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Tnvatamantul,
bataie de joc
a guvernantilor

in precedentul numér al
acestui buletin informativ
exprimam inca asteptari si
indoieli cu privire la modul in
care noii guvernanti se vor
raporta la nvatdmant. Intre
timp lucrurile auinceputsa se
clarifice si o data cu aceasta
clarificare a devenit deosebit
de evident ca orice speranta
cu privire la eforturi pe care
acestia le-ar depuneinsensul
bunului mers al acestuia este
sortita, prin definitie,
esecului. Se pare cd exista o
incompatibilitate decisiva
intre ideea de educatie si
aceeadeguvernant, educatia
putdnd dobandi cel mult
calitatea de obiect al batadii de
joc a celor care fisi fac
mendrele pe diferitele
functii, afisand o respon-
sabilitate fara continut.

Ati putea aprecia cd
exageram, avandinvedere ca
trebuia, mai mult sau mai
putin, sa ne asteptam la
indiferenta fata de ceva strdin
pentru persoanele lor. Aveti
dreptate Tn privinta
asteptarii, dar in nici-un caz
nu poate fi vorba de
exagerare avand in vedere
masurile pregatite pentru
invatdmant la nivel central,
dar si modul in care, in
teritoriu, asa-zisi manageri,
cu diferite nivele de res-
ponsabilitate (competenta
fiind de neadus in discutie)
administreaza problemele
educatiei si mai ales pe cele
ale salariatilor din inva-
tamant. Nu avem - si poate ca
asa ne trebuie, avand in
vedere blanda reactie pe care

e continuarea in pag. 2

gre pentru et’ ucatie

O mare parte a drepturilor salariatilor din

invatamant sunt pe cale de a fi pierdute

Dupa ce a circulat mai Tntai la nivel de zvon, se pare ca cei care Tsi
spun guvernanti, avand puterea dar fara a avea si capacitatea, sunt
decisi sa elimine o serie dintre drepturile de natura salariala acordate
diferitelor categorii de salariati din invatamant. Astfel, s-a intrat in
posesia proiectului (incd, in momentul in care sunt scrise aceste randuri)
unei ordonante de urgenta prin care, pe aceeasi motivatie a crizei
economice, sunt proiectate reduceri a cheltuielilor de personal in
sectorul bugetar, inclusiv in ceea ce priveste salariatii din educatie.
Concret, dintre prevederile acestui proiect ne-ar afecta urmatoarele
prevederi:

”Art. 6. — Salarii de merit, astfel cum sunt acestea reglementate de

actele normative, nu se acorda personalului bugetarin anul 2009.

e continuarea in pag. 2

Ministerul ignora partenerii sociali, aratand
dispret salariatilor din educatie

Protest adresat doamnei Ecaterina Andronescu, ministru al
educatiei, cercetarii si inorvarii (5 martie 2009)

Federatia Sindicatelor din invitdmant , SPIRU HARET” protesteaz
din nou fatd de lipsa de transparentda demonstratd de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii in ceea ce priveste si fatd de lipsa unui
dialog real cu partenerii sociali.

Doamna Ministru, este inadmisibil sa luam cunostinta din presa
sau de pe site-ul ministerului despre continutul unui numar
impresionant de acte — nu mai putin de 8 — emise fara consultarea
federatiilor sindicale dininvatamant.

e continuarea in pag. 2

”Mos... ia personald”
sau despre managementul institutiilor publice

O stim cu totii: “lucrul cu oamenii este cel mai greu”. Implicit, orice
manager care se ocupa de destinul unei institutii publice, fiindca acestea ne
intereseaza, trebuie sa dovedeasca ca stapaneste ceea ce am putea numi
"arta de a lucra cu oamenii”. Mai mult, trebuie sa fie constient ca orice
decizie a sa va afecta vieti si c3, chiar si atunci cand imperative economice,
politice sau de altd natura o cer, nu trebuie s& uite acest lucru. intrebarea,
legitima de altfel, ar fi daca se intampla intr-adevar acest lucru... Nu putem
oferi un raspuns transant, dar putem oferi exemple sau, de fapt, un exemplu
care, de altfel, motiveaza acest articol, acesta sau altele pe care le cunoasteti
permitandu-va sa trageti dumneavoastra o concluzie.

Despre ce este vorba? O simpla si curentd, din perspectiva normalitatii,
sedintd a Consiliului de administratie al I.S.). Hunedoara. Evident, aceasta
sedintd, Tn masura in care o aducem in discutie, nu a fost nici simpla si nici
curentd, ci, mai ales prin desfasurarea sa, a dobandit cu totul alte

e continuarea in pag. 3
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Blocarea negocierilor
cu privire la contractul
colectivde munca
national

n data de 4 martie 2009,
cele patru federatii sindicale
reprezentative din fnvata-
mant au Thaintat ministrului
educatiei, cercetarii si
inovadrii un material comun
privind necesitatea si opor-
tunitatea amanarii nego-
cierii contractului colectiv de
munca.

in argumentarea acestei
amanari, s-a criticat pro-
iectul Ordonantei de ur-
genta a Guvernului privind
reglementarea unor masuri
financiare in domeniul
cheltuielilor de personal in
sectorul bugetar, care le-
zeaza drepturile salariatilor
dinfnvatamant prin:

1. interzicerea acordarii sa-
lariului de merit, a spo-
rului pentru ore supli-
mentare, a sporului
pentru conditii vata-
matoare si a oricaror
premii—premiul lunar din
suma de 2% din fondul de
salarii, premiile speciale
acordate din venituri
proprii, premiile aferente
distinctiilor Gheorghe
Lazar si diplomei de
excelenta etc. — cu
exceptia premiuluianual;

. abrogarea unor acte nor-
mative care contin pre-
vederi speciale pentru
sistemul defnvatamant:
a) Legea nr. 291/2006 —
prin care este afectata
decontarea navetei
pentru elevi si personalul
didactic;

b) Legea nr. 149/2007 —

e continuarea in pag. 4




invitdmantul, bitaie de joca
guvernantilor

e continuare din pag. 1
am avut-o intotdeauna la
enormitatile gandite si puse in
practica la diferite nivele, la
toate nivelele de decizie, decat
dispret.

Descumpaniti (pentru
moment), nu ne mai ramane
decat sa reformulam vechiul
proverb si sa spunem: ”ai
carte, n-aiparte!”.

Activitatea realizata

in cadrul comisiilor

pentru tezele unice

este platita derizoriu
sau deloc

Tn 29 ianuarie 2009, la se-
diul M.E.C.l.aavutlocointalnire
intre reprezentantii sindicatelor
si reprezentantii MECI, in cadrul
cdreia s-au discutat, printre
altele si pro-blemele ridicate de
modul de plata a personalului
didactic, care face parte din
comisiile pentru organizarea si
desfasurarea tezelor cu subiect
unic la clasele a Vll-a si a Vlll-a,
n anul scolar 2008-2009. Tn
urma discutiilor purtate, s-a
ajuns la concluzia ca sumele sa
fie indexate in raport cu anul
anterior.

Ignorand partenerii sociali si
rezultatele negocierii, fara sa
anunte in nici-un fel intentiile
sale, MECI a emis, in data de
30.01.2009, Ordinul de ministru
nr. 3094 privind modul de plata
a personalului didactic care face
parte din comisiile pentru
organizarea si desfdsurarea
tezelor cu subiect unic la clasele
a Vll-a si a Vlll-a, in anul scolar
2008-2009, in care sunt
mentinute sumele din anul
precedent (2008), in plus
personalul didactic de con-
ducere, indrumare si control si
directorii unitatilor de fnva-
tamant, degrevati total de
norma didactica de predare
urmand a nu fi platiti pentru
activitatile desfasurate in cali-
tate de presedinte sau membru
al comisiilor.

Avand in vedere situatia
generatda de actiunile minis-
terului, s-a Thaintat acestuia un
protest oficial prin care se
solicita anularea de urgenta a
ordinului de ministru mai sus
amintit si emiterea unui nou
ordin care sa contina rezultatele
negocierilor.

O mare parte a drepturilor salariatilor din invatamant sunt pe cale de a fi pierdute

Art.

Art.

Art.

¢ continuare din pag. 1

7. — in anul 2009 pentru toate categoriile de personal din autoritdtile si institutiile publice,
indiferent de modul de finantare a acestora si de data constituirii fondului de premiere, nu se aplica
prevederile din actele normative in vigoare prin care se reglementeaza acordarea de premii, cu
exceptia premiuluianual.

8.—(1) In anul 2009 ordonatorii de credite ai autoritatilor si institutiilor publice indiferent de modul
de finantare si subordonare au obligatia de a compensa orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din aceste institutii numai cu timp liber corespunzator, care se
acorda in tot cursul anului 2009, cu exceptia celor prestate in luna decembrie a anului 2009 care se
pot compensa panaladatade31ianuarie 2010.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu se aplicd personalului de specialitate medico-sanitar si sanitar auxiliar din
unitatile sanitare.

9.—1nanul 2009 nu se acorda sporul pentru conditii vitdmatoare acordat personalului bugetar care
isi desfasoara activitatea in autoritati si institutii publice in care functioneaza instalatii care
genereazd campuri electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii,
instalatii de microunde, instalatii de curenti de Tnaltd frecventa si statii de bruiaj. (...)

Art.21. Art. 1 din Legea nr. 315 din 12 iulie 2006 privind stimularea achizitionarii de carti sau de

programe educationale pe suport electronic, necesare imbunatatirii calitatii activitatii didactice, in
fnvdatamantul preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, Nr. 617 din 18 iulie
2006 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Se acorda un ajutor financiar cadrelor didactice si/sau suplinitoare calificate din invatamantul
preuniversitar de stat, care au varsta de pana la 35 ani la data depunerii solicitarii, in vederea
achizitionarii de carti sau de programe educationale pe suport electronic, necesare imbunatatirii
calitatii activitatii didactice.”

Art.22. Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta urmatoarele acte normative se

abroga:

a) Legeanr.258 din 19iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, parteal, Nr. 493 din 24 iulie 2007;

b) Legea nr. 291 din 7 iulie 2006 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului nr.
84/1995, republicatd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, nr. 598 din 11 iulie 2006;

Art.23. Legeanr. 149 din 1iunie 2007 pentru completarea art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul

personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, nr. 388 din 8 iunie 2007, se
abroga la data de 1 septembrie 2009.” [n.n. - Legea 291 din 7 iulie 2006 se refera la decontarea
navetei elevilor sii cadrelor didactice, iar legea 149 din 1 iunie 2007 se refera la predarea orelor de
educatie fizicaala clasele I-IV de catre profesorii de educatie fizica.]

Cu alte cuvinte, in fata incapacitatii guvernamentale de a gestiona situatia in care economia

romaneascd se afld nu mai conteaza nimic: salariile, oricum aproape derizorii, ale salariatilor din
fnvdatdmant nu au decat sa se reduca si mai mult, miile de persoane titluarizate pe catedre de educatie
fizica nu au decat sa plece in somaj, iar calitatea - ne apuca hazul - educatiei nu are decat sa se duca pe
apa sambetei. Nu stim, Tnh acest moment, daca aceste masuri vor fi puse efectiv in practica, dar un lucru
este cert: reactia noastra va trebui sa fie una deosebit de durd la orice incercare de a ne fi anulate
drepturi.

Ministerul ignora partenerii sociali, aratand dispret salariatilor din educatie

¢ continuare din pag. 1

Va reamintim ca, in conformitate cu prevederile
art. 4 alin. (2) din Contractul Colectivde Munca
Unic la Nivel de Ramurd — inviatamant,
Ministerul Educatiei se obligd sa nu initieze nici
un act normativ si / sau act administrativ cu
caracter normativ care priveste relatiile de
munca si sistemul national de invatamant, fara
consultarea federatiilor semnatare ale
prezentului contract colectivde munca. Potrivit
art. 14 din acelasi contract colectiv de munca,
executarea prezentului contract este obligatorie
pentru parti, iar neindeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract colectiv de
munca atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta. In acelasi sens sunt si
dispozitiile art. 30 din Legea nr. 130/1996 care
prevede ca executarea contractului colectiv de

munca este obligatorie pentru parti, iar
neindeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de
aceasta.

Ordinele de ministru in cauza, aprobate
toate Tn data de 2 martie 2009, aduc modificari
Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare, Calendarului miscarii personalului
didactic si planurilor cadru de invatamant. Sunt
asadar cate administrative cu caracter normativ
care privesc relatiile de munca si sistemul
national de finvitdmant. Tn consecintd, era
obligatorie consultarea federatiilor sindicale
reprezentative cu privire la continutul lor inainte
de aprobarea acestora. Existenta unor discutii
de principiu, cu caracter general, nu echivaleaza

e continuarea in pag. 3



”Mos... ia personald” sau despre managementul institutiilor publice

dimensiuni. Concret, este vorba de problema pe care o constituie
pentru Tnvatdamantul hunedorean, la ora actuala, Centrul scolar
pentru educatie incluzivi Sicel. in urma unor motivatii care ar putea
fi puse in discutie, fosta Scoala Speciala Sacel, a dobandit, incepand
cu anul scolar 2008-2009, acest statut. Pentru anul scolar mai sus
amintit, au fost aprobate, initial 3 clase, ulterior fiind solicitata
aprobarea pentru alte doua clase, acceptate de 1.S.J. Hunedoaraintr-
o0 alta sedinta a Consiliului de administratie, cea din 4 septembrie
2008.

Toate bune si frumoase pana aici, cu o singura exceptie: I.S.J.
Hunedoara nu a mai comunicat hotararea adoptata in 4 septembrie,
desi centrul a trecut la organizarea celor doua clase. Situatia pareaa
se perpetua pana la finalul anului scolar, ceea ce nu s-a intamplat
ins&. In data de 6 februarie 2009, un Consiliu de administratie al 1.S.J.
Hunedoara, la care nu a participat nici-un reprezentant al
sindicatului, decide reorganizarea centrului, motivul invocat fiind
acela al reducerii numarului de copii (in realitate acesta fiind
constant fata de inceputul anului scolar). Reorganizarea centrului
semnifica, in realitate, desfiintarea acestuia, in masura in care
titularii erau detasati la Scoala Generala Calan, din punct de vedere
finaciar-contabil unitatea era arondata la Scoala Speciala Paclisa, iar
proiectul deincadrare pentru anul scolar urmator urma safie realizat
Tmpreuna cu Scoala Generala”O. Densusianu” Hateg.

Ce credeti despre o astfel de situatie? Dupa parerea noastra, ea
”suna”, putin, a absurd, asa Incat s-a incercat rezolvarea sa pe cale
amiabil3 si salvarea salariatilor care, exceptand titularii, ramaneau
pe drumuri, indiferent daca este vorba de didactic de predare,
didactic auxiliar sau nedidactic. S-a solicitat astfel mentinerea
centrului in formula actuald pana la finalul anului scolar, timp
suficient pentru ca toata lumea sa reuseasca o asigurare a propriului
viitor. Tn fata hotararii de neclintit in sensul reorganizarii centrului, nu
a existat alta solutie decat reclamarea nelegalitatii atat a deciziilor
adoptate, cat si a procedurilor de concediere dispuse. Ca raspuns la
toate sesizarile inaintate, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii a
solicitat 1.S.J. Hunedoara o analizd atenta a situatiei, consultarea
tuturorfactorilorimplicatisi adoptarea unei decizii fundamentate.

Raspunsul 1.S.J. Hunedoara? O sedinta a Consiliului de
administratie al I.S.J. Hunedoara convocata in data de 20 februarie
2009, de aceasta data cu invitarea expresa si a reprezentantilor
sindicatului (care, la drept vorbind, nu prea isi mai aduceau aminte
despre cum se desfasoara un astfel de consiliu). Desi ordinea de zi
cuprindea mai multe puncte, scopul s-a dovedit destul de repede:
"linsarea”, metaforic vorbind, acestor reprezentanti pentru
"indrazneala” de a fi aparat drepturile membrilor de sindicat. Poate
ca reactia ar fi fost de inteles din partea acelor memobirii ai consiliului
direct implicati Tn adoptarea deciziilor amintite sau, cel putin, din
partea celor care cunosteau intr-adevar problema. in realitate toat3
lumea a avut de ridicat obiectii (sa zicem) cu privire la actiunile
intreprinse de sindicat in aceasta problema, desi era evident cd nu

e continuare din pag. 1

preastiau "cu ce se servesteintra-adevar”.

A existat, totusi, o finalitate a acestui consiliu? Da, desi ratiunile,
cel putin in ceea ce ne priveste, sunt pe mai departe greu de inteles
(daca exista o astfel de posibilitate). Prin hotararea Consiliului de
administratie al 1.S.J. Hunedoara a fost anulatd hotararea de la
inceputul lunii februarie prin care se decidea reorganizarea Centrului
scolar pentru educatie incluziva si s-a adoptat o alta decizie, de
desfiintare a acestei unitati de invatamant, trasdndu-se sarcina,
compartimentului juridic, sa elaboreze in cursul acestei saptamani
aceastd decizie.

Am repeta, la adresa dumneavoastra, intrebarea cu privire la
intelegerea pe care ati putea sa o dobanditi cu privire la aceste
reactii, daca nu am sti ca este oarecum inutil. Un singur lucru este
clar: intentia ferma de desfiintare, acum, a acestei unitati de
fnvatamant. De aceea probabil, din nou, nu a fost comunicata pana
n prezent hotdrarea de anulare a vechilor hotarari, asa incat acestea
isi producin continuare efectele. Dupa cum nu a fost comunicata nici
o alta decizie adoptata in cadrul acestui consiliu, anume aceea a
constituirii unei comisii de anchetd care sa cerceteze abaterile
savarsite, potrivit unor reclamatii aparute peste noapte, de catre
doamnadirectora Centruluiscolar pentru educatie incluziva.

Pana la urma, comisia de anchetd nu a mai fost comisie de
anchetg, cidoar unade "verificare a unor aspecte”, in cadrul sau fiind
numiti reprezentanti de mai la mai multe departamente ale 1.S.J.
Hunedoara. S-a participat la activitatea acelei comisii, iar gustul
rdmas a fost unul deosebit de amar: nu conteaza pe unde ratacesc
adevarul si dreptatea, inportanta este “pohta ce-am pohtit!”. Poate
ca am intelege si acest lucru, dar nu intelegem in nici-un mod
agresivitatea cu care sunt “cercetati” oameni care, pana la urma, nu
au avut decat vina de a incerca sa-si salevze locul de munca (ne
ramane, de la aceasta sedinta, bine fixat in minte, termenul
"procedura” - si intrebarea privind respectarea acestora -, obsesiv
repetat de unul dintre membrii acelei comisii numite de catre o
institutie care nu prea are obiceiul sa respecte nici-un fel de
proceduri (acolo unde existd), iar cand existd, am putea vorbi mai
mult de o abordare "folclorica” alucrurilor)..

Coplesit de dizgratie, sindicatul hunedorean a decis (sic!) sa
intreprinda mai departe, atat in ceea ce priveste aceasta problema,
cat si oricare alta care priveste drepturile membrilor de sindicat, tot
ceea ce se poate face pentru promovarea si apararea drepturilor
salariatilor dininvatamantul hunedorean.

Revenindinsa la titlul acestor randuri, ati putea obiecta ca nu ne-
am prea ocupat de managementul institutiilor publice si cu atat mai
putin de managementul institutiilor din domeniul educativ. Aparent
aveti dreptate... Daca veti citi insa cu atentie randurile de mai sus si
veti formula concluziile care se impun, veti avea raspunsul asupra
moduluiin care merglucrurile simaiales asupra cauzelor pentru care

2

eleneinducostare de "fericire perpetua”. Safiti fericiti!

Ministerul ignora partenerii sociali, aratand dispret salariatilor din educatie

cu respectarea de cdtre Ministerul Educatiei a obligatiei
stipulate in contractul colectivde munca.

Aceasta cu atat mai mult cu cat, modificarile operate de
minister n cuprinsul planurilor cadru, vor genera restrangeri
masive de activitate (de ordinul a mii de posturi la nivel
national), Tn special la anumite discipline, cum ar fi educatia
fizica. La un calcul simplu, se constata ca, prin eliminarea unei
ore de educatie fizica la clasele a IX-a si a X-a, chiar si liceele mari

e continuare din pag. 2

se confrunta cu cel putin o restrangere de activitate la aceasta
disciplind. Tnsd nu ne referim numai la educatie fizic, ci si la
celelelalte discipline vizate prin ordinele de ministru — chimie,
limbi straine etc. Numai la nivelul municipiului Bucuresti,
vorbim de peste 400 de catedre; daca ar fi sd addaugam inca ~
1001n fiecare judet (cifrele sunt minimale), ajungem la un total
de ~ 4500 de catedre la nivel national, cel putin. Cum veti
explica aceasta decizie miilor de cadre didactice calificate? De

¢ continuarea in pag. 4



Blocarea negocierilor cu pri-
vire la contractul colectiv de
munca national
e continuare din pag. 1
prin care este afectat
dreptul elevilor de a be-
neficia de personal didac-
tic de specialitate pentru
predarea orelor de edu-
catie fizicd; aceasta ma-
sura va genera totodata
restrangeride activitate la
disciplina educatie fizica;

c) Legea nr. 258/2007 —

care afecteaza practica

elevilorsistudentilor.

3. acordarea discrimi-
natorie — pe criterii de
varstda — a ajutorului
financiar pentru achizi-
tionarea de carti sau de
programe educationale
pe suport electronic,
reprezentand echiva-
lentula 100 euro/an.
in aceste conditii si

raportat la dispozitiile art. 4
alin. (2) din Contractul
Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Ramura, federatiile
sindicale reprezentative din
fnvatamant au considerat
necesara si oportuna ama-
narea negocierii contractului
colectiv de muncd, pana la
momentul eliminarii din
proiectul ordonantei de
urgenta a dispozitiilor care
afecteaza drepturile elevilor,
studentilor si personalului
dinfnvatamant.

I1.Tn egald masur3, in data
de 5 martie 2009, Federatia
Sindicatelor din Tnvatdmant
,SPIRU HARET” a finaintat
ministrului educatiei si o
scrisoare de protest fata de
modul in care s-au emis o
serie de ordine de ministru—
nu mai putin de 8 asemenea
acte, toate din data de 2
martie — privind modificarea
Metodologiei privind funda-
mentarea cifrei de scola-
rizare, a Calendarului mis-
carii personalului didactic, a
planurilor cadru de fnva-
tamant, toate acestea fara
consultarea federatiilor
sindicale reprezentative.

Se contureaza posibilitatea redeschiderii conflictului de munca

Stimati colegi,

Federatia Sindicatelor din Tnvatdmant ,SPIRU HARET” a luat act de atitudinea incalificabild a
Guvernului Romaniei fata de sistemul de invatamant, salariatii sdi si reprezentantii acestora,
concretizatain:

1. Indiferenta fata de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernuluinr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului
dininvdtdmdnt, prin care s-a aprobat ca, incepand cu data de 1 octombrie 2008, valoarea coeficientului
de multiplicare 1,000 pentru salariile personalului didactic sa fie de 400.00 lei. De fapt, dupa ce am
asteptat zadarnic cresterea salariald aprobata prin Legea nr. 221/2008, am descoperit cd Guvernul nu
numai ca nu a avut niciodatd intentia de a abroga dispozitiile abuzive ale 0.U.G. nr. 151/2008, ci, din
contra, prin Ordonanta de urgenta nr. 1/2009 a decalat termenul stipulat in aceasta pentru cresterea
salariilor personaluluididacticcuincd o luna.

2. Pericolul iminent ca salariatii din invatamant sa isi piarda o serie de drepturi castigate —salariul
de merit, plata orelor suplimentare care nu se pot compensa cu timp liber corespunzator, premiul lunar
din suma de 2% din fondul de salarii, sporul pentru conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, ajutorul financiar pentru achizitionarea de carti sau de programe educationale pe
suport electronic, necesare imbunatatirii calitatii activitatii didactice (reprezentand echivalentul a 100
euro/an) etc. — dupa ce au primit asigurari ca acest lucru nu se va intdmpla. Si aceasta in conditiile in
care, in anumite institutii se platesc sporuri de ,dificultate”, pentru ,lucrul sistematic peste durata
normala a timpului de lucru”, pentru , utilizarea unei limbi strdine”, indemnizatii pentru ,indeplinirea
unor responsabilitati suplimentare” etc.

3. Lipsa de interes a Guvernului de a purta negocieri cu federatiile sindicale reprezentative din
fnvdtdmant. in fapt, guvernantii au ales si discute exclusiv cu conducerile confederatiilor sindicale, in
conditiile in care cele mai multe dintre acestea nu cunosc problemele sistemului educational, nu sustin
sinicinudorescsa sustina revendicarile salariatilor dintnvatamant.

n aceste conditii, se preconizeaza redeschiderea conflictului suspendat in toamna anului trecut,
ce poate culmina cu forme extreme de protest.

Fata de aceastad situatie, cele patru federatii sindicale reprezentative din invatamant au Tnaintat
primului ministru o scrisoare comuna, prin care au solicitat, Tn regim de urgenta, o intalnire la care sa
participe, alaturi de reprezentantii sindicali si primul ministru, ministrul finantelor publice si ministrul
muncii, familiei si protectiei sociale.

n functie de reactia Guvernului la apelul nostru si de rezultatele discutiilor (in m&sura in care
acestea vor avea loc), federatiile sindicale reprezentative din nvatamant vor stabili, de comun acord,
calendarul actiunilor de protest viitoare.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE
Prof. Gheorghe ISVORANU

PRESEDINTE EXECUTIV
Prof. Marius Ovidiu NISTOR

Ministerul ignora partenerii sociali, aratand dispret salariatilor din educatie

ce nu ati optat pentru discipline unde nu exista
personal calificat si unde posturile sunt
acoperite cu suplinitori necalificati?

Doamna Ministru, constatam cu regret ca
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii
continua sa ignore obligatiile ce i revin si pe
partenerii de dialog, desi Federatia ,SPIRU
HARET” a mai Tnaintat un protest pe aceste
aspecte, ca urmare a modificarii unilaterale de
catre M.E.C.I. a Ordinului privind modul de plata
a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru organizarea si desfasurarea
tezelor cu subiect unic la clasele a Vll-asia Vlll-a,
inanul scolar 2008-2009.

Si atunci, ca si acum, federatia noastra a
acuzat lipsa de transparenta a ministerului si
dispretul fata de partenerii de dialog,

S.I.P. Judetul Hunedoara

e continuare din pag. 3

concretizate in aprobarea unui ordin cu un
continut net diferit de cel discutat cu partenerii
sociali, care a generat o profunda nemultumire
inrandul membrilor de sindicat.

Fata de situatia creata, va solicitam sa
procedati, in regim de urgenta la abrogarea
tuturor ordinelor de ministru emise in data de
02.03.2009 (de la 3308 la 3317), precum si a
O.M.E.C.I. nr.3094/2009 si la emiterea unor noi
ordine, dupa discutarea continutului acestora
cu federatiile sindicale reprezentative, in cadrul
Comisiei de Dialog Social.

PRESEDINTE EXECUTIV
Prof. Marius Ovidiu NISTOR
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