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Noul an
si educatia

Dupa cum stiti si dupa
cum veti puted citi de mai
multe oriin textele din dcest
numar, a inceput un nou an
si, precum in cazul fiecarui
an nou, ne gandim ca el va fi
mai bun decat precedentul.
O facem, desi semnele sunt
departe de a fi bune, primul
dintre dcestea fiind ca dvem
0 crizd si nu pred stim ce sa
facemcuea.

D3, probabil in dcedsta
privinta ar trebui ca guver-
nantii sa se pricedpa cel mai
bine. Din cate am vazut insa,
cei cdre dcum s-au dus si
speramsaramanddusi(dela
putere, nu va ganditi I3
dltcevd) nu se pricepedu
deloc si nu dvedu in minte
decat interesele strict per-
sondle (cum ne-am puted
exprima altfel, cand in ulti-
mele doud luni dle anului
trecut deficitul bugetar s-a
dublat, desi noud, das-
calilor, ni se repeta perma-
nent ca o sa ducem tara de
rapa cu salariile noastre), iar
dctudlii par a fi inca n
cautarea priceperii. Le uram
sa o gasedsca, iar astd cat
mairepede, nude altd, darin
curand nu va mai contd prea
mult.

Cu alte cuvinte, am in-
ceput noul an sub zodia as-
teptarii. Asteptam bugetul,
asteptam noile legi dle edu-
catiei, dsteptam (si o repe-
tam, desi probabil v-am
plictist cu dcedsta idee) ca
educatia sa fie dpreciata pe
cat ar trebui etc. Asa incat,
cd urdre de dn nou, nu ne
ramane, deocamdata,
decat... "Sa ne fie astep-
tared cat maiscurtal”

Buletin Informativ al

in asteptarea legii bugetului

Am pasit in noul @n cu speranta unuid mai bun din toate privintele.
Dupa toate cate nile-3 oferit anul precedent, pe findlul sau, ne bucuram
de instdlared unui nou guvern care, potrivit declaratiilor, ar fi urmat sa
incerce sa dseze educatia pe fagasul ei. Erd vorba de punerea in dplicare
a legii prin care salariile personalului didactic erdu majorate pana la o
valodre a coeficientului de ierdrhizare de 400 de lei, de acordared pentru
prima data, in respectul legii, 3 6% din PIB pentru educatie, de
adoptdred unor masuricare sa permitad cresterea calitatii educatiei etc.

Cum-necum noul dn & Tnceput... Fard sa dduca nimic din cele
amintite, cel putin pana in prezent. B3 mai mult, nu se stie cu exactitate
ce se va Intampla cu cel de al 13-led salariu, platit de regula in luna
idnuarie. La toate intrebarile nu se ofera decat un singur raspuns: ”sa
apara bugetul”... Asteptand bugetul nu ne ramane atunci decat sa fim
optimisti si sa dpreciem ca in cele din urma lucrurile vor intrd in
normalitate. 1ar unii dintre noi, mai visatori, ar puted aspira 13 tichete
cadou, investitii redle si eficiente in scolile romanesti etc.

Cu alte cuvinte, in dcest moment, nu existd noutati in ceea ce priveste
toate aceste probleme. Nu stim cand si in ce mod se va dcorda crestered
salariala, nu stim cand si daca se va dcorda cel de al 13-lea salariu, nu stim
cand si cum se va transa definitiv problema cumulului sdlariu-pensie, nu
stim cand si ddcd se vd mai dcordd fondul de premiere etc. In dcest
moment, tot ceed ce putem face este sa asteptam leged bugetului...

Tnceput “promitator”?

n sedint3 din d3t3 de 30 decembrie 2008, Guvernul Romaniei 3 luit o
serie de masuri pentru reducerea cheltuielilor bugetare.

Astfel, prin Ordonanta de urgenta & Guvernului nr. 223/2008, publicata
in Monitorul Oficial 4l Romaniei, Parte |, nr. 899/31.X11.2008, se suspenda,
pand 13 datd de 31 decembrie 2009, ocupared prin concurs/examen 3
posturilor vacante 13 datd de 31.12.2008, inclusiv 3 posturilor scodse 13
concurs, dar d cdror procedura nu s-a finalizat, din cadrul dutoritatilor si
institutiilor publice, indiferent de modul de findntare d dcestord. Nu se
suspenda insa ocuparea prin concurs a posturilor unice, ale caror atributii
specifice nu se regasesc |3 celelalte posturi din cadrul dutoritatii/institutiei
publice respective. Tn cizuri temeinic justificite, cu dvizul Ministerului
Finantelor si al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Guvernul
podte dproba organizared de concursuri, prin exceptie de 13 regulile
instituite prin 0.U.G. nr. 223/2008.

De dsemened, prin Ordonantd de urgenta & Guvernului nr. 230/2008
pentru modificarea unor acte normative in domeniul pensiilor din sistemul
public, pensiilor de stat si al celor de serviciu, odata cu completarea art. 92
3lin. (1) din Leged nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si dlte
drepturi de asigurari sociale, s-3 legiferat interdictia pentru o persodnd de a
cumula pensia pentru limita de varsta cu venituri redlizdte din exercitarea
unei functii remunerate in cadrul dutoritatilor si institutiilor publice centrale
silocdle.

Dupa cum &ti putut fl3 dejs, Federstid Sindicitelor din Tnvatdmant
,,SPIRU HARET” 3 protestat fata de continutul respectivei reglementari, atat
printr-o Scrisodre deschisa ddresata premierului Emil Boc Tn data de 6
idnudrie 2008, cat si cu ocazia intrunirii desfasurate 13 sediul Ministerului
Educatiei, Cercetarii silnovarii, din dceedsi zide 06.01.2008, motivat de:

e continuarea in pag. 2
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Gradatia de merit
2009

L3 findlul dnului trecut du
fost finalizate fisele de evaluare
pentru acordared gradatiei de
merit in dnul 2009. Astfel, du
fost eldbordte 10 fise de
evdluare pentru personalul
didactic de predare, 6 fise
pentru personadlul didactic
duxiliar si 3 fise de evaludre
pentru persondlul de con-
ducere.

Fisele de evaluare care vor fi
folosite in dcest an cuprind o
serie de noutati fata de fisele
folosite in anii trecuti:

- punctdjul a fost limitat 13 100
puncte;

- M.E.CT. @ stabilit pondered
punctdjelor pentru fiecare
din cele 4 capitole cu criterii
deevdludre;

- pondered punctdjelor difera
1a functiile de executie fata
de functiile de conducere.
Fisele cadru de evaluare au

fost eldborate de reprezentanti

di S.I.P. Judetul Hunedoars,

dlaturi de reprezentati ai

Inspetoratului Scolar Judetean

Hunedoara. Ulterior, consiliile

de specidlitate pe discipline du

adaptat fisa cadru 13 specificul
fiecarei specializari.

Evident, noile fise de
evaludre sunt perfectibile, dsa
incat dsteptam puncte de
vedere si propuneri (in cadrul
metodologiei existente) din
parted dumnedvoadstra pentru
imbunatatirea lor.

Graficul desfasurarii concur-
sului pentru dcordarea grada-
tiilor de merit - sesiuned 2009
prevede urmatoarele etape:

- 19 idnudrie - 13 februarie
2009: depunered dosarelor
|13 registraturd inspecto-
ratuluiscolar;

- 16 - 20 februdrie 2009:
andlizd dosdrelor de catre
inspectorul de specialitate,
cu consultdred consiliului
consultativ;

- 23februdrie -6 martie 2009:

e continuareain pag. 2
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verificared dosdrelor de catre
comisid de coordondre a
concursului;

- 23 februdrie - 6 martie 2009:
verificdred dosarelor de catre
reprezentantii federatiilor
sindicdle reprezentative din
fnvatamant si refdceread
punctdjelor, in situatia in care
observatiile sunt juste,
impreuna cu inspectorul de
specidlitate;

- 9 - 11 martie 2009: consiliul
de ddministratie al inspecto-
ratului scolar &aproba lista
cuprinzand punctajele acor-
dateTn urma evaluarii;

- 13 martie 2009: &fisarea listei
I1a dvizierul inspectoratului
scolar;

- 13 - 17 martie 2009: depu-
nered contestdtiilor dsupra
punctdjului dcordat;

- 18 - 20 martie 2009: rezol-
vared contestatiilor de catre
comisie;

- 23 martie 2009: validarea
rezultatelor findle dle concur-
sului de catre consiliul de
ddministratie al inspec-
toratului scolar;

- 25 - 27 martie 2009: ndin-
tared |3 Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, n
vedered emiterii ordinului
ministrului educatiei, 3 tabe-
lului nominal cu personalul
didactic de predare, didactic
duxilidr si cel de conducere
din unitatile de invatamant,
nominalizat pentru dcorddred
gradatiei de merit;

- 29 mai 2009: eldbordrea ordi-
nului ministrului educatiei.
Forma findla & fiselor de

evaludre poate fi descarcata de

|3 adresa www.siphd.ro, rubrica

INFORMATII UTILE — LEGISLATIE

INVATAMANT, tot ici putand fi

consultdta si Metodologia de

dcordared 3 gradatiei de merit
dprobata prin Ordinul M.E.CT.

5730/2008.

Mobilitatea
personalului didactic

n cadrul rubricii «INFORMA-
TII UTILE - LEGISLATIE TNVATA-
MANT - Mobilitited person3-
lului» de pe site-ul S.I.P. Judetul
Hunedodra (www.siphd.ro) au
fost afisate actele normative
referitodre 13 etdpele de
miscare 3 personalului didactic
(pretransfer, transfer, titu-

Tn mod certinca nu va framantit o problema: cire este importanta unui pix? De ce dr fiimportdnt un
pix? Ne permite sa scriem ceed ce ne interesedzd, sa notam un numar de telefon, sa ne indeplinim
sarcinile de serviciu... ati puted raspunde, fiind unul dintre cele mai practice instrumente utilizate in
viata de zi cu zi. Noi am raspunde insa altfel: depinde de cine tine Tn mana respectivul pix si mai dles de
intentiile sdle. Ce vina are insa atunci pixul, ati puted obiectd imediat, idr noi, apropiindu-ne de
problema care interesedza de fapt, am putea raspunde: “Ca existal”.

Care este insa problema? Und, de dltfel, destul de cunoscutd pe meledgurile hunedorene. Nu este
vorba despre nimic dltceva decat despre modul in care, in locul de unde este pastorita educatia, un pix,
parca protejat de o durd magica, isi cam face de cap.

Vetispune, poate, cd nu dvem ce face de am djuns sa ne luam si de un pix. Posibil, dar toti ceicare am
dvut, cu o problema sau alta, de-a face cu pixul in cduza, am cam plecat cu codda intre picioare (in
masura in cdre s-3 ridicat cat de putin). Ati redlizat incadrarea potrivit legislatiei in vigoare si parcurgand
toti pasii prevazuti? Nu contedza, va va fi listatd o incadrare, care va fi nsusitd in mod constiincios. Aveti
(sdu, mai bine spus, dvedti, dvand in vedere deciziile guvernului), potrivit normativelor in vigoare,
dreptul 13 @ Tncadrd persondl? Nu contedza, nu se dproba! Pixul nu stie legislatie. Exista sentinte
irevocabile si definitive pentru o anumita problema? Nu contedza, justitia fiind oricum oarba. Pixul nu
are logica, dsaincat se dplica mai departe legislatia infirmata prin chiar respectivele sentinte. De ce nu se
procededza in nu stiu ce problema dsa cum se pronunta legislatia? Asa a aflat pixul in cduza ca trebuie sa
se procedeze de 1 minister. Cum? Telefonic... Ati redlizat planul de scoldrizare potrivit cu resursele
disponibile si cu solicitarile existente pentru specializarile din scodlda dumneavoastra? Sa va fie de bine!
Alocdred numarului de clase are criterii bine definite, izvorate din ddancurile de neinteles dle nepasarii
pixului.

Cu alte cuvinte, lumed educétiei hunedorene pare 3 gravitd in jurul dcestui pix. Todta lumea
procededza insa potrivit unor “directive” verbale, fiindca pixul, celebrul pix, nu face decat sa tdie. El nu
stie legislatie, cu logica nu pred dre tredba... Nici macar atunci cand i se trasedza sarcini precise in raport
cu rezolvarea unei anumite probleme in relatia cu ministerul nu redctioneaza. Trec saptamani si luni, iar
daca cineva isi mai aminteste despre o hartie care trebuia trimisad pentru a primi un raspuns, inevitabil se
raspunde ca a fost scrisa. Daca o solicitati insa destul de insistent, veti afla ca pixul, lovit de amnezie, 3
uitdt unde 3 pus hartid. "Nevinovat”, ridica din urma... |1ar loviti de dtatad inocenta nu dvem decat sd ne
vedem de tredba sisa meditdm, daca nu dvem altceva de facut, 13 dtotputernicia pixului.

De ce nu id nimeni masuri? Cine? Sefii sai, s-ar putea raspunde. Care? Ei se cdm schimba, du multe
pe cdp, dsa incat doar grija unui biet pix ar mai trebui pe capul lor. Dar noi, ceillti, cu ce am pacatuit
totusi?...Vorbd dceed, ca existam...

Tnceput ”"promititor”? « continuare din pag. 1

- faptul ca sistemul national de invatamant se confrunta in prezent cu deficit de personal didactic calificat,
deficit compensat (partial) de cadrele didactice pensionare;

- faptul ca pensionarii in cduza sunt cadre didactice calificate, care primesc posturi dupa repartizarea
titularilor si suplinitorilor calificati si este de preferat sa avem personal calificat in redlizarea reformei
calitatiiin educatie;

- faptul ca proiectul ordondntei de urgenta nu a fost supus dvizarii Consiliului Economic si Social —
procedura obligatorie in situatia reglementarilor privind relatiile de munca si politica salariala, protectia
sociala si ocrotired sanatatii siinvatamantul, cercetared si cultura.

n egdld masurs, in todte interventiile dvute in mass-medid, reprezentantii federatiei nodstre du rstit ca
0.U.G. nr. 230/2008 este neconstitutiondld, nu tine cont de redlitdtile/particularitatile sistemului de
fnvatamantsi a fostemisain mod discretionar si dbuziv.

Aceedsi opinie 3 avut-o si Avocatul Poporului, care 3 sesizat direct Curted Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitite 3 0.U.G. nr. 230/2008. Tn sedint3 din d4ta de 15 i3nuarie 2008, Curte3 Constitutionals s-
a pronuntat asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate de Avocatul Poporului. Cu dcedsta ocazie, cu
majoritate de voturi, Curted d dmis exceptid de neconstitutionalitate, constatand ca Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 230/2008 este NECONSTITUTIONALA, intrucat dfectedza drepturile funddmentile previzute
de Constitutie — dreptul 1d munca si dreptul 13 pensie — si contravine astfel art.115 alin. (6) din Legea
fundamentala. Decizia Curtii Constitutionale este definitiva si general obligatorie si urmeaza a se publica in
Monitorul Oficidl 3l Romaniei, Parted .

Ca urmare a constatarii neconstitutionalitatii, se revine 13 situatia juridica anterioara aparitiei 0.U.G. nr.
230/2008. In consecinta, obligitia reglementsta de art. VIl din 0.U.G. nr. 230/2008 pentru persoanele cire
cumuledza pensid cu venituri redlizdte din exercitdred unei functii remunerdte in cadrul
Jutoritatilor/institutiilor publice, respectiv dceed de 3 optd intre suspendared platii pensiei si incetared
raporturilor de munca sau de serviciu, NU MAI EXISTA. Persodnele in cduza —inclusiv salaridtii din invatamant
ncadratila cumul—isivor desfasura dctivitatea ca sipana |3 dparitid 0.U.G. nr. 230/2008.

Deocdamdata! Afirmam dcest lucru deodrece Guvernul pregateste un alt proiect de lege pe dcedsta tema.
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Este deja un lucru cunoscutin “popor” faptul ca unii dintre noi sunt ,,mai catolici decat papa”. Acest
lucru se aplica foarte bine siin situdtia unora dintre “colegii” nostri care “pastoresc” vremelnic destinele
fnvatamantului national si judetedn. Indiferent unde isi du plasat scdunul, 18 Ministerul Educatiei sdu |13
ldinspectoratele scoldre judetene, caci despre dcesti colegi este vorb3, vad ddesed lucrurile in dlte culori
decat cele redle si, in plus, dplica si prevederi ”(i)legdle”... care nu exista. Probabil ca un scurtcircuit
temporar dl memorie {i face sa uite c3, 13 un moment dat, se vor intodrce dcolo de unde du plecit, 13
catedra, si atuncivor da piept cu propriile dberatii.

Nu stim care le sunt motivele si nici nu ne-am propus sa le descoperim in acest articol, dar pentru a
reveni I3 “culorile” normalitatii am fost obligati sa cerem, Tn anumite probleme, si parered altor instante, si
anume cele de judecata. Si uite 3sa, fara sa vrem, am djuns “specialisti” Tn dlte stiinte decat cele pentru care
am urmat o scoadld, fiind obligati de situatia existenta sa ne adresam sectiilor de litigii de munca ale tri-
bunalelor pentru a ne obtine drepturile legéle. |ar pentru a veded distantd enorma intre viziunea celor care,
cum spuneam, pastoresc educatia, si redlitated de fapt, ar fi de amintit ca in momentul de fata exista peste
1000 de procese castigate de S.I.P. Hunedoarain diferite spete, dlte cateva sute de procese fiind pe rol.

Nu o spunem si nu revenim dsupra acestor lucruri pentru @ ne aroga cine stie ce merite, ci doar
pentru d dduce, inca o data, cateva clarificari cu privire 13 drepturile de natura salariala castigate de S.I.P.
Hunedoara in instantele de judecatd de-a lungul ultimului an, motivul cel mai important fiind acela al
existenteiincd @ multor colegi care nu beneficidza de dceste drepturi.

Trangele suplimentare de vechime pentru cei cu 30, 35 si peste 40 ani la catedra

Statutul personalului didactic stabileste 13 articolul 50 ca personalul didactic din invatamantul
preuniversitar beneficidaza de transele de vechime 13 salarizare stabilite de lege si de trei transe
suplimentare, care se dcorda 13 30, 35 si |3 peste 40 de ani de activitate in invatamant. Pentru fiecare
dintre transele supliment3re de vechime se corda o crestere d coeficientului de ierdrhizdre de 1/25 din
coeficientul deierarhizare corespunzator transei dnterioare de vechime.

Lucrurile sunt foarte clare inca de |3 prima citire. La fel s-du pronuntat siinstantele de judecata care
ne-3u dat castig de cduza. Obligat de dcested, inspectoratul scolar calculeaza diferentele care se cuvin
colegilor nostri pe o periodda retroactiva de trei ani, dar, surpriza, refuza plata in continuare a dcestor
trange suplimentare pe motiv ca sentintele judecatoresti nu solicita decat plata retroactiva, nu si plata
pe viitor. Comod dsezati in propriile scdune, ignora, desi du un compartiment juridic bine remunerat, ca
nici un judecator nu se podte pronunta pe ce va fi maine, dar daca baza legislativa pe care s-a judecat nu
se schimba, dtuncidispozitiile sentintei se dplicd pe mai departe.

Constatam ca, pe langa problemele de memorie |3 care facedam referire mai sus, dpar si o serie de
probleme de logica. Pentru a “"vindeca” aceste probleme de memorie si de logica dvem doua solutii.
Prima, mai putin elegdnta, ar fi sa le prescriem tratdmentul din bancul cu “borcanul numarul 8” (nu
poate fi reprodus dici, dar poate fi citit pe forum |3 rubrica divertisment). A doud solutie: dlte procese in
cdre nuvom mai cere doar aplicarea corectad a legii, cisi ddune.

Diferente salariale pentru profesorii cu gradul didacticl

Salarizarea personalului didactic este stabilita prin ordonadnte simple sdu de urgenta. Acested sunt
emise de guvern si ulterior dprobate de parlament, de reguld in forma in care du fost emise. Exista si
exceptii, situatii in care parlamentul modifica ordonantele emise de guvern.

O astfel de exceptie s-a produs in anul 2007, dtunci cand parlamentul & modificdt ordonanta prin
cdre erdm saldrizati |3 dced data, in sensul cresterii salariilor celor cu gradul didactic I cu 10 %. Legea prin
care parlamentul @ modificat ordonadnta a dparutin lundiulie, dar pentru ca ea facea referire 13 o serie de
prevederi dplicabile de 13 1 idnuarie 2007 am solicitat, si instantele de judecadta ne-du dat dreptate,
crestered salariilorcu 10 % de 13 data de 01 ianuarie.

Tn esentd, s-a obtinut un castig salaridl de 10 % lunar pentru o perioddd de 7 luni. Diferentele
sdldridle du fost cdlculate in todte unitdtile de Tnvatamant, urmand ca Tn dcest dn sa se faca si platile.
Sumele se indexedza cu rata inflatiei I3 momentul efectuarii platii. Este de mentionat, de dsemene3, ca
unele unitatiscolare du efectuat deja platile.

Primadevacanta

Prim3d de vacadnta este un drept de natura salaridla care a fost obtinut in cadrul negocierilor
contrictului colectiv de muncd unic 13 nivelul Inspectoratului Scolar &l Judetului Hunedoara. Tn 3nii
trecuti e3 pute3 fi platita num3i din fonduri extrdbugetare. Tn prezent prima de vicints se pliteste din
fondurile din cdre se asigurd si salariile. Cuantumul dcestei prime este de un saldriu de baza al
angajatului.

Tribunalul Hunedodra & dispus plata retrodctiva @ primelor de vacanta pentru anii 2006, 2007 si
2008, precum si actudlizared sumelor n functie de indicele de inflatie 13 momentul platii. Ultimele
procese pe dcedsta speta s-au finalizat saptamana trecuta. Dupa ce toate sentintele in forma scrisa vor
djunge in scoli, se va trece |3 calculul sumelor. Estimam ca platile, cel mai probabil, se vor puted facein a
doud parte a anului dupa rectificirea bugetului.

larizare, detasare, suplinire).
Astfel, pot fi consultate

umratodrele documente:

- OMECT 5742 privind Calen-
darul miscarii personalului
didactic din Tnvatamantul
preuniversitar pentru anul
scolar2009-2010;

- Anexa|da OMECT 5742 privind
Calendarul miscarii
personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar
pentru dnul scoldar 2009-
2010;

- OMECT 5743 privind Meto-
dologida privind miscarea
persondlului didactic din
fnvatamantul preuniversitar;

- Anexala OMECT 5743 privind
Metodologia privind
migcdred persondlului didac-
tic din Tnvdatamantul preuni-
versitar;

- Criteriisi punctdje;

- Ordinul nr. 6297/2008
privind dprobdred Centra-
lizdtorului privind discipli-
nele de fnvatamant, dome-
niile si specializarile, precum
siprobele de concurs valabile
pentru incadrdred perso-
nalului didactic din Tnvata-
mantul preuniversitar 2009;

- Centralizatorul disciplinelor
de fnvatamant - Cultura
generala;

- Centralizatorul disciplinelor
de invatamant - Discipline
tehnologice si instruire
practica;

- Centrélizatorul disciplinelor
de Tnvdatamant - invatamant
Special;

- Centrélizatorul disciplinelor
de invatamant - Palate si
Cluburi.

De dsemened, ca in fiecare
an, S.I.P. Judetul Hunedoara va
ofera dsistenta atat 13 sediul
sindicatului, cat si telefonic.

Masuri pentru
cresterea sigurantei
si a disciplinei in scoli

Confruntati cu un val de
violente inincintd scolilor sicu o
diminudre destul de accentuata
3 disciplinei, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti
3 adoptat o serie de masuri in
dcest sens. Astfel, elevii
bucuresteni nu vor mai avea
dreptul sa parasedsca unitatile
de Tnvdatamant in timpul
programului scoldr, urmand ca
scolile, pe duratda Aaceluiasi
program sd fie Tnchise.

e continuare in pag. 4



Masuri pentru cresterea
sigurantei si a disciplinei in
scoli ¢ continuare din pag. 3
Inspectorul Scolar al Munici-
piului Bucuresti, Stelian
Fedorc3, le-a cerut directorilor
de scoli sa respecte legislatid in
vigodre, astfel incat siguranta
in unitatile scoldre sa credsca.
Prin notd transmisa ieri,
inspectordtul dminteste faptul
ca elevii nu du dreptul sa intre
in scoli fara a avea semne
distinctive precum ecusonul
sdu uniforma si cere sanctio-
nared tuturor celor cdre nu
respecta prevederile legale.

Luand act de astfel de masuri,
considerdam ca ele nu pot fi
decat benefice pentru scolile
din Romania, una dintre cduzele
scaderii calitatii actului educativ
fiind si legisldtida deosebit de
permisiva cu dbaterile discipli-
nare dle elevilor. Asteptam, in
prezent, ca acest prim pas sa fie
urmat si de alte masuri in dcest
sens, iar exemplul sa fie urmat si
de celeldlte inspectoradte
judetene.

Dialogul ministerului
cu sindicatele

Ministrul Educatiei, Cer-
cetdrii si Inovarii, Ecaterind
Andronescu, s-3 intalnit in 20
idnudrie 2009 cu reprezentantii
tuturor federatiilor sindicale din
nvatdmant. Intrevedered 3 dvut
cd scop reludred dezbaterilor
privind contractul colectiv de
munc , n vedered finalizarii
documentului. S-3 convenit ca
programul de lucru intre echipa
ministerului si reprezentantii
sindicatelor sa fie continuat
saptamand urmatodre.

Conducered ministerului d
informat sindicatele ca a trimis
proiectul de buget redlizat de
MECI 13 Ministerul Findntelor
Publice. ”Proiectul nostru de
buget s-3 construit pe cele sase
procente din PIB, prevazute in
Leged Tnvatdmantului, cat si in
Pactul pentru Educatie, semnat
de todte fortele politice", a
declarat ministrul Educatiei,
Ecdterind Andronescu. De dse-
menea, s-a stabilit, impreuna cu
sindicitele, sa se constituie
doud comisii cdre vor dnaliza
problemele legdte de descen-
tralizared Tnvatamantului si
criteriile de performanta, pe
baza carora se va face evaluared
sisalarizarea cadrelor didactice.

DECLARATIA SINDICALA INTERNATIONALA DE LA WASHINGTON

(noiembrie 2008)

Sefii de stat ai G20 s-au reunit in luna noiembrie 2008 la Washington, motivatia acestei intdlniri fiind
criza economicd mondiald. Cu acest prilej, organismele sindicale internationale (ITUC CSI IGB, TUAC,
GLOBAL UNIONS) s-au reunit, in urma discutiilor purtate fiind formulatd o declaratie sindicald
internationald care sd sublinieze asteptdrile membrilor de sindicat din intreaga lume cu privire la
mdsurile adoptate de state pentru a diminua efectele crizei economice mondiale.

in ceea ce priveste educatia, o importantd deosebitd o prezintd paragrafele 12 si 17, pe care le redém
si noi mai jos (declaratia, in intrequl sdu, poate fi consultatd pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara).
Continutul declaratiei a fost transmis factorilor decizionali din Roménia (Guvern, Parlament, ministere),
urmdnd a fiinmdnata si factorilor de decizie judeteni.

DECLARATIASINDICALA INTERNATIONALA DE LA WASHINGTON (extrase)

,12. Dincolo de infrastructurd, a sosit simomentul investitiilor in oameni—in EDUCATIA si SANATATEA
acestora, in ajutorarea celor mai in varstd si celor mai tineri. Numai pentru realizarea obiectivului
unui invatamdnt primar de calitate pdnd in anul 2015 trebuie formati 18 milioane de noi cadre
didactice. Milioane de profesori si de instructori sunt de asemenea necesari pentru a rdspunde
nevoilor de formare profesionald ale economiei reale si pentru reconversia salariatilor afectati de
restructurdrile economice.” ...)

,17. 0 noud dbordare trebuie sa prevaleze in materie de responsabilitate fiscala in cautared unei,,New
Dedl” mondidle. Cea mai gravd eroare in contextul actual ar fi sG urmdrim reducerile alocatiilor
bugetare in sectorul public. Este necesar un angajament reinnoit in favoarea alocatiilor financiare
publice si serviciilor publice de calitate. Regandirea responsabilitatilor sectoarelor public si privat dle
economiei trebuie promovate printr-o finantare responsabild a sectorului public, printr-o fiscalitate
justa si prin noi angajamente in favoarea eficacitdtii si eticii serviciilor publice de calitate, in care
organizatiile reprezentdnd salariatii bugetari pot juca unrol.”

In egald mdsurd, la pct. 2, 16, 24, 31 (si nu numai) din Declaratie, se insistd in mod deosebit asupra
drepturilor si libertdtilor sindicale si asupra necesitdtii ca sindicatele sd se afle in permanentd la masa
negocierilor, pentru a se asigura transparenta decizionald si un dialog social real.

”2. Istorid ne arata ca crizele de o asmened amploare generedza o instabilitate politica si sociald, cu
evolutie imprevizibild si deseori tragica. Tn gestionared dcestei crize, mizd este considerabild pentru
gospodariile salaridte. Coeziunea sociala a fost deja pereclitata in cursul ultimilor 20 de ani, cd urmare a
cresterii mondidle d inegalitatilor. Astazi sunt multi cei caresi pierd locuintele, locul de munca si dreptul
I3 pensie cd urmare 3 crizei findncidre, crizd pentru cire nu poarta nicio responsabilitite. in timp ce, in
calitate de contribuabili, sunt solicitati pentru a-i scodte din incurcatura pe cei din elite, dadeseori
responsabili pentru dezastrul dctual. Guvernele G20 trebuie sa recunodsca urgenta necesitatii de a
actiona pentru o guvernare mai justa a pietelor mondidle, mai democratica si mai incluziva. Sindicatele
trebuie sd se afle la masa negocierilor care, in lunile ce vor urma, se vor derula in diferite situatii.”

”16. Planurile de relansare trebuie sa fie concepute pentru a rezolva dezechilibrele economice
fundamentale aflate 13 origined crizei actudle: dezechilibre intre SUA si restul economiei mondidle,
dezechilibre intre findnte si economia redla, dezechilibre dle puterii de negociere intre salariati si
angajatorii lor. (...) Drepturile sindicale trebuie respectate si intdrite, pentru a permite salariatilor sa
isi amelioreze nivelul de viatd.”

”24. A venit momentul sa construim o ordine economica si findncidara mondiala printr-un nou ,,Bretton
Woods”, care sa mearga dincolo de regimul taxelor de schimb creat |3 Bretton Woods 1in 1944 si
desfiintatin 1971. Niciuna dintre institutiile existente nu dre dnvergura si nici credibilitated de a derula
dcedsta sarcina in bine. Guvernele trebuie sa reflecteze dsupra noilor structuri atat de necesare. Totusi
0 dsemenea discutie nu poate dved loc doar in cadrul unor reuniuni cu usile inchise dintre bancheri si
reprezentdntii ministerelor de finante. Noi, sindicatele reprezentdnd salariatii, care la nivelul planetei
sunt primele victime ale crizei actuale — ne pierdem locuintele, pierdem locurile de muncd cu ocazia
concedierilor si ne vedem pensiile evapordndu-se in caderea pietelor bursiere — cerem dreptul la
cuvdntin cadrul acestor discutii.”

”31. Miscarea sindicala internationala a denuntat de nenumarate ori divergenta din ce in ce mai mare
dintre pietele financidre nereglementate, pe de o parte si nevoile findnciare dle economiei redle pentru
3 oferi locuri de munca decente, pe de altd parte. (...) Salariatii trebuie sd aibd un loc la masa
negocierilor. Ei du foarte putina incredere in reuniunile cu usile inchise dintre bancheri si guvernanti
pentru rezolvire3 crizei. Acedstd nu se va puted reilizd decat in conditii de maximd TRANSPARENTA si
CONSULTARE. Organizatiile sindicdle internationale sunt gata sa isi asume rolul lor in dcest proces.”
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