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Guvernul, prostia
si educatia

Exista o vorba - ”Da-i
prostuluicevasimplu, casigurva
deveni complicat!” —care, pe zi
ce trece, devine tot mai
ilustrativd pentru “tarisoara
noastra”. Cu siguranta intuiti la
ce ne gandim... Aveam o lege
care, fapt recunoscut de toata
lumea, nu facea decat sa aduca
fnvatamantul incd un pas mai
aproape de ceea ce ar trebui sa
fie din punctul de vedere al
salarizarii. O lege simpl3,
eleganta, care fara prea multe
complicatii stabilea o crestere
salariala pentru personalul
didactic. Ceea ce nu stiam insa
prea bine se lega de faptul ca
avem si guvernanti. Exceland la
capitolul scandal politic, au
sesizatdintr-odatdcdaucevade
spus in actul guvernarii, asa
incat au decis sa intervind in
forta. Cumulat acest fapt cu sca-
derea vanzdrilor de auto-
vehicule noi, ceea ce le reduce
drastic veniturile, cei pe care ii
numim in virtutea legii
guvernanti au intervenit
prompt in fata dezmatului
salarial proiectat. Nudealta, dar
catastrofele economice mon-
diale s-ar putea accentua pana
la intensitati atat de grave, incat
insasi conditia “ciocoiului”
contemporan ar putea fi
afectata.

Revenind insa la poves-
tea noastra, interventia
decisa a guvernantilor s-a
soldat cu o prima ordonan-
td de urgentd careamanala
“calendele grecesti” cres-
terea salariala pentru
cadrele didactice. Con-
fruntati cu riposta ferma a
tuturor celorlalti, incapabili
sa inteleaga legalitatea si
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Conducerile federatiilor sindicale reprezentative din tnvatamant, in
urma consultarii sindicatelor afiliate, au ajuns la concluzia ca greva
generald Tncepand cu 18 noiembrie 2008 trebuie amanatd, pentru
urmatoarele considerente:

1. Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei din data de 12.11.2008,
de constatare a neconstitutionalitdtii O.U.G. nr. 136/2008, ne da
speranta ca si art. |. pct. 2 si 3 din 0.U.G. nr. 151/2008 va fi declarat
neconstitutional, situatie in care Legea nr. 221/2008 va deveni
operationalg;

2. Presedintele Romaniei si partidele parlamentare, cu exceptia
celor aflate la guvernare, si-au asumat angajamentul ferm ca, imediat
dupa alegeri, Legea nr. 221/2008 se va aplica de la data de 1 octombrie
2008;

3. Exista riscul major ca grevei generale din invatamant sa i se dea o
conotatie politica, avand in vedere faptul ca partidele politice sunt in
plind campanie electorala.

Conducerile celor patru federatii sindicale reprezentative din
fnvatamant atentioneaza cd, in situatia in care, imediat dupd instalarea
nouluiguvern, Legea nr. 221/2008 nu va fi aplicata cu incepere de la data
de 1 octombrie 2008, se va declansa greva generala.

PRESEDINTE FSLI
Aurel CORNEA

PRESEDINTEFSI,,SPIRU HARET"
Gheorghe ISVORANU

SECRETAR GENERALFEN
Constantin CIOSU

PRESEDINTE FNS,, ALMA MATER"
Razvan BOBULESCU

Sub acest titlu vd oferim continutul circulareinr. 1680/05.12.2008 a
F.S.1.,,Spiru Haret“ catre sindicatele afiliate:

Stimati colegi,

Dupa cum, desigur, cunoasteti, in data de 11 noiembrie 2008,
Federatia Sindicatelor din invatdmant ,SPIRU HARET” se adreseaza din
nou Avocatului Poporului, solicitindu-i sesizarea Curtii Constitutionale
cu exceptia de neconstitutionalitate a art. | pct. 2 si 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 151/2008 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Roméanieinr. 759/11.11.2008.

in data de 04.12.2008 a fost inregistrat la federatie raspunsul

e continuarea in pag. 3
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O noua gaselnita
guvernamentala:
tichetele de vacanta.

De la 1 ianuarie anul viitor,
angajatorii romani ar putea
inlocui primele de vacanta cu
bonuri nominative sau tichete
de vacanta. Cel putin asa
prevede un proiect de ordo-
nanta a guvernului, potrivit
caruia valoarea nominalda a
unui tichet nu poate depdsi
10% din salariul minim brut pe
tard, garantat in plata. Acestea
se vor da insa ,in limitele bu-
getului de venituri si cheltuieli
aprobat pentru fiecare per-
soana juridica, in conformitate
cureglementarile legale”.

Sa ne bucuram? Am da do-
vadd, avand in vedere situatia
tichetelor cadou, de iresponsa-
bilitate. Daca aceasta intentie
se va concretiza, ne vom afla in
aceeasi situatie, adica aceea de
a avea un drept pe care nimeni
nuvreasailacorde efectiv.

Suprapopularea din
gradinite, amendata!

Cunoasteti situatia educatiei
romanesti din punctul de vedere
al investitiilor... Cel putin, daca ar
fi sa ne luam dupd laudele
mdiatizate ale guvernantilor,
niciodata, probabil de la Spiru
Haret incoace, fnvatamantul
romanesc nu a mai cunoscut o
asabunastare.

Totusi, Tn Cluj (fard a fi o
situatie singulard la nivelul
tarii, ci mai curand regula), gra-
dinitele sunt suprapopulate, in
multe dintre cazuri efectivele
fiind duble fata de capacitatea
acestora. Confruntati cu o
astfel de situatie, inspectorii
Agentiei Publice de Sanatate au
amendat directorii acestor
gradinite pentru depasirea
numarului de copii. Desigur,
managerii respectivelor gra-
dinite nu actionau din proprie
initiativd, ci aveau avizul 1.5.J.
Cluj pentru depdsirea numa-
rului de copii.



moralitatea acestei cresteri
salariale siin fata respingerii
actului Tn cauza de catre
Parlament si Curtea Consti-
tutionala, excedentara
stima de sine le-a cerut sa
mai intervind Tnca o data.
Asa cd au confectionat incd o
ordonantd de modificare a
ordonantei prin care suntem
salarizati, implicit o ama-
nare incd o data a aplicarii
legii, de aceastd data chiarsi
dincolo de amintitele ca-
lende, si o modificare a pri-
mei ordonante de amanare
a legii. Mai intelegeti ceva?
Nicinoi...

Ce mai asteptam a-
tunci? Ca aceeasi Curte
Constitutionald, care a res-
pins prima ordonanta a
celor care-si spun guver-
nanti, sa o respinga si pe cea
de a doua, astfel incat legea
privind cresterile sala-riale
in educatie incepand cu 1
octombrie sa intre in vi-
goare. Dupa cum aminteam,
ar fi un prim pas spre o
asezare a educatiei pe locul
care i se atribuie. Pe de altd
parte, dintr-o perspectiva
proprie, am spune ca s-ar
mai introduce ceva regu-
larizare Tn sistemul pubilic,
sub toate aspectele sale,
care in ultimii ani a inceput
sa semene cu o deregle-
mentare liberalizatda Tn ra-
port cu buzunarul propriu -
desigur, pentru cine trebuie.

Asteptam, de asemenea,
ca viitorul sa ne ofere un gu-
vern. Sa intelegem ca cei
care in prezent Tsi petrec
ultimele zile in diferitele lor
functii guvernamentale nu
ar reprezentat in mod pro-
priu asa ceva? Credem cain-
terpretarea este destul de
exacta. Cum altfel am putea
gandi despre una sau mai
multe persoane, plasate in
functii de raspundere la cel
mai fnalt nivel, care nu au
mare lucruin comun cu ceea
ce s-ar putea numi respon-
sabilitate? lar acel guvern sa
inteleaga ca totul merge bine
daca legile sunt respectate...
chiarside catre guvern...

e continuareain pag.3

F.S.1. ,,Spiru Haret” a cerut Curtii de Conturi verificarea executiei

bugetare in domeniul Educatiei
Tindnd cont de atributiile Curtii de Conturi a Romdniei, in special cele privind controlul formdrii si
utilizarii resurselor bugetului de stat si controlul utilizdrii alocatiilor bugetare pentru investitii, a
subventiilor si transferurilor si a altor forme de sprijin financiar din partea statului, Federatia
Sindicatelor din invédtdmdnt ,,.SPIRU HARET" a solicitat presedintelui Curtii de Conturi sd dispund
verificarea executiei bugetare in domeniul Educatiei, in anul 2008.

Citre CURTEA DE CONTURIAROMANIEI

Domnului Nicolae VACAROIU
Presedinte al Curtii de Conturia Romaniei

Stimate Domnule Presedinte,

Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET", in numele celor peste 70.000 de salariati din
sistemul educational pe care i reprezinta, doreste sa supuna atentiei dumneavoastra urmatoarele:

Dupa cum desigur cunoasteti, in data de 30 septembrie 2008, in plenul Camerei Deputatilor, s-a
votat Th unanimitate Legea pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acordain anul 2008 personalului din invatamant. Modificarea principala pe care legea
o aducea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 viza majorarea salariilor personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamantul universitar si preuniversitar, respectiv a valorii coeficientului de multiplicare
1,000 la,,400,00 lei, care reprezinta valoarea de referinta pentru cresterile salariale ulterioare'. Facem
precizarea ca proiectul in cauza a fost anterior votat si in Senat (in luna aprilie 2008), Camera Deputatilor
fiind camerad decizionala.

Actul normativ in cauza a fost declarat constitutional (prin Decizia Curtii Constitutionale nr.
1093/15.10.2008), a fost promulgat de Presedintele Romaniei si publicat in Monitorul Oficial ca Legea
nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acordainanul 2008 personaluluidininvatamant.

Ulterior publicarii Legii, dispozitiile sale au fost lipsite de efect, prin doud ordonante de urgenta
emise de Guvern: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 136/2008 pentru stabilirea unor masuri
pentru salarizarea personalului din invatamant tn anul 2008 (declarata neconstitutionald in data de
12.11.2008) si Ordonanta de urgenta nr. 151/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
fnvatamant.

Atat in motivarea 0.U.G. nr. 136/2008, cat si in motivarea 0.U.G. nr. 151/2008, se precizeaza ca
,,efortul financiar al maririi salariilor cadrelor didactice nu poate fi sustinut"'.

Mai mult, reprezentantii Executivului au afirmat public cd o crestere a coeficientului de multiplicare
la 400,00 lei este ,,nesustenabilad", neexistand fonduri nici in anul curent si nici Tn anul viitor pentru a
sustine o majorare a salariilor personalului didactic cu 46% - in acest sens, sunt de notorietate
discursurile primului ministru Calin Popescu-Tariceanu, ale ministrului economiei si finantelor Varujan
Vosganian si ale fostului ministru al educatiei, cercetarii si tineretului Cristian Mihai Adomnitei, care au
criticat incompetenta parlamentarilor si care, invocand lipsa resurselor financiare, au solicitat
Presedintelui Romaniei sa nusemneze decretul-lege de promulgare a legii.

Domnule Presedinte, dorim sa va invederam urmatoarele:

Potrivit Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - art.
170alin. (11) -,,pentru finantarea invatamantului de stat din fonduri publice se asigura anual o crestere
aalocatiilor bugetare pandla minimum 6% din produsul intern brutin anul 2007".

n aplicarea textului de lege mai sus citat, in anul 2008, dintr-un P.1.B. de 440 miliarde lei, educatieii s-
au alocat (cel putin teoretic) 26,4 miliarde lei (6%), din care 9,81 miliarde pentru salarii. in consecinta, la
momentul prezent, in bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, exista sume prevazute
pentru investitiiTn infrastructura, sume ce nu mai pot fi cheltuite pana la sfarsitul anului (practica cu care
suntem familiarizati din anii anteriori) si care pot fi redistribuite pe cheltuielile cu salariile.

n acest context, subliniem faptul c&, in anul 2007, in bugetul educatiei au rdmas necheltuiti pentru
infrastructura 400 milioane lei (intrucat nu s-a facut deschiderea de conturi pentru sumele respective);
in plus, inclusiv in acest an - in luna aprilie - s-a operat o rectificare negativa a bugetului Ministerului
Educatiei, Cercetariisi Tineretului de 200 milioane lei.

Este deci evident faptul ca, cel putin teoretic, fondurile necesare pentru acoperirea cresterilor
salariale exista.

ins3, raportat la afirmatiile reprezentantilor Executivului referitoare la inexistenta fondurilor,
credem ca exista posibilitatea ca bugetul educatiei - de 6% din P.I.B. - sa existe numai pe hartie sau ca
sumele sa fifost cheltuite in alte scopuri.

¢ continuarea in pag. 3



F.S.l.,,Spiru Haret” a cerut Curtii de Conturi verificarea executiei bugetare in domeniul educatiei
¢ continuare din pag. 2

Fata de situatia prezentata,

Tinand cont de atributiile Curtii de Conturi a Romaniei, in special cele privind controlul formarii si
utilizarii resurselor bugetului de stat si controlul utilizarii alocatiilor bugetare pentru investitii, a
subventiilor si transferurilor si a altor forme de sprijin financiar din partea statului,

n conformitate cu hotararea Biroului Executiv al federatiei, intrunit in sedinta extraordinard in data
de 5 noiembrie 2008,

Federatia Sindicatelor din Tnvitdmant,,SPIRU HARET" v solicitd, domnule Presedinte, s& dispuneti
verificarea executiei bugetare in domeniul Educatiei, in anul 2008.

Cu deosebitd stima,
PRESEDINTE

Avocatul Poporului a renuntat sa mai reprezinte interesele educatiei ¢ continuare din pag. 1

Avocatului Poporului la solicitarea noastra — adresa nr. 9419/03.12.2008. Sub semnatura domnului
Alexandru Balanescu, adjunct al Avocatului Poporului, nise aducla cunostinta urmatoarele:

»(...) prin Decizia nr. 1221 din 12 noiembrie 2008, Curtea Constitutionald a admis exceptia de
neconstitutionalitate a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 136/2008 ridicatd direct de Avocatul
Poporului, constatdnd cd prevederile actului normativ amintit sunt neconstitutionale.

In acest context, apreciem cd o altd sesizare a Curtii Constitutionale de cétre institutia Avocatul
Poporului, devine INUTILA. (...) problema cresterii salariilor personalului din invdtdmant tinde sd aibd
semnificatia unui jos politic.

Totodatd, prin ridicarea direct in fata Curtii Constitutionale a exceptiei de neconstitutionalitatea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 136/2008, institutia Avocatul Poporului si-a indeplinit rolul
constitutional silegal.

Fatd de cele de mai sus, pentru valorificarea drepturilor dumneavoastrd, aveti posibilitatea sa
actionati in instantd autoritdtile publice pe care le considerati implicate in nerezolvarea problemelor
sesizate. In cadrul procesului, aveti posibilitatea sd invocati exceptia de neconstitutionalitate a
Ordonanteide urgentd a Guvernuluinr. 151/2008...".

Nu putem sa nu ne intrebam de ce Avocatul Poporului si-a schimbat pozitia exprimata public lajumatatea
lunii noiembrie, in sensul c3 va ataca 0.U.G. nr. 151/2008 de indati ce se va publica motivarea Curtii
Constitutionale privind neconstitutionalitatea 0.U.G. nr. 136/2008? Nu era evident inca de atunci faptul ca
problema salariilor personalului din invatamant are semnificatia unui joc politic? Nu are Avocatul Poporului—
conform art. 58 din Constitutia Romaniei—rolul de a aparara drepturile si libertatile persoanelor fizice — deci
inclusiv pe cele ale personalului didactic? Oare acest rol se exercita secvential? Oare nu trebuie protejati
salariatii dininvatamant tocmaiimpotriva jocurilor politice despre care se face vorbire in rdspuns?

Indiferent de raspunsul la aceste intrebari, un lucru este foarte clar: in vederea platii drepturilor
salariale cuvenite personalului didactic in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 221/2008 este
necesara declansarea de urgenta a proceselor, conform modelului transmis de federatie.

Facem precizarea ca si la nivel de federatie vor fi declansate actiuni oentru constatarea
neconstitutionalitatii 0.U.G. nr. 151/2008, insa apreciem cd acestea ar trebui dublate de actiunile
dumneavoastra din teritoriu.

n egald masura, dorim s3 precizdm urmatoarele:

Prin Decizia nr. 1221/12.11.2008 (Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 804/02.12.2008),
Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate ridicata direct de Avocatul Poporului
sia constatat ca dispozitiile 0.U.G. nr. 136/2008 sunt NECONSTITUTIONALE.

Potrivit art. 147 alin. (1) din Constitutia Romaniei, ,dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare,
precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazd efectele juridice la 45
de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul,
dupd caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui
termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.”

Dispozitiile 0.U.G. nr. 136/2008 au fost declarate neconstitutionale, prevederile art. 1 din aceasta fiind
totodata si abrogate de dispozitiile art. 11 din 0.U.G. nr. 151/2008.

0.U.G. nr. 151/2008 a fost publicata in Monitorul Oficial (nr. 759) la data de 11 noiembrie 2008,
datd de la care isi produce efectele, pana in momentul in care va fi declarata, la randul sau,
neconstittionala.

Fatd de aceasta situatie si fata de Decizia Curtii Constitutionale nr. 1221/2008, apreciem ca
pentru intervalul 1 octombrie 2008 — 11 noiembrie 2008, salariile personalului didactic trebuie
calculate in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 221/2008, valoarea coeficientului de multiplicare
1,000 fiind de 400 lei.

Post-scriptum cinic-
pesimist la un
editorial critic-

optimist

Tncheiam editorialul la
care acest text se doreste o
continuare, cu ceva zile n
urma, Tnainte ca actul ale-
gerilor sd se consume si sa ne
lase intr-o incertitudine pri-
vind viitorul guvernamenta al
Romaniei, dar si ihainte ca o
altd institutie a acestui stat
democratic, Avocatul Popo-
rului, s de-a oarecum inapoi
si sa anunte ca, n ceea ce il
priveste si-a facut treaba. Am
putea discuta despre inter-
ventii, comploturi si altele de
acest gen, dar nu ne-ar ajuta
prea mult. Cel mult am banui
niste vinovati, fara insa ca
acest lucru sa aiba un efect
oarecare asupra acestora
(vorba aceea, exprimata zilele
acestea de un om simplu, cu
referire directd la cei care
declara ca seingrijesc de acest
popor: ,da’ cine nu are azi un
dosar la DNA?“, Edificati din
acest punct de vedere, avand
deja certitudinea cd nimeni
dintre acestia nu urmareste
nimic altceva decat inte-
resele personale, nu ne mai
rdmane decat sd incercam sa
impingem noi, salariatii din
educatie, lucrurile pe fagasul
dorit.

ntrebarea, legitim4, care
se poate ridica imediat ar
ridica problema modului in
care am putea face acest
lucru. Nu spunem cd va fi
simplu, dar exista cateva
posibilitati de actiune. in
primul rand, actiunea fin
justitie, care s-a dovedit, de
atatea ori a da dreptate
cererilor noastre. Dupd aceea
nu poate fi vorba decat
despre lupta sindicald, adica
despre capacitatea de ,,a da
cu pumnul in masa“, dupa
cum se exprima recent un om
politic important la adresa
sindicatelor si la solicitarile
acestora. Traim, cu alte cu-
vinte, vremuriinteresante...

Lafinal, incd o dat3, la multi
ani si fie ca toate dorintele sa
viseimplineasca!



Doza de incompetenta ministeriala?

Atunci cand nu ai ce face, iti gasesti de lucru... Ceea ce,
in esenta, nu este rau, insa doar in masura in care ai habar intr-
adevar de ceea ce faci, altfel fiind mai bine sa asteptam sa
treacd timpul. Se pareinsa cd nutoata lumea este de acord cu
acest lucru, iar cand spunem aceasta ne gandim in primul rand
la una dintre ultimele initiative ministeriale, respectiv cele
doua pagini intitulate, rand pe rand, ,Principii de evaluare a
cadrelor didactice” si ,Criterii de evaluare a performantei
didactice”. Multe voci ar spune ca nu are rost sa ne mai batem
capul cu acest proiect, dat fiind contextul in care apare si
disparitia, in curand a acestui guvern. Initial am gandit n
acelasi mod, dar dupa ce am recitit, la un interval de cateva zile
respectivele pagini, a devenit evident ca lucrurile nu stau chiar
asa de simplu si cd raspunsul la intrebarea din titlu nu poate fi
decat unul afirmativ.

Astfel, Tncercand sa oferim cateva argumente fn
sprijinul raspunsului amintit, am putea sa ne oprim la primul
enunt:,Un nou sistem de evaluare trebuie sa aibd in vedere, in
primul rand, performanta realizata in clasd”. Cred ca intelegeti
ce vrea sa spuna, desi ideea este putin alta: nu performanta
cadrului didactic in clasd intereseaza efectiv, ci rezultatele
procesului instructiv-educativ la nivelul elevilor, adica
progresul nregistrat de acestia (se clarificd acest lucru daca
citim ultimul principiu, care insistd pe ideea de ,progres
scolar”, asa cum rezulta, de altfel, si din criteriile de evaluare).
Altfel, Tntre primul si ultimul principiu am putea gandi o
contradictie: se doreste performanta (accesibild doar
anumitor elevi) sau progres (accesibil tuturor elevilor)?

Trecem mai departe si citim urmadtorul principiu.
Acesta enunta ideea potrivit careia nu este posibila
modificarea actualului sistem de evaluare - realizat potrivit
Legii Tnvatamantului si Statutului personalului didactic n
functie de responsabilitatea si complexitatea muncii, de
pregatirea si experienta profesionala, de rolul si importanta
activitatii prestate (criterii pe care le regasiti, poate cu alte
cuvinte, intre criteriile propuse in present de minister) —fara
modificari substantiale ale legislatiei care reglementeaza
educatia, ceea ce inseamna ca, tipic romanesc, prin proiectul
lansat, punem caruta Tnhaintea boilor. Nu ca nu ar fi necesara
modificarea legislatiei, dar este putin ciudat cum la ministerul
care pdstoreste educatia s-a uitat asa de repede de doua
proiecte legislative asupra carora s-a dezbatut si negociat
indelung, desi atat actualul ministru, cat si precedentul,
apartin aceleiasi zone politice.

Continudam si intalnim “decizia” care, potrivit mai
multor principii, trebuie sa revina directorului unitatii de
invatamant. Cu alte cuvinte, activitatea prestata de cadrul
didactic trebuie evaluata la nivelul unitatii de invatamant, iar
rezultatul acesteia sa constituie baza pentru “stabilirea
drepturilor salariale, pentru promovare si pentru accesul la
programele de perfectionare”. Va ganditi ca este un citat din
principiile propuse? Va inselati. Nu reprezinta decat alin. (6) al
art. 52 din Legea 128/1997, tot prin aceeasi zona precizdndu-
se ca punctajul final este decis de consiliul de administratie,

condus, bineinteles, de directorul unitatii de invatamant.

Oricum, directorului unitatii de invatamant trebuie sa i
se ofere mai multa putere. De aceea, acesta va incheia un
contract cu consiliul de administratie, Tn care vor fi stipulate
atributiile acestuia pe perioada mandatului. Cu alte cuvinte,
consiliul de administratie, al carui presedinte este directorul,
vaincheia un contract de management cu directorul...

Ar trebui sa ne ocupam cat de putin si de criterii, daca
principiile sunt cel putin o colectie dezlanatd de idei tratate
oricum mult mai sistematic de actuala legislatie, buna-rea sau
cum o mai fi ea... O sa ignoram insa cea mai mare parte a
criteriilor. De ce? Oricine lucreaza (ar trebui sa subliniem acest
cuvant) n invatdamant stie ca ele sunt luate dintotdeauna in
calcul la evaluarea cadrelor didactice. Noutatea apare, de
fapt, doar in ceea ce priveste urmatorul criteriu: , Evaluarea
activitatii cadrului didactic de catre: consiliul de administratie,
consiliul profesoral, elevi, parintii elevilor si comunitate”. Chiar
si aici, noutatea este pe jumatate rasuflata, in evaluarea
cadrelor didactice intervenind, in plus, elevii, parintii elevilor si
comunitatea. Drept sa va spun, aici am ramas putin perplex.
Cum se poate face acest lucru? Cum se poate cuantifica,
fiindca, chiar in cele mai optimiste proiectii ale mele, nu am
reusit acest lucru.

intreb elevul: ,ce parere ai despre activitatea cadrului
didactic x la clasa?”, iar acesta va medita: ,profu’ x nu prea si-a
facut datoria, mi-a dat cam putine teme pentru acasa si chiar
cateva note prea mari fata de cat am stiut...”. Sa continuam?
Nu cred ca este cazul. Trecem la parintii elevilor care, desigur,
vor realiza o evaluare in conformitate cu intreaga teorie a
evaludrii si va decide, pe cel mai adecvate principii si criterii de
performantd, asupra mdsurii in care acelasi cadru didactic a
reusit sa conduca elevul la a-si forma si dezvolta competentay
la disciplina z la un nivel deosebit. Tmi sund cam ciudat ideea...
Cred Tnsa cad salvarea vine de la comunitate... Ma si vad, macar
o datd pe an, bantuind prin localitate si aplicand trecatorilor
sau, mai bine, celor care carmuiesc destinele comunitatii,
chestionare de evaluare a fiecarui cadru didactic Tn parte, iar
directorul lucrand asiduu, dacda tot i-am dat decizia, la
interpretarea rezultatelor...

Mai bine ma opresc aici! Am totusi o rugaminte: nu ma
luati prea mult in serios, dupa cum nu trebuie sa ludm in serios
proiectul ministerului. Intr-un fel chiar astept dinspre acesta s
mi se ceara sd nu iau in serios acest proiect. De ce? Fiindca
altfel nu as putea sa ma gandesc decat la ignorantd,
incompetenta si altele de acest gen. Mai clar: a concepe un
astfel de proiect (prin continutul sau) nu dovedeste decat
ignorarea legislatiei Tn vigoare si incapacitatea de a intelege
functionarea sistemului de Tnvatamant (totusi, nu asa cum se
vede din anumite birouri), adicd, mai scurt, incompetenta. De
unde siintrebarea de maisus...

Victor Bratu
Vicepresedinte S.I.P. Judetul Hunedoara



Un lider pentru linistea noastra...

Reddm, in cele ce urmeazd, cdteva fragmente din interviul pe
care Cdtdlin Croitoru, liderul Federatiei Educatiei Nationale
(F.E.N.), I-a acordat cotidianului Cotidianul.

,,De ce v-ati hotarit sa intrati in politica si de ce PD-L? Ce v-a oferit
inplus?

Trebuie sd lamuresc doua chestiuni. FEN nu a semnat nici un
protocol de colaborare cu vreun partid politic si nici nu va semna.
Este o decizie personala. Chiar din septembrie anul trecut am
discutatin Biroul executiv acest lucru si chiar am propus tuturor sa
nu mai stea deoparte si sa face ceva pentru educatie. De la liderul
de scoala pina la liderii de filiale pot intra in ce partid vor ei. Chiar
avem membri siin PRM, UDMR, cu toate ca Bella Marko ma injura.
Avem multi si in PSD, PNL si PLD. De 18 ani m-am saturat sa nu se
faca nimicsisa nuse schimbe nimicinbine. (...)

SideceatialesPD-L?

A fost o atractie reciproca, la fel ca intr-un mariaj. Ne-am placut si
am decis sa ne casdtorim. A avut cea mai buna ofertd dintre toate
partidele cu care am negociat. M-au rugat sa conduc
departamentul de educatie si sa ma ocup de strategii si politici
educationale si in cadrul programului de guvernare. lar cine ma
critica ca bag sindicatul in politica, face o mare prostie. Dusmanii
mei ar trebui sa stiu ca eu am facut sindicatul, nu el pe mine, in '90,
sile pot dalectii multora de sindicalism. (...)

Care-l miza intrarii in politica? Ce promisiuni ati primit pentru
Denunt si autodenunt

Sunt profesor. Aveti putintica rabdare; nu aruncati inca,
rogu-va, cu pietre. Vreau sa fac un denunt si un autodenunt.
Ma autodenunt, intrucat am favorizat infractiunea de mita
electorala savarsita de numitul Basescu Traian, locatar de
Cotroceni, Bucuresti. Numitul mi-a sporit leafa cu 50 la suta.
Amintesc faptul ca la finceputul mandatului sdau de
cotrocenist au fost ample actiuni greviste ale profesorilor.
Atunci, un profesor a intrat in greva foamei. in loc s sprijine
demersul profesorilor, numitul I-a mituit pe grevistul foamei
cu o vizita la spital, cu o iconita-cadou si cu vorbe mieroase,
infrangandu-i elanul contestatar, dand cu flit prezidential
solicitarii tuturor grevistilor.

Acum, acelasi numit, ca agent electoral al partidului
sau, dar si al viitoarei sale campanii prezidentiale, a
consimtit mdrirea lefurilor. E un gest premeditat. Daca
trebuie sa fiu arestat dupa primirea mitei, anunt ca nu mi-
am schimbat domiciliul. Denunt pe numitul Calin Popescu
Tariceanu, locatar al Palatului Victoria, Bucuresti, pentru
comiterea infractiunii de sfidare a cadrelor didactice si
tepuirea cu buna stiinta a bugetului de stat. Numitul,
profitand ca un las de criza economico-financiara, aduce
argumente plauzibile in favoarea refuzului de a respecta
Legea, zice ca nu exista resurse financiare pentru sustinerea
majorarii salariale cu 160 milioane de euro, crezand ca noi
nu stim ca a scos recent din rezerva bugetard 600 de
milioane de euro pe care le-a transformat in fonduri de
campanie electorala pentru primarii PNL i PSD. Si mai crede

sindicalisti?

Am simtit nevoia sa fac pasul la nivelul politicului, acolo unde seiau
deciziile, iar sindicatul nu are nimic de cistigat si nici de pierdut. Eu
vreau sa merg si sa fac legi pentru educatie, pentru ca legile sint
cele mai importante. Dar vreau sa le fac ca lumea, nu cum fac cei
care sint acum in comisia de Tnvatamint din cadrul Camerei
Deputatilor. Asa ca atunci cind ma voi hotari, le voi spune celor de
la partid ca vreau saintru sieu pe lista cu uninominali. (...)

Am aflat ca Simina Croitoru, sotia dumneavoastra, este lider de
sindicatin Bucuresti. Ati facut sindicatul in familie?

Da, impreuna am fondat acest sindicat. Dar daca ar fi o afacere,
atunci am iesi in pierdere pentru ca ne-am consumat sanatatea si
nervii.

Am citit statutul FEN si vad ca dumneavostra taiati si spinzurati.
Dumneavoastra demiteti si numiti oameni in functii de
conducere?

Eu am dreptul sa-mi aleg echipa cu care sa lucrez. Am mai fost
acuzat ca sint un dictator, ca sint presedinte pe viata. Dar eu le-am
precizat ca voi fi presedinte si dupa moarte, ca tot fondatorul FEN
sint. lar statutul este 90% tradus dupa statutul sindicatului
profesorilor din Statele Unite, numai cad I-am adaptat la realitatile
din Romania. In plus, am introdus si dreptul de veto intr-o anumits
situatie, pe care apoi cei din SUA au preluat-o de noi. Deci nu cred
ca pot fiacuzat ca nu exista democratie in sindicat.

ca noi nu vedem tepele strategice pe care le gestioneaza
prin visteria nationala.

Denunt pe cei doi rau-numiti, dar si intreaga clasa
politicd romaneasca, intrucat folosesc indecent categoria
socio-profesionald a cadrelor didactice, ca pe o minge de
ping-pong electoral. Numitul Basescu l-a batut mar,
deocamdata, pe numitul Tariceanu, cu o demagogie mai
sofisticata, argumentata pragmatic, facand trimitere la
sarlataniile Guvernului. Siasta tot infractiune este.

Am mintea setata dupa principii liberale; la noua ani
aveam deja, ca rezultat al bataturilor palmelor mele, banii
mei. Nu sunt membru al niciunui partid, dar il denunt pe
numitul C.P. Tariceanu pentru comiterea infractiunii de
aruncare in derizoriu a dragilor mele principii liberale.
Liberalismul de gasca pe care-l promoveaza numitul nu este
liberalism autentic.

Denunt intreaga clasda politicd romaneasca pentru
sdvarsirea infractiunii de pact cu analfabetismul
economico-financiar (prietenii stiu ce vreau sd spun) si
demagogia. La orice viitoare gripa a economiei nationale,
ma veti acuza pe mine, pentru ca am primit (dacd voi
primi...) majorarea de cincizeci la suta (raportata la o baza
rahitica de calcul). Si pentru asta semnez denuntul. Ma mai
autodenunt din cauza ca nuam puterea sd ies in fiecare zin
piata publica sisa strig, invariabil, alaturi de cititorii normali:
»Sunteti niste nenorociti! Nu va intereseaza decat voturile si
baniil”.

lon Fercu (Bacau)



Desfasurata in perioada 4-7
noiembrie 2008, competitia
pentru ocuparea posturilor
vacante de director si director
adjunct din unitatile de inva-
tamant din judetul Hunedoara
nu s-a bucurat de o prezentd
deosebitd, pentru cele 100 de
posturi de director si 30 de
posturi de director adjunct
inscriindu-se in concurs 69 de
candidati. Dintre acestia un
numar de 46 au promovat
concursul (numarul posturilor
ocupate efectiv fiind insa ceva
mai mic), 18 nu au intrunit
punctajul minim necesar
promovarii, iar 5 nu s-au
prezentat pentru sustinerea
probelor de concurs. Ce con-
cluzii s-ar putea trage? Limi-
tdndu-ne la datele preci-zate
mai sus, o concluzie se impune
de la sine: aceste functii, in con-
textul haosului managerial din
invatamantul romanesc, au
devenit total neatractive pentru
cadrele didactice (de aici, de
altfel, si numarul foarte mare de
posturi ocupate prin delegatie).
Cu atat mai mult, celor care au
reusit promovarea acestui con-
curs, iar dupa aceea ocuparea
efectiva a posturilor pentru care
au candidat, cu speranta unei
colaborari cat mai fructuoase si
cu organizatiile sindicale, le
uram putere de muncad si cat mai
multe reusite. Vor avea nevoie...

Desfasurat in perioada 10-14
noiembrie 2008, pentru ocu-
parea a 16 posturi de inspector
scolar, concursul specific s-a
bucurat de participarea a numai
18 candidati, dintre acestia
promovand 14 candidati. Cu
alte cuvinte, majoritatea
posturilor vacante de inspector
scolar sunt la ora actuala
ocupate. Nu ne ramane astfel
decét sa le urdm, de asemenea,
putere de munca si cat mai
multd deschidere fata de
problemele cu care se confrunta
educatia hunedoreana.

PROIECT
Anexal

Principii de evaluare a cadrelor didactice

Un nousistem de evaluare trebuie sa aibainvedere, in primul rand, performanta realizata in clasa.
Schimbarea modului actual de evaluare presupune modificari concomitente si in celelalte
componente ale sistemului educational: managementul unitatilor de nvatamant, salarizare
diferentiata, rolul si structura inspectoratelor scolare si ale consiliilor de administratie, accesul la
gradele didactice, etc.

n actualul sistem de evaluare, responsabilitatea revine directorului, dar nu si puterea de decizie.
Reformarea evaluarii presupune atribuirea deciziei celui care are si responsabilitatea.
Rolulinspectoratelor scolare se va limita la controlul calitatii procesului didactic prin inspectii scolare
la clasa sitestari periodice.

Evaluarea cadrelor didactice trebuie sa tina seama nu numai de identitatea profesionala a
evaluatului, ci side cea a evaluatorilor.

Pentru ca in evaluare intervin mai multi evaluatori, coordonarea interventiilor si interpretarea
rezultatelor trebuie sa fie atributul directorului.

Consiliul de administratie va incheia un contract cu directorul, in care vor fi stipulate atributiile
acestuia pe perioada mandatului.

n evaluarea cadrelor didactice trebuie sa fie luate in calcul criterii calitative, care privesc atat
procesul, catsirezultatele.

Evaluarea cadrelor didactice trebuie sa porneasca de la progresul scolar. La inceputul anului scolar,
elevii vor fi testati pe baza unor subiecte formulate la nivel national. Rezultatele testelor vor fi punct
de plecare pentru evaluarea ulterioara, interna si externa.

Anexa2

Criterii de evaluare a performantei didactice

Performanta didactica va fi evaluata prin:

Criterii de masurare a progresului scolar, exprimat prin:

Evolutia notelor/calificativelor obtinute la evaluarile curente
Rezultatele la evaluarile nationale raportate la cele de la clasa
Rezultatele la testele initiale, raportate la rezultatele testelor curente, respectiv la cele finale

Criterii privind implicarea cadrului didactic in institutia din care face parte, prin:

Roluri asumate

Activitati intra si extracurriculare
Managementului clasei
Parteneriate
Activitatiinterdisciplinare

Criterii privind activitatea cadrului didactic din perspectiva elevilor, parintilor si a comunitatii, prin:

Evaluarea activitatii cadrului didactic de catre : consiliul de administratie, consiliul profesoral, elevi,
parintii elevilor sicomunitate.

Criterii privind dezvoltarea profesionala a cadrului didactic si impactul acesteia asupra progresului
elevului sia performanteiinstitutionale

Formarea continua, de specialitate, metodica si manageriala, reflectata in modul de proiectare si
desfasurare a demersuluididactic

Aplicarea metodelor moderne de predare/invatare, adaptate la nevoile clasei sau ale elevului
Contributia cadruluididactic la prestigiul unitatii de tnvatamant

Propuneri, sugestii si puncte de vedere pot fi facute electronic la adresa de email
dezbateri@min.edu.rosaulanumarul defax021/312.47.19.



