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Tara haosului in
floare

Nu stim cat de inspirat va
pare titlul de mai sus sau in
ce masura sunteti de acord
cu el, dar am ajuns la o astfel
de formulare privind putinin
jur, la campania electorala,
la diferitele declaratii sau
masuri adoptate in ceea ce
priveste Tnvatamantul...
Toata lumea actioneaza, dar
nu credem, cel putin in cazul
invatamantului, ca cineva
mai are o viziune de
ansamblu sau cd ar mai
exista o anumita coordonare
aacestoractiuni.

Mai mult, in teritoriu, iar
aici ne referim la judete, se
poate observa un intens
proces de autonomizare
decizionald, inteleasa in stil
romanesc, adica asa cum “ne
taie capul” sau cum dicteaza
interesele. Un bun exemplu
n acest sens veti identifica in
randurile puse sub titlul
“Politica pe cardri neba-
nuite”, scris cu cateva zile mai
devreme decat aceste
randuri. Desigur, intre timp
lucrurile au “evoluat”, dar nu
intr-un sens neapadrat bun.
De ce o astfel de afirmatie?
Ce ati gandi despre situatia in
care doua-trei persoane, desi
anuntate ca nu mai sunt
agreate pentru functia de
inspector, au indraznit sa-si
depuna dosarele, pe care le-
au retras insd doar cu o zi
inaintea probelor? Noi ne-
am intreba asupra motivelor
si poate am pleca urechea la
zvonuri care vorbesc despre
subiecte cu dedicatie.
Zvonuri? Probabil... Sau
poate ca nu... Oricum, haos!
Sa cdutam si un aspect
pozitiv? Haosul are culoare...
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Administratia dupa ureche (descentralizarea)

sau despre tichetele cadou

Traim intr-o democratie si avem o economie de piata (chiar daca
ambele sunt, intr-o anumita masura, inca la stadiul de proiect), ceea ce
nseamna, destul de simplu, ca descentralizarea ar trebui sa fie unul
dintre principiile actiunii sociale si politice. Un termen care suna destul de
bine si care, pus in practica, ar permite functionarea mult mai eficienta a
diferitelor institutii si organizatii sociale, a comunitatilor in general.
Implementarea procesului de descentralizare ar permite, in principiu si in
consecintd, o functionare mult mai buna si a sistemului de invatamant.

Toate acestea, cel putin in cadrul societatii romanesti, reprezinta insa
teorie si doar teorie. Un foarte bun exemplu asupra posibilelor consecinte
- dezastruoase - la care poate conduce descentralizarea educatiei in
Romania este oferit de situatia la care s-a ajuns in ceea ce priveste

e continuarea in pag. 2

Drepturi salariale obtinute in instanta de

S.I.P. Hunedoara - Retrospectiva

Cunoastem cu totii nivelul salarizarii din invatamant. Aceastd
cunoagstere este detinuta si de cea mai mare parte a societatii romanesti,
chiar daca membrii clasei politice din Romania sunt lipsiti de reactie in
acest sens. De asemenea, in primul rand pentru cei care lucreaza in
fnvatamant, este cunoscut ca Statutul personalului didactic, dar nu numai,
acorda o serie de drepturi care, cel putin in teorie (se pare cd stam, mai
intotdeauna, foarte bine la teorie) ar fi menite sa sporeasca veniturile
obtinute. Tn realitate lucrurile nu au stat si nu stau chiar asa de simplu.
Acordate pe hartie, plata efectiva a acestor drepturi a fost respinsa
adesea, totodata incercdndu-se evitarea, la diferite nivele de

e continuarea in pag. 3
(ne)banuite
SIP Hunedoara nu a facut si nu face politica

Politica pe carari

Revenim la politicd, iar la o prima vedere ar putea sa para putin
ciudata insistenta din ultima vreme 1n aceasta directie. Nu trebuie insa
sa va ingrijorati (cel putin dumneavoastrd, membrii de sindicat, in
privinta altora fiind ceva mai complicat, mai ales avand in vedere unele
dificultati pe care le ridica perceperea sensului in limba romana dar
vom reveni asupra acestor aspecte putin mai jos). S-a subliniat in
permanenta si lucrurile nu s-au schimbat cu nimic: SIP Judetul
Hunedoara nus-aimplicat si nuse vaimplicain politica.

Totusi, de ce aceasta revenire? Motivatia este destul de simpla:
evenimentelor mai vechi, pe care le-am prezentat in paginile acestui
buletin informativ, li s-au adaugat anumite evolutii care, credem noi, se
cer a fiaduse in discutie. Astfel, povesteam la un moment dat de unele
acuzatii aduse SIP Judetul Hunedoara de catre I1SJ Hunedoara, in cadrul
unei comisii paritare, cu privire la o anumita implicare politica, contrara
celei promovate la nivelul institutiei care pastoreste invatamantul
hunedorean. S-a explicat Tn acel moment ca nu exista nici-un argument
infavoarea uneiastfel de acuzatii. Dupa cum s-a dovedit ulterior, nu era
vorba, intr-adevar, decat de o anumita cantitate de barfe, neintemeiate
ca intotdeauna. Inspectorul scolar general, ulterior, a adus in discutie
aceste acuzatii in cadrul unei sedinte cu directorii de unitdti de

¢ continuarea in pag. 2
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Finalizarea listelor cu
personalul propus
pentru acordarea de
distinctii si premii

in sedinta Consiliului
de administratie al Inspec-
toratului scolar al Judetului
Hunedoara, desfasurata
miercuri 14 mai a.c., au fost
finalizate listele cu perso-
nalul propus pentru acorda-
rea distinctiilor ,,Gheorghe
Lazar" clasa | (36 cadre
didactice), a ll-a (42 cadre
didactice), a lll-a (46 cadre
didactice) si a “Diplomei de
excelentd” (29 cadre di-
dactice).

in acest an, in baza
evaluarii dosarelor depuse
de candidati si tinand cont
de limita stabilita de meto-
dologia de acordare a dis-
tinctiilor - 6% din numarul
total de cadre didactice cu
gradul didacticl din judet, s-
apropusacordareaal53de
distinctii (punctajul minim
pana la care s-au acordat
distinctiile a fost de 95).
Listele cuprinzand datele
solicitantilor vor fi Thaintate
Ministerului Educatiei, Cer-
cetarii si Tineretului, care va
emite ordinul de acordare a
distinctiilor pana la data de
15iunie.

Plata premiilor se va
face de unitatea de invata-
mant la care sunt (au fost)
angajate cadrele didactice
beneficiare, din bugetul
consiliilor locale / judetene
cu fincadrarea in bugetul
aprobat si alocat cu aceasta
destinatie.

Listele nominale pot fi
consultate pe site-ul sindi-
catului (www.siphd.ro) la
rubrica INFORMATII UTILE —
ALTE DOCUMENTE.
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acordarea tichetelor cadou pentru salariatii din invatamant. Astfel,
potrivit legii 193/2006, salariatii din Tnvatamant pot primi tichete
cadou, in functie de negocierea purtatd in comisiile paritare intre
sindicate si ISJ-uri si Tn masura existentei fondurilor necesare la
nivelul bugetelor locale. Cu alte cuvinte, acordarea tichetelor cadou
este o posibilitate Idsata la discretia administratiilor publice locale,
asa incat, in modul Tn care acestea au rezolvat sau nu aceasta
problema, poate fi observata atitudinea acestora fata de educatie si
ceicare o realizeaza.

Cu aceasta idee In minte, s-a incercat, la nivelul judetului
Hunedoara, sa se obtina o imagine cat mai adecvata asupra modului
n care administratiile publice locale au actionat. Ce am constatat?
Este foarte greu de formulat o concluzie generald, cel putin cu
privire la acordarea acestor tichete, desi am putea formula una cu
privire la descentralizare: ideea descentralizarii educatiei in
Romania, cel putin in formele “dure” ale acesteia, ar trebui
abandonata 10-15 ani, societatea romaneasca fiind total
nepregdtira pentru ceva de genul acesta.

Dar sa precizam situatia... La nivelul judetului Hunedoara exista
68 de unitati administrativ teritoriale, Tn 65 dintre cazuri existand si
unititi de invitdmant. incercand o trecere in revist3, ar fi de amintit
n primul rand unitatile administrative unde pana in prezent au fost
acordate ticehete cadou pentrru mai mult de un eveniment, mai
precis pentru doua evenimente: Petrosani, Petrila, Geoagiu,
Rachitova, Totesti, Sarmizegetusa, Banita, Valisoara, Blajeni,
Bucuresci, Criscior si Lunca Cernii. Tichete pentru un singur
eveniment au fost acordate in: Deva, Hunedoara, Uricani, Vulcan,
Orastie, Brad, Aninoasa, Ghelari, Rdu de Mori, Pui, Santamarie-

Orlea, Bdacia, Burjuc, Dobra, Gurasada, Lapugiu, Vorta, Zam,
Orastioara, Bosorod, Buces, Harau, Luncoiu, Ribita, Tomesti, Vata,
Bulzestii de Sus si Bretea Romani. In multe dintre unititile
administrative numarul de tichete cadou acordate a depins oficial
de sumele disponibile, in realitate, uneori, de bunul plac al
primarilor: Simeria (4 tichete), Rapolt (3 tichete), Baia de Cris (4
tichete) si Baru (4 tichete). intr-o situatie nefericitd se regisesc
colegii nostrii din: Lupeni, llia, Densus, Sdlasu de Sus, Teliuc, Toplita,
Pestisul Mic, Turdas, Romos, Soimus, Baita, Branisca, Certeju de
Sus, Cirjiti, General Berthelot, Vetel si Beriu* care, cel mai adesea
datorita dezinteresului administratiilor locale fata de educatie si
slujitorii acesteia, nu au primit nici un tichet cadou, in multe dintre
cazuri manifestandu-se chiar refuzul de a lua in discutie acordarea
acestora. inseamnd cd acolo unde au fost obtinute, reusita a fost
una facild? Nu. Tn prea putine cazuri primariile si consiliile locale au
aratat receptivitate, adesea fiind vorba despre o presiune exercitata
pe linie sindicala si nu numai, presiune care insa va inceta sa aiba
acelasi efect odata cu trecerea alegerilor.

Ce ne arata toate acestea? Ca educatia reprezinta in teorie o
prioritate nationala si ca tot in teorie descentralizarea poate avea
efecte benefice. Tn realitatea romaneascd educatia nu intereseaz
decat atunci cand, prin intermediul ei, sunt satisfacute alte genuri
de interese, fie ca sunt acestea financiare (investitiile din care tot
curg comisioane), politice (eventualele voturi sau imaginea
negativd) sau de cine stie ce alta natura. Cine doreste atunci
descentralizarea? Toti cei pe care nu i intereseaza ceea ce se
intampla cu invatamantul.

* Ne cerem scuze daca s-au strecurat erori cu privire la situatia existenta in
fiecare unitate administrativd, dar acestea au fost datele primite din teritoriu.
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fnvatamant, recunoscand, poate nu suficient de transparent, ca nu
existau temeiuri pentru o astfel de banuiala. lar de aici incepe o
noua poveste...

De ce o noud poveste? Fiindca, dupd cum stiti, exista ovorbd a
romanului care spune ca in orice zvon sau barfa ar trebui sa existe
si un dram de adevar. Desigur, dupa cum la fel de bine stiti, un
astfel de mod de a privi lucrurile denota doar un nivel destul de
ridicat de ignoranta, de credulitate si, de ce nu, aceeasi veche
teorie a conspiratiei. Astfel, dupa amintita sedinta cu directorii,
unii dintre acestia au mers in scolile pe care le pastoresc si au
comunicat mesajul transmis in cadrul sedintei: SIP Judetul
Hunedoara face politica.

Paradoxal, nu? Aflati in fata unei asemenea reactii, ne-am
intrebat ce anume ar fi putut sa o determine. Nu am reusit sa
identificam decat doua raspunsuri: a) existd probleme cu
perceperea sensului in limba romana, asa incat uneori ar trebui sa
trecem la forme mai clare de exprimare (desenul, spre exemplu)
saub) lupulimbracatin oaie striga , lupul”.

Ni s-au conturat, prin urmare, doua ipoteze de lucru, asa incat
am trecut la validarea lor. Prima s-a infirmat, cel putin in baza
datelor detinute de noi, destul de repede. Avand in vedere
recentul concurs pentru ocuparea functiilor de director si mai ales
gradul ridicat de dificultate al probelor respective (ilustrat de
numadrul totusi redus al celor ce au promovat acel concurs), era
evident ca persoanele in cauza detin competente in ceea ce
priveste limba romana. Stim, se poate obiecta acestei concluzii
chiar prin numarul redus al celor care au promovat acest concurs.
O astfel de obiectie intemeiaza insa mai curand a doua ipoteza de
lucru.

Sa vorbim atunci despre lupi si oite, mai ales ca sindicatului, in
contextul de fata, i se atribuie un rol de oitd, ceva mai prostuta,

naiva... inchipuindu-vd doud degete ridicate, am avea cateva
intrebari:

1. Este o intamplare faptul ca foarte multe dintre posturile
de directori de unitati de Tnvatdamant sunt ocupate prin delegatie,
iar delegatie primesc persoanele de o anumita culoare (politica, in
cazul cav-atiganditlaaltceva)?

2. Este un accident dificultatea concursului pentru
ocuparea functiilor de director sau destinul a dorit ca aceste
functii sa ramana la dispozitia deciziilor luate la un anumit nivel?

3. De pe ce mari a venit tornada care a lovit inspectoratul
scolar judetean, asa incat la ora actuala toti inspectorii incearca sa
sesalveze delafnec?

4. Ce film de groaza se produce pe holurile inspectoratului
scolar judetean, astfel incat aproape nimeni nu doreste sa mai
participe la concursul pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar?

5. Carei rase superioare fi apartin cei deja numiti cu
delegatie in functia de inspector scolar, atata vreme cat vechii
ocupantiautrebuit sa-si faca bagajele foarte repede?

Sunt doar cateva dintre multele intrebari care s-ar putea pune.

Asteptam si acceptdm, desigur, raspunsuri... Desi o idee avem
si noi: ,,se zvoneste” despre un bau-bau politic care ar fi decis ca
inspectoratul scolar judetean ar trebui sa intre intr-o noua era,
purd (politic?) sicompetenta (politic?). Ce povesteam despre lup?
Dar credem cd este cazul sa punem (deocamdata) punct acestor
randuri, nuinainte Tnsa de a subliniainca o data: sindicatul nu face
politica. Cum cea mai buna aparare este atacul, intelegem pana la
un anumit nivel atacurile indreptate impotriva noastra. Si, in
ultimul rand, aceste randuri nu reprezinta nicidecum o incercare
de a evita sa spunem lucrurilor pe nume. Am dorit insa, cel putin,
sa nuva plictisim...
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responsabilitate punerea in practica a literei legilor. Ce se putea face
n aceast situatie? In primul rand, incercarea unei rezolvari amiabile
a problemelor existente. Cum adesea atitudinea a fost una de
nepasare, nu mai rdmanea decat o singura cale: actiuneain justitie.

Utilizarea acestei cdi de obtinere a drepturilor salariatilor din
fnvatamantul hunedorean a fost initata de cdtre S.I.P. Judetul
Hunedoara cu mai multi ani in urma, din acel moment fiind initiate
sute de procese, pana in prezent toate castigate. incercdm astfel, in
randurile urmatoare, o trecere in revista a tuturor acestor procese,
implicit a drepturilor obtinute pe aceasta cale, pe de o parte pentrua
sublinia ca “sindicatul mai face cate ceva” (este vorba de un raspuns,
poate putin malitios, pentru toti cei care intreabd, cu sau fara rea
vointa, “Dar ce-a facut sindicatul pentru mine?”), totodata insa (de
fapt, motivatia cea mai importanta a acestor randuri) de a semnala,
cel putin in anumite privinte, colegilor care din diferite motive nu
beneficiaza de aceste drepturi, posibilitatea obtinerii lor.

1. Schimbarea modul de calcul a salariilor - calculul spor la spor

Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic opereaza
cu sintagma ,,salariu de baza”, care, in functie de context, dobandeste
doua conotatii, conducand in final la doua notiuni distincte:

- ,salariul de baza al functiei didactice”, care reprezinta salariul de
ncadrare stabilit, potrivit legii, pentru fiecare functie didactica sau di-
dacticd auxiliara, evidentiat prin coeficientii de multiplicare specifici;

- ,salariul de baza (al persoanei)”, care se compune din salariul
de baza al functiei + celelalte sporuri si indemnizatii care se includ
sau fac parte, potrivit legii, din salariul de bazd (al persoanei),
evidentiate in contractul individual de munca.

Pornind de la acest considerent, s-a solicitat ca sporurile si
indemnizatiile pentru care legea speciala (Statutul personalului
didactic) prevede ca fac parte sau se includ in salariul de baza sa fie
calculate Tn acest mod, nefiind necesara o ierarhizare a acestora,
avand in vedere si faptul ca aceste sporuri si indemnizatii nu se
acorda toate n acelasi timp, ci in functie de indeplinirea anumitor
conditii, mentionate expres de Legea nr. 128/1997. Altfel spus, s-a
solicitat includerea gradatiei de merit, a salariului de merit, a
sporului de stabilitate, a sporului de suprasolicitare neuropsihica, a
indemnizatiei de conducere si a indemnizatiei pentru educatoare,
fnvatatori, institutori si diriginti in salariul de bazd, devenind astfel
baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport
cusalariul de baza.

Pe aceasta argumentare au fost initiate peste 400 de actiuni in
instanta pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar,
prin sentintd judecatoreasca obtinandu-se un nou mod de calcul a
salariilor mult mai avantajos, mod de calcul care a condus la
importante cresteri salariale, de care se beneficiaza siin prezent.

De asemenea, a fost obtinuta si plata retroactiva a diferentelor
salariale rezultate din suma datorata conform prevederilor legale si
suma efectiv platitd, actualizate in functie de rata inflatiei si indicele
preturilor de consum, incepand cu data de 1 mai 2003 si pana la pro-
nuntarea sentintelor de catre instanta. Sumele primite au fost con-
sistente, existand persoane care au primit pana la 100 milioane lei.

De remarcat efortul deosebit facut dupa castigarea proceselor
de colegii nostri secretari si contabili pentru recalcularea si plata
sumelor cuvenite, efort recompensat, la solicitarea S.I.P. Judetul
Hunedoara, de cdtre IS) Hunedoara, prin plata numarului maxim de
ore suplimentare pentru o perioada de 4 luni.

2. Reducerea normei de predare pentru invatatori/educatoare/
institutori
O alta serie de procese initiate de SIP Hunedoara a avut drept

scop reducerea normei didactice de predare a educatorilor,
invatatorilor si institutorilor cu vechime in invatamant de peste 25
de ani si gradul didactic | cu 2 ore saptamanal, fara diminuarea
salariului, astfel incat acestia sa beneficieze de un drept recunoscut
pana in acel moment doar profesorilor. Totodata, s-a solicitat si plata
drepturilor salariale neacordate - reprezentand contravaloarea
muncii prestate in plus, de cate 2 ore saptamanal fata de norma
didactica, pe o perioada de 3 ani anterioara depunerii cererii de
chemarein judecatd, actualizata in functie de rata inflatiei.

Au fost demarate pe aceasta spetd aproximativ 200 de procese,
castigate in totalitate, obtinandu-se reducerea obligatiilor didactice
cu 2 ore pentru invatatori, educatoare si institutori, plata retroactiva
a unor sume totalizand pana la doua salarii si castiguri lunare nete
mai mari cu peste 1 milion de lei/persoana la momentul respectiv.

3. Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca

Statutul personalului didactic prevedea la art. 104 alin. (3), in
forma initiala, faptul ca ,personalului didactic titular din mediul
rural, care nu dispune de locuintd si caruia nu i se poate oferi
locuinta corespunzatoare in localitatea unde are postul didactic, i se
vor deconta de catre administratia locala cheltuielile pe mijloacele
de transport in comun, la si de la locul de munca”. Prin Legea 108/
2007 aceste prevederi au fost extinse si pentru personalul didactic
din mediul urban, iar prin prevederile Contractelor Colective de
Munca la Nivel de Ramura si la Nivelul Inspectoratului Scolar si
pentru personalul nedidactic.

Avand in vedere faptul ca in multe dintre localitati judetului pri-
mariile sau chiar conducerile unitatilor de invatdmant au refuzat sa
aplice prevederile legale, SIP Hunedoara a efectuat o serie de de-
mersuri pe langa conducerile Prefecturii Hunedoara, Consiliului Jude-
tean Hunedoara, consiliilor locale care ar trebui sa efectueze platile.

Ca intotdeuna, au existat persoane care, confundand functia
detinuta la un moment cu proprietatea personala, au considerat ca
pot ignora prevederile legale, in aceste cazuri apelandu-se la
instantele de judecatd. Pana in prezent au fost chemate in instanta 9
consilii locale care, prin hotararile pronuntate de Tribunalul
Hunedoara, au fost obligate la decontarea cheltuielilor de naveta ale
personalului din unitdtile de Tnvatamant. “Recordul” in aceasta
privintd este detinut de Consiliul local Bosorod, care a fost obligat la
plata a peste 200 milioane lei.

Tn urma actiunilor SIP Hunedoara se poate aprecia ci aceast
problema a fost rezolvata, in linii generale, la nivelul judetului, desi
exista nca localitati/scoli unde plata acestora este fintarziata
sistematic (ne-am putea gandi la rea vointa).

4. Plata trangelor suplimentare de vechime: 30, 35, peste 40 de ani

in privinta salarizirii personalului didactic de predare, Statutul
personalului didactic arata ca acesta beneficiaza de transele de ve-
chime la salarizare stabilite de lege si de trei transe suplimentare, care
se acorda la 30, 35 si la peste 40 de ani de activitate in invatamant.
Pentru fiecare dintre transele suplimentare de vechime este pre-
vazutd o crestere a coeficientului de ierarhizare cu 1/25 din coe-
ficientul de ierarhizare corespunzator transei anterioare de vechime.

Desi natura juridica a acestui drept specific persoanelor cu o
vechime apreciabild in fnvatdmant rezultd fara echivoc din
prevederile art. 50 alin. 1 si 2 din Statutul personalului didactic,
denumite de altfel ,,suplimentare” chiar de catre legiuitor, el nu a
fost platit pana acum in unitatile de invatamant din judetul nostru.

Pentru corectarea acestei nedreptati au fost initiate 177 de
actiuni de chemare in judecata, in momentul cand cititi aceste
randuri procesele fiind incheiate. Instanta a dat si de aceasta data

e continuarea in pag. 4



Federatia ,Spiru Haret”
va protesta public
impotriva reducerii
programelor scolare cu 30%

Masura Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tine-
retului, de a reduce pro-
gramele scolare cu 30%, fara
a consulta sindicatele din
invatdamant, a nemultumit
profund Federatia ,Spiru
Haret”. Tn opinia prese-
dintelui executiv, Marius
Nistor, acest fapt reprezinta
,0 dictatura si un dispret
total fata de angajatii din
invatamant”. ,,Am depus o
cerere, acum doua luni, prin
care ne exprimam dorinta
de a participa la dezbaterile
vizavi de programele sco-
lare. Ni s-a raspuns dupa 34
de zile, cum ca grupurile de
lucru si-au fincetat activi-
tatea si sa asteptam afisarea
noilor programe pe site-ul
Ministerului, daca avem
observatii. Ca sa aflam dupa
aceea cd programele nu mai
pot fi modificate. Vom
protesta public fata de
masura luata de secretarul
de stat pentru invatamantul
preuniversitar, doamna
Zvetlana Preoteasa. Redu-
cerea programelor scolare
duce, implicit, la reducerea
numarului de ore si, in final,
la concedierea unei parti din
personalul didactic”, a
declarat Marius Nistor.

lar aceasta nu ar fi
singura problema. Ciopar-
tite la intervale mai mult sau
mai putin regulate, cu greu
se mai poate spune ca la
nivelul curriculumului nati-
onal mai exista o oarecare
coerenta. Desigur insa, la
nivelul factorilor decizionali
aceasta nu este o problema.
Doar nu se confrunta ei cu
acele problemeincercand sa
invete generatii de tineri
care privesc deja scoala ca
ceva aflat la discretia lor
(mai rau este faptul ca
factori politici de diferite
nivelefiincurajeaza).
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castig de cauza sindicatului (ceea ce arata, inca o data, temeinicia celor solicitate sau afirmate de pe pozitii
sindicale). Deja au fost primite primele sentinte in forma scrisa, urmand ca in perioada urmatoare sa fie
primite de toti ceiin numele carora SIP Hunedoara a initiat aceste procese.

Punerea in practica a sentintelor se va face la inceputul anului urmator, dupa calcularea diferentelor
salariale si cuprinderea lor in bugetul anului 2009.

5. Ajutorul pentru nasterea unui copil

De acest drept - un salariul de baza acordat mamei la momentul nasterii copilului (potrivit cu art. 36
alin.(5) lit. f) Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramurd Tnvétdmaént si art. 35 alin. (4) lit. f) din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara) - se beneficiaza
n baza prevederilor din contractele colective de munca. Astfel, daca initial a existat o anumita temere din
partea conducerilor unitatilor de Tnvatamant de a pune in practica prevederile contractelor colective de
munca, dupa castigarea mai multor procese nu au mai existat probleme cu acordarea acestui drept.

6. Indemnizatia de pensionare

Temeiul legal pentru acordarea acestei indemnizatii 1l consti-tuie tot contractele colective de munca,
incheiate la diferite nivele de negociere. Astfel, daca pana in anul 2007 indemnizatia era in cuantum de un
salariu de baza avut in momentul pensionarii, incepand cu 1 ianuarie 2007, conform prevederilor art. 50
din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National 2007-2010, salariatii care se pensioneaza pentru
limita de varsta primesc o indemnizatie egala cu cel putin doua salarii de baza avute n luna pensionarii.

Sin cazul acestei indemnizatii au fost probleme cu punerea in aplicare, surprinzator problemele fiind
fost create de unii dintre colegi, directori sau contabili. n situatiile respective au fost initiate procese la
Tribunalul Hunedoara — sectia litigii de munca, in toate acestea sindicatul avand castig de cauza. Sumele
obtinute diferd in functie de salariul de baza avut in momentul pensionarii, dar in toate cazurile s-a obtinut
sioindexare a acestor sume corespunzator ratei inflatiei.

7. Aplicarea cresterii salariale acordata celor cu gradul | de la data de 01.01.2007

La 31 ianuarie 2007, Guvernul Romaniei a aprobat Ordonanta Guvernului nr. 11/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda Tn anul 2007 personalului didactic din invatamant, salarizat potrivit
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 85/02.02.2007. O.G. nr. 11/2007 a fost aprobatad de catre Parlamentul Roméniei prin Legea nr.
220/04.07.2007, publicatd in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 478/17.07.2007. Acest din urma act normativ
amodificat Anexele 1.1, 1.2, 2, 3, 4 5i 5 ale ordonantei, fara a se mentiona data de la care urmau a se aplica
aceste modificari.

Modificarea esentiald a fost reprezentata de majorarea cu 10% a coeficientilor de ierarhizare prevazuti
n anexa nr. 2 pentru personalul didactic de predare cu gradul didactic I. in conditiile in care Parlamentul
Romaniei, forumul legislativ, a inteles sa modifice valoarea coeficientilor de multiplicare din anexa nr. 2, in
sensul celor mai sus mentionate fard sa precizeze, in mod expres, data de la care se acorda aceste majorari,
aplicarea Legii nr. 220/2007, astfel cum aceasta a fost adoptata, implica recalcularea salariilor cadrelor
didactice cu gradul didactic | de la data de 1 ianuarie 2007.

Deoarece in judetul Hunedoara doar cateva unitati scolare au aplicat cresterile salariale de la 1
ianuarie 2007, SIP Hunedoara a deschis o noua serie de procese, in prezent fiind pe rolul Tribunalului
Hunedoara 168 de dosare. Se estimeaza ca vor fi obtinute sentinte scrise favorabile pana la terminarea
vacantei de vara, plata diferentelor urmand a se realiza din bugetul anului 2009.

n prezent SIP Hunedoara pregéteste noi actiuni, cu privire la:

- acordarea sporului de 20 % pentru mediul rural si zone izolate cuvenit, conform HG 281/1993 si
contractelor colective de munca, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic din unitatile de
fnvatamant din Valea Jiului;

- acordarea sporului pentru conditii vatamatoare cuvenit, conform Legii 334/2002 - legea
bibliotecilor, bibliotecarilor, redactorilor, documentaristilor;

- plata orelor de educatie fizica efectuate de invatatori/institutori.

in finalul acestor randuri, putem semnala o serie de alte drepturi de natura salariald obtinute de SIP
Hunedoara, dar pentru care nu au mai fost necesare actiuni in instanta, negocierea directa cu IS Hunedoara
sau cu unitatile de invatamant fiind suficienta: prima de instalare, sporul de ecran, ajutoarele de deces etc.

Ce ar mai fi de spus? Ca impotriva a ceea ce se mai spune pe la colturi, cum ca sindicatul a dobandit
“calitatile” unui “procesoman”, SIP Hunedoara nu va ezita sa faca apel la instantele de judecata pentru a
apara sau a face efective drepturile membrilor de sindicat, ori de cate ori va fi nevoie.
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