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Balbaieli politice

Tn momentul in care cititi
aceste randuri, problema
acordarii tichetelor cadou s-
ar putea sa-si fi gasit rezol-
varea. “Revolutia” renun-
tarii la tichetele cadou si in
general a tuturor stimu-
lentelor la salariu pusa la
cale de premierul Tariceanu
si ministrul Finantelor
Vosganian s-ar putea sa se fi
sfarsit intr-un pahar cu apa.
Miercuriseara (09.04.2008),
la finalul sedintei BPN a
partidului, liberalii au decis
sa-i ceara lui Vosganian sa
evalueze pana la sfarsitul
saptamanii impactul asupra
bugetului al tichetelor
cadou, iar Tn masura n care
acesta nu este afectat, ele sa
fie daten continuare.

Nu stim in ce masurd o
faceti dumneavoastra, dar
noi ne-am intrebat asupra
sensului acestui nou demers
al clasei politice in raport cu
educatia, iar rdaspunsul pe
care I-am identificat nu este
deloc imbucurator: haos si
lipsa oricarei viziuni. Se pare
ca politica romaneasca, desi
ar trebui sa fie manatd
madcar de interese, se ga-
seste de fapt la un stadiu
ceva mai primar, acela al
simplelor pulsiuni. Plani-
ficare? Prognoza? Mana-
gement? Cuvinte mari, utili-
zate este drept pana la satu-
ratie, dar care nu au nici-un
fel de acoperire. Este foarte
frumos, aparent important,
ca ni se ofera in permanenta
strategii, pacte, prioritati
etc. Nu ne puteminsa abtine
sa nu ne mai punem o alta
intrebare: la educatie se mai
gandeste cineva?

Buletin Informativ al

Guvernantii ofera educatiei doar dispret

Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 276 / 08.04.2008 a fost publicats
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37 / 2008 privind reglementarea
unor masurifinanciare in domeniul bugetar.

Art. 24 din 0.U.G. nr. 37 / 2008 dispune: , Autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 1 NU VOR ACORDA TICHETE CADOU
PERSONALULUIDIN CADRULACESTORA”.

Potrivit art. 1, autoritatile si institutiile publice in cauza sunt cele ,,a
caror finantare se asigura astfel:

a) integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor sociale, dupa caz;

b) din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale, dupa caz;

c) integraldinvenituriproprii.”

Consideram ca masura luatda prin ordonanta mentionata este
abuziva si discriminatorie si va conduce la accentuarea starii de
nemultumire care exista dejain invatamant.

Constatam, inca o datd, cd invatamantul este o prioritate doar
declarativ nu si faptic, iar in 2008 acest fapt este demonstrat de
numeroase masuri adoptate de executiv ,pentru educatie”.

Astfel, impotriva educatiei, desi lansat cu mare pompa in dezbatere
publica, Pachetul de legi pentru educatie, fata de care a existat speranta
ca ar putea rezolva o parte din problemele cu care se confrunta educatia
din Romania, a fost abandonat prin sertarele cine stie carui oficial a carui
promovare contrazice flagrant pana si legile lui Murphy.

Tmpotriva educatiei, se refuzi constant elaborarea unei legi a
salarizarii personalului din Tnvatamant, in pofida semnalelor tot mai

acute cu privire la neatractivitatea acestui domeniu de activitate (nu ne
e continuarea in pag. 2

Decontarea navetei

Dupa cum prea bine stiti, decontarea navetei pentru personalul din
fnvatamant a fost si este inca o problemd. Avand in vedere
reglementdrile legale existente, am putea crede ca adesea este vorba
cel putin de dezinteres daca nu de rea vointa din partea diferitilor factori
dedecizie.

Avandin vedere aceasta situatie si aparitia posibilitatii de a deconta
naveta si in cazul personalului nedidactic, s-a decis revenirea cu o noua
adresa pentru precizarea cadrului legal in care se poate realiza acest
lucru. Astfel, in data de 26.03.2008 a fost trimisa in fiecare scoala din
judet adresa nr. 522 prin care se solicita decontarea cheltuielilor de
transport, pentru toate categoriile de personal (personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) din unitatile
de fnvatamant care nu dispune de locuinta si caruia nu i se poate oferi
o locuinta corespunzatoare in localitatea unde are postul, pe
mijloacele de transport in comun, din localitatea de resedinta la locul
de munca si de la locul de munca in localitatea de resedinta (ceea ce
constituie o conditie pentru decontarea navetei este, cu alte cuvinte, a
nu avea in proprietate o locuinta pe raza localitatii unde se desfasoara
activitatea, ceea ce Inseamna cd nu are relevanta nici existenta sau nu a
unei mutatiiin localitatea respectiva).

¢ continuarea in pag. 2
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Cresteri salariale sau
amagiri electorale?

Camera Superioara a
Parlamentului a aprobat,
saptamana trecutd, o initia-
tiva depusa de 13 parla-
mentari ai PSD, sustinuti de
Partidul Conservator cu
privire la cresterea salariilor
pentru personalul didactic..
Majorarea ar urma sa se
aplice retroactiv, incepand
cu 1 ianuarie 2008, daca va
primi vot favorabil si din
partea Camereideputatilor.

Initiativa legislativa pre-
vede modificarea, incepand
cu 1 ianuarie 2008, a coe-
ficientului de multiplicare 1,
aplicat salariului de baza, la
400 de lei pentru toate
categoriile de profesori. Eaa
fost adoptatd cu 35 de
voturi pentru, la limita nu-
marului necesar unei legi
ordinare. Initiativa a primit
aviz negativ din partea
comisiei de specialitate -
pentru muncd, familie si
protectie sociald, care a
considerat cd este o cres-
tere excesiva, la aproape
dublu a coeficientului de
multiplicare.

De altfel, si Guvernul
atentioneaza ca aplicarea
noii valori a coeficientului
de multiplicare va duce la
cresteri ale salariilor de 74%
pentru profesorii univer-
sitari si de 54% pentru cele-
lalte functii didactice. Influ-
entele financiare s-ar ridica
la 4.525 milioane de lei pe
an, dintre care 169 milioane
pentru cadrele didactice si
personalul auxiliar, 656
milioane pentru cadrele din
invatamantul universitar si
3.700 milioane de lei pentru
preuniversitar.



Guvernantii ofera educatiei doar dispret « continuare din pag. 1

putem gandi decat ca in mintea guvernantilor exista schitatda o
solutie precum cea din alte domenii: ,,muncitori de import” - am
dori, totusi, sa precizdm ca incompetenta este un criteriu doar
pentru promovareainierarhie).

Tmpotriva educatiei, impotriva celor care incearcd sa realizeze
acest lucru in pofida tuturor deciziilor ,,fara cap si fara coada” ale
factorilor politici, s-au refuzat si se refuza cresteri salariale care
macar sa depdaseasca rata inflatiei.

Cu alte cuvinte, si pentru a fi mai directi, salariatii din
fnvatamant au fost si continua sa fie bataia de joc a guvernantilor.
Fata de aceasta situatie si fata de modul abuziv in care Guvernul
Romaniei intelege sa trateze angajatii sistemului de Tnvatamant (si

nu numai), solicitam, ABROGAREA, in regim de urgenta, a
dispozitiilorart. 24 din 0.U.G. nr. 37 / 2008.

Totodata trebuie subliniat ca pe fondul de nemultumire
existent in randul salariatilor din sistemul de Tnvatamant, se solicita
cu insistenta declansarea unor actiuni de protest, cu precadere
legate de apropiata campanie electorala.

S.I.P. Hunedoara nu doreste o implicare directa sau de o alta
naturad in disputele politice, dar in masura in care membrii nostri de
sindicat vor opta pentru astfel de actiuni, iar factorii politici nu vor
arata ca educatia nu este o prioritate ramasa mereu in stadiul de
proiect, altfel spus simple vorbe aruncate in vant, ele vor fi puse in
practica.

Decontarea navetei  continuare din pag.1

Tn Intemeierea acestei solicitdri sunt de precizat urméatoarele

dispozitii legale:

- art. 104 din Legea 128 / 1997 privind Statutul personalului
didactic astfel cum a fost modificat prin Legea 108 / 2007,
publicata in Monitorul Oficial cu numarul 275 din data de
25 aprilie 2007;

- art. 50, alin. (12) din Legea 128 / 1997 privind Statutul
personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial cu
numarul dindatade 25 aprilie 2007;

- art. 53, alin. (1) din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Ramura Tnvitamant 2007 2008 inregistrat la
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu nr.
596/15/12.11.2007;

- art. 51, alin. (1) din Contractul Colectiv de Munca Unic la

Avand in vedere problemele pe care le intampina unii dintre
membrii de sindicat in ceea ce priveste indemnizatia de
pensionare care se acorda personalului din invatamant care se
pensioneaza la varsta standard revenim cu precizarea cadrului
legal pentru acordarea acestuidrept.

Indemnizatia de pensionare se acorda conform prevederilor
din Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
contractelor colective de munca si a celor din Legea 130/1996
privind contractul colectivde munca.

1. Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic
prevede la art. 50 alin. (12): “Personalul didactic beneficiaza de
premii si de alte drepturi banesti prevazute de lege si de
contractul colectivde munca.”

2. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura
fnvatdmant (CCMUNRI), finregistrat la Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 5521/01/09.01.2004,
prevede laart. 37 urmatoarele:

,Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa
beneficieze de urmatoarele premii:

(...) e) salariatii care se pensioneaza la varsta standard
primescoindemnizatie de cel putinunsalariude baza”.

3. Ulterior, la nivel national a fost negociat Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel National (CCMUNN) pe anii
2007-2010, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei cu nr. nr. 2895/21 din 29 decembrie 2006. Acesta
prevede laart. 50:

,Salariatii care se pensioneazd pentru limitda de varsta
primesc o indemnizatie egald cu cel putin doua salarii de baza

Nivelul Inspectoratului Scolar Hunedoara, inregistrat la
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Directia
pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala a judetului
Hunedoaracunr.1627/03.05.2004.

Mentiondm ca Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Judetul
Hunedoara va std la dispozitie pentru a clarifica eventualele
probleme apdrute in punerea in executare a acestor prevederi
legale. Totodatd, semnaldam membrilor de sindicat ca este necesar,
pentru a putea beneficia de acest drept, ca el sa fie cerut, iar
cererea s3 fie insotitd de documente justificative. In masura in
care este satisfacuta aceasta conditie, dar nu se realizeaza acest
decont, SIP Judetul Hunedoara asigura reprezentarea membrilor
sai de sindicatin instanta, astfel incat acestia sa beneficieze efectiv
de acestdrept.

avuteinluna pensionarii.”

4. Legea nr. 130 din 16 octombrie 1996 privind contractul
colectivde munca prevede:

“art. 8, alin. (2): Contractele colective de muncd nu pot
contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celui stabilit prin contractele colective de munca incheiate la
nivel superior.

art. 11 alin. (1) Clauzele contractelor colective de munca
produc efecte, dupa cum urmeaza:

(...) d) pentru toti salariatii incadrati in toate unitatile din
tara, in cazul contractelor colective de munca la nivel national.”

Coroborand normele legale precizate, trebuie subliniat
faptul cad ceea ce se preciza in CCMUNRI nr. 5521/2004, anume
acordarea unei indemnizatii de pensionare in cuantum de un
salariu de baza, a fost anulata prin prevederile CCMUNN care
indica expres acordarea a 2 salarii de baza ca indemnizatie de
pensionare. CCMUNN este un contract de munca superior celui
de la nivelul ramurii invatamant, deci se aplica prevederile
acestuiaconformart.11, alin. (1), literad) din Legea 130/1996..

Mentionam ca S.I.P. Hunedoara a obtinut in instantele de
judecata hotarari executorii, definitive si irevocabile privind
acordarea si cuantumul indemnizatiei de pensionare. De
asemenea, mentiondm c& Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar
Judetul Hunedoara va sta la dispozitie pentru a clarifica
eventualele probleme aparute in punerea in aplicare a
prevederilor legale mentionate.



Se acordain baza dispozitiilor:

- art. 51 alin. (c) din Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 2010
inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 2895 din 21 din 29
decembrie; 2006;

- art. 36 alin. (5) litera f) din Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Tnvdtdmant,
inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu nr. 596/15/12.11.2007;

- art. 35 alin. (5) litera f) din Contractul Colectivde Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al
Judetului Hunedoara inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Directia
pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociald a judetului Hunedoara cu nr. 1627/03.05.2004.

Din prevederile invocate, rezultd ca personalul din invatamant beneficiaza de acordarea unui
salariu de baza platit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil. De observat ca textul invocat
nu reglementeaza posibilitatea de a se acorda acest ajutor, ci obligativitatea platii unui salariu de baza
pentru fiecare nastere.

Este adevirat ca Legea nr. 128/1997 nu prevede expres acordarea acestui drept. ins3, potrivitart. 50
alin. (12) din Statut, personalul didactic beneficiaza si de alte drepturi prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca. Ori, ajutorul pentru nasterea copilului este reglementat tocmai de contractele
colective de munca.

Subliniem faptul c&, potrivit art. 11 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, clauzele contractului colectivde munca la nivel de
ramura produc efecte pentru salariatii incadratiin toate unitatile din ramura de activitate respectiva.

Conform art. 51 alin. (6) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, ,,personalul didactic de predare beneficiaza de o prima de instalare, o singura
data, la angajarea in invatamant prin concurs, in primii 5 ani de la absolvirea studiilor. Cuantumul acestei
prime se stabileste potrivit legii”.

Din textul citat rezultd ca, pentru a beneficia de prima de instalare, trebuie indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

- persoana sa fie incadrata ca personal didactic de predare;

- sa fie angajata in invatamant prin concurs;

-sa nufitrecut mai mult de 5 ani de la absolvirea studiilor.

La art. 10 alin. (1) din Statutul personalului didactic, notiunea de ,,ocupare prin concurs” a posturilor
se regaseste atat la lit. d) - pentru titulari, cat si la lit. f) - pentru suplinitori. Mai mult, Metodologiile de
miscare a personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar au stipulat in mod clar obligatia
participarii la concursul national unic de titularizare pentru ocuparea unui post in invatamant, ca titular
sau suplinitor calificat.

n consecinta, beneficiazd de prima de instalare astfel cum este aceasta reglementata de art. 51 alin.
(6) din Statut, atat cadrele didactice titulare, cat si suplinitorii calificati care au obtinut postul in urma
participarii la concurs, cu conditia sa nu mai fi beneficiat niciodata de acest drept si sa nu fi trecut mai mult
de 5 ani de la data absolvirii studiilor.

1.n cazul decesului salariatului (personal didactic de predare sau personal didactic auxiliar) se acorda
urmatoarele ajutoare familiei decedatului:

- cinci salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale, conform art. 106 alin. (2) din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile ulterioare;

- cel putin doua salarii medii lunare pe unitate, din fondul de salarii al unitatii, conform prevederilor
art. 51 litera d) din Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 2010;

- unajutor platit de sindicat.

2.1n cazul decesului unui salariat (personal nedidactic) se acordd urmatoarele ajutoare:

- 1.550 lei, conform art. 21 lit. a) din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2008 nr.
387/2007;

- cel putin doua salarii medii lunare pe unitate, din fondul de salarii al unitatii, conform prevederilor
art. 51 litera d) din Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 2010;

- un ajutor platit de sindicat.

3. In caz de deces al sotului sau sotiei ori la decesul unei rude de gradul | aflate in intretinerea

salariatului, salariatul are dreptul la:

- 1.550 lei, conform art. 21 lit. a) din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2008 nr.
387/2007;

- un salariu mediu pe unitate platit de aceasta in conformitate cu prevederile art. 51 litera d) din
Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 2010;

- unajutor platit de sindicat.

Acordarea distinctiilor si
premiilor personalului
didactic

Inspectoratul Scolar al Ju-
detului Hunedoara, prin
adresa nr. 1929/20.03.2008, a
comunicat catre unitatile de
fnvatamant din judetul Hune-
doara graficul desfasurarii
editiei 2008 pentru acordarea
distinctiilor si premiilor per-
sonalului didactic din Tnvata-
mantul preuniversitar de stat,
in conformitate cu O.M.Ed.C.
nr. 5435/23.10.2006 (Adresa
de multumire, Diploma
“Gheorghe Lazar” - clasele |, a
Il-a si a lll-a, Diploma de ex-
celentd). Acest grafic pre-
cizeaza:

- pana la datade 31 martie,
intocmirea si depunerea
dosarelor la unitatea de
invatamant;

- panaladatade 10 aprilie -
analiza dosarelor in Con-
siliul de Administratie si
formularea aprecierilor
sintetice;

- panaladatade 15 aprilie -
inaintarea dosarelor la
1.S.J. Hunedoara;

- pana la data de 25 aprilie,
afisarearezultatelor;

- contestatiile se depun in
termen de trei zile de la
data afisarii.

Fisele de evaluare, or-
dinul si regulamentul le
regasiti, ca intotdeauna, pe
site-ul www.siphd.ro (ru-
brica Informatii utile/Le-
gislatie Tnvdtdmdnt). Cu
speranta ca nu vom intam-
pina prea multe dificultati,
precum in trecut, in obti-
nerea efectiva a sumelor
corespondente unora
dintre aceste distinctii si
premii, va dorim sa va bu-
curati de succes in aceasta
competitie.

Oricum, S.I.P. Judetul
Hunedoara va sta la dispo-
zitie pentru clarificarea
oricaror probleme cu care
va confruntati sau va veti
confrunta in fincercarile
dumneavostra de a be-
neficia de premiile si dis-
tinctiile aflatenjoc.



Concursul pentru ocuparea
functiilor de director si
de director adjunct

Demarat in data de 10
martie 2008 cu etapa de
inscriere a candidatilor,
concursul de ocupare a
functiilor de director si de
director adjunct s-a inche-
iat. Probele presupuse de
acest concurs s-au desfa-
surat in perioada 31
martie-10aprilie.

Pentru a nu exista sus-
piciuni privind corecti-
tudinea concursului si
potrivit metodologiei,
S.I.P. Judetul Hunedoara a
participat cu observatori
la toate etapele acestuia.
in general, se poate
aprecia cd acesta s-a des-
fasurat potrivit preciza-
rilor legale existente, desi,
ca intotdeauna, s-au for-
mulat si se pot formula
unele obiectii. Dintre
acestea, cea mai consis-
tenta priveste modul de
realizare si continutul
subiectelor de la proba
care a verificat cunos-
tintele de legislatie.
Greoaie, uneori formulate
confuz si insuficient docu-
mentate sunt doar cateva
dintre reprosurile care s-
au adus si se pot aduce
(desigur, ele nu au verifi-
cat decat tinerea de minte
a candidatilor, iar nu
capacitatea acestora de a
utiliza aceasta legislatie in
rezolvarea problemelor cu
care se confruntda un
director de scoala).

in sfarsit, dincolo de
toate, nu ne ramane decat
sa le uram succes fin
activitate celor 53 de can-
didati care au reusit
promovarea concursului
(din 105 finscrisi) si sa i
asiguram inca o data de
sprijinul SIP Judetul
Hunedoara ori de cate ori
situatia o impune sau vor
simti ca pot fi ajutati, chiar
indrumatide catre acesta.

Raspuns aburelilor guvernamentale

DOMNULUIVOSGANIAN, CU ,,RESPECT”

Federatia Sindicatelor din Tnvétémént ,SPIRU HARET” a luat act de declaratia domnului ministru
Varujan Vosganian cu privire la decizia de a mari salariile profesorilor de la 1 aprilie, in medie, cu 1,6
milioane leivechi.

Federatia ,SPIRU HARET” protesteaza fata de aceasta noua incercare a reprezentantilor Executivului
de ainduce in eroare salariatii din Tnvatamant. Apreciem ca declaratia ministrului economiei si finantelor
este ambigua si generatoare de confuzie - de unde aceasta suma de 1,6 milioane lei vechi? Cadrele
didactice au primit deja de la 1 aprilie o crestere de 6% conform O.G. nr. 15/2008, care nu inseamna nici pe
departe 1,6 milioane lei.

n plus, observdm c& domnul ministru nu vorbeste decat de profesori si uitd personalul didactic
auxiliar si nedidactic salariatiaiaceluiasisistem.

Sustine ca ,,un mod de a respecta salariatii este de a le da salariu si nu tichete cadou”. 1l rugdm pe
domnul Vosganian sa ne lase pe noi sa apreciem respectul pe care il demonstreaza. Interzicerea acordarii
tichetelor pentru salariatii din invatamant (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic) si lansarea
promisiunii privind o ipotetica crestere salariald exclusiv pentru cadrele didactice nu demonstreaza in nici
un cazrespectul sau pentruinvatamant.

Fata de aceasta situatie si fata de modul abuzivin care Guvernul Romanieiintelege sa trateze angajatii
din sistemul de tnvitdmant, Federatia Sindicatelor din invatdmant ,,SPIRU HARET” isi va continua actiunile
de protest, atatin Capitald, cat sitnintreagatard, in vederea anuldriiart. 24 din 0.U.G. nr. 37/2008.

Bucuresti, 10 aprilie 2008

PRESEDINTE
Prof. Gheorghe ISVORANU

PRESEDINTE EXECUTIV
Prof. Marius Ovidiu NISTOR

Indemnizatia pentru concediul de maternitate (prenatal si postnatal)

Aceastd indemnizatie se calculeaza astfel:

- se stabileste un venit mediu zilnic in functie de veniturile brute la care s-a calculat contributia pentru

asigurari sociale de sanatate in ultimele 6 luni;

- se stabileste valoarea zilnica a indemnizatiei de concediu de maternitate ca fiind 85 % din valoarea

calculata la punctul a;

- seTnmulteste valoarea de la punctul b cu numarul de zile de concediu de maternitate.

Indemnizatia pentru concediul de maternitate nu se impoziteaza si, de asemenea, pentru aceasta nu se
retine CASS. De reguld, indemnizatia pentru concediul de maternitate este mai mica decat cuantumul
venitului net dintr-o luna in care s-a desfasurat activitate normala la locul de munca.

Contractul Colectivde Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 2010, inregistrat la Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 2895 din 21 din 29 decembrie, prevede la art. 66 o serie de compensatii
legate de indemnizatia de care facem vorbire.

Astfel, in cazul in care salariata se afla in concediu de maternitate, unitatea va compensa, pe o anumita
perioadd, diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la care are dreptul.
Perioada pe durata careia sa acorda compensarea va fi stabilita prin contractele colective de munca la nivel
de unitate, dar nu mai putin de 6 saptamani. Diferentele de salarii vor fi acordate din fondul de salarii. Este
adevarat c3 in Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Ramura invitdmant si in Contractul Colectiv de
Munca la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara nu exista o astfel de reglementare.

Pe de alt3 parte, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii prevede la art.238 (1) ,,Contractele colective de
munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de munca incheiate la nivel superior. (2) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze
care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca”.

De asemenea, art. 241 (1) prevede: ,clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum
urmeaza: ... d) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tara, in cazul contractului colectiv de
munca la nivel national.”

n acelasi timp, art. 3 (3) din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel National pe anii 2007 2010
reglementeazs aceasta situatie in care un contract de nivel inferior nu cuprinde o serie de drepturi: ,,in cazul
in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca la un nivel inferior inaintea
contractelor la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de la nivel
superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.”

n concluzie, in cazul in care salariata se afl3 in concediu de maternitate, unitatea va compensa, pe o
perioada de minim 6 saptamani, diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la
care are dreptul.
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