SIP.
HUNEROARA

s =7

M

C oimorialL

Conferinta Nationald a
F.S.l. ,,Spiru Haret”

in perioada 21-24 fe-
bruarie 2008 au avut loc
lucrarile Conferintei Natio-
nale a Federatiei Sindic-
atelor din Tnvitdmant ,,Spiru
Haret”. Fiind un moment de
bilant si totodata unul de
decizie privind strategia care
va ghida actiunile sale in
urmatorii ani, participareala
aceste lucrdri a fost una
deosebita.

Lucrarile Conferintei au
urmat tipicul acestui gen de
intadlniri, mai intdi prezen-
tarea documentelor privind
activitatea federatiei in
ultimii 4 ani: Raportul de
activitate si Raportul comi-
siei de revizie si control.
Oprindu-ne in primul rand
asupra Raportului de activi-
tate, nimeni nu a putut nega
activitatea deosebit de
consistentd a federatiei, cele
80 de pagini in care au fost
enumerate actiunile initiate
fiind concludente. De altfel,
activitatea eficienta a fede-
ratiei si a organizatiilor
afiliate si-a gasit siisi gaseste
confirmarea in cresterea
constanta a numarului de
membri, ,,Spiru Haret" fiind
receptata ca cea mai dina-
mica federatie sindicala din
domeniul invatamantului.

Caracterul fructuos al
tuturor actiunilor intreprinsea
fost subliniat si de recon-
firmarea conducerii federatiei:
Presedinte - prof. Gheorghe
ISVORANU (presedinte al
U.S.L.I.P. lasi); Presedinte
Executiv - prof. Marius Ovidiu
NISTOR (presedinte al S.S.I.
Bucuresti); Secretar General -
Prof. Tudor SPIRIDON (prese-
dintealS.I.P. Teleorman).

Buletin Informativ al

NOUTATILE METODOLOGIEI PRIVIND
MISCAREA PERSONALULUI DIDACTIC

DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

I. CONSTITUIREA, TNCADRAREA SI VACANTAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR DIN INVATAMANTUL PRE-UNIVERSITAR

1. incepand cu anul 2008 vor finaliza studiile primii absolventi ai
ciclului de studii universitare de licenta. Absolventii ciclului de studii
universitare de licentd pot ocupa posturi didactice in Tnvatamantul
prescolar si preuniversitar obligatoriu, cu conditia detinerii a minimum
30 de credite de studii transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic. Personalul existent in sistemul de invatamant,
care nu detine cele 30 de credite de studii transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica, este obligat sa le dobandeasca in maximum
3ani.

Absolventii Tnvatamantului superior de scurtd durata, care
indeplinesc conditia prevazuta de art. 68 din Legea invatamantului nr.
84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul gimnazial, scoala de
arte si meseriisianul de completare.

Absolventii invatamantului superior de lunga duratd care indeplinesc
conditia prevazuta de art. 68 din Legea invatamantului nr. 84/1995,

e continuarea in pag. 3

Consfatuirea Nationala ,Politici de personal”

Deva - 24-27 februarie 2008

n perioada 24-27 februarie 2008, Ministerul Educatiei, Cercetérii si
Tineretului (M.E.C.T.) a organizat, la Deva, la sediul Inspectoratului Scolar
al Judetului Hunedoara, Consfatuirea Nationald cu tema ,Politici de
personal”.

Au participat inspectorii scolari generali adjuncti responsabili cu politicile
de personal, inspectorii scolari cu managementul resurselor umane si
informaticienii dintoate inspectoratele scolare judetene dintara.

Conform programului comunicat de M.E.C.T. la inceputul actiunii, s-
au urmaritin principal:

- pregatirea actiunilor de mobilitate a personalului didactic pentru

anul scolar 2008-2009;

- dezvoltarea competentelor de planificare si organizare ale
inspectorilor scolari generali adjuncti responsabili cu politicile de
personal si inspectorilor scolari cu managementul resurselor
umane;

- dezbaterea normelor metodologice privind selectia, incadrarea,
mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2008-2009,
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvatamantul
preuniversitar;

- dezvoltarea competentelor de utilizare a aplicatiilor informatice
specifice domeniuluiresurse umane.

Dezbaterile au fost moderate de reprezentantii Ministerului

Educatiei, Cercetarii si Tineretului: Corina Marin — director general al
Directiei Generale Managementul Resurselor Umane (D.G.M.R.U.),

e continuarea n pag. 2
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Guvernul planuieste
retragerea tichetelor cadou
si a tichetelor de crega

Dupa unele indicii, se pare
ca cei pe care ii numim
guvernanti ne mai pregatesc
ceva. Speriati ca salariatii din
fnvatamant ar putea ajunge
sa mai primeasca ceva care
sa le permitd un trai decent,
se pare cd sunt tentati de
retragerea posibilitatii de
acordare a tichetelor cadou
si a tichetelor de cresa. Cu
siguranta, motivul nu este
acela ca ar fi primit prea
multa lume astfel de tichete
(administratiile locale, n cele
mai multe dintre cazuri, nici
nu iau in calcul o astfel de
posibilitate), dar datd fiind
lipsa de profesionalism, inca-
pacitatea administrativa si
dorinta de a pastra anumite
privilegii au condus la situatia
n care fiecare leu conteaza.
Intr-un fel, nimic nou, asa
ncat nu ne ramane decat sd
identificdm cele mai adec-
vate modalitati de protest
impotriva unei astfel de ma-
suri, dar si impotriva admi-
nistratiilor publice locale care
ar face orice sa scape de
educatie, acest ,sac fara
fund” dupa cum apreciaza
unii dintre ei.

Ministerul Educatiei
continua sa-si bata joc
de salarizarea personalului
din invatamant

Au fost publicate in Mo-
nitorul Oficial ordonantele
guvernului prin care se sta-
bilesc cresterile salariale
acordate personalului din
fnvatamant in anul 2008.
Astfel, cresterile salariale
acordate personalului di-
dactic si personalului didactic

auxiliar in anul 2008 sunt cele
¢ continuarea in pag. 4
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Gheorghe Visan — inspector D.G.M.R.U., Luiza Soare - inspector
D.G.M.R.U., Adrian Barbulescu - inspector D.G.M.R.U., Dorina
Bogdan - consilier D.G.M.R.U., Valentin Sorin Popescu - director
D.R.P.P,, Mihai Matekovits - director D.G.|.L.M.R.P.

Primazialucrarilors-arezumatla:

- prezentarea unor mesaje din partea autoritatilor publice
locale (Prefectul - Aurel Pricajan, Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara - Mircea Molot) si a secretarului de stat
pentruinvatamantul preuniversitar - Zvetlana Preoteasa;

- prezentareasituatiei existenteinfiecare judet referitor la:

O stadiul desfasurarii concursului pentru acordarea
gradatiilor de merit;

U modul de rezolvare a solicitarilor cadrelor didactice care
au Tmplinit varsta de pensionare de prelungire a
activitatii;

O completareadeciziilor de numire pe post pentru cadrele
didactice din unitatile scolare care si-au schimbat
denumirea, au fost comasate sau restructurate.

Tn cea de-a doua zi a lucrarilor au fost lecturate selectiv
Metodologia de acordarea a gradatiei de merit, Metodologia de
mobilitate a personalului didactic, Centralizatorul privind
disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs si au avut loc dezbateri pe baza tematicii
prezentate.

Reprezentantul Siveco a facut o prezentare generala, destul de
,anemica”, a aplicatiei informatice pentru publicarea posturilor,
inscrierea candidatilor si repartizarea acestora pe posturi.
Problemele ridicate de informaticienii inspec-toratelor scolare au
primit Tn general raspunsul: ,se poate rezolva ... sesizati acest
lucru...”

Nu au mai fost discutate, cum se anuntase initial, salarizarea si
normarea personalului didactic si didactic auxiliar, de conducere,
indrumare si control in contextul descentralizarii sistemului
educational deoarece directorul general al Directiei Generale Buget
Finante din M.E.C.T. — Mihai P3unica si nici un alt reprezentant al
directiei nuau mai participat la lucrari.

n ultima zi a lucrdrilor, dup o scurta (15 minute) prezentare a
unor probleme referitoare la invatamantul in limba minoritatilor,
participantii au fost ,rasplatiti” pentru efortul depus cu atestate
care confirma participarea la un program de per-fectionare.

Nu s-a mai redactat o sinteza scrisd a propunerilor rezultate din
dezbateri, nu s-au tras concluziile Consfatuirii, desi programul initial
prevedea acest lucru.

Din partea sindicatelor au participat repre-zentanti ai F.S.I.
,SpiruHaret” siF.S.L.I.

F.S.l.,,Spiru Haret” a fost reprezentata la lucrarile consfatuirii de
dl. Rusu Paul, vicepresedinte al federatiei si presedinte al S.I.P.
Hunedoara, care a avut mai multe interventii pe parcursul
desfasurarii actiunii:

- Tndeschiderea lucrarilor s-a solicitat M.E.C.T. sa-si trateze cu
mai mult respect partenerii de dialog si s-a exprimat
nedumerirea fata de pozitiile diferite exprimate de ministrul
sisecretarul de stat referitor la unele probleme: dezbaterea
publica, titularizare, predarea religiei;

- interventii punctualein dezbaterea meto-dologiilor.

Trecand peste stilul usor ironic de prezentare a actiunii si
comparand obiectivele pe care aceasta si le-a propus initial cu
mijloacele de realizare si rezultatele obtinute, incercam cateva
constatari/ concluzii:

- Metodologia de miscare a personalului se aplica relativ
diferit de la un judet la altul ca urmare a necunoasterii sau
interpretarii diferite a prevederilor ei;

- Problemele sesizate din diferite judete ale tarii nu au primit
intotdeaunaraspunsuriclare;

- Aplicatia informatica pentru publicarea posturilor
didactice/catedrelor vacante/ rezervate, inscrierea
candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor si
repartizarea acestora este perfectibild, dar, desi au fost
prezenti factori de raspundere din MECT si de la firma care a
realizat aplicatia — Siveco, nu s-au luat hotararile necesare
pentru corectarea problemelor sesizate din teritoriu;

- ,Dezbaterile” pe baza tematicii prezentate s-au rezumat la
intrebari puse din sala siraspunsuri oferite din prezidiu;

- Mijloacele prin care M.E.C.T. a incercat sa atinga obiectivele
propuse sunt depasite; nu au fost folosite mijloace
interactive, sala nu a fost solicitata, ci doar a asistat la o serie
de expuneri;

- Actiunea nu a avut o finalitate ,vizibild”: nu s-au tras
concluzii, nu s-au sintetizat in scris problemele rezultate din
,dezbateri”;

- O (prea) mare desfasurare de forte (umane si financiare) si
prea putine realizari.

in perioada desfisurarii lucrarilor consfituirii, secretarul de
stat pentru Tnvdtdamantul preuniversitar, Zvetlana Preoteasa, a
efectuat mai multe vizite n unitati scolare din municipiile
Hunedoara si Orastie. La Hunedoara s-a participat si la o sedinta cu
parintii elevilor de la Colegiul National ,lancu de Hunedoara”. La
sedinta organizatd la solicitarea 1.S.J. Hunedoara, d-na Zvetlana
Preoteasa a fost insotita si de candidatul P.N.L. la primaria localitatii.
Spre nedumerirea celor prezenti, atat parinti, cat si cadre didactice,
au fost abordate teme politice, sedinta transformandu-se intr-o
campanie de promovare a intereselor unor partide politice.

La toate intalnirile la care a participat (Consfatuire, intalniri in
scoli, sedinte cu parintii), secretarul de stat a folosit un ton iritat si
tafnos atunci cand participantii ,au indraznit” sa sesizeze o serie
de probleme cu care se confrunta.

Consideram ca o asemenea atitudine si abordare a
problemelor nu face decat sa aduca deserviciiinvatamantului.

NOUTATILE METODOLOGIEI PRIVIND MISCAREA PERSONALULUI DIDACTIC DINTNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pot ocupa
posturi didactice/catedre in invatamantul gimnazial, liceal si postliceal,
precumsiin scoala de arte simeseriisianul de completare.

Personalul didactic care dupa maximum 3 ani de la angajare
n sistemul de invatamant preuniversitar nu detine cele 30 de
credite de studii transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica sau nu indeplineste conditia prevazuta de art.
68 din Legea inviatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare este incadrat ca personal
fara studii corespunzitoare postului/catedrei.

e continuare din pag. 1
2. Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor
unitati de invatamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii
unitatilor de invatamant, in perioada 3 decembrie 2007-18 ianuarie
2008, inspectoratele scolare vor revizui deciziile de restructurare a
retelei scolare si in baza acestora si a art. 11 alin. (5) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare vor emite noi documente de numire pentru
personalul didactictitular afectat de aceste schimbari.
3. n invatdmantul primar, orele de educatie fizicd prevazute in

e continuarea in pag. 3



NOUTATILE METODOLOGIEI PRIVIND MISCAREA PERSONALULUI DIDACTIC DINTNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

planurile de invatamant sunt predate de profesori cu studii superioare
de specialitate/institutori cu a doua specializare educatie fizica, fiind
inclusein normaacestora sau prin plata cu oraoricucumul.

insituatiain care predarea orelor de educatie fizici nu se poate face
de profesori cu studii de specialitate/institutori cu a doua specializare
educatiefizicd, acestea sunt predate de invatdtorul/institutorul clasei.

4. Disciplina istoria si traditiile minoritatii nationale este predata
de absolventi cu una din specializarile: limba si literatura materna a
minoritatii nationale respective, istorie — linia de studiu in limba
maternaaminoritatii nationale respective.

5. Disciplina educatie artistica este predata de absolventii avand
una din specializdrile prevazuta in Centralizator la aria curriculara , Arte”,
disciplinele,,artevizuale”, ,,muzica” si,,coregrafie”.

6. Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de
absolventi ai ciclului de studii universitare de licenta sau ai
Tnvdatamantului superior de lunga sau scurta durata in profilul postului
ori de absolventi cu diploma ai cursurilor postuniversitare cu durata de
cel putin 3 semestre, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare in profilul
postului, care indeplinesc conditia prevazuta la art. 68 din Legea
Tnvatamantuluinr. 84/1995, republicata.

7. Centralizatorul 2008 s-a completat si cu specializarile
corespunzatoare ocuparii posturilor didactice de profesor
documentarist si istoria si traditiile minoritatii maghiare si au fost
elaborate programele specifice de concurs pentru ocuparea acestor
posturididactice.

8.1nInvatdmantul gimnazial/scoala de arte si meserii (clasele a [X-a
siaX-a)din mediul rural, cuacordul cadruluididactic, norma didactica de
predare a personalului didactic se poate constitui, in mod exceptional,
din cel putin 1/3 ore in specialitate si restul din alte ore decét cele
corespunzatoare specializérii/specializirilor de pe diploma/diplome
cuprinsein planul deinvatamant, cu mentinereadrepturilor salariale.

Pentru cadrele didactice aflate in aceasta situatie se recomanda
ca in termen de trei ani, sd se specializeze in a doua disciplina
dominanta, care nu este in concordanta cu specializarea/specializirile
de pe diploma/diplome, prin cursurile cofinantate de Banca Mondiala
n cadrul ,,Proiectului pentru invitdmantul Rural”, componenta 2,
formare profesionala sau prin alte forme de reconversie in cadrul
institutiilor autorizate/acreditate.

8. Completarea normei didactice in alte unitati de invatamant se
realizeaza in sedinta publica organizata de cdtre comisia de mobilitate
judeteana/a municipiului Bucuresti in perioada 17-21 martie 2008.
Posturile didactice/catedrele vacante pentru aceasta perioada se
publicala 11 martie 2008.

lerarhizarea cadrelor didactice, care participa la sedinta publica
pentru completarea normei didactice se face pe baza punctajului
rezultat din evaluarea activitatii, pe baza criteriilor mentionate in anexa
nr.2laMetodologie.

Solutionarea completarilor de norma in alte unitati de invatamant
se face, in ordinea descrescatoare a punctajului, pe catedre incomplete
si in mod exceptional cand s-au epuizat acestea completarea se poate
face pefractiunidin catedre complete.

Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de
solutionare a completdrilor de norma didactica, are dreptul sa
desemneze, prin procura notariald in original, un imputernicit care safi
reprezinte interesele. Tn cazul in care cadrul didactic nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica, comisia fi atribuie
din oficiu un post/catedra din lista afisata, conform punctajului.

Il. ORGANIZAREA §I DESFASURAREA PRETRANSFERARII S

e continuare din pag. 2

TRANSFERARII PERSONALULUI DIDACTICTITULAR

1. Institutorii titulari, absolventi cu examen de diploma ai unui
colegiu universitar pedagogic, ai liceului pedagogic sau ai unei scoli
echivalente urmate de absolvirea unei institutii de fnvatamant
superior cu diploma de absolvire/licentd, pot participa la sesiunea
de pretransferare si transferare pentru restrangere de activitate in
vederea ocupdrii unei catedre de specialitate in Tnvatamantul
gimnazial sau a unui post de profesor logoped, profesor in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica, profesor psihopedagog, cu
respectarea regimului de mediu.

2. Maistrii-instructori titulari in invatamantul preuniversitar
de stat cu studii superioare pot participa la sesiunea de
pretransferare si transferare pentru restrangere de activitate in
vederea ocuparii unui post didactic in conform specializarii, cu
respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si prezentei Metodologii.

3. Pentru sesiunea de pretransferare se constituie catedre
vacante, in concordanta cu Centralizatorul, fard ore optionale inuna
sau doud unitati de Tnvatamant de acelasi nivel, exceptand unitatile
de Tnvatamant cu un singur rand de clase, unde se pot constitui
catedre vacante cu 1-2 ore optionale si unitatile de
invatamant/clasele cu predare in regim intensiv/bilingv/in limbile
minoritatilor pentru care se pot constitui catedre vacante pentru
sesiunea de pretransferare cu 1-4 ore optionale.

4. Posturile didactice/catedrele vacante necesare solutionarii
restrangerilor de activitate, mentionate in mod expres in listd, nu
pot fiocupate de cadrele didactice care solicita pretransferare.

Posturile didactice/catedrele ramase vacante dupa etapa de
restrangere de activitate vor fi publicate pentru etapele ulterioare
ale miscarii personalului didactic.

5. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate caruiais-
a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta
la postul atribuit i se anuleaza titularizareain conditiile legii.

6.1n decizia de pretransfer sau transferare pentru restrangere
de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei.

7. Pentru restrangere de activitate, inspectia scolara se face in
cazul in care sunt vizate doud sau mai multe cadre didactice de
aceeasi specialitate la nivelul unitatii de Tnvatamant, in urma
aplicarii criteriilor [I-VI, daca punctajul acordat difera pana la
maximum 1 p.

Apreciereainspectieiscolare se exprima prinnotedela10lal.

Punctajul acordat prin cuantificarea notelor de la 10 la 5
obtinute la inspectia scolara se include in punctajul pe baza caruia
se ierarhizeaza cadrele didactice la nivelul unitatii de invatamant,
dar nu se va include in punctajul pe baza caruia se ierarhizeaza
cadrele didactice de catre comisia judeteana pentru solutionarea
cererilor de restrangere de activitate. Pentru notele de la 10 la 5
punctajul acordat este egal cu nota acordata impartita la10.

8. Pentru cadrele didactice care solicita
pretransferul/transferul pentru restrangere de activitate in alta
specializare se evalueaza activitatea metodica si stiintifica pentru
specialitatea postului didactic/catedreisolicitate.

11l. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CON-CURSULUI NATIONAL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR
DECLARATE VACANTE/REZERVATE
1. Nu se constituie catedre vacante titularizabile pentru

concurs cu ore optionale, exceptand unitatile de invatamant cuun

singur rand de clase, unde se pot constitui catedre vacante

e continuarea in pag. 4



Ministerul Educatiei
continua sa-si bata joc
de salarizarea personalului
din invatamant

e continuare din pag. 1
prevazute in cadrul Ordo-
nantei Guvernului 15 din
01.02.2008. Aceste categorii
de personal vor beneficiade o
crestere salariala de 10% de la
01.01.2008 (mai putin perso-
nalul didactic cu gradul 1), 6%
de la 01.04.2008 si 9 % de la
01.10.2008. Pentru per-
sonalul nedidactic, cresterile
salariale sunt prevazute in
Ordonanta Guvernului 10 din
01.02.2008. De la data de
01.01.2008 acestor categorii
de personal li s-a acordat o
crestere salariald cuprinsa
intre 0,19 si 5,81%. Pentru
aceste categorii de personal,
cresterile salariale mai
substantiale vor fiacordate de
la 01.04.2008, intre 7,90 si
25,53 %, iar de la 01.10.2008
se va acorda incad o crestere
cuprinsaintre 5,04 5i5,14%.

Comparativ cu cresterea
procentuala solicitata de FS.I.
,,Spiru Haret", de 50% pentru
toti angajatii din Tnvatamant,
ceea ce s-a propus este inca o
dovada ca administratia
actuald este incapabild sa
inteleaga criza prin care trece
acest domeniu in Romania,
precum si faptul cd salarizarea
decentd a personalului di-
dactic si nedidactic reprezinta
o conditie esentialda pentru
oprirea exodului angajatilor
din acest domeniu catre
altele, mai bine platite.

FS.I. ,,Spiru Haret" a res-
pins fara echivoc propunerea
M.ECT. si, desi va face in
continuare presiuni  pentru
dialog cu partea guverna-
mentala, ia Tn calcul si
posibilitatea declansarii unor
actiuni de protest. Nu
excludem nici varianta ca, in
an electoral, sa declansam o
campanie de ,,promovare" a
politicienilor care au avut, in
permanentd, comentarii
negative la adresa solicitarilor
de crestere salariala avansate
defederatia noastra.

NOUTATILE METODOLOGIEI PRIVIND MISCAREA PERSONALULUI DIDACTIC

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

titularizabile cu 1-2 ore optionale si unitatile de
invatamant/clasele cu predare in regim
intensiv/bilingv/in limbile minoritatilor, in care se
pot constitui catedre vacante titularizabile cu 1-4
ore optionale.

2. Supraveghetorii vor fi selectati din randul
personalului didactic, Tn urmatoarea ordine:
profesori, institutori, invatatori, educatoare, maistri
instructori.

3. Educatoarele/invatatorii/institutorii care
sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui
post de educatoare/invatator cu predare in limbile
minoritatilor nationale cu subiecte mixte de limba si
literatura romana si limba si literatura materna in
care urmeaza sa se facd predarea, in pondere egala
nutrebuie sa sustina si proba orala.

4. Daca diferenta intre media stabilita de
comisia de evaluare si de comisia de contestatii este
mai mare de 1 punct (in anii trecuti se prevedea 1,5
puncte), rectorul institutiei de Tnvatdmant superior,
respectiv inspectorul scolar general, pentru maistrii-
instructori decide constituirea unei noi comisii de
recorectare, formata din alti membri decat cei din
comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime
corectari este definitiv. Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului va dispune aplicarea
masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit
atributiile in cadrul concursului.

5.1n situatia lucrarilor cu nota initiald intre 4,50
—4,99, respectiv 6,50 — 6,99, inclusiv notele de 4,50
si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel
putin egala cu 9,50, nota finala este cea atribuita la
recorectare.

6. Lucrarile de concurs, borderourile de notare,
precum si ciornele se pastreaza in arhiva
inspectoratului scolar timp de trei ani, iar celelalte
documente, conform dispozitiilor legale in vigoare.

IV. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/
CATEDRELOR PRIN SUPLINIRE, CUMUL/
PLATA CUORA
1. Beneficiaza de continuitate pentru suplinire

cadrele didactice calificate cu statut de suplinitor,

participante la concursurile nationale de ocupare

a posturilor din iulie 2006 si/sau iulie 2007 sau la

concursul organizat pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante in unitatile de
invatdamant preuniversitar din judetele
nominalizate in Hotdrarea de Guvern nr.

1942/2004, sesiunea iunie-august 2006 si/sau

iunie-iulie 2007 care au obtinut minimum

nota/media 5,00 (cinci) in specialitatea postului,
aufost repartizate pe posturi/catedre incepand cu

1 septembrie computerizat sau in sedinta publica

conform Calendarului, au avizul consiliului de

administratie al unitatii de Tnvatamant,
calificativul "Foarte bine" si care mai au cel putin
jumatate de norma in specialitate, pot solicita

S.I.P. Judetul Hunedoara

DIN

¢ continuare din pag. 3
continuitatea pe post/catedra. Daci un post este
solicitat de mai multe cadre didactice, pentru
departajare se va lua in calcul nota cea mai mare
de la concursul/concursurile sustinute in
perioada 2006 — 2007. La note egale se vor folosi
criteriile dinanexanr. 2 la Metodologie.

2. In cazul notelor egale, prioritate la
incadrarea pe post/catedra prin suplinire, in anul
scolar 2008-2009, vor avea cadrele didactice
calificate care au fost incadrate prin continuitate
pe postul didactic solicitat, in perioada 2005-
2007, in baza rezultatului obtinut la concursul
national de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate diniulie 2005.

3. Tncadrarea personalului didactic in regim
de cumul/plata cu ora se face prin decizie a
inspectorului scolar general, la propunerea
conducerii unitatii de invatamant, respectandu-se
precizarile Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, astfel:

a) pentru perioada 15 septembrie - 15 iunie,
conform cu structura anului scolar pentru
personalul didactic titular si asociat sau pana la
revenirea titularului la post pentru personalul
didactic titular si asociat incadrat prin cumul sau
plata cu ora pe posturi didactice/catedre
rezervate;

b) pentru perioada 1 septembrie - 31 august a
fiecarui an scolar pentru personalul didactic
pensionat sau pana la revenirea titularului la post
pentru personalul didactic pensionat incadrat pe
posturi didactice/catedre rezervate, dar nu mai
tarziude 31.08 afiecdruian scolar.

V. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/
CATEDRELOR CU SUPLINITORI FARA STUDII
CORSPUNZATOARE POSTULUI
Posturile didactice/catedrele vacante/

rezervate ramase neocupate, dupa incadrarea
personalului didactic calificat pot fi ocupate de
catre absolventii invatdmantului superior/mediu-
pedagogic cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei, cu respectarea prevederilor
legale. Tncadrarea se va face in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor obtinute la
concurs, cu contract individual de munca pe
perioada determinata, astfel:

a) pentru perioada 1 septembrie - 31 august
a fiecarui an scolar pentru absolventii
invatamantului superior cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.

b) pentru perioada 15 septembrie-15 iunie
conform cu structura anului scolar pentru
absolventii invatamantului mediu cu alte
specializiri decat ale postului didactic/catedre
sau pand lavenirea unui cadru didactic calificat.
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