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Educatia in raspar

Traim - credem ca stiti asta
de foarte mult timp - vremuri
paradoxale. Toatd lumea,
declarativ, vede in educatie
“sensul “Insusi al existentei.

Guvernantii o declara prio-
ritate nationald, dar uita sa
sustina ceva mai concret
aceasta “gluma”. Vorbesc
despre sumele consistente
investite in educatie, dar
aflam cu suprindere, spre
exemplu, ca rectificarile
bugetare se fac preponderent
pe seama banilor alocati
educatiei.

Managementul de diferite
nivele, cel care ar trebui sa
administreze sistemul din
toate punctele de vedere, uita
tocmai de cei care fsi
desfasoara activitatea in
sistem... Cum altfel ar trebui
sa interpretam greutatea cu
care se ajunge la acordarea
efectivd a multora dintre
drepturile ce se cuvin perso-
naluluidininvatamant?

Personalul din invatamant,
animat in principiu de “ma-
reata” misiune care le revine,
aceea de a educa tinerele
generatii, viseaza in realitate
la “tarile calde” din punct de
vedere financiar, clima res-
pectiva fiind sustinutd, Tn
ultimul timp, si de statul
roman (chiar daca pe la noi
persista aceeasi vesnica
iarna).

Au mai ramas elevii (pa-
rintii fiind personajul cu pre-
cadere absent), care, tot prin-
cipial, isi construiesc viitorul.
Desigur, putem intreba unde
si mai ales cum? Cunoasteti
insa raspunsurile, asa incat
nu maiare rost sa insistam.

Totusi, o ultima intrebare:
acuieducatie?

Buletin Informativ al

“Minciunile au picioare scurte”

n ultimul timp liderii Federatiei Educatiei Nationale se intrec in
declaratii deosebit de ,,rdzboinice” Tn privinta unor aspecte importante
pentruinvatdmantul romanesc. In realitate, acestea sunt doar declaratii
fara un continut concret, reprezentantii FEN actionand, de obicei, cu
totul altfel decat declara.

n acest sens, ar fi de amintit, in primul rand, cresterea salariald de 10%
si pentru celelalte categorii de cadre didactice decat cele cu gradul didactic
I. Desi FEN a afirmat in mass-media ca initiativa le apartine, ar fi de
reamintit faptul cd amendamentul a fost acceptat de catre comisiile de
specialitate ale Parlamentului... e continuareain pag. 4

Un “Studiu de impact” pentru o “lovitura finala”

Toata lumea cunoaste de acum dorinta MECT de a modifica
structura invatamantului preuniversitar. Fiindca, asa cum am precizatin
numerele anterioare, ne-a lipsit capacitatea de a intelege motivatiile
unei astfel de modificari, am fncercat sa obtinem informatii
suplimentare. in cele din urm4, ritécit pe undeva pe site-ul ministerului,
am reusit sa identificdm un “Studiu de impact asupra implementarii noii
structuri pe niveluri a Tnvatamantului preuniversitar”, deosebit de
consistent pentru modificarile majore pe care trecerea la o noua
structura a invatamantului le presupune, adica are exact 7 pagini (una
fiind pierduta cu antetul sisemnaturile)... ¢ continuareain pag. 4

Acordarea indemnizatiei de 15% pentru perso-

nalul din invatamantul de masa cu clase integrate

Una dintre problemele mai vechi, rdmase nerezolvate in ciuda
eforturilor depuse, este aceea aacordarii indemnizatiei de 15% pentru
personalul dininvataméantul de masa cu clase speciale integrate. Totusi,
in urma unor adrese repetate, dintre care va oferim continutul celei
fnaintate in 25.10.2007catre 1SJ Hunedoara, se pare cd in cele din urma
va exista receptivitate la aceasta problema, in sensul acordarii acestui
spor si personalului didactic auxiliar, respectiv personalului nedidactic.
Nu ne ramane decat sa speram c3, in fata unor argumente clare, va
exista, lucrurile vorintrain cele din urma pe fagasul normal.

Adresanr.311/2007

(...) Revenim asupra problemei semnalate n cadrul Comisiei
paritare din data de 24 octombrie a.c., referitoare la acordarea
indemnizatiei de 15 % pentru personalul din invatamantul de masa cu
clase specialeintegrate.

n unitatile de tnvatdmant special din judetul nostru indemnizatia
se acorda pentru intreg personalul, iar Tn unitatile de invatamant de
masa cu clase speciale integrate aceasta se acorda numai personalului
didactic de predare, proportional cu timpul de lucru afectat claselor
specialeintegrate.

Normativele care se refera la acordarea acestei indemnizatii pentru
personalul didactic nu disting intre personalul de predare si cel auxiliar.
Drept urmare, pentru ca acolo unde legea nu distinge, nu putem distinge

nici noi, indemnizatia trebuie acordata si personalului didactic auxiliar. «
continuareain pag. 3
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Guvernantii romani
sustin caracterul prioritar al
invatamantului...
in Spania

2.200 de euro lunar, sa-
lariul unui profesor de
romana din Spania. Fiecare
din cei 22 de profesori care
predau cursuri de limba,
cultura si civilizatie romana in
Spania sunt platiti cu 30,5 de
euro pe ora, salariul acestora
ajungand si pana la 2.200 de
euro lunar, im-pozabili.
Aceasta numai daca dascalul
respectiv 1si face norma
didactica intreaga de 18 ore.

Profesorii romani spun ca
sunt multumiti de banii
primiti, dar ca se putea si
mai bine, avand in vedere ca
aceste cursuri necesita
multa munca suplimentara.
,un profesor din Spania
cagstigd 1.700 de euro lunar
si nu exista diferenta de
salarizare in functie de
vechime, pentru ca, debu-
tant sau nu, cu totii depu-
nem aceeasi munca.

Odata ce esti titular si
calificat, cu totii au acelasi
salariu, pentru cd munca
este aceeasi", a declarat
Maria Mihaela Marton,
profesoara la Colegiul Juan
de Austria din Alcala de
Henares. Ea spune ca multi
dintre profesori pot lucra
doar patru zile pe sapta-
mana si numai dupa ora
patru, deoarece in multe
scoli vineri nu sunt admise
astfel de cursuri. (Adevdrul,
13.11.2007)

n concluzie, nu ne rama-
ne decdt sd incercam sd
obtinem cu totii posturi in
afara tarii. Se pare ca numai
atunci guvernantii romani
sesizeaza importanta
educatiei.



Instituirea
Zilei invatatorului

In 20 octombrie 2007,
Parlamentul Romaniei a
adoptat legea nr. 289
privind instituirea Zile inva-
tatorului, ca manifestare
festiva educationala, cu
caracter national, apolitic si
cultural, organizata anual
pe data de 5 iunie. Aceasta
zi va fi sarbatorita in toate
unitatile de nvatamant de
stat, particulare si confe-
sionale din sistemul roma-
nesc si se vor acorda
premii, distinctii, medalii si
titluri onorifice cadrelor
didactice si elevilor, pentru
merite deosebite.

Salutam aceasta initia-
tiva, desi am avea o
intrebare: clasa noastra
politica stie de existenta
unei Zile a educatiei (5
octombrie)? Daca sensul
instituirii acestei zile nu
este acela al unei divizari,
incd o datd, a finvata-
mantului romanesc, nu
putem decat sa ne bu-
curam. lar bucuria ar fi cu
atat mai mare daca s-ar da
atentia cuvenita si zilei de 5
octombrie ca zi a tuturor
celor care, intr-un fel sau
altul, se ocupa de educatie.

Noutati legislative:
migcarea personalului
didactic,
gradatia si salariul de merit

Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului a
emis, In data de 13.11.
2007, actele normative
care vor reglementa
acordarea gradatiei de
merit si a salariului de
merit in acest an scolar:

e Ordin nr. 2575 privind
acordarea gradatiei de
merit si a salariului de
merit;

e Anexa la ordinul nr.
2575 cuprinzand meto-
dologia si criteriile de
acordare a gradatiei de
merit si a salariului de
merit.

De asemenea, au fost
emise actele normative
care vor reglementa mis-

Puncte de vedere

in numerele anterioare va informam despre unele sporuri/indemnizatii/drepturi obtinute in
ultima perioada de timp (sporul de pana la 15 % pentru bibliotecari, sporul ,de ecran”, reducerea
normei pentru educatoare/invatatori/institutori si plata unor ore pentru invatatori/institutori).
Din informatiile primite de la colegii din unitatile de invdtdmant, constatam ca unele dintre aceste
drepturinu sunt aplicate sau sunt aplicate gresit, fie din necunoasterea legii, fie din rea vointa, fie dintr-

ointerpretare exageratd a prevederilor legale.
Din acest motiv revenim cu o serie de precizari.

Sporul de pana la 15 % pentru bibliotecari ...

Bibliotecarii, documentaristii, redactorii sunt
considerati personal didactic auxiliar si sunt incadrati
n unitatile de Tnvatamant, in bibliotecile scolare (art.
6alin.1din Legea 128 /1997).

Bibliotecile scolare fac parte din Sistemul
national de biblioteci (art. 1 litera f din legea 334 /
2002).

Personalul din biblioteci care lucreaza in depozite
de carte, colectii care includ bunuri ce fac parte din
patrimoniul cultural national mobil, laboratoare de
restaurare si conservare a cartii sau cei care asigura
servicii de Tmprumut la domiciliu ori in spitale, aziluri
de batrani si in orfelinate beneficiaza, pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, de un spor de pana la
15% din salariul de baza, care face parte din acesta
(art. 51 alin. 3 din Legea nr. 334/2002, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare).

In concluzie, aceste categorii de personal
indeplinesc conditiile alternative prevazute de Legea
334/2002 (lucreaza in depozite de carte, realizeazd
restaurarea si conservarea cartilor, asigura servicii de
fmprumut la domiciliu pentru elevi, cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic si Tsi
desfasoara programul normal de lucru in biblioteca
astfel cum rezultd si din Fisele individuale ale
postului, anexe la O.M.E.N. nr. 3522/2000) si sunt
Indreptatite sa beneficieze sporul mentionat.

Sporul de ecran (spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare)

Angajatii, care, pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, utilizeaza efectiv computerul cel putin 50%
din timpul normal de lucru sunt supusi unor riscuri
vizuale, posturale si de natura psihica si pot dobandi
diferite afectiuni. in urma demersurilor initiate de
S.I.P. Hunedoara, a expertizarii efectuate de
Inspectoratul Teritorial de Munca si de Autoritatea de
Sdndtate Publica, precum si a evaluarilor de risc
efectuate de firme sau persoane fizice autorizate s-a
constatat existenta riscurilor mentionate.

n unitétile scolare unde exista functii a ciror
exercitare presupune utilizarea efectivd a
computerului in procesul muncii cel putin 50% din
timpul normal de lucru (respectiv: informatician,
profesor de informatica, inginer de sistem, laborant
pentru informatica, analist-programator, analist-
programator ajutor, operator control date, secretar,
administrator financiar si de patrimoniu, bibliotecar
cu fond de carte informatizat, alte categorii de
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personal) s-a acordat sporul de pana la 15 % celor
care exercita aceste functii.

Constatam, Tnsa, cd sporul mentionat a fost
acordat si altor categorii de personal care nu se
incadreaza in conditiile legale, iar acest lucru creeaza
o serie de nemultumiriin randul colegilor nostri.

Tn aceastd situatie, atragem atentia c3
acordarea exageratd a ,sporului de ecran”, poate
conduce n viitor la anularea acestui drept, chiar si
pentru cei care in prezent se incadreaza in
prevederile legale.

Reducerea normei didactice si plata cu ora
pentru invatatori

in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1)
din Legea 128/1997 si sentintele civile pronuntate
de Tribunalul Hunedoara, educatoarele/ invata-
torii/institutorii cu o vechime in invatamant de peste
25 de ani, cu gradul didactic | beneficiaza de
reducerea normei didactice cu doua ore
saptamanal, fara diminuarea salariului. Daca cele
doua ore sunt efectuate in continuare de cadrul
didactic care beneficiaza de reducerea normei, ele
vor fi platite in regim de plata cu ora, conform O.
M.E.C.T. 1350/2007.

Orele de religie, limba straina, educatie fizica nu
fac parte din norma finvatatorului/institu-torului
(art. 44 (3) din Legea 128/1998, art. 1 din Legea
149/2007). Acestia sunt incadrati pe post/clasa de
elevi, indiferent de numarul de ore care le revin.

Dacd orele mentionate anterior nu pot fi
predate de profesori de specialitate si sunt predate
de invatator/institutor, ele vor fi platite in regim de
plata cu ora.

in legdtura cu aceastd problema va oferim si
sectiunile din legile amintite:

LEGE nr. 149 din 1 iunie 2007 pentru completarea
art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic

Art. | (1) Art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 158 din 16
iulie 1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupad cum urmeaza:

1.Dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate,
alineatele (41) si (42), cu urmatorul cuprins:

"(41) in invatdmantul primar, orele de educatie fizics
prevazute in planurile de invatamant sunt predate
de profesori cu studii superioare de specialitate,
fiind incluse in norma acestora sau prin plata cu ora



ori cu cumul.

(42) in situatia in care predarea orelor de educatie
fizicd nu se poate face de profesor cu studii de
specialitate, acestea sunt predate de
tnvatatorul/institutorul clasei."

Art. Il Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
completdrile aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
dandu-se textelor o noua numerotare.

LEGE nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul
personalului didactic

Art. 44 (1)Norma didactica cuprinde ore prevazute
in planurile de finvatamant la disciplinele
corespunzdtoare specializarii sau specializarilor
nscrise pe diploma de licenta sau de absolvire.

(2) Prin exceptie, in norma didactica prevazuta la
alin. (1) se pot include si ore de la disciplinele
stabilite prin metodologia aprobata de Ministerul
invatamantului, cu mentinerea drepturilor
salariale.

(3) Tn nvatamantul prescolar si primar, orele de
limbi straine, prevazute in planurile de invatamant
nu se includ in norma educatoarei, a invatatorului

sau a institutorului. Aceste ore pot fi predate de
profesori cu studii superioare de specialitate, fiind
incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora ori
prin cumul.

(4) Orele de limbi straine din invatamantul
prescolar si din cel primar pot fi predate, in
conditiile alin. (3), si de educatoare, de invatatori
ori de institutori de la grupa sau clasa respectiva,
daca fac dovada calificarii prin diploma de studii
sau prin atestat eliberat de liceul pedagogic pentru
limba respectiva, validat de Ministerul
fnvatamantului. (...)

Art. 49 (1) Salarizarea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar se
stabileste diferentiat in raport cu:

a) functia si norma didactica indeplinita;

b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei
didactice, potrivit art. 7;

c) gradul didactic;

d) titlul stiintific;

e) vechimea recunoscuta in invatamant;

f) calitatea activitatii instructiv-educative;

g) locul si conditiile specifice in care se desfasoara
activitatea. (...)

(4) Personalul didactic prevazut la art. 44 alin. (4)
este salarizat prin plata cu ora, conform
prevederilor alin. (1) siale art. 43.{...)

Acordarea indemnizatiei de 15% pentru perso-

nalul din invatamantul de masa cu clase integrate

e continuare din pagina 1
Legea 128 / 1997 privind

Statutul personalului didactic prevede la art. 49, alin. (3):
“(3) Personalul didactic din centrele de primire si plasament si din invatamantul special beneficiaza
de oindemnizatie de 15 % din salariul de baza al functieiindeplinite, inclusd in salariul de baza.”
Articolul mentionat a fost modificat prin Legea 349 / 2004 si are in prezent urmatoarea forma:
“(3) Personalul didactic din centrele de primire si plasament si din Tnvatamantul special beneficiaza
de oindemnizatie de 15 % din salariul de baza al functieiindeplinite, inclusa in salariul de baza.”
Atat forma initiald, cat si forma modificata a legii se refera la personalul didactic. Legea nu
distinge intre personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar.

in acelasi sens sunt si prevederile H.G. 1251 / 2005 care in Anexa nr. lll mentioneaza aceleasi conditii
de normare si incadrare atat pentru personalul din unitatile de invatamant special, cat si pentru
cadrele didactice, pentru personalul auxiliar, functional, operativ si de servire din invatamantul
special integrat.

Pentru personalul nedidactic au ramasinvigoare prevederileart. 8din H.G. 281/ 1993:

LArt. 8 (1) in raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea, pot fi acordate urmaitoarele
categoriide sporuri:

b)pentru activitati ce solicitd o incordare psihica foarte ridicatd sau se desfasoard in conditii de
munca deosebite, un spor de panala 15% din salariul de baza.

De acest spor poate beneficia: (...)

- personalul dininstitutiile care se ocupa de : ingrijirea si/sau educarea speciala a copiilor; (...)”

Personalul nedidactic din unitatile de invatamant special beneficiaza de un astfel de spor.

fn mod similar, personalul nedidactic din unitatile de invatdmant cu clase speciale integrate
trebuie sa beneficieze de aceleasi drepturi, proportional cu timpul de lucru afectat acestor clase.
Dupa cum se observa si in acest caz legea nu distinge intre personalul din unitatile de invatamant
special si cele cuinvatamant special integrat.

De asemenea, mentionam ca personalul care lucreaza intr-o unitate de invatamant de masa in
care exista si clase speciale integrate, deci doua forme de invatamant, are un volum mai mare de
activitate.

Avand in vedere cele mentionate, va solicitdm sa dispuneti acordarea indemnizatiei de 15 %
pentru personalul didactic auxiliar si a indemnizatiei de pana la 15% pentru personalul nedidactic
care lucreaza in Tnvatamantul cu clase speciale integrate, proportional cu timpul de lucru afectat
claselor specialeintegrate.”
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carea personalului didactic in
acestan scolar:

e Ordin nr. 2572 privind
calendarul miscarii personalului
didactic;

e Anexa la ordinul nr. 2572
cuprinzand calendarul miscarii
personalului didactic;

e Ordin nr. 2573 privind
metodologia miscarii perso-
nalului didactic;

e Anexa la ordinul nr. 2573
cuprinzand metodologia mis-
carii personalului didactic.

Toate aceste acte normative
pot fi consultate pe site-ul
Sindicatului Tnvatdmant Preun-
iversitar Judetul Hunedoara, la
adresa http://www.siphd.ro,
rubrica Noutati/Stiri.

Cadru didactic

- meserie fara viitor?

Sa fii dascal a devenit
pentru multi dintre viitorii
absolventi de facultate mai
mult o chestiune de genul ,e
bine sa avem siguranta unui
job, nu strica sa ne facem
profesori”. Posibilitatea unei
cariere in Tnvatamant este
privitda cu reticientd, motivul
principal pe care tinerii il
invoca este cd nu se simt
motivatifinanciar.

Daca unii dintre studenti nu
iau deloc in calcul un astfel de
job, altii afirma ca doar in
cazuri extreme, daca vor
,esua” in cariera la care viseaza
cu adevarat, vor deveni
profesori.

,Desi mi-am dorit mereu sa
fiu profesor, m-am decis sa fac
altceva. Nu stiu daca voi
profesa vreodata. Vreau sa am
un salariu mai mult decat
decent si cred ca meseria de
dascadl nu Tmi va oferi foarte
multe satisfactii in acest sens.”
Un astfel de raspuns este oferit
adesea la intrebarea privind
viitoarea cariera si eventua-
litatea optiuni pentru o cariera
didactica.

De altfel, statisticile sunt
concludente: in 2007, s-au
inscris la examenul de titula-
rizare 10.276 de proaspat
absolventi. Numai 7.238 s-au
prezentat la examen si, dintre
acestia, doar 1.030 au devenit
profesorititulari.



Un management al
sistemului aproape de
faliment...

Scolile de Arte si Meserii
pregatesc de 4 ori mai
putind forta calificatda de
muncd, decat cere piata
muncii in momentul de
fata. Tn 2006, absolventii cu
pregatire Tn domeniul
serviciilor au fost cu 41%
mai putini decat ar fi avut
nevoie angajatorii. La fel s-a
intamplat si Tn constructii,
unde au fost pregatiti cu 8%
mai putini muncitori
calificati, decat nevoile
reale ale pietei. Paradoxal,
in domeniul industriei au
fost pregatiti cu 42% mai
multi muncitori calificati
decat cerea piata.

La nivelul tarii, in anul
scolar 2005-2006, din cei
peste 250.000 de elevi care
fnvdtau in SAM-uri doar
26,2% au reusit sa-si
finalizeze studiile. 19,4%
dintre absolventii scolilor
de arte si meserii, de anul
trecut sunt someri, iar 6,6%
dintre elevii care urmau o
scoala profesionala au
abandonat cursurile.

Cauzele pentru lipsa
calitatii din SAM-uri sunt ca
acestea nu au dotarile
corespunzatoare sau au
aparaturd depasitd moral,
elevii nu fac practica asa
cum ar trebui, iar parte-
neriatul scoli-agenti econo-
mici, prin care elevii ar
trebui sa aplice teoria
fnvatata la scoald, este slab
dezvoltat. Conform datelor
MECT, 90,8% dintre
profesorii care predau in
SAM-uri sunt calificati.
Problema este ca elevii care
intra la SAM-uri, nu o fac de
dragul meseriei pe care ar
trebui sa o invete, ci pentru
cd nu au avut medii
suficient de mari pentru a
intra la un liceu teoretic.

in schimb MECT ne
vorbeste despre investitiile
majore din educatie...
Investitii in ce?

continuaredinpag. 1

“Minciunile au picioare scurte”

..la propunerea doamnei Lia Olguta Vasilescu,
Presedinta Comisiei de Tnvatdmant, Stiintd, Tineret si
Sport a Camerei Deputatilor, si cd necesitatea cresterii salariale pentru toate categoriile de cadre didactice a
fost o solicitare afirmata cu tarie, inca din vara, de catre Federatia “Spiru Haret”.

in al doilea rand, reprezentantii aceluiasi sindicat au afirmat c3, in momentul de fatd nu existi un Contract
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramura Tnvitdmant. Totusi, reamintim opiniei publice c3, in urma
castigarii procesului cu Guvernul Romaniei privind anularea art. 1 alin (3) din H.G. nr. 1221/2006, Tnalta Curte
de Casatie si Justitie a retinut, prin Decizia civild nr. 3201/21.06.2007, pronuntata in dosarul nr. 10687/2/2006,
ca acesta este n vigoare. Ori, in conditiile in care instanta suprema a constat valabilitatea contractului colectiv
de munca la nivel de ramura, existenta sa nu mai poate fi pusa la indoiala (cel putin, acolo unde se ofera o cat
de mica credibilitate justitiei).

Mai mult, in ceea ce priveste acordareasalariului minim brut de 880 lei pentru salariatii cu studii
superioare, n baza unor precedente juridice create, Federatia “Spiru Haret” si FSLI au solicitat Primului-
Ministru acordarea salariului minim brut de 880 lei pentru toti salariatii din invatamant cu studii superioare.

De asemenea, comisile de muncad reunite ale celor doua Camere ale Parlamentului au acceptat
amendamentul includerii in Legea bugetului asigurarilor de stat pentru anul 2008 a sumelor necesare acordarii
biletelor de odihna (accept primit, in principiu, si de la domnul Varujan Vosganian).

in fine, problema cresterilor salariale pentru anul 2008 a fost ridicat3 de reprezentantii FSI “Spiru Haret” si
FSLI la sedinta comund a Comisiilor de invatdmant ale Parlamentului, negocierile pe marginea acestora
urmand sd aibd loc in perioada imediat urmatoare cu reprezentantii Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului, ai Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si ai Ministerului Economiei si Finantelor.

De ce toate aceste puneri la punct? Nu negam importanta FEN pentru miscarea sindicala din invatamant,
dar a promova in mass-media o imagine potrivit careia apare ca tot ceea ce se intampla in bine este realizarea
unei singure persoane, nu tine, credem noi, de realitate.

De aici, de altfel, si reactia Federatiei “Spiru Haret” si a FSLI care considera inoportuna greva de
avertisment organizata, in acest moment, de catre membrii FEN, cu atat mai mult cu cat revendicarile care
stau la baza declangarii acesteia nu sunt fondate si nu justiifica recurgerea la aceasta forma extrema de
protest.

La ora actuala avem nevoie de unitate la nivelul celor patru federatii sindicale reprezentative din
Tnvatamant, iar aceasta in vederea determinarii clasei politice sa ajunga la un consens privind invatamantul
romanesc.

Un “Studiu de impact” pentru o “lovitura finala” . .
continuare din pag. 1

Daca facem abstractie de
caracterul foarte concis (pentru a nu spune neintemeiat) al acestui raport, el este un raport “frumos”, care
reuseste sa te convingd de un singur lucru: invatamantul obligatoriu este prea lung si el trebuie redus. A face
11 ani de invatamant obligatoriu (generalizarea grupei pregatitoare si cele 10 clase de pana acum) este prea
mult. n fond, tentatiile din societate sunt atat de mari, incat tinerei generatii trebuie si i se creeze toate
posibilitdtile de a scapa cat mai lejer de aceasta “povara” numita educatie. Desi se recunoaste ca reducerea
motivatiei reprezinta un risc major pentru modificarea propusa de minister, se trece cu destul de mare
lejeritate peste acest risc, rezolvarea fiind vazuta in extinderea CDS-ului orientat pe oportunitatile
profesionale ale zonei. Este drept ca, numai cateva randuri mai jos, se vorbeste de scaderea interesului pentru
filiera tehnologica, dar este pusa pe seama duratei mai lungi cu 1 an a acestei filiere fata de cea teoretica.
Aceasta din urma, n viziunea ministerului sau a celor care au manufacturat acest studiu, va deveni mai
consistenta si coerenta prin faptul ca se va reduce la 3 ani (nu ne putem retine un zambet... 3 ani, dintre care
unul de adaptare, iar altul de pregatire pentru bacalaureat... nici macar pentru a gusta viata de licean nu
ramane prea mult timp, dar s maiinveti si cate ceva).

Cea mai mare surpriza a studiului ne este insa furnizata de solutiile intrezarite in ceea ce priveste
personalul. In viziunea studiului, in ansamblu, nu vor dispare posturi, ci toatd lumea va rimane... Pe alte
pozitii. Cum vor fi asigurate cadrele didactice? Programe nationale de reconversie profesionald, respectiv
replicarea invatamantului la distanta pentru formarea profesorilor in invatamantul rural... Luam una bucata
... (nu dorim sd jignim pe nimeni, asa incat completati cu ceea ce doriti dumneavoastra) si o sa-i trimitem (prin
e-mail) cateva cursuri de lating, poate logica... si, in cateva luni, obtinem un cadru didactic calificat. Vedeti alta
solutie? Nici noi, fiindca este greu de crezut ca cei rdmasi fara catedre in invatamantul liceal (aproximativ 20
000) vor migra in masa catre mediul rural (fiindca majoritatea noilor catedre vor fi in mediul rural). Din
aceasta perspectiva si proiectiile financiare sunt fara temei: 10% crestere a cheltuielilor de personal in
urmatorii 5 ani reprezinta o ignorare totala a problemelor invatamantului.

Ne oprim aici, dar promitem sa revenim asupra a ceea ce pare a se schita drept “lovitura finala” pentru
educatia din Romania.
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