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Despre 6% din PIB,
infrastructura si alte povesti
guvernamentale

“6% din PIB pentru edu-
catie” - auzim de multa
vreme aceasta expresie,
utilizatd pana in prezent ca
obiectiv, iar de cateva zile ca
o realizare a actualei guver-
nari pentru a sublinia grija
deosebitd fata de educatie.
n ceea ce ne priveste, avem
impresia ca nu este decat un
element de propaganda
electorala (ca sa nu folosim
alt gen de cuvinte). Tn
realitate, se pare ca cei 6%
din PIB sunt alocati minis-
terului, ceea ce inseamna ca
educatia va beneficia doar
de o parte din ceea ce se
spunecaisealoca.

Oricum, se pare ca guver-
nantii au gdsit “solutia”
pentru toate problemele
fnvatamantului: un invata-
mant fara cadre didactice
(care sa tot ceara mariri de
salariu) este ideal. Este
comic, dar cum altfel sa
interpretam, Tn conditiile Tn
care pe zi ce trece tot mai
multe cadre didactice cali-
ficate parasesc sistemul,
refuzul de a aduce in
discutie nivelul salariilor,
prezent si viitor, astfel incat
acestea sa faca posibil traiul
de zi cu zi si sa reflecte un
statut adecvat al educa-
torului? Probabil fnvata-
mantul va functiona mult
mai bine daca banii sunt
alocati doar pentru infra-
structura sistemului. Toalete
la 37 000 de euro vor
insemna un progres sub-
stantial al procesului didac-
tic. Ne-am pune totusi o
intrebare: cine le va mai
folosi?

Buletin Informativ al

Comunicat de presa
PROIECTUL LEGII BUGETULUI DE STAT

A FOST APROBAT DE GUVERN FARA CA, IN PREALABIL, SA FI PRIMIT
ACORDUL PARTENERILOR SOCIALI

Conform unui obicei care apartine, se pare, fiecarei guvernari
postdecembriste, indiferent de culoarea politica, proiectul de buget de
stat pentru anul 2008 fost aprobat in sedinta de Guvern si va intra in
alocate invatamantului de stat sa fi fost discutata cu partenerii sociali.

Ministerul de resort a avut grija sa organizeze un eveniment de
presa in care sa sublinieze ca ,Pentru prima data in istoria
postdecembrista a Romaniei, educatia primeste in 2008 - 6% din PIB.
Acest lucru demonstreaza fara echivoc faptul ca educatia reprezinta cu
adevdrat o prioritate pentru Guvernul Tariceanu”. Deoarece obligatia
legald a constructiei proiectului de buget si in baza consultdrii
sindicatelor a fost in totalitate ignorata, noi nu stim inca daca acel mult
trambitat 6% din PIB se referd la suma alocata Tnvatamantului sau
acopera si domeniul cercetarii; nu stim daca exista si cum este gandita
proiectia cresterilor salariale pentru anul 2008; se pare ca nici ministrul
nu stie acest lucru. Nu stim daca proiectul de buget a fost corelat cu
prevederile pachetului legislativ referitor la educatie — Statutul
personalului didactic si Legea fTnvatamantului preuniversitar... e
continuareain pag.4

Drepturile de natura salariala cuvenite

personalului din invatamant

Avand in vedere numeroasele probleme aparute de-a lungul
timpului cu privire la plata tuturor drepturilor cuvenite personalului din
fnvdatamant...  continuareain pag. 2

5 octombrie - Ziua mondiala a educatiei

Tncepand cu 1996 celebrarea Zilei mondiale a educatiei a devenit o
traditie. Totusi, Tn masura in care guvernele sau publicul ii acorda o
importanta prea mica, membrii Consiliului Judetean al Sindicatului
invitamant Preuniversitar Hunedoara, dupd cum unii dintre
dumneavoastrs stiti deja, au decis ca trebuie ficut mai mult. In spiritul
acestei decizii, aniversarea Zilei mondiale a educatiei, a fost precedata
de o serie de manifestari grupate sub titlul de Sdptdmdna educatiei... »
continuareain pag.4
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Consiliul National al
Federatiei Sindicatelor din
Tnvitdmant “Spiru Haret”

in data de 13 octombrie
2007 s-a intrunit, in sedinta
ordinara, Consiliul National
al Federatiei Sindicatelor
din Tnvdtamant “Spiru
Haret”. Participarea a fost
una numeroasda, un numar
de 70 de delegati analizand
situatia existenta in Tnvata-
mantul romanesc si masu-
rile care se impun din punct
devederesindical.

Astfel, dintre masurile
adoptate in cadrul sedintei
se impun amintite cele
relative la:

1. reanalizarea proiec-
telor Legii Tnvatamantului
preuniversitar si Statutului
personalului didactic cu
ocazia punerii lor in dezba-
tere publica, cu obligatia
pentru organizatiile afiliate
de a transmite in scris pro-
puneri F.S.I. ,,SPIRU HARET”
pe marginea materialelor
respective, unul dintre
punctele sensibile, pe care
patronatul nu a dorit sa il ia
in discutie fiind modificarea
structuriiinvatamantului;

2. declansarea de actiuni
de protest — atat la nivel
national, cat si la nivel local
— ca urmare a neglijarii de
catre Guvern a problemei
cresterilor salariale pentru
personalul din sistemul de
invatamant si a faptului ca
nu s-a dat curs solicitarii
F.S.l.,,SpiruHaret” deaavea
loc consultari pe marginea
proiectului de buget alocat
educatiei Tn anul 2008.
Actiunile ce urmeaza a se
desfasura sunt: emiterea de
scrisori deschise si comu-
nicate de presa, organizarea



de pichete si conferinte
de presa, discutii in
comisii de dialog social si
in Parlamentul Romaniei
(in primul rand la nivelul
Comisiilor de Tnvitdmant
ale Camerei Deputatilorsi
Senatului), greva japo-
neza;

3. convocarea Confe-
rintei Nationale a Fede-
ratiei Sindicatelor din in-
vatamant ,SPIRU HARET”
n intervalul 15 februarie
—15martie 2008.

“Elevii si profesorii se
intrec in fuga de la scoala

n

Starea de fapt: “Banii nu
aduc fericirea in educatie,
dovada fiind dezinteresul
crescand pe care il mani-
festa fatd de scoald atat
elevii, cat si cadrele didac-
tice, potrivit datelor exis-
tente la Ministerul Edu-
catiei.

«Locatarii» scolii ro-
manegsti se raresc de la an
la an si cei ramasi in sis-
temul educational devin
din ce in ce mai dezin-
teresati de perspective, se
arata in Raportul privind
starea sistemului national
de invatamant, facut pu-
blic de Ministerul Edu-
catiei, Cercetarii si Tine-
retului. In plus, spectrul
somajului se arata la
aproape un sfert dintre ei
imediat dupa ce ies din
scoald. Nici la educatia si
formarea profesionald a
adultilor romanii nu exce-
leazd, mai putin de 4%
fiind interesati de perfec-
tionare, de-a lungul vietii,
mai indica raportul men-
tionat.

Din ce in ce mai multi
adolescenti pardsesc sis-
temul educational inainte
de vreme din cauza lipsei
de eficientd, creste nu-
marul celor care nu trec
de examenele de absol-
vire, indica Raportul men-
tionat. Tinerilor dezilu-
zionati li se adauga mii de
profesori care prefera sa
plece in domenii mai bine
platite in tara sau in

Drepturile de natura salariala cuvenite personalului din invatama

Avand in vedere numeroasele probleme aparute de-a lungul timpului cu privire la plata tuturor
drepturilor cuvenite personalului din invatamant potrivit legislatiei in vigoare, Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Ramura — Invatdmant si Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel National
pe anii 2007-2010, dar avand in vedere si faptul ca in aceste zile institutiile de Tnvatamant elaboreaza
bugetul pentru anul viitor, consideram ca o trecere in revista a elementelor ce trebuie avute in vedere

ar putea preintampina posibile probleme.

Bugetul unei institutii de invatamant trebuie sa
prevada sume pentru:

1. plata salariului conform prevederilor art. 49 —
51 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, tinand cont de:

- gradul didactic;

- indemnizatia pentru mediul rural sau

localitatiizolate;

- indemnizatia de 15% pentru invatdmant
special;

- sporul devechime;

- gradatia de merit; salariul de merit;

- sporul de 15% pentru titlul stiintific de
doctor;

- sporul de stabilitate de 15%; sporul de
suprasolicitare neuropsihica;

- indemnizatia de conducere;

- indemnizatia de 10% petru personalul
didactic de predare care indeplineste functia
de diriginte, pentru invatatori, institutori si
educatoare;

- sporul de 10-25% pentru practica
pedagogica;

- prima deinstalare, in cuantumul prevazut de
art. 23 din Hotdrarea Guvernului nr.
281/1993 (respectiv un salariu de bazd
corespunzator functiei, gradului sau treptei
profesionale in care urmeaza a fi incadrata
persoanaincauza);

- platacuorasicumul;

2. premiul anual, coform HG nr. 829/1994 — art.
37lit. a) din CCMUNRI raportat laart. 50 alin. (12) din
Legeanr.128/1997;

3. premiul lunar din suma de 2% din fondul de
salarii—art. 37 lit. b) din CCMUNRI raportat la art. 50
alin. (12) din Legeanr. 128/1997,;

4. premiile aferente Diplomei Gheorghe Lazar,
claselel, all-asialll-asi Diplomei de excelenta—art.
113lit.b)sie) din Legeanr. 128/1997;

5. spor de 100% din salariul de baza pentru
salariatii care isi desfasoara activitatea in zilele de
sambata si duminica —art. 28 alin. (3) din CCMUNRI
raportatlaart.50alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

6.sporde 100% din salariul de baza pentru orele
suplimentare, pentru personalul didactic auxiliar,
nedidactic, dar si didactic de predare si instruire
practica ce desfasoara alte activitati decat cele care
fac parte din norma didactica —art. 36 alin. (1) lit. h)
raportat la art. 20 si art. 21 din CCMUNRI raportat la
art.50alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

7.sporde7%,10%si15% - dupd caz—din salariul
de baza pentru predare simultana — art. 36 alin. (1)
lit. b) din CCMUNRI raportat la art. 50 alin. (12) din
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Legeanr.128/1997;

8. spor de 10-30% la salariul de baza pentru
personalul muncitor care lucreaza in conditii
deosebite si speciale — art. 36 alin. (1) lit. d) din
CCMUNRI;

9. spor de 25% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in timpul
noptii—art. 36 alin. (1) lit. ) din CCMUNRI raportat
laart.50alin. (12) din Legeanr.128/1997;

10. spor de 30% din salariul de baza al functiei
pentru personalul care desfasoara activitati in
conditii de risc sau toxice oriin zone intens poluate
—art. 36 alin. (1) lit. f) din CCMUNRI raportat la art.
50alin.(12)din Legeanr. 128/1997;

11. spor de 20% din salariul de baza pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic care
lucreaza, potrivit contractului individual de munca,
in mediul rural numai in zone izolate sau unde
atragerea personalului se face cu greutate —art. 36
alin. (1) lit. j) din CCMUNRI raportat la art. 50 alin.
(12)dinLegeanr. 128/1997;

12. spor de pana la 15% din salariul de baza
pentru conditii grele de munca, corespunzator
timpuluilucrat lalocurile de munca respective —art.
36alin. (4) din CCMUNRI;

13. decontarea cheltuielilor de naveta pentru
personalul didactic (atat personalul didactic de
predare si instruire practica — cadre didactice
titulare sau suplinitori, textul nu face distinctie, cat
si personalul didactic auxiliar) —art. 104 alin. (3) din
Legea nr. 128/1997 (astfel cum a fost modificat prin
Legea nr. 108/2007); sume necesare decontarii
navetei si pentru celelate categorii de personal din
unitate—art. 53 alin. (1) din CCMUNRI;

14. spor de 15% pentru personalul care
desfasoara activitati in colective de elevi bolnavi
(sanatorii, preventorii etc.) — art. 36 alin. (5) lit. e)
din CCMUNRI raportat la art. 50 alin. (12) din Legea
nr.128/1997;

15. un salariu de baza platit mamei (sau, dupa
caz, sotului, dacd mama nu este salariatd) pentru
fiecare copil nascut, conform art. 36 alin. (5) lit. f)
din CCMUNRI, respectiv un_salariu _mediu pe
unitate platit mamei (sau, dupa caz, sotului, daca
mama nu este salariata) pentru fiecare copil nascut,
conform art. 51 lit. c) din CCMUNNN pe anii 2007-
2010 raportat la art. 50 alin. (12) din Legea nr.
128/1997 —primade nastere;

16. indemnizatie de cel putin doua salarii de
baza avute in luna pensionarii pentru salariatii care
se pensioneaza la varsta standard sau in conditiile
art. 127alin. (3) din Legeanr.128/1997 —art.50din
CCMUNN pe anii 2007-2010, coroborat cu art. 37
lit. ) din CCMUNRI raportat la art. 50 alin. (12) din




Legeanr.128/1997;

17. indemnizatia de concediu (calculatd, de
reguld, ca medie zilnica a drepturilor salariale —
indemnizatii si sporuri cu caracter permanent —
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu — art. 145 din Codul muncii),
platita cu cel putin 10 zile Thainte de plecarea in
concediul de odihnd — art. 29 alin. (4) din
CCMUNRI;

18. ajutorul financiar in cuantum de 100 euro

pentru formele de pregatire profesionala
solicitate de acestia, pentru care angajatorul
suporta o parte din cost — art. 83 din CCMUNRI,
precum si drepturile salariale corespunzatoare in
situatiain care participarea la stagiile /cursurile de
formare presupune scoaterea totala sau partiala
din activitate—art. 84 CCMUNRI, coroborat cu art.
194 din Codul muncii;

28. contributiile pentru constituirea
fondurilor destinate activitatilor in domeniul
negocierii si aplicarii contractelor colective de

echivalent in lei pentru cadrele didactice
calificate, in vederea achizitionarii de carti sau de
programe educationale pe suport electronic —
Legea nr. 315/2006 (!sumele se asigurd din
bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, capitolul 65.01 "invitdmant", art.
57.02.01 "Ajutoare sociale in bani", in limita
creditelor bugetare aprobate);

19. asigurarea cadrului organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele
de protectie a muncii — art. 40 alin. (3) din
CCMUNRI;

20. obtinerea avizului inspectoratului
teritorial de munca prin care se dovedeste
incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si lista cuprinzand categoriile
profesionale care lucreaza in aceste locuri de
muncad—art.42alin. (3) din CCMUNRI;

21. achizitionarea de echipamente si
materiale de protectie, asigurarea alimentatiei
specifice si plata sporurilor pentru activitatea
prestata in conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea — art. 43 din
CCMUNRIraportatlaart.50alin. (12) din Legea nr.
128/1997;

22. mentinerea si imbunatatirea conditiilor
de desfasurare a activitatii la locurile de munca -
art.46alin. (1) din CCMUNRI;

23. efectuarea analizelor medicale si
examenului _medical — art. 47 alin. (1) din
CCMUNRI, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca si H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

24. acordarea tichetelor de masa, potrivit
legii — art. 49 din CCMUNRI — aceasta numai in
masura in care se revine asupra dispozitiilor art. Il
din 0.U.G. nr. 90/2007 privind unele masuri
financiar-fiscale in domeniul asigurarilor sociale
de sanatate si reglementari in domeniul
cheltuielilor de personal;

25. plata primei de vacanta, in conditiile legii
—art. 37lit. g) din CCMUNRI raportatlaart. 50 alin.
(12)dinLegeanr.128/1997;

26. decontarea celor 6 calatorii/an dus-intors
pe mijloacele de transport feroviare, pe linii
interne, cu reducere de 50% —art. 107 alin. (4) din
Legea nr. 128/1997, art. 52 din CCMUNRI, Legea
bugetuluide stat;

27. cheltuieli ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile si stagiile de formare
initiate de angajator ori necesare completarii
finantarii formarii profesionale a salariatilor,

munca incheiate la toate nivelurile, ludnd ca baza
suma de 1 leu/salariat/an — art. 108 alin. (1), (2)
din CCMUNRI;

29. sumele prevazute la art. 167 alin. (6) din
Legea invatamantului nr. 84/1995, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare: pentru
consolidari, investitii, reparatii capitale, obtinerea
avizului sanitar de functionare, pentru
organizarea evaluarilor, simularilor si exam-
enelor nationale, pentru bursele elevilor etc.;

30. aplicarea indexarii (si eventualelor
majorari) salariale din anul 2008;

31. plata diferentelor salariale cuvenite
pentru perioada octombrie 2001 — septembrie
2004 personalului didactic din Tnvatamantul de
stat, actualizate cu indicele de inflatie — OUG nr.
17/2006;

32. punerea in executare a sentintelor
judecatoresti — cheltuieli de judecatd, diferente
salariale etc;

33. tichete cadou si tichete de cresa, conform
Legiinr. 193/2006.

n plus, potrivit OUG nr. 17/2004, aprobats cu
modificari prin Legea nr. 214/2004, institutiile si
unitatile de Tnvatamant care organizeaza pe langa
acestea activitati finantate integral din venituri
proprii, pot acorda urmadtoarele drepturi
suplimentare:

- un supliment de pana la 30% din salariul
de baza al functiei, pentru personalul
didactic calificat, didactic auxiliar si
nedidactic, care participa la realizarea
acestor activitati, in limita veniturilor
realizate,

- echivalentul salariului de baza din ultima
lunad de activitate a salariatului unitatii /
institutiei de fTnvatamant, platit, pe o
perioada de 3 luni, membrilor familiei care
au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas;

- completarea finantarii pentru formarea
profesionala solicitata de salariat in cazul
in care aceasta se face si in interesul
institutiei/unitatii de invatamant;

- premii speciale acordate din veniturile
nete realizate suplimentar, potrivit
prevederilor art. 15 din HG nr. 281/1993,
personalului institutiilor si unitatilor de
fnvatamant care participa la realizarea
activitatilor finantate integral din venituri
proprii.

strainatate. Anual, mai mult de
1% din cele 266.000 de cadre
didactice abandoneaza fnva-
tdmantul. Tn perioada 2000-
2006, rata abandonului scolar,
atat pe ansamblul Tnvata-
mantului primar si gimnazial,
cat si la nivelul fiecaruia dintre
cele doua cicluri, inregistreaza
o tendinta continuu ascen-
denta.

in perioada mentionats,
valoarea indicatorului a cres-
cut de trei ori la clasele I-VIII -
de la 0,6% in anul scolar
2000/2001 la 1,8% fin
2005/2006, de doua ori si ju-
matate Tn invatamantul primar
-dela0,6%la1,5%,side 3,5o0ri
in Tnvatdamantul gimnazial - de
la 0,6% la 2,1%.” (Cotidianul
Adevdrul,19.10.2007)
Punct de vedere: Situatia si
cifrele precizate Tn articolul
citat maisus arata fara drept de
echivoc ca situatia Tnvata-
mantului romanesc nu este
una cu care sd ne mandrim.
Este necesara o reforma, dar
una de ansamblu, care sa ofere
solutii pe toate nivelele si in
toate compartimentele invata-
mantului si nu proiectatele
“carpeli” care ne asalteaza in
ultimul timp, fie ca este vorba
de bani pentru “reabilitarea”
scolilor, de elaborarea unui
nou Statut al personalului
didactic si a unei noi legi a
invatdamantului. Limitarea la
astfel de “solutii” partiale nu a
facut si nu face decat sa
accentueze problemele exis-
tente.

Tichete-cadou oferite
discriminatoriu

Starea de fapt: Circa 11.000 de
angajati ai Ministerului Edu-
catiei, Cercetarii si Tineretului
(MECT), precum si din inspec-
torate, palate ale copiilor si alte
institutii subordonate, ar putea
primi in anul 2008, potrivit
proiectului de buget, tichete-
cadouinvaloare de 1.200 de lei
pe an, a declarat, in 16.10.
2007, consilierul ministrului
educatiei, Mihaela Suciu.

Punct de vedere: Aceastd
declaratie nu face decat sa sub-
linieze, inca o data, dezinte-
resul guvernantilor fata de



marea masa a salariatilor
din fnvatamant si n
primul rand fata de cadre-
le didactice, cele care,
desi se pare cd guver-
nantii o uita in permanen-
ta, fac posibila educatia.

Bani pentru orice...

De-a lungul anilor, in
scolile din Romania, a fost
implementat un lung sir
de proiecte, precum Par-
lamentul Tinerilor, Consi-
liul Local al Tinerilor,
Guvernul sau Avocatul
Elevului. in pofida acestor
initiative, doar 35,1%
dintre elevi stiu despre ce
este vorba, majoritatea
ridicand din umeri,
pentru ca nu au auzit
niciodata deele.

"Avocatul elevului”
este un nou proiect care
propune educarea elevi-
lor pentru cunoasterea
drepturilor si a respon-
sabilitatilor care le revin si
crearea in scoli a clima-
tului necesar pentru pro-
movarea Si respectarea
acestora. Avocatul ele-
vului este o institutie la
care elevii pot apela ori de
cate ori se simt ame-
nintati in ceea ce priveste
incalcarea unui drept al
lor. Tn urma implement3rii
acestui proiect se doreste
crearea unei institutii la
nivelul liceului in care
elevii sa aiba incredere si
care sa aduca imbunatatiri
reale climatului din scoli,
cresterea nivelului de
informare al acestora cu
privire la drepturile pe
care le au si sporirea
increderiiin sine a elevilor.

Nu negam posibila
relevanta a acestor pro-
iecte, dar multiplicarealor la
infinit, in loc de aimbunatati
functionarea celor deja
implementate, nu face
decdt sa consume inutil
resurse si sa micsoreze si
mai mult probabilitatea
unorrezultate pozitive.

continuare din pag. 1
... De asemenea, initiatorii proiectului de buget ,au uitat” sa

Comunicat de presa

coreleze componenta salariala cu prevederea contractului colectiv de munca unic la nivel national,
aprobat deja, deci cu rang de lege, care stabileste un salariu minim pe economie de 880 lei, pentru
absolventii de invatamant superior. La initiativa F.S.I. ,,Spiru Haret”, numeroase organizatii sindicale au
actionat n instantd inspectoratele scolare, consiliile locale si Guvernul Romaniei, castigandu-si acest
drept.

Organizatia noastra cere guvernului Tariceanu sa declanseze de urgenta negocierile privind
reasezarea grilei de salarizare, cu respectarea prevederilor legale, inclusiv cele din contractul colectiv de
munca unic la nivel national.

Pentru toate aceste motive, Consiliul National al F.S.I. ,SPIRU HARET”, care a avut loc in data de 13
octombrie, a decis declansarea unor actiuni de avertizare a membrilor Parlamentului asupra
incompletitudinilor si necorelarilor din proiectul Legii bugetului de stat, cat si asupra posibilitatii initierii
unei campanii de informare a organismelor internationale cu privire la nerespectarea regulilor
parteneriatuluisocial sia altor prevederilegale incidente domeniului educatiei.

PRESEDINTE F.S.I. ,,Spiru Haret”,
Prof. Gheorghe ISVORANU

continuaredinpag. 1

...Programul pus la punct a incercat
sa acopere o varietate de actiuni menite sa atraga atentia asupra acestei profesii cu un statut ingrat in
Romania, dar si sa implice intr-o mai mare masura cadrele didactice in afirmarea si recunoasterea
propriului statut.

Calendarul manifestarilor grupate sub titlul de Saptamana educatiei a cuprins expozitii, spectacole,
dezbateri, competitii sportive, simpozioane etc.

Luni, 1 octombrie — ”Scoala si educatorii prin ochii copiilor”: expozitii de pictura si desen vernisate in
multe dintre unitatile scolare din judet, aceste vernisaje culminand cu deschiderea unei expozitii la
Inspectoratul ScolarJudetean Hunedoara, unde au putut fi apreciate cele maibune lucrari;

— ”"Caravanasindicald”: intalnirea Consiliului Judetean al S.I.P. Hunedoara cu membrii de sindicat din
orasele Vaii Jiului, fiind discutate probleme specifice profesiei didactice, dar si pachetul de legi
privind educatia;

Marti, 2 octombrie — ”"Cupa educatiei”: competitii sportive (fotbal in sald, aerobic si volei) organizate la
sala de sport a Colegiului Tehnic "Matei Corvin” si la bazinul de Thot din Hunedoara, care s-au
bucurat de participarea a peste 150 de cadre didactice reprezentand toate organizatiile sindicale
dinjudet;

Miercuri, 3 octombrie — ”Educatia: un efort comun?”: dezbatere publica pe tema educatiei si a implicarii
diferitilor factori responsabili, la care au fost invitati parlamentari, reprezentanti ai administratiei
publice locale, ziaristi, directori de unitati de invatamant, lideri si membri de sindicat; cu peste 200
de participanti, dezbaterea a fost una animata, desi, inca o data, prin absenta (parlamentari) sau
slaba lor prezenta (reprezentantii administratiei publice locale), factorii politici au ardtat inca o
data, in pofida declaratiilor, dezinteresul major fata de educatie;

— ”Invatadmantul romanesc intre traditie si modernism”: sub acest titlu s-a desfisurat, cu o bogats
participare (aproape 200 de lucrari), un simpozion pe teme de actualitate ale nvatamantului
romanesc; lucrarile urmeaza a fi publicate, in colaborare cu Casa Corpului Didactic Deva si ISJ
Hunedoaraintr-unvolum;

Joi, 4 octombrie —”"Caravana sindicala”: intalnirile Consiliului Judetean al S.I.P. Hunedoara cu membrii de
sindicat din teritoriu au continuatin zonele Calan si Orastie;

Vineri, 5 octombrie — celebrarea acestei zile, organizata in toate sindicatele de zona, respectiv unitatile
scolare din judetul Hunedoara, a presupus implicarea tuturor celor peste 6000 de membrii de
sindicat Tn activitati metodice, festivitati, mese festive etc., toate acestea oferind, credem noi, o
incheiere fasta pentru manifestarile desfasurate de-a lungul saptamanii.

Multumim, pentru implicarea si ajutorul acordat in organizarea unora dintre manifestari 1.S.J.
Hunedoara, Casei Corpului Didactic Deva, partenerilor media locali ca au popularizat actiunile, precum i
reprezentantilor adminsitratiilor locale din Uricani, Lupeni, Vulcan (care au alocat sume substantiale
pentru organizarea festivitatilor din 5 octombrie pe planlocal) siHunedoara.

Succesul acestor manifestari, fiindca se poate vorbi despre asa ceva, a fost subliniat de implicarea
participantilor, implicare care a dovedit cd organizarea unor astfel de manifestari merita intregul efort si
cd exista potential pentru amplificarea lor pe viitor.

5 octombrrie - Ziua mondiala a educatiei

”

S.I.P. Judetul Hunedoara
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