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Traim intr-o era a infor-
matiei. Cantitatea enormad de
informatie pe care o avem la
dispozitie reuseste insa, din
ce in ce mai mult, sa oculteze
acele informatii care se do-
vedesc cu adevdrat relevante
pentru o anumita situatie. Cu
alte cuvinte, este greu sa pui
n evidenta picaturile daca ele
sunt parteamarii.

Cu o astfel de situatie se
confruntad si Tnvatdmantul ro-
manesc, fiind vorba, in primul
rand, de normele juridice
care fi reglementeaza activi-
tatea. in fata uneiavalanse de
acte, de propuneri legislative,
de modificari etc., cu greu se
mai potidentificainformatiile
carora meritda sa le dam
atentie. De altfel, experienta
ultimilor ani, plini de diferite
procese pentru acordarea
unor drepturi prevazute de
diverse acte legislative, dar,
pe de o parte, date voit uitdrii,
iar, pe de altd parte, greu de
scos laluming, esteilustrativa
nacestsens.

Mai mult, desi epoca in
care traim este numita, cu
multd emfazd, drept una a
“comunicarii”, circulatia in-
formatiei, cel putin in cadrul
sistemului de Tnvatamant
este deosebit de anevoioasa,
mai ales simplii salariati fiind
privati de informatiile care le-
ar permite detinerea unei
perspective adecvate asupra
sistemului si asupra propriei
situatiiin cadrul acestuia.

Pornind de la aceste mo-
tivatii si de la “reprosurile”
aduse adesea sindicatelor n
ceea ce priveste activitatea
desfasurata, s-a considerat cd
editarea unui buletin infor-
mativ care sa aducd mai
aproape informatia ar putea
contribui la un proces mai efi-
cient de comunicare. Ramane
fnsd ca dumneavoastra sa
decideti efectiv, fiind deschisi
sugestiilor, propunerilor, criti-
cilor etc. care considerati ca
trebuie sd ni le aduceti la
cunostinta.

Buletin Informativ al
Sindicatului Tnvdtdmant Preuniversitar Hunedoara

AGISTER

Noul an scolar
sd vd aducd
numai bucurii §i impliniri!

Un traseu precum orice traseu din Romania:

plin de gropi...

Daca v-ati gandit la altceva, v-ati inselat... nu este vorba, nu poate fi
vorba decat despre negocierile privind cele doua “mari” proiecte ale
minsterului care ne pastoreste: Legea Tnvatdmdntului Preuniversitar si
Statutul Personalului Didactic...-p. 2

Pregatiri pentru Ziua educatorului

Devenita deja o
traditie Tn invatamantul hunedorean, sarbatorirea, la 5 octombrie, a Zilei
educatorului, solicitd, siin acest an, sa i se acorde atentia cuvenita. Astfel,
S.I.P. Judetul Hunedoara, impreuna cu sindicatele afiliate au decis
intreprinderea unor actiuni mai ample decat cele din anii precedenti, in
sensul evidentierii nete a acestei zile, dar si in acela al sporirii prestigiului
statutuluide cadru didactic.

Tn spiritul acestor decizii, aniversarea Zilei Educatoruluiva fi precedata
de o Saptamana a Educatiei, in cadrul careia se vor desfasura activitati
precum: sesiuni de comunicari stiintifice, dezbateri publice, competitii
sportive, caravane sindicale, spectacole, vernisaje etc.

n prezent sunt puse la punct ultimele detalii in acest sens, urmand ca
zilele urmatoare programul detaliat al tuturor acestor manifestari sa fie
facut public.

Cresteri salariale 5 , )
Dupa cum se stie, a aparut Legea nr.

220/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 11/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului didactic... -
p.4

Spor pentru conditii vatamatoare

A

In data de 15.05.
2007, Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara emitea nota nr. 3272,
relativd la identificarea si evaluareariscurilor profesionale de lalocurile de
muncadininvdtamant...-p.4

Spor pentru bibliotecari
Pentru domeniul bibliotecilor din

Romaénia exista o lege speciald, Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
modificata prin legea nr. 593/2004, care reglementeazd activitatea
tuturor tipurilor de biblioteci. Unul dintre articole...-p. 4
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TEZELE CU SUBIECT UNIC

Starea de fapt: A fost emis
OMECT nr. 1867/31.08
2007, relativ la organizarea
si desfasurarea tezelor cu
subiect unic pentru clasele a
Vll-a si a VIll-a, in anul
scolar2007-2008.

Punct de vedere: Aparitia
acestui ordin a declansat o
vasta dezbatere legata de
modalitatile de admitere 1n
liceu. Problema nu se leaga
insa atat de eliminarea
testelor nationale drept
modalitate de admitere in
clasa a IX-a, ci de neco-
relarea cu proiectele legilor
fundamentale pentru inva-
tamant. Un invatdmant
liceal incepand cu clasaa X-
a pune problema admiterii
in aceastd clasa, desfa-
surata, cel mai probabil, sub
forma admiterii. Intro-
ducerea tezelor cu subiect
unic nu este decét o modi-
ficare menita sa mai bul-
verseze o vreme un sistem
oricum bulversat de “va-
lurile” nesfarsite de re-
forme. Solutia cea mai
rezonabild este eliminarea,
acum, atat a testelor na-
tionale cat si a proiectatelor
teze cu subiect unic si
intrarea in liceu n baza unui
concurs de admitere.

AUTORIZATIILE SANITARE
DE FUNCTIONARE

Starea de fapt: Doar 54%
din unitatile de invatamant
au obtinut autorizatie sani-
tara de functionare, dar si
din acested 17% au doar
aviz provizoriu, & anuntat,
ieri, ministrul Cristidn
Adomnitei, 1a videocon-
ferintd cu prefectii privind
utilizarea celor 1,5 miliarde
lei destinati refacerii infra-
structurii din Invatamant.
Pe de alta parte, 34% dinfre
scolile, gradinitele, inter-
natele sau cantinele din tara
nici nu du cerut o astfel de
autorizatie, pentru a putea
functiona. (Ziua, 31.08.

2007)
Punct de vedere: Situatia,



probabil, nu se va schimba
fundamental pana la ince-
putul anului scolar, din acest
punct de vedere starea
materiald a invatamantului
romanesc fiind compa-
rabild cu cea din anii
precedenti. In pofida fon-
durilor alocate, acestea sunt
intotdeauna insuficiente in
raport cu nevoile existente.
in plus, ca intotdeauna, cu
greu se pote vorbi despre o
logica in alocarea banilor,
fondurile primite permi-
tand, fata de anii precedenti,
celmult carpeli mai extinse.

100 de euro

Starea de fapt: Prin pre-
vederile Legii nr: 315/2006 51
HG nr: 453/16.05.2007 ca-
drele didactice titulare si/sau
suplinitoare calificate, inca-
drate in invatamantul pre-
universitar, care sunt in acti-
vitate, beneficiaza, deun aju-
tor financiar pentru achiziti-
onarea de carti sau de
programe educationale pe
suport electronic.

Punct de vedere: Acest
ajutor financiar, de altfel mic
dacd este sa ne raportam la
preturile cartilor, este astep-
tat cu multa nerabdare de toti
cei indreptatiti sa beneficieze
de el. Promis demult, intar-
zie sa fie alocat, desi perioa-
da de timp prevazuta de lege
s-a incheiat (45 de zile de la
emiterea normelor, adica 15
august). O nota sosita in scoli
in ultima decada a lunii
august solicita acestora
deschiderea conturilor in
care acesti bani sa fie virati.
Desi local aceste conturi au
fost deschise, lucrurile se
taraganecaza, de aceasta data,
se zvoneste, din cauza unor
probleme cu conturile la
nivel national. Se considera
probabil, in anumite sfere, ca
oricum vacanta de vard a
trecut, asa incat, odatd cu
inceperea anului scolar,
timpul lecturii a trecut.
Totusi, spre informarea celor
au capacitatea de decizie,
cadrele didactice citesc si In
restul timpului, atunci cand
au ce si nu doar privesc cu
jindsprerafturile librariilor.

RAPORTUL COMISIEI PREZIDENTIALE

Starea de fapt: “Men-
tinered actudlului sistem de
invatimant din Romania
pune in pericol compe-

Un traseu precum orice traseu din Romania: plin de gropi...

Daca v-ati gandit 1a altceva, v-ati inselat... nu este vorba, nu podte fi vorba decat despre
negocierile privind cele doud “mari” proiecte dle minsterului care ne pastoreste: Leged
Invatamantului Preuniversitdr si Statutul Persondlului Diddctic. Astfel, dupa ce se pared ca
negociered acestor proiecte legislative a intrat pe un fagds normal, Ministerul Educatiei,
Cercetarii §i Tineretului, motivag, probabil, de schimbarea titulaturii, 4 gasit de cuviintd sa
inainteze, peste noapte, alte proiecte, in plus solicitand o analiza care se poate aprecia doar ca
superficidla - avand in vedere timpul pus 1a dispozitie - din parted partenerilor sociali.
Modalitatea in care MECT intelege sa poarte didlogul social nu & putut raimane fara raspuns...

COMUNICAT DE PRESA

Federatia Sindicatelor din Tnvitamant
,Spiru Haret” fsi exprima revolta fata de
modul in care Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului intelege sa aplice regulile
dialogului social. Astfel, dupa ce am trimis in
repetate randuri propuneri pentru Legea
fnvatamantului si Statutul personalului din
fnvatdmant si am solicitat Tnceperea
negocierilor pe marginea pachetului legislativ
pentru educatie, am primit invitatia de a-l
dezbatein 3 zile.

Ne intrebam firesc, cum este posibil sa
dezbatem integral legile fundamentale ale
fnvatamantului in numai trei zile? Numai
pentru a raporta la 1 septembrie ca am
incheiat discutiile pe pachetul legislativ?

Trecand peste aceste aspecte, Federatia
Sindicatelor din Tnvitdmant ,Spiru Haret”
constatda cd Ministerul Educatiei aplica, la
nesfarsit, aceeasi tactica incorecta fata de
partenerii de dialog social. La doua zile dupa
ce transmitem din nou zeci de pagini de
propuneripentru cele doua legi fundamentale
ale invatamantului, in zilele de 14 si 16 august
primim noile proiecte ale ministerului, pentru
care se solicita observatii pana luni, 20 august
2007.

Oare ministerul nu a Tnvatat nimic din
greselile trecutului? Nu stie ca avem nevoie
de acte normative bine fundamentate si
elaborate corespunzator pentru a nu fi
nevoiti sa Indreptam ulterior erorile prin alte
legi, ordonante si ordonante de urgenta? Ce
fel de lege este aceea care se negociaza, la
nivel de experti, intr-o singura zi? Sau poate
chiar aceasta este intentia: legi susceptibile
de modificari continue, instabilitate Tn sistem
sisubminarea rolului parteneruluisocial.

Federatia ,Spiru Haret” nu este insa
dispusa sa accepte aceasta atitudine
incalificabila a ministerului. Dacd domnul
Cristian Mihai Adomnitei, ca ministru al
educatiei, nu va lua masuri pentru a asigura
promovarea unor acte normative cu adevarat
folositoare sistemului de invatamant, credem
ca negocierile sunt sortite esecului, pentru ca
nu suntem dispusi sd facem compromisuri
numai de dragul finalizarii legilor educatiei in
termenul de trei zile stabilit de minister, in
detrimentul drepturilor si intereselor elevilor
si angajatilor din Tnvatamant. e Bucuresti, 17
August 2007 e Presedinte executiv, Prof.
Marius Ovidiu Nistor

Ulterior, in 4 doua jumatate a lunii august, au fost demarate negocieri efective, mai ales
relativ 14 punctele sensibile pentru personalul din invatamant: titularizarea, structura
invatamantului, drepturile salaridle si de alta natura etc. Va oferim, mai jos, formularile pe care
le dveau articolele relative 1a punctele precizate 1a inceputul lunii septembrie...

Legea inviatimantului Scolar

Art.15. (1) invatimantul scolar este organizat pe
niveluri, tipuri si forme care asigurd dobandirea si
dezvoltarea  competentelor cheie §i pro-
fesionalizarea progresivd in conformitate cu
dezvoltarile in domeniu.

(2) Sistemul de invatamant scolar cuprinde
urmatoarele niveluri:

1. educatia timpurie: d) educatia ante-
prescolard (0 — 3 ani); b) invatamantul prescolar,
care cuprinde grupa micd, grupa mijlocie, grupa
mare (3 - 6 ani);

2. invatamantul primar — 5 clase structurate n:
a) clasa pregatitodre; b) clasele [ - IV.

3. invatamantul secundar care cuprinde: a)
invatdmant secundar inferior — gimnaziu — cire
cuprinde 5 clase, respectiv clasele V — IX; b)
invatamant secundar superior — liceu — care
cuprinde 3-4 clase, respectiv clagele X-XII/XIII.

4. invatamantul tertiar non-universitar, care
cuprinde invatdmantul postliceal cu 1 —3 clase.

(3) Invatamantul prescolar, primar si secundir
inferior constituie invatamantul obligatoriu.

(4) Invatimantul liceal filiera tehnologica si
invatamantul tertiar non-universitar constituie
invatamantul profesional si tehnic.

(5) Formele de organizare ale invatamantului
scolar sunt: invatamant de zi, seral, cu frecventa
redusa si invatamant la distanta.



(6) iInvatamantul obligatoriu se organizeazi in
forma de zi. In mod exceptional, pentru
persoanele care au depdsit cu mai mult de 2 ani
varsta clasei, invatamantul obligatoriu se poate
organiza si in alte forme de invatamant, pe baza
unei metodologii specifice, eldborate de
Ministerul Educatiei.

(7) Ministerul Educatiei poate aproba organizarea
de cursuri de tip ,,A doua sansad”, atat pentru
invatamantul primar cat si pentru cel gimnazial,
conform unor metodologii specifice.

Art. 16. (1) Invatamantul scolar se desfasoara in
urmatoarele tipuri de unitati de invatamant: a)
cresd; b) gradinitd; ¢) scoald primara; d) gimnaziu;
e) liceu/colegiu; f) scoald postliceala. (...)

Statutul Personalului Didactic

Art.15. (1) Personalul didactic de predare si de
cercetare-inovare beneficiaza de concediu de
odihna aferent anului scolar/universitar in
perioada vacantelor, cu o duratd de 62 de zile
lucratoare. In cazuri bine justificate, conducerea
unitatii sau a institutiei de Invatamant poate
intrerupe, prin solicitare scrisd, concediul de
odihna, persoanele in cauza urmand a-si efectua
concediul de odihna restan{ in acelasi an
scolar/universitar sau in anul scolar/universitar
urmator.

(2) personalul didactic auxiliar beneficiaza de un

concediu anual de odihnd, in perioada vacantelor

scolare sau universitare, de 30 de zile lucratoare;

(3) neefectuarea concediului anual da dreptul 1a

efectuarea concediului restant in vacantele anului

scolar/universitar urmator;

(4) concediul de odihna, neefectuat din motive

obiective, in conditiile alineatului precedent, va fi

compensat in bani.

Art.18. (1) Cadrele didactice titulare care

functioneaza 1n mediul rural si isi stabilesc

domiciliul in localitatea respectiva beneficiaza, la
cerere, de 0,1 — 1 ha, teren in folosinta.

Administratia publica locald le asigurd acestora

atat terenul cat si locuinta, din fondul locativ

disponibil sau se obliga la decontul lunar al chiriei,

a carei contravaloare nu poate depasi pe cea a

navetei. Acestora li se asigurd locuintd de catre

administratia locala pentru perioada de timp céat
lucreaza in acea localitate.

(2) Persondlul didactic de predare din

invatamantul preuniversitar care nu are domiciliul

sau resedinta in localitatea in care isi desfasoara
activitatea, beneficiaza de decontarea cheltuielilor
de transport, conform legii.

Art. 20. bis [propunere a sindicatelor, neacceptata

inca)

Personalul didactic beneficiaza si de urmatoarele

drepturi:

d.- o primd de vacantd, acordatd anual, in
cuantumul sdldriului de baza din luna anterioara
plecarii in concediul de odihna.

b.- un premiu anual in cuantum de un salariu
mediu lunar de baza;

c.- tichete de masa;

d.- ajutor de nastere in valoare de un salariu de
baza;

e.- prima de instalare in curs de 5 ani, o singurd
datd, in cuantum de 3 salarii de bazi. In cazul
plecarii din sistem in urmatorii 5 ani, se restituie
intreaga suma;

f. - prima de pensionare — 2 salarii de baza;

g.- reducere de 50% din viloarea biletelor 1a
filme, concerte, spectacol de tedtru organizate
de institutii publice;

h.- ajutor dnual pentru carti si materiale didactice
in valoare de 100 de euro.

Art. 29. (1) Personalul didactic de predare se

clasificd in personal didactic stagiar si definitiv,

iar cel definitiv poate fi asociat sau titular, dupa
cum urmeaza:

) personal didactic de predare titular. Personalul
didactic de predare titular este personalul
didactic de predare angdjat, cu contract
individual de muncd pe perioadd nede-
terminatd, in urma concursului de titularizare
organizat lanivelul scolii.

b)personal didactic de predare dsociat. Personal
didactic asociat este personalul didactic de
predare angdjat, cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, In urma
promovarii concursului de selectie organizat la
nivelul scolii/directiei judetene.

(2) Personalul didactic de predare este:

d)persondl didactic de preddre stagiar este
personalul didactic de predare angajat, dupa
absolvirea formarii initiale, care isi desfasoara
stagiatura sub Indrumarea §i asistenta unui
profesor mentor.

b)persondl didactic de predare definitiv este
personal didactic de predare care a terminat
stagiatura si a obtinut definitivarea in
invatamant.

Art.44. Activitatea didactica de predare se
stabileste dupa cum urmeaza:

(1) Pentru personalul didactic
da)pentru educatia timpurie: activitatea

corespunzitoare pentru o grupa cu program
normal.

b)pentru invatatori-institutori: activitatea
corespunzatoare unei clase de elevi sau
pentru clase simultane;

c)pentru profesori: 18 ore pe saptamana;

d)pentru instructori de practica: 24 de ore pe
saptdmana;

e) pentru profesori si ingtructori de practica din
unitatile cu activitati extrascolare: 24 de ore
pe saptamana;

f) pentru invatamantul special:

- 16 ore pe saptamana - pentru invatatorul,
profesorul cu sarcini de predare, profesor
preparator (nevazator) precum si profesorul
pentru terapii specifice

- 20 ore pe saptamana - invatatorul-educator,
institutorul-educator, profesorul-educator,
profesorul preparator;

g)16 ore pe saptimand pentru personalul
didactic din invatamantul special integrat,
pentru cel din centrele logopedice
interscolare, precum si din centrele sau
cabinetele de asistenta psihopedagogica
pentru personalul didactic itinerant, pentru
personalul didactic din centrele scolare
pentru educatie incluziva (cu exceptia
invatatorului i a profesorului-educator). (...)

(4) Invatatorii/institutorii care predau in
invatgmantul primar in clasele cu predare in
limbile minoritatilor nationale au aceeasi
activitate didactica de predare care este prevazuta
in planurile de Invatdmant pentru clasele cu
limba de predare romana. Pentru orele efectuate
in plus, acestia sunt remunerati prin plata cu ora.

titivitited si progperitated tarii.
Acest sistem are patru mari
probleme: este ineficient, nere-
levant, inechitabil si de slaba ca-
litate. El produce insuficienta cer-
cetdre si inovare si nu este capabil
sa promoveze o Romanie mo-
derna. Restructurarea lui este
necesara si urgenta, daca nu vrem
sa devenim o colonie tehnologica,
0 tard cu oameni saraci si fard
sperante. La problemele infringeci
dle sistemului de invagimang se
adaugad un fenomen extern, cu
mari congecinte pentru educatie:
declinul demografic.” (Raportul
Comigsiei Prezidentiale pentru
analiza si elaborarea politicilor
din domeniile educatiei si
cercetarii)

Solutii propuse:

- Invatamant gratuit— 13 ani;

- Invatamant obligatoriu— 10 ani,
varsta obligatorie de scolarizare —
16ani;

- standarde nationale riguroase si
autonomie a liceelor in stabilirea
numarului de locuri si a proce-
durilor de admitere; finantarea
urmeaza elevul;

- evaluarea continud cu doud eta-
pe de diagnostic pentru sistem: la
finalul ciclului primar si la iesirea
dinnvatamantul obligatoriu;

- educdtia timpurie (0-6/7 ani)
devine bun public, statul
acoperind toate costurile legate
de acecasta (crese, gradinite);
crearea unui minister sau a unei
agentii care sa implementeze
programele de educatie timpurie;
cresele vor avea o misiune
educativa si nu doar de protectie
sisanatate, capanaacum;

- programe de educare a pa-
rintilor si de pregatire — nivel
universitar — a personalului
didactic pentru copiii de 0-3 ani;

- curriculum centrat pe compe-
tentele necesare dezvoltarii
personale i economiei cunoas-
terii; stabilirea competentelor-
cheie specifice fiecarui ciclu de
invatdmant pentru realizarea
incluziunii pe piata muncii
(Comisia propune 8 astfel de
competente);

- imputernicirea scolilor si a
profesorilor de a decide asupra
disciplinelor si continuturilor
prin care sunt atinse com-
petentele: curriculum national
— stabileste doar 70-80% din
disciplinele obligatorii;

- digitalizarea curriculumului —
pentru adaptarea prezentarii
obiectelor cunoasterii la tehno-
logia secolului XXI — mult mai
familiara tinerilor, decat cea
clasica;



- cresterea salariilor ca-
drelor didactice corelata
cu cresterea exigentelor
fata de prestatia acestora;

- constituirea unui cont ban-
car personal de educatie
pentru fiecare nou-nascut
din Roménia — primul
depozit de 500 de euro;
anual, contul este alimentat
decatre parinti—utilizarea lui
la 16 ani, in scopuri strict
educationale etc.

Puncte de vedere: Rapor-tul
Comisiei Prezidentiale are
lipsurile sale si in unele
privinte este usor utopic, dar
reprezintd prima Incercare
de abordare globala a sis-
temului de invatamant in
sensul propriu al expresiei
“prioritate nationala”, atat de
utilizata de politicienii nostri.

PROIECT SINDICAL

Starea de fapt: Potrivit art.
57 alin. (4) din Legea nr:
571/2007 — Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, contribuabilii
pot dispune asupra desti-
natiei unei sume repre-
zentand pdna la 2% din
impozitul stabilit (...)
pentru sustinerea entitatilor
nonprofit care se infiinteazd
i functioneaza in conditiile
legii(...). Agentia Nationala
de Administrare Fiscala ne-
a comunicat faptul ca
organizatiile sindicale ,,se
incadreaza in sintagma
«entitatilor nonprofit care
se infiinfeaza si functi-
oneazd potrivit legiiy re-
gasita in cuprinsul textului
delaart. 57 alin. (4)”.

Puncte de vedere: S.ILP.
Hunedoara are in admi-
nistrare imobilul ,,Casa
invatatorului” si 9 ari de
pamant in localitatea Vata
de Jos. La Conferinta Jude-
teana din anul 2006 S.I.P.
Hunedoara si-a propus,
printre altele, si ,,obfinerea
in proprietate a Casei
invatatorului din localitatea
Vata de Jos; amenajarea
unor spatii pentru perfec-
tionare, petrecerea timpului
liber si concediilor.”

Avand in vedere cele de
mai sus, solicitam punctul
de vedere al membrilor de
sindicat referitor la posi-
bilitatea de a dirija 2 % din
impozitul pe venit catre S.L.P.
Hunedoara in sensul reali-
zarii obiectivului precizat.

Spor pentru bibliotecari
Pentru do-

meniul bibliotecilor din Romaéania exista o lege
speciala, Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
modificata prin legea nr. 593/2004, care
reglementeaza activitatea tuturor tipurilor de
biblioteci. Unul dintre articole, mai precis art. 51
alin (3), precizeaza ca “personalul din bilbioteci,
care lucreaza in depozite de carte, colectii de
patrimoniu cultural, laboratoare de restaurare si
conservare a cartii sau cei care asigura servicii de
imprumut la domiciliu ori in spitale, azile de
batrani, orfelinate, beneficiaza, pentru conditii

v

Spor pentru conditii vatamatoare

v

in data de 15.05. 2007, la solicitarea S.I.P.
Hunedoara, Inspectoratul Scolar al Judetului
Hunedoara emitea nota nr. 3272, relativa la
identificarea si evaluarea riscurilor profesionale de
la locurile de munca din invatamant. Aceasta nota
solicita directorilor unitatilor de invatamant sa faca
demersurile necesare pentru:

1. nominalizarea locurilor de munca/postu-
rilor/functiilor a caror exercitare presupune
utilizarea calculatorului efectiv in procesul muncii
cel putin 50% din timpul normal de lucru;

2. evaluarea de risc a locurilor de munca
nominalizate, asiguratd, la solicitarea unitatilor de
invatamant, de firme sau persoane fizice
autorizate;

3.acordarea, in functie de rezultatele evaluarilor,
a sporului pentru conditii vatamatoare prevazut de
legislatiain vigoare.

Din acel moment au trecut patru luni, perioada

Cresteri salariale 3 .
Dupa cum se stie, a

aparut Legea nr. 220/2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 11/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
didactic din invatamant. Deoarece formularea legii
lasa loc la interpretari privind momentul din care
cadrele didactice cu gradul | pot beneficia de cresterea
suplimentard de 10%, Federatia Sindicatelor din
Tnvatamant “Spiru Haret” a solicitat Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, prin Directia
Generalda Buget-Finante, Patrimoniu si Investitii,
preciziri in acest sens. In rdspunsul oferit se
consemneaza:

“- conform prevederilor art. 78 din Constitutia
Romaniei, republicatd, ,Legea se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei si intrd in vigoare la 3 zile de la data
publicarii sau la o data ulterioara prevazuta in textul
ei”

- conform prevederilor art. 1 alin. 1 din legea nr.
24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, , Legile si
ordonantele emise de Guvern in baza unei legi

periculoase sau vatdmatoare, de un spor de pana
la 15% din salariul de bazd, care face parte din
acesta”.

Tn masurain care, acolo unde exista minimum
precizat pentru incadrarea unui bibliotecar cu
norma fintreaga sau jumatate de norma,
bibliotecarii scolari administreazda adesea si
depozite de carte si asigura servicii de Tmprumut la
domiciliu, exista posibilitatea acordarii acestui
spor (integral sau fractiuni, in functie de conditiile
de lucru concrete) si pentru aceasta categorie de
personal dinfnvatamant.

in care demersurile solicitate de acordarea acestui
spor au fost cu precadere sporadice. Astfel, la ora
actuald, unitatile de invatamant care acorda celor
indreptatiti acest spor sunt relativ putine.
Eventualele intrebari privind cauzele acestei
situatii ar fi cel mult retorice, realizarea
demersurilor necesare fiind, evident, de com-
petenta managementului unitatilor de Tinva-
tamant. Privind cinic aceastd stare de fapt, am
putea exclama: “Ce mai conteaza cativa lei in plus
sau Tn minus?!”. Ne permitem insda, date fiind
veniturile obtinute in Tnvatamant, sa fim cinici?
Raspunsul nu poate fi decdt unul negativ. Acest
lucru ar trebui sa il afle insa si cei ce au obligatia sa
actionezeinacestsens.

Vom solicita I.S.J. Hunedoara sa urgenteze
demersurile pentru acordarea sporului men-
tionat, Tn caz contrar singura solutie fiind aceea a
actiondriiin instanta.

speciale de abilitare intra in vigoare la 3 zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
sau la o datd ulterioara prevazuta in textul lor.
Termenul de 3 zile se calculeaza pe zile calendaristice,
ncepand cu data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, si expira la ora 24,00 a celei de-a treia zi de
lapublicare.”

-avandinvedere faptul ca Ordonanta de guvernnr.
11/2007 este publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romanieiin 02 februarie 2007,

- avand in vedere faptul cd Legea nr. 220/2007 este
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei in 17 iulie
2007, nu prevede o data ulterioara in textul ei sinu se
inscrie in conditiile pentru retroactivitatea legii
(retroactivitatea legii penale mai favorabile,
retroactivitatea legilor interpretative, precedarea
expresd alegii).

Avand in vedere cele prezentate, raportat la
prevederile legale invocate, opinam ca Legea nr.
220/2007 intra in vigoare la 21 iulie 2007, data de la
caresesiaplica.”
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