Ordinul 5562/2020 M.Of. 863 din 22-sep-2020

ORDIN nr. 5562 din 14 septembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta
Avand in vedere prevederile art. 99 alin. (1), (31), (32) si (33) si ale art. 105 alin. (2) lit. h) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti
de Excelentd, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Directia generala invatamant preuniversitar din cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare si centrele
de excelenta duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.577/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a centrelor de excelenta, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 775 din 2 noiembrie 2011.

Art. 4
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
koK koK

Ministrul educatiei si cercetarii,

Cristina Monica Anisie

ANEXA:
REGULAMENT de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de
Excelenta

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 863 din data de 22 septembrie 2020
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REGULAMENT din 14 septembrie 2020 de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta

CAPITOLUL I: Dispozitiigenerale

Art. 1

(1) Centrul judetean de excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelenta, denumit in continuare in cuprinsul
prezentului regulament centrul de excelenta, este unitate conexa a Ministerului Educatiei si Cercetarii care functioneaza
in fiecare judet, respectiv in municipiul Bucuresti, cu personalitate juridica, coordonat metodologic de inspectoratul
scolar, cu sigla si sigiliu proprii. Structura si atributiile centrului de excelenta se stabilesc de inspectoratul scolar.

(2) Centrul de excelenta asigura, la nivelul fiecarui judet/al municipiului Bucuresti, conditile de pregatire si dezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

(3) Centrul de excelenta se infiinteaza prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 2

(1) Finantarea centrului de excelenta se asigura din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Centrul de excelenta poate fi finantat si din sponsorizari si donatii, in conditiile legii.

(3) Finantarea centrului de excelentd se asigura si din finantarea complementara din bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar si din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru cheltuieli pentru concursuri scolare
si activitati educative extrascolare, centre de excelenta organizate in cadrul sistemului de invatamant, conform art.
105 alin. (2) lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Veniturile realizate de centrul de excelenta din diverse surse vor fi evidentiate intr-un cont de venituri proprii.
Fondurile obtinute din activitatile realizate de centrul de excelentd, precum si din contributia unor persoane fizice si
juridice se gestioneaza la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Art. 3

(1) in functie de resursele existente, centrul de excelentd poate avea sediul intr-un imobil cu destinatie speciald in
acest sens sau intr-un imobil in care isi desfasoara activitatea o institutie aflata in subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(2) Centrul de excelentad poate infiinta filiale in unitdti de invatamant din judet/municipiul Bucuresti.

Art. 4

(1) Centrul de excelentd colaboreaza in desfasurarea activitadtii sale cu directile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu casele corpului didactic, precum si cu
unitati si institutii de invatamant preuniversitar si universitar.

(2) Centrele de excelentd pot incheia parteneriate intre ele sau cu fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale,
institutii de invatamant superior, prin care sa realizeze schimburi de experienta.

(3) Centrul de excelentad poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimularii si valorificarii potentialului si
creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

(4) Centrul de excelenta poate accesa si derula, in calitate de beneficiar sau partener, proiecte cu finantare externa.
CAPITOLUL II: Rolul centrului de excelenta si activitatile desfasurate in centrul de excelenta

Art. 5

(1) Activitatea privind pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din fiecare centru de
excelentd este coordonata de inspectoratul scolar.

(2) Activitatea care se desfdasoard in si de catre centrul de excelenta este apolitica si nediscriminatorie si respecta
principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior.

Art. 6

Centrul de excelenta elaboreaza si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea copiilor si
a tinerilor capabili de performante inalte.

Art. 7

Centrul de excelenta organizeaza, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si evalueaza, dupa caz, la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, urmatoarele activitati si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte in vederea
constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv
pentru elevii care invata in limbile minoritatilor nationale;

b) initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

c) asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelenta;

d) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tara si strainatate, cu
organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locala, in scopul imbunatatirii conditilor si resurselor necesare educarii
diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care au ca tema activitatile
specifice centrului de excelentd;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline;

g) poate organiza activitatea de pregatire a loturilor olimpice judetene/al municipiului Bucuresti.

Art. 8

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face prin utiizarea urmatoarelor procedee si
instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemnari facute de profesori si/sau de grupul de prieteni, studii de caz,
chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective, teste de inteligentd, teste de creativitate,
teste de aptitudini speciale, analiza activitatii scolare, teste de evaluare a nivelului cognitiv la disciplina la care doresc sa
participe la pregatire, interviuri.

Art. 9

Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de catre o comisie numita la
propunerea consiliului de administratie al centrului de excelenta, prin decizia inspectorului scolar general, constituita
dupa cum urmeaza:

a) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara pentru care urmeaza a se constitui grupele de
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pregatire - presedinte;
b) cate 2 profesoriin specialitatea pentru care urmeaza a se constitui grupele de pregatire;
c) un profesor-psiholog.
Art. 10
Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelentd, pe ani de studiu si pe
discipline.
Art. 11
(1) Grupele de excelenta se organizeaza anual pentru:
a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale;
b) activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si transdisciplinare;
c) activitati care vizeaza performante artistice, altele decat cele care pot fi incluse la lit. a);
d) pregatirea echipajelor judetene/ale municipiului Bucuresti pe discipline/domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/
tran§disciplinare/arii curriculare.
(2) In functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenta constituite din elevi din ani diferiti de studiu.
Art. 12
Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante nalte se poate desfasura siin filiale ale centrului de
excelentd care au dotarea adecvata. Intr-o filiald se pot desfasura activitati la una sau mai multe discipline.
Art. 13
(1) Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se poate desfasura si on-line.
(2) Numarul orelor/saptamaéana se imparte, dupa caz, intre teorie si practica.
Art. 14
Programele de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte sunt publice.
CAPITOLUL III: Structura organizatorica si functionala a centrului de excelenta
Art. 15
(1) Centrul de excelenta are stat de functii propriu, aprobat de inspectorul scolar general.
(2) Numarul total de posturi pentru centrul de excelenta se stabileste de inspectoratul scolar cu incadrarea in numarul
maxim de posturi finantat de la bugetul de stat, aprobat judetului/municipiului Bucuresti de Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru functionarea inspectoratului scolar si a unitatilor conexe/institutiilor din subordinea acestuia.
Art. 16
(1) Structura organizatorica a centrului de excelenta cuprinde:
a) conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelenta;
b) Compartimentul didactic, consultanta si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de predare:
(i)profesori care lucreaza pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice, artistice, tehnice;
(iifyprofesor-psiholog;
c) Compartimentul administrativ, in care poate fi incadrat personal didactic auxiliar (administrator financiar/contabil,
informatician/administrator de retea, secretar, laborant, dupa caz) si personal nedidactic (ingrijitor, muncitor etc.).
(2) Incadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in limita numarului de posturi
aprobat prin statul de functii.
Art. 17
(1) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este organ de conducere, cu rol de decizie, format din 5 membri
si are urmatoarea componenta:
a) directorul centrului de excelenta - presedinte;
b) doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenta;
c) un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);
d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentad sau un reprezentant al comunitatii locale.
(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el consemneaza intr-un
registru special procesele-verbale ale sedintelor.
(3) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este stabilit anual in sedinta de analiza si proiectare a activitatii si
se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membrii acestuia.
(4) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este statutar intrunit in prezenta a doua treimi dintre membrii
sai.
(5) Hotararile consiliului de administratie al centrului de excelenta si deciziile privind bugetul acestuia se adopta cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Atributiile consiliului de administratie sunt:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelenta;
b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul managerial anual,
pe care le nainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;
c) aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de lucru, fisele de post
si de evaluare pentru personalul angajat;
d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic;
e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
f) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;
g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 19
(1) Directorul centrului de excelenta este numit prin decizie a inspectorului scolar general.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director al centrului de excelenta pot candida persoanele care indeplinesc,
cumulativ, conditile prevazute in metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar.
(3) Eliberarea din functie a directorului centrului de excelenta se face cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale metodologiei mentionate la alin. (2).
(4) In cazul vacantarii functiei de director la centrul de excelentd, conducerea interimara este asiguratd, pana la
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organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(5) Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorul centrului de excelenta se realizeaza conform
metodologiei privind evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile
de invatamant preuniversitar si se finalizeaza cu acordarea unui calificativ.
(6) Directorul centrului de excelenta are drept de rezervare a catedrei pe perioada in care indeplineste aceasta functie.
Art. 20
(1) Directorul centrului de excelentd exercitd conducerea executivd a centrului de excelentd, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al centrului de excelentd, precum si cu alte
reglementari in vigoare aplicabile.
(2) Directorul centrului de excelentd este subordonat inspectorului scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului centrului de excelenta sunt elaborate la nivelul inspectoratului scolar si sunt aprobate de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.
Art. 21
(1) Directorul centrului de excelenta este presedintele consiliului de administratie, in fata cdruia prezinta rapoarte
semestriale si anuale.
(2) In cazul in care hotararile consiliului de administratie contravin legislatiei in vigoare, directorul are drept de veto,
informand in acest sens inspectorul scolar general.
Art. 22
In exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelentd are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de dezvoltare a institutiei,
planului managerial anual, pe care le inainteaza spre avizare consiliului de administratie al centrului de excelenta si spre
aprobare inspectoratului scolar;
b) solicita avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru programele de pregatire a copiilor si tinerilor
capabili de performante inalte desfasurate in centrul de excelenta si pentru criterile de selectie a cadrelor didactice care
vor desfasura activitati in centrul de excelenta;
c) raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelenta;
d) prezintd anual consiliului de administratie al inspectoratului scolar un raport asupra calitatii si a impactului activitatilor
desfasurate la nivelul centrului de excelenta;
e) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national si international;
f) propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenta regulamentul intern al institutiei;
g) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului individual de munca, pe care le supune aprobarii consiliului de administratie al centrului de excelenta;
h) coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelenta;
i) elaboreaza fisele de evaluare anuala a activitatii pentru personalul nedidactic si adapteaza la specificul activitatii
desfasurate in centrul de excelenta fisele-cadru de evaluare anuala, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe care le supune aprobarii consiliului de
administratie al centrului de excelenta;
j) evalueaza anual activitatea personalului angajat;
k) controleaza calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;
I) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti;
m) avizeaza programele de activitate lunara, propuse de profesori.
Art. 23
Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) incadreaza personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile prevazute in statul de functii propriu al
institutiei, aprobate de inspectorul scolar general;
b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba programarea si efectuarea concediilor de
odihna ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile personalului din invatamant;
c) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelenta, in urma selectiei copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;
d) centralizeaza lunar activitatile desfasurate de cadrele didactice angajate in centrul de excelenta;
e) propune spre aprobare inspectoratului scolar promovarea in grade si trepte profesionale a personalului angajat care
indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 24
Directorul centrului de excelenta, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;
b) realizarea veniturilor;
c) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului
de excelenta;
e) organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului
aflat in administrare si a executiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii
publice;
g) organizarea evidentei programelor de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora;
h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
Art. 25
Directorul centrului de excelenta are si urmatoarele atributii:
a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta;
b) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de plata a drepturilor
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salariale;
c) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
d) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor copii si tineri ce savarsesc abateri
disciplinare grave;
e) prezintd, la solicitarea inspectoratului scolar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii, rapoarte privind activitatea
desfasurata in centrul de excelenta;
f) raspunde solicitarilor formulate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art. 26
(1) Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in centrul de excelenta se face la nivelul institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelenta pot fi angajati profesori si profesori asociati, care
pot fiincadrati cu norma intreaga sau in regim de plata cu ora.
(3) Angajarea personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (2) se face prin
detasare in interesul invatamantului sau in regim de plata cu ora, pe norma intreaga sau pe fractiune de norma, iar a
personalului didactic asociat si a personalului didactic angajat pe perioada determinata se face doar in regim de plata cu
ora, pe normd intreagd sau pe fractiune de norma.
(4) Incadrarea personalului didactic de predare in centrul de excelenta se face in baza prezentului regulament si nu
intré sub incidenta prevederilor calendarului de mobilitate a personalului didactic, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.
(5) Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din centrul de excelenta se realizeaza de
catre o comisie, numitd prin decizie a inspectorului scolar general, formata din inspectorul scolar general adjunct,
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara si directorul centrului de excelenta. Selectia personalului
didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce contine curriculum vitae si documente justificative si a unui
interviu. Sunt selectate cadre didactice care manifesta interes constant fata de pregatirea de performanta a elevilor, cu
prioritate cele ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, pe baza criteriilor specifice de
selectie stabilite la nivelul comisiei si avizate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
(6) In situatia vacantarii unui post didactic de predare in cadrul centrului de excelentad, ocuparea acestuia se poate face
si pe parcursul anului scolar, cu respectarea prevederilor alin. (5).
(7) Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic incadrat in centrul de excelenta sunt diferentiate si sunt
prevazute in fisa postului, elaborata de directorul centrului de excelenta.
(8) Evaluarea activitatii anuale a personalului angajat in centrul de excelenta se realizeaza in baza fiselor de evaluare,
elaborate de directorul centrului de excelenta.
Art. 27
(1) Directorul centrului de excelenta, precum si ceilalti angajati cu norma intreagd la centrul de excelenta sunt
remunerati la nivelul functilor similare din unitatile de invatamant liceal.
(2) Profesorii care nu sunt angajati cu norma intreaga sunt remunerati in sistem de plata cu ora, potrivit prevederilor
legale in vigoare.
(3) Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelenta se face de la bugetul de stat sau din alte surse constituite
potrivit legii.
Art. 28
Profesorii incadrati in centrul de excelenta au urmatoarele atributii:
a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
b) asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care le coordoneaza;
c) proiecteaza si aplica un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;
d) completeaza fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte la fiecare activitate de pregatire;
e) realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupa de excelenta si a
progresului inregistrat de acestia;
f) intocmesc o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelenta, in colaborare cu profesorul-
psiholog;
g) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelentd sau
prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 29
Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelentd are urmatoarele atributii:
a) intocmeste cate o fisa de observatie si progres pentru fiecare copil si tanar capabil de performante inalte care este
inscris la cursurile centrului de excelenta;
b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copil si tanar capabil de performante
inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa un stil de invatare care sa conduca la
achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal;
c) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelentd sau
prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 30
Informaticianul/Administratorul de retea incadrat in centrul de excelenta are urmatoarele atributii:
a) proiecteaza, editeaza si difuzeaza mijloace de invatamant copiilor si tinerilor selectati in centrul de excelenta;
b) administreaza reteaua de calculatoare si website-ul centrului de excelenta;
c) intretine echipamentele si logistica din dotare;
d) alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta.
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