Anexa Nr. 16: FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA STABILIRII
CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT SOCIAL

ANTET

Numarul fisei postului: .......ccccvveennnnnee.

Numele si prenumele titularului: ..........cccooeveeieenneenne.

Perioada evaluata: .............ccccveeeveeennenn.

Calificativul acordat: ..........cccccveeeennnee.

Indicatori . Punctaj . | Validare
.. Puncta| Punctaj Punctaj o
Domenii ale — . de . evaluare consiliul
o . Criterii de performanta j |autoevaluar . evaluar
evaluarii performant . compartimen profesora
< maxim e ¢ e CA I
1. Proiectarea |1.1. Programarea activitatii de
activitatii asistentd sociala.
1.2. Organizarea activitatii si a
locului de munca.
1.3. Respectarea codului deontologic
al asistentului social.

20
2. Realizarea |2.1. Respectarea programului de
activitatii lucru.
2.2. Indeplinirea la termen a
obligatiilor de serviciu.

2.3. Utilizarea corespunzatoare a
documentelor specifice (legislatie,
metodologii i proceduri).
2.4. Utilizarea logisticii unitatii in
care isi desfasoara activitatea.
30

3. 3.1. Demonstrarea abilitatilor de
Comunicare |comunicare formala Intra si
si relationare |interinstitutionala.

3.2. Faciliteaza comunicarea formala
intra si interinstitutionald, scoala-
familie, scoald-comunitate scolara-
comunitate sociala.

3.3. Monitorizarea situatiilor
conflictuale.

3.4. Capacitate de a se integra si de a
lucra in echipa.

20

4. 4.1. Identificarea nevoilor proprii de
Managementu |dezvoltare in cariera si personala.

I carierei $1 al 42, Participarea la activitati

dezvoltarii metodico-stiintifice de specialitate,

personale stagii de formare/cursuri de
perfectionare etc.

4.3. Aplicarea in activitatea curenta a
cunostintelor/abilitatilor/competentel
or profesionale dobandite n
programele de formare

41



continud/perfectionare.

15

5. Contributia |5.1. Promovarea in comunitate a
la dezvoltarea Jactivitatii unitatii de invatamant,
institutionala |ofertei educationale si a rezultatelor
sila obtinute.
promovarea |57 Respectarea integrald a
Imaginit regulamentelor interne si a
unitatil procedurilor stabilite la nivelul
scolare unitatii de invatimant.

5.3. Participarea la activitatile

organizate de unitate privind

cunoasterea si aplicarea normelor si

procedurilor de sanatate si securitate

in munca, de PSI si ISU.

5.4. Participarea la

programe/activitati de prevenire si

combatere a violentei i

comportamentelor nesanatoase.

15

TOTAL 100
Data:
Nume si prenume: Semnaturi:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:
Director:

Membrii CA:
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