COD DE CONDUITA
AL PROFESORILOR MENTORI

ORDINUL nr. 5.485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii unei
functii didactice

ANEXA 4
la metodologie

ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduitd profesionald
ale profesorilor mentori.

(2) Normele de conduitda profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
profesorii mentori §i au ca scop asigurarea calitdtii serviciilor de mentorat prin crearea cadrului etic
necesar desfasurdrii acestor activitdfi, astfel incat profesorii mentori sa isi indeplineasca toate
obligatiile cu profesionalism §i corectitudine pentru a nu aduce prejudicii profesorilor/cadrelor
didactice stagiari/stagiare sau institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(3) Normele de conduita profesionald si morald prevazute de prezentul cod se adauga normelor
de conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau 1n cadrul
sistemului de invatdmant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) evitarea discriminarii de orice fel;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

ART. 2

Prezentul cod asigura cresterea calitatii serviciilor de mentorat prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei in care
profesorul mentor isi desfasoara activitatea si a functiei pe care o ocupa;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre profesorul mentor si
profesorul/cadrul didactic stagiar.

ART. 3

Principiile care guverneaza conduita profesionala a profesorilor mentori sunt:

1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii in exercitarea activitatii lor;

2. prioritatea interesului public, principiu conform céruia profesorii mentori au indatorirea de a
considera interesul comunitar general mai presus decat interesul personal;

3. impartialitatea, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a aplica aceleasi
reguli In situatii similare, de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic
sau de altd naturi. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa nu se implice 1n activitati sau in relatii care ar putea afecta activitatea de mentorat pe care o
desfasoara;

b) sd facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante pentru profesorul/cadrul didactic
stagiar care l-ar putea ajuta in dezvoltarea profesionala;



c) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formularea propriei opinii,
ci sda 1si fundamenteze opiniile exclusiv pe documente verificate, pe date provenite din surse
neechivoce;

d) sa nu trateze cu superficialitate nevoile profesorului/cadrului didactic stagiar;

€) sd nu omitd, cu bund stiintd, informatii, date si documente utile dezvoltarii profesionale a
profesorului/cadrului didactic stagiar;

4. profesionalismul, principiu conform caruia toate activitatile desfasurate de profesorii mentori
sunt realizate cu responsabilitate, competentd si eficientd, pe baza cunostintelor si aptitudinilor
proprii. In acest sens, cadrele didactice care desfasoara activititi de mentorat au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoasca legislatia specificd activitatii desfasurate, sd se preocupe in mod constant si
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor recunoscute in domeniu;

b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de evaluare, prin
participarea la programe de formare, seminare, conferinte si la alte activitdti specifice de dezvoltare
profesionald;

5. integritatea morala, principiu conform caruia activitatea profesorilor mentori este exercitatd cu
onestitate si corectitudine, in deplind concordanti cu principiile etice asumate. In acest sens,
profesorii mentori trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) sa 1si exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b) sd respecte reglementdrile legale in vigoare si sd actioneze in conformitate cu cerinfele
activitatii pe care o desfasoard, in interesul profesorului/cadrului didactic stagiar;

c) sd evite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea i obiectivitatea;

d) sd nu se foloseasca de calitatea de mentor 1n alte circumstante sau situatii decat cele pentru
care au fost desemnati;

e) sd evite furnizarea de informatii sau date false in timpul si/sau dupa efectuarea activitatilor de
mentorat;

f) sd evite exercitarea activitatilor de mentorat sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante care le-ar putea afecta comportamentul;

g) sa evite agresarea fizica, verbala, psihicd sau emotionald a persoanelor implicate in procesul
de mentorat;

6. libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia profesorii mentori pot sa isi
exprime si sd 1si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, cu
respectarea unor opinii diferite de a lor formulate de catre profesorii/cadrele didactice
stagiari/stagiare;

7. confidentialitatea, principiu conform cdruia profesorii mentori trebuie sd pastreze
confidentialitatea in legaturd cu datele, informatiile si documentele la care au acces, sd nu utilizeze
sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresa din partea profesorului/cadrului
didactic stagiar sau fara avizul scolii:

a) sa evite utilizarea in interes personal sau in beneficiul unui ter{ a informatiilor dobandite in
cursul desfagurarii activitatii de mentorat;

b) sd trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si obligatiilor de serviciu;

c) sd nu facd publice informatii sau documente care ar putea aduce atingere prestigiului si
imaginii publice a profesorului/cadrului didactic stagiar si/sau a unitatii de invatdmant in care isi
desfasoara activitatea.



