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”Calitatea de membru de sindicat” 
 
 

În acest final de an, în toate grupele sindicale din organizația noastră au avut loc sau urmează să se 
desfășoare ședințele de alegere a ”liderului”.  

În acest context, unii dintre noi descoperă calitatea de membru de sindicat, calitate pe care au avut-o și 
anterior contextului menționat, alții, membri sau nemembri, reacționează disproporționat și mai ales distructiv … 

”Calitatea de membru de sindicat”, cu tot ceea ce implică ea, pare să fie tot timpul o noutate, un aspect pe 
care îl (re)descoperim  continuu.  

Motivele?  
Greu de precizat, mai ales ținând cont de profesia pe care o practicăm, pe de o parte, iar pe de altă parte 

de ”reușitele” incontestabile ale organizației (lucruri realizate în timp, cu efort, împreună …) 
Câteva posibile motive … 
Absența calității de membru de sindicat!!! Paradoxal!!! 
Lipsa informației, a informării periodice, constante. 
Dezinteresul față de ceea ce se întâmplă în organizația sindicală … 
Atitudini de genul ”mi se cuvine!” 
”Sunt membru de sindicat și am drepturi!” 
… 
Care ar fi „învățămintele”?  
Faptul că organizația sindicală este a noastră, a tuturor membrilor de sindicat (și doar a lor).  
Faptul că dobândim calitatea de membru al organizației sindicale prin plata lunară a unei cotizații 

(singura modalitate de a fi membru al unui sindicat) de 1% din venitul brut.  
Faptul că această cotizație este cea care face posibilă existența organizației sindicale, a capacității de 

negociere, a acțiunilor organizate, a serviciilor organizate etc.  
Dar mai ales faptul că organizația sindicală nu este o societate prestatoare de servicii, nu este o instituție 

publică etc., ci o formă de apărare și promovare colectivă a drepturilor și că, în cele din urmă, fiecare dintre cei 
care îi suntem membri avem datoria implicării, fiind integral responsabili de toate succesele sau insuccesele sale. 

Fapt este că în măsura în care dorim să ne recunoaștem calitatea de membru de sindicat nu vom trece 
peste înscrierea și plata cotizației, nu vom trece peste organizarea și participarea la ședințele de sindicat, nu vom 
trece peste datoria noastră de a ne informa, nu vom trece peste datoria de a ne implica...  
  
 

Agenda liderului / membrului de sindicat 
 
 

- organizarea ședinței lunare de sindicat; 
- reactualizarea panoului de afișaj; 
- informarea liderului / membrilor;  
- verificarea statutului în cadrul organizației a celor nou veniți în unitate (cereri de înscriere/transfer); 
- reactualizarea bazei de date de pe site; 
- solicitarea în scris a unor drepturi: prima de instalare, schimbarea încadrării prin trecerea în altă tranșă de 
vechime, decontul navetei etc. 
- transmiterea la sediul SIP a borderourilor, adreselor și a celorlalte materiale solicitate; 
- o nouă atitudine … pozitivă  
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