REGULAMENTUL - CADRU DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMITETELOR
LOCALE DE DEZVOLTARE 5
A PARTENERIATULUI SOCIAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionala -CLD sunt structuri consultative, fara personalitate juridica, ce
functioneaza in cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor gcolare, cu atributii in
domeniul invatamantului profesional si tehnic.

(2) Tn sensul prezentului regulament, prin invatdmant profesional si tehnic
se intelege invatamantul organizat prin scoala profesionala, scoala de ucenici, liceu —
filiera tehnologica si scoala postliceala si de maigtri.

Art.2. CLD functioneaza pe baza acordului de asociere voluntara a persoanelor
juridice si, dupa caz, fizice.

Art. 3. Rolul consultativ al CLD se exercita prin actiuni si masuri specifice de
avizare, formulare de recomandari si puncte de vedere, asistenta si colaborare in plan
local, la solicitarea Inspectoratului scolar sau la initiativa membrilor acestuia, in
conditiile prevazute de prezentul regulament sau de acorduri specifice.

Art.4. CLD are drept de initiativa in relatia cu Inspectoratul gcolar, pentru
promovarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala initiala si continua,
in conditiile prezentului regulament, precum si in relatia cu autoritatile locale si alte
institutii, Tn vederea promovarii politicilor aprobate de Inspectoratul scolar in domeniul
formarii profesionale, in formele stabilite de acesta.

Art. 5. Inspectoratul gcolar are obligatia antrenarii CLD in exercitarea rolului sau
consultativ, in conformitate cu obiectivele si atributile prevazute de prezentul
regulament.

Art. 6. Obiectivul principal al CLD este de a contribui, prin dialog social si prin
antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete in domeniul formarii profesionale cu cerintele complexe, generale
sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel regional, judetean si
local.

Art. 7. Obiectivele CLD sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in formarea
profesionala;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatamantul profesional si tehnic;

c) corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu comanda
sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale;
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d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale elevilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoare la resursele finaniare,
materiale si umane necesare in formarea profesionala.

Capitolul al ll-lea
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CLD

Sectiunea 1
Organizarea CLD

Art.8. (1) CLD are o structura tripartita/multipartita care urmareste reprezentarea
echilibrata numeric principalilor actori sociali, astfel:

a) autoritatea publica, reprezentata prin Inspectoratul scolar si reprezentanti

ai autoritatilor locale precum Prefectura, Consiliul Judetean, Consilii locale, Primarii, ,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;

b) patronat: asociatii patronale reprezentative la nivelul ramurilor de
activitate, conform dispozitiilor legale in vigoare, din domeniile economice pentru care
se organizeaza formare profesionala, Camera de Comert gi Industrie, agenti economici
reprezentativi;

C) organizatii sindicale reprezentative la nivelul ramurilor de activitate, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru domeniile economice pentru care
se organizeaza formare profesionala, prioritare in dezvoltarea locala si regionala ;

d) organizatii ale societatii civile : organizatii neguvernamentale, asociatii
profesionale, asociatii ale parintilor, structura care sa respecte reprezentarea echilibrata
numeric a celor patru categorii institutionale ale partenerilor sociali.

(2) Consiliul de Administratie al Inspectoratului gcolar decide asupra
relevantei in domeniul formarii profesionale a partenerilor sociali (agenti economici,
asociatii profesionale, organizatii neguvernamentale)

Art. 9. Numarul minim de membri permanenti ai CLD este 11, numarul maxim
este 21.

Art. 10. (1) La sedintele CLD pot participa, cu statut de invitati, fara drept de vot,
si alti reprezentanti ai unor institutii sau autoritati publice, inclusiv personalitati marcante
ale vietii culturale, stiintifice sau profesionale.

(2) La sedintele CLD pot participa, fara drept de vot, reprezentanti ai
Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si ai Centrului National pentru dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT).

Art. 11. (1) Nominalizarea membrilor CLD se realizeaza pe baza de delegatie
din partea institutiilor/organizatiilor in cauza.

(2) In cazuri motivate de indisponiblitate temporard a reprezentantului
titular, dar nu mai mult de sase luni, institutia/autoritatea in cauza poate delega
temporar o alta persoana care sa o reprezinte la sedintele CLD.
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Art. 12. Calitatea de membru al CLD inceteaza prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupa o absentd mai mare de sase
luni, prin acordul partilor sau prin retragerea calitati de membru, la propunerea
membrilor CLD sau a Inspectoratului scolar, cu votul a doua treimi din membrii acestuia.

Art. 13. CLD este condus de un presedinte si 2 vicepresedinti, alesi din randul
membirilor acestuia, prin vot al majoritatii simple, fiind obligatorie reprezentarea a trei
categorii de parteneri sociali, atat in cazul structurii tripartite cat si in cazul structurii
multipartite.

Art.14. (1) CLD este legal constituit, din momentul indeplinirii cumulative a
urmatoarelor conditii:

a) semnarea de catre membrii nominalizati in conditile art. 11 din prezentul
regulament a unei conventii / protocol de colaborare;

b) asigurarea numarului minim de membri;

c) reprezentarea in CLD a celor trei categorii de parteneri sociali ai structurii
tripartite, respectiv multipartite, dupa caz;

d) emiterea de catre Inspectoratul gcolar a deciziei de functionare a CLD ca
structura consultativa in cadrul Consiliului Consultativ, conform prevederilor
prezentului regulament-cadru.

Art. 15. CLD poate constitui grupuri de lucru, fie numai dintre membri, fie si cu
invitati, care sa contribuie tematic la realizarea obiectivelor propuse.
Art. 16. Secretariatul CLD este asigurat de Inspectoratul scolar.

Sectiunea a 2-a
Functionarea CLD

Art. 17. Atributiile CLD sunt urmatoarele:

a) ofera, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului
social in formarea profesionala initiala si continua, organizata prin unitatile de
invatamant;

b) monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de invatamant,
solicita gi propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

c) ofera, la cererea Inspectoratului gcolar asistenta in procesul de elaborare si
promovare a strategiilor specifice formarii profesionale la nivel local,

d) ofera, la cererea Inspectoratului scolar, date, informatii si expertiza disponibila, in
acord cu atributiile proprii partenerilo socilai reprezentanti in CLD, in scopul
identificarii nevoilor de formare profesional3;

e) analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de Inspectoratul scolar privind
reteaua gcolara si planurile de gcolarizare pentru invatamantul profesional i
tehnic; avizul CLD este obligatoriu pentru documentatia transmisa de
Inspectoratul scolar spre aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si
in cazul deciziilor care sunt in sfera lor de atributii;

f) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant pentru scoala de ucenici si pentru
componenta locala aflatd la decizia scolii, care se aproba la nivel judetean,
structura calificarilor la scoala profesionala si respectiv a specializarilor la liceu —
filiera tehnologica;
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g) propune, din proprie initiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar,
modificarea/completarea nomenclatoarelor de ocupatii, meserii s$i specializari
pentru care se organizeaza pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) avizeaza si/sau formuleaza propuneri privind finalitatile si rutele profesionale,
precum si structurile de pregatire pentru invataméantul profesional si tehnic;

i) avizeaza curriculumul in dezvoltare locala, in conformitate cu metodologia de
elaborare a acestuia cu privire la implicarea partenerilor sociali, asigurand astfel
relevanta locald a competentelor profesionale propuse a fi dobéandite prin
formarea profesional3;

j) avizeaza oportunitatea calificarilor pentru care pregatirea profesionala se
organizeaza prin invatamant particular, precum si curriculumul aferent acestora;

k) faciliteazd accesul celor implicati in elaborarea curriculumului la informatii
recente din domeniul calificarilor profesionale, in vederea actualizarii acestuia;

[) faciliteaza incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea instruirii
practice a elevilor la agentii economici;

m) faciliteaza identificarea reprezentantilor institutiilor cu atributii in realizarea
consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

n) promoveaza proiectele initiate de unitatile de invatdmant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane, finantate din fonduri UE sau alte surse si colaboreaza cu
unitatile de invatamant in elaborarea si aplicarea acestora;

o) identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de
munca al absolventilor, in vederea realizarii integrarii socio-profesionale a
acestora ;

p) participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia
desfasurarii examenelor de absolvire a invataméntului profesional si tehnic,
conform reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

q) participa, prin reprezentantii desemnati la cererea Inspectoratului gcolar, in
structurile institutionale constituite in programele de dezvoltare regionala si alte
programe pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

Art. 18. Activitatea CLD se desfasoara in plen si/ sau pe grupuri de lucru.

Art. 19. (1) Deciziile CLD se adopta in plen, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor si cu conditia ca fiecare parte din categoriile institutionale sa fie
reprezentata. In situatia in care nu se poate obtine consensul, deciziile se adopta cu
majoritatea simpla a membirilor.

(2) Fiecare membru al CLD are dreptul la un singur vot.

Art. 20. (1) Dezbaterile din sedintele CLD se consemneaza in registrul de
procese-verbale, care se pastreaza la secretariatul CLD. Continutul procesului-verbal
este transmis spre informarea membrilor pana cel mai tarziu la sedinta urmatoare.

(2) Deciziile adoptate in cadrul CLD se transmit imediat dupa
adoptarea acestora institutiilor interesate, prin grija secretariatului CLD.
(3) Decizile adoptate de CLD au caracter consultativ pentru
Inspectoratul scolar.
(4) Inspectoratul scolar are obligatia sa informeze CLD cu privire la
masurile luate de catre acesta de aplicare a avizelor, recomandarilor si punctelor de
vedere formulate in cadrul sedintelor CLD .
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Art. 21. Decizile CLD nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a celor
care fac parte din structura CLD 1in privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.

Art. 22. CLD se convoaca, in plen, trimestrial sau de cate ori este nevoie, din
initiativa Inspectoratului gcolar, a presedintelui CLD sau a cel putin o treime din
numarul total al membrilor sai .

Capitolul al lll-lea
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Prin decizie a Inspectoratului scolar, un numar de 1-3 membri propusi
de CLD, reprezentanti ai partenerilor sociali, devin membri ai Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 24. Raspunderea privind organizarea si functionarea CLD apartine
Inspectoratului gcolar. Calitatea si eficienta parteneriatului social in fomarea
profesionald constituie criteriu de evaluare institutionald pentru Inspectoratul scolar si
institutiile subordonate acestuia.

Art. 25. Prezentul regulament-cadru poate fi completat si la propunerea
institutiilor semnatare ale protocolului prevazut la art. 15 alin. (1) lit. a).
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