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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Centrului Judetean

de Resurse si Asistentd Educationald Hunedoara

CAP. | DISPOZITII GENERALE

ART.1

in judetul Hunedoara functioneazi Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala, denumit in continuare CJRAE Hunedoara.

ART. 2

(1) CJRAE Hunedoara este o unitate conexa a invatamantului preuniversitar,
cu personalitate juridica, subordonata Ministerului Educatiei Nationale, coordonata
metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara.

(2) CJRAE Hunedoara reprezinta o institutie de invatamant special integrat
specializata 1n oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale
specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor
comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens.

(3) CJRAE Hunedoara coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel
judetean activitatea centrului judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP) si a
cabinetelor de asistenta psiho-pedagogica, a centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare si a serviciului de orientare scolard si profesionala (SEOSP).

ART. 3

Personalul CJRAE Hunedoara care isi desfiasoara activitatea la nivelul
unitatilor de invatamant de pe raza judetului Hunedoara este obligat sa respecte atat
prevederile cuprinse in prezentul Regulament cat si reglementarile specifice
unitatilor respective.

ART. 4

(1) Acest regulament contine prescriptiile cu caracter general si specifice, dupa
care se desfasoara activitatea in cadrul CJRAE Hunedoara.
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(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este
reglementata de Fisa postului.

ART.5

(1) Regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Hunedoara va fi adus
la cunostinta salariatilor.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a CIRAE
Hunedoara se va afisa in locuri vizibile.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant poate fi
revizuit anual, Tn termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau
ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun in scris si se Inregistreaza
la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament.

ART. 6

Scopul activitatii CJRAE Hunedoara il constituie asigurarea calitatii serviciilor
educationale in domeniile mentionate.

ART. 7
Obiectivele principale ale activititii CJRAE Hunedoara sunt:

a) cuprinderea $i mentinerea in sistemul de invatimant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurdrii educatiei de
calitate in functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice 1n spiritul optimizarii activitatii
didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii
elevilor/tinerilor in scopul integrarii optime a acestora in viata scolard, sociala si
profesionala;
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e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-
familie - comunitate, ca baza a adaptirii scolare si a integrarii sociale a
copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaboririi de studii privind abandonul scolar, comportamentul
deviant juvenil, anturajul negativ, activititile extragcolare/ timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational.
ART. 8

Finantarea CJRAE Hunedoara se asigura de la bugetul consiliului judetean, din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetul local al
Consiliului judetean Hunedoara, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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CAP. 11

RESPONSABILITATILE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA

ART. 9
CJRAE Hunedoara indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice
din judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;
¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii
si asociatii la nivel national si international.

ART. 10
CJRAE Hunedoara dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolara si profesionala,
furnizate prin centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenta
psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele
logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre scoala
de masa si invers, prin intermediul comisiei de orientare gcolard si profesionald, la
propunerea serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul
CJRAE Hunedoara, in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 si a
OMENCS nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale;

d) servicii de evaluare psihosomaticd a prescolarilor in vederea inscrierii in
invatamantul primar;
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e) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare
initiald, conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din
Legea nr. 1/2011;

f) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti,
precum si pentru alti membri ai comunitatii;

g) servicii de consiliere si prevenire a comportamentelor de risc
h) servicii de evaluare a anteprescolarilor

i) servicii de consiliere parentald pentru parintii copiilor cu TSI.
ART. 11

Responsabilititile CJRAE Hunedoara sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile
educationale realizate de catre CJAP, cabinetele de asistenta psihopedagogica,
centrele si cabinetele logopedice, SEOSP;

b) colaboreaza din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru
educatie incluziva in vederea furnizarii serviciilor specializate;

¢) propune ISJ Hunedoara scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili,
respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform Ordinul nr. 5086/2016
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv
infiintarea de grupe/clase in spitale, Tn baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011,

d) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul
special, special integrat si din invatamantul de masa, prin intermediul serviciului de
evaluare si orientare scolara si profesionala;

e) participa la formarea continuad prin identificarea nevoii de formare si
furnizeaza servicii in domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr.
1/2011;

f) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue,
cu casa corpului didactic, institutii de 1Invatdmant superior, organizatii
neguvernamentale etc., in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

g) informeaza si consiliaza cadrele didactice In domeniul educatiei incluzive;

h) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;
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i) realizeaza materiale i mijloace de invataméant cu valoare de suport
metodico-stiintific pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

j) centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si aproba documentele
elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate
etc.;

k) gestioneaza registrul de evidentd a salariatilor din subordine;

[) analizeazd si gestioneazd propunerile venite din partea unitatilor din
invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta
psihopedagogicd si cabinete logopedice, pentru a oferi servicii educationale
specifice direct beneficiarilor, cu avizul/sprijinul Consiliului judetean Hunedoara si
al 1SJ Hunedoara;

m) realizeaza studii si cercetdri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

n) faciliteazad relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul
preuniversitar cu comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

ART. 12

De serviciile CJRAE Hunedoara beneficiaza:
a) copii, elevi si tineri;

b) parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitatile de invataimant sau in alte institutii care
actioneaza in domeniul problematicii copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.
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CAP 111

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA

A. RESURSE UMANE SI MATERIALE
ART. 13

(1) Structura de personal si organizarea acestuia este stabilita prin
organigrama, prin statul de functii si prin proiectul de incadrare al CJRAE.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la
secretariatul CJRAE Hunedoara.

ART. 14

(1) Proiectul de incadrare al CJRAE Hunedoara, avizat de catre ISJ
Hunedoara, cuprinde:

a) un post didactic de profesor cu functia de director;

b) un post didactic cu functia de coordonator CJAP;

¢) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;
d) posturi didactice auxiliare;

e) posturi nedidactice.

(2) Numarul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE Hunedoara este cel
aprobat de ISJ Hunedoara la propunerea CJRAE Hunedoara, cu consultarea
serviciilor specializate din cadrul MEN.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogici
si din cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Hunedoara este incadrat
de catre directorul CJRAE Hunedoara, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 15

Baza tehnico-materiald corespunzitoare pentru functionarea CIRAE
Hunedoara este asigurata de Consiliul Judetean Hunedoara.

B. COMPARTIMENTE SI TIPURI DE SERVICII

ART. 16
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CJRAE Hunedoara este organizat in compartimente care furnizeaza servicii

specializate:

(1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

ART. 17

Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si de informatician.

ART. 18

Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

ART. 19

Secretarul are urmatoarele atributii:

intocmeste fisa de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii, inscrie in fisele
de Tncadrare anuale ale centrului date privind: vechimea, salariul, gradele
didactice i statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor)
intocmeste state de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic
intocmeste la inceputul fiecarui an scolar/ ori de cate ori solicita ISJ, normarea
personalului in norme, plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante;
calculeaza drepturile salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;
verifica pontajele lunare ale personalului centrului;
intocmeste lunar statele de personal si de platd/state de plata rectificative a
salariilor pentru Intreg personalul centrului prin aplicatia EDUSAL,;
intocmeste si transmite situatia centralizatoare a salariilor, precum si ordinele
de plata;
centralizeaza si verifica concediile medicale; completeaza si depune exemplarul
2(roz) al certificatelor de concedii medicale la CAS Hunedoara impreund cu
cererea de recuperare sume, centralizatoarele aferente si copia declaratiei 112
intocmeste si transmite electronic declaratia 112, 100, 205, precum si orice alte
declaratii care privesc salariile si salarizarea personalului angajat;
intocmeste si actualizeaza datele pentru personalul centrului pe care le transmite
anual catre Autoritatea Nationala de Administrare Fiscald prin intermediul
formularului L153;
intocmeste, solicitda si transmite 1in timp util toate documentele
compartimentului secretariat;
primeste petitiile, scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;
tine evidenta corespondentei institutiei;

11
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pastreaza si aplicad stampila unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

asigura Intocmirea si completarea la zi a Registrului de evidenta al salariatilor
(REVISAL) si transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd Hunedoara
modificarile intervenite;

solicitd obtinerea repartitiei de munca pentru noii angajati care se afla in somaj,
de la AJOFM;

intocmeste formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare a Intregului personal;

tine evidenta vechimii in muncd/invatdamant si Intocmeste documentatia
necesara avansarii in gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca
/grad profesionald / treaptd profesionald in vederea organizarii concursurilor /
examenele de promovare in grad profesional / treaptd profesionald;

tine evidenta planificarii concediilor de odihna; tine evidenta concediilor platite
pentru evenimentele familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor
fara plata, precum si a concediilor pentru incapacitate temporara de munca;
elibereaza adeverinte privind evidenta concediilor pentru incapacitate
temporard de munca pentru salariatii centrului; adeverinte privind veniturile
anuale, cat si adeverinte privind calitatea de personal didactic, didactic auxiliar
sau nedidactic;

intocmeste documente de personal, dosarele de pensionare, adeverinte de
reconstituire a vechimii si drepturi salariale.

elibereaza, la cerere, precum si la plecarea din institutie o adeverintd care sa
ateste activitatea desfasuratd, vechimea In munca si in specialitate, conform
legii;

intocmeste actele necesare pentru numirea, suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca pentru
personalul angajat al centrului;

actualizeaza reteaua cabinetelor de asistentd psihopedagogica/ cabinetelor
logopedice;

intocmeste contracte individuale de munca si acte aditionale la acestea, precum
si documentatia aferenta acestora;

intocmeste, actualizeaza, modifica, completeaza, rectifica, pastreaza si tine
evidenta dosarelor personale ale angajatilor centrului;

participa la alcatuirea /revizuirea de  proceduri operationale specifice
compartimentului secretariat

12
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- Inregistreazd documentele in mod cronologic si sistematic in Registrul intrari-
iesiri;

- organizeaza circuitul documentelor;

- transmite in timp util toate situatiile solicitate la nivel de institutie, la forurile
superioare, la nivelul publicului;

- aduce la cunostinta conducerii toate situatiile si problemele compartimentului
secretariat §i vine cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizeaza raportari semestriale/anuale;

- aduce la cunostinta tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum si toate adresele/ ordinele/ notele de serviciu
personalului din unitate

- participd anual la inventarul documentelor din compartiment conform
nomenclatorului arhivistic;

- colecteaza, evalueaza, arhiveaza si gestioneaza documentele pentru a asigura
buna pastrare si rapida identificare a acestora;

- verifica si preia pe baza de proces verbal de predare-primire documentele n
vederea arhivarii de la toate compartimentele centrului;

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva
pe baza registrului de evident curenta

- ordoneazd fondul arhivistic pe servicii, termene de pastrare, ani si tip de
document;

- aduce la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si se
incadreaza n acest termen in vederea realizarii situatiilor

- asigurd legdtura institutiei cu 1.S.J Hunedoara, alte unitati de invatamant etc.
prin telefon , fax , e-mail

- redacteaza corespondenta centrului, distribuie si tine o evidenta riguroasa;

- utilizeaza toate mijloacele de care dispune in vederea promovarii unitatii si
contribuie cu propuneri in vederea ofertei educationale

- asigurd legitura permanentd a institutiei cu comunitatile locale aducand la
cunostintd conducerii centrului toatd corespondenta desfasurata si raspunde de
asigurarea Tn termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

ART. 20

Informaticianul are urmaitoarele atributii:

- relationeazi cu firmele producatoare de soft-uri, service-ului echipamentelor de
calcul, provider-ul de Internet, servicii de gazduire site;

- Organizarea/intretinerea/actualizarea site-ului CJRAE (promovarea institutiei)
13
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- deruleaza proceduri specifice de achizitie publica, selectarea, validarea,
efectuarea achizitilor prin sistemul S.E.A.P;

- administreaza bazele de date, asigura introducerea si culegerea de date pentru
Tntocmirea raportelor;

- asigura asistenta tehnica (folosirea soft-urilor educationale, suport informatic
activitati);
- Intretine/administreaza reteaua locala de internet;

- elaboreazd documente de proiectare (aplicatii informatice la nivelul institutiei,
oferte educationale);

- gestioneaza programe/aplicatii informatice utilizate.
(2) SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL
ART. 21

Intreaga activitate financiara a centrului se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei n vigoare.

ART. 22
Activitatea financiara a centrului se desfasoara pe baza bugetului propriu.
ART. 23

Contabilul sef are urmatoarele atributii:

- angajeaza centrul, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala

- Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la
termenele si In conditiile stabilite de lege ;

- Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor
si regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

- organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale ;

- Intocmeste impreund cu conducerea centrului planuri de venituri si cheltuieli
bugetare, extrabugetare la termenle si In conditiile stabilite de lege

- intocmeste corespondenta privind virarile, transferurile, deblocarile de credite
si necesarul de credite suplimentare;

- urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele
clasificatiei bugetare;

14
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intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin
conturi bancare ;

se preocupd permanent de inregistrarea si prelucrarea periodica a datelor Tn
programele de contabilitate;

tine evidenta financiar —contabild cronologic intr-o baza de date electronica;
raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MEN
conform legislatiei 1n vigoare;

intocmeste situatii contabile specifice si le transmite prin platforma
Ministerului de Finante FOREXEBUG (situatia contului nontrezor, a platilor
restante, a balantelor de verificare etc)

urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea
si drepturile personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic

inregistreaza toate operatiunile

evidentiaza in contabilitate distinct sumele care reprezinta concedii medicale de
recuperat de la Casa de Sanatate

urmareste recuperarea a sumelor reprezentdnd concedii medicale pentru
incapacitate temporar de munca

completeaza si elibereaza, la cerere, atat pentru angajatii centrului cat si pentru
fostii angajati adeverinte privind viramentele efectuate lunar cétre terti (somaj,
CAS, CASS, impozit, etc.).

primeste, verifica, opereaza in fisele analitice si sintetice obiectele de inventar
la nivel de scoala, surse de finantare;

repartizeaza pe bazd de referat de necesitate, materiale de Iintretinere
consumabile;

instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si
controleaza personalul unitatii in vederea efectuarii corecte a operatiunii de
inventariere,

instruieste personalul care aplica viza "Bun de plata” si ”Certificat In privinta
realitatii regularitatii si legalitatii”, in ceea ce priveste verificarea actelor care
trebuie sa poarte aceste vize.

verifica centralizatorul de inventarire, documentatia de transfer si casarea
bunurilor

verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreaza in evidentele
contabile

elaboreazd i actualizeazd periodic proceduri operationale pentru
compartimentul financiar
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organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod
cronologic si sistematic in evidenta contabila;

intocmeste dirile de seamd contabile si cele statistice, precum si contul de
executie bugetara;

fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii

se preocupa permanent de aducerea la cunostintd a tuturor activitatilor din
serviciul contabilitate

realizeaza raportari semestriale/anuale

cere avizul si aprobarea directorului unitatii pentru toate propunerile privind
componenta comisiilor de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin
dotari de la buget , din autofinantare, donatii,etc. §i a comisiei de casare.

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara si
administrativa a salariatilor

claseazd si pastreaza toare actele justificative de cheltuieli, documente
contabile, fisele, balantele de verificare si raspunde de activitatea financiar-
contabila.

coordoneaza activitatea de achizitii conform legislatiei in vigoare

intocmeste lunar balantele analitice la obiectele de inventar si mijloace fixe;
verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta
stabilite de lege;

transmite in termenul stabilit toate situatiile catre Consiliul judetean si ISJ
Hunedoara si comunicd cu aceste institutii cu privire la activitatea
compartimentului financiar

stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigurd varsarea sumelor
respective in termenele stabilite;

efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru
celelalte actiuni finantate de la bugetul de stat sau local

urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele
clasificatiei bugetare;

verifica statele de platd, indemnizatiiile de concediu de odihna, concediu
medical , etc.

intocmeste lunar, balanta sintetica de verificare pe solduri si rulaje , pe surse de
finantare;

primeste si executa formele de proprire si asigura realizarea titlurilor executorii
in conditii legale;

intocmeste OP-uri pentru furnizori;
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(3) COMPARTIMENTUL CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA (CJAP)

ART. 24

Compartimentul CJAP cuprinde cabinetele de asistenta psihopedagogicd si
serviciile specializate si 1si desfagoara activitatea conform regulamentului din anexa
1.

ART. 25

Activitatea Cabinetelor de asistentd psihopedagogica va fi coordonatid de
coordonatorul CJAP;

ART. 26

Activitatea serviciilor specializate va fi coordonatd de un cadru didactic /
didactic auxiliar desemnat la inceput de an de catre director, in baza propunerilor
personalului CJRAE.

ART. 27
Servicii oferite de Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
a) Serviciul informare si documentare

- informeaza personalul CJRAE asupra evenimentelor importante ce tin de
domeniul educatiei

- promoveaza cartile, produsele/serviciile Punctului de documentare si informare
in scopul atragerii la lectura a beneficiarilor serviciilor educationale oferite de
CJRAE Huedoara;

- Organizeaza sistemul de catalogare propriu, asigurand informatii de actualitate
asupra existentei si circulatiei fondurilor de publicatii;

- sprijind accesul la informatie al personalului didactic si didactic auxiliar din
cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Hunedoara,
intocmind, la cerere, bibliografii tematice pentru diferite activitati didactice

b) Serviciul preventie si interventie timpurie

- identifica/depisteaza  copiii/anteprescolarii cu dificultati/deficiente  in
dezvoltare;
- informeaza si consiliaza parintii cu copii inscrisi in invatdmantul anteprescolar
si prescolar;
17
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c)

d)

identifica nivelul de dezvolare psihosomatica a prescolarilor in vederea
inscrierii/amanarii inscrierii in clasa pregatitoare si a retragerii elevilor din clasa
pregatitoare/clasa I.

Tntocmeste baze de date cu prescolarii evaluati din punct de vedere al dezvoltarii
psihosomatice

monitorizeaza prescolarii care au primit recomandare de améanare pentru
Tnscrierea in invatamantul primar

Serviciul informare si consiliere curriculara

realizeazd si promoveaza oferta activitatii de consiliere curriculard pentru
anul scolar in curs;

realizeaza si gestioneazd baza de date cu solicitdrile pentru activitatea de
consiliere curriculara, transmise de catre unitatile scolare ;

realizeaza acorduri de parteneriat cu unitatile scolare beneficiare;
planifica activitati de consiliere curriculara;

desfasoara activitati specifice pentru cadre didactice (informare, consiliere de
grup, consiliere individuala, consiliere la distanta, intalniri de lucru, etc.);

consemneaza date referitoare la activitatea de consiliere curriculara in
documente specifice;

analizeaza situatia implicarii cadrelor didactice participante la activitatea de
consiliere curriculara, pentru anul scolar in curs;

elaboreaza de materiale/instrumente de lucru suport pentru cadrele didactice
Serviciul proiecte - programe - cercetare

realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

desfasoara proiecte si programe educationale in mediul scolar;

colaboreazd cu institutiile partenere in vederea desfasurarii proiectelor
educationale;

identifica institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii si
desfasoara activitati in sfera educationald pentru a incheia parteneriate;

acorda sprijin cadrelor didactice in vederea desfasurdrii proiectelor
educationale la nivel de unitate de invatamant;
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f)

Tntocmeste baze de date cu copii/elevi si cadre didactice participanti la proiecte
educationale;
identifica potentiali sponsori pentru desfasurarea concursurilor educationale.

Serviciul orientare pentru cariera

elaboreaza materiale informative privind oferta educationala din judet
realizeaza studiul privind optiunile elevilor din clasa a VIII a

organizeaza activitatile de informare/consiliere a elevilor/parintilor privind
orientarea scolara si profesionald

organizeaza activitatea de investigare psihopedagogica a elevilor de clasa a VIII
-a,a VIl -asiaVI-ain vederea identificarii profilului vocational

Serviciul asistenta sociala

evalueaza situatia socio-economicd a prescolarului/elevului si a familiei
acestuia, identificd nevoile si resursele acesteia;

asigura consiliere si informatii privind problematica sociald;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor de risc in randul elevilor din judet;

elaboreaza planurile individualizate privind mésurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

colaboreaza cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie
si mentinerea copiilor in sistemul educational obligatoriu;

intocmeste baza de date a copiilor aflati in risc de pardsire timpurie a scolii la
nivelul judetului;

realizeaza anual raportul de studiu ,,Diagnoza riscului cu privire la fenomenul
de parasire timpurie a scolii in judetul Hunedoara”

informeaza familile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la
participarea copiilor la educatie;

consiliaza, indruma si informeaza parintii in scopul motivarii si incurajarii
participarii acestora la viata scolii si a formarii competentelor educationale si
de comunicare;
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9)

h)

mentine o legaturd permanentd cu profesorii consilieri/profesorii logopezi
scolari privind monitorizarea cazurilor sociale;

intocmeste anual raportul de studiu ”Copiii cu parintii plecati la muncad in
straindtate si cei care au revenit in tard dupa o perioada de sedere in strainatate
alaturi de parinti mai mare de un an” la nivelul judetului Hunedoara;

realizeaza situatii statistice/ baze de date, rapoarte semestriale si anuale despre
activitatea desfasurata

informeaza beneficiarii In legaturd cu oportunititile prevazute de lege,
drepturile si obligatiile lor.

Serviciul suport pentru educatie incluziva

elaboreaza planul operational al CJRAE Hunedoara referitor la
prevenirea/reducerea riscului de parasire timpurie a scolii

monitorizeaza situatia elevilor aflati in situatie de risc scolar;
sprijina unitatilor scolare pentru promovarea si realizarea educatiei incluzive;

informeaza si consiliaza elevii, parintii si cadrele didactice pentru prevenirea si
reducerea situatiilor de risc de esec scolar/abandon scolar/parasire timpuric a
scolii, etc.;

realizeaza parteneriatul prevazut in cadrul legislativ, intre CJRAE si unitatile
scolare, pentru integrarea elevilor cu CES in invatimantul de masa;

Serviciul de consiliere si prevenire a delincventei juvenile

stabileste activitati/masuri de preventie si interventie privind ameliorarea
fenomenului de delincventd juvenila la nivelul unitatilor scolare din judet;

Tntocmeste baze de date privind cazurile/actele de violenta inregistrate la nivelul
unitatilor scolare din judet;

monitorizeaza cazurile de violenta din unitatile scolare ale judetului si
centralizarea statisticd a datelor pe judet;

contribuie la formarea de abilitati la elevi si cadre didactice privind prevenirea
si interventia in cazuri de violentad in mediul scolar, Tn cadrul proiectelor
educationale cu tematica specificd;
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- realizeaza rapoartul semestrial/ anual privind monitorizarea fenomenului de
violentd n mediul scolar in unitatile de invatamant preuniversitar din judetul
Hunedoara.

i)  Serviciul consiliere parentala

- oferd infomare, consiliere, documentare si indrumare pentru parinti in problematici
specifice de adaptare a elevilor la mediul scolar si optimizare a relatiilor scoala-
elevi-parinti;

- realizeaza instrumente de lucru utile consilierilor scolari din intregul judet;
- elaboreaza si disemineaza materiale informative utile parintilor;
- propune si proiecteaza programe de consiliere parentala;

- organizeaza la solicitare programe de consiliere parentala pe diferite tematici.

(4) COMPARTIMENTUL CENTRUL JUDETEAN LOGOPEDIC (CJL)
ART. 28

Compartimentul CJL cuprinde cabinetele logopedice interscolare si 1isi
desfasoard activitatea conform regulamentului din anexa 2.

ART. 29

Activitatea Cabinetelor logopedice interscolare va fi coordonatd de
coordonatorul CLI;

(5) COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA (SEOSP)

ART. 30

Compartimentul SEOSP cuprinde serviciile specifice si isi desfasoard
activitatea conform regulamentului din anexa 3.

ART. 31

Activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala va fi
coordonata de coordonatorul SEOSP;

21
R.O.F. 2019-2020 . .
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



C. MANAGEMENTUL CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA

ART. 32

Conducerea CJRAE Hunedoara este asiguratd de Consiliul de administratie.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 33

Consiliul de administratie este format din 9 membri: directorul CIRAE, un
reprezentant al Consiliului judetean, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI,
coordonatorul SEOSP, un reprezentant al ISJ Hunedoara, 3 reprezentanti ai cadrelor
didactice. Presedintele desemneazad ca secretar al consiliului de administratie o
persoand din randul personalului didactic din CJRAE care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate, avand atributia de a
consemna, Tntr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.

ART. 34

La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati sa participe cu statut de
observator, reprezentantii organizatiilor sindicale. Punctul lor de vedere se
consemneaza in procesul verbal - reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza
procesul verbal.

ART. 35

Consiliul de administratie se intruneste o datd pe lund pe baza unui grafic
stabilit la Inceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 2 zile inainte)
precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii
sdi. Sedintele extraordinare se convoaca cat mai operativ.

ART. 36
Competentele Consiliului de administratie:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative
emise de Ministerul Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului
scolar general;

a) administreaza baza materiala-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale
care sunt de drept proprietatea CJIRAE Hunedoara;
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b) aproba planul de dezvoltare al CJRAE Hunedoara;
) avizeaza planul managerial al directorului CJRAE Hunedoara;
d) aproba regulamentul intern al CJRAE Hunedoara;

e) aproba, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare
specifice CJRAE Hunedoara pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, Tn vederea acordarii calificativelor anuale;

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza
rapoartelor anuale, a fiselor de autoevaluare, a evaludrii colegiale, a analizei
responsabililor comisiilor metodice si a coordonatorilor compartimentelor;

g) aprobd perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale
scrise ale tuturor salariatilor CJRAE Hunedoara;

h) stabileste componenta si atributiile comisiilor stabilite la nivelul CJRAE
Hunedoara;

i) avizeaza si propune Consiliului judetean spre aprobare, proiectul planului
anual de buget, intocmit de director si administratorul financiar;

j) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

k) 1si asuma alaturi de director raspunderea publica pentru performantele
CJRAE Hunedoara;

I) stabileste responsabilitatile membrilor CA si aproba procedurile de lucru;

m) desemneaza purtatorul de cuvant ca reprezentant oficial in relatia cu mass-
media;

n) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

0) elaboreaza tematica si graficul sedintelor CA;
p) aproba orarul de functionare al CJRAE Hunedoara

g) aprobd organigrama propusa de directorul unitatii.
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Drepturile si obligatiile directorului
ART. 37

Directorul exercitd conducerea executivi a CJRAE, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al centrului,
precum si cu alte reglementari legale.

ART. 38

Directorul reprezinta CJRAE Hunedoara in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

ART. 39

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate si
responsabilitate Th deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sa incurajeze
si sd sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearca
in unitate a unui climat optim desfasurarii activitatii.

ART. 40

(1) Directorul promoveaza si protejeaza imaginea institutiei in relatia cu terti,
inclusiv In ceea ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii
profesionale a personalului din subordine.

(2) Directorul aproba folosirea publicad a documentelor sau a unor parti din
documente si/sau elementelor grafice continute de acestea cat i
reproducerea/copierea documentelor integral sau partial.

ART. 41

Directorul asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice
pentru facilitarea furnizarii de servicii educationale specializate.

ART. 42

(1) Drepturile si obligatiile directorului centrului sunt cele prevazute de lege,
de Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor Judetene de Resurse si
Asistenta Educationald, precum si de prezentul regulament intern.

(2) Directorul beneficiaza de 1indemnizatie de conducere, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de
catedrd stabilita cf. art. 8 din OMECTS 4865/2011.
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(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobad de citre
inspectorul scolar general.

ART. 43
(1) Directorul este presedintele Consiliului de administratie.

(2) In cazul in care hotirarile Consiliului de administratie incalca prevederile
legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze,
in acest sens, In termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

ART. 44

In realizarea functiei de conducere executiva, directorul are urmadtoarele
atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al CJRAE Hunedoara, prin
care se stabileste politica educationald a acestuia;

b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;

¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant din tara / Uniunea
Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

e) in baza propunerilor primite, numeste coordonatorii compartimentelor si ai
comisiilor;

f) poate propune cadre didactice care sa facd parte din consiliul de
administratie si solicitd Consiliului judetean, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor
lor in Consiliul de administratie al centrului;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in centru;

h) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;

i) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului;
Jj) prezinta rapoarte semestriale i anuale in fata Consiliului de administratie;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea
bazei materiale;
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1) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de
igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in
centru;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
centrului, Tn limita prevederilor legale Tn vigoare

0) Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

ART. 45
Directorul, n calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) 1incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;

b) elaboreaza si avizeazi fisele de post si fisele de evaluare ale personalului
salariat al CJRAE Hunedoara cu aprobarea Consiliului de administratie;

c) aproba concediul fara platd, conform prevederilor legale, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

d) consemneazd zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile
personalului didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de
la programul de lucru;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic,
conform legislatiei 1n vigoare;

f) raspunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea, la
termen, a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

g) aproba trecerea personalului salariat al unititii de invatamant, de la o
transa de salarizare la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 46

Directorul CJRAE Hunedoara, in calitate de ordonator de credite, raspunde
de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;
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c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea i buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea §i tinerea la zi a contabilitdtii §i prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

ART. 47

Directorul deleaga atributiile catre coordonatorul CJAP sau catre un alt cadru

acestora.

D. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
HUNEDOARA

CONSILIUL PROFESORAL AL CJRAE HUNEDOARA
ART. 48

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din cadrul
CJRAE (profesori consilieri gcolari, profesori logopezi). Presedintele consiliului
profesoral este directorul CJRAE.

(2) La inceputul fiecarui an scolar se stabileste componenta nominala a
Consiliului profesoral al CJRAE. Modificarile survenite in cursul anului scolar vor
fi evidentiate in listele de prezenta la sedintele Consiliului profesoral.

(3) Consiliul profesoral se intruneste o data la doud luni sau de cite ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul
cadrelor didactice.

(4) Cadrele didactic au obligatia sa participe la toate sedintele Consiliului
profesoral al CJRAE si au dreptul sé participe la sedintele consiliului profesoral al
unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral al CJRAE se considera abatere disciplinara.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este
de 2/3 din numarul total al membrilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
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personalul CJRAE, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei, la propunerea directorului.

(7) Directorul CJRAE numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
n baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai oricarei parti interesate de serviciile
oferite de catre CJRAE.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii prezenti
au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Redactarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si
pastrarea Registrului de procese verbale si a anexelor la acesta se realizeaza conform
art. 57 (9) si (10) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (OMEN 5079/2016).

ART. 49
Consiliul profesoral al CIRAE are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd calitatea activitatii didactice a profesorilor consilieri
scolari si a profesorilor logopezi;

b) analizeaza si dezbate Raportul anual privind starea si calitatea activititii
didactice coordonate de citre CJRAE;

c) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

d) dezbate si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al CJRAE, rapoarte, situatii, programe, precum si eventuale
modificari ale acestora;

e) aprobd componenta nominala a comisiilor metodice ale CJRAE;

f) propune acordarea recompenselor pentru cadrele didactice, conform
reglementérilor in vigoare;

g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al CJRAE, in
baza carora stabileste, conform prevederilor legale, calificativul anual;

h) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si
didactic auxiliar care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si
28

R.O.F. 2019-2020 . .
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



premii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acestia si cu
respectarea legislatiei in vigoare;

i) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

j) propune Consiliului de administratiec premierea si acordarea titlului de
,Profesorul anului” profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi care obtin
rezultate deosebite in activitatea coordonatd de CJRAE;

k) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare  si
regulamentul intern al CJRAE;

[) dezbate, la solicitarea MEN/ISJ sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
didactica a profesorilor consilieri scolari si a profesorilor logopezi, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii didactice
specifice de citre CJRAE si propune Consiliului de administratic masuri de
optimizare a activitatii;

n) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie si care
rezulta din legislatia In vigoare si din contractul colectiv de munca aplicabil;

0) propune eliberarea din functie a directorului , cu respectarea legislatiei in
vigoare.

ART. 50
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.

COMISIILE METODICE
ART. 51

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
functioneaza urmatoarele comisii/comitete de lucru:

a) cu caracter permanent
b) cu caracter temporar/ocazional
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ART. 52

(1) La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Hunedoara functioneaza urmatoarele Comisii metodice zonale:

a) Comisia metodica a profesorilor consilieri scolari -zona Deva

b) Comisia metodica a profesorilor consilieri scolari -zona Hunedoara

¢) Comisia metodica a profesorilor consilieri scolari -zona Oréstie

d) Comisia metodica a profesorilor consilieri scolari -zona Valea Jiului

e) Comisia metodicd a profesorilor logopezi scolari -zona Deva

f) Comisia metodicd a profesorilor logopezi scolari -zona Hunedoara

g) Comisia metodica a profesorilor logopezi scolari -zona Valea Jiului

(2) Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd §i coordoneaza Iintreaga activitate a comisiei metodice
(intocmeste planul managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de
lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si analize;

b) face propuneri pentru imbunatatirea instrumentelor de lucru utilizate in
cabinetele de asistentd psihopedagogica/CJAP, dupa consultarea cu membrii
comisiei metodice, coordonatorului CJAP/CLI,

c) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei
metodice; atributia de responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului;

d) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Hunedoara, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

f) monitorizeaza aplicarea codului de eticd profesionala pentru membrii
comisiei;

g) raspunde in fata coordonatorului CJAP/CLI, a directorului, a consiliului de

administratie §i a inspectorului scolar de specialitate de activitatea profesionala a
membrilor comisiei;

h) efectueaza asistente la ore, conform Graficului de monitorizare al comisiei
sau la solicitarea directorului, a coordonatorului CJAP/CLI;

i) elaboreaza, semestrial sau la cererea directorului, informari si rapoarte
asupra activitatii comisiei metodice;
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j) rezolva eficient, transparent conflictele aparute la nivelul comisiei;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

COMISII DE LUCRU
ART. 53
Comitetul de securitate si sinatate in munca

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit i functioneaza
in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea In munca,
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006; Hotérarea
de Guvern nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd; Hotdrarea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la locul de munca; Hotararea de Guvern
nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
muncd; Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011.
Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonaté de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

(2) Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in
conformitate cu art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sanatate in munca
are cel putin urmatoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in
muncd si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii i sanatatii, lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
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e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {inand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si
modul in care 1si indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea §i sdndtatea In muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de
muncé si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse 1n urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a
celor de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in
muncd de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmator.

ART. 54
Comisia pentru incadrare si salarizare

Comisia pentru incadrare si salarizare functioneaza in conformitate cu Legea
53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011; Legii Educatiei
Nationale (nr. 1/2011), Ordinului nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si de asistentd educationala si a regulamentelor cadru ale institutiilor din
subordine, OUG nr. 20/08.06.2016 pentru modificarea si completarea OUG nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, HG nr. 582/10.08.2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor a art. 3.1, al 2, 3 8 si
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art. 3.3 si 3.4 din OUG nr. 57/2015 si cu Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 55

Comisia de monitorizare a implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial (SCIM)

(1) In vederea aplicarii Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, In cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Hunedoara, functioneazi Comisia de
monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
Membrii comisiei vor fi desemnati prin decizia directorului. Comisia de lucru isi va
derula activitatea in baza unor obiective, proceduri, sisteme informationale proprii,
create 1n conformitate cu standardele de management si control intern aprobate prin
O.ML.E.P. nr. 964/2005, precum si cu celelalte acte normative in materie.

(2) Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial,
program care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente ale masurilor de control luate de catre
conducerea entitatii. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de
management continute in standardele de control intern, aprobate prin OMFP nr.
946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale unitatii, personalul si structura acesteia, alte
reglementari si conditii specifice;

b) supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial al unitatii si asigura actualizarea sa;

c) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control
managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in
realizarea si actualizarea acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

e) prezintd directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport
cu programul adoptat la nivelul scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si
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indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte probleme in legatura cu acest
domeniu.

ART. 56
Comisia pentru perfectionare si formare continua

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Hunedoara
functioneaza Comisia de perfectionare si formare continud. Membrii comisiei vor fi
desemnati prin decizia directorului, ca urmare a votului membrilor consiliului
profesoral. Comisia de perfectionare si formare continud va elabora baza de date
privind formarea si perfectionarea resurselor umane. De asemenea, va analiza
continuu nevoile de formare existente la nivelul angajatilor si va elabora Planul de
formare profesionald a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Hunedoara.

ART. 57
Comisia de etica si integritate

a) La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
functioneazd Comisia de etica si integritate formatd din 4 membri cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Comisia de eticd si integritate are ca principale
atributii: sa elaboreze Codul de etica pentru personalul din CJRAE, si initieze si
sd promoveze modificari la Codul de eticd, sa se autosesizeze si sd primeasca
sesizari in legaturd cu incilcarea normelor Codului de etica, sd analizeze si sa
solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica, sa prezinte
un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Hunedoara.

b) Atributiile membrilor comisiei de etica sunt:

1. presedintele comisiei de etica:

- asigurd conducerea operativa a comisiei;

- convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

- prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar
raportul comisiei privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;

- distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

- reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte
inspectorate scolare, cu Ministerul Educatiei Nationale ori alte
institutii de interes public.

2. secretarul comisiei de etica:

- asigura partea organizatoricd a desfasurarii activitatii comisiei,
- redacteazd rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta
documentelor comisiei;

34
R.O.F. 2019-2020 . .
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



- planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
- are responsabilitatea arhivei comisiei §i a bazei de date a acesteia;
- asigura legétura dintre membrii comisiei.
3. membrii comisiei de etica:
- exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;
- participa la lucrarile comisiei.

ART. 58

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii;

Lanivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Hunedoara,
Comisia are urmatoarea componentd: directorul CJRAE - coordonator, membrii
comisiei, presedintele Comisia de monitorizare a implementérii si dezvoltarii
sistemului  de control intern managerial, consilierul pentru etica si integritate,
secretarul comisiei. Comisia are ca principald atributie monitorizarea actelor de
violentd, a stadiului de implementare a masurilor de preventie/control a/al riscurilor
de coruptie din sistemul educational, a discrimindrii din mediul scolar si de
promovare a interculturalitatii.

CAP. IV
INCADRAREA, NORMAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI

ART. 59

Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Hunedoara beneficiaza de
toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 60

(1) Functia de director al CJRAE Hunedoara si cea de coordonator al CJAP se
ocupa in baza prevederilor art. 96 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 1/2011.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE Hunedoara si de
coordonator al CJAP, precum si organizarea concursului sunt reglementate prin
metodologia de ocupare a functiilor de conducere din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale;
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(3) Functia de director al CJRAE Hunedoara se ocupa numai de absolventi cu
studii superioare de licentd sau studii superioare de masterat, cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala ori sociologie, avand o vechime in
specialitate de minimum 5 ani si cel putin gradul I1.

(4) Directorul CJRAE Hunedoara este degrevat partial de norma didactica, cu
obligatie de catedra de 4-6 ore, conform art. 8 din OMECTS nr. 4.865/2011 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant,
unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CJRAE Hunedoara se face conform legislatiei in
vigoare.

ART. 61

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Hunedoara va fi incadrat
de catre directorul CJRAE, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou-infiintate din
cabinetele de asistentd psihopedagogica si din cabinetele logopedice interscolare se
realizeaza prin concurs in baza unei metodologii aprobate de MEN.

(3) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in
baza prevederilor art. 91 din Legea nr. 1/2011.

ART. 62

(1) Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica isi
desfiasoard activitatea in baza unui orar stabilit, in functie de nevoile identificate si
avizat de directorul unitatii de invatamant/ de coordonatorul CJAP;

(2) Profesorii logopezi 1si desfasoara activitatea in baza unui orar stabilit, dupa
perioada de depistare si este avizat de directorul CJRAE Hunedoara.

ART. 63

Durata normald a timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamana.

Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd este cea prevazuta in
legea Educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordinului nr. 5555/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 8 (4) din
OMEN 5485/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAP.V
EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 64

(1) Domeniile de competenta ale personalului didactic/ didactic auxiliar si
nedidactic vor fi stipulate in figele de postului, insotite de figse de evaluare. Fisele de
post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se avizeaza anual de catre
directorul CJRAE Hunedoara, cu aprobarea consiliului de administratie. In functie
de aceste documente se realizeaza evaluarea anuald a acestor categorii de personal.

ART. 65

(1) Evaluarea anuala a directorului CJRAE Hunedoara se face de catre ISJ
Hunedoara, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice.

(2) Evaluarea personalului didactic care isi desfasoara activitatea in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica, in centre si cabinete logopedice interscolare
si la serviciul de orientare scolard si profesionald se realizeazd conform
metodologiei de evaluare anuald a personalului didactic. Vezi anexa 1, anexa 2 si
anexa 3 a prezentului Regulament.

(3) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar al CJRAE se face
conform legislatiei in vigoare.
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CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 66

(1) Regulamentul privind organizarea si functionarea centrului judetean si a
cabinetelor de asistentd psihopedagogica este prevazut in anexa nr. 1.

(2) Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor
logopedice interscolare este prevazut in anexa nr. 2.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea SEOSP este prevazut in
anexa nr.3

ART. 67
Anexele nr.1 - 3 fac parte integrantd din prezentul regulament.
ART. 68

Tn CJRAE Hunedoara se asigura dreptul fundamental la educatie si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din centru.
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ANEXA 1

la regulament

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea centrului judetean

si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica (CJAP)

CAP. |
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

(1) Centrul judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP) este structurad in
cadrul CJRAE Hunedoara ce ofera servicii de asistentd psihopedagogica
/psihologicd, in baza prevederilor art. 99 alin. (6) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 este finantat, coordonat, monitorizat si evaluat de citre CIJRAE
Hunedoara.

(2) Cabinetele de asistentda psihopedagogicd functioneaza in unitdti de
invatamant preuniversitar si asigurd asistenta psihopedagogica unui numar de 800
de elevi sau de 400 de prescolari.

(3) Cabinetele de asistentda psihopedagogica functioneazd in unititile de
invatamant la care sunt inmatriculati cel putin 800 de elevi. Unitatile de invatamant
cu mai putin de 800 de elevi beneficiaza de serviciile de asistenta psihopedagogica
ale unui cabinet interscolar de asistentd psihopedagogica.

(4) Reteaua cabinetelor de asistentd psihopedagogica este aprobata anual Tn
Consiliul de administratie al CJRAE Hunedoara

ART. 2

(1) Activitatile cabinetelor de asistentd psihopedagogica sunt coordonate
metodologic de citre CJAP.

(2) De activitatea CJAP Deva raspund coordonatorul CJAP Deva si directorul
CJRAE Hunedoara.

(3) CJAP Deva prezinta, la cererea directorului CJRAE Hunedoara, rapoarte
periodice privind activitatea proprie.
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ART.3

(1) CJAP organizeazd activitdti de asistentd psihopedagogica, consiliere,
orientare, reorientare scolara si profesionald a prescolarilor/elevilor, realizate
individual si colectiv, actiuni cu parintii si cu cadrele didactice, precum si actiuni
de colaborare cu comunitdtile locale, in scopul asigurarii calitatii serviciilor
educationale, acestea fiind coordonate, monitorizate si evaluate periodic de
conducerea CJRAE Hunedoara. De asemenea, CJAP centralizeaza datele si
elaboreaza materiale informative privind orientarea scolara si profesionala si a altor
activitati/actiuni specifice, la nivel judetean, intocmeste programe de informare si
consiliere privind cariera, elaboreaza studii socio-psihopedagogice, sub indrumarea
conducerii CJRAE, la solicitarea 1SJ Hunedoara sau a institutiilor cu care
colaboreaza.

(2) Cabinetele de asistenta psihopedagogica din unititile de invatamant asigura
activitati de asistenta psihopedagogica si consiliere, actiuni de orientare, reorientare
scolard si profesionala desfasurate individual si colectiv, indrumarea si consilierea
parintilor si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile
locale, in scopul asigurarii calitatii serviciilor educationale.

ART. 4

(1) Consiliul judetean, prin intermediul CJRAE Hunedoara, asigura CJAP
spatii i dotari corespunzatoare.

(2) Unitatile de invatamant, in baza protocoalelor de colaborare, asigura
cabinetelor de asistentd psihopedagogica spatii si dotari corespunzatoare

ART.5

CJAP colaboreaza cu unitati si institutii de invatamant, cu DGASPC
Hunedoara, cu AJOFM, cu alte organizatii guvernamentale $i neguvernamentale, cu
inspectoratul judetean de politie - compartimentul prevenire, precum si cu alte
persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei.

ART. 6

Orientarea scolard si profesionald, precum si alte activitati specifice
desfagurate in cadrul CJAP si in cabinetele de asistentd psihopedagogica se
realizeaza prin interventie, asistentd psihologicd, metode psihopedagogice si de
consiliere in cariera.
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CAP. I

ORGANIZAREA CJAP SI A CABINETELOR DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

ART. 7

(1) Categoriile de personal care functioneaza in cadrul CJAP sunt:
a) personal de conducere;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar.

(2) Personalul de conducere - coordonatorul CJAP - poate fi profesor cu
specializarea in pedagogie, psihopedagogie, psihologie, sociologie ori
psihopedagogie speciala sau, in mod exceptional, profesor absolvent al Facultatii de
Filozofie - Istorie, promotiile 1978-1989, grupe optionale de psihologie, pedagogie,
sociologie, avand cel putin gradul didactic II si o vechime de minimum 5 ani in
activitatea de asistenta psihopedagogica.

(3) Ocuparea functiei de coordonator al CJAP se face prin concurs conform
metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru functiile de director si director adjunct din unitatile
de Invatamant.

(4) Coordonatorul CJAP este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie
de catedra de 4-6 ore, constand in activitati de consiliere psihopedagogica, conform
art. 9 din OMECTS nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din
inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitdtile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea coordonatorului CJAP se face conform legislatiei in vigoare.

(6) Coordonatorul CJAP preia toate prerogativele directorului, in lipsa
acestuia.

41
R.O.F. 2019-2020 . .
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



ART. 8

Tn cadrul CJAP /cabinetelor de asistentd psihopedagogica, functia didactica
este de consilier scolar, prin care se Iintelege: profesor psihopedagog
/psihopedagogie speciala, profesor psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog cu
specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

ART. 9

in cadrul CJRAE functiile didactice auxiliare sunt: asistent social, secretar,
contabil, laborant-operator tehnica de calcul, informatician, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Drepturile si obligatiile coordonatorului CJAP
ART. 10

Coordonatorul CJAP trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor,
sd incurajeze si sd sustind colegii, In vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii activitatii.

ART. 11

Coordonatorul CJAP este degrevat partial de norma didactica, cu o obligatie
de catedra stabilita cf. art. 9 din OMECTS 4865/2011.

ART. 12

Coordonatorul CJAP este membru de drept al Consiliului de administratie al
CJRAE Hunedoara.

ART. 13
in realizarea functiei, coordonatorul CJAP are urmitoarele atributii:

a) organizeazd i indruma activitatea Centrului judetean de asistentd
psihopedagogica si a Cabinetelor scolare de asistenta psihopedagogica;

b) raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul Centrului
judetean de asistentd psihopedagogicd si Cabinetelor scolare de asistenta
psihopedagogica

C) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru
facilitarea furnizarii de servicii educationale specializate;
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d) monitorizeaza activitatea de formare a personalului didactic la nivelul
CJAP / CAP;

e) elaboreaza planul managerial anual al CJAP;

f) prezintd semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului
de administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea CJAP si CAP;

g) consiliaza personalul didactic in vederea realizarii obiectivelor din planul
managerial al CJRAE;

h) monitorizeaza realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului;

i) raspunde de intretinerea, utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei
materiale;

J) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte
de finantare interna si / sau externa;

K) participa la stagii de perfectionare si asigurd diseminarea informatiei in
sistem;

I) colaboreazd cu partenerii educationali (comunitatea locald, agenti
economici, familie etc.);

m) asigurd fluenta fluxului informational printr-o comunicare rapida si
eficientd cu personalul unitatii, cu unitatile scolare si cu CJRAE /I$J;

n) monitorizeazd/indruma proiectarea activitdtii/intocmirea de rapoarte,
informari, procese-verbale, studii si programe de masuri pentru valorificarea
activitatii de evaluare institutionald;

0) informeaza toate categoriile sociale i organizatiile interesate de educatie,
in legatura cu oferta educationala a centrului;

p) se preocupa de repartizarea judicioasd a personalului CJAP potrivit
cerintelor pentru fiecare post;

q) asigura, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitarii din
partea directorului CJRAE Hunedoara, interventii specifice in unitati scolare in care,
din motive obiective, nu au putut fi normate posturi de consilieri scolari;

r) exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
servici de catre intreg personalul CIAP/CAP;

S) sesizeaza abaterile de la regulament, directorului CJRAE;
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t) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea
CJRAE.

CAP. 111

FUNCTIONAREA CJAP SI A CABINETELOR DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

SECTIUNEA 1
STABILIREA NORMEI DIDACTICE
ART. 14

(1) Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul
CJAP/cabinetele de asistenta psihopedagogica se stabileste in baza prevederilor art.
262 din Legea nr. 1/2011.

(2) Norma didactica aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul
CJAP/cabinetele de asistentd psihopedagogica cuprinde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptamana care constau in: activitati de asistenta psihopedagogica,
desfasurate individual si colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare,
reorientare scolara si profesional, activititi de consiliere a parintilor si a cadrelor
didactice; 2-4 ore obligatie de catedra, conform specializarii

b) 22 de ore/saptamana care constau in: activititi de pregitire metodico-
stiintificd si complementara, stabilirea méasurilor si intocmirea programelor de
interventie si evaluare psihopedagogica, activititi de documentare stiintifica,
colaborarea cu comunitatile locale, participarea la sedinte cu parintii, la comisiile
metodice si consiliile pedagogice cu tematica specificd, centralizarea datelor pentru
elaborarea materialelor informative pe problematica orientarii scolare si
profesionale la nivel judetean, intocmirea si realizarea de programe de informare i
consiliere privind cariera, elaborarea unor studii sociopsihopedagogice.

(2) Fiecare profesor consilier scolar care desfagoara activitati de diriginte
beneficiaza de o singurd indemnizatie de dirigentie, calculata conform prevederilor
legale.
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SECTIUNEA a 2-a

Atributiile CJAP si ale cabinetelor de asistenta psihopedagogica

ART. 15
CJAP are urmatoarele atributii:

a) oferd informare, consiliere, documentare §i indrumare pentru
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice: cunoagstere si
autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice
prevenirea i diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

¢) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile
de Invatamant;

e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijina cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele
interscolare din unitatile de invatamant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul de la AJOFM;
h) sprijina si asigura asistenta §i consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i) elaboreazd studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor
terminale vizand calificarile profesionale prin invatdmantul profesional si liceal,
precum si tipurile de unitati de invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii
in functie de nevoile identificate;

j) este implicat alaturi de Inspectoratul Scolar Hunedoara in examinarea
propunerilor tuturor unitagilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei
privind planul de scolarizare;

k) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne
sau internationale derulate pe plan local cu autoritatile din invatamant, autoritatile
locale, asociatii si fundatii cu preocupari in domeniu vizand problematica consilierii,
orientdrii scolare, profesionale i a carierei elevilor;
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1) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii,
situatiile de abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburiri
comportamentale din unitatile de invatdmant preuniversitar din judet in care din
motive obiective nu au putut fi normate posturi in cabinete scolare, urmand sa
prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu
sunt de competenta sa - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale,
cabinete psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistentd
psihopedagogicd in vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale
elevilor cu manifestari deviante;

q) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educative speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;
ART. 16

Cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogicad au urmatoarele atributii:

a) asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor
la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-
elevi-parinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice,
prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolard, profesionala si a
carierei elevilor in unitatile de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand
dezvoltarea personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;
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g) sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor
terminale vizand calificérile profesionale din invatamantul profesional si liceal;

i) recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu
sunt de competenta lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale,
cabinete psihologice etc.;

j) colaboreaza cu cabinetele logopedice;
k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

[) colaboreaza cu diverse institutii i organizatii neguvernamentale care ofera
servicii si desfasoara activitati in sfera educationala;

m) asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educationale speciale.

ART. 17

(1) Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd
psihopedagogica are urmatoarele obligatii in unitatea de Invatamant preuniversitar
unde 1si desfagoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de
asistenta psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant a unui raport de
activitate semestrial care sa cuprindd informatii privind: numérul de copii/elevi,
parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd
psihopedagogicad, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza, situatiile
speciale si masurile Tntreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte
informatii solicitate de unitatea de invatamant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care
functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte
actiuni organizate de unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parin{i cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitatii de invatamant, la diverse proiecte si
programe educationale.
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(2) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii fata de profesorul consilier
scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica:

a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurarii in cele
mai bune conditii a activitatilor de consiliere si asistentd psihopedagogica;

b) asigurd serviciile de igienizare i dotare a cabinetului de consiliere si
asistenta psihopedagogica;

c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 18

Consilierii scolari care isi desfiasoara activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogicd si in cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica vor
utiliza documentele conform anexelor din procedura.

ART. 19

(1) Atributiile personalului din CJAP/cabinetele de asistenta psihopedagogica
sunt prevazute in fisa postului si sunt monitorizate anual de catre CIJRAE
Hunedoara.

(2) Fisele de post se aproba anual de catre directorul CIRAE, respectiv de citre
coordonatorul CJAP, cu avizul Consiliului de administratie, pentru personalul din
cabinetele de asistentd psihopedagogica.

SECTIUNEA A 3-A
EVALUAREA PERSONALULUI
ART. 20

Evaluarea anuald a coordonatorului CJAP se face de catre Consiliul de
administratie al centrului.

ART. 21

Domeniile de competenta ale personalului didactic din cadrul CJAP si din
cabinetele de asistenta psihopedagogica vor fi stipulate in fisele postului, insotite de
fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se
avizeaza anual de cétre directorul CJRAE Hunedoara, cu aprobarea consiliului de
administratie, la propunerea coordonatorului CJAP. In functie de aceste documente
se realizeaza evaluarea anuala a profesorilor consilieri scolari.
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ART. 22

Domeniile de competentd ale personalului didactic auxiliar vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de
evaluare se elaboreaza si se avizeaza anual de cétre directorul CJRAE Hunedoara,
Cu aprobarea consiliului de administratie, la propunerea coordonatorului CJAP, in
functie de aceste documente realizandu-se evaluarea anuald a personalului didactic
auxiliar.

CAP. IV
DISPOZITII FINALE
ART. 23

CJAP precum si cabinetele de asistentd psihopedagogicd pot beneficia in
cadrul CJRAE Hunedoara de sprijin material si financiar din partea unor persoane
fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare.

ART. 24

Spatiile destinate activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica din
unititile de invatiméant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. in mod
exceptional, 1n situatia in care nu existd suficiente spatii, consiliul de administratie
al unitdtii de invatamant stabileste utilizarea cabinetelor de consiliere si asistenta
psihopedagogica si pentru alte activitati scolare.

ART. 25

Personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul CJAP, precum si din
cabinetele de asistenta psihopedagogica beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr. 1/2011.
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ANEXA 2

la regulament

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare (CLI)

CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1
(1) Centrele si cabinetele logopedice interscolare, denumite in continuare CLI,

sunt structuri de invatdmant special integrat ale invatamantului preuniversitar,
finantate, coordonate, monitorizate si evaluate de CJRAE Hunedoara

(2) CLI sunt structuri de invatamant special integrat pentru copiii/elevii cu
cerinte educative speciale, care prezinta tulburari de limbaj si de comunicare,
precum si dificultati de invatare specifice.

ART. 2

Activitatea desfasuratd in CLI consta in terapia tulburarilor de limbaj si de
comunicare, precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice,
corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii.

ART. 3

Activitatea desfasuratd in CLI consta in terapia tulburarilor de limbaj si de
comunicare. In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmitoarele
tulburari de limbaj si de comunicare:

a) tulburdrile de pronuntie/articulare;

b) tulburérile de ritm si fluenta a vorbirii;
¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

50
R.O.F. 2019-2020

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



e) tulburarile de voce;

f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala
a copiilor.

ART. 4
Activitatea desfasurata in CLI are urmatoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare
la copiii prescolari Inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedicd, prin
acordarea unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburari de limbaj inscrisi in
gradinite, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si
cititului la varsta scolara;

c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare,
adaptare si integrare scolara si sociala;

d) corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuarii
riscului de esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor
cu tulburari de limbaj si comunicare.

ART.5

Activitatea de Indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatamantul
prescolar si primar cu privire la activitatea de interventie logopedica se realizeaza
de catre profesorii logopezi din CLI prin:

a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere
logopedica in unitatile scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din
scoli si gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare
de limbaj;

c¢) dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul
dezvoltarii generale a copilului, condifie esentiald a unei integrari gcolare si sociale
optime.

ART. 6
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Tncadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform legislatiei in
vigoare.

ART. 7

(1) Interventiile logopedice se desfasoara in centre logopedice, cabinete
logopedice, organizate de reguld in scolile sau in gradinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitatilor de logopedie din cadrul unitatilor de
invatamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. in mod exceptional, in situatia
in care nu exista suficiente spatii, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant
stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte activitati scolare.

(3) Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se
stabileste de catre unitdtile de invatamant, in colaborare cu profesorul logoped,
asigurandu-se pe parcursul zilei accesul parintilor si al copiilor in cabinet.

(4) Unitatile de invatamant au urmétoarele obligatii fatd de profesorii logopezi
din CLI:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de
terapie logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;
c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 8

(1) Conform prevederilor legale, CLI pot beneficia de sponsorizari din partea
unor persoane fizice §i juridice, a unor organizatii guvernamentale si
neguvernamentale nationale si internationale.

CAP. I
Normarea, incadrarea si organizarea activititii profesorilor logopezi
ART. 9

(1) Numarul posturilor de profesori logopezi se stabileste de catre CJIRAE
Hunedoara conform prevederilor legale, cu avizul Consiliului judetean
Hunedoara/Inspectoratului scolar judetean Hunedoara, in functie de:

a) numarul copiilor din gradinite;

b) numarul elevilor din clasele I-1V;
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¢) in unitatile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi
vor satisface conditiile de limba.

(2) Un profesor logoped acoperd o zona de interventie/ circumscriptie
logopedica de cel putin 500 de copii/elevi din gradinite si din clasele I-1V.

(3) Repartizarea zonelor de interventie din teritoriul alocat CLI se realizeaza
de catre comisiile metodice a profesorilor logopezi, in functie de numarul
copiilor/elevilor si de numarul de profesori logopezi incadrati. Se va tine cont §i de
apropierea unitatilor de invatamant arondate de CLI.

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj din zona de interventie
logopedica arondata, planificarea activitatii si programarea copiilor la cabinet se vor
realiza in decurs de o lund de la inceputul fiecarui an scolar.

(5) Activitatile de reevaluare/reexaminare se realizeaza la Inceputul
semestrului al 1l-lea, timp de doud saptamani.

ART. 10

(1) Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreaza cu un efectiv de
15-40 copii/elevi cu tulburari de limba;.

(2) Norma didactica aferenta postului de profesor logoped din CLI cuprinde
un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptamand desfasurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea,
evaluarea si identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea
tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea parintilor si a cadrelor didactice in problematica specifica;

b) 24 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregitire metodico-
stiintificd si complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de
prevenire si interventie logopedicd, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu
comunitatile locale.

(3) Activitatea logopedica se desfasoara zilnic intre orele 8,00-19,00, in
cabinetele logopedice in functie de orarul unitatilor de invatamant preuniversitar din
care provin copiii.

(4) Durata unei activitati de terapie logopedica este de regula de 45 de minute,
realizandu-se Tn afara orelor de curs.

(5) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau
individual, in functie de urmatoarele criterii:
53

R.O.F. 2019-2020 . .
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA



a) tipul tulburarii de limbaj;
b) gravitatea tulburarii de limbaj;
c) varsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activa in procesul
terapeutic, posibilitatea de raspuns la programarea propusa etc.

ART. 11

(1) Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfasoara in conformitate cu
atributiile si responsabilititile prevazute in fisa postului, precum si cu normele
deontologice ale profesiei.

(2) Activitatea este esalonatd in etape si vizeazad urmatoarele obiective
specifice:

a) identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de
interventie logopedica, examinarea de catre fiecare profesor logoped, la inceputul
fiecdrui an scolar, a tuturor copiilor prescolari din grupele mari din gradinite, a
elevilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa I din toate unitatile care apartin
circumscriptiei logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj in fisele de depistare avizate de
catre directorul unitatii in care s-a facut depistarea;

¢) convocarea copiilor cu tulburari de limbaj la CLI, pe baza de invitatii scrise
adresate parintilor;

d) examinarea logopedicd complexd si psihopedagogica a copiilor
consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu cadrele didactice si cu consilierul
scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care au
influentat evolutia limbajului si a comunicérii copilului;

e) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev
evaluat;

f) proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare
identificate;

g) interventia terapeutic-recuperatorie in concordantd cu diagnosticul
logopedic al copiilor/elevilor examinati,

h) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi §i reproiectarea
activitatii de interventie.
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ART. 12

Evidenta copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj se realizeaza prin completarea
documentelor, conform anexelor din procedura.

ART. 13

Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de
colaborare, comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

ART. 14

Normele de incadrare, salarizare §i premiere a profesorilor logopezi din CLI
se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

ART. 15

(1) In CLI pot fi incadrati profesori logopezi cu specializarile psihopedagogie
speciald, psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit. h) din Legea nr.
1/2011.

(2) Formarea initiald, incadrarea si formarea continua a cadrelor didactice din
CLI se reglementeaza prin legislatia scolara in vigoare.

ART. 16
Baza materiala recomandata a cabinetelor logopedice cuprinde urmatoarele:

a) material didactic: audiovideo, oglinda logopedica, copiator, calculator, truse
logopedice, atlase logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului,
probe pentru cunoasterea varstei psihologice;

c) teste de evaluare a proceselor psihice;
d) probe de evaluare a nivelului de cunostinte.
ART. 17

(1) Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI este asigurata
de catre profesorul logoped coordonator.

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului
CJRAE Hunedoara, la propunerea profesorilor logopezi.

Drepturile si obligatiile coordonatorului CLI

ART. 18
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Coordonatorul CLI trebuie sd manifeste loialitate fatda de organizatie,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor,
sd incurajeze si sd sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii activitatii,

ART. 19

Coordonatorul CLI este membru de drept al Consiliului de administratie al
CJRAE Hunedoara;

ART. 20

In realizarea functiei, coordonatorul CLI are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd metodologic activitatea cabinetelor logopedice interscolare;
b) elaboreaza planul managerial anual al CLI;

C) prezinta semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului
de administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;

d) realizeaza arondarea cabinetelor logopedice din judetul Hunedoara, in baza
propunerilor responsabililor comisiilor metodice zonale;

e) realizeaza situatia statistica la nivelul judetului cu privire la numarul de
logopati depistati / numar logopati in corectare;

f) monitorizeaza / indrumad intocmirea de rapoarte, informari, procese-
verbale, situatii statistice;

g) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie,
in legatura cu oferta educationala a CJRAE-CLLI;

h) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea
CJRAE.

CAP. 111
Evaluarea personalului
ART. 21
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Domeniile de competenta ale personalului didactic din CLI vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de
evaluare se elaboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CIRAE Hunedoara,
cu aprobarea consiliului de administratie, la propunerea coordonatorului CLI, in
functie de aceste documente realizandu-se evaluarea anuald a profesorilor logopezi.

CAP. IV
Dispozitii finale
ART. 22

Reteaua care cuprinde CLI este propusa de coordonatorul CLI si este aprobata
in consiliul de administratie

ART. 23
CLI sunt numerotate la nivelul judetului.
ART. 24

Personalul didactic din CLI beneficiaza de toate drepturile prevazute in Legea
nr. 1/2011.
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ANEXA 3

la regulament

Regulament privind organizarea si functionarea

Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala (SEOSP)

CAP. |
Dispozitii generale
ART.1

Serviciul de evaluare si orientare gcolara gi profesionald, denumit in continuare
SEOSP are ca scop evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolara si
profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Drepturile si obligatiile coordonatorului SEOSP
ART. 2

Coordonatorul SEOSP trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor,
sd incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii activitatii,

ART. 3

Coordonatorul SEOSP este membru al Consiliului de administratie al CJRAE
Hunedoara;

ART. 4
In realizarea functiei, coordonatorul SEOSP are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala;

b) elaboreaza planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala;

C) prezintd semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului
de administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald;
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d) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEOSP
referitoare la elevii cu CES;

€) monitorizeaza / indruma intocmirea de rapoarte, informari, procese-
verbale, situatii statistice;

f) se preocupda de repartizarea judicioasd a personalului SEOSP potrivit
cerintelor pentru fiecare post;

g) promoveazi activitatea/serviciile oferite de departamentul SEOSP;

h) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea
CJRAE.

ART. 33 Activitatea de la nivelul fiecarui compartiment se desfasoara conform
procedurilor specifice de organizare si desfasurare a activitatii.

ART.5
Personalul SEOSP are urmiitoarele atributii:
a) primeste si inregistreaza cererea de orientare scolard si profesionala;

b) wverificd existenta documentelor necesare pentru orientarea scolard si
profesionala;

c) realizeaza evaluarea psihoeducationala a copiilor/elevilor/tinerilor;

d) analizeaza datele din evaluarea multidisciplinara, evaluarea psihoeducationala
si aplica criteriile de orientare scolara;

e) sustine in fata COSP propunerea de orientare scolara si profesionald;

f) stabileste serviciile educationale optime in functie de nevoile specifice ale
copilului/elevului/tanarului cu CES;

g) consiliaza parintii/cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

h) realizeazd evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si
profesionale.

CAP. I
Normarea, incadrarea si organizarea activititii personalului SEOSP
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ART. 6

(1) SEOSP Hunedoara cuprinde: 2 consilieri scolari cu specializare in
psihologie si atestati in psihologie educationala/psihologie clinicd, 2 consilieri
scolari cu specializare in pedagogie/ psihopedagogie/ psihopedagogie speciala, un
profesor logoped si un asistent social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuald de directorul
CJRAE/CMBRAE péand la organizarea concursului de angajare conform unei
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale (MEN).

(3) Sarcinile asistentului social sunt indeplinite prin delegare de sarcini de
catre asistentul social din cadrul CJRAE Hunedoara.

ART.7

(1) Coordonarea metodologica a personalului SEOSP este asigurata de catre
coordonatorul SEOSP.

(2) Coordonatorul SEOSP este numit prin decizie a directorului CIRAE
Hunedoara, la propunerea personalului SEOSP.

ART. 8
(1) Activitatea personalului SEOSP se desfasoara in baza unui orar .

(2) In perioada cursurilor scolare, activitatea se desfasoara de luni pana joi in
intervalul 8-16, iar vineri in intervalul 8-14.

(3) n perioada vacantelor scolare, activitatea se desfisoard in baza unui
program aprobat de catre Consiliul de administratie

ART. 9

Personalul SEOSP isi desfigoard activitatea conform procedurilor de lucru
aprobate de consiliul de administratie.

ART. 10

Relatiile personalului cu directorii unitatilor scolare/cadrele didactice sunt
relatii de colaborare, comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

CAP. 1l
Evaluarea personalului

ART. 11
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Domeniile de competentd ale personalului didactic din SEOSP vor fi stipulate
in fisa postului. Evaluarea personalului din cadrul SEOSP se realizeaza pe baza fisei
de evaluare ce insoteste fisa de post.

ART. 12

Figele de post si, respectiv, figsele de evaluare se particularizeaza de catre
directorul CJRAE Hunedoara, pe baza propunerilor coordonatorului SEOSP si se
aproba in consiliului de administratie.

CAP. IV
Dispozitii finale
ART. 13

Specialistii In evaluare, asistentd psihoeducationald, orientare scolard si
profesionald vor respecta dreptul persoanei/familiei de a sista, fara nicio justificare,
participarea, in calitate de client, la serviciul furnizat.

ART. 14

In cadrul evaluarii psihologice se vor utiliza (administra, interpreta) metode si
tehnici de evaluare in strictd conformitate cu normele legale in vigoare.

ART. 15

Personalul SEOSP nu va furniza informatii despre rezultatele activitatii lor,
pentru a nu produce prejudicii, voluntar sau involuntar, beneficiarilor.

ART. 16

Specialistii implicati in evaluare, asistenta psihoeducationald, orientare scolara
si profesionald nu deleagad propriile responsabilititi unor persoane care nu au
competentele necesare pentru activitatile respective.

ART. 17

Specialistii implicati in evaluare, asistenta psihoeducationala, orientare scolara
si profesionald manifestd cel mai inalt grad de integritate morala si profesionala in
toate relatiile lor.

ART.18

Specialistii implicati in evaluare, asistenta psihoeducationald, orientare scolara
si profesionald nu fac publice datele cu caracter personal obtinute, cu exceptia
situatiilor prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
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la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, protejand copilul/elevul/tanarul cu CES de
orice forma de exploatare si abuz si prevenind devalorizarea acestor date.

ART.19

SEOSP va oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES familiei/tutorelui legal constituit si unitatii scolare
unde acestia invatd numai dupa ce S-a realizat o evaluare adecvata, care sa sustind
stiintific §i metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca este vorba de
recomandari, rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si
recomandarilor lor.

ART. 20

SEQOSP, prin conducerea CJRAE, are obligatia de a sesiza forurile superioare
ale autoritatilor locale/judetene in cazul in care se constatd ca familia/tutorele legal
nu actioneaza in interesul superior al copilului/elevului/tanarului cu CES, pentru
asigurarea egalitatii de sanse.

DIRECTOR,
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