SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

LEGE nr. 127/8 iulie 2019 privind sistemul public de pensii

In Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 563 din data de 9 iulie 2019 a fost publicatd Legea nr. 127 din 8 iulie
2019 privind sistemul public de pensii.

Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 septembrie 2021, cu exceptia urmatoarelor articole care intra in
vigoare astfel:

a) art. 86 alin. (2) lit. a), care intra in vigoare la data de 1 septembrie 2019 [valoarea punctului de pensie];

b) art. 86 alin. (2) lit. b), care intra in vigoare la data de 1 septembrie 2020 [valoarea punctului de pensie];

c) art. 139, art. 145, art. 148 alin. (2), art. 157 alin. (2) si (5) si art. 183 alin. (1), care intra in vigoare la 3 zile de la
data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

[art. 139-contestarea deciziilor caselor teritoriale; art. 145 Comisia Centrald de Contestatii din cadrul CNPP; art.
148 alin. (2)-dovada vechimii in muncd; art. 157 alin. (2) si (5)-recalcularea pensiilor si suplimentarea personalului
CNPP; abrogarea art. 102 si art. 149 alin. (1) si (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice].

n sistemul public de pensii se acordd urmatoarele categorii de prestatii de asigurari sociale:
- pensii
- alte prestatii de asigurari sociale:

0 ajutor lunar pentru sotul supravietuitor;

0 tratament balnear, altul decat cel care, potrivit legii, se suporta de la
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, pentru
asigurati si pensionari;

0 ajutor de deces, n cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui
membru al familiei unuia dintre acestia).

Categoriile de pensii acordate de sistemul public de pensii:
- pensia pentru limita de varsta;

- pensia anticipata;

- pensia de invaliditate;

- pensia de urmas.

Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind varsta
standard de pensionare (65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei, conform esalonarii previzute in anexa nr. 5 la
prezenta lege — septembrie 2019: 61 ani si 2 luni) si stagiul minim de cotizare previzute de prezenta lege (15 ani, atit pentru
femei, cét si pentru barbati).

Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat
stagiul complet de cotizare (35 de ani barbati si stagiul complet de cotizare prevazut in anexa nr. 5 pentru femei), precum si
celor care au depdsit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani, fard a putea cumula nicio altd reducere reglementatd de
prezenta lege sau de alte acte normative.
Pentru stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate se iau in considerare perioadele asimilate prevazute la
art. 14 alin. (1) lit. d)-h) si art. 15.
Cuantumul acesteia se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de varsta, in raport cu stagiul de cotizare
realizat peste stagiul complet de cotizare prevazut in anexa nr. 5 si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de
pensionare, conform tabelului nr. 3. Tabelul nr. 3.
(ex.: stagiu complet de cotizare + 8 ani - fara diminuarea pensiei

stagiu complet de cotizare + 7 ani — 1,8% diminuarea pensiei pentru 12 luni anticipare).

Legea reglementeaza, in continuare, pensia de invaliditate, pensia de urmas, calculul prestatiilor de asigurari sociale (calculul
pensiilor si pensia minima, stabilirea si plata pensiilor, alte prestatii de asigurdri sociale, organizarea si atributiile CNPP si ale

caselor teritoriale de pensii, raspunderea juridica).

Pentru alte detalii puteti consulta brosura editatd de S.I.P. Judetul Hunedoara si site-ul organizatiei sindicale.
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