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CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003)

*)

Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-
se textelor o noud numerotare. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteal, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificata si completata prin:

Legea nr.480/2003 pentru modificarea lit. €) aart. 50 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatéd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobata cu
modificari sicompletari prin Legea nr. 371/2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr.
1.147 din 19 decembrie 2005;

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteal, nr.672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 788 din 18 septembrie 2006,
aprobata cu completari prin Legea nr. 94/2007, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
264 din 19 aprilie 2007;

Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea, nr.497 din 25 iulie 2007;

Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobata prin Legea
nr. 167/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 195 din 29 martie 2010.

TITLULI: Dispozitii generale

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare
Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se

efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum
sijurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numaiin
masurain care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Art. 2. - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in
Romania;

b) cetatenilor romaniincadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea
in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului
in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de munca
este maifavorabil3;

c) cetatenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;



d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual
de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie lalocul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice sijuridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

CAPITOLULII
Principii fundamentale

Art.

Art.

Art.

Art.

3. - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca oriintr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de
drept.

4.- (1) Muncafortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane
sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nuconstituie munca fortatd munca sau activitateaimpusa de autoritatile publice:

a) intemeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**);
**) Ase vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar obligatoriu si
trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
1.155din 20 decembrie 2005, cu modificarile ulterioare.

b) pentruindeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile
legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de
animale sau insecte si, Tn general, in toate circumstantele care pun in pericol viata
sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a
acesteia.

5. - (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), careauca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate ih mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute laalin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

6. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri



colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire latoate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice sisociale.

Art. 8. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentrubuna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 9. - Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca Tn statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al
muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

TITLULI
Contractul individual de munca

CAPITOLULI

Incheierea contractuluiindividual de munci

Art. 10. - Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica saujuridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. - Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturisub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art.12.-(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13.-(1) Persoanafizica dobandeste capacitate de muncad laimplinirea varsteide 16 ani.
(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltareafizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nufisunt
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.
(3) Tncadrareain muncaa persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
(4) Tncadrareain muncdapersoanelor puse subinterdictie judecitoreasca este interzisa.
(5) Tncadrarea in muncé in locuri de muncé grele, vatdmatoare sau periculoase se poate
face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art.14.- (1) Tn sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce
poate, potrivit legii, sd angajeze forta de munca pe baza de contractindividual de munca.
(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.
(3) Persoanafizica dobandeste capacitatea de aincheia contracte individuale de muncain
calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 15. - Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestdrii unei munci sau a uneiactivitatiilicite oriimorale.

Art.16.- (1) Contractul individual de munca se incheie Tn baza consimtamantului partilor, Tn
forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
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Art.

forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncad se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze salariatului un
exemplardin contractul individual de munca.
(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.
17.-(1) Anteriorincheierii sau modificarii contractuluiindividual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) datadelacare contractul urmeazasaisi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;
i) durataconcediuluide odihnd la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizuluide catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariuluila care salariatul are dreptul;
1) duratanormaldamuncii, exprimatain ore/zisiore/saptamang;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
n) durata perioadei de proba.
(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie s3 se regdseasca si in
continutul contractuluiindividual de munca.
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munc3, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
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Art. 18. - (1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica
n timp util, Tnainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii
referitoare la:

a) durataperioadei de munca ce urmeaza safie prestata in strainatate;
b) monedaincarevorfiplatite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;
c)  prestatiilein banisi/sauin natura aferente desfasurarii activitatiiin strdinatate;
d) conditiiledeclimg;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din aceatars;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personala;
g) conditiilederepatrierealucratorului, dupa caz.
(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractuluiindividual de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile
specifice de muncain strainatate.

Art. 19. - In situatia in care angajatorul nu fsi execut3 obligatia de informare prevazuti laart. 17 si
18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca
urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 20. - (1) in afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre pérti pot fi negociate si
cuprinsein contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Suntconsiderate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenta;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. - (1) Laincheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie
obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului
la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada
pentru careisi produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea carora se interzice
prestarea activitatii, precum si aria geograficd unde salariatul poate fiin reala competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala,
se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare dateifncetarii contractuluiindividual de munca sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezinta o cheltuiald efectuata de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara,
potrivit legii.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22.-(1) Clauza de neconcurentaisi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2

anide la dataincetdrii contractuluiindividual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului

individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit.

c), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de

persoana salariatului.

23. - (1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a

exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) Lasesizareasalariatuluisau ainspectoratuluiteritorial de munca instanta competenta

poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

24.-n cazul nerespectirii, cu vinovétie, a clauzei de neconcurents salariatul poate fi obligat

la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe

care |-a produs angajatorului.

25. - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc c3, in

considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se

realizeaza intr-un loc stabil de munci. in acest caz salariatul beneficiazd de prestatii
suplimentare in banisauin natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare

n natura sunt specificate in contractul individual de munca.

26. - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului

individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care

au luat cunostinta n timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractele colective de munca sauin contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in

culpa la plata de daune-interese.

27. - (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care

constata faptul ca celin cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederiloralin. (1) atrage nulitatea contractuluiindividual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile

aplicabile angajatorului Tn cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara

certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, laangajare, atestelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii

stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

28. - Certificatul medical este obligatoriu siin urmatoarele situatii:

a) lareinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori n altd activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) lainceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporarg;

d) n cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul
instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfdsoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila,
n colectivitati de copii, Tn unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanadtate, potrivit reglementarilor din

contractele colective de munca.
29. - (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt
stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar-sitnregulamentul intern, in masurain care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabila a celuiin cauza.
30. - (1) incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unititi bugetare
se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati prevazutelaalin. (1).
(3) n cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
(4) Conditiile de organizare simodul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.
31. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadad de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a
finecesara motivarea acesteia.
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentulintern, precum siin contractul individual de munca.
(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acestaisiare sediul.
(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.
32. - (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singurd perioada de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o0 noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
(3) Perioadade proba constituie vechime in munca.
33. - Perioadain care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
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acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 34. - (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidentd a
salariatilor.

(2) Registrul general de evidentad a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de
munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual
de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte
autoritati carefl solicita, in conditiile legii.

(5) Lasolicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze
un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimeain muncd, in meserie siin specialitate.

(6) n cazul incetérii activitatii angajatorului, registrul general de evident3 a salariatilor se
depune la autoritatea publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla
sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile
care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legdturd cu intocmirea acestora se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 35. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Art.36.- Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat
potrivit legii.

CAPITOLULII

Executarea contractuluiindividual de munca

Art.37.- Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelorindividuale de munca.

Art.38.- Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.39.-(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptullasalarizare pentru munca depusg;
b) dreptul larepauszilnicsi saptamanal;

c) dreptullaconcediude odihndanual;

d) dreptulla egalitate de sanse side tratament;
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e) dreptul lademnitate in muncs;

f) dreptullasecuritate si sanatate in munca;

g) dreptullaacces laformarea profesionals;

h) dreptul lainformare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediuluide munca;

j) dreptullaprotectiein caz de concediere;

k) dreptul lanegociere colectiva siindividualg;

1) dreptuldea participa laactiunicolective;

m) dreptul de a constitui sau de aaderalaunsindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatuluifirevin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul
colectivde munca aplicabil, precum siin contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajatorin executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de arespecta masurile de securitate si sandtate a munciiin unitate;

f) obligatiade arespectasecretul deserviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

()

a) sastabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecaruisalariat, in conditiile legii;

c) sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentuluiintern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare arealizdrii acestora.

Angajatoruluiiirevin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarearelatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil sidin contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu

exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa

prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectivde munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) saplateascad toate contributiile siimpozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina

sisdvireze contributiile siimpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile

prevdzute de lege;

d

~

~

8
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLULIN
Modificarea contractuluiindividual de munca

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

41.- (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numaiin cazurile sitn conditiile prevazute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc3;

e) salariul;

f) timpulde muncasitimpul de odihna.
42. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.
43. - Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca.
44. - (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precumsilao
indemnizatie de delegare, in conditiile prevdazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.
45. - Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrdri in interesul
acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.
46. - (1) Detasarea poate fidispusa pe o perioada de cel mult un an.
(2) Tn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6Tn 6 luni.
(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numaiin mod exceptional
sipentru motive personale temeinice.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precumsilao
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.
47. - (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.
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Art.

(2) Peduratadetasarii salariatul beneficiaza de drepturile carefi sunt maifavorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa fisi indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dacaangajatorul lacare s-adispus detasarea nuisiindeplineste integral sila timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) Tn cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executareasilita a obligatiilor neindeplinite.
48. - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile siin conditiile prevazute de prezentul cod.

CAPITOLULIV
Suspendarea contractuluiindividual de munca

Art.

Art.

49. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.
(3) Pedurata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente
interne.
(4) Tn cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.
(6) n cazul suspendarii contractului individual de munca se suspend3 toate termenele
care au legdatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza
dedrept.
50. - Contractul individual de munca se suspenda de dreptin urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentruincapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori

judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea uneifunctii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura

penala;
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Art.

Art.

Art.

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de muncainceteaza de drept;

i) Tnalte cazuriexpres prevazute de lege.

51. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, panalaimplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, panalaimplinirea varsteide 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarealagreva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentulintern.

52. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pedurata cercetariidisciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, panalaramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) peduratadetasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) ncazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constata nevinovétia celui in cauza,
salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) n cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau areprezentantilor salariatilor, dupa caz.

53. - (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute laart. 52 alin. (3).
(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
refnceperea activitatii.
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Art. 54. - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentruinterese personale.

CAPITOLULV

Incetarea contractuluiindividual de munci
Art. 55. - Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) dedrept;
b) caurmare aacordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

SECTIUNEA 1
Tncetarea de drept a contractuluiindividual de munca
Art. 56. - (1) Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

~

g

h

~

i)
)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la dataindeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
devarsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementarad, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsaintre 15si 16 ani.

(2) Pentrusituatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, n scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 57. - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contractuluiindividual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractuluiindividual de munca produce efecte pentru viitor.
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(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilorimpuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este nlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de Tndeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacapartile nuseinteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

SECTIUNEAa2-a

Concedierea

Art. 58. - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau

pentru motive care nutin de persoana salariatului.

Art. 59. - Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
national3, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptuluila greva si a drepturilor sindicale.

Art. 60.- (1) Concedierea salariatilor nu poate fidispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) peduratasuspendariiactivitatii ca urmare ainstituirii carantinei;

c) pe duratain care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana laimplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuniintercurente, pana laimplinirea
varsteide 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateridisciplinare repetate, sdavarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile

legii.

SECTIUNEAa3-a

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 61. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:
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Art.

Art.

Art.

a) Tn cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectivde muncad aplicabil sau regulamentulintern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
n conditiile Codului de procedura penal3;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

62. - (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art.

611lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile

calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) n cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a),

angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-

252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in

fapt siin drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la

instanta judecatoreasca la care se contesta.

63. - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la

regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a

cercetariidisciplinare prealabile siin termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa

numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin

contractul colectivde munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentulintern.

64. - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. c) si

d), precum siin cazul in care contractul individual de muncd aincetat de drept in temeiul art.

56 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca

vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de

munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) Tnsituatiain care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),

acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in

vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatiide munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea

angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul

cu privire lanoul loc de munca oferit.

(4) Tncazulin care salariatul nuisi manifestd consimtdmantul in termenul prevézut la alin.

(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca

conformalin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) n cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. c) salariatul beneficiaza de o

compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectivde munca aplicabil sau in contractul

individual de munca, dupa caz.

SECTIUNEA a4-a
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.

65. - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
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Art.

Art.

salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarealoculuide muncatrebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reala si serioasa.
66. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

67. - Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de contractul colectivde munca aplicabil.

SECTIUNEA a5-a
Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective

Art.

Art.

68. - (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numarde:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult
de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 300 de salariati.

(2) Lastabilirea numaruluiefectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), seiauin
calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu
conditia existenteia cel putin 5 concedieri.

69. - (1) In cazul in care angajatorul intentioneazd si efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, Tn timp util si Tn scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati.

(2) nperioadain care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneriin timp util, angajatorul are obligatia sa
le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

c) numarulsi categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza
sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau
contractului colectivde munca aplicabil;

g) datadelacaresau perioadain care voravealocconcedierile;

h) termenul Tnauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot
face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.
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Art.

Art.

Art.

Art.

-

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarearealizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine
controlul asupra angajatorului.

(5) Tn situatia in care decizia care determina concedierile colective este luatd de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva
nui-afurnizatinformatiile necesare.

70. - Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la
aceeasidata la care acomunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
71. - (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
masuriin vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-
untermen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederiloralin. (1), Tn termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

72. - (1) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere
colectiva, acesta are obligatia de a notifica Tn scris inspectoratul teritorial de munca si
agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sd cuprindd toate informatiile relevante cu
privire laintentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art.
71, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor
afectati de concediere si data de la care sau perioadain care vor avea loc aceste concedieri.
(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratuluiteritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei
prevazute la alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de
preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucratoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii
sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii.

73. - (1) In perioada previzut la art. 72 alin. (1), agentia teritorial3 de ocupare a fortei de
munca trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si
sa le comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricdreia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in
care aspectele legate de concedierea colectiva avutd in vedere nu pot fi solutionate pana la
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Art.

data stabilitd in notificarea de concediere colectiva prevazutd la art. 72 alin. (1) ca fiind data
emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in scris angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii,
fnainte de expirarea perioadeiinitiale prevazute laart. 72 alin. (1).

74. - (1) intermen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) 1n situatia in care in perioada prevdzutd la alin. (1) se reiau aceleasi activititi,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate
este reluatd in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa, prin care
suntinformatiasupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicadrii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) 1n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu fsi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noifincadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile
publice.

(6) Prevederileart. 68-73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de muncaincheiate
pe duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data
expirarii acestor contracte.

SECTIUNEA a 6-a
Dreptul la preaviz

Art.

Art.

Art.

75. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de

dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai micde 20 de zile lucratoare.

(2) Facexceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d),

care se aflaTn perioada de proba.

(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut

laart.51alin. (2).

76. - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod

obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai n cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa unlocde munca vacant, in conditiile art. 64.

77.-Deciziade concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

SECTIUNEAa7-a
Controlul sisanctionarea concedierilor nelegale

Art.

78. - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de
nulitate absoluta.
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Art. 79. - In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 80. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) Lasolicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) ncazulin care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

SECTIUNEA a 8-a

Demisia

Art. 81. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unuitermen de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de
20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa fsi produca toate
efectele.
(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLULVI

Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 82.- (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de
aangaja, in cazurile sitn conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de
munca pe durata determinata.
(2) Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.
(4) Tntre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe durata determinata.
(5) Contracteleindividuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la Tncetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte
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succesive sinu pot avea o durata mai mare de 12 lunifiecare.

Art. 83. - Contractul individual de munca poate fiincheiat pentru o durata determinata numaiin
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatieiin care acel salariat participa la greva;

b) crestereasi/sau modificareatemporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurareaunoractivitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporaranumite categorii de persoane fard loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 84. - (1) Contractul individual de munca pe durata determinatd nu poate fi incheiat pe o

perioada mai mare de 36 de luni.
(2) n cazul in care contractul individual de muncé pe durata determinati este incheiat
pentru a nlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul Tncetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractuluiindividual de muncd al salariatului titular.

Art. 85. - Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus uneiperioade de proba, care nuva depasi:

a) 5zilelucratoare pentru o duratd a contractuluiindividual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 dezile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata
acontractuluiindividual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 86. - (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de
muncd pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni
vacante, corespunzdtoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri
de muncain conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de Tndatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art. 87. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilorin care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) n sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cirui
contract individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfdsoara
aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
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nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectivde munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

CAPITOLULVII
Munca prin agent de munca temporara

Art.

Art.

Art.

Art.

88.-(1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatd de un salariat temporar
care a incheiat un contract de munca temporard cu un agent de munca temporara si care
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuiadinurma.
(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu
un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a
lucratemporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.
(3) Agentul de munca temporara este persoana juridica, autorizata de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de muncd temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilita de
contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile de
functionare a agentului de munca temporara, precum si procedura de autorizare se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.
(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridicd pentru care si sub supravegherea si
conducerea cdreia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de
munca temporara.
(5) Misiunea de munca temporara inseamna acea perioada in care salariatul temporar
este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea
acestuia, pentru executarea uneisarcini precise si cu caracter temporar.
89. - Un utilizator poate apela la agenti de munca temporara pentru executarea unei sarcini
precise si cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevazutlaart. 93.
90. - (1) Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai
mare de 24 de luni.
(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive care,
adaugate la durata initiala a misiunii, nu poate conduce la depdsirea unei perioade de 36 de
luni.
(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munca temporara poate fi prelungita sunt
prevazute in contractul de munca temporara sau pot face obiectul unui act aditional la acest
contract.
91.- (1) Agentul de munca temporard pune la dispozitia utilizatorului un salariat angajat prin
contract de muncatemporard, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma
scrisa.
(2) Contractul de punereladispozitie trebuie sa cuprinda:
a) durata misiunii;
b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii
misiunii si programul de lucru;
c) conditiile concrete de muncs;
d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar
trebuie sa le utilizeze;
e) orice alte serviciisi facilitatiin favoarea salariatului temporar;
f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de
unagentde munca temporara.
(3) Orice clauzad prin care se interzice angajarea de cétre utilizator a salariatului temporar
dupaindeplinirea misiunii este nula.
92. - (1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate de utilizator, in
aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.
(2) Utilizatorul este obligat sa asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente
individuale de protectie side munca, cu exceptia situatieiin care prin contractul de punerela
dispozitie dotarea este in sarcina agentului de munca temporara.
93. - Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, daca urmareste sa
inlocuiasca astfel un salariat al sau al carui contract de munca este suspendat ca urmare a
participariila greva.
94. - (1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se incheie
inscrisintre agentul de muncd temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.
(2) ncontractul de munca temporar se precizeaza, in afara elementelor prevazute la art.
17 si art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata misiunii,
identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si modalitatile remuneratiei
salariatuluitemporar.
95. - (1) Contractul de munca temporara se poate incheia si pentru mai multe misiuni, cu
respectarea termenului prevazutlaart. 90 alin. (2).
(2) Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar un contract de
munca pe durata nedeterminata, situatie in care in perioada dintre doua misiuni salariatul
temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara.
(3) Pentrufiecare noud misiune intre parti se incheie un contract de munca temporara, in
care vor fi precizate toate elementele prevazute laart. 94 alin. (2).
(4) Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea misiunii pentru care a fost
incheiat sau daca utilizatorul renunta la serviciile sale Tnainte de incheierea misiunii, n
conditiile contractului de punere la dispozitie.
96. - (1) Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul
de muncatemporara.
(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul minim
brut pe tard garantatin plata.
(3) Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si
impozitele datorate de salariatul temporar cdtre bugetele statului si plateste pentru acesta
toate contributiile datorate in conditiile legii.
(4) ncazulin care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind
plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar
agentul de munca temporard nu le executa, ele vor fi platite de utilizator, in baza solicitarii
salariatuluitemporar.
(5) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (4) se subroga, pentru sumele
platite, in drepturile salariatului temporarimpotriva agentului de munca temporara.
97. - Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de proba pentru
realizarea misiunii, a carei durata nu poate fi mai mare de:
a) doua zile lucratoare, in cazul in care contractul de muncd temporara este incheiat pentru
o perioadd maimicd sau egala cuolung;
b) 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o
perioada cuprinsaintre olunasi 3 luni;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

¢) 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este incheiat pentru o
perioada cuprinsd intre 3 si 6 luni;

d) 20de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporard este incheiat pentru
o perioadda mai mare de 6 luni;

e) 30dezilelucrdtoare, in cazul salariatilor incadratiin functii de conducere, pentru o durata
a contractului de munca temporarda maimare de 6 luni.

98. - (1) Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca

pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Utilizatorul va notifica de indata agentului de munca temporara orice accident de

munca sau Tmbolnavire profesionald de care a luat cunostinta si a carei victima a fost un

salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

99. - (1) La incetarea misiunii salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul un contract

individual de munca.

(2) n cazul in care utilizatorul angajeaza, dupa o misiune, un salariat temporar, durata

misiunii efectuate se ia in calcul la stabilirea drepturilor salariale, precum si a celorlalte

drepturi prevazute de legislatia muncii.

100. - Agentul de muncd temporara care concediazad salariatul temporar inainte de termenul

prevazut in contractul de munca temporara, pentru alte motive decat cele disciplinare, are

obligatia de a respecta reglementarile legale privind incetarea contractului individual de

munca pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

101. - Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, prevazute in prezentul capitol, dispozitiile

legale, prevederile regulamentelor interne, precum si cele ale contractelor colective de

munca aplicabile salariatilor angajati cu contract individual de munca pe durata

nedeterminata la utilizator se aplica Tn egala masura si salariatilor temporari pe durata

misiuniila acesta.

102. - Agentii de munca temporard nu percep nicio taxa salariatilor temporari in schimbul

demersurilor in vederea recrutarii acestora de catre utilizator sau pentru incheierea unui

contractde munca temporara.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca cu timp partial

Art.

Art.

Art.

103. - Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unuisalariat cu normaintreaga comparabil.

104. - (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratda determinatd, denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractulindividual de munca cu timp partial se incheie numaiin forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in
vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile
profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectivde munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legalen domeniu.

105. - (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor
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Art.

Art.

prevazutelaart. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturarii consecintelor acestora.

(2) Tinsituatiain careintr-un contract individual de muncé cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute laalin. (1), contractul se considera a fiincheiat pentru normaintreaga.
106. - (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

107. - (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu
fractiune de norm3, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu
norma fintreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta
oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca
cu fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma
intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la
sediul angajatorului.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu
fractiune de norma la toate nivelurile.

CAPITOLULIX
Munca la domiciliu

Art.

Art.

Art.

108. - (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la

domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) Tnvederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu

isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in

conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

109. - Contractul individual de muncd la domiciliu se incheie numaiin forma scrisa si contine,

in afara elementelor prevazute laart. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselorfinite pe care le realizeaza.

110. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin

lege si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror locde munca este la

sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se
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pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

TITLULIN
Timpul de munca si timpul de odihna

CAPITOLULI
Timpul de munca

SECTIUNEA 1
Durata timpuluide munca

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

111. - Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatieiin vigoare.

112. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de muncd
estede 8 ore peziside 40 de ore pe saptamana.

(2) Tncazultinerilorin varsts de pan& la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi
side 30de ore pe saptamana.

113. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de
8 orepezitimpde5zile, cudouazile de repaus.

(2) n functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

114. - (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectivde munca respectiv, perioade de referinta
maimaride 4 luni, dar care sa nudepaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in
munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta
stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care n niciun caz sa nu depaseasca 12
luni.

(5) Lastabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual sisituatiile de suspendare a contractuluiindividual de munca.
(6) Prevederilealin.(1)-(4) nuseaplicatinerilor care nuauimplinitvarstade 18 ani.

115. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin
negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a
timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 deore.

116. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de
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Art.

Art.

Art.

lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin
contractul colectivde munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut
inregulamentulintern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

117. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

118. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatuluiin cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpuluide munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobil3, in care
salariatulisi alege orele de sosire side plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programulindividualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art.1125i114.

119. - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este
solicitat.

SECTIUNEAa2-a
Muncasuplimentara

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

120. - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
prevazutalaart. 112, este considerata muncd suplimentara.
(2) Muncasuplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unuiaccident.

121. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentara, cu
respectarea prevederilorart. 114 sau 115, dupa caz.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau
115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

122. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) Tnaceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.
(3) Tn perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

123. - (1) Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevdzut de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului
prin addugarea unuispor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al
contractuluiindividual de munca, si nu poate fi mai micde 75% din salariul de baza.

124. -Tineriitn varsta de pandla 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
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SECTIUNEAa3-a
Munca de noapte

Art.

Art.

Art.

Art.

125. - (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueaza muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
saulunardelucru.

(3) Duratanormala atimpuluide lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie

de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu

respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se

desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depdsi 8 ore pe parcursul

oricarei perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta

n contractul colectivde munca aplicabil si numaiin situatia in care o astfel de prevedere nu

contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectivde munca incheiat la nivel

superior.

(5) Tnsituatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat sd acorde perioade de repaus

compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata

de8ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa

informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

126. - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca la
scadereasalariuluide baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

127. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 125 alin.

(2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,

periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc

prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale

sial ministrului sanatatii.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca

avand legatura cu aceasta vor fi trecutila o munca de zi pentru care sunt apti.

128.-(1) Tinerii care nu aumplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de

noapte.

SECTIUNEA a4-a
Normade munca

Art.

129. - Norma de muncd exprima cantitatea de muncd necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza
cu intensitate normala, Tn conditiile unor procese tehnologice si de muncd determinate.
Norma de muncad cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de
desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de
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munca.

Art. 130. - Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau
de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme
de personal, sferd de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei
activitati.

Art. 131. - Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art. 132.-Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau, in cazul in care nu exista normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator
dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLULII
Repausuriperiodice
Art. 133. - Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

SECTIUNEA 1

Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 134, - (1) in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul
colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute, n cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectivde munca aplicabil si
dinregulamentulintern, nuse vorinclude in durata zilnica normala a timpului de munca.
Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

Art. 136. - (1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit
program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o
perioada zilnica sau sdaptamanala, stabilita prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in
cadrul programului de muncain schimburi.

SECTIUNEAa2-a

Repausul saptamanal

Art. 137. - (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.
(2) ncazulin care repausul in zilele de sambata si duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfdsurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.
(3) Tnsituatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectivde munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.
(4) 1n situatii de exceptie zilele de repaus sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
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Art.

inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupada caz, al
reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatiial caror repaus saptamanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivitart. 123 alin. (2).

138. - (1) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Salariatiial caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivitart. 123 alin. (2).

SECTIUNEAa3-a
Sarbatorile legale

Art. 139.- (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- primasiadouazide Pasti;

- 1mai;

- primasiadouazide Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1decembrie;

- primasiadouazideCraciun;

- douazile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordareazilelorlibere se face de catre angajator.

Art. 140. - Prin hotarare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile
sanitare si pentru cele de alimentatie publica, in scopul asigurdrii asistentei sanitare si,
respectiv, al aprovizionarii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a caror
aplicare este obligatorie.

Art. 141. - Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 142. - (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile de

munca prevazute la art. 141 li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile.
(2) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acord3 zile libere, salariatii beneficiazs,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu
poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul
normal delucru.

Art. 143. - Prin contractul colectivde munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

CAPITOLULI

Concediile

SECTIUNEA 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

144. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdrisau limitari.

145. - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectivde munca aplicabil nu suntincluse in durata concediului de odihnad anual.
146. - (1) Concediul de odihna se efectueazain fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectivde munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveaudreptul.

(4) Compensarea in bania concediului de odihna neefectuat este permisa numaiin cazul
Tncetarii contractuluiindividual de munca.

147. - (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil si va fide cel putin 3 zile lucratoare.

148. - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentruanul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
marede 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) ncazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s&
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10zile lucratoare de concediu neintrerupt.

149. - Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioadain care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

150. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,

32



Art.

Art.

Art.

multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoareinainte de plecareain concediu.

151. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare aintreruperii concediului de odihna.

152. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege, prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

153. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau prinregulamentulintern.

SECTIUNEAa2-a
Concediile pentruformare profesionala

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

154. - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentruformare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

155. - (1) Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza dininitiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
156. - (1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de Tncepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumireainstitutiei de formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrulinstitutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite laalin. (1).

157. - (1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul
aredreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de panala10zile
lucratoare sau de panala80de ore.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fiinaintatd angajatoruluiin conditiile prevazute laart. 156 alin. (1).

158. - Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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TITLULIV
Salarizarea

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

159. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la unsalariu exprimatin bani.

(3) Lastabilireasilaacordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

160. - Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
161. - Salariile se platescinaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

162. - (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariulindividual se stabileste prin negocieriindividuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

163. - (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) Tn scopul promovirii intereselor si aparérii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta
legdtura cuinteresele acestorasiin relatia lor directa cu angajatorul.

CAPITOLULII
Salariul de baza minim brut pe tara garantatin plata

Art.

Art.

164. - (1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotdrare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si
a patronatelor. Tn cazul in care programul normal de munc este, potrivit legii, mai mic de 8
ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza
minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru
aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat sa garanteze n platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica siTn cazul in care salariatul este
prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

165. - Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
munca, le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca
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prestatd nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

CAPITOLULIN
Plata salariului

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

166. - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lun3, la data stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern,
dupa caz.
(2) Platasalariuluise poate efectua prin viramentintr-un cont bancar.
(3) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila
numai daca este prevazuta expres in contractul colectivde munca aplicabil sau in contractul
individual de munca.
(4) Tintarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.
167.- (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoaneiimputernicite de acesta.
(2) Tncazde deces al salariatului, drepturile salariale datorate pané la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia. Daca nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt
platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
168. - (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveaza de cdtre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile,
conform legii.
169. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva siirevocabila.
(3) Tncazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile deintretinere, conform Coduluifamiliei;

b) contributiile siimpozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapteilicite;

d) acoperireaaltor datorii.
(4) Retinerile dinsalariu cumulate nu pot depasiin fiecare luna jumatate din salariul net.
170. - Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau
contractuale.
171.- (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie intermen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

CAPITOLULIV
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Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Art. 172. - Constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor salariale se vor
reglementa prin lege speciala.

CAPITOLULV

Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti

ale acesteia

Art. 173. - (1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un
transfer al intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator,
potrivit legii.
(2) Drepturile siobligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.
(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui
motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre
cesionar.

Art. 174. - Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului,
sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile juridice,
economice sisociale asupra salariatilor, decurgand din transferul dreptului de proprietate.

TITLULV
Sanatatea si securitateain munca

CAPITOLULI

Reguligenerale

Art. 175. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Dacad un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazad de raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu pot aduce
atingere responsabilitatiiangajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 176. - (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale
contractelor colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii.

(2) Normelesinormativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masurigenerale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncasia
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuride protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 177. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
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organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) Laadoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitareariscurilor;
b) evaluareariscurilor care nu pot fi evitate;
c) combatereariscurilorlasursa;
d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, n
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum
siareducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luareafin considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individualg;
i) aducerealacunostintasalariatilorainstructiunilor corespunzatoare.
Art. 178. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatiitn munca.
(2) n cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sanatateain munca.
(3) n elaborarea méasurilor de securitate si sinatate in muncé angajatorul se consulta cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si
sanatate Tn munca.
Art. 179. - Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.
Art. 180. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatiiin munca.
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sdnatate in munca si cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.
(3) [Instruirea prevazuta laalin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.
Art. 181. - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite Tn procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutorin caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum
sipentru evacuarea salariatilorin situatii speciale siin caz de pericol iminent.
Art. 182. - (1) Pentru asigurarea securitatii si sdndtatii in munca institutia abilitata prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu orice
titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.
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(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

CAPITOLULII

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 183. - (1) La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in
munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in cadrul persoanelor
juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara
activitati pe teritoriul Romaniei.

Art. 184. - (1) Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca se organizeazad la angajatorii persoane
juridice la care suntincadrati cel putin 50 de salariati.
(2) Tn cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vitiméatoare sau periculoase,
inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care
suntincadrati mai putin de 50 de salariati.
(3) ncazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin
contractul colectivde muncd aplicabil.
(4) Comitetul de securitate si sanatate in muncad coordoneaza masurile de securitate si
sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare
de 3luni.
(5) 1n situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinatate in
munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia
muncii numit de angajator.

Art. 185. - Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate
in munca sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLULIN

Protectia salariatilor prin servicii medicale
Art. 186. - Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
amuncii.
Art. 187. - (1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau unserviciu asigurat de o asociatie patronala.
(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeaza in functie de
numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.
Art. 188. - (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii,
titular al unui contract de muncaincheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.
(2) Medicul de medicina a muncii este independentin exercitarea profesieisale.
Art. 189. - (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constauin:
a) prevenirea accidentelor de munca sia bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanadtate in munca;
c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea Th munca, cat si pe
durata executarii contractuluiindividual de munca.
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(2) nvederea realizirii sarcinilor ce {i revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata
de starea de sandtate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sanatate Tn munca.

Art. 190. - (1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru
fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii
comitetului de securitate si sandtate in munca.

Art. 191. - Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a
activitatii, organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de
medicina a muncii.

TITLULVI

Formarea profesionala

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.

Art.

Art.

192.- (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptareasalariatuluila cerintele postuluisau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovareain munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
193. - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postuluisiale locului de munca;
c) stagii de practica sispecializareintard siin strainatate;
d) ucenicie organizata lalocul de munca;
e) formareindividualizats;
f) alteforme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.
194. - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putinodatala2ani,dacaaucel putin 21 de salariati;
b) cel putin o datdla 3 ani, daca ausub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 195. - (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectivde muncdincheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

196. - (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
lainitiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiilecontractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

197. - (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind
consideratad stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

198. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalg, in
conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca
pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legdtura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

199. - (1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatuluiimpreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusivdaca va suportain totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

200. - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire
la formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
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avantaje in natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLULII
Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator

Art.

Art.

Art.

Art.

-+

Art.

Art.

Art.

201. - Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala contractul de calificare
profesionala si contractul de adaptare profesionala.

202. - (1) Contractul de calificare profesionald este cel in baza caruia salariatul se obliga sa
urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari
profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima de 16 ani
impliniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite
mentinerea locului de munca la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o duratd cuprinsaintre 6 luni si 2
ani.

203. - (1) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in
acest sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se
stabilesc prin lege speciala.

204. - (1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor
debutantila o functie noua, launloc de munca nou sauin cadrul unuicolectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionald se incheie odatd cu incheierea contractului
individual de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca
nou sauin colectivul nou, in conditiile legii.

205. - (1) Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durata
determinata, ce nu poate fi mai mare de unan.

(2) Laexpirareatermenuluicontractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus
uneievaludriin vederea stabilirii mdsuriiin care acesta poate face fata functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nouin care urmeaza sa presteze munca.

206. - (1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor
speciale se face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea
profesionala.

(3) Unformator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru
al formatorului.

207. - (1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma
salariatul pe durata contractului special de formare profesionalda si de a supraveghea
indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul n
formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea
salariatului care a beneficiat de formare profesionala.

CAPITOLULIII
Contractul de ucenicie lalocul de munca
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Art. 208. - (1) Ucenicia lalocul de munca se organizeaza in baza contractului de ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca este contractul individual de munca de tip
particular, in temeiul caruia:

a) angajatorul persoana juridica sau persoana fizica se obliga ca, in afara platii unui
salariu, sa asigure formarea profesionalda a ucenicului intr-o meserie potrivit
domeniuluisdu de activitate;

b) ucenicul se obligd sa se formeze profesional si s munceasca in subordinea
angajatoruluirespectiv.

(3) Contractul de ucenicielalocul de munca seincheie pe durata determinata.

Art. 209. - (1) Persoanaincadratd ih munca in baza unui contract de ucenicie are statut de ucenic.
(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in madsura in care ele
nu sunt contrare celor specifice statutului sau.

Art. 210. - Organizarea, desfdsurarea si controlul activitatii de ucenicie se reglementeaza prin
lege speciala.

TITLULVII
Dialogul social

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 211. - Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate
modalitatile de consultari si dialog permanentintre partenerii sociali.

Art. 212. - (1) Consiliul Economic si Social este institutie publica de interes national, tripartita,
autonoma, constituita in scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social se stabilesc prin lege
speciala.

Art. 213.—1n cadrul ministerelor si prefecturilor functioneazi, in conditiile legii, comisii de dialog
social, cu caracter consultativ, intre administratia publica, sindicate si patronat.

CAPITOLULII

Sindicatele

Art. 214. - (1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare
organizatii sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere,
in scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii
drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum
si in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania
este parte.

(2) Constituirea, organizareasifunctionareasindicatelor se reglementeaza prin lege.

Art. 215. - Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si
incheierea contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice
sicu patronatele, precum siin structurile specifice dialogului social.

Art. 216. - Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii sau
uniuniteritoriale.

Art. 217. - Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor
angajatorilor, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in
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Art.

Art.

Art.

conformitate cu dispozitiile prezentului cod si ale legilor speciale.

218. - (1) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile
sindicale sau aimpiedica exercitarea lor legala.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor
patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau memobirii lor, in constituirea organizatiilor
sindicale sauin exercitarea drepturilor lor.

219. - La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa ii reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de munca, in conditiile legii.

220. - (1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilorlor.

(2) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care
I-au primit de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sunt
prevazute in legi speciale siTn contractul colectivde munca aplicabil.

CAPITOLULIN
Reprezentantii salariatilor

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

221. - (1) La angajatorii la care sunt Tncadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantiisalariatilor sunt alesiin cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a

cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantiisalariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege

exclusivsindicatelor.

222. - (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplinad de

exercitiu.

(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu

angajatorul, in raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(3) Duratamandatuluireprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

223. - Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sa urmadreascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectivde munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si
curegulamentulintern;

b) sa participe la elaborarea regulamentuluiintern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si timp de odihn3, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice sisociale legate de relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectivde munca aplicabil;

e) sdnegocieze contractul colectivde munca, in conditiile legii.

224, - Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si

durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in

conditiile legii.
225. - Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii
salariatilor destinat Tn vederea indeplinirii mandatului pe care I-au primit se stabileste prin
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contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu
conducerea unitatii.

Art. 226. - Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit de la salariati.

CAPITOLULIV

Patronatul

Art. 227. - (1) Patronatele, denumite si organizatii de angajatori, constituite Tn conditiile legii,
sunt organizatii ale angajatorilor, autonome, fara caracter politic, infiintate ca persoane
juridice de drept privat, fara scop patrimonial.
(2) Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii ori alte structuri asociative,
conform legii.

Art. 228. - Constituirea, organizarea si functionarea patronatelor, precum si exercitarea
drepturilor siobligatiilor acestora sunt reglementate prin lege speciala.

TITLULVII

Contractele colective de munca

Art. 229. - (1) Contractul colectiv de muncd este conventia incheiata in forma scrisd intre
angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate oriin
alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.
(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt
egalesilibere.
(4) Contractele colective de muncd, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale,
constituie legea partilor.

Art. 230. - Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a
contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit legii.

TITLULIX
Conflictele de munca

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 231. - Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 232. - Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

CAPITOLULII

Greva
Art. 233. - Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.
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Art. 234. - (1) Greva reprezintd incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa
participe sau sad nu participe la o greva.

(3) Limitareasauinterzicereadreptuluilagreva poate interveni numaiin cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 235. - Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta
ofincadlcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara
asalariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 236. - Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea
grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si
orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.

TITLULX

Inspectia Muncii

Art. 237. - Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de muncs,
specializat al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 238. - Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de munca, organizate in
fiecare judet siin municipiul Bucuresti.

Art. 239. - Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin lege speciala.

Art. 240. - Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul
unic de control, in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme legale,
inspectorii de munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului.

TITLULXI
Raspundereajuridica

CAPITOLULI

Regulamentulintern
Art. 241. - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau
areprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
defincalcare a demnitatii;
c) drepturilesi obligatiile angajatoruluisi ale salariatilor;
d) procedurade solutionare a cererilor sau a reclamatiilorindividuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina munciiin unitate;
f) abaterile disciplinare sisanctiunile aplicabile;
g) regulireferitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului sifsi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
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Art.

Art.

Art.

trebuieindeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectivde muncad aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentuluiintern.

(4) Regulamentulinternse afiseaza la sediul angajatorului.

244. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 243.

245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentuluiintern, in masurain care face dovadaincalcarii unuidreptal sau.

(2) Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

246. - (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator se realizeazs in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

(2) ncazul angajatorilor infiintati dup& intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de
60 de zile prevazutlaalin. (1) incepe sa curga de la data dobandirii personalitatii juridice.

CAPITOLULII
Raspundereadisciplinara

Art.

Art.

Art.

Art.

247. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
(2) Abatereadisciplinard este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilorierarhici.
248. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functieiin care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducereasalariului de baza pe o durata de 1-3 lunicu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si aindemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 lunicu 5-10%;

e) desfacereadisciplinara a contractuluiindividual de munca.
(2) Tncazulin care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fiaplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
249. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentruaceeasiabatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

250. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea

abateriidisciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abateriidisciplinare;
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Art.

Art.

d) comportarea generalain serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior de catre acesta.

251. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevdzute la art.
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) n vederea desfasurérii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, orasilocul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetdriidisciplinare prealabile.

(4) n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s&
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetareatoate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, lacererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

252. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu maitarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Subsanctiunea nulitatiiabsolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descriereafapteicare constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil care au fost
incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3), nu afost efectuata cercetarea;

d) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea disciplinarad se aplic3;

e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competentein termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLULII
Raspunderea patrimoniala

Art.

253. - (1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatoruluiin timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdtura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuzi s3 il despigubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

254, - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normalal serviciului.

(3) Tnsituatiain care angajatorul constat ca salariatul siu a provocat o pagubé din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fi maimic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubeirecuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

255. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste In raport cu masurain care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

256. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratad este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valoriiacestora de la data platii.

257. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
258. - (1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteazé inainte ca salariatul s il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Th munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

259. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

CAPITOLULIV
Raspunderea contraventionala

Art.

260. - (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe
tara, cuamendadela300leila2.000lei;
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b) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei
la1.000lei;

c) Tmpiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a
unui grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu
amendddela1.500leila3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor
legale, cuamenda dela2.000leila’5.000 lei;

e) primirea la muncd a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoanaidentificata;

f) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de

muncd, cuamenda dela500leila 1.000 lei;

incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000

leila 10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei prevazute laart. 140, cuamendd de la5.000 leila 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei
la3.000 lei;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu
amendddela1.500leila3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul
fsiintrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cuamenda
dela1.500Ieila5.000lei;

I) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la
1.5001eila3.000lei;

m)incalcarea de catre angajator a obligatiei prevdzute laart. 27si 119, cuamendadela
1.5001leila3.000lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
demisiei,cuamendadela1.500leila3.000 lej;

0) incalcarea de catre agentul de muncd temporara a obligatiei prevdzute la art. 102,
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a
depasivaloarea cumulata de 100.000 lei;

p) incdlcarea prevederilorart. 16 alin. (3), cuamenda dela 1.500 leila 2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de

munca.

(3) Contraventiilor prevazute laalin. (1) lise aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

~

g

CAPITOLULV

Raspunderea penala

Art. 261. - Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen
de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea interesata
constituie infractiune si se pedepseste cuinchisoare dela3la 6 lunisau cuamenda.

Art. 262. - Neexecutarea unei hotdrari judecatoresti definitive privind reintegrarea in munca a
unui salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 lunila un an sau cu
amenda.

Art. 263. - (1) Tn cazul infractiunilor previzute la art. 261 si 262 actiunea penald se pune in
miscare la plangerea persoanei vatamate.

(2) Tmpécarea partilorinlaturs raspunderea penals.
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Art.

Art.

264. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu
amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadratiin
baza contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantatin platd, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
repetat al unei persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munca in
oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate,
potrivit legii.

(3) Constituieinfractiune si se sanctioneaza cuinchisoare de la unula 2 anisau cuamenda
penala primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara
incheierea unui contractindividual de munca.

265. - (1) Incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu Tncalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoaredelaunanla3ani.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (3) se sanctioneaza primirea la munca a unei
persoane aflate in situatie de sedere ilegalda Tn Romania, cunoscand cad aceasta este victima a
traficului de persoane.

(3) Daca munca prestata de persoana prevazuta la alin. (2) si la art. 264 alin. (3) este de
natura sa ii puna n pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la
6lunila3ani.

(4) n cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(3), instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritatile romane, pentru o perioada de panala5ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de
achizitii publice pentru o perioada de panala5 ani;

c) recuperarea integrala sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane,
atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni Tnainte de comiterea
infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in care s-a
comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de
desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de
gravitateaincalcarii.

(5) ncazul sévarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(3), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazuluiin care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile
defintarziere siamenzile administrative corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana
angajatdilegal s-aintors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6) Tn cazul sévarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
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(3) de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant
intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini
aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu angajatorul
sauinlocul subcontractantuluiangajator ori al contractantului al carui subcontractant direct
este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute laalin. (5) lit. a) sic).

TITLULXII
Jurisdictia muncii

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 266. - Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau,
dupa caz, colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind
raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art. 267. - Pot fi partiin conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alta persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentuluicod, al altor legi sau al contractelor colective de muncs;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara,
utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca desfasurata in
conditiile prezentuluicod;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Coduluide procedura civila.

Art. 268. - (1) Cererilein vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractuluiindividual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) intermen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, In cazul in care se solicita constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale
acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectivde munca oria unor clauze ale acestuia.

(2) 1n toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la

data nasterii dreptului.

CAPITOLULII

Competenta materiala si teritoriala
Art. 269. - (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform
Coduluide procedura civila.
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(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente
in a careicircumscriptie reclamantulisi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

CAPITOLULII

Reguli speciale de procedura

Art. 270. - Cauzele prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul
judiciar.

Art. 271. - (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de
urgenta.

(2) Termeneledejudecatd nu potfimaimaride 15zile.
(3) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinitd daca se realizeaza cu cel
putin 24 de ore inainte de termenul de judecata.

Art. 272. - Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa
depuna dovezilein apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.

Art. 273. - Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in
drept sa decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in mod nejustificat
administrarea acesteia.

Art. 274. - Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

Art. 275. - Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de procedura
civila.

TITLULXIN

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 276. - Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romania, legislatia muncii va fi
armonizata permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recomandarile
Organizatiei Internationale a Muncii, cu normele dreptuluiinternational al muncii.

Art. 277. - (1) in sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege sau

prinreglementariinterne ale angajatorului.
(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299
din 18 noiembrie 2003, si art. 3, 4 i 10 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara,
publicatain Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008.

Art. 278. - (1) Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia

muncii si, Tn mdsura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca
prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.
(2) Prevederile prezentului cod se aplica cu titlu de drept comun si acelor raporturi
juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca, in masura in care
reglementdrile speciale nu sunt complete si aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul
raporturilor de munca respective.

Art. 279. - (1) Vechimea in munca stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza cu
carnetul de munca.

(2) Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu modificarile
ulterioare, vechimea in munca stabilitd pana la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie,
la cererea persoanei care nu poseda carnet de munca, de cdtre instanta judecdtoreasca
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competenta sa solutioneze conflictele de munca, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din
care sa rezulte existenta raporturilor de munca. Cererile de reconstituire formulate anterior
datei abrogdrii Decretului nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se vor solutiona potrivit
dispozitiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreaza si completeaza carnetele de munca le vor elibera titularilor
in mod esalonat, pana la data de 30 iunie 2011, pe baza de proces-verbal individual de
predare-primire.

(4) Inspectoratele teritoriale de munca ce detin carnetele de munca ale salariatilor le vor
elibera pana la data prevazutd la alin. (3), in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de muncd emise in temeiul Decretului nr.
92/1976, cu modificarile ulterioare, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-
a.

Art. 280. - Pe data intrdrii in vigoare a prezentului cod cauzele privind conflicte de munca aflate
pe rolul tribunalelor se judeca in continuare potrivit dispozitiilor procesuale aplicabile la
data sesizariiinstantelor.

Art. 281. - (1) Prezentul cod intra in vigoare la data de 1 martie 2003.

(2) Pedataintrariiinvigoare a prezentului cod se abroga:

- Codul munciial R.S.R., Legea nr. 10/1972, publicata in Buletinul Oficial, Partea , nr.
140din 1 decembrie 1972, cu modificarile sicompletdrile ulterioare;

- Legea nr. 1/1970 - Legea organizarii si disciplinei muncii in unitatile socialiste de
stat, publicata in Buletinul Oficial, Partea, nr. 27 din 27 martie 1970, cu modificarile
sicompletarile ulterioare;

- Decretul nr. 63/1981 privind modul de recuperare a unor pagube aduse avutului
obstesc, publicatin Buletinul Oficial, Parteal, nr. 17 din 25 martie 1981;

- Legeanr.30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de competenta, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 125 din 16 noiembrie 1990;

- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteal, nr. 1din 8ianuarie 1991;

- Legeasalarizariinr. 14/1991, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr.
32din9februarie 1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 16 din 10 februarie 1992;

- Legea nr. 68/1993 privind garantarea in plata a salariului minim, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 246 din 15 octombrie 1993;

- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 150 din 17 iulie
1996, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

- art. 34 si 35 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munc3,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 184 din 19 mai 1998.

(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976 privind
carnetul de munca, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu
modificarile ulterioare.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. Il, lll si IV din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, care nu sunt incorporate in forma republicata a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si care se aplica, in continuare, ca dispozitii proprii ale actului
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modificator:

”Art. Il. - (1) Contractele colective de munca si actele aditionale incheiate in intervalul de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi si pand la 31 decembrie 2011 nu pot prevedea o durata de
valabilitate care sda depdseasca 31 decembrie 2011. Dupa aceasta datd, contractele colective
de munca siactele aditionale se vorincheia pe durate stabilite prin legea speciala.

(2) Contractele colective de munca in aplicare la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi isi

produc efectele pana la data expirarii termenului pentru care au fost incheiate.

Art. lll. - La dataintrariiin vigoare a prezentei legi se abroga:

- art.23alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectivde munca, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. IV. - Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteal.”
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LEGE nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului social
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

TITLUL I: Dispozitii generale

Art.1

Inintelesul prezenteilegi, termeniisi expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:
a) parteneri sociali - sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii patronale,
precum si reprezentantii autoritdtilor administratiei publice, care interactioneaza in
procesul de dialog social;
b) dialog social - procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se consulta si
negociazain vederea stabiliriiunor acorduriin probleme de interes comun;

(i) informare - transmiterea de date de catre angajator catre sindicat sau, dupa caz, catre
reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite sda se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa o examineze in cunostinta de cauza;

(ii)consultare - schimbul de opiniiin cadrul dialogului social;

(iii)negociere colectiva - negocierea dintre angajator sau organizatia patronala si sindicat
ori organizatia sindicald sau reprezentatii angajatilor, dupa caz, care urmareste
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre cele doua parti, precum si
orice alte acorduriin probleme de interes comun;

c) dialogsocial bipartit - dialogul desfasurat numaiintre sindicate sau organizatii sindicale si
angajatori ori organizatii patronale;

d) dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre sindicate sau organizatii sindicale,
angajatori ori organizatii patronale si autoritatile administratiei publice;

e) angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sd angajeze forta de munca
pe baza de contractindividual de munca oriraport de serviciu;

f) organizatie patronala - organizatia patronilor, autonoma, fara caracter politic, infiintata
in baza principiului liberei asocieri, ca persoana juridica de drept privat, fara scop
patrimonial, constituitd Tn scopul apararii si promovarii drepturilor si intereselor comune ale
membrilor sdi, prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si de statutele proprii;

g) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu,
care presteazd munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca
aplicabile;

h) reprezentanti ai angajatilor - cei alesi si mandatati de cdtre angajati sa ii reprezinte pe
acestia, potrivit legii;

i) contract colectiv de munca - conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronald si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatile de munca. Prin incheierea contractelor
colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor partilor semnatare,
prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii pacii sociale;
j) acord colectiv - conventia incheiatd in forma scrisa intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii acestora
sireprezentantii autoritatii ori institutiei publice;

k) unitate - persoana juridica care angajeaza nemijlocit forta de munca;

1) grup de unitati - forma de structurare in vederea negocierii colective la acest nivel. Se
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poate constitui din doua sau mai multe unitati care au acelasi obiect principal de activitate
conform codului din Clasificarea activitatilor din economia nationald, denumit in continuare
cod CAEN.

Companiile nationale, regiile autonome, institutiile sau autoritatile publice pot constitui
grupuri de unitati daca au in componentd, in subordine ori in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza forta de munca;

m)depozitar al contractului colectiv de muncd - autoritatea publica competenta sa
inregistreze contractul colectivde munca;

n) conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

0) conflict colectivde munca - conflictul de munca ce intervine intre angajati si angajatori
care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele
oriacordurile colective de muncg;

p) conflict individual de munca - conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective
de munca ori din acordurile colective de munca si raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, precum si din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate
conflicte individuale de muncd urmatoarele:

(i) conflictele in legdtura cu plata unor despdgubiri pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin contractul individual de munca oriraportul de serviciu;

(ii)conflictele Tn legdtura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca ori a
unor clauze ale acestora;

(iii)conflictele in legatura cu constatarea incetarii raporturilor de serviciu ori a unor
clauze ale acestora;

q) parti indreptatite sa negocieze un contract colectiv de munca - angajatori, organizatii
patronale sau organizatii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectivde munca;

r) sectoare de activitate - sectoarele economiei nationale care grupeaza domenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin hotarare
a Guvernului, dupa consultarea partenerilor sociali;

s) recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii 1si recunosc unul altuia
legitimitateain vederea stabilirii unui demers comun;

t) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit potrivit
prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte
membriiin cadrul dialogului social institutionalizat;

u) organizatie sindicald - denumire generica pentru sindicat, federatie sau confederatie
sindicala. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in scopul apararii drepturilor
prevazute in legislatia nationald, in contractele colective si individuale de munca sau in
acordurile colective de munca, precum si in pactele, tratatele si conventiile internationale la
care Romania este parte, pentru promovarea intereselor profesionale, economice si sociale
ale membrilor sai;

v) patron - persoand juridica Tnmatriculata, persoana fizica autorizatd potrivit legii sau
persoana care exercita potrivit legii o meserie ori profesiune in mod independent, care
administreaza si utilizeaza capital Tn scopul obtinerii de profit in conditii de concurenta si
care angajeaza munca salariata;

w)sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii drepturilor si
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promovariiintereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul.

TITLUL II: Organizatiile sindicale

CAPITOLULI: Dispozitii generale

Art.2

(1) Organizatiile sindicale suntindependente fata de autoritatile publice, de partidele politice si
de organizatiile patronale.

(2) Organizatiile sindicale nu pot desfasura activitati cu caracter politic.

Art.3

(1) Persoanele incadrate cu contract individual de munca, functionarii publici si functionarii
publici cu statut special in conditiile legii, membrii cooperatori si agricultorii incadrati in
munca au dreptul, fard nicio ingradire sau autorizare prealabild, sd constituie si/sau sd adere
launsindicat.

(2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 15 angajati din aceeasi
unitate.

(3) Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga sau sa nu se
retraga dintr-o organizatie sindicala.

(4) O persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie sindicala la
acelasiangajator.

(5) Salariatii minori, de laimplinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizatii sindicale,
fara afinecesaraincuviintarea prealabila a reprezentantilor lor legali.

Art.4

Persoanele care detin functii de demnitate publica conform legii, magistratii, personalul militar

din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul Roman de

Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Informatii Externe si Serviciul de

Telecomunicatii Speciale, unitatile si/sau subunitatile din subordinea ori coordonarea acestora

nu pot constitui si/sau adera la o organizatie sindicala.

CAPITOLUL II: Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 1: Statutele organizatiilor sindicale
Art.5
Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii unei organizatii
sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de membrii sai, cu respectarea prevederilor
legale. In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea si incetarea
activitatii organizatiei sindicale, se vor aplica dispozitiile de drept comun privind incetarea
persoanelor juridice.
Art.6
(1) Statutele organizatiilor sindicale cuprind cel putin urmatoarele prevederi cu privire la:
a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatieisindicale;
b) modulin care se dobandeste siinceteaza calitatea de membru al organizatieisindicale;
c) drepturile siindatoririle membrilor;
d) modul de stabilire siincasare a cotizatiei;
e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de revocare,
durata mandatelor si atributiile lor;
f) conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a
hotararilor;
g) marimeasi compunerea patrimoniuluiinitial;
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h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa caz,
lichidarea patrimoniului.

(2) Clauzele statutare contrare legilorinvigoare sunt nule de drept.

Art.7

(1) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber
reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula programe propriide
actiune, cu respectarea legii.

(2) Este interzisd orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizatiilor acestora de naturda sa limiteze ori sa Tmpiedice exercitarea drepturilor
prevazutelaalin. (1).

SECTIUNEA 2: Conducerea organizatiilor sindicale

Art.8

Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale persoane care au capacitate de

exercitiu deplind si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o

functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea

infractiunii.

Art.9

Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii

contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.10

(1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si
activitatea sindicala.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzator si raporturilor de serviciu ale
functionarilor publicisifunctionarilor publici cu statut special.

Art.11

Perioadain care persoana aleasd in organul de conducere este salarizata de organizatia sindicala

constituie vechimefn munca.

Art.12

Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile colective privind raporturile

de serviciu se pot stabili, In conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara celor prevazute la

art. 10si 11 pentru ceialesi in organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale.

Art.13

Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine evidenta

numarului de membri, aincasarilor sia cheltuielilor de orice fel.

SECTIUNEA 3: Dobandirea personalitatii juridice

Art.14

(1) Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitatii juridice, imputernicitul special al
membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa
depuna o cerere deinscriere lajudecatoriain a careiraza teritorialdisi are sediul acesta.

(2) La cererea de inscriere a sindicatului se anexeaza originalul si cate doua copii certificate de
reprezentantul legal de pe urmatoarele acte:
a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;
b) statutul;
c) listamembrilor organului executivde conducere al sindicatului, cu mentionarea numelui,
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prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functieisi a domiciliului acestora.

Art.15

(1) La primirea cererii de inscriere, judecatoria competenta potrivit art. 14 alin. (1) este obligata
ca,intermende cel mult5 zile de lainregistrarea acesteia, sa examineze:

a) dacds-audepusactele prevazute laart. 14 alin. (2);
b) daca statutul sindicatului este conform prevederilor legale invigoare.

(2) n cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu sunt
indeplinite, presedintele completului de judecata il citeazd in camera de consiliu pe
fmputernicitul special prevazut la art. 14 alin. (1), caruia fi solicitd, in scris, remedierea
neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) Tn cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizatieisindicale.

(4) Instanta pronuntd o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotarareajudecatoriei se comunica semnataruluicereriideinscriere, intermen de cel mult5
zilede la pronuntare.

Art.16

(1) Hotarareajudecatoriei este supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru procuror
termenul derecurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei
sindicale, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia si restituie dosarul
judecatorieiintermende 5 zile de la pronuntare.

Art.17

(1) Judecatoria este obligatd sa tind un registru special al sindicatelor, in care se inscriu:
denumirea si sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor organului de conducere,
codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum si numarul si data hotararii
judecatoresti definitive siirevocabile de admitere a cererii de inscriere.

(2) inscrierea in registrul special al sindicatelor previzut la alin. (1) se face din oficiu, in termen
de 7 zile de la data ramanerii definitiva siirevocabila a hotararii pronuntate de judecatorie.

(3) Certificatul deinscriere a sindicatului in registrul special al judecatoriei se comunicd acestuia
intermende5ziledelainscriere.

Art.18

Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data fnscrierii in registrul special al

sindicatelor, prevazutlaart. 17 alin. (1), a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.19

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica inscrierea

pe fiecare pagind, Tmpreund cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se restituie

sindicatului, iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 14 alin. (2), in copii semnate
pe fiecare pagind de Tmputernicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva
acesteia.

Art. 20

(1) Organizatiile sindicale sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei sau a Tribunalului
Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului de
conducere.

(2) Instanta prevazuta la alin. (1) este obligata sa mentioneze in registrul special al sindicatelor,
prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta
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organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale va fi insotitd de urmadtoarele documente, in doua exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de
organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarascd modificarea
statutuluisi/saua componenteiorganelor de conducere;

b) copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimei
hotarari judecdtoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz;

c) statutul, in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

SECTIUNEA 4: Patrimoniul organizatiei sindicale

Art.21

Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi folosite numai potrivit

intereselor membrilor de sindicat, fard a putea fiimpartite intre acestia.

Art. 22

(1) Organizatia sindicala poate dobandi, in conditiile prevdzute de lege, cu titlu gratuit sau
oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este
infiintata.

(2) Organizatiile sindicale reprezentative, in conditiile legii, pot negocia prin contractul colectiv
de munca la nivel de unitate punerea la dispozitie a spatiilor si facilitatilor necesare
desfasurarii activitatii sindicale.

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale reprezentative pot
primi, Tn conditiile prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale. inchirierea sau concesionarea se
face prin actadministrativemis de autoritatea competenta.

Art.23

Bunurile mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicala de la autoritatile publice

centrale saulocale, cu titlu gratuit, ori primite in folosinta nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in

scopuri patrimoniale.

Art.24

Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de maximum 1% din venitul

brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Art. 25

Organizatia sindicald poate, in conditiile prevazute de statut:

a) sasprijine material membrii sdin exercitarea profesiunii;

b) sa constituie case de ajutor proprii;

c) sdediteze sisatipareasca publicatii proprii;

d) sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, Tn interesul membrilor sai, unitati
sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, societati
comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) sdorganizeze sisa sprijine material si financiar activitati cultural-artistice;

g) sa organizeze si sd desfasoare cursuri de pregatire si calificare profesionald, in conditiile
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legii;
h) sa desfasoare sialte activitati prevazute prin statut, in conditiile legii.

Art. 26

(1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin comisia de
cenzori, care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatiile sindicale, precum si
asupra stabilirii i virarii obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se
realizeaza de catre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

SECTIUNEA 5: Atributiile organizatiilor sindicale

Art.27

n vederea realizirii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au dreptul si

foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin

conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting sidemonstratie sau greva, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 28

(1) Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii,
statutele functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale de
munca, precum si din acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in
fata instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale
statului, prin aparatori proprii sau alesi.

(2) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), organizatiile sindicale au dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in
numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu va
putea fi introdusa sau continuata de organizatia sindicala daca cel in cauza se opune sau
renunta la judecata in mod expres.

(3) Tn exercitarea atributiilor previzute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au calitate
procesuala activa.

Art.29

Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor publice

competente, in conditiile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata, propuneride legiferarein

domeniile deinteres sindical.

Art.30

(1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sd participe in consiliul
de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administratiei publice, la
discutarea problemelor de interes profesional, economic sisocial.

(2) Tnscopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la
organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, in conditiile legii.

(3) Hotdrarile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la
probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris sindicatului, in
termen de doud zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art.31

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale reprezentative,

dupa caz, pot delega reprezentanti care sa le asiste ori sa le reprezinte interesele in relatia cu

angajatorii sau organizatiile acestora.
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SECTIUNEA 6: Raporturile organizatiilor sindicale cu membriilor

Art.32

Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin statutele proprii

siprin prezenta lege.

Art.33

(1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia sindicala fara a
avea obligatia de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organizatia sindicala nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Art.34

Memobrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale, personalul de

specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile organizatiilor

sindicale.

Art.35

(1) Membriialesiin organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocitin
unitate Tn calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un
numar de zile destinate activitatii sindicale, negociate prin contractul sau acordul colectiv de
munca la nivel de unitate, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru
acestezile.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

(3) Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal de lucru se
stabileste de catre parti prin contractul sau acordul colectivde munca la nivel de unitate.

CAPITOLULIII: Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale

Art.36

n cazul reorganizirii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau conform

prevederilor din statut.

Art.37

Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotdarare a membrilor sau a delegatilor acestora,

adoptatd conform statutelor proprii.

Art.38

(1) Tn cazul dizolvarii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform dispozitiilor din
statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii adunarii de dizolvare.

(2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea de dizolvare
nu a luat o hotdrare in aceasta privintd, tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti,
dupa caz, sesizat de oricare membru al organizatiei sindicale, hotaraste asupra distribuirii
patrimoniului.

Art.39

(1) Tn termen de 5 zile de la dizolvare, conducitorii organizatiei sindicale dizolvate sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceara instantei judecdtoresti competente care a
operatinscrierea ein registrul special al sindicatelor ca persoana juridica sa faca mentiunea
dizolvarii organizatieisindicale.

(2) Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoana interesata din randul membrilor
organizatiei sindicale poate cere instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii
prevazutelaalin. (1).

(3) Mentiunea prevazuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut inscrierea in
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registrul special al sindicatelor.

Art.40

(1) Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza unor
acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale patronatelor.

(2) Tn cazul in care o organizatie sindicald nu mai intruneste conditiile minime de constituire,
orice tert interesat poate solicita instantei competente dizolvarea organizatiei in cauza, in
baza uneicereri motivate.

CAPITOLUL IV: Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Art.41

(1) Sindicatele legal constituite se pot asocia dupa criteriul sectoarelor de activitate.

(2) Doud sau mai multe sindicate constituite in cadrul aceluiasi sector de activitate se pot asocia
n vederea constituirii unei federatii sindicale.

(3) Douad sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot asocia in
vederea constituirii unei confederatii sindicale.

(4) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele componente uniuni
sindicale teritoriale.

Art.42

(1) Federatiile si confederatiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 41 alin. (2) si (3),
dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezenteilegi.

(2) n vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al federatiei sau
confederatiei sindicale va depune la tribunalul in a carui raza teritoriald isi are sediul aceasta
o cerere pentru dobandirea personalitatii juridice, insotita de urmatoarele inscrisuri:
a) hotarareade constituire a federatiei sau confederatieisindicale;
b) hotdrarile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie,
semnate de reprezentantiilegaliai acestora;
c) copii legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice,
ramase definitive siirevocabile, de catre organizatiile sindicale care se asociaza;
d) statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;
e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeric personal si functia acestora.

Art.43

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), dobandesc personalitate
juridica la cererea federatiilor sau a confederatiilor sindicale care au hotdrat constituirea
acestora. Tn acest scop, imputernicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale va
depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul in a carui raza teritoriala
isi are sediul uniunea sindicald teritoriald, insotita de hotararea federatiei sau a
confederatiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copia certificata a
statutuluifederatiei sau confederatiei sindicale si de copia legalizata a hotararii judecatoresti
de dobandire a personalitatii juridice de catre aceasta, ramasa definitiva siirevocabila.

(2) Mai multe federatii sau confederatii sindicale pot constitui in comun uniuni sindicale
teritoriale.

Art.44

(1) Tribunalul competent prevazut la art. 42 alin. (2) si la art. 43, dupa caz, este obligat ca, in
termen de cel mult 5 zile de lainregistrarea cererii, sa examineze:
a) dacds-audepusactele prevazute laart. 42 alin. (2) saulaart. 43, dupa caz;
b) daca actul constitutiv si statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu prevederile
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legaleinvigoare.

(2) Tn cazul in care constatd c3 cerintele legale pentru constituirea organizatiilor sindicale nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecata 1l citeaza in camera de consiliu pe
Tmputernicitul special prevazut laart. 42 alin. (2) silaart. 43 alin. (1), caruiafi solicita, in scris,
remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) ncazulin care suntintrunite cerintele previzute laalin. (1), instanta respectiva va proceda la
solutionarea cereriiin termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4) Instanta prevazuta la alin. (1) pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a
cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunica organizatiei, in termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.

Art.45

(1) Hotararea tribunaluluieste supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru procuror
termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului special.
Instanta de recurs redacteaza deciziain termen de 5 zile de la pronuntare.

Art.46

(1) Tribunalul Municipiului Bucuresti este obligat sa tind un registru special al federatiilor,
confederatiilor sindicale si uniunilor sindicale teritoriale ale acestora, in care consemneaza:
denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii,
precum si numarul si data hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a
personalitatii juridice.

(2) Tnscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de |a
data ramanerii definitiva siirevocabila a hotararii pronuntate de tribunal.

(3) Certificatul deinscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale teritoriale in
registrul special al tribunalului se comunica acestorain termen de 5 zile de laTnscriere.

Art.47

Organizatia sindicald constituita prin asociere dobandeste personalitate juridica de la data

ramanerii definitiva si irevocabila a hotararii judecatoresti de admitere a cererii de inscriere in

registrul special.

Art.48

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreuna cu cate un exemplar al

celorlalte acte depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al doilea

exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43 alin. (1), in copii certificate
demputernicitul special, se va pastrain arhiva tribunalului.

Art.49

(1) Organizatia sindicald constituitda prin asociere este obligatd sd aducd la cunostinta
tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a
statutului, precum si orice schimbare in componenta organului executiv de conducere.

(2) Pentruaprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzator dispozitiile art.
42-48.

(3) Instanta este obligata sa mentioneze in registrul special modificarile din statut, precum si
schimbadrile din compunerea organului executivde conducere al organizatiei sindicale.

Art.50

Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale, conform statutului

acestora.
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CAPITOLUL V: Reprezentativitatea organizatiilor sindicale
Art.51
(1) Suntreprezentative la nivel national, de sector de activitate, de grup de unitati si de unitate

organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
A. lanivel national:
a) austatutlegal de confederatie sindical3;
b) auindependenta organizatorica si patrimonialg;
c) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin 5%
din efectivul angajatilor din economia national3;
d) austructuriteritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judetele Romaniei, inclusiv
municipiul Bucuresti;
B. lanivel de sector de activitate sau grup de unitati:
a) austatutlegal de federatie sindicalg;
b) auindependenta organizatorica si patrimonialg;
c) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin 7%
din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv;
C. lanivelde unitate:
a) austatutlegal desindicat;
b) auindependenta organizatorica si patrimoniala;
c) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul
angajatilor unitatii.

(2) Tndeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constat3, |a

cererea acestora, de catre instanta care le-a acordat personalitate juridica, prin depunerea
lainstanta a documentatiei prevazute laart. 52.

(3) Hotararease motiveaza sise comunicdin 15 zile de la pronuntare.
(4) Hotarareajudecdtoreasca poate fiatacata cu recurs.

Art.52

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

A.

la nivel national:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de confederatie si a ultimei hotarari judecdtoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;

b) extrasdin ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati din economia
national3;

c) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre in care se
specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei sindicale cuprinzand lista
federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosaruluide reprezentativitate;

lanivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de federatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare
a statutuluisi/saua componentei organelor de conducere;

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specificda numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;
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Art.

(1)

()

3)

c) datele Institutului National de Statisticd privind numarul total de angajati din sectorul de
activitate respectiv sau, Tn cazul grupului de unitati, declaratiile angajatorilor din grup
privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosaruluide reprezentativitate;

lanivel de unitate:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri;

c) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

53

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la Tribunalul Municipiului
Bucuresti, confederatiile si federatiile sindicale vor depune o copie scrisa si una in format
electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va
inregistra si va emite dovadain acest sens.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa pe pagina de internet a institutiei
dosarul, precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate puse la dispozitie de
organizatiile sindicale.

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatele
vor depune o copie scrisa si una in format electronic a respectivului dosar la inspectoratul
teritorial de munca, care o vainregistra si va emite dovada in acest sens.

TITLUL Ill: Organizatiile patronale
CAPITOLULI: Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor patronale
SECTIUNEA 1: Constituire si organizare

Art.

54

Organizatiile patronale sunt independente fata de autoritatile publice, de partidele politice si de
sindicate.

Art.

(1)

()

(3)
(4)

55

Organizatiile patronale se constituie prin asociere libera, pe sectoare de activitate, teritorial
sau la nivel national, dupa cum urmeaza:

a) patroniise pot asocia pentru constituirea uneiorganizatii patronale;

b) doua sau mai multe organizatii patronale pot constitui o federatie patronala;

c) doud sau mai multe federatii patronale pot constitui o confederatie patronala.
Organizatiile patronale Tsi pot constitui structuri organizatorice teritoriale proprii, cu sau
fara personalitate juridica. Structurile organizatorice teritoriale fard personalitate juridica si
desfasoara activitatea in baza statutului organizatiilor patronale din care fac parte.
Federatiile si confederatiile patronale pot constitui din organizatiile afiliate uniuni patronale
teritoriale.

Uniunile patronale teritoriale dobandesc personalitate juridica la cererea federatiilor sau a
confederatiilor patronale care au hotarat constituirea acestora. in acest scop, imputernicitul
special al federatiei sau confederatiei patronale va depune o cerere de dobandire a
personalitatii juridice la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul uniunea patronala
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(5)
(6)

teritoriala, insotita de hotararea federatiei sau a confederatiei patronale de constituire a
uniunii, potrivit statutului, copiile certificate ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor
patronale si de copiile legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a personalitatii
juridice de catre acestea, ramase definitive siirevocabile.

O organizatie patronala nu se poate afilia decat la o singura organizatie patronala de rang
superior.

Organizatiile patronale constituite la nivel national trebuie sa aiba in componenta structuri
teritorialein cel putin jumatate plus unu dintre judete, inclusivin municipiul Bucuresti.

Art.56

(1)
()

Organizatiile patronaleisi desfasoara activitatea in baza statutelor si regulamentelor proprii,
potrivit prevederilor prezentei legi.
Organizatiile patronale nu pot desfasura activitati cu caracter politic.

SECTIUNEA 2: Statutul

Art.57

Modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare a unei organizatii patronale se
reglementeaza prin statutul adoptat de catre membrii sdi, cu respectarea dispozitiilor legale.
Art.58

(1)

()
(3)

(4)

(5)

(6)

Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, cel putin urmatoarele elemente:

a) denumirea organizatiei patronale sisediul principal;

b) obiectul de activitate siscopul;

c) patrimoniulinitial, marimea sicompunerea acestuia;

d) sursele definantare;

e) drepturile siobligatiile membrilor;

f) organelede conducere;

g) criteriul de constituire;

h) procedura de dizolvare silichidare a organizatiei patronale.

Personalitateajuridica a organizatiei patronale se dobandeste potrivit prezenteilegi.

Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre organizatia patronala, Imputernicitul
special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale, prevazut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza teritoriala fsi
aresediul aceasta.

La cererea de inscriere a organizatiei patronale se anexeaza originalul si cate doua copii
certificate de reprezentantul legal ale urmatoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de membrii fondatori;

b) statutul;

c) lista membrilor organului executiv de conducere al organizatiei patronale, cu
mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si
domiciliului acestora;

d) dovada existentei sediului.

La primirea cererii de inscriere, judecatoria competenta potrivit alin. (3) este obligata ca, in
termen de cel mult 5 zile de lainregistrarea acesteia, sa examineze:

a) dacas-audepus actele prevazute laalin. (4);

b) daca statutul organizatiei patronale este conform prevederilor legale in vigoare.

n cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea organizatiei patronale nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in camera de consiliu pe
imputernicitul special prevazut la alin. (3), caruia fi solicitd, in scris, remedierea
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neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(7) Tn cazul in care sunt intrunite cerintele previzute la alin. (3), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizatiei patronale.

(8) Instantapronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(9) Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel mult
5zile dela pronuntare.

(10)Hotararea judecatoriei este supusa recursului.

(11)Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotdrarii. Pentru procuror
termenul derecurs curge de la pronuntare.

(12)Recursul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei
patronale, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia si restituie dosarul
judecatorieiintermende5 zile de la pronuntare.

Art.59

(1) Judecatoria este obligata sa tind un registru special de evidenta a organizatiilor patronale, in
care se inscriu: denumirea si sediul organizatiei patronale, criteriul de constituire, numele si
prenumele membrilor organului executiv de conducere, precum si numarul si data hotararii
judecatoresti definitive de admitere a cereriide inscriere.

(2) Certificatul de inscriere a organizatiei patronale in registrul special al judecatoriei se
comunicd acesteiaintermen de5zile delainscriere.

(3) Organizatia patronala dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul
special prevazut la alin. (1) a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de admitere a
cereriideinscriere.

(4) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecdtoria certifica
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie organizatiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor din dosar, in copii
semnate pe fiecare paginad de imputernicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra in
arhiva acesteia.

(5) Organizatiile patronale sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei sau a Tribunalului
Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului de
conducere.

(6) Instanta prevazutalaalin. (5) este obligata sa mentioneze in registrul special prevazut la alin.
(1) modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta organului de conducere al
organizatiei patronale.

(7) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere ale
organizatiilor patronale va fi insotita de urmadtoarele documente, in doud exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de
organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarascd modificarea
statutuluisi/saua componentei organelor de conducere;

b) copie a hotararii judecadtoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz;

¢) statutul,in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si functia/profesiunea.

(8) Organizatia patronald are obligatia ca, in termen de 30 de zile de la data ramanerii definitiva
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si irevocabila a hotararii judecatoresti de infiintare, sa transmita Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in format electronic, statutul, actul constitutiv, tabelul de
adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de conducere, precum si
hotararea judecatoreasca definitiva siirevocabila.

Art.60

Organizatia patronald dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitiva si

irevocabild a hotararii judecatoresti.

SECTIUNEA 3: Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale

Art.61

Organizatiile patronale reprezintd, sustin si apdra interesele membrilor lor in relatiile cu

autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si

scopul lor de activitate, in plan national si international, potrivit propriilor statute si in acord cu

prevederile prezenteilegi.

Art.62

(1) Tnvederea realizérii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile patronale:
a) reprezintd, promoveaza, sustin si apara interesele economice, juridice si sociale ale
membrilor lor;
b) promoveaza concurenta loiald, in conditiile legii;
c) desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor
colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu
sindicatele, precum siin structurile bipartite si tripartite de dialog social;
d) elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;
e) promoveaza principiile responsabilitatii sociale;
f) asigura pentru membrii lor informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum si cu
alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanta si asistenta de
specialitate, inclusiv in domeniul ocuparii si formarii profesionale, precum si al sanatatii si
securitatiiin munca;
g) la cererea membrilor acestora, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata instantelor de
judecata de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati, prin
aparatori proprii sau alesi;
h) elaboreazd siimplementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de munca;
i) elaboreazd strategii si politici de dezvoltare economico-sociald la nivel sectorial si
national, in conditiile legii;
j) infiinteaza si administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor lor, unitati sociale,
de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati comerciale, de
asigurari, precum si banca proprie.

(2) Organizatiile patronale sunt abilitate sd asigure orice servicii cerute de membrii lor, in
conditiile legii.

Art.63

(1) Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane care au
capacitate deplind de exercitiu si nu executd pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-au
folosit pentru savarsirea infractiunii.

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor patronale li se asigura protectia legii
impotriva oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii atributiilor si/sau a mandatuluilor, sub sanctiunea pedepselor prevazute de lege.
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Art.64

(1)Confederatiile patronale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor publice
competente, in conditiile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata, propuneride legiferare in
domeniile specifice deinteres.

(2)Confederatiile patronale reprezentative la nivel national se pot constitui intr-o structura de
reprezentare unitard a intereselor lor, in conditiile in care aceastad structura cuprinde cel putin
jumatate plus unu din totalitatea confederatiilor patronale reprezentative la nivel national.
(3)Accesul in structura de reprezentare prevazuta la alin. (2) nu poate fi conditionat sau
restrictionat pentru nicio confederatie patronala reprezentativa la nivel national in conditiile
legii.

SECTIUNEA 4: Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 65

Bunurile mobile si imobile apartinand organizatiilor patronale pot fi folosite numai in interesul

acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Art.66

Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros,

orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizarii scopului pentru care sunt

infiintate.

Art. 67

Activitatea economico-financiara a organizatiilor patronale se desfdsoara potrivit bugetului

propriu de venituri si cheltuieli.

Art.68

(1) Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi: taxe de finscriere, cotizatii, donatii,
sponsorizari si alte venituri, potrivit statutelor si legilor in vigoare.

(2) Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor pentru care au fost
infiintate si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(3) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeaza prin comisia de
cenzoricare functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

(4) Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatiile patronale, precum si
asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se
realizeaza de catre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

CAPITOLUL Il: Dizolvarea organizatiilor patronale

Art.69

Tn cazul dizolvarii unei organizatii patronale, patrimoniul acesteia se imparte cu respectarea

prevederilor statutuluisi ale dreptului comun in materie.

Art.70

(1) n termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei patronale sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente sa faca
mentiunea dizolvarii.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoanad interesatd poate solicita instantei
judecatoresti competente operarea mentiunii prevazute laalin. (1).

Art.71

Organizatiile patronale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale, conform

statutuluiacestora.
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CAPITOLUL llI: Reprezentativitatea organizatiilor patronale

Art.72

(1) Suntreprezentative la nivel national sau de sector de activitate organizatiile patronale care
indeplinesc cumulativurmatoarele conditii:

A. lanivel national:
a) austatutlegal de confederatie patronalg;
b) auindependenta organizatorica si patrimonialg;
¢) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii din economia
nationala, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;
d) au structuri teritoriale Tn cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei, inclusivin
municipiul Bucuresti;
B. lanivel de sector de activitate:
a) austatutlegal de federatie patronala;
b) auindependenta organizatorica si patrimonialg;
c) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul angajatilor
sectoruluide activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;
C. lanivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2) Tndeplinirea conditiilor de reprezentativitate previzute la alin. (1) se constats, prin hotérare,
de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale, prin depunerea
lainstanta a documentatiei prevazute laart. 73.

(3) Hotararease motiveaza sise comunicdin 15 zile de la pronuntare.

(4) Hotarareajudecatoreasca poate fiatacata curecurs.

Art.73

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale se face astfel:

A. lanivelnational:

a) copie a hotdrarii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de confederatie si a ultimei hotarari judecdtoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea unitatilor membre ale
acestora, precum si a numarului total de angajati al fiecareia, certificat de inspectoratele
teritoriale de muncg;

c) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosaruluide reprezentativitate;

B. laniveldesectordeactivitate:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de federatie de catre organizatia patronala si a ultimei hotdrari judecatoresti
definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive
de conducere;

b) situatie cumulativa semnatd de reprezentantul legal al federatiei patronale, cuprinzand
lista unitatilor membre si numarul total de angajati ai acestora, certificat de inspectoratele
teritoriale de munca, precum si copii ale documentelor de aderare amembrilor la federatie;
c) sectorul de activitate sinumarul de angajati din cadrul acestuia;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosaruluide reprezentativitate.

Art.74

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Municipiului Bucuresti,
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confederatiile si federatiile patronale vor depune o copie scrisa si una in format electronic a
respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va inregistra si
va emite dovaddinacestsens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa pe pagina de internet a institutiei
dosarul, precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate, puse la dispozitie de
organizatiile patronale.

TITLULIV: Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

Art.75

n vederea promoviérii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel mai inalt

nivel, se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, denumit in continuare

Consiliul National Tripartit, organism consultativ la nivel national al partenerilor sociali.

Art.76

Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:

a) presedintii confederatiilor patronale sisindicale reprezentative la nivel national;

b) reprezentantiai Guvernului, desemnati prin decizie a primului-ministru, cel putin la nivel de
secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte structuri ale statului, conform celor
convenite cu partenerii sociali;

c) reprezentantul Bancii Nationale a Romaniei, presedintele Consiliului Economic si Social si
altimembri conveniti cu partenerii sociali.

Art.77

Consiliul National Tripartit este prezidat de primul-ministru, loctiitorul de drept al acestuia fiind

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.78

Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plat3;

b) dezbatereasianaliza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel guvernamental;

c) elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelorin domeniul dialogului social;

d) solutionarea pe caleadialoguluitripartit a diferendelor de natura sociala sieconomica;

e) negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor intelegeri la nivel
national si monitorizarea aplicarii acestora;

f) analizareasi, dupa caz, aprobarea solicitarilor de extindere a aplicarii contractelor colective
de munca la nivel sectorial pentru toate unitatile din sectorul respectiv de activitate;

g) alte atributii convenite intre parti.

Art.79

Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale.

Art. 80

Consiliul National Tripartit isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare, care

seaprobain plenul acestuia.

Art.81

La sedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti ai altor autoritati ale

statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

TITLUL V: Consiliul Economic si Social
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
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Art. 82

Consiliul Economic si Social este institutie publica de interes national, tripartita, autonoma,
constituita Tn scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale,
organizatiile sindicale sireprezentanti ai societatii civile organizate.

Art.83

(1)

(2)

3)

Art.

(1)
()

Art.

Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu de catre initiatorii proiectelor de acte
normative din domeniul sau de competenta. Rezultatul acestei consultari se concretizeaza
inavize la proiectele de acte normative.

Domeniile de competenta ale Consiliului Economic si Social sunt:

a) politicile economice;

b) politicile financiare sifiscale;

c) relatiile de munca, protectia sociala si politicile salariale;

d) politicile in domeniul sanatatii;

e) educatia, cercetareasicultura.

Consiliul Economic si Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate
publica ori de organizatiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel national, precum si
de reprezentantii societdtii civile asupra unor stari de fapt, evolutii ori evenimente
economico-sociale de interes national, Tn urma acestor sesizari, Consiliul Economic si Social
emite puncte de vedere si recomandari.

84

Consiliul Economicsi Social are personalitate juridica.

Sediul Consiliului Economic si Social este in municipiul Bucuresti.

85

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi,
precum siale regulamentului propriu de organizare si functionare.

CAPITOLUL ll: Atributiile Consiliului Economic si Social

Art.

86

Consiliul Economic si Social este organism consultativ pentru Parlamentul si Guvernul Romaniei
siare urmatoarele atributii:

a)
b)
<)

d)

Art.

(1)

()

avizeaza actele normative din domeniile de competenta prevazute la art. 83 alin. (2), initiate
de Guvern sau de Parlament, invitand initiatorii la dezbaterea actelor normative;
elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din propria initiativa, analize si
studii privind realitatile economice si sociale;

semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si sociale
careimpun elaborarea unor noi acte normative;

urmareste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a Organizatiei
Internationale a Muncii privitoare la consultarile tripartite destinate sa promoveze aplicarea
normelor internationale ale muncii, adoptata la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificata de
Romania prin Legea nr. 96/1992.

87

Initiatorii proiectelor de acte normative din domeniile de competenta prevazute la art. 83
alin. (2) au obligatia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului Economic si
Social. Initiatorii pot participa la dezbaterea proiectului de act normativ, atat in comisiile
permanente, cat siTn plenul Consiliului Economicsi Social, la invitatia acestuia.

Avizul prevazut la alin. (1) va Tnsoti in mod obligatoriu proiectul de act normativ, pana la
adoptare.
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(3) Avizele favorabile nuse motiveaza.

(4) Avizele cu observatii si propuneri vor cuprinde motivarea completa a fiecarei obiectii sau
propuneri.

(5) Avizele nefavorabile vor cuprinde in mod obligatoriu motivarea acestora.

(6) Avizele se adopta prin votul plenului, cu o majoritate de doua treimi din numarul membrilor
Consiliului Economic si Social prezenti.

(7) Tn cazul in care nu se poate adopta un aviz in conditiile prevazute la alin. (3)-(6), se vor
transmite initiatorului punctele de vedere ale partilor exprimate in plenul Consiliului
EconomicsiSocial.

(8) Avizul Consiliului Economic si Social sau punctele de vedere ale partilor se transmit Tn scris
initiatorului actului normativ, sub semnatura presedintelui.

Art. 88

(1) Tnindeplinirea atributiilor prevazute la art. 86, Consiliul Economic si Social are obligatia de a
analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul sau in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(2) Depadsirea termenului prevazut la alin. (1) da dreptul initiatorului sa transmita proiectele de
acte normative spre adoptare fara avizul Consiliului Economic si Social, cu mentionarea
acesteisituatii.

Art.89

Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si organizatii internationale din

domeniile social sieconomic.

Art.90

Consiliul Economic si Social analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea modului de

aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si a

programelor de asistenta initiate de organismele internationale de specialitate, din domeniul

propriu de activitate.

CAPITOLUL Ill: Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

SECTIUNEA 1: Structura Consiliului Economic si Social
Art.91

Functionarea Consiliului Economic si Social este asigurata de:

a) plen;

b) biroul executiv;

c) presedintesivicepresedinti;

d) comisiilede specialitate permanente;

e) secretarulgeneral.

SECTIUNEA 2: Plenul Consiliului Economic si Social

Art.92

(1) Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de membri,
incluzand presedintele sivicepresedintii.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului Economicsi Social se face dupd cum urmeaza:
a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;
b) 15 membrinumiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
c) 15 membri reprezentand societatea civild, numiti prin decizie a primului-ministru, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din cadrul structurilor
cooperatiste, profesiunilor liberale, organizatiilor pentru protectia consumatorilor,
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3)

Art.

comunitatii stiintifice si academice, organizatiilor de agricultori, organizatiilor de
pensionari, organizatiilor comunitatilor locale, asociatiilor care reprezinta familia si
persoanele cu dizabilitati si al altor organizatii neguvernamentale.

Repartizarea locurilor aferente fiecdrei confederatii sindicale si patronale in Consiliul
Economic si Social se face de catre fiecare parte prin consens, iar in caz de dezacord, prin
votul ajumatate plus unu din numarul total al confederatiilor.

93

Fiecare confederatie patronald si sindicala reprezentativa la nivel national, precum si fiecare
organizatie a societatii civile, care detine unul sau mai multe locuriin Consiliul Economic si Social,
nominalizeaza persoana sau persoanele, dupa caz, care urmeaza sa o reprezinte in cadrul
Consiliului Economic si Social.

Art.

94

Pot dobéandi calitatea de membru al Consiliului Economic si Social persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

Art.

(1)
()

Art.

(1)
()
(3)

Art.

(1)
()

Art.

(1)

()
3)

Art.

a) suntdesemnatein scris de catre organizatiile reprezentate in Consiliul Economic si Social;
b) au capacitate deplina de exercitiu;

¢) nuauantecedente penale.

95

Mandatul plenului Consiliului Economic si Social este de 4 ani.

Mandatul membrilor plenului Consiliului Economic si Social poate fi reinnoit.

96

Organizatiile reprezentate vor inainta Consiliului Economic si Social lista membrilor numiti,
cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor in activitate.

Membrii numiti in Consiliul Economic si Social sunt validati individual, prin verificarea
indeplinirii de catre acestia a conditiilor prevazute laart. 94.

n cazul in care un candidat nuindeplineste conditiile prevazute la art. 94, organizatia care I-a
desemnat urmeaza sa faca o alta propunere.

97

Consiliul Economic si Social se considera legal constituit la data validarii a cel putin 24 de
membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin 8 persoane.

Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic si Social, consiliul anterior Tsi continua
activitatea.

98

Calitatea de membru al Consiliului Economic si Social inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea mandatului;

b) in caz de deces;

¢) incazde demisie;

d) in situatia in care plenul Consiliului Economic si Social sau, dupa caz, confederatia
patronald, confederatia sindicala ori Guvernul, care |-a numit, cere revocarea sa;

e) incazulin care nu maiindeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 94 lit. b) sic);

f) in situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care l-a numit fsi
pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national;

g) nalte situatii prevazute de regulamentul Consiliului Economicsi Social.

Procedura revocarii calitatii de membru al Consiliului Economic si Social se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare.

Tnlocuirea unui membru al plenului Consiliului Economic si Social se face pe perioada rimasé
pana la expirarea mandatului plenului.

99

77



(1) Plenul Consiliului Economic siSocial se intruneste saptamanal in sesiuni ordinare.

(2) Plenul se intruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea biroului executiv ori a cel putin
uneitreimidin numarul membrilor.

Art.100

(1) Dezbaterile in plen se desfisoara in prezenta a minimum 24 de membri. in cazul in care nu
este indeplinita conditia de cvorum, iar convocarea a fost realizata regulamentar, membrii
prezenti ai plenului pot sa isi exprime parerile, care vor fi consemnate ca puncte de vedere
motivate ale membrilor prezenti.

(2) Lucrarile plenului se desfdsoara in sedinte publice, in afara cazurilor expres stabilite de
biroul executiv.

Art.101

(1) Plenul asigura conducerea generala a Consiliului Economic si Social si are urmatoarele
atributii principale:
a) avizeaza proiecte de acte normative;
b) alege, la propunerea partilor, presedintele;
c) alege, lapropunerea partilor, pe cei 3 vicepresedinti si pe membrii biroului executiv;
d) adoptd regulamentul propriu de organizare si functionare;
e) stabileste componenta comisiilor permanente;
f) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si raportul privind
executia bugetara;
g) dezbate siadopta propunerile de hotarari elaborate de comisiile de specialitate;
h) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi completate prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Art.102

(1) Tn exercitarea atributiilor sale prevazute la art. 101 alin. (1) lit. ¢)-h), plenul Consiliului
EconomicsiSocial adopta hotarari, prin consensul partilor.

(2) Tn cazul in care nu se realizeazé consensul, hotérarile se adoptd prin vot, cu o majoritate de
trei patrimi din numarul membrilor Consiliului Economic si Social prezenti.

SECTIUNEA 3: Biroul executiv

Art.103

(1) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social este alcatuit din presedinte, 3 vicepresedinti
sicate un membrudinfiecare parte.

(2) Functia de presedinte este asigurata prin rotatie de fiecare parte, cu respectarea duratei
fiecaruimandat.

(3) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social asigura conducerea in intervalul dintre
sedintele plenului.

(4) Atributiile si modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

SECTIUNEA 4: Presedintele si vicepresedintii

Art.104

(1) Presedintele Consiliului Economic si Social este ales prin votul plenului, dintre membrii
acestuia, cu o majoritate de trei patrimi din numarul total al membrilor Consiliului Economic
siSocial.

(2) Presedintele Consiliului Economic si Social este validat de Parlament pentru un mandat de 4
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ani.

(3) Revocarea presedintelui Consiliului Economic si Social se face de catre Parlament, la
propunerea plenului Consiliului Economic si Social, adoptata cu o majoritate de trei patrimi
dinnumarul total al membrilor.

(4) Functiade presedinte al Consiliului Economic si Social este asimilata din punctul de vedere al
indemnizarii celei de ministru, iar functia de vicepresedinte celei de secretar de stat.

(5) Presedintele Consiliului EconomicsiSocial este ordonator principal de credite.

Art.105

Presedintele Consiliului Economic si Social indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta Consiliul Economic si Social in fata Parlamentului, a Guvernului si a celorlalte
autoritati publice, precum siin relatiile cu persoanele fizice sijuridice;

b) semneaza actele Consiliului Economic si Social;

c) angajeaza si, dupa caz, numeste, potrivit legii, personalul din aparatul Consiliului
Economicsi Social;

d) exercita orice alte atributii carefi revin potrivit legii sau hotararilor plenului.

Art.106

Atributiile vicepresedintilor Consiliului Economic si Social se stabilesc prin regulamentul propriu

de organizare si functionare.

SECTIUNEA 5: Comisiile de specialitate

Art.107

(1) Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care analizeaza
problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite si care propun
plenului masuride solutionare a acestora.

(2) Tn cadrul comisiilor de specialitate sunt analizate proiectele de acte normative inaintate de
initiatori si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii plenului Consiliului
EconomicsiSocial.

(3) Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin rotatie de catre fiecare
parte.

(4) Presedintele comisiei de specialitate stabileste programul de lucru si problemele care
urmeaza a fi dezbatute sile propune aprobarii prin vot membrilor comisiei.

Art.108

(1) Tn structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de specialitate
permanente sau temporare.

(2) Comisiile de specialitate permanente sunt urmatoarele:

a) Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate simediu de afaceri;
b) Comisia pentruincluziune socialasi protectie sociala;

¢) Comisia pentrurelatiile de munca si politica salarialg;

d) Comisia pentruagricultura, dezvoltare rurala si protectia mediului;

e) Comisia pentru educatie, formare profesionala, sanatate si culturad;

f) Comisia pentru protectia consumatoruluisi concurenta loial3;

g) Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitatiindependente;

h) Comisia pentru drepturisilibertati cetatenesti;

i) Comisia pentruadministratie publica siordine publica.

(3) Prin regulamentul propriu de organizare si functionare pot fi constituite comisii de
specialitate temporare pentru solutionarea unor probleme care se ivesc in domenii
specifice de activitate.
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Art.109

Fiecare membru al Consiliului Economic si Social face parte obligatoriu din cel putin o comisie de

specialitate permanenta.

Art.110

(1) Numarul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau temporare ale Consiliului
EconomicsiSocial este de minimum 5, repartizati conform acordului partilor.

(2) Pana la concurenta numarului de 5 membri ai fiecarei comisii, partile vor desemna ca
membri in comisii experti in domeniul de activitate al acesteia. Tn acest caz, procedura de
numire a expertilor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
EconomicsiSocial.

Art.111

Procedura de lucru a comisiilor de specialitate permanente se stabileste prin regulamentul de

organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

SECTIUNEA 6: Secretariatul tehnic

Art.112

(1) Tn structura Consiliului Economic si Social functioneazd un secretariat tehnic, care este
aparatul de lucru de specialitate si tehnico-administrativ.

(2) Tn cadrul secretariatului tehnic se pot constitui departamente si alte structuri functionale,
conform structurii organizatorice aprobate de plenul Consiliului Economic si Social.

(3) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si Social este condus de un secretar general,
atributiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Functiade secretar general este incompatibila cu calitatea de membru n Consiliul Economic
siSocial.

(5) Functia de secretar general este asimilata din punctul de vedere al salarizarii celei de
secretar general din minister.

CAPITOLUL IV: Alte dispozitii

Art.113

Desemnarea membrilorin Comitetul Economic siSocial European se face dupa cum urmeaza:
a) cate 5 membri desemnati prin consens sau, in caz de dezacord, prin vot de catre fiecare
parte reprezentata in Consiliul Economic si Social;
b) in cazulin care desemnarea nu se face cu cel putin 30 de zile inaintea termenului prevazut
pentru nominalizarea reprezentantilor in Comitetul Economic si Social European,
desemnarea va fifacutd de catre Guvern.

Art.114

(1) Consiliul EconomicsiSocial are buget propriu, care face parte din bugetul de stat.

(2) Pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului Economic si Social primesc o
indemnizatie Tn cuantum de 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(3) Pentru activitatea desfasurata, membrii comisiilor de specialitate permanente care nu au
calitatea de membru al Consiliului Economic si Social au dreptul la o indemnizatie lunara in
cuantum de panala 10% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(4) Cuantumulindemnizatiilor prevazute la alin. (3) se stabileste de plenul Consiliului Economic
siSocial, cuincadrareain sumele aprobate prin buget cu aceasta destinatie.

(5) Proiectul bugetului Consiliului Economic si Social se aproba de catre plenul Consiliului
Economicsi Social.

(6) Pentru organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social se aloca de la bugetul de
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stat, prin legile bugetare anuale, fondurile aferente urmatoarelor categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile curentesi cheltuielile de capital;

b) indemnizatiile si contributiile sociale aferente pentru membrii Consiliului Economic si
Social si pentru membrii comisiilor de specialitate permanente care nu au calitatea de
membriai Consiliului Economic si Social;

c) plata cotizatiilor anuale datorate organizatiilor internationale la care Consiliul Economic
siSocial este afiliat;

d) sumele necesare realizarii analizelor si studiilor prevazute in atributiile Consiliului
Economicsi Social laart. 86 lit. c);

e) sumele necesare platii colaboratorilor externiai Consiliului Economicsi Social.

(7) Consiliul EconomicsiSocial poate primi donatii si sponsorizariin conditiile legii.

Art.115

Personalul Consiliului Economicsi Social este contractual siare urmatoarea structura:

a) personalul de specialitate si tehnico-administrativ;
b) expertii comisiilor de specialitate permanente.

Art.116

in cazul in care membrii Consiliului Economic si Social sau ai comisiilor de specialitate

permanente sau temporare se deplaseaza in interesul serviciului, in tara sau in strainatate, pot

beneficia de drepturile de delegare prevazute de legislatia in vigoare pentru personalul din
sectorul bugetar.

Art.117

(1) Pentru elaborarea unor studiiin domeniul economico-social stabilite de catre plen, Consiliul
Economic si Social poate folosi colaboratori externi - cadre didactice din invatamantul
superior, cercetatori stiintifici, magistrati sau alti specialisti, in conditiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor externi se stabileste prin negociere directa, in
raport cu complexitatea si importanta lucrarii ce urmeaza sa fie elaboratd, fara a putea
depasi, lunar, salariul de baza maxim stabilit de lege pentru functia de consilier gradul | A din
cadrul Consiliului Economicsi Social.

Art.118

Personalul de specialitate si tehnico-administrativ functioneaza in cadrul secretariatului tehnic

al Consiliului Economic si Social si se Tncadreaza in conditiile legii.

Art.119

(1) Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Economic si Social are dreptul sa solicite
datele siinformatiile necesare indeplinirii atributiilor acestuia.

(2) Pastrarea si folosirea datelor si informatiilor se vor face cu respectarea gradului de
confidentialitate precizat de emitent.

TITLUL VI: Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul

administratiei publice centrale si la nivel teritorial

Art.120

(1) Tncadrul ministerelor sial altor institutii publice, prevazute in anexa nr. 1, precumsi la nivelul
judetelor si al municipiului Bucuresti se constituie si vor functiona comisii de dialog social,
formate din reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii
organizatiilor patronale si ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national.

(2) Comisiile de dialog social care functioneaza la nivelul ministerelor pot aproba infiintarea
unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru formate din persoane
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desemnate de plenul comisiilor respective.

(3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul judetelor pot aproba infiintarea unor
subcomisii de dialog social la nivelul localitatilor din judetul respectiv. Modalitatea de
constituire si functionare a acestor subcomisii se stabileste de plenul comisiei la nivel
judetean.

Art.121

Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeaza, in special,

urmatoarele:

a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si
organizatiile sindicale, care sa permita o informare reciproca permanentda asupra
problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in
vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de alta
natura cu caracter economico-social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din judete si
municipiul Bucuresti asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

Art.122

(1) Din comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor si al institutiilor publice
prevazutein anexa nr. 1 fac parte:

a) reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii publice, numiti prin ordin al
ministrului, respectiv al conducatoruluiinstitutiei publice;

b) reprezentanti numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;

c) reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national.

(2) Dincomisiile de dialogsocial organizate la nivel teritorial fac parte:

a) prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
numiti prin ordin de catre prefect;

b) presedintele consiliuluijudetean sau, pentru municipiul Bucuresti, primarul general;

c) cate un reprezentant numit de fiecare confederatie patronald reprezentativa la nivel
national;

d) cate un reprezentant numit de fiecare confederatie sindicala reprezentativa la nivel
national.

(3) Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national sunt
membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite la nivelul administratiei publice
centralesilocale.

Art.123

(1) Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a) la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau, in situatii speciale - cu acordul
partenerilor de dialog social -, de catre un alt reprezentant al ministerului, imputernicit prin
ordin al ministrului; la nivelul celorlalte institutii publice prevazute in anexa nr. 1, de catre un
reprezentant numit de conducatorul institutiei publice;

b) la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de catre prefect si presedintele
consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, de catre primarul general.

(2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asigura de institutia publicd in cadrul careia
acestea functioneaza.

Art.124

(1) Elaborarea unitara a politicilor nationale in domeniul dialogului social si coordonarea
metodologica a comisiilor de dialog social se asigura de catre Ministerul Muncii, Familiei si
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Protectiei Sociale.

(2) Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor publice
prevdzute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic de catre secretarul de stat desemnat
de ministrul muncii, familiei si protectieisociale.

(3) Pentru exercitarea rolului sau de coordonator prevazut la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale emite norme cu caracter metodologic pentru reglementarea
dialoguluisocial.

(4) Pentru asigurarea functionarii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele responsabile
de acest domeniu din ministere, prefecturi, precum si din cadrul institutiilor publice
prevdzute in anexa nr. 1 vor fiinstruite prin programe derulate de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale prin directiile cu atributiiin activitatea de dialog social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen de 30 de zile de la
intrareain vigoare a prezenteilegi.

(6) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si se transmite spre informare partenerilor sociali,
potrivit modeluluiprevazutinanexanr. 2.

(7) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar catre secretarul de
stat responsabil cu dialogul social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, potrivit modelului prevazutin anexanr. 2.

(8) Raportarease face pesuport hartie siin formatelectronic.

Art.125

(1) Tntermen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, comisiile de dialog social
organizate la nivelul ministerelor si institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1, precum siin
plan teritorial se vor constitui si Tsi vor desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile
acesteia.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale este prevazutinanexanr. 3.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice locale este prevazutin anexanr. 4.

(4) Tn baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social isi vor elabora, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, propriul regulament de functionare, ale carui
prevederinu pot contraveni prevederilor regulamentului-cadru.

Art.126

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

TITLUL VII: Negocierile colective de munca

CAPITOLUL I: Negocierea contractelor colective de munca

Art.127

Organizarea si desfasurarea negocierilor colective, precum si incheierea contractelor colective

de munca sunt reglementate prin prezenta lege.

Art.128

(1) Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitdti, grupuri de unitati si
sectoare de activitate.

(2) Criteriul de apartenentd la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal de
activitate inregistrat la registrul comertului, conform codului CAEN.

(3) Unitatile din acelasi sector de activitate definite prin apartenenta la aceeasi diviziune, grupa
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(4)

Art.

(1)
()
(3)
(4)

(5)
(6)

Art.

(1)

()

3)
(4)

(5)

(6)

sau clasa, conform codului CAEN, se pot constitui voluntar in grupuri de unitati, in vederea
negocierii contractelor colective la nivelul respectiv. Angajatorii care intentioneaza sa
negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati pot constitui In mod
voluntar grupul de unitati, atat prin hotardre judecatoreasca de constituire, cat si prin
proces-verbal sau orice alta conventie scrisa intre parti.

Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale
acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile
arbitrale in aceasta materie, incepand cu data pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale se
transmit depozitarului contractului colectivde munca pentruinregistrare.

129

Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care
unitatea are maiputin de 21 de angajati.

Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.

Angajatorul sau organizatia patronala initiaza negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile
calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca.

n cazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiazd negocierea, aceasta va
incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

Durata negocierii colective nu poate depdsi 60 de zile calendaristice decat prin acordul
partilor.

Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze
conveniteintre parti.

130

Tntermen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere previzute
de art. 129 alin. (4), angajatorul sau organizatia patronala are obligatia sa convoace toate
partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectivde munca.

La prima sedinta de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe
care angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor
angajatilor, conform legii, si data panad la care urmeaza a indeplini aceastd obligatie.

Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea
nr.467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.

Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia delegatilor
sindicali ori a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date referitoare
la:

a) situatia economico-financiaralazi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemnain procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
Tmputerniciriscrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectivde munc3;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocariituturor partilorindreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezinta data la care se considera ca
negocierile au fost declansate.
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(7)

Art.

(1)
()

Art.

(1)
()
3)
(4)

La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii
mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

131

La negocierea clauzelor sila incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si
libere.

Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de
munca.

132

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numaiin limitele sitn
conditiile prevazute de lege.

La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilorau un caracter minimal.

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturila un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil incheiat la nivel superior.
Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
niveluriinferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL lI: Efectele contractelor colective de munca

Art.

(1)

()
3)

133

Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la
acest nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care
s-aincheiat contractul colectivde muncg;

c) pentru toti angajatii incadrati in unitdtile din sectorul de activitate pentru care s-a
incheiat contractul colectivde munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare
ale contractului.

La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreaza un singur
contract colectivde munca.

n contractele colective de muncé la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu
contractindividual de muncain sectorul bugetar vor respecta in mod obligatoriu prevederile
art. 138.

CAPITOLUL lllI: Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Art.

134

Partile contractului colectivde munca sunt angajatorii si angajatii, reprezentatila negocieri dupa
cumurmeaza:

A.

din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz;

b) la nivel de grup de unitdti, de cdtre angajatori care au acelasi obiect principal de
activitate, conform codului CAEN, constituiti voluntar sau conform legii;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal constituite si
reprezentative potrivit prezentei legi;

din partea angajatilor:

a) la nivel de unitate, de catre sindicatul legal constituit si reprezentativ potrivit prezentei
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Art.

(1)

()

3)

(4)

Art.

(1)
()

legi sau de catre reprezentantii angajatilor, dupa caz;

b) la nivelul grupurilor de unitati, de cdtre organizatiile sindicale legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatilor membre ale grupului;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit prezenteilegi.

135

n unitatile in care nu exista sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de
munca se face dupa cum urmeaza:

a) dacad exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicald
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de
catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului sindicatului,
fmpreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de
activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se face numai
de catre reprezentantii angajatilor.

n cazul in care la nivelul grupului de unitati nu existé organizatii sindicale reprezentative care
sa reprezinte cel putin jumatate din numarul total de angajati ai grupului de unitati, la
negocierea contractului colectivde munca salariatii sunt reprezentati dupa cum urmeaza:

a) de catre reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale reprezentative din cadrul
fiecarei unitati care au decis constituirea grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupuluiin care nu exista sindicate reprezentative, dar exista
sindicate afiliate la federatii sindicale reprezentative in sectorul de activitate in care s-a
constituit grupul, angajatii sunt reprezentati de catre federatiile sindicale respective, in baza
solicitarii simandatuluisindicatelor, si de reprezentantii angajatilor din respectivele unitati.
Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform prezentei
legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivel de grupuri de unitati
n care au sindicate afiliate, la solicitarea siin baza mandatului din partea acestora.
Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform prezentei legi pot participa
la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate in care au
federatiimembre, la solicitarea si in baza mandatului din partea acestora.

136

Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de
reprezentatii mandatatiin acest sens ai partilor care au negociat.

Anterior incheierii si semnarii contractelor colective de munca la nivel de sector de
activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector de
activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale confederatiilor sindicale
participante la negocieriisi vor imputernici reprezentantii sa negocieze prin mandat special.

CAPITOLUL IV: Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva in
sectorul bugetar

Art.

137

in sectorul bugetar, partile contractului colectiv de munci sunt angajatorii si angajatii,
reprezentati dupa cum urmeaza:

A.

din partea angajatorilor:
a) la nivel de unitate, de catre conducatorul institutiei bugetare sau de catre persoana
mandatata in cest scop;
b) la nivel de grup de unitdti, de cdtre reprezentantul legal al ordonatorilor principali de
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Art.

(1)

()

(3)

(4)
(5)

Art.

credite;

c) lanivel de sector de activitate, de catre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale
competente;

din partea angajatilor, la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate, de
organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative conform prevederilor prezenteilegi,
n caz contrar aplicandu-se prevederile art. 135.

138

Prin contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot fi
negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele decat cele
prevazute de legislatiain vigoare pentru categoria respectiva de personal.

Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca in sectorul
bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. in
cazulin care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele
legale.

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incdlcarea prevederilor
alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

Raspunderea pentru fincheierea contractelor colective de munca cu nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

139

Negocierea acordurilor colective pentru functionarii publici se face in conformitate cu
dispozitiile legale in materie.

CAPITOLUL V: incheierea contractelor colective de munci

Art.

(1)

()
3)

Art.

(1)
()

140

n scopul asigurérii participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de

sector de activitate, grup de unitati si unitati, angajatorii sau organizatiile patronale vor
transmite tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectivde munca anuntul
privind intentia de incepere a negocierilor colective. Th cazul in care angajatorul sau
organizatia patronald nu a initiat negocierile in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3),
organizatia sindicala sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, care initiaza negocierile
conform art. 129 alin. (5) vor transmite tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectivde munca negociat.
Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis Tn forma scrisa tuturor partilor indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile Thainte de data inceperii
negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt si acceptarea sau
refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii
deinvitare la negocieri, va fiinterpretata ca refuz de participare la negocieri.

141

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai
mica de 12 lunisi maimare de 24 luni.

Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectivde munca, in conditiile stabilite
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3)

Art.

(1)
()
3)
(4)

Art.

(1)

()

(3)

(4)

(5)

Art.

de prezenta lege, o singura datd, cu cel mult 12 luni.

n cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munc3, partile pot conveni
negocierea acestuiain orice moment.

142

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu incdlcarea
prevederilorart. 132 sunt lovite de nulitate.

Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre instantele judecatoresti competente,
la cererea partiiinteresate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

n cazul constatdrii nulitatii unor clauze de ctre instanta judecétoreascs, partile pot conveni
renegocierea acestora.

Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu
prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectivde munca
aplicabilincheiat la nivelul superior, dupa caz.

143

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectivde munca la nivel de unitate, lainspectoratul teritorial de muncs;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor
de activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Dosarul intocmitin vedereainregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) Tmputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectivde munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. Tn cazul grupului de unitati constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de muncd la acest nivel, dovezile de
reprezentativitate pot fi cele ale membrilor partii sindicale, conform art. 134 lit. Bsiart. 135
alin. (2), partea patronala facand dovada constituirii grupului de unitati, conform
prevederilorart. 128 alin. (3), in vederea negocierii;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
mandatele speciale prevazute laart. 136 alin. (2).

n cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate, contractul colectiv de
munca va fi inregistrat la nivelul respectiv numai in situatia in care numarul de angajati din
unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat jumatate din
numarul total al angajatilor din sectorul de activitate. in caz contrar, contractul va fi
inregistrat drept contract la nivel de grup de unitati.

Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unitati, dosarul prevazut la
alin. (2) va cuprinde suplimentar si lista unitatilor carora li se aplica contractul in
conformitate cu mandatele speciale prevazute laart. 136 alin. (2).

n cazul in care este indeplinita conditia prevazuta la alin. (3), aplicarea contractului colectiv
de munca inregistrat la nivelul unui sector de activitate va fi extinsa la nivelul tuturor
unitatilor din sector, prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, cu
aprobarea Consiliului National Tripartit, in baza unei cereri adresate acestuia de catre
semnatarii contractului colectivde munca la nivel sectorial.

144
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(1) Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea
competentd sau de la o datd ulterioar3, potrivit conventiei partilor.

(2) Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate si grupuri de unitati,
precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
aV-a, prin grija partilor semnatare.

Art.145

(1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, inspectoratele teritoriale de
munca vor proceda la inregistrarea contractelor colective de munca dupa verificarea
indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de prezenta lege. Daca aceste conditii nu sunt
indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentruindeplinirea
conditiilor legale.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va publica pe pagina de internet contractele
colective la nivel de sector de activitate si grup de unitati.

Art.146

(1) Contractele colective de munca nu vor fitnregistrate daca:

a) partile nuau depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2);

b) nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care reprezintd mai mult de jumatate din
totalul angajatilor din sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a negociat contractul;

c) reprezentantul oricarei parti care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare
dintre clauzele contractuluisi acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal de negociere.

(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor
partilor numai in cazul in care partea semnatara care reprezinta angajatii acopera mai mult
de jumatate din totalul angajatilor.

Art. 147

Tmpotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de muncé partile interesate se pot adresa

instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificarile sicompletarile ulterioare.

CAPITOLUL VI: Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

colectivde munca

Art. 148

(1) Executareacontractuluicolectivde munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectivde munca atrage raspunderea
partilor care se facvinovate de aceasta.

Art. 149

Clauzele contractului colectivde munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile

legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectivde munca convin

acestlucru.

Art. 150

(1) Modificarile aduse contractului colectiv de muncad se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care auincheiat contractul.

(2) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de
munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in
conditiile prezenteilegi sau de la o datd ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Art. 151

Contractul colectivde muncainceteaza:

a) laTmplinirea termenuluisau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca partile
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nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c)prinacordul partilor.

Art.152

(1)Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2)Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectivde munca se
solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Art.153

Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal constituita poate
incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri, conventii
sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

TITLUL VIII: Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de
munca

CAPITOLULI: Dispozitii generale

Art. 154

(1) Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii acestora se desfasoara cu
respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele colective
siindividuale de munca.

(2) Tncalcarea cu vinovétie de citre una dintre parti a obligatiilor care fi revin potrivit alin. (1)
atrage raspunderea acesteia.

Art. 155

Conflictele de munca se solutioneaza potrivit prevederilor prezenteilegi.

CAPITOLUL II: Conflicte colective de munca

Art.156

Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu fnceperea,

desfasurarea siincheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

Art. 157

Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru a caror

rezolvare este necesara adoptarea uneilegisau aaltuiact normativ.

Art.158

Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apararea intereselor colective cu caracter

economic, profesional sau social, in conformitate cu prevederile art. 156.

Art.159

(1) Tn conflictele colective de muncé la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati de sindicatele
reprezentative din unitate, potrivit legii.

(2) La nivelul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajatii si-au
ales persoanele care sa ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane fi reprezinta si in cazul
conflictelor colective de munca.

Art.160

n cazul conflictelor colective de muncd angajatii sunt reprezentati de organizatiile sindicale

reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care participa la negocierile colective ale

contractului sau acordului colectivde munca aplicabil.

Art.161

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:
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a) angajatorul sau organizatia patronald refuza sa inceapa negocierea unui contract ori
acord colectivde munca, in conditiile Tn care nu are incheiat un astfel de contract sau acord
oricelanterior aincetat;

b) angajatorul sau organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de
munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art.162

(1) Tn toate cazurile in care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de muncs,
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in
scris angajatorul, respectiv organizatia patronala despre aceastd situatie, precizand
revendicdrile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare.
Angajatorul este obligat sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinta prevazuta la alin. (1) se considera indeplinitd si in cazul in care revendicarile,
motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de
catre reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului ori
aiorganizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul sau organizatia patronald are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau, in
lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doua zile lucratoare de la primirea
sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

Art.163

n situatia in care angajatorul ori organizatia patronald nu a rdspuns la toate revendicarile

formulate sau, desi a raspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de

acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectivde munca se poate declansa.

Art. 164

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa

conflictul colectivde munca.

Art.165

Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabila a acestuia,

dupad cumurmeaza:

a) la nivel de unitate, organizatia sindicala reprezentativd sau reprezentantii angajatilor,
dupa caz, notifica angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza n
scris inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi desfasoard activitatea angajatii
unitatii care au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fiecarei
unitati membre a grupului de unitati, precum si organizatiei patronale constituite la nivelul
grupului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza in scris Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii;

c) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica
fiecarei unitati in care au membri organizatii sindicale reprezentative, precum si
organizatiilor patronale corespondente declansarea conflictului colectiv de munca si vor
sesizain scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii.

CAPITOLUL IlI: Concilierea conflictelor colective de munca
Art. 166
in toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in
scris siva cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:
a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
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acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectivde munca si motivarea acestuia;

c) dovadaindeplinirii cerintelor prevazute laart. 161-163;

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia
sindicala reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Art.167

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile

aflate Tn conflict.

Art.168

(1) Procedurade conciliere este obligatorie.

(2) Tn termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati sau la
nivel sectorial, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor colective de
munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul sau pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate atat organizatiei
sindicale orireprezentantilor angajatilor, cat siangajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul teritorial de munca,
dupa caz, convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7
zile lucratoare de la data desemnarii delegatului.

Art.169

(1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, dupa caz,
reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi
imputernicita n scris sa participe la concilierea organizata de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sau de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz. Din delegatia sindicala
pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia
sindicala este afiliata.

(2) Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
angajatilor orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicala reprezentativa
la care organizatia sindicala care a declansat conflictul de munca este afiliata.

Art.170

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronald

desemneaza printr-o Tmputernicire scrisd o delegatie compusd din 2-5 persoane care sa

participe la conciliere.

Art.171

(1) Ladata fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
sau al inspectoratului teritorial de munca, dupd caz, verifica imputernicirile delegatilor
partilor si staruie ca acestia sd actioneze pentru a se realiza concilierea.

(2) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat
de catre parti si de delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau al
inspectoratuluiteritorial de munca, dupa caz.

(3) Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la
conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Art.172

n cazulin care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea revendicarilor

formulate, conflictul colectivde munca se considerd incheiat.
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Art.173

in situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicdrile asupra cdrora s-a realizat acordul si
cele ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la
acesteadinurma.

Art.174

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea
pentru efectuarea concilierii.

CAPITOLULIV: Medierea i arbitrajul

Art.175

n vederea promovirii solution&rii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de munc se

infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art.176

(1) Modalitatea de infiintare, organizare si functionare a Oficiului de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca va fi reglementata prin hotarare a Guvernului, ce va fi
adoptatdin cel mult 90 dezile de laintrareain vigoare a prezentei legi.

(2) Tn cadrul Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca vor fi constituite
corpul de mediatorisi corpul de arbitri ai conflictelor colective de munca.

Art. 177

Componenta si criteriile de accedere in corpul de mediatori si corpul de arbitri ai conflictelor

colective de munca, competenta, atributiile, precum si procedurile de mediere si arbitraj se

stabilesc prin Regulamentul de mediere si arbitraj, elaborat de Oficiul de Mediere si Arbitraj al

Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului

justitiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal.

Art.178

(1) Tn cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii
organizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv de inspectoratul
teritorial de muncad, dupa caz, partile pot hotari, prin consens, initierea procedurii de
mediere, in conditiile prezenteilegi.

(2) Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile art. 73 alin.
(2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

Art.179

(1) Peintreaga durata a unui conflict colectivde munca, partile aflate in conflict pot hotari prin
consens ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere si Arbitraj
al Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale.

(2) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de
Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt obligatorii pentru
parti, completeaza contractele colective de muncd si devin executorii din momentul
pronuntariilor.

Art.180

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca partile,

de comun acord, au decis acest lucruTnhainte de declansarea grevei ori pe parcursul acesteia.
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CAPITOLULV: Greva

Art.181

Prin greva seintelege orice forma de incetare colectiva si voluntard a lucruluiintr-o unitate.

Art.182

Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de solutionare a

conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta lege, numai

dupa desfasurarea grevei de avertisment si dacd momentul declansarii acesteia a fost adus la
cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin doua zile lucratoare thainte.

Art.183

(1) Hotdrareade adeclaragrevaseiade catre organizatiile sindicale reprezentative participante
la conflictul colectivde munca, cu acordul scris a cel putin jumatate din numarul membrilor
sindicatelor respective.

(2) Pentru angajatii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotararea de
declarare a grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin unei
patrimi din numarul angajatilor unitatii sau, dupa caz, ai subunitatii ori compartimentului.

(3) Hotdrarea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), se
comunicain scris angajatorului, in termenul prevazutlaart. 182.

Art. 184

Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Art.185

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore, daca se face cu incetarea

lucrului, si trebuie, in toate cazurile, sa preceada cu cel putin doua zile lucratoare greva propriu-

zisa.

Art.186

(1) Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor formulate de
angajatii din alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de activitate.

(2) Hotararea de a declara greva de solidaritate poate fi luata, cu respectarea prevederilor art.
183 alin. (1), de catre organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau
confederatie sindicald la care este afiliat sindicatul organizator. in cazul grevelor de
solidaritate, prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplica.

(3) Grevade solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi lucratoare si trebuie anuntata
in scris conducerii unitatii cu cel putin doua zile lucratoare inainte de data incetarii lucrului.

Art. 187

(1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, de reprezentantii
angajatilor, care vor stabili si durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 186.

(2) Sindicatul reprezentativ ori, dupa caz, reprezentantii alesi ai angajatilor 1i reprezinta pe
grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor
judecatoresti, in cazurile in care se solicitd suspendarea sau incetarea grevei.

Art.188

Pe durata in care revendicarile formulate de angajati sunt supuse medierii ori arbitrajului,

acestia nu pot declansa greva sau, daca greva este declansatd, aceasta se suspenda in conditiile

art. 197 alin. (3).

Art.189

in situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul angajatilor care

au hotarat declararea greveirenuntain scris la greva, aceasta inceteaza.

Art.190

(1) Greva poate fi declarata numai pentru interese cu caracter profesional, economic si social
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ale angajatilor.

(2) Greva nu poate urmarirealizarea unor scopuri politice.

Art.
(1)

()

(3)
Art.
(1)
(2)

Art.
(1)

()

Art.
(1)

(2)
Art.
(2)
(2)
Art.
(1)
(2)

Art.
(2)

()
3)

(4)

191

Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva sau sa
refuze sa participe.

Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii unor
subunitati sau compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului
colectivde munca.

in situatiile prevdzute la alin. (2), revendicirile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectivde munca.

192

Angajatii care nu participa la grevaisi vor continua activitatea.

Angajatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice
continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.

193

Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii si,
impreund cu conducerea unitatii, sa asigure functionarea continua a utilajelor si a
instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea
oamenilor.

Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la grevd, angajatorul se poate
adresainstantei competente pentru despagubiri.

194

Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa isi desfasoare activitatea de
catre angajatii aflatiin greva sau de organizatorii acesteia.

Conducerea unitatii nu poate incadra alti angajati care sa fi inlocuiasca pe cei aflatiin greva.
195

Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
dupa caz, al angajatului se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin doar
drepturile de asigurari de sanatate.

n orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al
inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

196

Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, nu
reprezinta o incdlcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea
sanctionariiin niciun fel a acestora.

Dispozitiile alin. (1) nu se aplica daca greva este declarata ilegald, potrivit art. 200 alin. (1) lit.
b).

197

in timpul grevei organizatorii acesteia continud negocierile cu conducerea unitatii, in
vederea solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectivde munca.

In cazul in care organizatorii grevei si conducerea unititii ajung la un acord, conflictul
colectivde munca esteinchis si grevainceteaza.

Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea
temporara a grevei. Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata, fara a mai fi necesara
parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.

Exceptand situatia prevazuta la alin. (3), organizatorii grevei nu pot amana declansarea
grevei la o altd data decat cea anuntata sau sa o suspende pe o anumita perioada decat
reluand toata procedura de declansare a conflictelor colective de munca.
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(5) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (1) atrage
raspundereajuridicad a acestora pentru pagubele cauzate unitatii.

Art.198

Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declarata sau se deruleaza cu nerespectarea legii,

acesta se va putea adresa tribunaluluiin a carui circumscriptie se afla unitatea in care s-a declarat

greva cu o cerere prin care se solicita instanteiincetarea grevei.

Art.199

Tribunalul fixeaza termen pentru solutionarea cererii de incetare a grevei, care nu poate fi mai

mare de doua zile lucratoare de la datainregistrarii acesteia, si dispune citarea partilor.

Art.200

(1) Tribunalul examineaza cererea prin care se solicita incetarea grevei si pronunta de urgenta o
hotarare prin care, dupa caz:

a) respinge cererea angajatorului;
b) admite cererea angajatoruluisidispune incetarea greveicafiind ilegala.

(2) Hotararile pronuntate de tribunal sunt definitive.

Art.201

(1) Tribunalul si curtea de apel solutioneaza cererea sau, dupa caz, recursul, potrivit procedurii
prevdzute pentru solutionarea conflictelor colective de munca.

(2) Tn cazulin care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea celor interesati,
poate obliga organizatorii grevei si angajatii participanti la greva ilegala la plata
despagubirilor.

Art. 202

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu statut special din

cadrul Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Administratiei si Internelor, al Ministerului

Justitiei si din institutiile si structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al

Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului Roman de Informatii, al Serviciului de

Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale, personalul angajat de fortele

armate strdine stationate pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de personal carora li se

interzice exercitarea acestui drept prin lege.

Art. 203

Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate declara greva din

momentul plecariiin misiune si pana la terminarea acesteia.

Art.204

Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate declara greva

numai cu respectarea normelor stabilite prin conventiile internationale ratificate de statul

roman, in conditiile art. 203.

Art. 205

Tn unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice,

in transporturile pe cdile ferate, Tn unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea

localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, greva
este permisa cu conditia ca organizatorii grevei sa asigure serviciile, dar nu mai putin de o treime
din activitatea normala.

Art. 206

Angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele

nucleare, din unitatile cu foc continuu pot declara greva cu conditia asigurarii a cel putin unei

treimi din activitate, astfel incat sa nu puna in pericol viata si sdnatatea oamenilor si sa asigure
functionarea instalatiilor in deplind siguranta.

Art. 207
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Functionarii publici declanseaza conflictul colectivde munca conform procedurii prevazute in
prezenta lege.

CAPITOLULVI: Conflictele individuale de munca

Art. 208

Conflictele individuale de munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti.

Art.209

Instantele judecatoresti competente sa judece cereri referitoare la solutionarea conflictelor

individuale de munca se stabilesc prin lege.

Art.210

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseazd instantei

judecdtoresti competente in a carei circumscriptie fsi are domiciliul sau locul de munca

reclamantul.

Art.211

Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incalcate dupa cum urmeaza:
a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului
individual de munc3, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani, pot fi contestate
in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta de
masura dispusa;
b) constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parti pe
intreaga perioadain care contractul respectiv se aplica;
c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format
obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 212

(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca vor fi judecate cu
celeritate.

(2) Termeneledejudecata nu pot fi maimaride 10zile.

Art.213

Partile sunt legal citate daca citatia le-a fost inmanata cel putin cu 5 zile inaintea judecarii.

Art.214

Hotararile instantei de fond sunt definitive.

Art. 215

Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.

Art.216

Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor individuale de

munca se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Codului de procedura civila.

TITLULIX: Sanctiuni

Art. 217

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:
a) Tncalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 15.000 lei la 20.000
lei;
b) refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivele munca, cu amenda
cuprinsaintre 5.000 leisi 10.000 lei;
c) nedepunerea spre publicare de catre partile semnatare a contractului colectivde munca
la nivel de grup de unitati sau sector de activitate, cu amenda de 3.000 lei. Responsabilitatea
revine solidar partilor;
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()
3)

Art.

(1)

()

3)

(4)

d) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 162 alin. (1), cu amenda de la 1.000 lei la 3.000
lei;

e) nerespectarea prevederii prevazute la art. 194 alin. (1), cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei;

f) impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru constatarea
eventualelor contraventii, conform art. 195, de catre oricare dintre partile aflate n conflict,
cuamendadela5.000 leila10.000 lei.

Constatarea contraventiilor siaplicarea sanctiunilor se fac de catre Inspectia Muncii.
Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.180/2002, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

218

Constituie infractiune si se pedepseste cuinchisoare de la 6 lunila 2 anisau cuamenda de la
20.000 lei la 50.000 lei fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violente, impiedica ori
obliga un angajat sau un grup de angajati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul
grevei.

Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitarii
atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
constituie infractiune si se pedepseste cuinchisoare dela 3 lunila 2 anisau cuamenda.
Actiunea penald este pusa in miscare la plangerea prealabild a persoanei vatamate, in
conformitate cu dispozitiile Codului de procedura penala, cu exceptia infractiunii prevazute
laalin. (1).

Declararea grevei de catre organizatori cu incalcarea conditiilor prevazute la art. 191 alin. (1)
orila art. 202-205 constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an
saucuamenda, daca fapta nu constituie o infractiune mai grava.

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Art.

(1)
()

(3)

(4)

Art.

219

Hotararile judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatiile sindicale
sau patronale obtinute panad la data intrarii in vigoare a prezenteilegi raman valabile.
Federatiile sindicale care si-au dobandit personalitatea juridica la tribunalele judetene au
obligatia ca in termen de 90 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi sa solicite
transcrierea in Registrul special al federatiilor si confederatiilor sindicale al Tribunalului
Municipiului Bucuresti.

Cerereade transcriere prevdzuta la alin. (2) va fiinsotita de doua copii ale hotararii definitive
siirevocabile de dobandire a personalitatii juridice de catre federatia sindicala si ale ultimei
hotararijudecatoresti de modificare a statutului, dupa caz.

intermen de 30 de zile de la depunerea cererii, Tribunalul Municipiului Bucuresti va solicita

tribunalului judetean dosarul de dobandire a personalitatii juridice de catre federatia
sindicala petenta.
220

Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale sindicatelor, respectiv ale
organizatiilor patronale prevazute la art. 17 alin. (1) si, respectiv, la art. 59 alin. (1) se stabilesc
prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, in
termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor
sociali.

Art.

221
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(1) Tndeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constatd prin hotarare judecitoreasca.

(2) Verificarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din41n 4 ani.

(3) Hotararile judecatoresti prin care se constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a
organizatiilor patronale si sindicale conform prezenteilegi se comunica Ministerului Muncii,
Familieisi Protectiei Sociale, care va tine evidenta acestora.

Art.222

(1) Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestata in instanta de
catre organizatiile patronale ori sindicale corespondente la nivel national, de sector de
activitate, grup de unitati sau de unitati, Tn conditiile in care nu mai sunt indeplinite unul ori
mai multe dintre criteriile prevazute de art. 51 alin. (1) lit. A-C, respectivde art. 72 alin. (1) lit.
AsiB, pe baza cdrora afost obtinuta reprezentativitateain cauza.

(2) Contestatiase depune lainstantajudecatoreasca care a acordat reprezentativitatea.

(3) Tn cazul in care o organizatie patronala sau sindicald semnatara a unui contract colectiv de
munca isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa, orice parte interesata indreptatita
sa negocieze respectivul contract colectiv de munca are dreptul sa solicite renegocierea
contractului colectivde munca in cauza, anterior termenului de expirare a acestuia. Daca nu
se solicita renegocierea, contractul colectiv de munca respectiv ramane in vigoare pana la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

(4) Tn cazul in care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de munca angajatorul fsi
modifica obiectul principal de activitate, i vor fi aplicabile prevederile contractului colectiv
de munca incheiat la nivelul sectorului de activitate in care se Tncadreaza noul obiect
principal de activitate.

Art.223

Reprezentativitatea organizatiilor patronale si sindicale constatatd pana la data intrariiin vigoare

a prezentei legi produce efecte dupa data intrarii in vigoare a acesteia numaiin conditiile in care

intruneste criteriile de reprezentativitate prevazute de prezentalege.

Art.224

La dataintrariiin vigoare a prezenteilegi se abroga:

a) Legea sindicatelor nr. 54/2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 73
din 5 februarie 2003, cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu exceptia art. 26-39, care se abroga de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, a ordinului comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului justitiei prevazutlaart. 177;

c) Legea patronatelor nr. 356/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
380din 12iulie 2001, cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr. 130/1996 privind contractul colectivde munca, republicata in Monitorul Oficial
alRomaniei, Parteal, nr. 184 din 19 mai 1998, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

e) Legea nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 141 din 7 iulie 1997, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 369/2009 privind constituirea si functionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 227 din 7 aprilie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

_kokokok_

Aceasta lege a fost adoptata in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Romaniei,
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republicatd, in urma angajarii raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a
Senatului, in sedinta comunad din data de 18 aprilie 2011.

ANEXA Nr. 1: LISTA cuprinzand ministerele si alte institutii publice in cadrul
carora se vor organiza comisii de dialog social

1. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

2. Ministerul Administratieisi Internelor

3. Ministerul Finantelor Publice

4. MinisterulJustitiei

5. Ministerul Apararii Nationale

6. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului

7. Ministerul Mediuluisi Padurilor

8. Ministerul Economiei, Comertuluisi Mediului de Afaceri
9. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

10. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

11. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

=
N

. Ministerul Culturii si Patrimoniului National

. Ministerul Sanatatii

. Ministerul Comunicatiilor i Societatii Informationale

. Ministerul Afacerilor Externe

. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului

. Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

[ e N = =
NGO WU bhW

ANEXANTr. 2:

-model -

Institutia publica care raporteaza

RAPORT privind activitatea comisiei de dialog social peluna............

Nr. crt. Data sedintei Ordinea de zi Rezumatul concluziilor sau al
comisiei de dialog|  pynct Initiator eventualelor rezolutii
social propus

Presedintele Comisiei de dialog social,

(semnatura)

100



ANEXA Nr. 3: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac parte:

1. reprezentanti ai ministerelor - secretarii de stat, precum si conducatorii institutiilor
publice, autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerelor, numiti
prin ordin al ministrului;

2. reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, conform copiilor hotararilor judecatoresti definitive depuse
la secretariatul comisiei de dialog social. Organizatiile sindicale si patronale membre ale
comisiilor de dialog social vor desemna cate un titular si cate un supleant pentru comisiile de
dialog social de la nivelul ministerelor si al institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 la
lege;

3. experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot fi
asistate de experti, care vor participain baza unui mandat acordat de confederatie;

4. invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei poate
aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. in cazul dezbaterii care necesit
participarea reprezentantilor altor institutii publice, autoritati si agentii, presedintele
comisiei de dialog social are obligatia de a-iinvita la sedintele comisiei;

5. reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - la lucrarile comisiilor de
dialog social din ministere si din alte institutii publice prevazute in anexa nr. 1 la lege va fi
invitat un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, pentru
asigurarea asistentei metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social

1. Presedintia comisiei este asigurata de un secretar de stat sau, in situatii speciale, cu
acordul partenerilor de dialog social, de catre un alt reprezentant al ministerului,
imputernicit prin ordin al ministrului, ori, in cazul institutiilor publice prevazuteinanexanr. 1
lalege de un reprezentantimputernicit de conducatorul institutiei publice.

Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele comisiei de dialog social;

b) convoacd membrii comisiei, precum si invitatii la sedintele acesteia;

c¢) asigura prezenta la lucrarile sedintelor comisiei de dialog social a reprezentantilor altor
autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerului sau a institutiei
publicein cauza.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigura de catre institutia publica in cadrul careia
aceasta functioneaza.

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a) intocmirea sicomunicarea ordinii de zi;

b) difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

c) redactarea minutei pentru fiecare sedintd, precum si transmiterea acesteia catre
partenerii sociali, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Consiliul Economic si
Social;

d) evidenta hotararilor judecatoresti definitive privind reprezentativitatea partenerilor
sociali, in copie legalizata.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in baza unei
convocdrifacute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel putin 3
zile lucratoare Tnaintea datei de desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor
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10.

11.

12.

13.

delucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.
Presedintele comisiei poate convoca o sedintd extraordinara a comisiei de dialog social
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata a unor
partenerisociali.

Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte normative se
intrunesc dupa ce actul normativ propus a fost aprobat de conducerea ministerului si Thainte
de transmiterea proiectului spre avizare la alte ministere.

Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum, prezenta
partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind respectatd daca a fost
facutdin termen legal.

Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considerad acceptate de catre
partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la care au
fost invitati sa participe. La propunerile formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul
actului normativ sau al altor proiecte are obligatia de a da un raspuns motivat in termen de 5
zile lucratoare de la data sedintei comisiei.

Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste o minuta,
care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre aprobare. Minuta
respectiva este transmisa si Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si
Consiliului Economic si Social.

Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali informatiile
disponibile necesare formularii unui punct de vedere argumentat.

Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse dezbateriiin
comisie vor fi Tnaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisa, dupa
modelul: textinitial - propunere de modificare - motivare.

Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri de lucru, cu
participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali, membriai comisiei cu
mandat determinat.

Actele normative dezbatute in cadrul comisiei de dialog social vor fi insotite in circuitul de
avizare de minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt consemnate punctele de
vedere ale partenerilor sociali referitoare la actul normativ discutat.

ANEXA Nr. 4: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac parte:

1. prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
numiti prin ordin de catre prefect;

2. presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru municipiul
Bucuresti;

3. reprezentantii partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, conform copiilor hotararilor judecatoresti definitive depuse
la secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale. Secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va transmite comisiilor de dialog social constituite la
nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor patronale si sindicale
reprezentative la nivel national, conform acestor hotarari judecatoresti. Organizatiile
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sindicale si patronale reprezentative la nivel national vor desemna cate un titular si cate un
supleant pentru comisiile de dialog social de la nivel judetean din structurile proprii in
teritoriu;

4. experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot fi
asistate de experti, care vor participain baza unui mandat;

5. invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei poate
aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. in cazul dezbaterii care necesita
participarea reprezentantilor altor institutii publice, presedintele comisiei de dialog social
are obligatia de a-iinvita la sedintele comisiei;

6. reprezentantul inspectoratului teritorial de munca - la lucrarile comisiilor de dialog social
constituite n plan teritorial va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social

1. Presedintia comisiei, in baza principiului copresedintiei, este asigurata de prefect si de
presedintele consiliului judetean sau de primarul general al capitalei, pentru municipiul
Bucuresti.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigura de catre institutia publica in cadrul careia
aceasta functioneaza.

3. Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a) convocarea membrilor comisieila sedintele acesteia;

b) intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

c) difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

d) redactarea minutei pentru fiecare sedinta, precum si transmiterea acesteia membrilor
comisiei si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in baza unei
convocarifacute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in scris, cu cel putin 3
zile lucratoare Tnaintea datei de desfasurare, cu comunicarea ordinii de zi si a documentelor
de lucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

5. Presedintele comisiei poate convoca o sedinta extraordinara a comisiei de dialog social
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata a unor
partenerisociali.

6. Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum, prezenta
partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind respectata dacd a fost
facutaintermenlegal.

7. Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate de catre
partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de comisie la care au
fost invitati sa participe. La propunerile formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul
actului normativ sau al altor proiecte are obligatia de a da un rdspuns motivat, in termen de
5zile de la data sedintei comisiei.

8. Dupa fiecare sedinta a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste o
minuta, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre aprobare. Minuta
respectiva este transmisa si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

9. Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare elabordrii unui punct de vedere argumentat.

10. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog social in forma scrisa,
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dupa modelul: textinitial - propunere de modificare - motivare.

11. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective de
lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali, membri ai
comisiei cumandat determinat.
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CUPRINS

Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003)
TITLULI: Dispozitii generale

CAPITOLULI: Domeniul de aplicare

CAPITOLULII: Principii fundamentale

TITLULII: Contractul individual de munca

CAPITOLUL I: incheierea contractului individual de munci

CAPITOLUL II: Executarea contractuluiindividual de munca

CAPITOLUL IlI: Modificarea contractului individual de munca

CAPITOLUL IV: Suspendarea contractului individual de munca

CAPITOLUL V: incetarea contractului individual de muncs
SECTIUNEA 1:Tncetarea de drepta contractuluiindividual de muncaa
SECTIUNEA 2: Concedierea
SECTIUNEA 3: Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
SECTIUNEA 4: Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
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SECTIUNEA 5: Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura

concedierilor colective
SECTIUNEA 6: Dreptul la preaviz
SECTIUNEA 7: Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale
SECTIUNEA 8: Demisia
CAPITOLUL VI: Contractul individual de munca pe durata determinata
CAPITOLUL VII: Munca prin agent de munca temporara
CAPITOLUL VIII: Contractul individual de munca cu timp partial
CAPITOLUL IX: Munca la domiciliu

TITLUL III: Timpul de munca si timpul de odihna
CAPITOLULI: Timpul de munca
SECTIUNEA 1: Durata timpuluide munca
SECTIUNEA 2: Munca suplimentara
SECTIUNEA 3: Munca de noapte
SECTIUNEA 4: Norma de muncd
CAPITOLUL II: Repausuri periodice
SECTIUNEA 1: Pauza de masa sirepausul zilnic
SECTIUNEA 2: Repausul saptamanal
SECTIUNEA 3: Sarbatorile legale
CAPITOLUL I1I: Concediile
SECTIUNEA 1: Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor
SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionala

TITLULIV: Salarizarea

CAPITOLULI: Dispozitii generale

CAPITOLUL II: Salariul de baza minim brut pe tara garantatin plata
CAPITOLUL III: Plata salariului
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CAPITOLULIV: Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale 35
CAPITOLUL V: Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii

sau ale unor parti ale acesteia 36
TITLUL V: Sanatatea si securitatea in munca 36
CAPITOLULI: Reguligenerale 36
CAPITOLUL II: Comitetul de securitate si sanatate in munca 38
CAPITOLUL III: Protectia salariatilor prin servicii medicale 38
TITLULVI: Formarea profesionala 39
CAPITOLULI: Dispozitii generale 39
CAPITOLUL II: Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator 41
CAPITOLULIII: Contractul de ucenicie lalocul de munca 41
TITLUL VII: Dialogul social 42
CAPITOLULI: Dispozitii generale 42
CAPITOLULII: Sindicatele 42
CAPITOLUL II: Reprezentantii sindicatelor 43
CAPITOLULIV: Patronatul 44
TITLUL VIII: Contractele colective de munca 44
TITLULIX: Conflictele de munca 44
CAPITOLULI: Dispozitii generale 44
CAPITOLULII: Greva 44
TITLUL X: Inspectia muncii 45
TITLUL XI: Raspunderea juridica 45
CAPITOLULI: Regulamentulintern 45
CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinara 46
CAPITOLULIII: Raspunderea patrimoniala 47
CAPITOLULIV: Raspunderea contraventionala 48
CAPITOLULV: Raspunderea penala 49
TITLUL XII: Jurisdictia muncii 51
CAPITOLULI: Dispozitii generale 51
CAPITOLUL IIl: Competenta materiala si teritoriala 51
CAPITOLULIII: Reguli speciale de procedura 52
TITLUL XIII: Dispozitii tranzitorii si finale 52
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Legeanr. 62 din 10 mai 2011 a dialoguluisocial
TITLULI: Dispozitii generale

TITLULII: Organizatiile sindicale
CAPITOLUL: Dispozitii generale
CAPITOLUL II: Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 1: Statutele organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 2: Conducerea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 3: Dobandirea personalitatii juridice

SECTIUNEA 4: Patrimoniul organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 5: Atributiile organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 6: Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor
CAPITOLUL III: Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale
CAPITOLULIV: Forme de asociere a organizatiilor sindicale
CAPITOLUL V: Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

TITLULIII: Organizatiile patronale
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SECTIUNEA 3: Biroul executiv
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SECTIUNEA 5: Comisiile de specialitate
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CAPITOLULIV: Alte dispozitii

55
57

59
59
59
59
60
60
62
63
64
64
65
67

68
68
68
69
71
72

72
73

74

74
74
75
76
76
76
78
78
79
80
80
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TITLUL VII: Negocierile colective de munca
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