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I. CONSIDERATII GENERALE

ConferintaJudeteana este organul suprem de conducere al organizatiei noastre.

Ea trebuie sa reprezinte intotdeauna o sarbatoare in viata organizatiei, un prilej de
analiza a reusitelor si neimplinirilor din activitatea noastra, dar siun moment de proiectare
aviitoarelor activitati.

Momentul are insa si o alta Tnsemnatate. Avem o noua lege a educatiei, o lege care
incearca sa modifice radical sistemul de invatamant. O lege care s-a nascut pe un fond de
discordie nationala intre toate fortele implicate: partide politice, sindicate, asociatii de
parinti, studenti, elevi etc. Initial dorinta de reformare a educatiei a coagulat, asa cum era
normal datorita importantei sale, toate fortele societatii civile sub umbrela Pactului
national pentru educatie si a Strategiei nationale pentru educatie. Ulterior semnarii
Pactului, ceea ce ar fi trebuit sa fie o adevarata dezbatere s-a transformat intr-un imens
scandal national. Paradoxal, o Lege a Educatiei Nationale, care prin implicatiile pe care le
are asupra tuturor sectoarelor societatii, prezinta interes pentru toti membrii sai, a ocolit
dezbaterea publica si pe cea parlamentara. Unii o lauda considerand-o singura cale de
reformare a educatiei. Presedintele apreciaza, de fapt ne avertizeaza, ca adoptarea ei va
deschide un larg si ireversibil proces de modernizare a invatamantului romanesc tinut in
chingi pana acum de profesori conservatorisi refractarila schimbare, de sindicate si de unii
ministri anteriori. Altii formuleaza punctual si rational rezerve fata de lege, iar altii neaga
documentul Tn totalitate. Contestatarii sunt mult mai multi decat sustinatorii. Cu toate
acesteaafinvins”vointa” (sau poate mai corect spus incdpdtdnarea de a crede ca doar eiau
dreptate) initiatorilor si perseverenta lor de a “"convinge” inclusiv o Curte constitutionala
ezitantd in decizii.

Dincolo de amanuntele genezei, avem un nou cadru normativ pentru educatie.

Simbolic, Legea Educatiei Nationale ar trebui sa marcheze sfarsitul unei epoci si
inceputul alteia. Tnvitdmantul romanesc are nevoie de reforma. Presupunand cé legea
este perfecta (ceea ce nu este cazul), pentru aplicarea ei mai sunt necesare o serie de
ingrediente: o finantare consistenta si constanta, dar mai ales multa responsabilitate si
bunavointa din partea celor chemati sa o aplice: oameni politici, comunitatile locale,
profesori, sindicate.

Practic, procedura abuziva de adoptare, evitarea dezbaterii publice, subminarea
foruluilegislativ— parlamentul, o posibild schimbare a conjuncturii politice actuale intr-un
viitor apropiat, declaratiile opozitiei, resursa umana din invatamant umilita in ultima
perioada si nemotivata financiar, pot duce la anularea sau modificarea legii de curand
aparute. Din start, atributele de previzibilitate si stabilitate a sistemului de invatamant
gandite de noualege petermenlungse vad amenintate.

Importanta momentului se amplifica pentru ca trebuie sa luam in considerare, sa
analizam si sa tragem concluziile care se impun dupa esecul miscarilor de protest din vara
sitoamna anului trecut. Dupa mai bine de 10 ani, o miscare de protest de mare anvergura
nu isi atinge obiectivele propuse. Au fost diminuate drastic salariile (in medie cu 40%), au



fost desfiintate 33.000 de posturi, “beneficiem” de un nou cadru normativ la a carui
elaborare nu nis-a permis participarea.

in plus, existd intentia guvernantilor de a modifica legislatia care guverneaza dialogul
social. Intentia de a "adapta” legislatia la noile realitati este laudabilda, numai insa daca in
spatele ei nu se ascund alte interese. Este adevarat ca actualul Cod al Muncii este unul
destul de favorabil angajatilor si face dificila concedierea chiar si a unui angajat
neperformant. Dar cinefl respecta?

Legislatia rigida nu a fost deloc o piedica in calea concederilor masive si a dublarii
somajului Tn ultimii ani, ca reactie de "ajustare" la criza. Nici reducerile salariale, nici
trimiterea in concediu fara plata nu au putut fi blocate de "inflexibilitatea" mecanismelor
legale actuale.

Si atunci ne punem intrebarea: de ce e nevoie sa consfintim o stare de fapt printr-un
cadru legal, din moment ce realitatea isi urmeaza oricum propriul curs? Pentru ca asa cum
s-a mai intamplat adesea in istorie, nu se urmareste introducerea unui set de reguli noi, ci
doar consfintirea comportamentelor existente ale celui puternic. "Partea leului” ce revine
celui puternic nu consta numai in aproprierea de bunuri fizice, materiale, ci mai ales in
monopolizarea beneficiilor morale aduse de legitimitate.

Toate aceste mutatii vor influenta inevitabil activitatea noastra ca profesori, ca
angajati, ca membrii de sindicat si implicit activitatea organizatiei din care facem parte.
Acum 4 ani, se aprecia, in cadrul dezbaterilor din Conferinta Judeteana, ca va fidin cein ce
mai greu sa obtinem noi drepturi sau chiar sa le aparam pe cele de care beneficiem. Este
mai mult decat evident ca acele vremuri au sosit si ca ele vor pune la incercare forta si
solidaritatea noastra. Uniti, putem reusi si de aceasta data.

Sindicatul invatdmant Preuniversitar (S.I.P.) Judetul Hunedoara este o organizatie
legal constituitd, inregistrata in registrul special al persoanelor juridice de la Judecatoria
Deva prin sentinta civila nr22/PJ/1992 din 24.03.1992.

S.I.P. Hunedoara este afiliat Federatiei Sindicatelor din Invitdmant ”Spiru Haret”.

Pornind de la valorile promovate de catre cel care a fost si ramane cel mai bun ministru
al educatiei, Spiru Haret, Tncercam sa devenim si sa ne manifestdm impreuna ca forte
sindicale ale scolii romanesti. in istoria recentd a invatdmantului national, tulburat3 de
nenumadrate tatonari, experimente orchestrate de echipele ministeriale care s-au
succedat dupa criterii si interese politice, am facut un obiectiv major din castigarea si
apararea drepturilor membrilor nostri, din promovarea intereselor salariatilor
invatamantului, dar si din angajamentul fata de emanciparea scoliiromanesti.

Peste numai 1 an se vor implini 20 de ani de la crearea S.I.P. Hunedoara. in
apropierea/preajma acestui moment aniversar, ne prezentam fin fata Conferintei
Judetene Ordinare cu un bilant care cuprinde, in mod normal, si realizari, dar si neimpliniri.

Prezentul Raport de activitate se doreste a fi o oglindd a ceea ce a insemnat S.I.P.
Hunedoara in ultimii 4 ani, iar Conferinta Judeteana de astazi este chemata sa analizeze
principalele repere ale acestor ani, dar mai ales sa traga concluzii si sa stabileasca strategia
pentruviitor.



Il. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Organizatiimembre

S.I.P. Hunedoara, sindicatul salariatilor din invatamantul hunedorean, este o organi-
zatie sindicala constituita la nivel judetean in baza afilierii a 14 organizatii sindicale
zonale.

S.I.P. Hunedoara isi desfasoara activitatea Tn baza Statutului aprobat la Conferinta
Judeteana din decembrie 2006. Prevederile Statutului sunt obligatorii pentru toate
organizatiile sindicale afiliate. Statutul are si un numar de sase anexe referitoare la
modul de desfasurare a alegerilor la nivel local, acordarea ajutoarelor sociale, drepturi
banesti etc. Acestea cuprind precizari care au un caracter orientativ si nu sunt obligatorii
pentru sindicatele afiliate. Fiecare organizatie sindicald afiliata isi poate stabili
reglementari propriiin aceste privinte.

Toate organizatiile sindicale afiliate au dobandit personalitate juridica. Organizatiile
sindicale afiliate sunt conduse, conform Statutului, de consilii locale care sunt formate
dinliderii grupelorsindicale din fiecare unitate de invatamant din zona respectiva.

S.I.P.DEVA

Gradinita P.P. Nr. 7 Deva Jula Mihaela - Institutor
Gradinita P.N.Nr. 2 Deva Lupulescu loana - Profesor
Gradinita P.N.Nr. 3 Deva Nicula Rodica - Institutor
Gradinita P.P.Nr. 2 Deva Dragos Marcela - Profesor
Gradinita P.P.Nr.4 Deva Ilie Elena - Institutor
Gradinita P.P.Nr. 6 Deva David Cristina - Institutor
Scoala Generala”"Andrei Saguna” Deva Minisca Lacrimioara - Profesor
Liceul Pedagogic ”Sabin Dragoi” Deva Ticula Daniela - Profesor
Colegiul National "Decebal” Deva Crisan Crina - Profesor
Liceul de Muzica si Arte Plastice ”S. Toduta” Mitrofan Amina - Profesor
Scoala Generala”Lucian Blaga” Deva Galut Luiza - Profesor
Liceul Teoretic ”Traian” Deva Badea Daniela - Profesor
Colegiul Teh. Energ. ”D. Hurmuzescu” Deva Damian Emil - Profesor
Scoala Generala "Andrei Muresanu” Deva PraporgescuSergiu - Profesor
Grupul Scolar”lon Mincu” Deva lonescu Gabriela - Profesor
Scoala Generala "Octavian Goga” Deva Faieran Valeria - Institutor
Grupul Scolar ”Grigore Moisil” Deva Necula Claudia - Profesor
Grupul Scolar”Horea” Valean Flaviu - Profesor
Colegiul National Sportiv "Cetate” Deva Iclozan Gheorghe - Profesor
Colegiul Tehnic”Transilvania” Deva Moldovan Ovidiu - Profesor
Grupul Scolar ”"Teglas-Gabor” Deva Biro Emeric - Profesor
Clubul Sportiv Scolar ”Cetate” Deva Iclozan Gheorghe - Profesor
Clubul Sportiv Scolar Deva Vdacarasu Gheorghe - Antrenor
Palatul Copiilor Deva CoboriSorina - Profesor
Casa Corpului DidacticDeva

C.J.R.A.E. MedrihanElena - Operator

1.S.J.



S.I.P. Hunedoara
C.N.1.”Traian Lalescu” Hunedoara
Scoala Generald Nr. 2 Hunedoara

C.N.”lancu de Hunedoara” Hunedoara
Scoala Generald Nr. 5 Hunedoara

Sc. Postliceala Sanitara Hunedoara
C.T.”Matei Corvin” Hunedoara

Scoala Generala Nr. 6 Hunedoara

Grup Sc. Telecomunicatii Hunedoara
Scoala Generala Nr. 9 Hunedoara

C.Ec. ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara
Scoala Generalda Nr. 7 Hunedoara

Liceul Teoretic Ghelari

Clubul Sportiv Scolar Hunedoara
Clubul Copiilor Hunedoara

Scoala Generala Teliuc

Scoala Generala Lelese

Scoala Generala Lunca CerniideJos
Sc. Primara Lunca Cernii de Sus
Scoala Primara Meria

Gradinita ,Zori de zi” Hunedoara
Gradinita PN Nr. 1 Hunedoara
Gradinita ,Floarea soarelui” Hunedoara
Gradinita PN Nr. 5Hunedoara
Gradinita PN Nr. 7 Hunedoara
Grdadinita ,Prichindelul” Hunedoara
Gradinita PP Nr. 1 Hunedoara
Gradinita ,,Dumbrava minunata” Hd.
Gradinita ”Piticot” Hunedoara
Gradinita ”Licurici”+PP Nr.5 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 4 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 3 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 6 Hunedoara

S.1.P. Petrosani

Scoala Generala”l.G.Duca” Petrosani
Liceul de Informatica Petrosani

Scoala Generala "Carmen Sylva” Petrosani
Liceul Teoretic”M. Eminescu” Petrosani
Scoala Generalad "Avram Stanca” Petrosani
Colegiul Economic”Hermes” Petrosani
Scoala Generala Nr. 7 Petrosani

Grupul Scolar”D. Leonida” Petrosani
Clubul Elevilor Petrosani

Voinia Magdalena
Oprisan Simona

Muntean Gheorghe

Apostol George
Herepean Nicolae
Dinca Stela

Stanescu Luminita

Ardelean Maria
Hurdu Mihai
Visovan Loredana
MihaiAdriana
Gostian Marcela
Moisa Dorina
Caldaras Emil
Simiuc Adriana
Nicoara Emil
Schrammel Maria
lendsescu loan

Filip Voichita

Ghenea Alexandra

Ples Mariana
Bade Angela
Rodica Popa
Rodica Popa
Apostu Eugenia
Pascal Felicia
Burlacu Lucia
Daj Camelia
Roibu Olguta
Tusa Adriana
Pascal Felicia
Matei Elena

Stroe Valentina
Hotea Horatiu
Cimpu Gheorghe
Oprinoc Laura
Kreiter Emil
Topescu Doina
Cioreilleana
GoiaLidia
Oprica Daniela

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Maistruinst.
Profesor
Profesor
Institutor
Profesor
Tnvatator
Profesor
Tnvatator
Profesor
Profesor
Prof. Antrenor
Institutor
Profesor

Profesor

Educatoare
Profesor
Profesor
Educatoare
Educatoare
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Institutor

Tnvatator
Inginer sistem
Tnvatator
Laborant
Profesor
Profesor
Secretar
Inginer
Secretar



Clubul Sportiv Scolar Petrosani
Gradinita P.N. + P.P. nr. 3 Petrosani
Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1 Petrosani
Gradinita P.N. Nr.2 Petrosani

Gradinita P.N. + P.P. nr. 2 Petrosani
Scoala Generala ”Sf. Varvara” Aninoasa
Scoala Generala Banita

S.I.P. Orastie

Colegiul National ”A. Vlaicu” Orastie
Scoala Generala ”"Dominic Stanca” Orastie
Grupul Scolar ”Nicolae Olahus” Orastie
Scoala Generala ”Dr. Aurel Vlad” Orastie
Colegiul National "AL. Borza” Geoagiu
Scoala Generala Geoagiu

Gradinita P.N. Orastie

Gradinita P.P. Orastie

Clubul Elevilor Orastie

Scoala Generala Turdas

Scoala Generala Beriu

Scoala Generala Orastioara

Scoala Generala Romos

S.I.P.-Zona Hateg

Colegiul National ”I.C. Bratianu” Hateg
Scoala Generala "A. Densusianu”
Scoala Generala "0.Densusianu”
Gradinita PN Hateg

Gradinita PP Hateg

Scoala Primara Nalat

Scoala Generala cu cls. I-VIII Pui
Scoala Primara Uric

Scoala Primara Hobita

Scoala Primara Rau Barbat
Scoala Primara Ponor

Scoala Primara Ohaba Ponor
Scoala Primara Federi

Scoala Primara Baiesti

Scoala Primara Rusor

Scoala Primara Serel

Scoala Primara Galati

Scoala Primara Fizestil +1I
Scoala Generala Petros-Baru
Scoala Primara Baru

Scoala Primara Livadia

Scoala Primara Valea Lupului
Scoala Generala Rau de Mori

Fagas Vasile
Schneider Marioara
Pana Evelina
Stoicaloana

Ungur Dorina
OlariOltea

Bakos Carmen

Mustea Mihai
Hendrea Cristian
SasuLuminita
Dobrota Florian
OlaruSimina
Cismasiu Teodora
Murg Mia

Cristea Liliana

Bogdan Eusebiu
Munteanu Corina
Morariu Ana
Todor Valentin

Bratu Victor
lacob lonela
SaroniSimona
Bal Aurica

Radutoiu Adriana

MateiDan

Dumulescu Dumitru

- Profesor

- Educator
- Profesor

- Educator
- Educator
- Educator
- Tnvatstor

- Profesor
- Profesor
- Profesor
- Tnvatstor
- Profesor
- Profesor
- Educator
- Educator

- Tnvatstor
- Tnvatstor
- Tnvatstor
- Tnvatstor

- Profesor

- Profesor

- Prof.inv. prim.
- Educatoare

- Educatoare

- Profesor

- Tnvatstor



Scoala Primara Balanu
Scoala Primara Ostrov
Scoala Primara Unciuc
Scoala Primara Valea Daljii
Scoala Primara Ohaba Sibisel
Scoala Primara Clopotiva

Scoala Generala cucls. I-VII Santamarie-Orlea

Scoala Primara Balomir

Scoala Primara Barastii Hategului
Scoala Primara Ciopeia

Scoala Primara Sampetru

Scoala Primara Subcetate

Scoala Generala cucls. I-VIIl Sarmizegetusa

Scoala Primara Breazova
Scoala Primara Hobita
Scoala Primara Paucinesti

Scoala Generala cucls. I-VIII Salasu de Sus

Scoala Primara Nucsoara

Scoala Primara Salasul de Jos

Scoala Primara Ohaba de sub Piatra
Scoala Primara Rau Alb

Scoala Primara Rau Mic

Scoala Generala cucls. I-VIII Densus
Scoala Primara Pesteana

Scoala Primara Pestenita

Scoala Primara Stei

Scoala Generala cucls. I-VIII Rachitova
Scoala Primara Valioara

Scoala Primara Boita

Scoala Generala cucls. I-IV Reea
Scoala Primara Carnesti

Scoala Primara Paclisa

Scoala Gen. cucls. I-IV Gen. Berthelot
Scoala Speciala Paclisa

Seminarul Teologic Prislop

Clubul Copiilor Hateg

S.l.P.ZonaBrad

Col. Nat. ,Avram lancu” Brad

Sc.Gen. ,Horea, Closca si Crisan” Brad
Sc. Gen.,,Mircea Santimbreanu”
Clubul Copiilor Brad
Sc.Gen.VatadeJos

Sc. Gen. Baiade Cris+Sc. Gen. Bulzesti
Sc. Gen. Tomesti

Sc. Gen. Ribita

Grup Scolar”Crisan” Criscior
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CandeaAnuta

Tonca Argentina

Pusca Patricia

Ardelean Marcel

Tasala Dorel

Moldovan Diana

Purtator Carmen
Vlad Teodor

Pop Lia

Todoran Dumitru

lezan Liviu
Suciu Angela
Duduman Anca
Blanda Mihai
Basa Dan
Stana Roxana
Coza Adrian
Trifa Letitia
MihaiDoina

Educatoare

Institutor|

Tnvatator

Profesor

Profesor

Educatoare

Prof.inv. primar
Prof.-educator
Adm. financiar
Profesor

Profesor
Profesor
Administrator
Profesor
Tnvatator
Institutor
Profesor
Educatoare
Profesor



Sc. Gen. Buces

Sc. Gen. Blajeni

Sc. Gen. Bucuresci

$c. Gen. Luncoiu deJos
Sc.Gen. Vilisoara

Grad. ,Floare de colt” Brad

S.l. Lupeni

Liceul Teoretic Lupeni

Scoala Generala Nr.1 Lupeni

Scoala Generala Nr.2 Lupeni

Grup Scolar Industrial Minier Lupeni
Scoala Generald Nr.3

Gradinita ”Lumea copiilor” Lupeni
Gradinita Nr. 1 Lupeni

Clubul Copiilor Lupeni

S.l. Vulcan

Colegiul Tehnic “Mihai Viteazu” Vulcan
Sc.Gen.”Teodora Lucaciu” Vulcan
Sc.Gen. Nr.5Vulcan

Sc.Gen. Nr.4 Vulcan

Sc.Gen. Nr.3Vulcan

Gradinita PN PP Nr.1 Vulcan

Sc.Gen. Nr. 6 Vulcan

Clubul Elevilor Vulcan

S.1.P. Petrila

Colegiul National ”C-tin Brancusi”
Scoala Generala Nr.3-4 Cimpa
ScoalaGenerala Nr.5 Petrila

Scoala Generala ”1.D. Sirbu” Petrila
ScoalaGenerala Nr.6 Petrila
Gradinita P.N.Nr. 1 Petrila
Gradinita P.N.Nr. 2 Petrila

S.I.P.Simeria

Colegiul Teh. "Anghel Saligny” Simeria
Scoala Generala Simeria

Scoala Generalda "Waldorf” Simeria
Gradinita P.P. Simeria

Gradinita ”"Casa piticilor” Simeria
C.P.C. Simeria Veche

Scoala Generala Rapolt

Scoala Generala Bacia
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BiscaruElena
Rat Mirela

Buge Cristina
Dumaloan
Tmparat Narghita
Faur Mihaela

Maxim Mihaela
Temelescu Adrian
Cazacu Maria
Humita Vasile
GhetauFlorin
Ular Maria
Tudoran Doina
Dragota Claudiu

Buliga Angela
Stoica Corina
Tudoran Cosmina
Tomug Cristina
Jianu Viorica
Nagy Etelka

Tepfenhart Edmond

Cuciuc Teodosie

Marian Livia
Popa Cristina
Bumbac Octavian
Cocota Mariana
Stoica Dija

Turcu Catinca
Cheptealiana

Vinczi Gavril
Bianu Calin
PredoviciLavinia
Lugojan Dorina
Munteanu Maria
Stan Loredana
Simedru Cristina
Adiaconitd Viorica

Profesor
Tnvatator
Tnvatatoare
Institutor
Tnvatstor
Profesor

Contabil
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Institutor
Educatoare
Profesor

Inginer
Institutor
Institutor
Profesor
Tnvatstor
Institutor
Profesor
Profesor

Bibliotecar
Institutor
Profesor
Profesor
Prof.inv. primar
Prof.inv. primar
Prof.inv. primar

Profesor
Profesor
Tnvatator
Educator
Educator
Profesor
Tnvatator
Tnvatator



S.I.P.ZonaRurala

Sc. Gen. Harau -
Structuri: Banpotoc, Chimindia, Barsau

Sc. Gen. Certeju De Sus -
Structuri: Nojag, Sacaramb, Bocsa, Hondol, Varmaga
Sc. Gen. Baita -

Szoke Eva

Mirza Carmen

Stoica Lucia

Institutor

Profesor

Secretar

Structuri: Hartagani, Trestia, Saliste, Cdinelu De Sus, Lunca, Ormindea, Fizes, Barbura

Sc. Gen. Soimus - PruneanDidona
Structuri: Paulis, Fornddia, Chiscadaga, Sulighete, Balata, Boholt
Sc.Gen.Dobra - Lalalavenica
Structuri: Radulesti, Lapusnic, Roscani, Panc, Mihadiesti

Sc. Gen. Vetel - Blajan Corina
Structuri: Lesnic, Mintia

Sc.Gen. Ohaba - UscatAurica
Structuri: Lapugiu De Sus, Teiu, Fantoag, Cosesti, Holdea

Sc. Gen. Gurasada - TodeaElena
Structuri: Gothatea, Campuri Surduc

Sc.Gen. Visca - Flueras Calin
Structuri: Valea Poienii

Sc. Prim. Burjuc - Goialidia

Structuri: Glodghilesti, Bradatel

Sc. Gen. Branisca - Albalovita

Structuri: Boz

Liceul Teoretic,,S. Dragomir” llia - CiureaViorica
Structuri: Bacea, Sarbi, Bretea Muresana; Gradinita Valea Lunga
Sc.Gen.Zam - SabauDana
Structuri: Pojoga, Salciva, Micanesti

S.I.P. Calan +S.1."Agora” Calan
Gr. Sc.”Ovid Densusianu” Calan -
Scoala Generala Calan -

Teodorescu Dacia
GaspariKaroly

Gradinita ”Voinicelul” Calan - HanVioleta
Scoala Generala Bretea Romana - Sterean Mariana
Scoala Generala Bosorod - Grecu Ofelia
S.L.I. Uricani

Scoala Generala Nr. 1 Uricani - BortaMaria
Scoala Generala Nr. 2 Uricani - BaroiCornel
Gradinita P.N. Nr. 1 Uricani - GrecNatalia

12

Profesor
Profesor
Tnvatatoare
Institutor
Profesor
Tnvatator
Profesor
Tnvatator
Profesor

Educatoare

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Prof.inv. primar
Prof.inv. primar
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2. Evolutia numarului de membri

Procentul de sindicalizare a fortei de munca din invatamantul hunedorean a ajuns,
potrivit datelor ultimului recensdamant (2010) la 89,01%, structura numericd a
sindicatelor afiliate evoluand astfel:

Nr. | Organizatia de Numar membri

crt. zona 2000 | 2001 | 2002 | 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
1. |S.I.P. Deva 979 |1158|1182(1193|1162|1163|1212|1201{1274{1242|1203
2. |S.I.P. Hunedoara| 906 | 889 | 880 | 886 | 889 | 888 | 1021|1067 |1096|1066|1034
3. |S.I.P. Petrosani | 987 [1026|1070| 988 | 715 | 730 | 719 | 730 | 712 | 726 | 715
4. | S.I.P. Orastie 378 | 395 | 370 | 382 | 397 | 355 | 403 | 389 | 385 | 467 | 483
5. |S.I.P. Zona Hateg| 310 | 329 | 326 | 346 | 341 | 367 | 393 | 387 | 405 | 455 | 444
6. |S.I.P.Zona Brad | 305 | 334 | 340 | 346 | 378 | 354 | 417 | 383 | 406 | 444 | 425
7. |S.I.P. Zona 120 | 133 | 103 | 94 | 85 | 118 | 139 | 129 | 144 | 361 | 365

Rurala

8. |S.L.L.I.Simeria | 242 | 204 | 225 | 258 | 252 | 270 | 333 | 310 | 352 | 365 | 364
9. | S.1. Lupeni 271 | 317 | 320 | 317 | 323 | 341 | 339 | 322 | 336 | 358 | 340
10. | S.I. Vulcan 290 | 325 | 347 | 320|325 | 346 | 358 | 335 | 330 | 329 | 322
11. | S.I.P. Petrila - - - - | 300|273 | 292 | 276 | 264 | 267 | 279
12. | S.I.P. Calan 191 | 120 | 126 | 126 | 129 | 132 | 140 | 156 | 160 | 159 | 161
13. | S.1. Uricani 123 | 107 | 107 | 103 | 105 | 106 | 109 | 107 | 107 | 110 | 106
14.|S. ”Agora” Calan| - - 78 | 78 | 76 | 86 | 88 | 94 | 89 | 97 | 93

TOTAL 5333 | 5471 |5527|5533|5559 (5604 | 6019 | 5945|6147 6446|6334

Fig. 1 Tabel - evolutia numdrului de membri in perioada 2000-2010

Modificarile numerice suferite de organizatia S.I.P. Deva si organizatia S.I.P. Zona
Rurala se datoreaza reorganizarii acestor doua zone, respectiv disparitia fostei organizatii
S.1.P. llia si transformarea sa in S.I.P. Zona Rurala si preluarea de catre aceasta din urma a
unora dintre organizatiile din unitatile de invatdmant de la S.I.P. Zona Deva. De asemenea,
n aceasta perioada a disparut, odatd cu reducerea masiva a unitatilor de Tnvatamant
special, organizatia membrilor de sindicat din acest domeniu educativ, putinele unitati
ramase fiind preluate de cdtre organizatiile de zonain care suntamplasate.

Considerand doar recensamantul din 2010, avand in vedere sireducerile masive din
educatie operate, situatia membrilor de sindicat se prezenta astfel:
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Nr. | Organizatia de zona | Numar unitati Numar Numar membri Grad de
crt. scolare angajati sindicat sindicalizare
1. |S.L.P. Deva 24 1424 1203 84,24%
2. |S.I.P. Hunedoara 36 1121 1037 92,57%
3. | S.L.P. Petrosani 18 778 715 91,90%
4. |S.I.P. Orastie 12 590 483 81,86%
5. |S.l.P. Zona Hateg 18 498 444 89,15%
6. |S.I.P. Zona Brad 16 541 425 78,55%
7. |S.I.P. Zona Rurala 14 419 365 87,11%
8. |[S.L.L.I. Simeria 8 396 364 94,30%
9. [S.1. Lupeni 9 358 340 94,97%
10. |S.1. Vulcan 7 322 322 100%
11. |S.I.P. Petrila 9 306 279 91,17%
12. |S.I.P. Calan 4 161 161 100%
13. |S.1. Uricani 3 107 106 99,06%
14. |S. ”"Agora” Calan 1 98 93 94,89%
TOTAL 179 7119 6337 89,01%

Fig. 2 Tabel - gradul de sindicalizare in anul 2010

Raportul membri/nemembri, ludnd in calcul numarul salariatilor din Tnvatamantul
hunedorean, se prezintd astfel:

10,99%

MEMBRI
89,01%

Fig. 3 - raportul membri/nemembriin anul 2010
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n ceea priveste distributia pe zone, raportat la numérul total de membri de sindicat,
potrivit datelor ultimului recensamant, situatia existenta este precum in diagrama
alaturata:

Fig. 4 - ponderea organizatiilor de zond d.p.d.v. al numdrului de membri

Din punct de vedere grafic, gradul de sindicalizare, exprimat in procente, pe fiecare
organizatie sindicala afiliata se prezinta astfel:
100 100 99,06

94,97 94,89 94,3 92,48 91,9 91,17 89 15
/- 87,11
84,24 g1 g¢
| | ‘ ‘ 78,55
N N > ’ i g
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Fig. 5 - gradul de sindicalizare la nivelul organizatiilor de zond
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in fine, raportul membri/nemembri pe fiecare organizatie sindical3 afiliata se prezinta
graficdupa cum urmeaza:

"Agora” 5
Uricani
Calan M membri
Petrila Il nemembri
Vulcan
Lupeni
Simeria
Rural
Brad
Hateg
Orastie
Petrosani

Hunedoara
Deva

221

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Fig. 6 - raportul membri/nemembri si numdrul nemembrilor de sindicat la nivelul
organizatiilor de zond
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3. Organelede conducere aleS.I.P. Judetul Hunedoara

n conformitate cu prevederile capitolului VIII, art. 43 din Statut, organele de conducere ale
S.I.P.Judetul Hunedoara sunt:
ConferintaJudeteana
Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor
Biroul Executiv al ConsiliuluiJudetean
Comisia de Cenzori
Presedintele

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor

Sunt organele de conducere colectiva ale sindicatului intre doua sesiuni ordinare ale
ConferinteiJudetene.
Consiliul Judetean este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale afiliate, precum
sialti reprezentanti alesi de organizatiile sindicale afiliate respectand norma de reprezentare de

1reprezentantla 250 membri.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale afiliate.

Componenta

LN U R WNRE

NNNNNNNNRRRPRRRERRRRR
NOUBSWNRPRPOWLONOOUDWNIERO

Rusu Paul,
Dojcsar Rodica,
Colhon Vasilica,
Bratu Victor,
Vinczi Gavril,
RaduTitus,
Moldovan Ovidiu,
Mitrofan Amina,
Ticula Daniela,

. Stanescu Luminita,
. vacant,

. Herepean Nicolae,
. Fagas Vasile,

. PanaEvelina,

. Topescu Doina,

. TendeaFlorina,

. BuseCCristina,

. Carasca Gheorghe,
. Mustea Mihai,

. OrasanEcaterina,
. StoicaDija,

. Cazacu Maria,

. Teodorescu Dacia,
. BaroiCornel,

. Todea Magdalena,
. GaspariKaroly,

. Minisca Lacrimioara,

presedinte

secretar general, presedinte S.I. Vulcan
vicepresedinte, presedinte S.I.P. Hunedoara
vicepresedinte, presedinte S.I.P.Zona Hateg
vicepresedinte, presedinte S.L.L.l. Simeria
membru, presedinte S.I.P. Deva

membru, reprezentantS.1.P. Deva
membru, reprezentantS.1.P. Deva
membru, reprezentantS.1.P. Deva
membru, reprezentantS.I.P. Hunedoara
membru, reprezentant S.I.P. Hunedoara
membru, reprezentantS.I.P. Hunedoara
membru, presedinte S.I.P. Petrosani
membru, reprezentantS.1.P. Petrosani
membru, reprezentant S.1.P. Petrosani
membru, presedinte S.1.P. Zona Brad
membru, reprezentantS.1.P.Zona Brad
membru, presedinte S.1.P. Orastie
membru, reprezentantS.1.P. Orastie
membru, reprezentantS.I.P. Zona Hateg
membru, presedinte S.I.P. Petrila

membru, presedinte S.I. Lupeni

membru, presedinte S.1.P. Calan

membru, presedinte S.I. Uricani

membru, presedinte S.I.P.Zona Rurala
membru, presedinteS. ,,Agora" Calan
membru, presedinte U.J. C.N.S.L.R.—Fratia
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Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor se intrunesc in sedinte ordinare o data pe trimestru,
respectiv o data pe luna sauin sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

De-a lungul intregului mandat, Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor au functionat in
aproape aceeasi componentd, ceea ce a asigurat continuitatea in gandire si actiune. Membrii sdi
au participat si au intervenit la toate sedintele Consiliului de administratie al 1.S.J., comisii
paritare, comisii de dialog social la nivelul Prefecturii si Consiliului Judetean pentru acordarea
sumelor necesare pentru plata la timp a salariilor, efectuarea reparatiilor curente si a lucrarilor
de igienizare in scoli, efectuarea gratuita a analizelor medicale la inceputul anului scolar,
rezolvarea unor probleme privind incadrdrile, mobilitatea personalului, concursurile pentru
ocuparea posturilor de directori si directori adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar,
probleme de specialitate etc.

Consiliul Judetean este, in acelasi timp, un organ de conducere de larga reprezentare, dar si
un forum in care sunt prezentate, dezbdtute si analizate problemele concrete cu care se
confrunta membrii de sindicat. Toate aceste probleme au fost puse in discutie in cadrul
organelor de conducere ale federatiei din care facem parte, in cadrul structurilor administrative
locale, judetene, nationale, precum siin cadrul formelorinstitutionalizate de dialog social.

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor S.I.P. Judetul Hunedoara s-au intrunit, in perioada 2007-
2010, in 53 de sedinte statutare si au emis tot atatea hotdrari care au fost duse la indeplinire, in
mare parte, de catre sindicatele afiliate. Hotararile care au fost puse in practica doar partial de
unele sindicate afiliate (participarea la greva generald, boicotarea inceputului de an scolar, modul
de utilizare al banilor alocati pentru Ziua Educatorului, Crdciun, 8 Martie, cuantumul ajutoarelor
sociale etc.) au creat nemultumiri atat in grupele sindicale din zonele respective, cat si la nivel
judetean. Prin dialog, comunicare, printr-o informare corectd, s-au cautat cauzele acestor
probleme simodalitatea de rezolvare a lor. Tn mare parte, ele au fost solutionate.

Biroul Executiv

Este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului
Judetean.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general si 3 vicepresedinti.

Presedintele este ales de Conferinta Judeteana, iar secretarul general si vicepresedintii sunt
stabiliti de Consiliul Judetean dintre membrii sai, pe baza propunerilor facute de presedintele
S.I.P.Jud. Hunedoara.

Biroul ExecutivalS.1.P. Judetul Hunedoara este format din:

1. Rusu Paul, presedinte

2. Dojcsar Rodica, secretar general

3. Colhon Vasilica, vicepresedinte

4. Bratu Victor, vicepresedinte

5. Vinczi Gavril, vicepresedinte

n perioada 2006-2010, ca urmare a complexitatii activitatilor si a importantei deciziilor ce
trebuiau luate, Biroul Executiv s-a intrunit sporadic preferandu-se convocarea si luarea deciziilor
inorganele de conducere cu o reprezentare mailarga: Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor.

Comisia de Cenzori
Este organ unic de control in probleme economico-financiare si de patrimoniu ale
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sindicatului.

Ea este compusa din 6 membri, care nu pot face parte si din alte organe de conducere ale
S.I.P.Jud. Hunedoara, alesi pentru o perioada de 4 ani de ConferintaJudeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Consiliului
Judetean pentru a verifica activitatea financiara si patrimoniul sindicatului. Ea prezinta anual si
ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in sedintele Consiliului Judetean sau
ConferinteiJudetene.

Comisia de CenzoriaS.I.P. Judetul Hunedoara este formata din:

. Deldegan Dorina, reprezentant S.I.P. Deva

. Cdldaras Emil, reprezentantS.I.P. Hunedoara

. Bolog Rodica, reprezentant S.I.P. Petrila

. Blanda Mihai, reprezentantS.I.P.Zona Brad

. Humita Vasile, reprezentant S.1. Lupeni

. Fotau Constantin, reprezentantS.l.P. Petrosani

Uk, WN -

n acest mandat, Comisia de cenzori s-a reunit anual si a elaborat 4 rapoarte de activitate
care vor fitnsumate si prezentate ConferinteiJudetene a S.I.P. Hunedoara.
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4. Compartimente / Servicii

La nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara sunt constituite, in subordonarea directd a Biroului
Executiv si a presedintelui, mai multe compartimente / servicii: administrativ-secretariat,
contabilitate, juridic, Casa de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancara) a Salariatilor din
Tnvatamantul Preuniversitar Hunedoara—C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara.

a) Serviciul administrativ - secretariat

Serviciul administrativ — secretariat a asigurat fluxul informational printr-o comunicare
rapida si eficienta cu personalul de conducere al sindicatului, sindicatele de zona, cu membrii de
sindicat, cu serviciul administrativ de la nivelul Federatiei Sinducatelor din Tnvitdmant ”Spiru
Haret”, cu unitatile scolare, 1.S.J., alte institutii si organizatii.

S-a asigurat primirea si inregistrarea corespondentei, redactarea si expedierea
corespondetei in termenele stabilite, evidenta actelor, repartizarea pe dosare si urmarirea
solutionarii in termen, primirea si transmiterea de comunicari telefonice, monitorizarea
curatenieiinincaperile sediului.

n perioada analizatd de prezentul raport, la serviciul administrativ - secretariat s-a inregistrat
un numar semnificativde documente, s-a asigurat repartizarea si solutionarea lor, astfel:

Documente/Perioada 2007 2008 2009 2010
Corespondenta cu organizatiile de zona 33 71 37 26
Corespondenta cu I.5.J./M.E.CT.S. 36 295 497 141
Dosare instantd de judecata 31 819 480 470
Sesizari/petitii/memorii/alte adrese 238 430 768 977

Fig. 7 Tabel - numdrul documentelor inregistrate de serviciul secretariat in perioada 2007-2010

De asemenea, serviciul administrativ — secretariat a asigurat, in colaborare cu serviciul
contabilitate, ridicarea bilunara a extraselor de cont, efectuarea platilor prin ordine de plata,
ridicarea de numerar pe baza de carnet CEC, efectuarea incasarilor si a platilor prin casa,
completarea registrului de casa.

La finalul fiecarui an s-a realizat evidenta inventarului, pdstrarea si reactualizarea lui,
arhivarea tuturor documentelorS.1.P. Hunedoara.

b) Serviciul contabilitate

Serviciul contabilitate s-a preocupat, impreuna cu organele de conducere ale sindicatului,
de asigurarearesurselor finaciare necesare desfasurarii activitatii side buna lor gospodarire.

Au fost intocmite lunar situatii privind cotizatiile si alte incasari, situatii privind platile si
cheltuielile, statele de plata, declaratiile lunare privind obligatiile de plata fata de buget.

Toate aceste situatii au fost prezentate si supuse aprobarii Consiliului Liderilor sau
ConsiliuluiJudetean S.I.P. Hunedoarain fiecare luna din perioada analizata.

De asemenea, au fost realizate balantele si bilantul contabil anual si s-a asigurat depunerea
actelor laadministratia financiara.

Impreund cu serviciul administrativ — secretariat s-a realizat evidenta inventarului,
pastrarea sireactualizarea lui. S-a asigurat o buna comunicare cu compartimentul juridic.

La finalul fiecarui an, situatia financiara a S.I.P. Hunedoara a fost verificata de cdatre Comisia
de cenzori, care va prezenta separat un raport amdanuntit privind constatarile din acest mandat.
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Serviciul contabilitate asigura si activitdtile specifice din cadrul C.A.R. (I.F.N.) S.L.P.
Hunedoara. Datorita cresterii numarului de membri si implicit de Tmprumuturi, ca urmare a
schimbadrii sistemului de incasare a imprumuturilor acordate (pe stat de platd), volumul de
munca a crescut foarte mult in ultimii doi ani. Pentru a asigura dezvoltarea in continuare a C.A.R.
(I.LF.N.) S.I.P. Hunedoara, dar si pentru asigurarea functionarii din punct de vedere financiar-
contabilaS.I.P.Hunedoara, se impune angajarea ainca unei persoane de specialitate.

c) Serviciuljuridic

Serviciul juridic al S.I.P. Judetul Hunedoara a asigurat asistenta juridica si reprezentarea in
instantd atat a organizatiei sindicale judetene, cat sia membrilor de sindicat, elaborand cererile
de chemareinjudecatd. Nu au fost percepute nici un fel de taxe pentru reprezentareain instanta
amembrilorde sindicat sau a fostilor membri, actualmente pensionari.

Serviciul juridic a asigurat consultanta juridica necesara organelor de conducere ale S.I.P.
Hunedoara in cadrul diferitelor comisii, negocieri, dezbateri, intalniri de lucru la nivelul
inspectoratuluiscolar, prefecturii, Ministerului Educatiei si a participat direct la acestea.

De asemenea, a fost asigurata consultanta juridica pentru membrii de sindicat pe teme
privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Serviciul juridic ofera informatiile necesare pentru site-ul organizatiei, rubricile CURIER
JURIDIC si CONSULTATII JURIDICE.

Au fost elaborate si alte materiale vizand litigii diverse, cum ar fi:

- precizari, intampinari, note si concluzii scrise, cereri de indreptare si completare sau de
lamurire a dispozitivului sentintelor in dosarele promovate de organizatiile sindicale
afiliate avand ca obiect probleme ce vor fi detaliate la capitolul lll punctul 4 din raport.

- cereri de interventie voluntara accesorie a organizatiilor sindicale Tn procese vizand
interesele membrilor de sindicat (de exemplu in dosarele avand ca obiect anularea
actelor de control emise de Curtea de Conturi Hunedoara);

- recursurilasentinte pronuntate de instantele de judecata;

- actiuni, contestatii sirecursuri elaborate la solicitarea membrilor de sindicat;

- alte cererielaborate lasolicitarea C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Jud. Hunedoara.

De asemenea, au fost elaborate cereri de chemare in judecata si pentru pensionarii din
sistemul de Tnvatdmant (cereri ce au avut ca obiect plata sumelor reprezentand prima de vacantd
pe anii 2006, 2007 si 2008 — 90 de actiuni; cereri referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr.
220/2007 — 55 de actiuni; cereri privind plata transelor suplimentare care se acorda la 30, 35 si
peste 40 de ani de activitate in invatamant — 90 de actiuni; cereri privind plata indemnizatiei de
pensionare—40 de actiuni).

d) C.A.R.(I.F.N.)S.I.P.Hunedoara

Casa de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancard) a Salariatilor din Tnvitdmantul
Preuniversitar Judetul Hunedoara - C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara - a fost infiintatd acum 45 de
ani. Ea a fost creata initial sub titulatura C.A.R. Invatdmant Deva si functiona pentru angajatii din
unitatile de invatamant din municipiul Deva.

Evolutia numarului de membriilustreaza o dezvoltare constanta:

- 1968-200 membri;

- 1980-700 membri;

- 2000-880 membri;

- 2008-1399 membri;

- 2010-1929 membri.

n perioada de dupd 1989 C.A.R. invatamant Deva s-a asociat cu alte case de ajutor reciproc
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n cadrul Uniunii Teritoriale a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Judetul Hunedoara.

n perioada 2006 — 2008 C.A.R. invatdmant Deva s-a extins i in zona rural3 llia precum siin
orasele Simeria si Petrila. Tncercérile de extindere si in zona Brad nu au avut succes. De fapt,
aceste Tncercdri nu au fost vazute cu ochi buni si nu au fost sprijinite de Uniunea Teritoriala a
Caselorde Ajutor Reciprocale Salariatilor din Judetul Hunedoara.

n aceeasi perioada S.1.P. Judetul Hunedoara lanseazé o propunere de colaborare, avand in
vedere faptul c& marea majoritate a membrilor C.A.R. invitamant Deva erau si membri de
sindicat.

fn anul 2008 a fost adoptat noul Statut la Conferinta din luna iunie, iar la Conferinta
Extraordinard din luna septembrie s-a hotarat dezafilierea de la Uniunea Teritoriala a Caselor de
Ajutor Reciprocale Salariatilor din Judetul Hunedoara.

La conferinta din septembrie 2008 este schimbatda denumirea in C.A.R. (I.F.N.) S.I.P.
Hunedoarassi se statueaza colaborarea cuS.1.P. Hunedoara.

n prezent C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara apartine S.I.P. Hunedoara si functioneaza in sediul
sau unde se asigura un spatiu de functionare modern, fara perceperea de taxe.

in perioada 2009-2010 au fost preluate de citre S.I.P. Hunedoara toate cheltuielile de
personal, s-au asigurat programe informatice de specialitate si imprimate personalizate
specifice activitatii. Acest lucru a permis coborarea succesivd a dobanzii la imprumuturile
acordate membrilor de sindicat la 8%, apoi 6% siin prezent 5%.

Redam, in continuare, cativa indicatori din aceasta perioada, indicatori care pun in evidenta
beneficiile, pentru membrii de sindicat, preludrii C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara de catre S.I.P.
Hunedoara

Indicatori/Perioada 2009 2010
Numar membri 1767 1929
Numar imprumuturi acordate 714 819
Dobanda pentru imprumut 8% 6%
Excedent trecut la rezerve 208.934,98 343.636,80
(lei) - obligatoriu potrivit
legislatiei in vigoare

Fig. 8 Tabel - activitatea C.A.R. (L.F.N.) S.I.P. Hunedoara in perioada 2009-2010
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lll. FUNCTIONARE. ACTIVITATI. ACTIUNI. DEMERSURI. REALIZARI
1. Relatiacusindicatele de zona si membrii de sindicat

Dintr-un anumit punct de vedere, titlul acestui subcapitol al raportului ar putea fi considerat
de unii dintre noi ca nepotrivit. El poate crea impresia ca existda o anumita "distanta” intre
conducerea de lanivel judetean, sindicatele de zond simembrii de sindicat. Nu este asa!

Sindicatul trebuie sa fie una dintre cel mai democratice organizatii (unii vor considera
aceasta afirmatie ca naiva, dar noi credem in ea). El apartine memobrilor sai, iar masura in care
acestia se implica in viata organizatiei, in luarea deciziilor si in aplicarea lor, constiinta
apartenenteila organizatie si aceea a faptului ca organizatia le apartine contribuie la bunul mers
al activitatii sindicatului.

Obisnuim sa credem si sa spunem ca: “Sindicatul esti tu! Fiecare din noi face sindicatul sd fie
ceea ce este.Un sindicat este puternic si eficient atdt cit membrii saiil fac.”

Potrivit Statutului propriu, S.I.P. Judetul Hunedoara are obligatia de a respecta autonomia
organizatiilor sindicale afiliate. Tn egald mé&sura, potrivit capitolului IV, art. 19-30 din acelasi
Statut, sindicatele afiliate si membrii de sindicat au o serie de drepturi, printre care: organizarea
si desfasurarea activitatii proprii in deplina autonomie pe baza statutelor proprii si cu
respectarea statutului S.I.P. Judetul Hunedoara, alegerea in mod liber a reprezentantilor in
organele de conducere, participarea prin acestia la luarea si indeplinirea deciziilor, exprimarea
libera a opiniilor in toate organismele sindicatului, dreptul de a fi informati cu privire la toate
problemele curente, la demersurile facute de sindicat, precum si cu privire la deciziile luate de
organele administratiei publice locale sau centrale in ceea ce priveste sistemul national de
invatamant, dreptul de a cere si de a primi sprijinul in conflicte de muncd, dreptul de a beneficia
de consiliere de specialitate pentru membrii de sindicat implicati in conflicte individuale de
munca sau privitoare la relatiile de munca, dreptul de control asupra activitatii sindicatului prin
votul delegatilor si reprezentantilor in Conferinta Judeteana, Consiliul Judetean, Consiliul
Liderilor, Consiliile de Zona, Comisia de Cenzori.

S.I.P.Judetul Hunedoara si-a respectat obligatiile statutare.

a. Toate organizatiile membre au participat la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Judetean
(prin delegatii desemnati) si Consiliul Liderilor (prin liderii organizatiilor de zon&). in plus, de
fiecare data cand au fost declansate actiuni de protest, membrii de sindicat au fost consultati
prin referendum-uri in legdtura cu revendicdrile si solicitarile noastre, precum si tipul
actiunilor de protest prin care acestea puteau fi rezolvate.

Ori de cate ori a fost nevoie si/sau ori de cate ori au existat convocari sau invitatii din
partea organizatiilor afiliate, fie s-a deplasat conducerea operativa, fie s-au organizat
adevarate caravane sindicale. Organizatiile sindicale de zona si/sau grupele sindicale din
unitatile de Tnvatamant au beneficiat de sprijinul calificat al sindicatului judetean atat in
relatia cu autoritatile publice locale sau judetene, cat si in relatia cu instantele de judecata.
Sprijinul s-a concretizat in discutii/negocieri cu organele administratiilor publice locale,
judetene sau centrale, elaborarea unor materiale de natura sa vina in sprijinul organizatiilor
afiliate (raspunsuri catre organizatiile in cauza sau demersuri catre autoritatile publice), prin
obtinerea de audiente, prin reprezentareain fata instantelor de judecata. De aceste facilitati
au beneficiat, de-a lungul timpului, toate organizatiile membre si toti membrii de sindicat.
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b.

n ceea ce priveste dreptul la informare, organizatiile de zona si membrii de sindicat au fost
constant tinuti la curent cu demersurile si realizarile sindicatului, cu pozitia autoritatilor
publice pe anumite probleme, cu intentiile guvernantilor, cu toate problemele susceptibile
a prezenta interes pentru salariatii din invatamant in general si pentru membrii nostri de
sindicat, in special.

Obligatia S.I.P. Judetul Hunedoara de a informa membrii de sindicat s-a concretizat prin
elaborarea de informari, adrese, circulare pe probleme din cele mai diverse (de la oferte
guvernamentale si actiuniintreprinse, proiecte initiate, panad la ce anume trebuie sa contina
proiectul de buget al unei unitati de invatamant, la ce prevad anumite acte normative si cum
anume trebuie puse acestea in aplicare). Informarea membrilor de sindicat s-a realizat si
prin intermediul buletinului informativ ”Magister” si al brosurilor din colectia ”Biblioteca
sindicala” editate de organizatia noastrd. La acestea se adauga si “Buletinul informativ
juridic” editat de F.S.1. ”Spiru Haret” si distribuit in toate unitatile de invatamant din judet.

O alta sursa de informatii, de natura profesionala, o constituie volumele cu rezumatele
lucrarilor prezentate in cadrul simpozionului cu tema ,,invitdmantul romanescintre traditie
si modernitate" organizat in fiecare an de SIP Hunedoara cu prilejul Zilei Mondiale a
Profesorilor.

Lucrarile simpozionului sunt deschise tuturor cadrelor didactice din judetul Hunedoara.
Se pot prezenta referate, articole, publicatii, auxiliare didactice, produse ale activitatii
elevilor etc. Rezumatele lucrarilor sunt publicate intr-un volum cu codul ISSN 1843-203X.
Totalizand, este vorba despre 2607 documente elaborate in perioada acestui mandat, unele
dintre ele de mare complexitate, astfel:

Documente/perioada 2007 2008 2009 2010 Total
Adrese, circulare catre organizatiile de 19 57 28 19 123
zona
Informari, buletine informative 14 14 9 7 a4
" Magister”
Aparitii in colectia “Biblioteca - 1 1 1 3
sindicala” (brosuri)
Aparitii in colectia “Buletin informativ - 8 12 4 24
juridic” (brosuri)
Lucrarile simpozionului (volume) 1 1 1 - 3
Raspunsuri la sesizari, petitii, memorii, 238 430 768 977 2413
adrese

Total 272 511 819 1008 2610

Fig. 9 Tabel - documente elaborate in perioada 2007-2010

Unrolimportantin privinta informarii membrilor de sindicat il detine site-ul organizatiei
(www.siphd.ro). Acesta este alimentat saptamanal (uneori chiar mai des) cu stiri,
evenimente referitoare la activitatea sindicatului si a federatiei din care facem parte,
probleme de interes profesional, pozitia autoritatilor si a guvernantilor, alte probleme ce
pot prezenta interes pentru membrii de sindicat. Pentru o informare corecta, pe site sunt
postate si alte puncte de vedere emise de oameni politici, ziaristi, publicisti, scriitori etc.
Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat in cunoasterea legislatiei in vigoare, la
rubrica ”Curier juridic” sunt postate acte normative sistematizate pe mai multe domenii:
legislatie generald, legislatie specifica invatamantului, legislatie privind salarizarea,
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contracte colective de munca, proiecte in dezbatere, iar la rubrica "Consultatii juridice” se
ofera raspunsuri la cele mai frecvente intrebdri adresate de membrii de sindicat. Astfel,
acesta se constituie intr-un adevdrat centru de documentare si informare pe probleme
profesionale, sindicale, de natura juridica etc. pentru membrii de sindicat interesati. Pe
langa site-ul amintit functioneaza si un forum de discutii al cadrelor didactice din judetul
Hunedoara.

Numarul vizitatorilor site-ului, precum si al celor inregistrati pe forum a crescut in fiecare
an, dar, totusi, apreciem ca acest instrument util de informare este prea putin utilizat.

Indicatorul/perioada 2007 2008 2009 2010
Vizitatori unici 4879 22078 50383 53765
Vizite efectuate 8693 37953 79600 77856
Trafic generat (Go) 6,15 23,04 41,83 74,33
Membri inregistrati pe forum - - 140 176
Articole scrise pe forum - - 961 1393
Fig. 10 Tabel — indicatori utilizare site si forum
80000 =
70000 T
£0000 <
50000 =
40000
30000 1 =
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Fig. 11 Grafic - indicatori utilizare site

Webmaster-ul site-ului interpreteaza aceste variatii astfel:

1. cresterea numaruluide vizitatori este un semn bun, dar se pare caam atins un plafon; in
fond, publicul tintd este format din cadrele didactice din judetul Hunedoara;

2. scaderea (mica) a numarului de vizite se poate explica printr-o mai buna organizare a
site-ului, astfel, nevoia de informare a fost satisfacuta cu mai putine vizite;

3. cresterea traficului(gigaocteti) reflecta cresterea continutuluiinformational al site-ului.

n ceea ce priveste dreptul de control asupra activitatii sindicatului, acesta a fost exercitat
prin votul membrilor in cadrul grupelor sindicale din care fac parte, prin participarea la
referendum-urile organizate, prin votul delegatilor si reprezentantilor in Conferinta
Judeteana, Consiliul Judetean, Consiliul Liderilor, Consiliile de Zona, Comisia de Cenzori.
Modulin care au functionat acestea si datele statistice privind sedintele si hotararile luate de
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d.

In

organele de conducere au fost deja prezentate la capitolul ”Il. Structura organizatorica”,
subcapitolul ”3. Organele de conducere”.

n perioada analizata, un obiectiv important al S.I.P. Hunedoara I-a constituit preocuparea
privind asigurarea unor facilitati pentru membrii de sindicat.

S-a acordat consiliere pe teme profesionale, sindicale, juridice pentru membrii de
sindicat care au solicitat acest lucru, precum si colegilor nostri implicati in concursuri pentru
ocuparea functiilor de conducere, titularizare sau implicati Tn actiuni de pretransferare,
transferare, reducere de activitate etc.

Au fost acordate ajutoare sociale pentru membrii de sindicat, atat la nivelul sindicatelor
afiliate, catsila nivel judetean pentru cazurile mai grave. Ajutoarele au fost acordate in baza
unui regulament elaborat de Consiliul Judetean. Tn perioada 2008-2010 o serie de
ajutoare/indemnizatii (nastere, pensionare, deces al angajatului, sotului/sotiei sau a unei
rude de gradul 1) au fost acordate din fondul de salarii al unitatilor de invatamant in baza
unor prevederi negociate prin contractele colective de munca.

S.I.LP. Hunedoara a alocat din bugetul propriu sume de bani pentru organizarea
festivitatilor dedicate zilei de 8 Martie, Craciunului si Zilei Mondiale a Educatorilor. Prin
efortul financiar si organizatoric al Consiliului Judetean S.I.P. Hunedoara, sdrbatorirea Zilei
Mondiale a Educatorului a devenit deja o traditie in judetul nostru. Din pacate, reducerea
salariilor siimplicit a resurselor financiare ale sindicatului au facut ca la finalul anului 2010 sa
nu mai poata fi organizate festivitati de Craciun.

Printr-o buna colaborare cu Agentia Judeteana de Prestatii Sociale (fosta Directia
Generald de Munca, Solidaritate Sociald si Familie) si Casa Judeteana de Pensii, au fost
obtinute pentru membrii de sindicat un numar rezonabil de bilete de odihna si tratament la
un pret scazut. Au existat si o serie de nemultumiri determinate mai ales de perioada
sejurului, numarul relativ mic de bilete in perioada de varf a sezonului si lipsa biletelor in
unele statiuni. Pe de alta parte s-a constatat o atitudine neserioasa din partea unor colegi
careau comandat biletele, iar ulterior nu le-au mairidicat.

n anul 2007, membrii S.I.P. Hunedoara au beneficiat de urmatoarele tipuri de bilete:
304 bilete de odihna in statiuni de pe Litoral, compensate de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei. (pretul acestor bilete a fost cuprins intre 250 — 400 lei / persoana, in pret
fiind incluse servicii de cazare si masa pentru o perioada de 10 zile), 60 bilete de odihna in
statiuni montane, compensate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (pretul
acestor bilete a fost cuprins intre 220 — 270 lei / persoana, in acest pret fiind incluse servicii
de cazare si masa pentru o perioada de 10 zile), 53 bilete de tratament, compensate de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (pretul acestor bilete fiind, in medie, de
450 lei / persoana, in acest pret fiind incluse servicii de cazare, masa si 3 proceduri de
tratament pentru o perioada de 14 zile). Prin negocieri directe ale S.I.P. Hunedoara, au mai
fost obtinute si repartizate: 60 bilete de odihna si tratament in structuri hoteliere
apartinand sindicatelor, in statiunea Olanesti (pretul acestor bilete a fost de 294 lei /
persoand pentru un sejur de 7 zile - cazare si masa si de 480 lei / persoand pentru un sejur de
10 zile - cazare, masa si 3 proceduri de tratament), 92 bilete de odihna in statiunea Eforie
Sud (pret, in medie, 420 lei / persoana pentru un sejur de 6 zile - cazare si masa).

in anul 2008 au fost obtinute 415 bilete de odihnd compensate pentru litoralul
romanesc si 110 bilete compensate in statiuni de munte. Din nefericire, dintre acestea,
avand Tn vedere specificul activitatii didactice, au fost efectiv utilizabile doar 333 bilete,
respectiv 110 bilete, autoritatile (Ministerul Muncii) refuzand si sa ia in calcul solicitarile
sindicatelor Tn ceea ce priveste perioadele in care personalul din invataméant poate sa-si
realizeze concediile. In privinta biletelor de tratament, dintre cele 212 cereri depuse la Casa
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Judeteana de Pensii au fost aprobate 112 cereri. Avand in vedere numarul mic al biletelor
acordate pentru cei peste 6000 de membrii de sindicat, SIP Judetul Hunedoara a reusit
obtinerea unor oferte, care nu au depins de compensarile acordate de Ministerul Muncii sau
de Casa Judeteana de Pensii, prin contractari directe cu structuri hoteliere, fie de oferte
derulate prin SIND Romania.

in anul 2009 au fost obtinute 341 bilete de odihnd compensate pentru litoralul
romanesc si 94 bilete compensate in statiuni de munte. In privinta biletelor de tratament
compensate, dintre cele 192 cereri depuse la Casa Judeteana de Pensii au fost aprobate 116
cereri. Au mai fost contractate 17 bilete de odihna/tratament in diferite statiuni
balneoclimaterice prin Sind Romania, 34 bilete de odihna/tratament in statiunea Felix prin
intermediul colegilor de la Sindicatul ,,Sanitas".

Dupa cum ne amintim, in anul 2010 Legea bugetului asigurarilor sociale nu a cuprins
sume pentru subventionarea costurilor biletelor de odihna si tratament alocate
personalului incadrat in institutiile bugetare. in consecinta, nu au existat bilete de odihn3 si
tratament cu costuri subventionate de la bugetul de stat. Cu toate acestea, prin negocieri
directe, SIP Hunedoara a obtinut bilete de odihna si tratament la preturi rezonabile. Astfel,
pentru un sejur de 6 zile pe litoral, pensiune completa (cazare si 3 mese pe zi) preturile au
fost cuprinse intre 408 5i 609 lei / persoana. Pentru biletele de tratament preturile au variat,
in functie de statiune, perioadd, numarul procedurilor de tratament intre 650 lei/persoana
pentru un sejur de 9 zile (cazare, 3 mese pe zi, 2 proceduri de tratament) si 1400 lei /
persoand pentru un sejur de 12 zile. (cazare, masa pe baza de bonuri valorice sau fisa cont, 4
proceduri de tratament). Pe perioada vacantei de vara o echipa formata din 3 membri a
asigurat permanenta la sediul sindicatului pentru a se putea rezolva toate solicitarile. Au fost
contractate pentru membrii de sindicat un numar de bilete de odihna si tratament, dupa
cumurmeaza:

- 116 bilete de odihna in statiunea Olimp, Hotelurile Amfiteatru, Belvedere, Oltenia si

Banat;

- 62bilete de odihnain statiunea Neptun, Hotelurile Bdlea si Romanta;
- 26 bilete de odihnid si/sau tratament in statiunea Felix, Hotelurile Muncel, Mures,

Poienita, Nufarul;

- 4bilete de tratamentin statiunea Covasna, Hotelul Montana;
- 4bilete de tratamentin statiunea Herculane, Hotel Dacia;
- 7bilete de tratamentin statiunea Caciulata, Hotel Traian;
- 3bilete de tratamentin statiunea Geoagiu-Bai, Hotelul Ceres.

Ca urmare a politicii guvernului de reducere a cheltuielilor bugetare, numarul biletelor
subventionate a scizut an de an, iar in anul 2010 nu s-au mai acordat astfel de bilete. in anii
care urmeazad, pentru a putea asigura in continuare aceasta facilitate va fi nevoie de crearea
unui compartiment specializat la nivelul sindicatului judetean sau al federatiei.

Pentru imbunatatirea nivelului de informare si pregatire in sfera problemelor profesionale

sisindicale Consiliul Judetean S.I.P. Hunedoara a organizat in colaborare cu I.S.J. Hunedoara,

C.C.D. Deva si F.S.I. ”Spiru Haret” o serie de stagii de formare pentru membrii Consiliului

Judeteanssiliderii grupelor sindicale din unitatile de invatamant:

- 26aprilie 2007, dezbatere cu tema “Reforma incotro?” in cadrul Consiliul National F.S.1.
”Spiru Haret”

- 26mai2007, sesiuneadeinformare cutema, Fondurile structurale”;

- 2iunie 2007, seminarul de formare cu tema ,,Proiectarea si managementul procesului
didactic”;
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- 23iunie 2007, seminarul de formare cu tema ,,Proiectarea si managementul procesului
didactic”;

- 18-20 iunie 2008 stagiului de formare avand ca tema ,Asigurarea calitdtii in
invatamantul preuniversitar”;

- 18 septembrie 2008, program de formare cu tema ”“Tehnici speciale in comunicare si
negocieri”;

- 02octombrie 2008, seminar de formare pentru liderii de sindicat;

- 21-22 noiembrie 2008, participarea Consiliului Judetean S.I.P. Hunedoara la activitatile
Consiliului National F.S.I. ”Spiru Haret”;

- 28-30 aprilie, 0507 mai, 26—28 mai 2009, stagii de formare pentru ”Proiectarea
materialelor didactice cu ajutorul T.I.C”;

- 22iunie 2010, stagiu de formare pe teme sindicale pentru membrii Consiliului Judetean
S.I.P.Hunedoara;

- in derulare, "PACT-E Parteneriate de Calitate pentru Educatie”; proiect cu finantare
didactice si eficientizarea sistemului educational din Romania; in cadrul proiectului vor
fiinstruite 375 de cadre didactice din care 75 din judetul nostru.

O preocupare constanta a conducerii S.I.P. Hunedoara a constituit-o asigurarea resurselor
financiare care sa permita functionarea normala si o stabilitate pe termen lung a
sindicatului. Tn perioada supusa analizei, resursele financiare au fost asigurate exclusiv din
cotizatiile incasate de la membri. Prin prezentarea unor situatii financiare lunare si analiza
acestora la fiecare sedintd a Consiliului Judetean sau Consiliului Liderilor, s-a ajuns la un grad
de incasare a cotizatiei de aproape 100%, toate sindicatele afiliate onorandu-si la timp
obligatiile financiare. Acest lucru a permis desfasurarea unui program de dotare a sediilor
sindicatelor de zona cu aparatura necesard. in prezent S.I.P. Hunedoara dispune de 7
copiatoare format A3, 6 copiatoare format A4, 7 faxuri, telefoane mobile pentru fiecare
organizatie sindicala afiliata, 12 calculatoare de tip desktop, 13 laptop-uri, un autoturism.

Dupa cum este cunoscut, in anul 1999 s-a obtinut n folosinta, pentru o perioada de 25
de ani, ,,Casa invatatorului” din localitatea Vata de Jos. Se incearcd, in continuare, trecerea
acestui imobil in proprietatea sindicatului pentru a putea investi in repararea si
transformarea acestuia intr-un spatiu de petrecere a timpului liber si concediilor membrilor
de sindicat. In prezentimobilul se afl3 in conservare.
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2. Relatiasipozitiain cadrul F.S.I. ”Spiru Haret”

S.I.P. Hunedoara este afiliat din anul 1999 la Federatiei Sindicatelor din invatdmant ,,Spiru
Haret”. Aceasta, plecand de la valorile promovate de catre cel care a fost si ramane cel mai bun
ministru al educatiei, Spiru Haret, a reusit sd devina una dintre cele mai importante forte
sindicale ale scolii romanesti. Tn istoria recentd a fnvdtdmantului national, tulburatd de
nenumarate tatondri, experimente si incalcari de drepturi, orchestrate de echipele ministeriale
care s-au succedat dupa criterii si interese politice, Federatia ,,SPIRU HARET" s-a remarcat prin
angajamentul fata de emanciparea scolii, castigarea si apararea drepturilor membrilor ei,
promovarea intereselor salariatilor invatdmantului. Federatia Sindicatelor din Tnvatdmant
,,SPIRUHARET" este o federatie sindicala a profesorilor, condusa de profesori, pentru profesori.

Fig. 11 Organizatii membre F.S.1. “Spiru Haret”

Canumar de membri, S.I.P. Hunedoara ocupa pozitia a ll-a intre celelalte organizatii sindicale
judetene afiliate la F.S.1. ”Spiru Haret”. in cadrul organelor de conducere ale F.S.1. “Spiru Haret”,
presedintele S.I.P. Hunedoara este vicepresedinte al Biroului Executiv, iar la nivelul Consiliului
National al Federatiei “Spiru Haret” S.I.P. Hunedoara este reprezentat de 6 membri.
Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat la toate intalnirile organismelor de conducere ale
F.S.l.,,Spiru Haret” (Biroul Executiv, Consiliul Liderilor, Consiliul National, Conferinta Nationala)
avand interventii punctuale si pertinente. De asemenea, acestia au participat la diferite comisii
de negociere, comisii de dialog social, comisii tehnice pentru elaborarea unor metodologii,
regulamente, alte acte cu caracter normativ.

Au fost formulate siinaintate federatiei propunerisi observatii pe marginea unor proiecte de
acte normative sau administrative cu caracter normativ.
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Consiliul Judetean S.I.P. Hunedoara a participat la o serie de cursuri si seminarii de formare
profesionala si sindicala organizate in parteneriat cu F.S.I. ”"Spiru Haret”, actiuni ce au fost
enumerate si in subcapitolul anterior. in prezent suntem implicati in proiectul cu finantare
europeana accesat de F.S.I. ”Spiru Haret” “PACT-E Parteneriate de Calitate pentru Educatie”.
educational din Romania. in cadrul proiectului, vor fi instruite 375 de cadre didactice din care 75
dinjudetul nostru.

n perioada analizata, S.I.P. Hunedoara a organizat doud Consilii Nationale ale federatiei,
facand, prin aceasta, dovada implicarii in viata organizatiei, a capacitatii organizatorice, dar sia
ospitalitatii noastre.

S.I.P. Hunedoara a raspuns intotdeauna solicitarilor venite din partea F.S.I. "Spiru Haret” si a
participat la toate actiunile revendicative organizate de aceasta, fapt evidentiat in capitolele
urmatoare.

Este la fel de adevarat ca si F.S.1. ”Spiru Haret” a raspuns intotdeauna solicitarilor noastre.
Astfel, conducerea operativa a federatiei s-a deplasat de mai multe ori in judetul nostru, s-au
facut, la solicitarea noastrd, demersuri si interventii la M.E.CT.S. pentru solutionarea unor
probleme punctuale. Este de remarcat, de asemenea, buna conlucrare care exista intre
compartimentele juridic siadministrativ-secretariat din cadrul celor doua organizatii.
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3. Relatia si pozitia in cadrul C.N.S.L.R.-Fratia si a U.J. C.N.S.L.R.-Fratia
Hunedoara

F.S.1.,,Spiru Haret” este afiliata la Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania
(C.N.S.L.R.)-Fratia. In consecintd, S.I.P. Hunedoara face parte din Uniunea Judeteand (U.J.)
C.N.S.L.R.-FratiaHunedoara.

C.N.S.L.R.-FRATIA este cea mai mare organizatie nationald de profil sindical din tar3,
independenta fata de partidele politice, de organele de stat si de patronat, constituita exclusiv
prin vointa membrilor sdi si cuprinde la ora actuala peste 800 de mii de sindicalisti.

Ea reprezinta si promoveaza interesele profesionale, sociale, economice si culturale siapara
toate drepturile fundamentale ale membrilor sdi, participd, ca partener reprezentativ, la
negocierea contractului colectivde munca si la elaborarea si modificarea actelor normative care
privesc activitatea sindicald si interesele socio-profesionale si economice ale membrilor de
sindicat, promoveaza relatii de colaborare si solidaritate interna si internationald cu toate
organizatiile sindicale devotate aspiratiilor democratice, dreptatii, libertatii si pacii.

Este formata din 40 de federatii profesionale din, practic, toate ramurile si domeniile de
activitate si 42 de UniuniJudetene - filiale ale C.N.S.L.R.-FRATIA.

C.N.S.L.R.-FRATIA este afiliatd la Confederatia Europeand a Sindicatelor (ETUC) si la
Confederatia Internationala a Sindicatelor (ITUC), unde este membra in comitetul executiv al
acesteia.

F.S.l. "Spiru Haret” este reprezentatd in organele de conducere ale C.N.S.L.R.-FRATIA de
presedintele federatiei, Gheorghe Isvoranu, care este membru al Consiliului National si de
presedintele executiv, Marius Nistor, care este membru al Biroului Operativ.

n cadrul organelor de conducere ale U.J. C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara, reprezentantii S.I.P.
Hunedoara detin functiile de presedinte-Lacrimioara Minisca, vicepresedinte-Paul Rusu si
presedinte al Comisiei de control-Gavril Vinczi. De asemenea, alti reprezentanti ai S.I.P.
Hunedoara fac parte din diferite comisii ale U.J. C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara, astfel: Vasilica
Colhon—Comisia de femei si Daniela Ticula—Comisia de tineret. Dupa cum se poate observa, un
numar semnificativ de reprezentanti ai S.I.P. Hunedoara fac parte din structurile de decizie ale
uniunii judetene, iar relatiile intre cele doua organizatii sunt, in mod firesc, foarte stranse
concretizandu-sein:

- parteneriate de colaborare sindicalain regiunea DKMT (Dunare, Crisuri, Mures, Tisa);

- facilitarea unor parteneriate externe cu sindicate similare din Vojvodina si din Ungaria;

- organizareasiparticiparealaactiuniale comisiilor de tineret si femei;

- organizarea unor cursuri de formare sindicala: ”Relatii publice si comunicare”, ”O sansa
data femeilor”, "Anul mobilitatii de munca”, “Globalizarea si sindicatele”, ”"Egalitatea de
sanse pe piata muncii”, ”Scoala de vara”;

- sustinerea problemelor in Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectului
Judetului Hunedoara: asigurarea fondurilor pentru plata salariilor, plata diferentelor
salariale castigate in instantele de judecata, probleme legate de restructurarea unitatilor
deinvatamantsia centrelor de executie bugetara etc.;

- sprijinin procurarea biletelor de odihna sitratament;

- organizareasiparticiparealaactiunide protest.
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4. Dialogulsocial

Colaborarea S.I.P. Hunedoara cu institutiile descentralizate ale statului s-a realizat pe baza
principiilor care stau la baza parteneriatului social: partile se recunosc si se accepta pe deplin ca
egale si libere, recunosc libertatea de exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum silibertatea de opinie a fiecarui salariat.

S-a realizat informarea reciproca a partenerilor sociali prin participarea reprezentantilor
S.I.P. Hunedoara la activitatile specifice ale unor structuri de dialog social sau structuri de
conducere ale unor institutii. S-a urmarit ca, printr-o buna colaborare cu aceste institutii, sa se
poata rezolva rapid siin totalitate problemele ridicate de membrii nostri de sindicat.

Dialogul social s-a realizat prin multiple forme: participarea la consiliile de administratie ale
ISJ si ale unitatilor de invatamant, comisii paritare, comisii de dialog social, comisii de negociere,
comisii tehnice de elaborare a unor acte administrative.

a. Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat in perioada 2007-2010 la 101 consilii de
administratie desfasurate la nivelul .5.J. Hunedoara. in cadrul acestora au fost sustinute
probleme privind:

- organizareasifunctionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar din judet;

- fundamentarea cifrei de scolarizare;

- miscarea de personal sicalendarul miscarii personalului didactic;

- salarizarea personaluluidin unitatile de invatamant;

- acordarea gradatiei de merit;

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunctin unitatile de invatamant preuniversitar;

- modul de plata a personalului didactic care face parte din comisiile pentru organizarea si
desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat, a personalului
didactic care face parte din comisiile pentru testele nationale, bacalaureat si absolvire a
invatamantului profesional si postliceal, a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru organizarea si desfasurarea tezelor cu subiect unic, plata comisiilor de
examen pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate.

La solicitarea organizatiilor sindicale de zona sau a membrilor de sindicat, au fost supuse
atentiei consiliului de administratie o serie de probleme privind: incadrarea corecta, fisa
postului, acordarea -calificativelor, calculul salariilor, acordarea salariului de merit,
indemnizatia de conducere pentru functiile de conducere, acordarea zilelor de concediu,
plata unordrepturi castigate ininstanta etc.

Una din problemele care a suscitat mult interes a fost cea legata de restructurarea retelei
scolare. S-au creat unitati de invatamant “mamut” Tn zonele urbane ale judetului prin
comasarea sau structurarea unitatilor de invatamant gimnazial cu licee, grupuri scolare si
colegii. Argumentele care au stat la baza acestei masuri: asigurarea resurselor financiare ca
urmare a introducerii finantarii pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar, precum si
rezolvarea problemelor create de coborarea clasei a IX-a in Tnvatamantul gimnazial. Trebuie
sa recunoastem ca, in conditiile date de noua lege a educatiei, argumentele sunt pertinente.
La fel de adevarat este nsa si faptul ca educatia nu trebuie judecata numai din perspectiva
costurilor (Einstein: “educatia costd, dar poate cineva sa spund cat costa lipsa de
educatie?”).
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Constatam ca se fac experimente la nivelul unui intreg judet sau chiar la nivel national.
Constatam ca proiectul privind descentralizarea, pilotat in 10 judete unde nu a dat
rezultatele asteptate, a fost suspendat de un ministru al educatiei din actualul partid de
guvernamant. In mod paradoxal, acelasi ministru, dar de aceastd datd din postura de
presedinte al Comisiei prezidentiale pentru educatie, este artizanul reformei din sistem. Un
alt paradox, un alt ministru al aceluiasi partid a extins, prin noua lege a educatiei, acest
proiect la nivel national. Reforma educatiei a fost gandita de o mana de oameni, apoi
guvernul a facut eforturi consistente pentru a evita orice forma de dezbatere publica sau de
dezbatere parlamentara care ar fi putut imbunatati proiectul si a fost promovata prin
"asumarea raspunderii”. Probabil cd “"asumarea raspunderii” va ramane doar o simpla
sintagma pentru ca de platit vor plati cei multi: elevi, parinti, profesori, societatea civila in
ansamblul ei.

Sau poate ca noi am devenit prea conservatori si nu am reusit inca sa intelegem nevoia
dereforma cu orice pret si orgoliul unora de a crede ca doar ce gandesc ei este bine.

Un efect al restructurarii retelei scolare din vara anului 2010 se resimte deja in probleme
complexe aparutein ceea ce priveste managementul unitatilor de invatamant.

Un alt efect, secundar, l-am resimtit si noi la nivelul organizatiilor sindicale. S.I.P.
Hunedoara si-a pdstrat structura organizatoricd anterioara restructurarii retelei, informand
conducereal.S.J. sia unitatilor deinvatamant de acest fapt. Cu toate acestea am constatat ca
nu toti liderii grupelor sindicale sunt invitati la sedintele consiliului de administratie al
unitatii scolare.

Alte probleme ridicate de membrii nostri de sindicat au fost discutate si solutionate in cadrul

sedintelor Comisiei paritarel.S.). Hunedoara—S.I.P. Hunedoara.

n perioada 2007-2010 Comisia paritard s-a intrunit in 18 sedinte (2007-8 sedinte, 2008-
1 sedinta, 2009-2 sedinte, 2010-7 sedinte) in care s-au discutat numeroase probleme legate
de aplicarea contractelor colective de munca si a legislatiei in vigoare. Pe scurt, iata o parte
din hotararile luate la nivelul Comisiei paritare in aceasta perioada:

- Hotadrarea privind constituirea comitetelor de securitate si sanatate in munca la nivelul
unitatilor/institutiilor de invatamant;

- Hotararea privind identificarea locurilor de munca unde activitatea se desfasoara in
conditii deosebite, periculoase, penibile, nocive, vatamatoare si grele, in scopul
stabilirii sporurilor salariale ce pot fi acordate, in conditiile legii;

- Hotdrarea privind acordarea unor sporuri salariale pentru conditiide munca;

- Hotdrarea privind acordarea sporului pentru invatamantul special personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic dininvatamant;

- Hotarareaprivind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa;

- Hotararea de aprobare a regulamentului intern privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa;

- Hotarari luate in conformitate cu prevederile art. 98 din Metodologia privind miscarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- Hotarari privind aprobarea criteriilor pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/
functii de conducere si asupra rezultatului concursului pentru acordarea gradatiei de
merit;

- Hotararea privind modul de rezolvare a cererilor de suplinire pentru absolventii
Universitatii ,,SPIRUHARET”;

- Hotarariprivind acordareazilelor libere de Pasti, Crdciun, Ziua mondiald a educatiei.

O serie de probleme au fost discutate si partial solutionate in cadrul Comisiei de dialog

social, comisie ce functioneaza pe langa Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, acest

33



lucru realizandu-se, fie in cadrul sedintelor ordinare ale comisiei, fie Tn sedintele
extraordinare a carorintrunire a fost solicitata de S.I.P. Hunedoara.

Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat la 9 sedinte ale Comisiei de dialog social de
la acest nivel. In cadrul acestora au fost discutate probleme legate de:

- Intirzieriin plata drepturilorsalariale (2008);

- cuprinderea sumelor necesare pentru plata tuturor drepturilor de natura salariala in
bugetul unitatilor de invatamant (2008);

- platadiferentelorsalariale; aplicarea sentintelor judecatoresti (2009);

- consecintele aplicarii OUG Nr.114/2009 asupra personalului didactic si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar; disponibilizarile de personal fara un temeilegal;

- probleme generate de Proiectul Legii educatiei nationale; absenta dezbaterii publice
(2010);

- dezbatere asupra principiilor care au stat la baza restructurarii unitatilor scolare (2010);

- comasarea centrelor de executie bugetara (2010).

Chiar daca la nivelul Institutiei Prefectului am gasit multa deschidere si intelegere, nu
toate problemele puse in discutie de reprezentatii S.I.P. Hunedoara si-au gasit rezolvarea, iar
unele hotarariluate la nivel judetean nu au fost puse in aplicare de catre consiliile locale.
ColaborareaS.I.P. Hunedoara cu mass-media a fost una foarte buna, aceasta caracterizandu-
se, in principal, pe respect reciprocsi printr-o informare prompta si corecta.

n general, ziaristii si redactorii cotidienelor locale si teritoriale, reporterii si operatorii
posturilor de radio si televiziune cu care am colaborat au prezentat cu promptitudine si
profesionalism actiunile intreprinse de S.I.P. Hunedoara. Pentru aceasta se cuvin multumiri
posturilor de televiziune Realitatea TV, TVR Timisoara, Antena 1 Deva, Unu TV Deva, Mondo
TV'si Mondo FM Petrosani, posturilor de radio Romdnia Actualitdti, Radio Color Hunedoara
si Ordstie, precum si cotidienelor locale Ziarul Hunedoreanului, Mesagerul Hunedorean,
Servus Hunedoara, Gazeta VdiiJiului, Curierul Vdii Jiului.

in privinta parteneriatelor cu mass-media, precizim ci Federatia Sindicatelor din
fnvatamant,,Spiru Haret” aincheiat in vara anului 2005 un protocol de colaborare cu Tribuna
Invatdmdntului. Motivele au fost acelea ca Tribuna Tnvdtdmdntului, ca publicatie a scolii
romanesti, reprezinta cea mai longeviva revista de profil din tara noastra, care militeaza
pentru progresul dascalului catre o conditie europeana, o adevarata tribuna a scolii si
cadrelor didactice.

Protocolul respectiv (innoit si reinnoit ulterior) prevede o serie de drepturi si obligatii
pentru parti, intre care enumeram: achizitionarea unui anumit numar de abonamente,
publicarea comunicatelor emise de federatie, organizarea de actiuni comune in interesul
membrilor de sindicat, dezbateri publice etc. S.I.P. Hunedoara a incheiat, in fiecare an, un
numar de 320 de abonamente pentru toate grupele sindicale din unitatile de invatamant.
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5. Actiunirevendicative

Pentru atingerea obiectivelor pe care si le-a propus, S.I.P. Hunedoara a participat alaturi de

F.S.I.,,SpiruHaret” la derularea unor actiuni revendicative din cele mai diverse.
Prezentam sintetic principalele actiuni revendicative derulate in perioada analizata de raportul
de activitate:

a.

Pichetari, mitinguri si marsuri de protest, referendum-uri, greve

2007

11 iunie 2007: F.S.I. ,SPIRU HARET” si F.S.L.I. picheteaza sediul Prefecturii si al Primariei
Generale a Municipiului Bucuresti pe problemainvatamantului prescolar;

11 iunie 2007: F.S.I. ,SPIRU HARET” organizeaza un mars de protest (in continuarea
pichetului din fata Prefecturii si al Primariei Generale a Municipiului Bucuresti pe problema
fnvatamantului prescolar), pe traseul Prefectura/Primarie — Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului—Guvernul Romaniei;

19 noiembrie 2007: Federatia ,,SPIRU HARET” picheteaza sediul Ministerului Economiei si
Finantelor; motivele protestului nostru au fost: 1. refuzul autoritatilor de a da curs
solicitdrilor privind acordarea in luna decembrie 2007 a drepturilor salariale aferente
acestei luni, precum si a celui de-al treisprezecelea salariu; 2. pasivitatea autoritatilor, care
nu au dat curs solicitarii noastre de a reglementa, prin actele normative de salarizare pe anul
2008, posibilitatea de promovare a personalului nedidactic din unitatile si institutiile de
fnvatamant pe grade/trepte profesionale, independent de existenta unui post vacant de
natura celui pe care sunt incadrati, cat si acordarea unor sporuri specifice activitatii
desfasurate de aceste categorii de salariati din invatamant (de fapt, o reiterare a solicitarilor
noastre similare din ultimii ani, dar si unul din punctele de pe lista de revendicari a grevistilor
din toamna anului 2005, care ar fi putut fi rezolvata — macar partial — daca ar fi fost puse in
aplicare dispozitiile Acordului semnat in noiembrie 2005 de reprezentantii federatiilor
sindicale si primul ministru al Romaniei, domnul Calin Popescu Tariceanu); 3. tergiversarea
inceperii negocierilor privind cresterile salariale ce urmeaza a se acorda in anul 2008 pentru
intregul personal dininvdtamant (didactic de predare siinstruire/pregétire practica, didactic
auxiliar si nedidactic); 4. respingerea de cdtre comisiile parlamentare de buget-finante a
amendamentului privind majorarea suplimentara cu 10% a salariilor cadrelor didactice
debutante, cu definitivat sau gradul Il. Ulterior, demonstrantii nostri s-au alaturat pichetului
organizat de confederatiile sindicale in fata Parlamentul Romaniei;

19 decembrie 2007, orele 11.00-13.00, greva de avertisment desfasurata sub titlul generic
»laborator de educatie civicd”, iar, intre motivele acesteia, s-au numarat: 1) refuzul
autoritatilor de a da curs solicitarilor noastre privind acordarea in luna decembrie 2007 a
drepturilor salariale aferente acestei luni, precum si a celui de-al treisprezecelea salariu; 2)
respingerea de catre comisiile parlamentare de buget-finante a amendamentului privind
majorarea suplimentard cu 10% a salariilor cadrelor didactice debutante, cu definitivat sau
gradul II; 3) tergiversarea inceperii negocierilor privind cresterile salariale ce urmeaza a se
acorda n anul 2008 pentru intregul personal din invatamant (didactic de predare si
instruire/pregatire practica, didactic auxiliar si nedidactic);

2008

14 martie 2008: miting de protest in fata M.E.C. si mars de protest pana la Palatul
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Parlamentului; revendicari: promovarea pachetului legislativ pentru educatie elaborat
impreuna cu sindicatele si discutarea lui in Parlament, semnarea ”Pactului pentru educatie”
fara consultarea partenerilor de dialog social si a societatii civile;

07 octombrie 2008: miting de protest organizat de confederatiile sindicale cu ocazia "Zilei
mondiale amuncii decente”;

15 octombrie 2008: miting de protest organizat de F.S.1. ,Spiru Haret”, F.S.L.I si F.N.S. ,Alma
Mater“ in Piata Constitutiei, urmat de un mars de protest, pana in Piata Victoriei impotriva
intentiei Guvernuluide anuaplicalegea votata de Parlament privind cresterile salariale;

29 octombrie 2008: referendum privind declansarea grevei generale; revendicari—anularea
ordonantei de urgenta (136/2008) prin care se améana cresterea salariala acordata prin
Legea 221/2008; 73% din sindicalisti s-au declarat de acord cu greva;

3 noiembrie 2008: incepand cu orele 7:00, greva desfasuratd pe durata intregii zile, sub titlul
generic: "o lectie de demnitate”; revendicari — aplicarea legii de majorare a salariilor
personalului didactic;

2009

27 martie 2009: membrii de sindicat sunt consultati prin referendum in legatura cu formele
de protest ce vor fi desfasurate (miting, boicotarea tezelor cu subiect unic, a examenelor
nationale, greva generald) in semn de protest pentru neaplicarea Legii 221 si absentei
dialoguluisocial real;

30 septembrie 2009: pichetarea sediilor PD-Lsi PSD din Deva organizata de U.J. C.N.S.L.R.-
Fratia Hunedoara; protest Tmpotriva diminuarii salariilor, a legii salarizarii unitare a
bugetarilor;

05 octombrie 2009: Ziua Mondiald a Educatiei, zi de proteste; greva de o zi, desfasurata sub
genericul ,,Pentru a construi viitorul, sa investim acum in resursa umana din educatie!”,
impotriva diminuariidrastice a veniturilor (10 zile neplatite in lunile octombrie-decembrie);
26-29 noiembrie 2009: greva generala in toate unitatile de Tnvatamant; protest impotriva
incdlcarii acordului incheiat la 06 mai 2009, impotriva concedierilor masive si a inghetarii
salariilor;

2010

martie 2010: referendum privind formele de protest ce vor fi organizate (netrecerea notelor
n actele oficiale incepand din 22 martie, boicotarea examenelor nationale, miting, greva);
nemultumiri: sistarea fondurilor pentru investitii, scaderea veniturilor salariale, lipsa
dialoguluisocial real, blocarea posturilor didactice;

25 martie 2010: miting de protest organizat de F.S.I. "Spiru Haret” in Piata Victoriei urmat
de un mars de protest finalizat cu un nou miting in fata M.E.C.T.S.; nemultumiri: sistarea
fondurilor pentru investitii, scaderea veniturilor salariale, lipsa dialogului social real,
blocarea posturilor didactice;

22 aprilie 2010: greva de o zi organizata sub deviza ,,Reforma educatiei intre profesionalism
si politicianism”; protest impotriva proiectului legii educatiei, impotriva elaborarii acesteia
fara undialogsocial real, fara o dezbatere publica realg;

19 mai 2010: miting de protest organizat de confederatiile sindicale la Bucuresti impotriva
proiectului de reducere a salariilor cu 25% si a elaborarii Legii educatiei nationale fara
consultarea partenerilor sociali;

31 mai - 02 iunie 2010: greva generald; blocarea probei de competente digitale din cadrul
examenului de bacalaureat; protest impotriva elaborarii Legii educatiei nationale fara o
dezbatere publica reala si fara consultarea partenerilor sociali; conducerea M.E.C.T.S. si a
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I.S.J. fac presiuni asupra directorilor de unitati scolare pentru desfasurarea examenului de
bacalaureat; se incalca dreptul la protest, membrii comisiilor de bacalaureat aflati in greva
sunt Tnlocuiti; greva este suspendata ca urmare a scaderii procentului de participare sub
50%;

22 septembrie 2010: miting si mars de protest organizat de C.N.S.L.R.- Fratia impotriva
scaderii salariilor, a modului de elaborare a Legii salarizarii unitare a personalului platit din
fonduripublice, pentru cresterea salariului minim pe economie;

05 octombrie 2010: Ziua Mondiald a Educatiei, o zi de proteste nationale; miting de protest
organizat la Palatul Cotroceni impotriva intentiei de a promova Legea educatiei nationale
prinasumarea raspunderii Guvernuluiin fata Parlamentului;

15 octombrie 2010: pichetarea sediilor PD-L din municipiile resedintd de judet din toatd tara
in semn de protest fata de politica guvernului PD-L de diminuarea a salariilor, lipsa masurilor
derelansare a economiei, intentiei de asumare a raspunderii pe Legea educatiei nationale;
22 octombrie 2010: pichetarea sediului PD-L din motivele aratate maisus;

27 octombrie 2010: miting de protest la Bucuresti in Piata Victoriei urmat de un mars de
protest pana in Piata Constitutiei si un nou miting in fata Parlamentului; organizarea a
apartinut confederatiilor sindicale; nemultumirile sunt legate de legea pensiilor, legea
salarizarii personalului bugetar, scaderea salariilor, lipsa unor masuri de relansare
economica; mitingul are loc in perioada in care in Parlament se dezbate motiunea de
cenzura depusa de partidele de opozitie; motiunea a fost respinsa;

03 noiembrie 2010: greva de tip japonez cu durata de o zi impotrina modului de adoptare a
Legii educatiei, prin asumarea raspunderii; partidele de opozitie se adreseaza Curtii
Constitutionale (CC) considerand procedura de adoptare ca fiind neconstitutional3; initial
CC declard procedura de asumare in cazul LEN ca fiind neconstitutionala (lege organica de
interes national care putea fi adoptata in Parlament avand in vedere majoritatea existenta),
ulteriorinsa decizia este de constitutionalitate(!!!).

Actiuniin justitie
Compartimentul juridic al S.I.P. Judetul Hunedoara a asigurat asistenta juridica si

reprezentareaininstantd atat a organizatiei sindicale judetene, cat sia membrilor de sindicat.
Au fost elaborate cereri de chemare in judecata, dar si alte documente specifice — intdmpinari,
note scrise, concluzii scrise, cerereridiverse.

Astfel, au fost promovate in instanta urmatoarele cereri de chemare in judecatd avand ca

obiect:

calcularea corespunzatoare a salariilor personalului didactic (prin aplicarea succesiva a
sporurilor) si plata retroactiva a diferentelor salariale rezultate in urma calcularii corecte a
salariilor (381 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost solutionate
de catre instantele de judecata definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.1.P. Jud.
Hunedoarasisalariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

plata drepturilor salariale neacordate (reprezentand contravaloarea muncii prestate in
plus, de cate 2 ore saptamanal fata de norma didactica pentru educatorii, invatatorii si
institutorii cu vechime in invatamant de peste 25 de ani si gradul didactic 1) si obligarea la
asigurarea reducerii normei didactice de predare, fara diminuarea salariului, pentru
aceste categorii de cadre didactice (158 de actiuni promovate de organizatia sindicala
judeteand au fost solutionate de catre instantele de judecata definitiv siirevocabil, dandu-se
castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din Tnvatamant; sentintele au fost
executatein totalitate);

plata, pentru membrii de sindicat incadrati pe functiile didactice auxiliare de bibliotecar,
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documentarist, redactor (dupd caz) a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de 15% din salariul de baza, care face parte din acesta, prevazut de art. 51 alin.
(3) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002 (57 de actiuni care, de asemenea au fost admise de
toate instantele de judecata care au fost investite cu solutionarea unor asemenea dosare;
sentintele au fost executate in totalitate);

plata ajutorului pentru nasterea copilului (8 actiuni admise; au existat si cereri de
renuntare la judecatd, unitatea scolara procedand la plata drepturilor cuvenite; sentintele
au fost executate in totalitate);

plata indemnizatiei de pensionare, pentru salariatii care se pensioneaza la limita de varsta
(actiunile promovate au fost castigate definitiv siirevocabil; doar o parte din sentinte au fost
executate, plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie
de ordonante de urgentd, incepand cuanul 2012);

obligarea autoritatilor locale la decontarea cheltuielilor de naveta (actiunea respectiva a
avut mai multe variante in functie de modificarea dispozitiilor art. 104 alin. (3) din Legea nr.
128/1997; mai multe actiuni promovate au fost admise de catre instantele de judecats,
unele se afla in executare, pentru altele se fac demersuri; la finalul anului 2010 au fost
promovate noiactiuni care se afla inca pe rolul instantei de judecata);

plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand contravaloarea transelor
suplimentare care se acorda la 30, 35 si peste 40 de ani de activitate in Tnvatamant in
concordanta cu prevederile art. 50 alin.(1) si (2) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare (441 actiuni introduse pe rolul instantei in 3 transe; toate actiunile
promovate au fost admise de catre instantele de judecata; doar o parte din sentinte au fost
executate, plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie
de ordonante de urgenta, incepand cu anul 2012);

plata sporului de 20 % din salariul de baza pentru mediul rural sau zone izolate (5 actiuni
introduse de membri de sindicat in nume propriu, prin avocat, care au fost respinse de toate
instantele de judecatd; in aceste dosare S.I.P. Hunedoara a depus cerere de interventie
voluntara accesorie, avandin vedere interesele membrilor de sindicat.);

obligarea paratilor la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 220/2007 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2007 personalului didactic din fnvatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 478/17.07.2007,
cu incepere de la data de 01 ianuarie 2007 (169 de actiuni promovate de organizatia
sindicala judeteana au fost solutionate de catre instantele de judecata definitiv si irevocabil,
dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din invatamant; sentintele au
fost executate in totalitate);

anularea calificativului pentru vicii de procedura (3 actiuni promovate de organizatia
sindicala judeteana au fost solutionate favorabil de catre instantele de judecatad);

plata ajutorului pentru achizitionarea de carti si programe educationale pe suport
electronic necesare imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea nr. 315/20086,
aferent anului 2009 (175 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost
solutionate de catre instantele de judecatd definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza
S.I.P.Jud. Hunedoara si salariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate;
in prezent se pregdtesc incd aproximativ 50 de actiuni pentru personalul care, din diferite
motive, nu a fost cuprinsin primele actiuni mentionate);

plata sumelor reprezentand prima de vacanta pe anii 2006, 2007 si 2008 (313 actiuni
promovate de organizatia sindicald judeteand au fost solutionate de catre instantele de
judecata definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor
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din invatamant; doar o parte din sentinte au fost executate, plata titlurilor executorii din
perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie de ordonante de urgentd, incepand cu
anul 2012);

¢ plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand contravaloarea sporului de pana la
15% din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asigura predarea la
clase simultane (2 actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost solutionate
de catre instantele de judecata definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.1.P. Jud.
Hunedoarasisalariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

e plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand contravaloarea muncii prestate in
plus, respectiv orele de educatie fizica, incepand cu data de 11 iunie 2007 (22 de actiuni
promovate de organizatia sindicald judeteand au fost solutionate de catre instantele de
judecata definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor
din invatamant; doar o parte din sentinte au fost executate, plata titlurilor executorii din
perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie de ordonante de urgentad, incepand cu
anul 2012);

e anularea deciziilor privind desfiintarea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Sacel
(actiunea promovatd de organizatia sindicala judeteana a fost solutionatd nefavorabil, in
sensul ca instantele de judecatd au mentinutin totalitate deciziile inspectoratului scolar);

e incadrarea pe functia de profesor pentru invatamant primar si plata salariului
corespunzator studiilor absolvite, respectiv profesor Il (3 actiuni promovate de organizatia
sindicala judeteana suntin curs de solutionare de catre instantele de judecata);

e calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii nr. 221/ 2008, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale cuvenite membrilor
de sindicat in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernuluinr. 15/2008 si drepturile salariale efectiv incasate (191 de actiuni promovate de
organizatia sindicala judeteana au fost solutionate de catre instantele de judecatd, dandu-se
castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din invatamant; plata titlurilor executorii
din perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie de ordonante de urgentd, incepand
cuanul 2012);

e calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
(256 de actiuni promovate de organizatia sindicala judeteana au fost introduse pe rolul
instantelor de judecata);

De asemenea, au fost elaborate cereri de chemare in judecata si pentru pensionarii din
sistemul de invatamant, cereri ce au avut ca obiect plata sumelor reprezentand prima de
vacanta pe anii 2006, 2007 si 2008 (90 de actiuni), cereri referitoare la aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 220/2007 (55 de actiuni), cereri privind plata trangelor suplimentare care se acorda la
30, 35 si peste 40 de ani de activitate in Tnvdtdmant (90 de actiuni); cereri privind plata
indemnizatiei de pensionare (40 de actiuni).

Au fost elaborate si alte materiale vizand litigii diverse, cum ar fi:

e precizari, intampinari, note si concluzii scrise, cereri de indreptare si completare sau de
[amurire a dispozitivului sentintelor in dosarele promovate de organizatiile sindicale afiliate
avand ca obiect problemele detaliate anterior;

e cereri de interventie voluntard accesorie a organizatiilor sindicale in procese vizand
interesele membrilor de sindicat (de exemplu in dosarele avand ca obiect anularea actelor
de control emise de Curtea de Conturi Hunedoara);
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e recursurilasentinte pronuntate de instantele de judecata;
e actiuni, contestatii sirecursuri elaborate la solicitarea membrilor de sindicat;
e altecererielaboratelasolicitarea C.A.R. (I.F.N.)S.I.P. Jud. Hunedoara.
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IV.inlocdefinal

Nu putem incheia acest Raport fara a expune cateva consideratii generale asupra a ceea ce
(ni) se Tntampla Tn jurul nostru si in special asupra procesului de reformare a nvatdmantului
romanesc.

"De cdnd lumea nu s-a vdzut ca un popor sd stea politiceste sus si economiceste jos;
amdndoud ordinele de lucruri stau intr-o legdturd strdnsd; civilizatia economicd e muma celei
politice.

Daca in timpul cdnd ni se promitea domnia virtutii, cineva ar fi prezis ceea ce are sa se
intdmple peste cétiva ani, desigur ar fi fost declarat proroc mincinos.

Sd fi zis cineva cd cei ce promiteau economii vor spori bugetul cheltuielilor cu 40%; cd cei ce
combat functionarismul vor spori numdrul posturilor cu sutele; cd cei ce sunt pentru
independenta alegdtorilor vor face pe functionar sd atdrne atdt de mult de autoritdtile supreme
Incat aceste mii de oameni sd voteze conform comandei din Bucuresti; cd se vor da 17 milioane pe
drumul de fier Cernavodd-Chiustenge (Constanta n.n.), care nu face nici cinci, si cd patru milioane
din pretul de cumpdrdturd se va impdrti intre membrii Adundrilor; cd se va constata cum cd o
seamd de judecdtori si de administratori in Romdnia sunt tovardsi de céstig ca banditii de codru.
Dacd cineva ar fi prezis toate acestea lumea ar firds de dénsul si totusi nu numai acestea, ci multe
altele s-auintdmplat si se intdmpld zilnic, fard ca opiniunea publicd sd se mai poatd irita mdcar.

Nu existd alt izvor de avutie decdt munca, fie actuald, fie capitalizatd, sau sustragerea,
furtul. Cand vedem milionari facdnd avere fdrd muncd si fara capital nu mai e indoiald cd ceea ce
au eia pierdut cineva.

Mita e-n stare s pdtrunzd orisiunde in tara aceasta, pentru mitd capetele cele mai de sus ale
administratiei vdnd sdngele si averea unei generatii. Oameni care au comis crime grave se
plimbd pe strade, ocupd functiuniinalte, in loc de a-si petrece viata la puscdrie.

Functiunile publice sunt, adesea, in mdinile unor oameni stricati, loviti de sentinte
judecdtoresti. Acei ce compun grosul acestei armate de flibustieri politici sunt bugetofagii,
gheseftarii de toatd madna, care, in schimbul foloaselor lor individuale, dau conducdtorilor lor o
supunere mai mult decét oarbad. Justitia, subordonatd politicii, a devenit o fictiune.

Spre exemplu: un om e implicat intr-o mare afacere pe cdt se poate de scandaloasd, care se
denuntd. Acest om este mentinut in functie, dirijaza insusi cercetdrile fdcute contra sa; partidul
tine mortis a-I reabilita, alegéndu-I in Senat. Partidele, la noi, nu sunt partide de principii, ci de
interese personale care calcd fagdduielile facute natiei in ajunul alegerilor si trec, totusi, drept
reprezentanti ai vointei legale si sincere a tdrii. Cauza acestei organizdri stricte e interesul
bdnesc, nu comunitatea de idei, organizare egald cu aceea a partidei ilustre Mafia si Camorra,
care miroase de departe a puscdrie.”

Am primit acest text prin e-mail cu mentiunea ca ar fi atribuit lui Mihai Eminescu si ar fi
aparut in presa de la sfarsitul sec. al XIX-lea. Nu am putut verifica acest lucru, dar I-am publicat
pentru ca cele scrise par aseintamplasiin zilele noastre.

Traditie nu gluma! Asta inseamna "coloana vertebrala", sa nu te schimbi nici in 140 de ani!
Lasand gluma la o parte, afirmam ca in societatea romaneasca schimbarea este mai mult decat
necesara.

n calitate de “actori” pe scena invitdmantului romanesc, am sustinut necesitatea unei
”schimbari” care sa orienteze educatia Tn sensul cerut de mersul istoriei. Am sperat ca ”Pactul
national pentru educatie” va reusi sa coaguleze toate fortele societatii, iar subiectul reformei
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educatiei ar putea constitui o oportunitate pentru ca reprezentantii societatii romanesti sa
inceapa a discuta onest siresponsabil despre problemele invatamantului.

Am constatat insa ca societatea romaneaneasca, din care evident facem parte si noi, nu are,
din pacate, pana in acest moment, un exercitiu dezvoltat al negocierii si al dezbaterii publice.
Dezbaterea s-a transformat intr-un circ zgomotos, iar reforma, devenita un scop in sine, a fost
transformata intr-un “program politic” sui generis al celor care se lupta in arena politicii pentru
ceea ce dansii numesc binele tdrii.

n acest spectacol absurd sindicatele nu au rezistat prea mult, prin evitarea si ignorarea
dialogului social de catre guvernanti, cumulat cu o implicare redusa a membrilor de sindicat in
miscarile revendicative, fiind reduse de la actori la simpli spectatori care nu pot influenta
desfasurarea piesei nici prin aplauze si nici prin huiduieli (oricat de mult side puternic se aud).

Spectacolul insa continua. Se “joaca” acum Codul dialogului social: legea sindicatelor, legea
solutionarii conflictelor de munca, codul muncii. Scenariul pare acelasi, actorii nu s-au schimbat
prea mult, in consecinta rezultatele s-ar putea sa fie asemanatoare, cu alte cuvinte, precum
toate celelalte transformari din ultimii ani, nefavorabile salariatilor si in cele din urma simplilor
cetateniaiacesteitari.

in acest context, este mai mult decat necesar si ne reconsiderdm activitatea si pozitia,
riscand altfel sa ramanemin afarajocului. Consecintele vor fi suportate tot de noisi nicidecum de
cei “care calca fagdduielile facute natiei in ajunul alegerilor si trec, totusi, drept reprezentanti ai
vointeilegale sisincere a tarii”.

Este nevoie mai mult decat oricand de solidaritatea si forta.

Putem demonstra, cum am facut-o si in alte situatii, cd mai avem suficienta capacitate de
reactie pentru aface sa nefie apreciat nu numai echilibrul ci si forta.

Uniti, putem reusi si de aceasta data.

O parte din activitatea Sindicatului Tnvitdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara a fost
oglindita in acest material. Ar fiinsa gresit sa credem ca prin acest raport am reusit sa prezentam
intreaga gama a problemelor sindicale. Raportul s-a axat mai mult pe problemele majore, de
interes general.

Am mai spus/scris si continudm sa credem ca ,FIECARE DIN NOI FACE SINDICATUL SA FIE
CEEA CEESTE".

Problemele cu care se confrunta SINDICATUL, adica NOI, cei care suntem membrii lui, pot fi
intelese maibine prinimplicarea directd a fiecarui membruin rezolvarealor.

in concluzie:
SINDICATUL ESTI TU!
UN SINDICAT ESTE PUTERNIC §I EFICIENT ATAT CAT
MEMBRII SAI iL FAC.
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ANEXA

MATERIAL - SINTEZA
privind castigurile si pierderile salariatilor din invatamant
in perioada 2004 - 2010

ministerului la emiterea unei
circulare de modificare a Anexei la
circulara nr. 26718/27.02.2004,
prin care sa se dispuna calcularea
salariilor personalului din
invatamant prin introducerea
gradatiei de merit si a
indemnizatiei de 10% pentru
personalul didactic care
indeplineste functia de diriginte,
pentru fnvatdtori, institutori si
educatoare in salariul de baza,
pentru a deveni baza de calcul
pentru toate celelalte sporuri si
drepturi salariale care se calculeaza
la salariul de baza; prin sentinta nr.
1861/28.09.2004, Curtea de Apel
Bucuresti a admis actiunea)

Este emis O.M.Ed.C. nr. 4209/2004,
prin care se aprobd Normele
metodologice de aplicare a unor
prevederi din Statutul personalului
didactic referitoare la calculul
salariilor personalului din
fnvatdmant (ordin ce a fost
contestat de F.S.I. ,SPIRU HARET”,
care a solicitat Tn instanta emiterea
unui ordin prin care sa se dispuna
calcularea salariilor personalului
din invatamant prin introducerea si
a indemnizatiei pentru invatamant
special si indemnizatiilor de 10%
pentru personalul didactic care
indeplineste functia de diriginte,
pentru tnvatatori, institutori si

angajat:

- un supliment de pand la 30% din
salariul de baza al functiei, pentru
personalul didactic calificat, didactic
auxiliar si nedidactic;

- 0 indemnizatie de pana la 20% din
salariul de baza al functiei, pentru
personalul didactic necalificat, care
desfasoara activitate didactica in mediul
rural, localitdti izolate sau unde
atragerea personalului se face cu
greutate;

- 0 indemnizatie la nivelul unui salariu de
baza al functiei de incadrare pentru
salariatii care se pensioneaza;

- 1n caz de deces al unui salariat din
randul personalului din
institutia/unitatea de invatamant,
membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului
de baza din ultima luna de activitate a
salariatului decedat;

- completarea finantarii pentru formarea
profesionala solicitatd de salariat in cazul
n care aceasta se face si in interesul
institutiei/unitatii de invatamant

- premii speciale.

0.U.G. nr. 38/2004 reglementeaza

cresterea salariilor personalului didactic
in medie cu 5%, incepand cu luna mai.

0.U.G. 68/2004 reglementeaza:
- 0 crestere salariala medie pentru

Anul Pierderi Castiguri Observatii
2004 |Ministerul Educatiei si Cercetarii  |Indexarea salariilor cu 6% de la 1
emite Circulara nr. januarie, efect al OUG nr. 123/2003.
26718/27.02.2004 prin a carei
Anex3 dispune calcularea salariilor |0.U.G. nr. 17/2004 creeaz posibilitatea |In urma
contrar dispozitiilor statutare. utilizarii veniturilor proprii obtinute de  [negocierilor
(F.S.I. ,,SPRIU HARET” formuleaza |catre unitatile si institutiile de purtate cu
cerere de chemare in judecata si  |invatamant pentru acordarea unor organizatiile
solicita instantei obligarea drepturi suplimentare personalului sindicale

reprezentative

n urma actiu-
nilor de protest
ale organi-
zatiilor sindicale
reprezentative
fnurma
actiunilor de
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Anul Pierderi Castiguri Observatii
educatoare in salariul de baza, personalul didactic de 27% incepand cu |protest ale
pentru a deveni baza de calcul luna octombrie; organizatiilor
pentru toate celelalte sporuri si - 0 noua functie didactica auxiliara — sindicale
drepturi salariale care se calculeaza|administrator financiar (patrimoniu), reprezentative
la salariul de baza, obtinand castig |prin echivalarea functiilor nedidactice de
de cauza la Tnalta Curte de Casatie |contabil, administrator si functionar
si Justitie in anul 2005) administrativ din unitatile de

fnvatamant, ceea ce a determinat o

crestere suplimentara a salariilor acestor

categorii de personal

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, [Procesele au

pe baza materialelor elaborate de continuat si in

federatie, demareaza si castiga in cursul anului

instanta actiunile avand ca obiect urmator.

calcularea corespunzatoare a salariilor

personalului didactic (prin aplicarea

succesiva a sporurilor) si plata

retroactiva a diferentelor salariale

rezultate in urma calcularii corecte a

salariilor.

Se pierd taberele scolare, care trec, din |in ciuda

subordinea M.Ed.C in cea a Agentiei demersurilor si

Nationale pentru Tineret (efect al H.G.  |protestelor

nr. 411/2004 si H.G. nr. 2137/2004) F.S.l. ,SPIRU
HARET”, care au
continuat si in
anii urmatori.

2005 |0.U.G. nr. 63/2005: suspenda Indexarea salariilor cu 7% de la data de 1

acordarea premiilor prevazute in
actele normative si contractele
colective de munca pentru
personalul din sectorul bugetar,
incepand cu 1 iulie 2005.

M.Ed.C. emite circulara nr.
40301/16.09.2005, prin care
solicita tuturor inspectoratelor
scolare ca, in situatia in care s-au
efectuat pldati pentru premiiin luna
iulie a.c. pentru perioadele
precedente, sd ia toate mdsurile de
recuperare a acestora pentru a
intra in legalitate. F.S.I. ,SPIRU
HARET” (impreund cu F.S.L.I.) a
obtinut in instantd anularea
respectivei Circulare.

martie si cu 6,5% de la 1 octombrie,
efect al 0.U.G. nr. 18/2005, astfel cum a
fost aprobata prin Legea nr. 138/2005

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga in
instanta actiunile avand ca obiect
obligarea autoritdtilor locale la
decontarea cheltuielilor de naveta.

Acordul din 28 noiembrie 2005, dintre
Guvernul Romaniei si cele 4 federatii
sindicale reprezentative din invatamant,
prin care Executivul se angaja, intre
altele:

Actiunea
respectiva a
avut in anii
urmatori mai
multe variante,
in functie de
modificarea
dispozitiilor art.
104 alin. (3) din
Legea nr.
128/1997;
toate actiunile
promovate in
baza
materialelor
elaborate la
nivel
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

Se diminueaza drastic sumele
cuvenite personalului care face
parte din comisiile organizate
pentru inscrierea absolventilor
clasei a Vlll-a in invatdamantul liceal
si profesional de stat, pentru
cadrele didactice care fac parte din
comisiile pentru testele nationale,
bacalaureat si absolvire a
invatamantului profesional si
postliceal si pentru plata comisiilor
de examen pentru concursul de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante din
invatamantul preuniversitar.
(aceasta politica va continua si in
anii urmatori)

- sa asigure 1n 2006 finantarea proiectelor
si investitiilor aferente din domeniul
educatiei asigurand resurse suplimentare
de 1,1% din PIB la pozitia ,,cheltuieli de
capital”, peste nivelul alocat prin proiectul
de buget al anului 2006, in asa fel incat
cheltuielile pentru invatamant sa atinga
5% din PIB (respectiv: asigurarea calitatii
n Tnvatdmantul preuniversitar,
perfectionarea cadrelor didactice din
fnvdatamantul preuniversitar si facilitarea
accesului la educatie si activitati
extrascolare, asigurarea calitatii
examenelor nationale si a conditiilor
pentru elevi in cadrul examenelor
nationale; reabilitarea scolilor si
constructiilor scolare si universitare,
inclusiv a grupurilor igienico-sanitare din
scoli, cdmine si universitdti; dotarea
scolilor cu calculatoare si software
educational; reabilitarea, modernizarea si
dotarea laboratoarelor scolare si
universitare; dotarea unitatilor de
fnvdtamant preuniversitar si universitar;
constructia si reabilitarea campusurilor
scolare si universitare; manuale scolare;
eficientizarea retelei scolare, crearea de
facilitati de transport pentru eleviin
mediul rural, defavorizat; asigurarea si
imbunatatirea conditiilor de cazare si
masa a elevilor si studentilor);

- sa acorde o majorare salariala de
11,83% pe anul 2006, dupa cum
urmeaza: 5,5% incepand cu 1 ianuarie
2006, fata de decembrie 2005, si inca 6%
incepand cu 1 septembrie 2006, fata de
august 2006;

- sa reglementeze pe cale administrativa
reparatiile prejudiciilor salariale produse
in perioada octombrie 2001 — octombrie
2004 prin calculul gresit al salariilor,
stabilind o reglementare unitara care sd
impiedice aparitia de discriminari intre
salariatii aflati in aceeasi situatie;

- sd amendeze Ordonanta de Urgentd nr.
45/2003 privind finantele publice locale,
astfel incat sumele destinate platii
salariilor invatamantului preuniversitar,
provenite din sume defalcate din TVA, sa
fie prezentate distinct in anexa separatd
la Legea Bugetului de Stat;

de federatie au
fost admise de

catre instantele
de judecata.

Semnarea
Acordului la
data de 28
noiembrie 2005
a marcat
incheierea
grevei generale
de 3 saptamani
din invatamant.

Sumele alocate
nu s-au situat la
nivelul prevazut
de Acord.
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Anul Pierderi Castiguri Observatii
-- sd mentina titularizarea in sistemul de |Este inutil sa
fnvatamant; precizam cd
- pana la data de 15 aprilie 2006, cu acest punct nu
participarea specialistilor federatiilor s-a realizat
sindicale din Tnvatamant, sa elaboreze niciodata.
un proiect de lege a salarizarii
personalului bugetar, aplicabil de la 1
ianuarie 2007, care sa reflecte
prioritatea nationala a sistemului de
fnvatamant.

2006 |Prin 0.U.G. nr. 1/2006 se suspend3,|0.U.G. 17/2006 reglementeaza plata Efect al

in perioada 1 februarie - 31 diferentelor salariale din perioada Acordului
decembrie 2006, ocuparea prin octombrie 2001 - septembrie 2004 semnat la data
concurs a posturilor vacante la pentru personalul didactic din de 28.11.2005.
data de 31 ianuarie 2006, din invdatamantul de stat.
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, |Procesele au
finantare a acestora pe baza materialelor elaborate de continuat sin
federatie, demareaza si castiga in anii urmatori.
Prin O.U.G. nr. 88/2006, instanta actiunile avand ca obiect plata
prevederile alineatului (11) al drepturilor salariale neacordate,
articolului 170 din Legea reprezentand contravaloarea muncii
fnvatamantului nr. 84/1995 prestate in plus, de cate 2 ore
(referitoare la alocarea unui saptamanal fatd de norma didactica
procent de minimum 6% din PIB pentru educatorii, invatatorii si
pentru finantarea invatdmantului) |institutorii cu vechime in invatamant de
au fost suspendate pana la data  |peste 25 de ani si gradul didactic I, si
de 31 decembrie 2007. obligarea la asigurarea reducerii normei
didactice de predare, fara diminuarea
salariului, pentru aceste categorii de
cadre didactice.
Indexarea salariilor cu 5% de la 1
decembrie, conform Legii nr. 490/2006.
2007 Indexarea salariilor cu 2% de la 1 aprilie

si cu 15% de la 1 octombrie, efect al
0.G.11/2007

0.U.G. nr. 25/2007: transfera Autoritatea
Nationala pentru Tineret in subordinea
M.E.C.T., ceea ce, din punctul nostru de
vedere, reprezinta o forma de restabilire
a unei stari de normalitate, tinand
seama de faptul ca aceasta institutie are
in administrare taberele scolare.

Prin Legea nr. 108/2007:
- gradatia de merit se acorda pentru 16%
din posturile didactice existente

Solicitata cu
insistenta, prin
numeroase
materiale si
ludri de pozitie,
de F.S.I. ,,SPIRU
HARET”
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

la nivelul inspectoratului scolar (fata de
10% cat prevedea forma anterioara a
textului) si reprezinta 25% din salariul de
baza al functiei sau postului persoanei in
cauza (cu 5% in plus fata de cuantumul
anterior al gradatiei de merit)

- se reglementeazad posibilitatea
decontarii cheltuielilor de naveta
indiferent de mediu (rural sau urban)

Prin Legea nr. 220/2007 se
reglementeaza o crestere salariala
suplimentara de 10% pentru personalul
didactic de predare cu gradul didactic I.

ncepe plata ajutorului anual
reprezentand echivalentul in lei a 100
euro, acordat cadrelor didactice titulare
si/sau suplinitoare calificate din
invatamantul preuniversitar, care
beneficiaza de un ajutor financiar, in
vederea achizitionarii de carti sau de
programe educationale pe suport
electronic, necesare imbunatatirii
calitatii activitatii didactice — efect al
Legii nr. 315/2006 si HG nr. 453/2007.

Incepe acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa pentru personalul din
fnvatamant, prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 193/2006 si ale HG nr.
1317/2006.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga in
instanta actiunile avand ca obiect plata,
pentru membrii de sindicat incadrati pe
functiile didactice auxiliare de
bibliotecar, documentarist, redactor
(dupa caz) a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de 15% din
salariul de baza, care face parte din
acesta, prevazut de art. 51 alin. (3) din
Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga (in
majoritatea cazurilor) in instanta
actiunile avand ca obiect plata salariilor

Cresterea s-a
aplicat diferit
(de la 1 ianuarie
sau dela 20
iulie), astfel ca a
fost nevoie de
actionarea in
justitie de catre
organizatiile
membre ale
F.S.l.,,SPIRU
HARET”, pentru
a se obtine apli-
carea drepturi-
lor respective cu
inceperedelal
ianuarie 2007 —
practica instan-
telor nu a fost
nsd unitara.

Un rol extrem
de important |-
au avut insd si
organizatiile
sindicale care au
negociat in
cadrul comisiilor
paritare condi-
tiile de acordare
a acestor tiche-
te, iar, acolo
unde nu a fost
posibil, au
demarat actiuni
n instantad, pe
baza materia-
lelor elaborate
de FS.I. ,,SPIRU
HARET”,
castigate.
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Anul Pierderi Castiguri Observatii
in conformitate cu prevederile art. 40 Practica
alin. (4) raportat la alin. (1) si (2) din instantelor de
Contractul Colectiv de Munca Unic la judecata nu a
Nivel National pe Anii 2007 — 2010, atat |fost insa
de la data pronuntarii sentintei, cat si unitara.
retroactiv, incepand cu data de
01.01.2007 si pana la pronuntarea
sentintei, actualizatad in functie de rata
inflatiei la momentul platii.
Sindicatele afiliate F.S.I. ,SPIRU HARET”, |Siin acest caz,
pe baza materialelor elaborate de practica
federatie, demareaza si castiga, in instantelor de
general, in instantd actiunile avand ca judecatad este
obiect plata sporului pentru conditii Tmpartita — dacd,
vatamatoare, in cuantum de 15% din n majoritatea
salariul de baza pentru personalul care, |cazurilor
n realizarea sarcinilor de serviciu, instantele au
lucreaza pe calculator cel putin 50% din |admis actiunea,
programul de lucru, atat de la data au existat si
pronuntarii sentintei, cat si pe o situatiiin care a
perioada de 3 ani anterioara depunerii  |fost respinsa,
cererii de chemare in judecata, situatia fiind
actualizata n functie de rata inflatiei la  |ulterior rezolvata
momentul platii. la nivel de

comisie paritara.
2008 [Ordonanta de urgentd a Indexarea salariilor cu 10% de la

Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor madsuri
financiare in domeniul bugetar
sisteaza (temporar) acordarea
tichetelor cadou pentru personalul
din sectorul bugetar, inclusiv din
fnvatdmant.

n luna aprilie se opereazi o
rectificare negativa a bugetului
Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului de 200 milioane lei

Prin 0.U.G. nr. 136/2008 o serie de
dispozitii din Legea nr. 221/2008
sunt abrogate, iar cresterea
salariala reglementata de actul
normativ se amana pana la data de
1 aprilie 2009.

01.01.2008, cu 6% de la 01.04.2008 si cu
9% de la 01.10.2008, efect al O.G. nr.
15/2008.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga in
instanta actiunile avand ca obiect plata
drepturilor salariale neacordate —
reprezentand contravaloarea transelor
suplimentare care se acorda la 30, 35 si
peste 40 de ani de activitate in
Tnvatamant in concordanta cu
prevederile art. 50 alin.(1) si (2) din
Legea nr. 128/1997, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Procesele au
continuat siin
anii urmatori.

OuUG nr.
136/2008 a fost
declaratd
neconstitutiona
I3 prin Decizia
nr. 1221/
12.11.2008
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Anul Pierderi Castiguri Observatii
Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga in
instanta actiunile avand ca obiect plata
unui spor pentru conditii nocive si
penibile, in cuantum de 10% din salariul
de baza, pentru personalul care, in
realizarea sarcinilor de serviciu,
presteaza activitate in conditii grele, Legea nr.
nocive, penibile, atat de la data 221/2008 nu a
pronuntarii sentintei, cat si pe o fost pusa in
perioadd de 3 ani anterior depunerii aplicare, fiind
prezentei cereri si pana la solutionarea |blocata prin
definitiva a cauzei. ordonante de
urgenta ale
Prin Legea nr. 221/2008, se aproba o Guvernului
crestere cu aprox. 50% a salariilor emise n anii
intregului personal didactic, incepand cu |2008 si 2009;
1 octombrie. drepturile
Prin 0.U.G. nr. 151/2008 sunt respective au
abrogate dispozitiile art. 1 din fost castigate in
0.U.G. nr. 136/2008, sunt stabiliti instanta, pe
coeficientii de multiplicare a diferite
salariilor personalului didactic perioade, o serie
incepand cu data de 1 octombrie de actiuni fiind
2008 la acelasi nivel cu cel din ncd in derulare.
0.U.G. nr. 136/2008 si sunt stabilite
cresteri salariale pentru anul 2009, OouGnr.
insa cu data de 1 martie. Practic 151/2008 a fost
este din nou infrantd vointa declaratd
Legislativului, astfel cum a fost neconstitutional
transpusa aceasta in Legea nr. a prin Decizia nr.
221/2008. 842/02.06.2009.
2009 |Ca efectal O.U.G. nr. 223/2008 s-

au suspendat, pana la data de 31
decembrie 2009, ocuparea prin
concurs/examen a posturilor
vacante la data intrarii in vigoare a
ordonantei, inclusiv a posturilor
scoase la concurs, dar a caror
procedura nu s-a finalizat, din
cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, indiferent de modul de
finantare a acestora (cu exceptia
posturilor unice). Dispozitiile sunt
reluate ulterior in 0.U.G. nr.
34/2009.
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

Ca efect al 0.U.G. nr. 230/2008, se
suspenda plata pensiei pentru
persoanele care cumuleaza pensia
cu salariul in institutiile publice.

Prin 0.U.G. nr. 1/2009 se amana
acordarea cresterilor salariale
prevazute de Legea nr. 221/2008
pana la 1 aprilie 2009.

Prin 0.U.G. nr. 31/2009 se améana
acordarea cresterilor salariale
prevazute de Legea nr. 221/2008
pana la 1 mai 2009.

Prin 0.U.G. nr. 41/2009 se anuleaza
practic cresterile salariale
prevazute de Legea nr. 221/2008.

n tnvatdmantul preuniversitar de
stat, s-a procedat la desfiintarea a
aproximativ 20.000 de posturi,
ceea ce a dus la disponibilizari
masive de personal

Ajutorul financiar pentru achizitio-
narea de carti este platit doar par-
tial (130 lei, reprezentand doar 1/3
din cuantumul prevazut de lege).

Ca efect al 0.U.G. nr. 71/2009, nu s-
au mai platit sumele prevazute in
sentinte judecatoresti avand ca
obiect acordarea de drepturi sala-
riale personalului din sectorul
bugetar; mai mult, salariatii
respectivi — inclusiv cei din invata-
mant — nu au putut beneficia de
plata integrala a drepturilor salariale
ce li se cuvin in baza hotararilor ju-
decatoresti, ci numai de o treime
(34%) din acestea, diferenta
urmand a se acorda in doud transe
egale, de 33% fiecare, in anii 2011 si
2012.

Efectele Legii nr. 329/2009:

- diminuarea cheltuielilor de
personal, in medie cu 15,5% lunar,
prin acordarea de zile libere fara
plata pentru o perioada de pana la
10 zile lucratoare;

Sindicatele afiliate F.S.I. ,SPIRU HARET”,

pe baza materialelor elaborate de
federatie, demareaza si castiga in
instanta actiunile avand ca obiect
acordarea integrald a ajutorului
financiar, aferent anului 2009.

Prin Decizia nr.
124/09.02.2010,
Curtea Constitu-
tionald a retinut
expres ca: ,dis-
pozitiile art. 2
din Ordonanta
de urgenta a
Guvernului nr.
41/2009 erau
oricum afectate
de vicii de ne-
constitutionali-
tate”.

Procesele au
demarat la
sfarsitul anului
2009 si au
continuat si in
anul 2010, fiind
castigate in
totalitate.
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

- in lunile noiembrie si decembrie
2009 si pe tot parcursul anului
2010, sporul pentru orele
suplimentare — indiferent de
cuantumul acestuia — nu se acorda;
- se interzice cumulul pensiei cu
salariul, daca nivelul pensiei
depaseste nivelul salariului mediu
brut pe economie utilizat la
fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat si
aprobat prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat (in speta
1.693 lei, conform art. 16 alin. 2
din Legea nr. 19/2009 a bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul
2009 -n.a.)

Efectele Legii-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri
publice in anul 2009: nu se mai
acorda premiul din suma de 2%
constituitd pe fondul de salarii.

2010

Efectele Legii-cadru nr. 330/2009 in
anul 2010:

- pierderea drepturilor de naturd
salariala negociate prin contractele
colective de munca sau stabilite
prin hotarari ale comisiilor
paritare;

- conditionarea oricarei cresteri
salariale dupa anul 2010 de
concedieri masive;

- neacordarea niciunei cresteri
salariale in anul 2010 pentru
personalul din invatamant;

- pierderea recunoasterii vechimii
in munca n vederea stabilirii
drepturilor salariale pentru
personalul care s-a aflat in
concediu platit pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap;

- pierderea sporului de 100%
pentru orele suplimentare lucrate
peste primele 2 ore, drept
consacrat de ani de zile in
legislatie,

Ca efect al Legii-cadru nr. 330/2009,
perioada de acordare a gradatiei de
merit a crescut de la 4 la 5 ani.

Sindicatele
afiliate F.S.I.
,,SPIRU HARET”,
pe baza
materialelor
elaborate de
federatie, au
demarat
strangerea de
semnaturi in
vederea
promovarii de
actiuni in
justitie avand ca
obiect obligarea
paratilor la
calculul si plata
diferentelor de
drepturi
salariale
neacordate,
rezultate din
neaplicarea
Legii-cadru nr.
330/2009
privind
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

a sporului de 100% pentru munca
prestata in zilele de repaus
saptamanal sau de sarbatoare
legala si a premiului din suma de
2% constituitd pe fondul de salarii
sunt drepturi consacrate de ani de
zile in legislatie;

- pierderea acelor sporuri care
depasesc 30% din salariul de baza;
- ingrddire nepermisd a accesului la
justitie a personalului din sectorul
bugetar si crearea de discriminari
din acest punct de vedere in raport
cu personalul din sectorul privat,
cu consecinte deosebite asupra
actiunilor n justitie avand ca
obiect plata unor drepturi salariale
neacordate ale membrilor de
sindicat;

- pierderea sporului de 15% pentru
conditii periculoase sau
vatamdtoare acordat
bibliotecarilor;

- pierderea sporului pentru mediu
rural sau zone izolate de 5-80% din
salariul de baza;

- pierderea sporului de 15% pentru
personal didactic auxiliar din
invatamantul special;

- pierderea, pentru unele functii
didactice, celor trei transe
suplimentare, care se acorda la 30,
35 si la peste 40 de ani de
activitate Tn invatamant si crearea
de discriminari intre diferite
categorii de cadre didactice;

- pierderea salariului de merit;

- diminuarea sporului pentru
predare simultana in invatamantul
primar si pierderea sporului pentru
predare simultana in Tnvatamantul
gimnazial.

in plus fat3 de cele de mai sus, prin
0.U.G. nr. 1/2010, data in aplicarea
Legii-cadru nr. 330/2009, se pierde
si sporul de 15% pentru titlul
stiintific de doctor.

salarizarea
unitara a
personalului
platit din
fonduri publice,
reprezentand
diferenta dintre
drepturile
salariale efectiv
incasate si cele
cuvenite in
conformitate cu
prevederile
Legii nr.
330/2009,
incepand cu 1
ianuarie 2010 si
pana la zi,
actualizate in
functie de
coeficientul de
inflatie, la data
efectiva a platii.
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

Prin 0.U.G. nr. 18/2010 se amana din
nou plata sumelor stabilite in anul
2010 prin hotarari judecdtoresti
avand ca obiect drepturi salariale ale
personalului din sectorul bugetar.

Prin O.U.G. nr. 45/2010, plata
sumelor prevazute prin hotarari
judecatoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de naturd
salariala stabilite in favoarea
personalului din sectorul bugetar,
devenite executorii pana la data de
31 decembrie 2009, se amana din
nou, prima transa urmand a se plati
n anul 2012. Acelasi regim urmeaza
sa il aiba si sumele prevazute prin
hotarari judecdtoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de
natura salariala stabilite in favoarea
personalului din sectorul bugetar,
devenite executorii pana la data
intrdrii in vigoare a ordonantei de
urgenta (20 mai 2010).

Efecte ale Legii 118/2010:

- diminuarea cu 25% a salariilor
personalului din sectorul bugetar;

- diminuarea cu 25% a sumelor
reprezentand cheltuieli de naveta si
contravaloarea celor 6 célatorii pe an
dus-intors pe mijloacele de transport
feorviar, pe liniile interne;

- disparitia biletelor de odihna
subventionate;

- pierderea ajutorului/indemnizatiei
acordate la iesirea la pensie a
salariatului;

- diminuarea cu 25% a indemnizatiei
pentru cresterea si ingrijirea
copilului;

- abrogarea actelor normative care
reglementau acordarea trusoului
pentru nou-nascuti si a sprijinului
financiar la constituirea familiei.

Un efect neasteptat al aplicarii
Legii nr. 118/2010, dar
nereglementat de aceasta, ci
datorat interpretarii abuzive a
dispozitiilor sale, a fost diminuarea

Fata de acest
nou abuz,
sindicatele
afiliate F.S.1.
,,SPIRU HARET”,
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Anul

Pierderi

Castiguri

Observatii

cu 25% si a indemnizatiilor de
concediu de odihnd ale
personalului din invatamant.

Ca efect al HG nr. 1618/20009, se
trece la finantarea cheltuielilor cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precum si a
contributiilor aferente acestora,
pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, in functie de
standardele de cost pe
elev/prescolar.

Se procedeaza la reducerea a
15.000 de posturi din invatamantul
preuniversitar de stat, cu incepere
de la 1 septembrie 2010, ca efect
al 0.U.G. nr. 114/20009.

in baza
materialelor
elaborate de
federatie, au
demarat
strangerea de
semnaturi
pentru
declansarea de
actiuni in
justitie avand ca
obiect calculul
si plata
drepturilor
neacordate,
reprezentand
diferenta dintre
indemnizatia de
concediu de
odihna cuvenita
legal si cea
efectiv incasata,
aferentd
concediului de
odihna efectuat
in anul 2010,
sume ce
urmeaza a fi
actualizate in
functie de
coeficientul de
inflatie, la data
platii.
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STRATEGIA
S.I.P. Judetul Hunedoara
pentru perioada 2011-2015
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Misiune

Pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apara drepturile prevazute in
legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Roméaniasaula
care Romania este parte, precum si in contractele colective de munca aplicabile, si promovarea
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale sisportive ale membrilor sai.

Obiective

01 Desfasurarea activitatilor specifice domeniului sindical astfel incat organizatia sa raspunda
cat mai eficient la problemele generate de noul cadru legislativ.

02 Cresterea capacitatii de dialog sinegociere aS.1.P. Judetul Hunedoarala nivel local, judetean,
national siinternational.

03 Colaborarea si consultarea reciproca, pe principii de egalitate si independentd, cu toate
fortele sociale si politice pentru promovarea intereselor membrilor de sindicat.

04 Dezvoltarea compartimentelor existente, administrativ-secretariat, contabilitate, juridic,
C.A.R.

O5 Crearea unor compartimente noi pentru asigurarea de noi servicii pentru membrii de
sindicat (turism, servicii de editare si tipografice).

06 Asigurarea unui nivel ridicat de informare si pregatire al membrilor de sindicat in ceea ce
priveste problemele sindicale si cele profesionale.

07 Promovarea unor raporturi deschise intre organizatiile sindicatele afiliate; dezvoltarea si
consolidarea colaborarii cu alte organizatii sindicale din tard sidin tarile vecine.

08 Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor financiare pentru functionarea adecvata a
organiatiei.

09 |dentificarea de noi surse financiare care sa permita dezvoltarea bazei materiale a
organizatiei siasigurarea unor servicii suplimentare pentru membrii de sindicat.

010 Creareauneiimaginipozitive a sindicatuluisi promovarea acesteia.

Mijloace de realizare
(actiuni concrete)

Al Reorganizarea structurilor sindicale in functie de schimbarile determinate de noul cadru
legislativ

A2 Tintalniri lunare sau ori de cate ori este nevoie ale structurilor de conducere ale S.I.P. Judetul
Hunedoara (consiliul judetean, consiliul liderilor, consilii ale sindicatelor de zona).

A3 Organizarea corespunzdtoare a sedintelor grupelor sindicale din unitdtile de Tnvatamant
(ordine de zi, prezentarea unei informari scrise, dezbatere reald a problemelor supuse
atentiei, transmiterea informatiilor in ambele sensuri).

A4 Dezvoltarea punctelorde informare sindicala create in toate unitatile de invatamant.

A5 Informarea curenta a membrilor de sindicat pe teme profesionale, sindicale, legislative prin
informariscrise, buletinul informativ”Magister” si prinintermediul site-ului.

A6 Monitorizarea curenta de catre liderii de sindicat a activitatii organelor de conducere din
unitatile scolare si asigurarea transparentei si legalitatii actului de conducere al unitatii de
invatamant (afisarea ordinii de zi, publicarea deciziilor, accesul la procesele verbale etc.).

A7 Realizarea de sondaje de opinie, anchete sociologice, referendum-uri pentru o mai buna
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cunoastere a punctelor de vedere ale membrilor de sindicat.

A8 Organizarea unor cursuride educatie siformare sindicala pentru liderii de sindicat.

A9 Organizarea de evenimente (mese rotunde, simpozioane, conferinte etc.) pentru

informarea corecta a partenerilor sociali si a opiniei public.

A10 Schimburi de experientad intre sindicatele afiliate si grupele sindicale din unitatile de
fnvdatamant si structurile similare din alte judete.

A1l Organizarea unor ,caravane sindicale” (lideri proprii, lideri de la alte sindicate din
fnvdatamant sau din alte domenii, juristi etc.); informarea pe teme specifice (legislatia
muncii, legislatie sindicald, mod de negociere etc.) a liderilor din consiliile locale ale
sindicatelor afiliate sia membrilor din grupele sindicale din unitatile de Tnvatamant.

A12 Participarea reprezentantilor S.I.P. Judetul Hunedoara la toate formele dialogului social cu
ceilalti parteneri (consilii locale, primarii, 1.S.J., Prefecturd, Consiliul Judetean etc.);
promovarea argumentata a intereselor membrilor de sindicat.

A13 Declansarea unor actiunisindicale in cazul in care transpunerea in practica a strategiei S.1.P.
Judetul Hunedoara nu poate fi realizata pe calea negocierilor. Participarea la actiunile
federatieisindicale nationale.

Al14 Angajarea de personal de specialitate sau colaboratori pentru compartimentele existente
(economist, consilier juridic) si pentru crearea noilor compartimente.

A15 Dotarea sediilor sindicatelor de zona cu calculatoare; conectarea la internet; dezvoltarea
sistemului de transmitere ainformatiilor prin mijloace electronice.

A16 Obtinereain proprietate a Caseiinvatatoruluidin localitatea Vata de Jos.

A17 Initierea de proiecte si atragerea de finantari pentru construirea unui centru de formare
profesionala sisindicala.

A18 Cumpadrareaunor mijloace detransport.

A19 Atragerea unor sponsorizari/donatii.
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REGULAMENT
de organizare a Conferintei Judetene
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Regulament de organizare a Conferintei Judetene

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Conferinta se constituie din membrii Consiliului Judetean si delegatii mandatati de
membrii S.I.P Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilitd de art. 45 din Statut.
Art. 2. Conferinta este statutar si legal constituitd, in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din
numarul delegatilor cu drept de vot.

Art. 3.1n situatia nerealizirii prezentei statutare, Conferinta se va intruni in urmatoarele 30 zile,
fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.

Art. 4. La Conferinta participa, de drept, in calitate de raportori, membrii Comisiei de Cenzori.

Art. 5. La Conferinta pot participa invitati cu statut de observatori din partea unor organizatii
sindicale din tara si strdindtate, precum si din partea unor institutii care au relatii de
colaborare cuS.l.P.Hunedoara.

Art. 6. Convocarea Conferintei in sedinte ordinare se face de catre Consiliul Judetean, cu cel
putin 30 de zile inaintea datei de incepere a lucrarilor.

Art. 7. Convocarea Conferinteiin sedinte extraordinare se face la cererea Consiliului Judetean, in
maxim 15 de zile de la data emiterii hotararii.

Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art. 8. Organizarea Conferintei este de competenta ConsiliuluiJudetean, care stabileste:
a. Componenta nominala a Comitetului de organizare, Secretariatului si a urmatoarelor
comisii:
- Comisiade organizare;
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare a mandatelor si numararea a voturilor;
- Comisia pentru Statut;
Agenda de lucru a Conferintei si programul acesteia;
Locul de desfasurare a lucrarilor Conferintei;
d. Listaparticipantilor:
- delegatii organizatiilor afiliate;
- invitati;
- observatori;
e. Bugetulalocat desfasurariilucrarilor Conferintei.

o o

Capitolul lll - Atributiile si competentele comisiilor

Art. 9. Comitetul de organizare coordoneaza intreaga activitate si are in subordine urmatoarele
comisiide lucru:
- Comisiade organizare;
- Secretariatul Conferintei;
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare a mandatelor sinumarare a voturilor;
- Comisia pentru Statut.
Art. 10. Comisia de organizare isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii, organizarii
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Art.

Art.

Art.

sidesfasurarii Conferinteisiarein principal urmatoarele atributii si competente:

- asigurareasipregatirea salii Conferintei;

- asigurarea spatiilor de cazare / masa pentru participanti;

- asigurarea tuturor mijloacelor necesare pregatirii, organizarii si desfasurarii Conferintei
(rechizite, mijloace de transport, aparatura de multiplicare, etc.);

- atragereadesponsori;

- marcarea cailorde acces spre salile de lucru;

- pregatireaspatiilor pentru:
e elaborareasi multiplicarea documentelor Conferintei;
e postdeprimajutor;
e saladeprotocol;
e comisiidelucru;
e bufetdeincint3;

- asigura serviciile de sonorizare, inregistrare, audio-video, multiplicare, tehnoredactare
amaterialelor, primirisi transmiteri de informatii prin telefon, fax si e-mail;

- Intocmeste lista delegatiilor la Conferinta in baza listelor transmise de catre MEMBRII
S.I.P.Hunedoara;

- pregateste mapele cuprinzand seturile cu materiale supuse dezbaterii Conferintei;

- asigura multiplicarea materialelor, altele decat cele prevazute in mape;

- seocupade confectionarea ecusoanelor pentru participantii la Conferinta, astfel:

e delegati -rosu

e invitati -albastru
e invitatistrdini -verde

e presd -galben

11. Secretariatul Conferintei isi desfasoarda activitatea pe toatd perioada pregatirii,
organizarii si desfasurarii Conferintei, precum si maximum 7 zile dupa incheierea lucrarilor,
pentru intocmirea tuturor documentelor rezultate din Conferinta si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a. asigura intocmirea procesului-verbal privind desfasurarea lucrarilor Conferintei,
inregistrarea audio sivideo a acestora, cu personal de specialitate;

b. urmareste aplicarea corecta a Regulamentului de organizare si functionare a

Conferintei, abaterile constatate fiind comunicate Prezidiului;
c. colecteazasiinainteaza Prezidiului motiunile depuse de participantiila Conferinta.

12. Comisia de protocol asigura desfasurarea normala a lucrarilor Conferintei, avand, in
principal, urmatoarele atributii:
transmite invitatiile pentru Conferinta, in tara si strainatate;
elaboreaza lista invitatilor de presd acreditati;
primeste corespondentii de presa acreditati, invitatii din tara si strainatate;
asigurd distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru invitati si ziaristi;
organizeaza eventualele conferinte de presa;
asigura programul invitatilor straini;

g. elaboreazasidistribuie buletinele de presa.

13. Comisia de validare a mandatelor si numararea a voturilor este formata din 7 persoane,
isi desfasoara activitatea pe toata perioada lucrarilor Conferintei si are urmatoarele atributii
principale:

a. verificd prezenta delegatilor, invitatilor si observatorilor participantila Conferinta;

b. asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru delegati la intrarea in

sald;

S0 Qo0 oTo
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c. verificd respectarea prevederilor cu privire la desemnarea delegatilor, conform normei
dereprezentare;

d. prezinta, la deschiderea lucrarilor sau/si de cate ori se solicita de catre Prezidiul
Conferintei, Raportul privind validarea mandatelor;

e. asigurasivalideaza numarareavoturilorin cazurile solicitate de Prezidiul Conferintei.

Art. 14. Comisia pentru Statut este formata din 3 persoane, isi desfasoard activitatea pe toata
perioada pregatirii si desfasurarii Conferintei si are urmatoarele atributii principale:

a. formuleaza propuneri de modificare a Statutului S.I.P. Hunedoara corespunzator
modificarilor legislative care impun acest lucru si/sau pentru adaptarea Statutului la
modificarile aparute in viata organizatiei;

b. aduna propunerile de modificare a Statutului primite de la membrii organizatiei si le
introduc in materialul care va fi prezentat Conferintei;

c. prezintasi motiveaza Conferintei propunerile de modificare a Statutului;

d. supunvotului Conferintei propunerile de modificare a Statutului.

Capitolul IV - Modul de desfagurare a lucrarilor

Art. 15. Lucrarile Conferintei sunt prezidate de Biroul Executiv. Presedintele conduce lucrarile
Conferintei pe toatd durata desfasurarii acestora.

Art. 16. Prezidiul va supune spre aprobare participantilor Agenda de lucru a Conferintei si
Programul de desfasurare a acesteia.

I. Mandatul

Art. 17. Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de validare a
mandatelor si numarare a voturilor conform situatiei centralizata de catre Secretariatul
Conferinteiin baza listelor prezentate de catre organizatiile membre. Validarea mandatelor
se face obligatoriu lainceputul lucrarilor Conferintei.

Art. 18. Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele drepturi:
- dreptuldeinscriere la cuvant;
- dreptuldea participalavot;
- dreptul de a prezenta motiuni,amendamente si propuneri de rezolutii.

Il. Dreptul la cuvant

Art. 19. Dreptul la cuvant il au numaidelegatii mandatati, iar cu aprobarea Prezidiului si invitatii.

Art. 20. Fiecare delegat se poate inscrie la cuvant o singura data pentru fiecare problema
abordatd din Agenda de lucru a Conferintei.

Art. 21. Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie 3 minute pentru fiecare problema
abordata, cu exceptia cazuluiin care Prezidiul decide altfel.

Art. 22. Delegatii pot face interpeldri numai la dezbaterea problemelor prevazute in Agenda de
lucru a Conferintei.

Art. 23. O problemad, odata votata si aprobatd, nu se va mai supune revotarii. Toate
amendamentele care trateaza diferit aceeasi problema, vor fi discutate in paralel si vor fi
supuse votului, o singurd data.

1. Votul

Art. 24. Conferinta hotaraste cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate cu
exceptia cazurilor prevazute expres de Statut.

Art. 25. Votul se exprima Tn mod liber si deschis, cu exceptia alegerilor sau in cazurile solicitate
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expres de catre Plenul Conferintei.

Art. 26. Conferinta poate decide cu majoritate simpla, exprimarea prin vot secret si in alte
situatii.

Art. 27. Procedura votului deschis se desfasoara prin ridicarea mandatului, majoritatea simpla
decizand rezultatul votului.

Art. 28.7n caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se va proceda la revotare.

Art. 29. In cazurile exercitarii votului secret, Conferinta poate completa Comisia de numarare si
validare a voturilor, cu persoane din randul delegatilor mandatati.

Art.30. Delegatii la Conferinta isi vor exercita individual votul secret, in conformitate cu
instructiunile de votare, pe buletine de vot stampilate, primite de la Comisia de validare a
mandatelor sinumarare a voturilor.

Art. 31. Buletinele de vot vor fi depuse in urna sigilata, in prezenta membrilor Comisiei de
validare sinumarare a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii siamendamente

Art. 32. Motiunile, amendamentele si rezolutiile inaintate Tn scris Conferintei vor fi preluate de
Secretariatul Conferintei, cu exceptia celor de procedurd. Acestea vor fi verificate daca
respecta problematica Conferintei dupa care vor fi inaintate pentru a fi supuse dezbaterii
participantilor.

Art. 33. in cazurile in care sunt mai multe amendamente, Prezidiul va stabili ordinea in care
acestea vor fi dezbatute si supuse votului Conferintei.

Art. 34. Fiecare amendament poate firetras de delegatul care I-a propus.

Art. 35. Motiunile de procedura vor fi depuse, in scris, in numele delegatului sau delegatiei,
numaila Prezidiul Conferintei.

Art. 36. Prin motiune de procedura se intelege:

a. motiunicaresolicita revenireala o anumita problema a Agendeide lucru;
b. motiuni care propun amanarea discutarii sau examinarii unei probleme din Agenda de
lucru;

motiuni care propun suspendarea sedintei;

motiunicare propun trecerea la votarea unei probleme din Agenda de lucru;

motiunicare propun trecerea la urmatorul punct al Agendeide lucru;

motiuni care atentioneazd asupra nerespectarii Statutului sau a Regulamentului.

Art. 37 Nici o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi declarata adoptatd, daca nu se
intruneste numarul majoritar de voturi.

-~ o o 0

Capitolul VI- Depunerea candidaturilor

Art. 38. Candidaturile pentru functiile de presedinte si membri ai Comisiei de Cenzori vor fi
depuse siinregistrate la Secretariatul S.I.P. Hunedoara cu minim 5 zile inainte de Conferinta.
Art. 39. Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Hunedoara un dosar care va cuprinde
urmatoarele:
- cereredecandidatura;
- curriculumvitae;
- mandatscris de sustinere a candidaturii din partea unei organizatii membre;
- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere.
Art. 40. Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile inainte de inceperea lucrarilor Conferintei,
Comisie de validare a mandatelor si numarare a voturilor.
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Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 41. Obiectiile cu privire la prezenta in sald a unui delegat, invitat sau observator vor fi
fnaintate Secretariatului Conferintei, iar dupa verificare, concluziile vor fi inaintate
Prezidiului Conferintei cu informatiile corespunzatoare.

Prezidiul Conferintei va supune obiectiile respective dezbaterii si votului participantilor
pentru a hotdriacceptarea sau neacceptarea obiectiilor prezentate.

Art. 42. Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea delegatului care nu respectda normele de
etica si prevederile prezentuluiregulament.

Art. 43. n calitatea de organism de conducere a Conferintei, Prezidiul poate lua masuri care s
asigure desfasurarea coerenta a lucrarilor si respectarea timpului afectat fiecarei probleme
din Agenda de lucru, conform programului.

Art. 44. Prezentul regulament a fost adoptat de catre Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara
reunitin sedinta ordinara din 25.10.2006 si intra in vigoare imediat dupa adoptare.
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