CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE|
iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al art. 128 si art. 13>

T €
dialogului social nr. 62/2011, republicaté si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 pmrmdt secftoélrefa
de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate

Invitimant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.UN.S.ALP.,
intre :

I.
2.

Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineterului si Sportului;
Federatiile sindicale reptezentative din invi{amant:
Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatamant;

Federatia Sindicatelor din Invagimant »opiru Haret™;
Federatia Educatiei Nationale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Pirjile contractante recunosc $i acceptd pe deplin c¢é sunt egale gi libere In negocierea

C.C.M.UN.S.A.LP. si se obligi si respecte prevederile acestuia,

Art. 2 (1) Termenul angajator desemneaza:

Ministernl Educatiei, Cercetdirii, Tineretului §i Sportului, reprezentat prin ministru;

Inspectoratele scofare reprezentate prin inspectori $co§ar1 generali;

Unitétile de invit@imant preuniversitar, reprezentate prin directori,

Alte institufii si unitdji conexe invatimantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei,
Cercetitrii, Tineretului si Sportului sau inspectoratelor scolare, réprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
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republicatd, desemneazi:

¢ Unititile de invatdmant preuniversitar;

¢ Inspectoratele gcolare, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului, alte instituii $i
unitifi conexe vitiméntului preuniversitar, subordonate acestora.
(3) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazd muncd pentru si sub auforitatea

unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de muncd, incheiat pe perioadd nedeterminaté/determinati.

Art. 3 (1) C.C.M.UNS.A LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor i obligaiilor

reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum §i conditiile specifice de munci si
urmniireste promovarea $i garantarea unor relatii de munc¥ echitabile, de natur#l s asigure protectia social
a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile si

obliga;iile partilor se vor stabili prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte uniti#{i si institufii previzute In Anexa nr. 4, avindu-se In vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncd. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare i din prezentul contract colectiv de munca,

(3) Pirile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.CM.UN.S.ALP. pentru

membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuta.

Art. 4 (1) Pirtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, si

nu initieze si si nu susind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din legisiafia specificd invtfiimintului, in vigoare la data Tnregistrarii
contractului, precum si din prezentu!l C.C.M.U.N.S.A.LP., fird consultarca federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract,

normati } §rf§au ac;f \%umstlatw cu caracter normativ care pnveste relafiile de muncé si SiStgrft

(Z)ﬁM g}‘g‘ge 1 Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului se obligd s& nu uutleze mcmn act




parte §i reprezen&ml,u tederatulor sindicale semnatare ale prezentuhu contract colectzv"\ unmta cie

consultarea acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completiri ‘ale prezentului C.C.M.UN.S.ALP. vor face oblecml unor 1o1
negoczerl

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru tofi salariatii din sectorul de
activitate inva{Amént preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/201 1, republicatd.

(2) Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unitifi §i institufii previzute in Anexa nr. 4 se face de cittre sindicatele imputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de cdtre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu
existd sindicate.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot s reprezinte cauza
reducerit altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, In privinfa drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.UNS.A LP,, intervin
reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacii nu se realizeazii consensul,
clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptulni comun. Dacd si dupd aceasta existi divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvitimant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile §i completirile ultericare, precum si prin orice alte acte
normative $i/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislajiei in vigoare privind drepwurile si obligatiile
personalului din Invatimant nu poate fi ficutd fird consultarea federafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc in cadrul comisiei de dialog social sau, dupi caz, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8 (1) Pirtile convin si sirbitoreasci pe 5 Iunie — Ziua [nvigitornlui st pe 5 Octombrie — Ziua
Mondiala a Educatiei, organizind impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice,
dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfisurarii acestor manifestéri specifice nu se vor presta activitiitile prevazute in
fisa postului a fiecArui salariat din invatimant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment previizut la alin. (1), modul de desfisurare a manifestirilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL I1

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd de un an si intrd in vigoare
la data Inregistréirii acestnia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daci niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lul anterior expiririi, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muned pot fi modificate pe parcursul
executdirii lui, ori de cte ori convin toate piriile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati.

(2) Fiecare federafic semnatar#i poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul seris
al celorlalte federatii semnatare,

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd Ministerului Educatiei, Cercetiirii, Tineretuiui si
Sportului, in scris, cu cel pu;in 30 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierii. In termen de
5 zile de la primirea cererii federatulor semnatare ale prezentului contract, Ministerul EducapeI,
Cercetdrii, "Fmeretulm si Sportului isi exprimé acordul scris privind modificarea clauzelor contragtuiui.
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@) In pericada de depunere a cererii de modificare si pe perioada neg;,ocaenlor vecierea

modificrii contractului, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului se obligd si mi’ mz;neze si

88 nu emitd acte normative sifsau administrative cu caracter normativ care sid incalce prevedel ile
prezentului contract colectiv de munci, precum §i si nu efectueze concedieri colective sau individuale din
motive neimputabile salariafilor. Federafiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se
oblig sd nu declanseze conflicte colective de munci, conform Legii nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se consemneazi intr-un act admonal semmnat
de toate pértile care au incheiat prezentul contract. Actul adijional se transmite in scris Ministerului
Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale si tuturor pértilor semnatare, producind efecte de la data inregistréirii
Ia acest minister.

Art, 11. Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendatd prin agordul de voinfd al
pértilor sau in caz de for{éi majori.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pértile nu convin la prelungirea aplicirii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
coleciiv de muncd, piirfile convin sfi se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, inspectorate scolare, unitéti i institutii previzute in Anexa
nr, 4 — care sunt fmputernicite sé interpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in functie de
conditiile concrete, la solicitarea oricireia dintre périi.

(2) Hotérdrile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru péarti si vor fi aduse la cunostinga
salariatilor prin afigare la sediul ministerului, inspectoratelor geolare, unititilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupi caz. Nerespectarea hotéiririlor comisiei paritare atrage rispunderea
disciplinard sau, dupi caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea $i funcfionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexd la prezentul eontract colectiv de munc#, precun §i prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,

unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4.

() In cazurile in care comisia paritari nu va solutiona problemele care apar in aplicarca
prezentului contract in termen de 15 zile de la data ntrunirii, pértile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurid prealabila. '

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pérfi.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munc3 atrage
rispunderea pértilor care se tac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL II ]
TIMPUL DE MUNCA §1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normal& a timpului de muncd este, In medie, de 8 orefzi, 40 ore/saptimana,
realizate prin siptidmAna de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didacticli de predare-invitare-evaluare si de instruire practici
si de evaluare curentdi este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile gi completérile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizicl predate de invatitori, institutori §i profesori pentru Inva{#mént primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata
cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfisoard activitate de mentorat beneficiazi de reducerea normei
didactice de ptedaxe—-mvétaze—evaluare i de instruire practicd $i de evaluare curenti cu d




sAptiménd. fA

(3) Timpul séptiménal de activitatc al personalului didactic auxiliar si nedidactic esfe; Identic cu -
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte secioare bugetare, potrivit legii. Sarcinile -
acestora sunt previzute in figa individuala a postului.

Art. 16 (1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din ‘Invétamantul
preuniversitar se stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, de citre
Ministernl Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, dupa consultarea obligatorie a federatiilor
sindicale semnatare. Aceste normative nu se vor situa sub nivelul celor existente la data de 1 ianuarie
2009.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a recrganizarii activiti{ii, decét cu
acordul federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munei.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numirului de posturi se stabileste pe unititi/institugii
prevazute in Anexa nr. 4, de citre inspectoratele gcolare, ca medie pe judet/municipiul Bucuregsti, iar
posturile se distribuie n functie de volumul si de complexitatea activititii acestora, dupii consultarea
organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semmnatare ale prezentului contract colectiv de
muncé.

Art. 17. Pirfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
normativele peniru personalul din unitifile de inviigimant special, in termen de 60 de zile de la
fnregistrarea acestuia la Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale.

Art. 18 (1) in functie de conditii, in unitatile si institutiile prevdzute in Anexa nr. 4, comisiile
paritare de lIa nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitifilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de Incepere si de terminare a programului de lucru se stabilese prin regulamentul intern
al fiecirei unitéi/institutii de inviimént previizute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munci.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previizute in contractul colectiv
de-muncd aplicabil.

) In situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogiri de la programui de lucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitafile/institugiile previzute in Anexa nr. 4, afiliate la
federafiile semnatare ale prezentului confract, sunt scutifi, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la cantina, recensfimantul populatiei scolare gi alte activitifi
extragcolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariagilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu.

Art. 19, La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norm#/post vor fi Incadrafi cu normé/post
intreagd/intreg, dacii apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitiifi
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi-de acelagi fel §i daci intrunesc condifiile pentru ocuparea
acestora.

Art, 20 (1) Salariatii pot fi solicitafi sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individyal de munci nu poate depasi 48
de ore/siptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncid poate fi prelungiti peste 48 de ore pe séiptiménd, care
includ i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncd, calculats pe o perioaddl de referingi de
patru luni calendaristice, si.nu depdgeascd 48 de ore pe siptimand,

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de fortd
majord, salariafii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1)} de ciitre personalul didactic auxiliar 51
nedidactic se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acestora, In cazol in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila in
urmétoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul tglﬁ:,ga“@“émfomi art, 36 alin. (1} lit. d) din prezentul contract, m conditiile legii.
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(5) Numiirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore\am‘f’zgl in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul smtlicatuim
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al ciirui membry este salariatil.”

Art. 21 (1) Personalului didactic ce desfisoari alte activititi decat cele care fac parte din norma.de
predare-inviifare-evaluare $i de instruire practicd si de evaluare curenta i se aplics, in conditiile legii, in
mod corespunzitor, prevederile art. 20 din prezentul contract,

(2) Personalul de conducere, de indrumare i control beneficiazi, in condifiile legii, de prevederile
art. 20 din prezentul contract.

Art, 22 (1) Salariatii care efectueazi cel pufin 3 ore de munci de noapte beneficiazi, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncd desfisurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeazd si desfdsoare cel putin 3 ore de muncéd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Inceperea activitdfii §i, dupd aceea, periodic, conform legislafiei in
vigoare §i Regulamentului elaborat de Ministerul Educajiei, Cercetdirii, Tineretalui si Sportului cu
consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentuluni contract colectiv de munc¥. Ministerul
Educatiei, Cercetéirti, Tineretului 1 Sportului se obligd si elaboreze acest regulament in.termen de 60 de
zile de la data intréirii In vigoare a prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Potrivit reglementdirilor legale In materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudirii
examinfrilor medicale previzute la alin, (3).

(5) Salariafii care desfdgoard muncd de noapte §i au probleme de sinétate recunoscute ca avand
legdturd cu aceasta vor fi trecuti 1a 0 muncd de zi pentru care sunt apti.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de
15 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programmul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24. Salariatii care renunté la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2
ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca
aceasta si le afecteze salariile de bazi st vechimea in invaAfAmant/in munci.

Art. 25, Salariatii care au In ingrijire copii bolnavi in vérsta de péna la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norm, {3rf 4 11 se afecteze calitatea de salariat $i vechimea
integrald in invifdmant/munca.

Art, 26 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fir# a le fi afectate drepturile salariale.

(2} In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncé din motive de séndtate, a sa sau a fatului s#u, are dreptul la reducerea cu o piitrime a
duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art, 27 (1) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi nu vor fi
repartizate la munca de noapte, mu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nmu vor fi detasate
si, dupé caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situajiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul
unittii/institufiei previzute In Anexa nr. 4 — decit cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de s#ndtate i securitate g muncii, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anun{d ci este insércinaté, precum
si al salariatei care aldpteaza si si le informeze cu privire la acestea,

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de mésurile de protectie previzute de O.U.G.
nr, 96/2003 privind protecfia maternitafii la focurile de muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.




Art. 28 (1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate ﬁ mai‘;mlc,de 2
ore consecutlve. G, k2%

2) fn fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sarﬂbaiau
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi mtlempta in zilele de sambata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitafii/institufier prevézute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile n care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptiménii. In aceastd situafie,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de bazi.

(4) Sunt zile nelucratoare;

- zilele de repaus sdptimanal,

- 1 si 2 ianuarie;

- prima $i a doua zi de Pagti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- I Decembrie;

- 25 §i 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorddi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sirbétoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de bazi,
corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 29 (1) Dreptul la concedinl de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic concediul de odihnd se acordd in funciie de
vechimea in munci, astlel:

- pénii Ia 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucriitoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucriitoare,

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentmu fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administrafie al unititii/institufiei previzute in Ancxa nr. 4, Impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, al clrei membru este salariatul, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, in
primele doud luni ale anului scolar.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odilng de 62 de zile lucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent — inchusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazid (dupé caz: indemnizatia pentru mediu.-rural sau localitifi izolate, sporul pentru conditii
periculoase sau vitimdatoare, sporul de predare simultand, sporul de vechime In muncd, sporul pentru
condifii grele de munc#) — pentru pericada respectivii, Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus men{ionate, corespunzétoare. fieciirei luni cdléndaristice in care se efectueaza concediul
de odihnd, multiplicatd cu numérul zilelor de concediu si se acordd salariatului cu cel pugin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihnd.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 g1 10 zile lucriitoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabilegte in comisia paritarit de la nivelul unitifii/institutiei previzute in Anexa nr. 4.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevazatorii, alte persoane
cu handlcap, tinerii 'sub varsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
lucridtoare, in conditiile legii.

(7) Personalul dxdactlc care insotegte copiii 'fn tabere sau la altfel de activi'téti care s¢ organizeazﬁ
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sau in alte sﬂua;u dupé cum urmeaza: :

a) casitoria salariatului — § zile lucritoare; SRR

b) nagterea unui copil — 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultmﬁ

¢) céisitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor s&ianatuhn sau al altor
persoane aflate in intrefinere — 5 zile lucriitoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucrétoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucritoare;

g} schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

2) In situatiile in care cvenimentele familiale deosebite previizute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dup3 efectuarea zilelor libere plitite.

(3) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunziitor, in conditiile legii.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plati, a
caror duratd insumati nu poate depiisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea In Invatimant.

(2) Salariatii care urmeazit, completeaz4, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in inva{imant au dreptul 1a concedii fird platd pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a cirer duratd insumati mu poate depési 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic: aceste concedii nu afecteazi vechimea in inva{#mant/in munci.

(3) Salariatii beneficiazi i de alte concedii far# platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 32. In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
cresterea si Ingrijirea copilului, rimas neutilizat la data decesului acesteia.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) In scopul salariziirii si acorddrii celorlalte drepturi binesti previzute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv- de muncd, pértile confractante vor stabili fondurile i vor
identifica sursele de finanfare, inainie de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificirii ulterioare a acesteia.

(2) Pirtile contractante vor purta, in conditiile legii, negocieri in vederea includerii drepturilor
respective In actele normative prin care se reglementeazi aceste drepturi.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului se obligh ca, impreund cu federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract, sa elaboreze, pani la 31 martic 2013, un proiect de lege
pentru salarizarea personalutui din invagimént, care sd {ind seama de importan{a sociald a acestei categoril
soczo-plofesmnale M.E.C.T.S. se obligd s inainteze Guvernului acest proiect de lege pand la data de 1
junie 2013 si si depuni diligeniele necesare in vederea adoptirii acestuia de cétre Parlamentul Roméniei
pénd la data de 1 iulie 2013,

(4) Propuncrea valorii coeficientului de nmitiplicare sl a valorii sectoriale pentru salarizarea
personalului din invafamant se negociazi obligatoriu, la orice modificare a actului normativ in domeniul
salarizérii personalului din inviitimant, de citre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
tmpreund cu federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, inainte de aprobarea legii bugetului
de stat. Propuncrea negociaté va fi inaintatd Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului se obligi ca, impreuni cu federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, si finalizeze in termen de 60 de zile
calendaristice de la mregistrarea prezentului contract, Regulamentul privind locurile de mtmca categomle




de personal, mérimea concretd a sporurilor pentru cendltﬁ de munci, precum si conditiile'de acordaze a
acestora. Ministerul Educatiei, Cercetérii , Tineretului i Sportului se obligi s depuni dlhgen’;ele neces&re
in vederea aprobirii acestui Regulament prin hotirare de Guvern in termen de 60 de zile calendarlsilcé de
la inregistrarea prezentului contract.

(6) Minisierul Educatiei, Cercetfirii, Tineretului 3i Sporiului se oblig si fntreprindﬁ demersurile
necesare pentru salari izarea la timp a intregului personal din toate unititile si _institutiile aflate in
subordinea sa.

(7) Ministerul Educatiei, Cercetdirii, Tineretului si Sportului si inspectoratele scolare, pot verifica,
potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie previizutd in Anexa mr. 4 a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de buget. In cazul in care se constatd erori in
modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificiiri, in conditiile legii.

Art, 34 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugi sporurile
st indemnizatiile previizute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, In care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime in fnviifimant de peste 10 ani §i sporul de
suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupa caz: sporul de vechime in munci, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru inviiimant special, gradatia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invititori,
educatoare, institutori, profesori pentru invatdmantul pregcolar si profesori pentru tnvitdmantul primar,

¢) pe langd salariul de bazi, personalul didactic beneficiazi, dupi caz, de indemnizatie de zone
izolate, spor de practicd pedagogicd, spor de predare simultans, sporuri pentru condifii de munec;

d) din veniturile proprii ale unitdtilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4, se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentdnd o crestere de pnd la 30% a salariilor de incadrare, fird ca aceste sume si
constituie bazd de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care se adaugs
sporurile si indemnizatiile previizute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b} salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru vechime in munci,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invifimant special, gradatia de
merit §i sporul de stabilitate;

¢) pe lingi salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiazi, dupi caz, de sporuri pentru
conditii de munci;

d} din venityrile proprii ale unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferenfiate, reprezentind o cregtere de pina la 30% a salariilor de incadrare, firi ca aceste sume si
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al persondlului nedidactic este compus din salariul de bazd, la care se adaugi
sporurile §i indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este diferentiat pe funcfii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importanfa muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca i
compensatiile tranzitorii;

¢) pe langs salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazd, dupi caz, de sporuri pentru condi{ii
de munci;

d) din veniturile proprii ale unititilor/institutiifor previizute tn Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o crestere de piind la 30% a salariilor de bazi, fiird ca aceste sume si constituie
bazi de calcul penfru stabilirea altor drepturi salariale.

{4) Tn conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acorda penu u sporurile §i indemnizatiile avate in
platd la data de 31 decembrie 2009 $i care nu se mai regasesc in actele normative privind saiarzzated,
aplicabile incepand cu data de 1 iammarie 2010.




(5) Beneficiazd de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a fgresta i) ﬁé_ -
didactica incepénd cu data de 1 septembrie a anului gcolar, dar ciruia, din motive mdependén{ .de voinfa
sa, nut i s-a incheiat contract individual de munca cu aceastd datd. In acest caz, decizia de nungi&;? se le'[ﬂ
cu data de 1 septembric a anului scolar.

(6) Pentru personalul din invitamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumuE calcqu}
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 35 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazi la fiecare transii de vechime in
invatimant/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihics, inclus in
salarinl de baza.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectivi neintrerupti in Invdfdmént de
peste 10 ani beneficiazi de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baz. Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului §1 Sportului se obligd si fach demersurile necesare pentru ca, in viitoarea lege a
salarizarii, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fird plat,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de munci, in concediu de
maternitate §i concediu pentru cresterca copilului in vérstd de pand la 2 ani (3 ani), precum §i perioada
stagiului militar sd nu intrerup vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate.

(3) Personalul didactic care desf‘éﬁ:oarﬁ activitate de diriginte, invatitorii, educatoarele, institutorii
profesorii pentru invagimantul prescolar si profesorii pentru invatimantul primar, inclusiv cei din
mvatamantul special, primese o indemnizatie de 10% din salariul de bazi. Aceasta se include in salariul de
bazd si devine bazi de calcul peniru celelalte sporuri, indemnizafii si alte drepturi salariale care se
calculenzi 1a salariul de baza. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte Ia clasele de Inva{amant forma seral/frecven{l redusa.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului $i Sportului va face demersurile necesare pentru
ca, in viitoarea lege a salarizirii, personalul didactic care pred in unitétile de invifdméni la clase integrate
cu elevi care provin din unititile de invafimant special sau din medii defavorizate si beneficieze de un
spor de 15% din salariul de baz al functiei didactice, care si se includd in salariul de bazi.

Art. 36 (1) Pirtile convin asupra urmitoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munci, calculatd dupd cum urmeaza:

Tranga de vechime Spor la salariul de bazi
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de pani la 15% din salariul de bazi, acordat diferentiat personalului didactic care agigurd
predarea la clase simultane in inva{3mantul primar si gimnazial, astfel:

¢ 15% din salariul de baz# personalului care asigurd predarea simultand la 4 clase;

¢ 10% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simuliand la 3 clase;

& 7% din salariul de bazi personalului care asigurd predarea simultand la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de bazd al functiei indeplinite pentru personalul din unitdfile de
inviitimant special,-conform legii;

d) spor de 75% din salariul de bazd caleulat conform art. 34, pentru orele suplimentare, dac
munca astfel prestati nu a putut fi compensatd cu ore libere plitite, conform art. 20 alin. (4) din prezentul
contract;

¢) spor de 100% din salariul de bazi calculat conform art. 34 i o zi libera platitd, pentru activitatea
prestatd intr-o zi de repaus s3ptiménal, zi liberd sau de sérbatoare legald ori religioasd, inclusiv pentru
participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul ME.C.T.S,;




f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului previizut de art, 33 alin, (5) din'piezéntul contra
colectiv de munci. \4‘/ fj;

(2) Personalul din inva{amant beneficiazi si de urmitoarele drepturi: R

a) personalului didactic din unititile de invafamant conexe, care nu dispune de locuintd in localitatea unde
are postul, 1 se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii;

b) i1n caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptititi beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii ale persoanei decedate, din bugetul asiguririlor sociale; aceastd sumd se pliteste de
unitatea/institufia previizutd in Anexa nr. 4, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota
de C.A.S. datoratii casei teritoriale de pensii;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asignrdrilor sociale de stat;

d) personalul din inva{imént beneficiazi de tichete cadou, in conditiile legii; valoarea tichetelor
cadou, numirul tichetelor cadou per eveniment $i evenimentele pentru care se acord se stabilesc prin
contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitiilor/institugiilor previizute fn Anexa nr. 4 si/sau
prin hotiirérea Comisiei paritare de la fiecare nivel;

e) personalul din invitimant beneficiaza de tichete de cregd, in conditiile legii;

(3) Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului va face demersurile necesare pentru
¢a, in viitoarea lege a salarizéirii, si fie reglementate urmatoarele drepturi:

a) un salariu de baza plitit mamei de citre unitatea/institujia de invajimant previizuti in Anexa nr.
4, pentru nasterea fiecirui copil; daci mama nu este salariati san In cazul decesului acesteia, sotul/tatil
copilului va beneficia de aceastd plath; ajutorul se acordd si in cazul mamelor care au niiscut gemeni,
triplefi etc., pentru fiecare dintre copii;

b) indemnizatie de cel pufin trei salarii de bazd pentru salariatii care se pensioneazi;

¢} un ajutor financiar care reprezintd cchivalentul in lei a 100 EURO, pentru personalul didactic
calificat, in vederea achizifiondirii de c#r{i si/sau programe educationale, manuale scolare, reviste de
specialitate si auxiliare didactice. '

(4) In fila de buget a ficcrel unitati/institutii previizute in Anexa nr. 4 se vor evidentia sumele
necesare plifii drepturilor binesti care s¢ cuvin personalului acesteia. Unitdfile/institutiile previzute in
Anexa nr. 4 sunt obligate si calculeze §i s# transmitii ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotiirfiri judecitoresti definitive,
potrivit legii.

(5) Angajatorit care, din vina lor, nu acord salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii,

Art. 37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 38, Partile contractante convin ca personalul din invafdmant sii beneficieze de urmitoarele
premii: '

a) un premiu anual, n conditiile legii;

b) un premiu funar din suma de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor
stabilite deé cditre comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei previiziute in Anexa nr. 4, criterii
elaborate avindu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentiru unitate/institufie;
criteriile vor fi aduse la cunostinta salariafilor prin afisare la sediul unitafii/institufiei respective; fondul de
premiere se utilizeazd lunar, sumele nefolosite puténd 11 utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an
calendaristic gi in acelasi scop;

¢) salariatii care se pensioneazi vor primi o DIPLOMA DE FIDELITATE pentru intreaga activitate
desfiguratd in invatdméant, cu mentiuni personalizate, care se inmfneazi in prezenfa salariatilor din
unitate/institugie;

d) premiile previizute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) o primd de instalare, in conditiile legii.




Art. 39 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plétesc {unar, pind la dafa ,(}ea14 a Tunii i ,
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricéror alte obligatii ale unitifilor/institufiilor pre\fazpfe in Anex
nr. 4 la prezentul coniract. SRR

(2) Salariu] este conﬁdengial, unitatea/institugia avind obligatia de a lva mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) in vederea executirii obligatiilor pxevazute la alin. (1) §i (2), unitatea/institutia va inméana
lunar, in mod individnal, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea plifii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotéirdri judecitoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei n vigoare.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare, unitdfile
administratiei publice locale si unitéfile/institutiile previzute in Anexa nr. 4, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmiresc modul in care se deruleazd
execufia bugetars pentru unititile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 40. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorii unitdtilor/institufiilor previzute in Anexa
nr. 4 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munc# reprezintd abatere disciplinara.

Art. 41 (1) In vederea acorddrii la timp a tuturor drepturilor ce se cuvin personalului din
invatamantal preuniversitar potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd, precum §i pentru
asigurarea unei finan{iiri corecte §i complete a unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4, Ministerul
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului $i Sportului impreund cu federafiile sindicale semnatare se obligd ca, In
termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si efectueze demersuri in vederea incheieni
unui protocol cu Ministerul Finangelor Publice, Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul
Sénatatii.

(2) Unitafile/institutiile previizute in Anexa nr. 4, impreund cu organizagiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, sunt obligate si facd demersuri In vederea
incheierii unor protocoale cu prefecturile, consiliile judetene si locale, in care s fie previizute obligatiile
concrete ce revin pérfilor semnatare ale protocoalelor §i sursele de finangare a cheltuselilor
unititilor/institufiilor respective.

(3) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt previzute in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
contract colectiv de muncé.

o CAPITOLUL YV 5
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 42 (1) Pargile se oblig ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, s&
realizeze un program concret de misuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institufionalizat prin
legislatia tn vigoare, In scopul amelioririi permanente a condifiilor de munci.

(2) Piriile sunt de acord c# nici o mésurd de protecfie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insugitd si aplicatd in mod congtient de citre salariaf:.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitdtii 5i sndtifii in
munci, cu modificarile si completirile ulterioare, unitdtile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 au obligatia
s# ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sandtitii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucriitorilor §i asiguraréa cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitifii si sinatdii in munca.

(4) Unitifile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea i perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sinitate §i
securitate in muncé.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc# sau a felului muncii, acesta va fi
instruit i testat efectiv cu privire Ia riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la nmmele




privind sanditatea $i securitatea in muncé, pe care este obligat si le cunoasca si sd le lesmecf‘e i

muncii. § ,;r zg*»
(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor novnolme de 5y
sandtate §1 securitate in muncé, salariatii vor fi instruiti in conformitate eu noile norme. N S Q‘V

Art. 43 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncé cu conditii normale, deosebltc si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérérii
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in
condifii deosebite, cu modificirile i completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncé cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale previzute la art. 30 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice.

Art. 44 (1) Unitdtile/institutiile previzate in Anexa nr. 4 impreuni cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncs, in
vederea incadrdrii acestora fn locuri de munci cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitétile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munci
nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa teritoriald de
pensii avizul mspectoratuhn teritorial de muncé prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munci in
conditii deosebite si lista cuprinzdnd categoriile profesionale care lucreazd in aceste locuri de munca.
Costul activitafii legate de obfinerea avizului inspecloratului teritorial de munci se suportd de ciitre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care igi desfdgoari activitatea in locuri de munc# in conditii
deosebite se face de citre unitatea/institutia previizutd in Anexa nr. 4 impreuns cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitdfile/institutiile prevézute in Anexa nr. 4 sunt obligate s supuni controlului medical
periodic persoanele care igi desfdgoara activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotdrdrea Guvernului nr. 1284/2011.

Art. 45, Pentru prestarea activitifii in locuri de muncd cu condifii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salarjul de
bazd, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specific, concedii suplimentare, reducerea vérstei de
pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite.

Art. 46 (1) Unitatile/institutiile prevéizute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea §i testarea salariatilor cu privire la normele de siinitate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unititilor/institufiilor previizute in Anexa nr. 4 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de proteciie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
unitdfile/institugiile previizute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitirii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) n toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentafie speciald ca echipament de Incru, contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la siindtatea §i securitatea in muncé atrage riispunderea
disciplinard, administrativd, pafrimoniald, civili sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contravengie sau infractiune, dupi
caz, in conda;nle legu
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Art. 47 (1) La nivelul fiecdrei unitit/institutii prevéizute in Anexa nr. 4 se constituié gpmif
securitate si sdndtate in muncé, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea sizap
deciziilor In domeniul sinditatii §i securitatii in munci. Modalitatea de constituire a acestuia si timpulvde.
muncé afectat activititii In comitetele de securitate si siniitate in munc — considérat timp efectiv lucrat —
vor f1 previzute In contractele colective de munci incheiate la nivelul un1ta§11mhnst1tu§ulo; previzute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncé incheiate la nivelul unititilorfinstitutiilor previzute in
Anexa nr. 4 se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activitafi, inclusiv orele de instrctaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii ¢i s#ndtdfii muncii se realizeazd de¢ angajator
periodic, prin modalitdfi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si
sindfate n munci si reprezentangn organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd
sindicate,

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul
muncii, pentru cei care i5i reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modific#ri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activittii de asigurare a securitdfii i sindtd{ii in muncd este cuprinsi in
regulamentul intern si se aduce la cunogtinfa salariatilor prin comunicare i instruire directi de citre
angajator, precum i prin afisare la sediul unitifii/institutiei.

{6) Unitatea/institutia are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 48 (1) In vederea mentinerii si imbuniatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de munca, p#rtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmittoarelor standarde minime:

- amenajarea ¢rgonomicd a locului de muncé;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare pertodicd, reparatii — In spatiile in care se
desfigoard procesul instructiv-educativ, birourt ete.;

- dotarea weptati a spafiilor de nv#timént cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparaturll audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- astgurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesulul instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pénd la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unitatile/institutiile
prevazute In Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
impreund cu autoritdtile administrafiei publice locale.

Art. 49, La inceputul fieciiui an scolar, inspectoratele scolare prezinta, in conditiile tegii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea Invatdmantului preuniversitar.

Art. 50 (1) Unit#iile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in muncé si ori
de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti

‘pentru prestarea activitdfii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, unitdtile/institutiile

asigurfind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unititile i institugiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetfirii, Tineretulni si Sportului, angajatorul va asigwra fondurile necesare pentru efectuarea
examindrilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea mésurilor necesare pentru tmbunititirea conditiilor de munca.

(4) Unititile/institutiile previzute In Anexa nr. 4 sunt obligate s& asigure fondurile si conditiile
efectudirii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sindtétii salariatilor,
acegtn nefi n:ggh@ "lgc\agz in niciun fel in costurile aferente acestor servicil. :
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(5) Personalul din invitimant beneficiazi in mod g,aatuzt de asisten{d me(hmlé pl o
medicale si psihologice scolare, precum si In policlinici si unitd{i spitalicesti stabilite pun pmtocol

incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, ’[‘fﬁen;tululv o

si Sportului gi Ministerul Sandtatii, In tennen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului confract,
Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitétile
spitalicesti men{ionate fn Protocol. Personalul din invé{imant beneficiazd de completarea gratuiti a
dosarelor de sindtate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de ciitre angajator,

(6) Personalul din inva{dmant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatoruiul.

Art, 51. In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariafilor care desfisoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrei unitdfi/institufii prevazute tn Anexa nr. 4, la finanfarea complementars, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 103 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 52 Unititile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 au obligatia si asigure accesul salariafilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in conditiile legii, In termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art 53 Ministerul Educa;iei Celcetérii Tineretului §i Sportului se obligﬁ ca, ‘impreﬁné cu
nomenclatorul bohlor profesmnale pentru personalul din 111w§§am’mt, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului contract,

Art. 54 (1) Unitifile/institufiile prevdzute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in functie / pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
abligatiilor de serviciu.

(2) Unitifile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munc#, pe posturi vacante $i, dupi caz, reconversia profesionalit a
acestora, In conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generati de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanfei de urgen{ii a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sinditate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 35 (1) Unitifile/institufiile mentionate in Anexa or. 4 sunt obligate s# prevadi in proiectele de
buget sumele necesare pentru acordarea celor 6 cilitorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare,
pe linii interne, cu reducere de 50%, pentru personalul din tnvafimant, in conditiile legii.

{2} Modalitiitile de decontare se vor stabili prin contractele colective incheiate la nivelul
unitéfilor/institntiilor prevéizute in Anexa nr. 4.

Art. 56 (1) Personalului din Invitimént care igi desfasoard activitatea fn altd localitate decét
localitatea de domiciliv/resedinti i se deconteazé cheltuielile de naveti la si de la locul de munci, de citre
autorititile administrafiei publice locale, la solicitarea consiliului de adminisiratie al unitdtii/institutici
previzute in Anexa nr. 4.

@) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile previizute la alin.
(1), transportul salariafilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care 151 desfisoard activitatea la una sau mai multe
unitifi de InvafEmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care igi desfdsoarsi activitatea in altd localitate decat cea
de domiciliu/regedin(a.

Art. 57 (1) Personaiul dm mvatamant beneﬁmaza de K compensa{;e de h bugetul asxgmarlior




in alte spafii contractate de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectier Sociale. fn acest s
Educatiei, Cercetdirii, Tineretului. gi Sportulua va sprijini demersurile federatiilor sindicale:;

prezentului contract, in vederea obtinerii unui muniir céit mai mare de bilete de odihna si txafa}nem pentm

salariatii din Invi{imant, in perioada vacantelor scolare. "‘m;n e BE07

(2) Personalul din invifimant care insofeste prescolari sau elevi in tabere sifsau” ‘excurs§ii
beneficiazdl de gratuitate privind txanspmtul cazarea i masa. De aceleagi drepturi beneficiaza §i copiil
acestora in vArstd de pani la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat dupd cel putin 10 ani
de activitate in invatimantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente scolare, precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale claset/scolii.

C3) Copiii personalului din inva{imantul preuniversitar sau pensionat dup# cel putin 10 ani de
activitate in mval;amantui pleunwersztar (périnte, intrefindtor legal) au prioritate gi beneficiazd de
gratuitate In internate gi cAmine studentesti. fn acest scop, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului alocd pentru studenti sumele necesare, iar institufiile de invifimant superior asigurd cazarea
gratuitd in ciimine studenfesti. De asemenea, unititile de invitimant preuniversitar asigurdi cazarea in
internate si vor face demersurile necesare citre consiliile locale/judefene pentru alocarea sumelor.

(5) In vederea alocrii sumelor previzute la alin. (4), unitifile de Invatimént/institutiile de
invdfamant superior au obligatia ca, In cel mult 30 de zile de la inceperea anului gcolar/universitar, si
transmitd inspectoratelor gcolare/Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului tabelele cu
numirul elevilor/stdentilor care urmeaza cursurile unitdfit/institutiei de Inva{#mant superior §i care
beneficiaza de gratuitate la cazare.

(6) Intregul personal din invdgimént este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Arxt. 58. In vederea stabilirii drepturilor i obligaiilor angajatorilor si salariatilor, angajarca se face
prin incheierea contractutui individual de munca.

Art. 59, Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condittilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiiteanului §i numai pe criterinl apfitudinilor $i competentei
profesionale.

Art. 60 (1) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele prevézute in Anexa nr. |
la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munci se Incheie in scris, in doudl exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si imnaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncé,

(3) Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat si fnregistreze confractul individual de
muncd in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncé.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 61 (1) In invatiméntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatimént reprezentatd de director §i salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar $i
personalul nedidactic, contractul individual de munch se incheie intre instifufia/unitatea de invafamant
reprezentatd-de director $i salanat.

(2) Contractele individuale de munci se Incheie prin grija §i pe cheltuiala angajatorului.
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(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face pavtev acestas afilial
una dintre federafiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistent la mc}l 3| ﬂgea!modrﬁcalc
contractului individual de munci. '

Art, 62 (1) Coniractul individual de munci se incheie, de regulii, pe perioada necleteqnma}zté‘ v

) in situaiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de muncd se poate incligia si
pe perioadi determinati.

(3) Personalul din inva{3imant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii s
ale prezentului contract colectiv de munci.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invifimantului superior cu alte specializéri
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncid pe perioada
determinatd, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecdrmi an gcolar san pand la ncadrarea unui cadru
didactic calificat,

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invi{iméantului mediu cu alte specializiri
decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe pericada determinati,
respectiv septembrie — iunic co1espunzator structurii anului scolar, la care se adiugd perioada concediului
legal de odihni sau pénd la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 63 (1) Unitafile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obligi si aduci Ia ounostmga
salariafilor §i organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, unitatea/institutia
previzutd in Anexa nr. 4 are obliga‘;ia sub sanciiunea previzutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea orl, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneazi si le Inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previizutd la alin. (2) va fi stabilitd prin
. contractele colective incheiate la unitafilor/institutiilor de invafimant previizate in Anexa nr. 4.

(4) Informarea previtzuti la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele previzute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 64 (1) Miscarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului st sportului.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetéirii, Tineretului i Sportului se obligh ca, pand la data de 15
noiembrie a fiecHrui an calendaristic, sii aducd la cunogtinfa celor interesati, prin publicare, ordinul de
aprobare a. metodologiei privind miscarea personalului didactic si a calendarului desfiisuririi acesteia,
tematica gi conditiile de participare la concurs.

Art. 65. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat $i o persoani din afara
unitdfii/institufici prevazute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului,

Art. 66 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmént preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminati / a
contractului de management, se stabileste o perioadd de proba, dupa cum urmeazi;

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariafilor din sistemul national de invatimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe pericads determinatd, se stabileste o
perioadd de probi, dupé cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucriitoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 §i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratdl a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob# salariafii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislafia muncii, prezentul contract colectiv de muncs, regulamentul intern si coniractul
individual de munci.
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(4) Perioada de proba constituie vechime in munc#/vechime efectivé in 1nval,'amq1i’t i

Art. 67. Desfagurarea activit(ii didactice in regnn de plata cu ora se face potrg
Legii educagiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si compietanle ulterioare. Incadr&r\ca;peﬁonalu}m/
didactic in regim de plata cu ora se face prin incheierea unui contract individual de mufea’ ﬁe'*d“lrafa
determinaty, inlre institufia/unitatea de inva{fiindnt previizuti in Anexa nr. 4, reprezentatd prin director, si
salariat. Remunerarea activitiiti astfel desfiigurate se face conform prevederilor legale in vigoare si a

~ prezentului contract colectiv de munci.

Art. 68 Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in condiftile legii, prin
prezentul contract, prin.contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institufiilor prevazute
in Anexa fir. 4 §i prin contractele individuale de munca.

Art. 69. Salariatii nu pot renunga la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaciie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art, 70 (1) Contractul individual de munc# poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul s3u de munch
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

(3) in mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibili numai tn cazurile si in
conditiile previizute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului; '

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d} conditiile de muncé;

e) salariul;

fy timpul de munci si timpul.de odihné.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previizute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

(6) ModificHirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevdzute in actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat i cu exactitate, {4r3 a fi necesari o cerere a salariatului fn acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se Incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizdrii acordului de vointé al partilor.

(8) In situafia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de ciitre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiingéri in seris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 71 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control, precum si delegarea
si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in condifiile §i cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muneii.

Art. 72 (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munc.

(2) Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
citre salariat gi a plétii drepturilor de natwri salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sii existe §i alte drepturi i obligatit ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective Incheiate la nivelul
unitatilor/institufiilor previzute in Anexa nr. 4 §i contractelor individuale de muncd, conform prevederilor
legale in vigoare,




@ In.situagia suspendirii contractului individual de munci din motive imputabil ;figféiria
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat, - - L

(3) Pe pericada suspenddirii contractului individual de munci, unitatea/institutia pfé@fézutée;*’igiz"
Anpexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decat cu acordul
salariatului.

Art. 73 (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate, i se va rezerva
catedra/postul didactic pe durata invalidifatii. Contractul siu de munci este suspendat pénd la data la care
medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea capacitatii de munci
§1, deci, incetarea calitafii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazi si de la data
emiterii, de citre medicul expert al asiguriirilor sociale, a deciziei prin care se constaty pierderea definitiva
a capacititii de munci.

(2) Dispoziiile alin. (1) se aplici I mod corespunzitor personalului didactic auxiliar i
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrafi pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitfii de munci sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale
acestora.

Art, 74 (1} Pe durata intreruperii temporare a activitifii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie plétitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/funciiei indeplinite, la care se adaugi toate spoturile si indemnizatiile care se includ n salariul de
bazi.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea si dispund reinceperea activitatii,

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteascd salariatilor salariul de baz
pentru timpul cét lucrul a fost Intrerupt.

Art. 75 (1) Contractul individual de muncd poate incéta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitii de acestea;

¢} ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncé inceteazd de drept in situatiile previizute de art. 56 din Codul
muncii.

Art. 76 (1) Esle interzis# concedierea salariailor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{i nafionals, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu peate fi dispusi:

a) pe durata incapacitafii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendérii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢} pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

©) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsts de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei funcyii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situagiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
sdvarsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concediului de odihni;

i) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.




Art. 77 (1) Contractul individual de munca mu poate fi desficul din ml‘patﬁra dngajat i
cazurile in care, prin lege sau prin confractul colectiv de munci, au fost previzute "lsemenea mterdlctn ;

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salarlatlior ‘ﬂste
determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, ca urmare a dificultifilor écononice, a
transfornidrilor tehnologice sau a reorganizérii activititii. Desfiintarea trebuie s fie efectiva, cu o cauzé
reald st serioasd.

(3) Desfagurarea activitiii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca,

Art. 78 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, n scris, intenjia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) Tn cazul concedicrii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicy, constatats prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in condiiiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de méisuri active de
combatere a somajului si de pliti compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura in limita posibilitdtilor, un alt loc de muncé. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediafi pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forfei de muncé, in vederea redistribuirii salariatului
corespunziitor pregétirii profesionale sifsau, dupd caz, capacititii de muncd stabilite de medicul de
medicina muncii.

5) in vederea acordarii platilor compensatorii prevdzute Ia alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului se obligh ca, pénd la data de 31 martie 2013, s& facl
demersuri in vederea elaborfirii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Art. 79 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract coléctiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practici, se face de ciitre o comisie numiti de unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4. Din comisie va
face parte §1 un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al clirei membru este salariatul in cauzé.

{3) Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile tnainte:

a) data, ora exactii i locul Intrunirii comisiei;

b} modalitatea in care se va desfasura examinarea.

4) Exammarea va avea ca obiect activititile previzute In figa postului salariatului in cauzi.

{3) fn cazul introducerii de noi tehnoiogn examinarea salauatulul se va referi la acestea numai In
misura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesional# in respectiva materie.

{6) Rezultatele  examindrii si  concluzille comisiei de  evaluare  privind
corespunderea/necorespunderea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, Tn urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestalia se adreseazd consiliului de administratie al uniti{i/institufiei previzute In Anexa nr. 4 §i se
solutioneazd in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevazut la alin. (7) sau daci, dupé
formularea confestafiel si reexaminarea hofirdrii comisiei, aceasta este mentinuti, conducitorul
unitdfii/institutiei previizute in Anexa nr. 4, dupé indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul
muncii, emite si comunicé decizia de desfacere a contractului individual de munci al salarviatului, pentru
motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt §i in drept, cu menfionarea
rezultatelor evaluirii, a termenului §i a instantei la care poate fi contestatd, se comunici salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii i produce efecte de la comunicare.
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_ Art, 80 (1) Salanatele/Saiarn;u care au beneficiat de concediu de matemltatlz’_. i/sau:
pentru cresterea $i ingrijirea copilului pAnd la fmplinirea vérstei de 2, 1espect1v 3 dhi,
concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o penoaﬁa de m1
luni de la refuarea activititii, consideratd perioadi de readaptare.

(2) Durata exactd a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin coniractele colective de muncﬁ
incheiate la nivelul umta’;ﬂor/’mstltun1lor prevéizute in Anexa nr: 4.

Art. 81 (1) In toate situatiile In care, anferior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la
data comunicirii salariatului a canzei care determini concedierea.

(2) iIn perioada preavizului, salaraii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de munci, fiird ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art, 82 1a incetarea contractului individual de muncid din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie stabiliti conform
legii, In afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 83 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea.
efectivil a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinjate, méisurile vor
afedta in ordine;

a) contractele individuale de nmunci ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doudt sau mai multe functii,
precum i ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munci ale celor care Indeplinese conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul
sau mai multe dintre acestea vor i desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupi.

(3) Dacii rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:

a) dac# misura afecteazi doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si poatd fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiin{are;

b) mésura sé afecteze mai intdi persoanele care nu au copii In Intrefinere;

¢) misura si afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii viiduvi sau
divonati care au.in "mtre;inere copii, unicii intrefindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult
trei ani pand la pensionare.

{4) In cazul in care miisura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare san perfectionare
profesionald §i a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la coniractul individual de munci, prin care
s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea/institutia
previzuti in Anexa nr, 4 nu-i va pretinde acestuia. despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionaldi, proporfional cu perioada nelucrati pand la
implinirea termenului prevézut in actul adifional.

(5) Hotérarea privind concedierile individuale se adopti de comisia paritard de la nivelu]
unitatii/institugiei prevézute in Anexa nr. 4.

Art. 84 (1) Unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia activitatea infr-
o perioadd de 12 luni de la luarea misurii de concediere individuala pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a incunogtiinta 1n scris organizaiile sindicale afiliate la federafiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci despre aceasta §i de a face publicd méisura, prin publicare in
presi si la sediul unitatii/instutiel. De asemenea, unitatea/institulia are obligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediati o comunicare scrisi in acest sens §i de a-i reangaja pe aceleagi locuri de munci pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, firi concurs sau perioads de
proba, dacd indeplinesc condifiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

e,

/ V,\‘Hxlw, E;'Q

nim G

)
i




(2) Salariatii au la diSpOthiﬁ un termen de maximum 5 zile calendaristice de l4- da;ﬁ Jg:o;numc
prevézute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimimantul cu privire la locul de munca;oﬁent

(3) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi ‘ianifest in
scris consimfimantul in termenul previzut la alin. (2) sau refuz# locul de munca oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadrri pe locurile de muncéa rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd s# incunostiinfeze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrdngere de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului gcolar, se constatd
cii postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a refnfiintat cel putin jumitate de norma din catedra respectivi.
Directorul uniti{ii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra definut(3) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic din invdi{Amantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadiu
privind mobilitatea personalului didactic din invifimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretutui §i sportului.

Art. 85 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare i de control din Tnviitimantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280~
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completéirile ulterioare, completate, dupa
caz, cu prevederile art, 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazii cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contraciele colective de munca incheiate la nivelul unitifilor/institufiilor

previizute in Anexa nr, 4, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se

imputa si actele cercetiirii, precum si a dreptului de a se apiéra.

Art. 86 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificénd in scris unitatea/institufia despre aceasti
situatie, fird a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de muncé inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu funciii de execufie i,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de.probé.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dac# unitatea/institufia nu i51 indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munci.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art, 87 (1) Pirtile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand dobéndeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomd, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cogriitive i funcfionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionalé — institutii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazi calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Pirtile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de céitre Autoritatea Nationald
pentru Calificiri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe compelenfe $i a
calificiirilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificirilor. Sistemul va fi utilizat la
evaluarea si certificarea calificirii salariajilor.

(3) Formarea profesionalii a salariatilor se organizeazii pentru ocupatii, meserii, specialitifi si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR), pe baza ,standardelor ocupationale” gi
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.




(4) Partile convin s& acorde intregul sprijin Coinitetului sectorial pentru ed\/éﬁtm sjforma
profesionald, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a l’erﬁonaluiu',,“
Invataimantul Preuniversitar (DECPIP). e g

(5) Pértile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea acthté;n eo;n;tetl,g ui’
sectorial $i DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului m“vélamént
preuniversitar, a unor activitdfi proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare. _

Art. 88 (1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si unitatile/institutiile
previzute in Anexa nr. 4 se obligd si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionali din {ard si din strainitate;

b} stagii de adaptare profesionald la cerintele posttzlm si ale locului de munci;

¢) stagii de practicil i de specializare in {arii i in striinstate;

d) formare individualizat;

¢) stagii de perfecfionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative;

{) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare i de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncii convenite de
unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate ia federatiile semnatare ale
prezentului contract,

Art, 89 (1) Uuztﬁtile/mstitugulc previzute in Anexa nr. 4 se obligd si elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unititiloy/institugiilor previizute in Anexa nr. 4.

(3} Planurile de formare profesionali vor fi aduse la cunostin{a salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afigare la sediul tuturor umtﬁplor/lnsntu;ukn prevaxzute in Anexa nr. 4.

Art, 90 (1) Finantarea activitatilor de perfectionare si conversie profesional, inclusiv definitivatul
si gradele didactice IT $i I se suportd de ciitre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului $i Sportului, prin
alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obfinut la data
inceperii anului gcolar, unitifile de fnvatimént §i institutiile de invAfimAnt superior sunt obligate si
elibereze adeverinfe care si ateste obfinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportutui, prin inspectoratele scolare si casele
corpului didactic sau prin departamentele de specialitate, va desfisura programe de formare §i conversie
profesionald pentru personalul din invitimantul preuniversitar, Aceste programe vor fi elaborate in
colaborare cu organizafiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 91 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariailor la
cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de citre aceasta.

{2) fn vederea asigurdrii sumelor necesare pentru forma} ea profesionald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea.in bugetul propriu un capitol special destinat acestor
cheltuieli.

(3) Finantarea formirii profesionale a salariatilor din unititile de invi{imant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitagilor/institutiilor, pentru
formele de pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din
cost.
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pe care ar dori si-1 unmeze, organizat dé un tert, umtatea/mshtuha va anahza I exere
organizatia sindicald afiliati la una dintre federatiile semnatare ale prezentului C{)nt?‘ﬂctg af caruy:
este salariatul, pentru a stabili dacé §i in ce mésurfi va suporta contravaloarea cuzsnlui ¢ 4

Art. 92 (1) Salariafii care participd la stagii sau cursuri de formare pmfeswnala' gar’e presupu}}
scoaterea pargia]a sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale p;cvazute dp‘ a:‘c _1\97/dm
Codul muncii si le revin obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii. '

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, confractul individual de munci al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile
salariale care i se cuvin,

(3) Perioada cét salariafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invatimant/la catedrd.

Art. 93 (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 ~158
din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in aceastd
perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca §i In cazul concediului de
odihna.

Art. 94, Unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obligd si consulte organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionalé.

Art. 95, In cazul in care personalul didactic are doudl specialitdti principale sau o specialitate
principald st una secundard, definitivarea in. invitfiméant si gradele didactice II §i I pot fi ob{inute la una
dintre cele dousi specialitifi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitiifile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 96 (1) Reconversia profesionald a personalului din invA{amént se realizeazi prin institufiile de
fovifimént superior, casele corpului didactic, furnizorii de formare profesionald, prin federatiile sindicale
semndtare ale prezentului contract i organizatiile sindicale afiliate acestora.

(2) Natura cursurilor gi modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului $i al unittilor/institutiilor previzute In Anexa nr. 4, in termen
de 30 de zile de la inregisirarea contractelor colective de muncé.

. CAPITOLUL VIII ]
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 97 (1) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului se obligd sa invite delegafii
desemnati de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si participe la
discutarca problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplicd si
unititilor/institugiilor prevéizute in Anexa nr. 4, careé au obligafia de a invita la gedinfele consiliului de
administratie reprezentan{ii organizaiilor sindicale desemnati de federatiile semnatare ale prezentului
contract. Procesul verbal incheiat cu aceast ocazie va consemmna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale gi va purta, in mod obligatoriu, semndtura acestora.

2) Instnntalea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei .
paritare i congilillor de administratic se face cu cel pufin 72 de ore inaintea sedintei, comunicindu-se
ordinea de zi i documentele ce vor fi discutate.

(3) Hotirérile organismelor mentionate la alin. {2) si copiile proceselor verbale ale gedintelor

acestora vor fi cmnumcate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data destisurdrii
sedm;m




Art. 98. Pentru fundamentarea actiunilor previizute la art. 30 alin. (2) din Legea m ‘62/201E
Ministerul Bducatiei, Cercetéirii, Tineretului $i Sportului si unitatile/institutiile previizute in Aﬂexa AL,
vor pune la dispozifia organizatiilor sindicale semnatare aie contractelor colective de munci ori fe vor
asigura accesul la informatiile $i documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 99 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invitdimant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de citre Ministerul Educatiei,
Cercetéirii, Tineretului si Sportului si reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, prin ordin al ministrufui educatiei, cercetérii fineretului si sportului.

Art. 100. Unitatea/institutia se obligd sd asigure derularea in condifii normale a procesului de
invifamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fird platd, trimis la cursuri de formare §i
pea’feo’{ionare sindicald, stagii de pregétire sindicald — in fard sau in stréindtate - schimburi de experients,
precum $i alte acfiuni sindicale §i s le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate
corespunzitor pentru activitatea suplimentar efectuati.

Art, 101 (1) Unititile/institutiile in care isi desfiisoardi activitatea organizatii sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract sunt obligate, in baza hotirérii comisiei paritare, s§ le puni
la dispozitie, cu titlu gratuit, spafii si dotdri corespunziitoare functionarii acestora.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si
unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 recunosc si asigurd dreptul de folosin{d gratuitd al
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munci a spafiilor in care se afla sediile
acestora, mentionate In sentinfele judecdtoresti rimase definitive/statutele acestora, pe toati perioada
existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, aflati in proprietaiea sau in folosinta
unitdfilor/instituiilor prevazute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosinta organizatiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu tithu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile previzute
‘in contractul colectiv de munci.

Art. 102 (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care
au postul didactic/catedra rezervat(3), beneficiazi de loate drepturile previizute de Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv de munci. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obfinut anterior rezervirii/degreviirii.

(2) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum i pe o pericad de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de munci si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pentru. necorespundere pzofesmnaia sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, dect cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 103 (1) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordulni membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 vor dispune incasarea
ratelor si contribuiilor Ia C.A.R, si la binci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata, de ciitre
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele refinute, aferente cotizatiilor
sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
coniract.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 104, Unititile/institufiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari
la locul de munc# modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractele colective de
muncd i in contractele individuale de munci.

Art. 105. Unitafile/institutiile si organizatiile sindicale i vor comunica reciproc si in tnnp util
hotérarile proprii privind problemele importante din domeniul relagiilor de munca.

Bt




Art, 106, Federatiile sindicale semnatare ale prezentului confract colectiv *de 1ﬁ1unc 8¢
dreptul unitdtilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, rispunderea dlSClplil’lala sau, patmnomalé a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care adu¢ gigudicii
unitatii/instituties.

Art. 107 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si federatiile semnatare ale
prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective
de munca incheiate la nivelul uniti(ilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4 se obligh sd asigure un climat
normal de munci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de muncd, a regulamentelor
interne, precum §i a drepturilor i intereselor membrilor de sindicat.

Art. 108 (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei i Cercetiirii $i Federatia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritafii Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998,
devine parte integranti a prezentului contract, pand la data de 31 decembrie 2013.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emis# de Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti §i
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 109 (1) Drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munci sunt, in conditiile legii, -
considerate minime, de la nivelul cirora incepe negocierea contractului colectiv de munci la celelalte
niveluri. _

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitifilor/institufiilor previizute in Anexa
nr. 4 pot stabili drepturi i obligatii numai in limitele i in conditiile prevazute de lege.

Art. 110, Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 111, In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocierile in
vederea Incheierii contractelor colective de munci la nivelul unititilor/institufiilor previizute in Anexa nr.
4.

Art. 112 (1) Prevederile contractelor individuale de munc# vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncil in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia,
modificAndu-se prin act adifional.

(2) Unitafile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salarialii nou
angajati.

Art, 113, In toate situatiile de 1eorg,amzare a unititilot/institutiilor previizute in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a refelei de invigimant, drepturile §i obligatiile previzute in prezentul contract colectiv de
munc# se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 114. La stabilirea conditiilor de munci si a criteriilor de normare pentru personalul din
invatimént se va {ine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romania este parte semnatari,
de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 115 (1) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului gi Sportului, inspectoratele gcolare si
wnitafile/institufiile previizute fn Anexa nr. 4 se obligi si nu instriineze patrimoniul invaiméntului, s nu
isi dea avizul in vederea Tnstriindrii acestuia catre o tertd persoand si si recupereze, conform legii, toate
spatiile §i terenurile care au apartinut de drept inviifdmantului. -

(2) Persoanele care se fac vinovate de Incilcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivit
legii.

Art. 116. Regulamentul intern se intocmeste de citre unitatea/institufia prevazutd in Anexa nr. 4
cu consuliarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract.

Art. 117, Prezentul contract colectiv de munca produce cfecte de la data inregistriirii acestuia §i va
fi adus la cunostina salariagilor prin afisare in toate unitatile/instituiile previzute in Anexa nr. 4, prin grija
conducerilor acesfora.

Art. 118, In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicate, unitd{ile
$1 mstztutnle in care se aplma clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncl sunt cele




Art. 119. Ministerul Educafiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului, inspecty ateie !scola
conducerile umta;xlo1lmsutu§nlor previzute in Anexa nr, 4 nu vor da curs sesizirilo Iaf;g_erilo
reclamatiilor anonime, conform legii. e, T

Art. 120, Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt mmlmale la -“ﬁegoclergia
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unititilor de invafimant particular acredltdfe »Lngcazul" '
neincheierii contractelor colective de muncé la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
de munci se aplica si salariatilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile
proprii ale angajatorilor.

PARTILE:
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului

MINISTRU
Ecaterina ANDRONESCU

Federatiile sindicale reprezentative din invitimantul preuniversitar:

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN iNVA'I‘:!'ii\'féuﬁif!;,:M

/-.& UBEL E .
SO TG
PRESEDINTE___| | /é O
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Simion Severel HANCESCU/__

PRESEDINTE

Constantin CIOSU
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr, ........../ ... in registrul general de evidentd a salariatilor

CAPITOLUL A: Pirtile confractulni

Angajator — persoana JUIIAICE ....cocovivereiiieree et e , Cu
SEATUL TI e rii et ie e sereerrra e cces s tes s tasan s e sbre s heasb e bbbt nresemresmrba e b s b b e b s S ahe e b s bR sRE e s e E e b s e e e b e R £a e e bR ,
cod fiscal ......ccvnncnnny telefon i, , teprezentatd legal prif......ocoveicnnicncnininnes , In
calitate de ....co.oveieeienieciiecineen s ,
si

salariatul/salariata — domnul/doamna ... , domiciliat(d) in
Localitaten .....oovvevcrvvee et eeeberresnee s s STE ciiviriie b s e s .ONr . N ) P , SC.
........ y 8P....on, judeful/sectortll ..o, posesor/posesoare alfa buletinului/cirgii de
identitate/pasaportului seria ........ nr. ....... , eliberat(d) de ....ccocvveveennnne la data de ..oovvceriervennee , CNP
...................................... , autorizafie de muncd / permis de gedere In scop de muncd seria ... nr.
............... dindata ....ccoovvinniinnn

am incheiat prezentul contract individual de munc# in urmétoarele conditii asupra cirora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de muncé dintre parfile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata confractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urméind sd  Inceapd
activitatea Jadata de ....ocoveeerivverenn. [T

b) determinati, de ...... luni, pe pericada cuprinsfi intre data de ... si data de
.......................... / pe perioada suspendirii contractului individual de muncd al titularului de post/pe post
vacant,

CAPITOLUL D. Locul de munci:
1. Activitatea se desfiigoard la (clas#/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciv/compartiment

ClC) et reterteeeneeaaaas din sediul unititii/institutiei / alt loc de munci organizat al
angajatorului (structurd fird personalifate JUridicl) oo,
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfell ...

CAPITOLUL E. Felul muncii:
Functia/mesera ... conform Clasific#irii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL F, Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute In fisa postului, anex4 la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetrii tineretului §i sportului gi/sau Regulamentul intern):

............................................................................................................................................................

CAPITOLUL G. Condifii de munci
1. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestati se desfigoari in conditii nornale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii




CAPITOLUL H. Durata muncii

1. O normi intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 oae/saptam

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi:
noapte/inegal), .

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului mtem/contxactulul-colectlv de
munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de.......... L OYe/Zi, v, ore/sAptiménd,

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lueriiri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

CAPITOLUL L Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucrétoare, In raport cu durata muncii
(normi intreaga, fractiune de normé) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invi{iiméant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........... zile luerdtoare.

Concediul se va efectua conform programdrii si Infelegerii dintre pérfi.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut .................... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri'.............. ettt

b) indemnizaii ........... P hereesensr e

b' ) prestatii suplimentare in bani ...........ccoc....o ieteetteasaesesteasee e et T Cerreerernan

b ) modalitatea prestatiilor suplimentare in naluia Pttt it ar e are s s eas e}

c) alte adaosuri ....ocevve e

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru. sau in zilele in care nu se
lucreazél ori in zilele de s@rbitori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat.

4. Activititile didactice desfigurate la cwmul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34 alin,
(7) din prezentul contract colectiv de munci.

5. Data la care se pléteste salariul este .....................

6. Partile convin ca urmitoarele obligafii binesti '1le salariatului sd fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unititii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.AR. si biinci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) echipament individual de protectic ...........cev... ;

b) echipament individual de lucru ........occvvinneinn ]

¢) materiale igienico-sanitarc.............. b
d) alimentatie de protectie ....... dhrraeeee)

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munci .............. .

CAPITOLUL L. Alte clauze:
a) perioada de probé este de ...oeeivivieene. g
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucrdtoare, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munci;

!'Se vor prevede toate sporurile ce se cuvin fiechrut salariat fn functie de conditiile In care isi desfigoard activitatea.
"wL\_\ -
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c) perivada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile calendaristice, conform Lagn
53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de muncs; i

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-gi desfigoare activitatea in striinitate, mféphatxy
prevazute la art; 18 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regq‘s’;, s’ i in

,.r"l.
contractul individual de muncé; el Mg ;,/“

e) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul Ia repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate §i sdndtate in muncé;,

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ti revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fiset postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

c) obligatia de fidelitate faj#i de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinditate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitif cu caracter obligatoriu penfru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢c) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctivnile corespunzitoare, polrivit
legii, contractutui colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) s stabileascd obiectivele de performantd individual# ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) sd inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitiii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din
contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci i conditiile corespunzitoare de muncé, potrivit specificului actmtﬁtu,

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munck §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) s4 elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfigurati de acesta, durata activitiii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitafii.

CAPITOLUL N. Dispozifii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozifiile Legii nr.
53/2003 ~ Codul muncii, republicatd si ale contractului colectiv de muncil aplicabil incheiat la nivelul
unititii/institufiei/sectorului de activitate Invatimant preuniversitar, inregistrat sub nr. ot o la
Inspectoratul teritorial de munc# al judepuhui/municipiului ....oooocennncnans IMmlsteml Muncu F’lmlliel
si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executdrii contractului individual de

muncd impune incheietéa unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale si coniractului

colectiv de munci aplicabil.

»




parte.

CAPITOLUL O. Conflictele in legiturd cu incheierca, executarea, modificarea, suSpeﬁdarea sau .-
incetarca prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instan{a judecitoreascd’ colnpatenfé:-=-
potrivit legii.

. .

Angajator, Salariat
......................... Semnafura oo
Data......cccooveniarrmenn
Reprezentant legal,
Pedatade ..o, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003

=~ Codul muncii, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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PROIECT CADRU PROTOCOL’

Prefectura Consiliul Judetean Inspectoratul $colar Organizatii sindicale

in temeiul prevederilor art4l din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Activitate InvAfimAant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. ............ s
se incheie prezentul protocol.

Partile:

Prefectura ..... e s cu sediul I eoeeviiieien......, fEprezentati  prin
prefect..............oo0.

Consiliul Judetean......./ al municipiului Bucuresti................, cu sediul
111 R , teprezentat prin Presedinte/Primar General ...

Inspectoratul Scolar al ............cceen ., cu sedinl in..... ..........., reprezentat prin inspector gcolar
general

Organizatiile sindicale....... e 3

il asuma urmitoarele obligafii:

1. Prefectul:

se va implica activ, alituri de celelalte pdrfi in vederea corectei finanféri a unitifilor de
Inva{imant/unititi conexe din judet/ municipiul Bucuresti, indiferent de sursa de finantare; '

va ataca, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicate, cu modificarile gi completériie ulterioare si ale Legii admiunistratiei publice locale nr.
215/2001, republicats, cu modificdrile i completiirile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, hot#rarile
consiliilor locale adoptate cu incilcarea prevederilor legale referitoare la finantarea unitijilor de
invatimant/unitatilor conexe;

va dispune efectuarea de anchefe, la sesizarea inspectoratului scolar sau a organizafiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.UN.S.A.LP., cu privire la nerespectarea reglementdrilor
referitoare la finantarea invatimantului preuniversitar;

se va implica in solutionarea problemelor care apar pe parcursul execufiei bugetare a unitdfilor de
invatiméant/unitifilor conexe, la solicitarea celorlalte pérti;

'va convoca pirtile semnatare la sedinjele comisiilor de dialog social in care sé¢ discutd probleme
referitoare la finantarea invifdméntului preuniversitar.

2. Consiliul judetean

2 Acest proieet de protocol va fi propus de inspectoratele scolare §i sindicatels teritoriale reprezentative celorlalte autoritifi ale
admm:qtraf,tes pub]tce memmnate in contmutul SHITR

reprezenta:whu.[gggl
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raza sa feritoriald s transmiti proiectele de bugete intocmite cu fdennﬁcarea tuturor ‘c”ategorn}or

venituri §i cheltuieli, finanfate din bugetul consiliului judetean si‘sau de la bugetul de statfinso‘;ue de b S

notele de ﬁmdamentare el R

Va verifica dac#l proiectele de buget transmise de unitatile de invatimént special sunt mtocmlte cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatirii unor erori in modul de elaborare, le
va restitui pentru refacere;

La Intocmirea propnuiu: proiect de buget va {ine seama de solicitarile unititilor de inviifimant special
pe care le finanfeazd $i va urméri:
cuprinderca §i asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invifiméantul
special  conform legislatiei in vigoare i contractului colectiv de muncd aplicabil
(CCM.UN.S.AILP.) sau, acolo unde existi, contractul colectiv de muncy incheiat la nivel de
unitate/institutie previizutd in Anexa or. 4);
platalatimpa drepturilor salariale ale personalului din invafimantul special;
cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a furnizosilor de
utilitati etc.;
cupnnderea si asigurarea cheltuielifor de navetd pentru personalul din inviifimantul special care
indeplineste conditiile previzute de contractul colectiv de munci aplicabil.

Dupé repartizarea prin decizic a directorului directiei generale a finangelor publice, cu asistenta tehnicd
de specialitate a inspectoratelor §colare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea
propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitdtile de
invafimant special pe care le finanfeazii precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

Cu prilejul rectificiirifor de buget, va urmiri, cu prioritate, acoperirea capilolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unititilor de invitamant special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de
la bugetul de stat;

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale riispund de repartizarca sumelor pe unititi de
invafdmant special, pe baza numdirului de elevi/pregcolari §i a standardelor de cost si le supun
aprobirii autoritdtilor deliberative;

Adoptarea misurilor de sanctionare a propriflor salariali care se fac vinovati de intirzieri in
deschiderea finantérii pentru unititile de invatimant special din raza sa teritoriala;

Se va implica activ, alituri de conducerile unitiitilor de inviiffimant special, in buna organizare a
procesului instructiv-educativ, pentrn a se asigura desfigurarea acestuia In conditii optime si cresterea
calitdii actului educafional; '

Va asigura, in limita posibilitatilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale/ale sectoarelor

municipiului Bucuresti, in scopul imbundtitirii finanjlrii unitdtilor de invitdmént preuniversitar din

Judet/ municipiul Bucuresti;

Se va implica in solutionarea problemelor apérute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor
de navetd pentru personalul didactic calificat ciiruia i se deconteazi cheltuiclile cu naveta la si de Ia
locul de munca.

2. Inspectoratul scolar:
Va asigura, la solicitarea conducerilor unitdfilor de invi{imant, asistenfi tehnici de specialitate, cu
prilejul elabordrii proiectelor de buget ale acestora; '

Asigurd asistenta tehnica direcfiei generale a finanfelor publice judefene, respectiv a municipiului

Bucuresti, in vederea repartizirii sumelor defalcate de la bugetul de stat;

Va desfisura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incdlcarea, la nivelul unitigilor de

invifamént, a prevederilor legale referitoare la tinanfarea invatimantului preuniversitar de stat;

Va colabora -cu celelalte paifi In vederea rezolvirii eficiente a tuturor problemelor care apar pe

parcursul execu;zel bugetare in finantarea mvétamantulu: preuniversitar;
"“"ﬂ-‘.
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3 Organizatiile sindicale:

e Vor colabora cu celelalte pam semnatare pe toatd perioada elaborarii prmeé clor

rectificdrii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar. s’“\«.’i .

e Vor sprijini conducerile ingpectoratului ;;colar si ale unitéfilor de invafimant in relatia pennanénté cu
Prefectura, Consiliul judetean/C.G.M.B. si Consiliile locale.

¢ buget $i\w‘&.

o
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ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL!
Consiliul Local Unitatea de invi{fimant Organizatii sindicale

PrsrERratEr e s ve semzarss babsEabbdabndebbree  aearrssirestirEiatererian e

In temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de

Activitate Invafiméant Preuniversitar, inregistrat la MMEPS subnr. .......ocoeeevennn.. ,

se incheie astizi................coevee. prezentul protocol, intre:

Consiliul Local..................... , cu sedinl in................... e . Teprezentat prin
Primar........c.ceeeveennnl. e

Unitatea de invatimant................. »ocu sediul ine..e , reprezentatd prin
dIrector. ..o '

Organizatia smdxcala e e a s e e e rerrinans .

Pirlile, de comun acord, convin si-gi asume urmitoarele obligatii:

1. Consilinl Local :

Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fieefirei unitdfi de fnvatiméant dm 1aza sa
teritorialdl sd transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri
st cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de Ia bugeiul de stat {cote defalcate din TVA in bugetul
local), tnsotite dé notele de fundamentare;®

Va verifica daci proiectele de buget transmise de unitiile de Invaf#mant sunt intocmite cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in.cazul constatéirii unor erori in modul de elaborare, le va restitui
pentru refacere;

La Intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitédrile unitdtilor de Invatimént pe care
le finanteaza si va urmiri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din Invafimant
conform legislatiei In vigoare §i contractului colectiv de muncé aplicabil (C.CM.UNS ALP. sau,
acolo unde exist, contractul coiectw de muncé Incheiat la nivel de unitate/institutie prevazutd in
Anexa nr. 4);

- cuprinderea §i asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum §i decontarea la timp a
facturilor emise de furnizorii de utilitd{i etc.;

? Acest proiect va fi propus de unititile de invigimant §i organizatiile sindicale consiliilor locale in a ciror raza teritorial isi
au sediul.

3 Se vor trece toate organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.UN.S.ALD, cu menlionarca sediului §i a
reprezentantulut legal;

% Se va avea in vedere cuprinderea n mod expres a urmatoarelor: decontarea navetei pentru personalul didactic; cheltuielile
pentru examindrile medicale obligatorii periodice s.a, potrivit legii $i g contractului colectiv de munci; :




1

cuprinderea §i asigurarea cheltuiclilor de navetdi pentru personalul didactic care (rglep}m
previizute de contractul colectiv de munci aplicabil, L
Dupi repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finanfelor pubhqe;j

. a municipivlui Bucuresti, cu asmtenta tehnicd de specialitate a 1nspec£0rﬁtelor\§c{gf%irc a st

defalcate de la bugetul de stat §i adoptarea propriului buget, va asigura, deschideied mﬁlﬁjﬁ,xf la
credltelos hugeiale , pentru toate umtﬁ;ﬂe de mva;émant pe care le ﬁnan;eaza precum s1, m 11m1ta
cheltu;eh,_

Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura,
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitdfile de invi{imént pe care le
finanteazi precum si, in limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat,
pe titluri de venituri i cheltuieli;

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rispund de repartizarea sumelor pe unitéfi de
invitimant, pe baza numdrului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobirii
autoritfifilor deliberative;

Plata la timp a drepturilor salariale ale personatului din inva{fimént, ladatade ...................... ;

Cu prileju! rectificérilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitafilor de invifdmant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat in bugetele locale;

Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovafi de intérzieri in
deschiderea finangrii pentru unititile de Invifiméant din raza sa teritoriald;

Se va implica activ, alituri de conducerile unititilor de fnviifimant in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a se asigura desfiigurarea acestuia fn condifii optime §i cresteren calitatii
actului educational.

2. Unitatea de fnviitimént:

Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului principal de
credite proiectul de buget Intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri ¢i cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insofit de notele de fundamentare. In vederea
elabordrii proiectului de buget, dacii apar dificultafi, va solicita sprijinul §i asistenfa tehnicd a
compartimentelor de specialitate ale inspectoratului scolar.

unitidfile de invi{fimant cu personalilate juridici transmit in termen de 15 zile, la inceputul anului
bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care apariin si inspectoratelor
gcolare numiral de elevi/prescolari pe nivel de Invitimant, filierd, profil, specializare/domeniu pentru
intreaga unitate cu personalitate juridicd. Directorii unitétilor de invafdmant cu personalitate juridicd
rispund de corectitudinea datelor transmise;

La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, fransmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale In materie.

La ntocmirea propriului proiect de buget conducerea unitifii de invatimént i compartimentul de
specialitate vor urmiri;
cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului
propriu, conform legislatiei in vigoare $i confractului colectiv de muncd aplicabil
(CCMUN.S.ALP. sau, acolo unde existd, contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de
unitate/institutie previizutd in Anexa nr., 4);
cuprinderea sumelor necesare pentro acoperirea cheltuielilor materiale, investifii, precum §i
decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, etc.;
cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste
condifiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil;
cuprinderea sumelor pentru examindirile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale
salariafilor care presteaza cel pufin 3 ore de muncé de noapte.
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® Dupé repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului [ u((
Consiliului local n a cirui razi i5i are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor b mtfa’i*e,p_p iy
suplimentarea fondurilor alocate; indiferent de -sursa de finanjare, daci au aﬁéfﬁt cheltmel; o
neprevézute la momentul elabordrii proiectului de buget al scolii. \.«4, W or a7

o Cu prilejul rectificrilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate iniial, mdlferem‘;ﬁe””
sursa de finanare, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare.

* Adoptarea masurilor de sanct:onare a propriilor salariati care se fac vinovati de intarzieri in solicitarea,
ciitre primar, a deschiderii finanfirii.

s Se obligh si ia toate misurile necesare pentru buna organizare a procesuhu instructiv-educativ in
vederea desfagurdrii acestuia in conditii optime §i a cresterii calitdtii actului educational, colaborind
permanent cu ordonatorul principal de credite.

3. Organizatia sindicali
* Va colabora cu conducerea unitifii de invatimant pe toat# perioada elaboririi proiectului de buget al
_gcolii §i.a rectificlirii acestuia, precum §i pe parcursul exercitiului bugetar,
* Va sprijini conducerea unitétii de invatdmént in relatia permanenti cu Consiliul local §i ordonatorul
principal de credite.

Pirtile convin ca, i vederea corectei finanfiri a unititilor de fnvifimant si a bunei
desfasuriiri a procesului instructiv-educativ, sii se intruneascii trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizii a execufiei bugetare,

Aceastd comisie tripartitd va analiza situatiile transmise de unititile de Invitaimant din raza lor
teritoriald si va adopta misurile ce se impun peniru eliminarea disfunctiilor constatate.

Comisia este formatd din minim 5 membri, dintre care:

¢ Primarul - pregedinte;

Sef serviciu contabilitate al primériei;

Directorul/directorii unitiii/unititilor de inva{imant;

Administratorul/ Administratorii financiar(i) al/ai vnitdii/unititilor de invagimant;
Liderul/liderii organizatie/organizatiilor sindicale din unitatea/unitigile de invatamant,




S

REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si funcfionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numér egal de reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului/unititilor si institufiilor prevazute in Anexa nr.
4 ¢i ai federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé/organizatiilor sindicale
afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intréirii in vigoare a contractelor
colective de munci. .

Comisia paritard este Imputernicitd s& analizeze si sd rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de muncé, la solicitarea oricéreia dintre parfi.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului pune in
discutte si adoptd hotarari privind modul de aplicare a legislatiei specifice invitdmantului, precum si toate
aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfdsurarea procesului de invitimént.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricfireia dintre pérti, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la invegistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor comisiilor este de
cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotéirrile se adoptd cu jumitate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitétilor/instifufiilor previzute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de muncé,
timpul de munci afectat activitafii comisiei paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidati, alternativ, de céitre un reprezentant al fieciirei pirii, ales in sedinta
respectiva.

Hotérérea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului/unitatile/institutiile previizute in Anexa nr. 4, care are In sarcind si cheltuielile de birotici.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozifia organizatiilor sindicale copii ale
proceselor verbale si ale hotdrrilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucriitoare de la desfisurarea
sedintei.

Prin grija sccretariatului cotnisiei, hotiririle adoptate vor fi afisate la sediul ministerului /
unitatiy/institutiel previzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile luciiitoare de la adoptare.
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LISTA
unititilor i institutiilor in cadrul ciirora se aplicii clauzele prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP.

{n cuprinsol prezentului contract, prin sintagmele ,,angajator” si ,,unititile/institutiile previzute in
Anexa nr. 4" se infelege: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, inspectoratele scolare,
unititile de invatdmant preuniversitar, unititile de invitdmant special, unititile de inv#tdmaént cu program
sportiv suplimentar, unitifile conexe ale invitimantului preuniversitar §i unititile de nvitdmént pentru
activitdfi extrascolare.

L MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI;

II. 1.INSPECTORATELE SCOLARE
2. UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
3. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL
4. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
5. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;
6. UNITATILE DE INVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;
7. BIBLIOTECA PEDAGOGICA NATIONALA ,1.C. PETRESCU”







