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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din Tnvataméantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2020%)

In baza prevederilor art. 92 alin. (4) si art. 264 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare,

fn temeiul prevederilor art. 15 alin. {3) din Hotardrea Guvernului nr, 2-.77:020
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezeniul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind acordare.c gradatiei de
merit personalului didaclic din invatamantul preuniversiiar de stat in
sesiunea 2020, prevazute in anexa care face parte integranta di,; prezentul ordin.

Arl. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordir- e abroga Ordinul
ministrulul educatiei nationate nr. 3.852/2019 pentru aprob:rea Metodologiei $i
critetiilor privind acordarea gradatiel de mert personalului <iuactic din Tnvatamantul
preuniversitar de stat fn sesiunea 2019, publicat in Mor-.forul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 344 si 344 bis din 6 mat 2019.

Art. 3. — Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de i:r-atiamam preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in M.v.itorul Oficial al Roméaniei, Pariea l.

Ministrul educa*zi si cercetérii,
Cristina M »ica Anisie

Bucuresti, 21 fz.ruarie 2020,
Nr. 3.307.

M) Qrdinuk ni. 3.307/2020 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 158 din
27 februarie 2020 si esle reprodus si in acest numar bis,
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ANEXA

METODOLOGIA ST CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2020

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd procedura gi criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din Invdtimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020,

(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 88 al.n. (2) din Legea educatiei
nationale ur. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. .

(3) Gradatia de merit previzuti de Legea educatiei nationale m: 1/2011, cu modificdrile s
completirile ulterioare, reprezintd 25% din salariul de baza detinut si ¢ acordé prin concurs.

{(4) Prin unita(i/institugii de invagimént, in sensul prezentel meto<r.iogii, se au in vedere unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv unititile ~onexe §i inspectoratele scolare, cu
personalitate juridica.

ART.2

(1) Numdrul maxim de gradatii care pot fi acordate se c.vzuleaza astfel: din numaérul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare «1 a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare i contro] ev'stente in luna februarie 2020 la nivelul
inspectoratului scolar se scade numarul de gradatii @~ rdate personalului didactic aflate in platé la 1
septembrie 2020, avind 1n vedere ca gradatia de .-.it se¢ acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani. La
calcul nu se ian in considerare perioadele de ouspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezer &1 postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (1) - (6) din Legea educatiel nation, 2 nr. 1/2011, cu modificarile g1 completarile ulterioare,
si se respectd Tncadrarea in numérul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe
post.

2) Procentul de 16% se aplicd, sepav-i, fiecdrei categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare gi control/di-14ctic auxiliar).

(3) In situatia In care personalub.. Jidactic i se modificd locul sau felul muncii cu pistrarea calitatii
de personal didactic calificat, la --;velul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta 131 pdstreaza
gradatia de merit.

(4) Personalul didactic ber.-ticiar al gradatiei de merit, detagat 1n alt judet'municipiul Bucuresti, isi
pédstreazd gradatia de meri., in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul munecii,
republicata, cu modificdr’le si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de mierit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Be wiesti isi pdstreazd gradatia de merit, cu Incadrarea in numirul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuregti in care s-
au pretransferat/transferat,

(6) De acelagi drept beneficiazd si personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

(7) La solicitarea unitaii/institutiei de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtimantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anuhu scolar, inspectoratul gcolar 11 acordd in continuare gradatia de merit
cstigatd, cu incadrarea In numérul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(8) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in alt judet is1 pédstreaza gradatia de merit, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetulu¥municipinlu Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat.

(9) In situatia fn care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6). (7) si (8), beneficiar al
gradatiel de merit, nu se incadreaza in numérul maxim de gradatii de mierit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti In care s-au pretransferat/transferat/detasat,
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acordarea gradatiel de merit se suspendad pand la data de 1 septembrie a urmatorului an gcolar, cu
respectarea condiiel incadririi In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la. nivelul  judetului/municipivhii  Bucuresti  in care  persoana  respectivi  s-a
pretransferat/transferat/detasat, datd la care acordarea gradatiei de merit se reia, pand la implinirea
celor 5 ani de plata efectivi.

(10) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea — cadru nr.
15372017 i se aplicd in mod corespunzitor dispozitiile alin. {5) — (&).

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de bazi constituita
din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiazi de gradatia
de merit calculata la Intreaga norma de baza. '

ART. 3

(1) Gradatia de merit se atribuie incepénd cu data de 1 septembrie 2020,

(2) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didacticd de cuzd conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv la norma Je bazé conform actului de
numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

ART. 4

(1) Personalul didactic din Invatimant care beneficiazd de graapie de merit pind la 31 august
2020 poate participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai ben-fciazd de gradatie de menit de la
incetarea de drept a contractului individual de munca confrra art. 36 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si cc.moletarile ulterioare st art. 284 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si comple:rile ultericare.

(3) Personalul didactic titular mentinut In activiate, in functia didacticd, peste vérsta de
pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2020, *u conditiile previzute la art. 284 alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiaza de
gradatic de merit pdna la incheierea perioadei d: ucordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de
incheierea perioadei de mentinere ca titular In 1 -&adméntul preuniversitar.

(4) Pentru personalul didactic titular ca=, ulterior obtinerii gradatiei de merat, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dar fird plata gre Itiel de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de
merit pentru restul perioadei pénd la fim.inirea celor 5 ani de plata efectivd, cu incadrarea in numérul
maxim de gradatii de merit aprobate pantru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti
n care a revenit.

CAPITOLUL 11

Inscrierea la concursul P+ itru acordarea gradatiei de merit

ART. 5

(1) La concursul pentiz acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didac'ic de predare, de conducere, de indrumare §i control din fnvatdméntul
preuniversitar de sti*. angajat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in invitamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite n:

(1) activitatea didacticd cuantificatd in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica, Tn pregatirea pregcolarilor sau a elevilor, In pregitirea elevilor distingi la
competifiile gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei i Cercetarii/ inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand si a municipiului
Bucuresti, interjudeteand, etapa nationald i internationala, In perioada 1 septembrie 2014 - 31 august
2019;

(111) prevenirea $i combaterea abandonului scolar si a péardsirii timpurii a scoli, in integrarea
copiilor cu cerinfe educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatimantul de masd, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare §i incluziune,

b) personalil didactic auxiliar din Invdtiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinati, cu o vechime in
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invatamantul preuniversitar de cel putin $ ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2014 - 31 angust 2019, si caliticativul "Foarte bine" In fiecare an gcolar din perioada evaluati.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, au indeplinit $i functii
de conducere, de indrumare $i control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie
ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Invatdméantul preuniversitar
de stat depune calificativele primite In urma evaludrii activititii din perivada 1 septembrie 2014 - 31
august 2019, in functie de categoria pentru care opteazd : predare, respectiv conducere, Indrumare si
control. -

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada . care gi-a desfagurat
activitatea, din intervalul | septembrie 2014 - 31 august 2019, precuri i pentru o pertoadd
corespunzitoare duratet suspendarii, anterioard intervalului mai sus 1entionat, astfel incét si se
asigure evaharea efectivi pe o perioadi de 5 ani. in acest caz, perioada »valuati din afara intervalului
1 septembrie 2014 - 31 august 2019 se stabileste astfe]l incit sd no 1 fost luatd in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot curatitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pent.. perioada in care gi-a desfagurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019,

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe ¢ aenii/ discipline/specializdri/functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordur. a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializary functii, exprimindu si optiunea In scris odati cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrde pe doud sau mai multe domenii/
discipline/specializary/ functii sunt evaluate pent.r intreaga activitate metodicd si stiintificd
desfasurata la fiecare domeniy’ disciplind/specialize../ funciie.

CAPITOLUL IiI

Criterii pentru acordarea gradatiei de 1:iorit

ART. 6

(1) Pentru acordarea gradatiei de miowit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor
inscrisi, inclusd in figa de (auto)evah..re, sustinuti prin documente doveditoare, din perioada |
septembrie 2014 - 31 august 2019 sau nentru perioadele corespunzdtoare conform art. S alin. (3).

(2) Fisa in baza cdreia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreazd tindndu-se seama de criteriile
generale care trebule indeplinite .: candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexelenr. 6 - 8.

(3) Fisele de (auto)evalu.re pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de
conducere invatamantul shusdv integrat §i suplimentar, precum si din palatele si cluburile copiilor se
elaboreazi de citre Ministeru]l Fducatiei si Cercetiirii, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel «¢ sector de activitate Invatamant preuniversitar, senmatare ale contractului
colectiv de muncd .2 acest nivel. Avind in vedere specificul activitdtii personalului didactic de
predare s1 al celui de conducere din Invitdmantul sportiv integrat $i suplimentar, precum i din
palatele si cluburile copiilor, fisa de (auto)evaluare pentru aceasta categorie de personal se elaboreaza
cu respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie s le indeplineasca, mentionate la
alin.(5) s1 a punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 - &.

(4) Fisele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazd de catre
inspectoratele scolare, cu consultarea organizatiillor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdméint preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, cu respectarea
criteriior generale i a subceriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 -
&, precum $i a recomanddrilor din prezenta metodologie.

(5) Pentru personalul didactic de predare si de conducere, fndrumare $i1 control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie s le indeplineascd sunt:

1. Criterjul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/ management educational.
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3. Criteriul privind activititile extracurrtculare gi implicarea in prolecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald
s1 altele similare)/programe de formare profesionala.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald.

ART. 7

(1) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functille didactice, respectindu-se
criteriile/subcriteriile $1 punetajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in figele sintetice de
(auto)evaluare prezentate In anexele nr. 6 - 8.

(2) In baza purctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cite o grild de evaluare specificd
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b} invatitori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

c) profesori;

d) maigtri-instructori/profesori pentru instruire practic;

e) cadre didactice din Invatamantul vocational, din cluburile sportivs scolare, palatele si cluburile
copiilor g1 elevilor;

1) cadre didactice din invatiméntul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse gi v asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse g1 Asistentd Educationals;

) personal de conducere, indrumare si control;

1) personal didactic auxiliar; se elaboreazd grile de ovaluare distincte pentru fiecare functie
didacticd auxiliard prevazutd in Legea educatiei nationa’= nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile
uiterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul mir.aului educatiel nationale §i al ministrului
muncii §1 justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privins .eglementarea functillor cu statut de personal
didactic auxiliar care nu se regdsesc in anexa I "Fa:~ilia ocupationald de functii bugetare Invi{amant"
la Legea-cadm nr. 153/2017 privind salarizarea pe-sonalului platit din fonduri publice.

(3) Inspectoratele scolare pot elabora si uplica proceduri specifice privind organizarea si
desfagurarea activitatilor din etapele concircului, cu respectarea strictd a prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Defalcarea punctajului maxim gi 2'aborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectercaului scolar. In cadrul criteriilor generale previzute la art, 6.
subcriteriilor i punctajelor maxime previzute n fisele sintetice de (awto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 8, comisia paritard oate stabili si alte activitati (de exemiplu: activitatea dovedita in
calitate de coordonator al claselo- bilingve, activitatea doveditd in calitate de profesor documentarist,
profesor de discipline nonlinrvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicald
etc.).

(5) Pentru personalul diu-ctic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, s nt stabilite n fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaboratd de comisia p= nard de la nivelul inspectoratului scolar.

(6) Comisia pariters. de la nivelul inspectoratului scolar stabilegte numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, Indrumare gi control/didactic
auxiliar), precum §i pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin.
(1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(7) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare §i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aprobi de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotdréril comisiei paritare. Consilinl de administratie
aprobi punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare $i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descresciitoare a
punctajului, s1 hotardgte rezultatul concursului, cu conditia respectérii proportiei numérului de focun
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, Indrumare $i control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii.

(8) Responsabilitatea privind calculul numamiui de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(9) Palatul National al Copiilor transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termenul prevazut
in anexa 1 la metodologie, propunerea cuprinziand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate, in
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urma caleulului efectuat conform art. (2) alin. (1). Numarul total de gradatii ce pot fi acordate
personalului din Palatul National al Copiilor se aproba de secretarul de stat pentru nvatamént
preuniversitar.

CAPITOLUL 1V

Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. &

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradagiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpulvi didactic/directorul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald‘Centrului Municipiulut F.ocuresti de Resurse $i
Asistentd Educationala;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, nornwzre sau un informatician,
consilier sau inspector scolar; :

¢) membri - inspectori gcolari sau metodisti selectati din corpul d=> metodisti a1 inspectoratului
scolar, respectiv. membri ai consiliului consultativ al disciplin:i‘domeniului, reprezentanti ai
personalilui didactic auxiliar din unititi de invatamant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a ¢ sarelor depuse n vederea acordirii
gradatiei de merit, numitd prin ordin de serviciu de ctre :-cretarul de stat pentru invatdmant
preuniversitar, are uratoarea componenti:

a) pregedinte - un inspector din directia de specialitcts din cadrul Ministerului Educatiei §i
Cercetdrii;

b) secretar - un inspector din directia de specialitate 1 1 cadrul Ministerului Educatiei gi Cercetdrii;

c) membri - inspectori gecolari din cadrul Insrcotoratulun Scolar al Municipiului Bucuresti,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din usowdti de invatamant.

(3) In situatiile in care nu se pot aplica prevaalerile alin. (1) lit. a), inspectoratul gcolar propune
Ministerului Educatiei si Cercetarii o altd persu-nd pentru functia de presedinte al comisiei. In baza
avizulul Ministerului Educatiei si Cercetar:: inspectorul gcolar general emite decizia de numire a
comisiei de evaluare.

(4) Reprezentantil organizatiilor sindi.ale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invdtaimant preunive.sitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate luerdirile comisic, e evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei §i
au dreptul sd solicite consemnares in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteand/ a
municipiului Bucuresti transmit-., cu cel putin 3 zile lucritoare mainte, programul desfagurdrii
evaludrii. Orice modificare in nrogram se aduce la cunogtinta reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindical. veprezentative la nivel de sector de activitate invétamant preuniversitar
din judet/municipiul Buctie;sti. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin 3
zile lucritoare inainte de ~raluare, nu viciazd procedura,

ART. 9

(1) Candidatul n.v:meste si depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru
obtinerea gradafiel de merit la conducerea unitdfii/institutiel de Invatimént in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfagoard activitatea in doud
sau mal multe unitdfiinstitugii de invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitifl de invataméant. Candidatii de la Palatul National al Copiilor depun dosarele la registratura
Ministerului Educatiei g1 Cercetirii.

(2) Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnéatura sa $i
a conduceril unitdtii/institutiel de invdtamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii gcolari evaluati;

d) adeverintd de vechime;

e) fisa de {auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
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f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd confina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care se confirma cd documentele depuse la dosar aparfin
candidatului si ¢a prin acestea sunt certificate activitatile desfigurate, conform anexei nr. 4;

) documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din figsa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaz#. Inspectoratul scolar poate sd stabileascd, prin procedurd proprie, ca documentele
justificative sa fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(3) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si suberiteriilor din i34 de (auta)evaluare
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in n.emerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse Ia dosar care nu respectd conditia mai sus meutionatd nu vor fi luate
i considerare in vederea evaludrii si punctarii. in cazul in care in dorarul candidatului exista
documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire 17 autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris. ' perivada destinatd evaludrii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade ete.). Tn situatia in care candidatul nu poate oba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul arcstuia nu se evalueazd, candidatul
este eliminat din concurs §i 1 se interzice participarea la conc. sul in vederea acordérii gradatiei de
merit organizat in urnyitorii 2 ani. Un document justificativ < ate fi evaluat $i punctat numai o dati,
la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (au:~revaluare. Dupd depunerea dosarului de
inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestu’s cu alte documente.

(4) Candidatul 131 prezinti raportul de activitate %1 plenul consiliului profesoral/consiliului de
administratie. Consiliul profesoral al unititiifinst;itiei de Invdtdmént, respectiv consiliul de
administratie acolo unde nu existi consiliu profe-oral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care raportul reflectd realizirile :andidatului potrivit figei de (auto)evaluare si
docummentelor doveditoare, formuleazi o awcciere sintetici asupra rezultatelor candidatului,
consemnata In procesul verbal de sedinti. In conditiile in care candidatul nu poate fi prezent din
motive independente de vointa sa, la solici*area candidatului, raportul de activitate poate fi prezentat
in plenul consiliului profesoral/consiliuli de administratie, cu acordul acestora, de citre un alt cadru
didactic membru al consiliului profesmral/consiliului de administratie, delegat de candidat prin
imputernicire scrisd. Prevederile se aphicd si pentru Palatul National al Copiilor.

(5) Directorul/Delegatul desemrw: de conducerea unitatii/institutiei de invatdmant este obligat s
depun#, cu respectarea strictd i ermenului previzut in anexa 1 la metodologie, la registratura
inspectoratului scolar, dosaru) zandidatului, incluzénd, pe lingd documentele enumerate la alin. (2), o
copie a procesului-verbal di.. cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratie In care s-au
formulat aprecieri sintetic= wsupra rezultatelor, certificatd "conform cu originalul,

{6) Consiliul consults:sv al disciplinei/domeniului verificd existenta documentelor enumerate la
alin. (2), rtespectarea  prevederilor alin. (3). In urma consultirii consiliulii consultativ al
disciplinei/domeniul.y, consemmnatd in  procesulverbal al sedintei, inspectorul sgcolar care
coordoneazd disciplina/domeniul fntocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordind punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ 15i asumd, prin semndtwi, in procesul-
verbal al gedintei 1 in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este previzut
in anexa nr. 3. Inspectorul scolar care coordoneazi disciplina completeazi punctajul pentru fiecare
criteriw/suberiteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semndturd. Prevederile
prezentului alineat nu se aplica candidatilor de la Palatul National al Copiilor,

(7) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiel de merit primeste
documentatia de la inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineazd, intocmegte
raportu] motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii gi punctajul final, pe care le consemneazi
in figsa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare 131 asumd prin
semmaturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiel de merit Intocmeste lista cuprinzind candidatii in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe posturi $i discipline. Lista astfel intocmita, asumatd de tofi membril comisiei, este
inregistrata si prezentati in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
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(8) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(9) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afigeazi la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. L. in cazul Palatului National al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetirii aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs §i o
afiseaza la sediul Ministerului Educatie §i Cercetarii conform graficului prevazut in anexa nr. 1.

(10) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de .p-crit se stabileste la
nivelul inspectoratului scolar de cétre comisia paritard s1 se aproba in consﬂ.l i de administratie al
inspectoratului scolar.

ART. 10

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiel de m<rit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul gcolar, respectiv la registratura Minict >rului Educatiei si Cercetdrii
— pentru Palatul National al Copiilor, in conformitate cu graficul prevdzut in anexa nr. 1. Comisia de
solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolur general, este formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpr.iui didactic; pentru Palatul National
al Copiilor - director pentru invatdmént preuniversitar din cadim! Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul ¢ :iarizare, normare/retea %olala pentru
Palatul National al Copiilor - un reprezentant al Directiei g.+.erale economici din cadrul Ministerului
Educatiei §i Cercetirii;

¢) membri - consilierul juridic al inspectoratwai scolar, inspectori scolari/metodisti  ai
inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului ¢ +actic auxiliar din unititile de invdtdmant, altii
decét cei care au evaluat initial dosarele; pentru P.olatul National al Copiilor - inspectori din cadrul
directiei de specialitate §i un consilier juridic al Tirectiel gfmcralc juridicd, control, relatii publice si
comunicare din Ministerul Educatiei si Cercet-ii, alfii dect cei care au ficut parte din comisia de
evaluare a dosarelor.

(2) Situatiile exceptionale In care prewdinte]e comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul cas corpului didactic se solutioneazd cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei si Cercetirii.

(3) In perivada depurnerii contesta;’itor, consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aproba,
la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca urmare a numaruhu
insuficient de solicitari la anumi’ . categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si uontroli’dldactlc auxiliar - g1 d13c1p1111eidomenn a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. {(6) de ¢ re candidati, precum 51 a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false si care nu s ¢valueazd conform art. 9 alin. (3)) si fie redistribuite altor categorii de
personal (dldactw de v-dare/didactic de conducele indrumare 1 control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, cu ccnditia respectirii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (6).

(4) Contestatiile o= ‘solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluaril sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in figsa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit §i
sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrdrilor, comisia de contestati
genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va
11 inregistratd gi prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Pregedintele
comisiei de solufionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la contestafii, argumentat, din
raportul motivat.

(5) Hotirfivea comisiei de contestatii este definitivd si poate £1 contestata la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentind plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate lucrdrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au
dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii, Comisia judeteand/ a
municipiului Bucuresti transmite, cu cel pupin 2 zile lucrdtoare inainte, programul desfagurarii
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Jucrarilor comisiei de contestatii. Crice modificare in program se aduce la cunogtinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din judet'municipiul Bucuresti. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati cu cel putin 2 zile lucritoare nainte de evaluare, nu viciaza procedura.

(7) Dupa primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aproba lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, indnd cont de punctajele obtinute in urma
evaludrii la contestatie. Pentru Palatul National al Copiilor, lista finald, dupa contestatii, cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, se aprobd de
catre secretarul de stat pentru Invatimant preuniversitar. '

ART. 11 :

(1) Inspectorul scolar general inainteazd lista candidatilor validati direr.et de specialitate din
cadru] Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru emiterea ordinului min.ctului. Lista transmisd la
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu adresa de Tnaintare, contine anexele cuprinzénd:

a) numdrul total si modul de caleul al numdmlui de g~datii acordate la  nivelul
judetuluymunicipiului Bucuregti, contorm situatiei previzute in anex- 1. 5;

b) ohservatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindical. reprezentative la nivel de sector
de activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractulv: volectiv de munci unic la nivel de
sector de activitate invitimant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei
de merit, cu statut de ohservatori; o

¢) tabelul nominal i punctajul pentru candidatii aprobati, <onform anexei nr. 2;

{2) Nu se admite transmiterea de catre unititile ¢> invatimént/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupa perioadele previzute in anexa 1 la preze:ta metodologie.

ART. 12

(1) Directia de specialitate din cadrul Minister-'ai Educatiei si Cercetiirii verificd incadrarea In
numarul de locuri calculat gi elaboreazd ordinu' ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din unitatile/nstitutiile de invitamant rx.e beneficiazi de gradatie de merit.

(2) In situatia constatdrii neincadririi h. :umirul de locuri caleulat, conducerea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii poate stabili relus-ea procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre
inspectoratul scolar sau reevaluarea docerelor candidatilor inscrisi la concursul pentru acordarca
eradatiei de merit din judetul respectiv sau din municipiul Bucuregti de cétre comisii constituite la
nivelul Ministerului Educatiei si Ceiontérii din inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetiirii §i din inspectori geolari, consilieri, experti din cadrul inspectoratelor gcolare,
cu participarea reprezentantilor ¢4 zanizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate *nvatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncid
unic la nivel de sector de act’ /itate invatdmént preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii
nu intrd sub incidenta perivudelorftermenelor previzute in Graficul desfisurarii concursului pentru
acordarea gradatiilor de v erit - sesiunea 2020, previzut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL ¥

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 13

(1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiel de merit, sesiunea 2020, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria rispundere prin care sa confirme cd documentele depuse la dosar
le apartin i1 cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului previzut in
anexa nr. 4.

(2) Cadrele didactice si personahil didactic auxiliar care participa la concursul pentri acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicatd in concurs.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general adjunct/inspectorul scolar general candideazi in
vederea obfineril gradatiei de merit, acesta este inlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din
judet/ din municipiul Bueuresti sau cu un alt inspector gcolar, cu mformarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradafiel de merit,
respectiv al comisiel de solutionare a contestatiilor nu pot avea in rAndul candidatilor soti, rude sau
afini pana la gradul al [V-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens céte o declaratie pe
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propria rispundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs §i se
pdstreaza la inspectoratul gcolar.

ART. 14

(1) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile de invatdmént preuniversitar de stat, cu
personalitate juridici din sistemul de apérare, informatii, ordine publicid si securitate nagionald
beneficiaza de gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unita{i militare
de invitimant preuniversitar se evalueazd si se valideazd la nivelul inspectoratului scolar pe raza
ciruia aceste unitifi 31 desfigoard activitatea, in termemul prevdzut in anexa 1 la metodologie,
exceddnd numirului de gradatii caleulat conform art. 2 alin. (). Inspectoratelr ycolare informeaza
institutiile de fnvitdmant preuniversitar asupra rezultatului concursului.

(3) Inspeetoratele scolare transmit Ministerului Educatiei si Cercetdrii tat.2m! nominal §i punctajul
pentru acesti candidafi aprobati, conform anexei nr. 2, in termenul rievizut in anexa | la
metodologie.

(4) Propunerile pentru acordarea gradatici de merit personalului dic=ctic civil din unitafi militare
de invitamant preuniversitar se centralizeazd de cdtre Ministerul Tuucatiei §i Cercetdrii, care le
transmite Ministerului Apararii Nafionale.

ART. 15

Anexelenr. 1 - § fac parte integrantd din prezenta metodolog. .

11
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ANEXA |
la metodologie
GRAFICUL
desfisuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cdtre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului gcolar, stabilirea numéruhui gradatiilor de merit $i a punctajului minim pe categorii
de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invigimént. Transmiterea propunerii Palatului
National al Copiilor cétre Ministerul Educatiei si Cercetirii cuprinzénd numdi+l de gradatii ce
urmeaza a fi acordate.

Perioada: 5 - 6 martie 2020

2. Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numdrului g-auatiilor de merit §1 a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluride invitdmént de citre
inspectoratul gcolar, in teritoriu

Perioada: 9 - 10 martie 2020

3. Depunerea, de catre candidati, a dosarelor la se.oetariatul unititiyinstitugiel de
invifdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd si res “zarea aprecieril sintetice asupra
rezultatelor candidatului, in consiliul profesoral ‘

Perioada: 11 - 24 martie 2020

4. Depunerea dosarelor care contin docuri:ntele justificative privind activitatea

candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului gcolar

Perioada: 25 - 31 martie 2020

5. Analiza dosarelor de catre inspecic.ul scolar care coordoneazi disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ si elaborarea t~..ortului referitor la activitatea candidatului fn
specialitate

Perioada: 1 — 8 aprilie 2020

6. Verificarea dosarelor si ec.rdarea punctajelor de citre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordirii gradatier de merit

Perioada: 9 — 30 aprilie 2020

7. Aprobarea listel cup.nuzind punctajele acordate in urma evaludri, de citre
consiliul de administratie al inspectoraiidui gcolar

Perioada: 4 — 6 mai 2,70

8. Afisarea listei uprinzdnd punctajele acordate in urma evaludrii la avizierul
ispectoratului gcolar

Termen: 7 mai 2420

9. Depunerear contestatiilor asupra punctajului acordat §i stabilirea numérului
eradatiilor de merit ce pot t. redistribuite

Perioada 7 - 14 mai 2020

10. Seh jionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii

Perioada: 15 - 21 mai 2020

11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de citre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar si afisarea acestora la inspectoratele scolare

Perioada: 22-25 mai 2020

12. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetérii a listelor cu personalul didactic din
unitatile de invitamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor cu
personalul didactic civil din unitdni militare de invafimant preuniversitar, validat, In vederea
acordarii gradatiei de merit

Termen: 27 mai 2020

13. Emiterea ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii

Termen: 24 iunie 2020
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ANEXA 2
la metodologie

Afigatastdzi, ... Nr.

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiliur de merit,
aprobate in sedin{a consiliului de administratie al inspectoratu.vi scolar

teabeiareseiaaaaas cieneenadin data de v
Nr. | Numele si Functia Specialita | Vechimea Unitate. de Punctaj
prenumele | didacticd, de tea in nvaghiaant/
crt. o A - autoevalua | evaluare
conducere, invatamant Usltatea
. . e e
indrumare si 1o litard de
control/ nvatamant
personal | preuniversitar
didactic civil
din unitdg
militare de
mvatamant
preuniversitar
0 1 2 3 ) 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor
vederea acordaril gradatiei de merit

Consiliul de administratie al depuse n
inspectoratului gcolar

Presedinte, Presedinte,
Secretar, Secretar,
Membri: Membri:
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ANEXAJ
la metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului ..., Crreaiearaen
specialitatea ........o.ociiiiene. o /personal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar

SeSiUIea ciiiiiirriiiiiiciiiainians
Criteriu Subcriteriv | Punctaj Documente | Pagina | Punctaj | Justifiz..ce | Observatii
autoevaluare evaluare | acordire
Eruvctaj
0 1 2 3 4 5 T8 7
a)
1
i) l
a)
2
|
h
a)
3
;
d)
a)
4
c)
Total: : X X X X
Nume si prenume Semnatura
Membru consiliul consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor

Data ...
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ANEXA 4
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemmnatul/Subsemnata, ......cocoeev e , domiciliat{d) in ................. 1| U r.
Lol LSC S A e , judetul/sectorul ... , legitimat(d) cu
.oserid ... T, e JONP incadrat(a) 1a .o
pe functiade ... , declar pe propria rispundere ci documentele desuse la dosar imi

apartin $i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitdtile desfagurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind cd falsul in Jéclaratii este pedepsit
conform legii.

Saemndtura l-ata

...................................
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ANEXA S
la metodologie

Situatia gradatiilor de merit
sesiunea 2020 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si control

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

A - numir de gradatii iesite din platd ca urmare a pensionirii, decesului, renungirii §i a altor
situatii In perioada 2016 - 2019;

B - numar de gradatii rezultate pentru personalul didactic de predai:, de conducere, de
indrumare si control;

C - numir de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2020 penua personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare $i control.

Judetul | Numir total | 16% din Numirul Numérul gradatiili-» de merit fA |B | C

de posturi numérul gradatiilor acordat>in:
didactice de | total de de merit , i ——
o . o 2016 | 2017 - 2018 [ 2019
predare, de | posturi aflate in
conducere, | didactice | platd
de de pentru
indrumare | predare, personalul o
si control de didactic de
(EDUSAL | conducere, | predare,
01.02.2020) | de de \

indrumare | conducere., |
i contro]l | de '

indru:nare
81 cutrol

0 1 2 3 4 5 3 7 8 g 1o

- -

Situatia gradafiilor de merit
sesiunea 2020 - personal didactic auxiliar

Semnificatia ¢ 1oanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A - numir de gradatii iesite din platd ca urmare a pensiondrii, decesului, renuntirii si a altor
situatii in perioada 2016 - 2019;

B - numdr de gradatii rezultate pentru personalul didactic auxiliar;

C - numdr de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2020 pentiu personalul didactic auxiliar.

Judetul | Numadr total | 16% din | Numaru] | Numarul — gradatillor  de| A B C
de posturi | numarul | gradatiilor | merit acordate in:
didactice total de |de merit

| - [ 2016 T2017 [2018 [ 2019
auxiliare posturi | aflate 1n

(EDUSAL | didactice | plata
01.02.2020) | auxiliare | pentru
personalul
didactic
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auxiliar

i

3 4

10

Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2=col. 1 * 16%

col. 3=rcol. 4 + col.
col. 9=rcol. 2 - col.
col. 10 <=¢ol. 9

5+
3

col. 6+col. 7-col. 8

17
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ANEXA 6

la metodologie
Fisa sinteticd de (avto)evaluare
pentru cadrele didactice din invitdmintul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

Punctaj | Punctaj Punctaj
maxim | autoevalu | evaluare
\ Criteriile generale/ subcriterii are
Crt.
1. Criteriul activitiitilor complexe cu valoare instructiv-educativi 90

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate in | 10
progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de
apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii
coerente si cu consecventii a curriculumului in vigoare si a
atingerii obiectivelor/elementelor de competenti mentionate in
acesta, rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor
materializate in progresul elevilor la clasa san in rezultate ale
elevilor la clasi, la testiiri 5i examene nationale de sfiirsit de
ciclufrezulate obfinute cu clasa gi individual la disciplinele de
specialitate din invatAmAntul tehnologic 31 vocational, pe baze
datelor statistice de la nivelul unitati de Tnvatimant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculunul scolar in vigoare, respectiv reza*ite
deosehite in activitati specifice de consiliere psihopecag,ogicd si
de management al vietii personale si al carierei in sr. ~uul
imbunatitirii performantelor scolare, de reducere . abandonului
scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursur., in activititi de
facilitare a procesului de incluziune scolard s: ™ remedierea
limbajului si comunicirii cu impact Tn infes, ciea scolari si sociala
a coptlului )

b) Rezultate deosehite obtinute in pregatir_.. elevilor din categori 10
dezavantajate (elevi cu cerinte educat.nuale speciale din
Invatiméntul special, integrati in inv {AmAntul de masi, copii din
familii monoparentale, copii In plasament, copii crescuti de rude,
copii din comunitifi sdrace/coriitifi izolate, paringi plecati in
striinitate, copii gcolarizati la ‘omiciliu saw Tn spital, copit cu
HIV etc) _

c) Initierea si/sau aplicarea ’.. Zlasi a unor metode, procedee si 10
tehnici de abordare a nre~drii-invatarii-evaluani inovative,
preluate din cercetar=a educationala de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu fin: 1are externi (inclusiv schimburi de
experienfd sau lr.;__jflitéti), al unor proiecte la nivel judetean (In
parteneriat cu insiituii de invatamint superior de profil sau
organizatil neguvernamentale cu experientd relevanti in domeniu)
si/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d) Performante dovedite In pregitirea elevilor distingi la olimpiade 10

scolare si‘sau concursuri de profil corelat cu disciplina predata,

materializate prin obtinerea premiilor I, 11, II1,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judefeana si

a municipiulii Bucuresti/sector/

inferjudeteani/nationald/internationald, incluse in programul de

activitdti si in calendarul inspectoratulwi scolar/M.E.C. si/san
pregatirea loturilor olimpice de elevi

Rezultate deosebite obfinute n centrele de excelenti, in centrele 10

de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele

multifunctionale pentru educafie impurie, cerlificate de

o
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inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, sifsau
rezultate deosehite obtinute cu elevii cu cerinte educationale
speciale si/sau tulburdri de invatare, certificate de directorul
unitifii de invatdmint/inspectorul de specialitate sau directorul
centrului judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului
Municipiuluw Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald

)

Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetens, nationale si
internafionale incluse in programul de activititi si in calendarul
inspectoratului scolar™M. E.C.

[o%)

Implicare In activitatea de tratare diferentiati a elevilor din
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale gi/sau
in implementarea activititilor de Invitare remediald

10

Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute
si aprobate la nivel

local Judetear/interjudefean/national/international (In domenii
precum: educatie parentalii, educatie ecologica, educatie pentru
sanatate, educatie financiari, educatie emotionala, educatie
incluzivi, educatie interculturali, educatie pentru miscare etc.)
sifsau implicarea In implementarea programului "Scoala dup?
scoald” ca activitate neremunerati, respectiv a programului "%
doua sansi”

10

Participarea, in calitate de antor/coantor, la elaborarea ¢ .nanuale
scolare aprobate de M.E.C, sau la traducerea de mana.e scolare
din limba romini intr-o limb#4 a minoritatii national. care are
invitimant cu predare in limba materna, sau la cc...eperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare curricultoe pentru
disciplinele de studiw/ mijloace de Invatimdn., 2ferite gratuif
pentru a asigura accesul elevitor, profesorilu. i parintilor la
materiale educationale de calitate *

12

i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de man..le scolare aprobate

ME.C.

10

Autor/coautor un proiect de mau aal scolar OM 5645/2017

10

Traducerea de manuale scela e din limba roménd intr-o limba a
minoritifii nationale

Elabhorarea de auxiliaz= curriculare

Resursa educatiorala publicatd fn format electronic pe
platforme educa?;inale destinate elevilor/ mijloace de
fnvatamint '

S

Performante deosebite in inovarea didacticii/ management
educational

40

a)

Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetir in
domeniu, la nivel national

b

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
{inclusiv cele pentru discipline optionale noti), procedur,
studii/cercetarn in domeniuy, la mivel judetean si local

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduii
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.C,, articole Tn reviste/publicatii de specialitate, Inregistrate cu
ISEN/ISSN

(4]

Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-leamning pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

19
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e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a
personalulul din invifamént, activitatea susfinuta In cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o
educatie de calitate pentru toti (se puncteazi programele de
formare si mentorat care rispund ceringei)

1) Activitatea in cadrul conusiilor de etica, comisli paritare/de dialog
social, conusii de evaluare st asigurare a calitfitii In educatie,
comisil de sindtate sl securitate Tn munca, comisii PSI si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CTADP)/ cenfrul logopedic
interscolar (CLI), activitate fn organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatitlor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimint
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de sector de activitate fnvafimant preuniversitar, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator d-
cerc pedagogic, certificati, dupi caz, de inspectorul de
specialitate si de inspectorul scolar general sau de director

h) Activitate desfasurata, la solicitarea M.E.C., Tn cadml Criusiel
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/gruru. de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrativ. sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al:1.E.C., in
calitate de reprezentant deseninat de citre comis:tie nationale de
organizare gi desfiisurare a examenelor nafior.. 2, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare didaur’ce/mijloace de
invitamant/resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul
National de Experfi in Management Ed-.. ational

10

i) Participarea cu comunicdri la simpoz’~ane, conferinte zonale,
judetene, nationale gi/sau internationw ie, cursiri de perfectionare
in domeniu sau in management edvdational, dovedite prin
documente oficiale ale manifest i+ii si care demonstreazi

nerformantele deosebite ale ¢ “rului didactic in inovarea didacticad

Activitiiti extracurricularz si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecie cu finantare ew.. peand nerambursabild: Erasmus+,
POSDRU, POCU, tranairontaliere, Banca Mondiald i altele
similare)}/programe 1s formare profesionali

a) Implementare/coors rnare/participare la proiecte/programe de
formare profesicoud**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionali

b) Tmplementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judefene,
nafionale sau internationale care vizeazi domeniul activitdfilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva preveninii §i
combaterii abandonulul scolar i a pArdsir timpuii a geolii sau
pentru dezvoltarea personali a pregcolarilor/elevilor
profesionald***

b.1) | Implementare/coordonare prolecte

Ln

b.2) | Participare la proiecte

(%)

¢} Participarea la activitifl de voluntariat, inclusiv participarea la
activitdtile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitaré,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitii in
domeninl artistic/programare/modelare/roboticd, performante
dovedite in pregatirea elevilor ia concursurl cultural-artistice,
tehnico-ghiinfifice si sportive etc.

[¥%)
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]

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienfa cu
alte unitadtl de invitamént, retele sau proiecte infergcolare

4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali 5

a) Atragerea de fonduri ewropene in cadrul unor proiecte cu finantare | 2
enropeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCL,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantar extrabugetare pentru unifatea de Invatimant, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cresterea calititil activititii institutionale si a procesului de
predare-invatare-evaluare, incadrarea Tn bugetul alocat calculat
caonform formulei de finantare

) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotérii spatitlor
unitifii de fnvatamant, a mijloacelor de invafimént si a altor
resurse educafionale, conform nevoilor comunitifii scolare
{beneficiari ai educatiei, cadre didactice §i personal administrativ)
si {intelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institugionald

¢) Participare gi implicare in activitatea comisiilor §i consiliilor la
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau !
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comurititii gcolare gi cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeninl incluziunii sociale si dezvoltirii durabi.z,
inclusiv in calitate de observator

t-2

PUNCTAJ TOTAL - 150

*  La punctul 1.i), in situafia in care suma punctajelor ~.cordate Ia suberiteriile i.1) - i.5) este mai mare de 12
puncte, se acordi punctajul maxim de 12 puncte.
P { P
** La punctul 3.a), in siiuafia In care suma punctajew ¢ acordate la subcritertile a.1) - a.2) este mai mare de 5

puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
*** Ta punctul 3.b), n situatia in care suma pur-tajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5

puncte, se acord punctajul maxim de S pun.te,
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ANEXA7

la metodologie
Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadre didactice din

invitdmantul prescolar, primar, invitiméant special, profesori consilieri, profesori logopezi

Nr.
crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Puncta]
maxitn

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

Criteriunl activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi

90

a) Rezultate deosebite obfinute in pregitirea prescolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate In Fisa de apreciere a progresului copilului pregcolar
inainte de intrarea n clasa pregéfitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente gi cu consecventd a curriculumului pentru
educafie ttmpurie in vigoare §i a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate In acesta, rezultate deosebite obfinute
n pregétirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sall In rezultate ale elevilor la clasi, la testir si examene nationale
de sfirsit de ciclu/rezultate obfinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din tnvitiméintul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invagamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/compete .+ elor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respecii -
rezultate deosebite in activitifi specifice de consiliere
psihopedagogica si de management al viefii personale §' al
carierei In scopul imbunftatirii performantelor scolr. =, de
reducere a abandonului scolar si de crestere a frer - znfei elevilor
la cursuri, in activititi de facilitare a procesului ¢ incluziune
geolard si in remedierea limbajului si comuni-.4=1t cu impact in
integrarea scolara si sociald a copilului

10

b) Rezultate deosebite obtinute In pregitirea pregcolarilor/elevilor
din categorii dezavantajate (prescolari £.22 elevi cu cerinte
educationale speciale din Invifimfnts:! wpecial, integrati In
invatimantul de masi, copii din faruhi monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude ¢opii din comunitati
sirace/comunitifi izolate, parinii plecati in strainitate, copil
scolarizati la domicilin sau in - #ital, copii cu HIV etc.)

12

c) Initiersa si/sau aplicarea la grupd/clasa a unor metade, procedee si
tehnici de abordare a prec” =1i-invitarii-evaiudrii inovative,
preluate din cercetarea v'icationald de profil, promovate Tn cadrul
unor proiecte cu finertare externd (inclusiv schimbui de
experientd sau mob." "tati}, al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu inet zafii de Tnviifaimént superior de profil sau
organizatii neguvérnamentale cu experienta relevanti in domeniu)
sifsau promovate de M.E.C. la nivel nafional, prin scrisorile
metodice, respectiv i activitatea de consiliere
psihopedagogicd/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee gi tehnici inovative

10

d) Performante dovedite in pregitirea prescolarilor si elevilor
distingi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obfinerea premiilor I, I, TIT,
mentiunilor/premiilor g1 mentiunilor speciale la etapa judeteana si
a municipiulul Bucuregti/sector/
interjudefeand/nationald/internationald, incluse in programul de
activitiiti si in calendarul inspectoratului scolar/M.E.C. sifsau
pregitirea lotunlor olimpice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute Tn centrele de excelentd, in centrele
d= resurse pentru educatie i dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si‘saul

10
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rezultate deosebite obtinute cu pregcolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburan de invatare, certificate de
directorul unitatii de invatimant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenti Educaticnala

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 8
evaluare/organtzare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse 11 programul de activitati si In calendarul
inspectoratului scolar/M.E.C.

g) Implicare In activitatea de tratare diferentiati a 12
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/san in implementarea
activititilor de inviitare remediali

h) Imiplementarea unor proiecte educationale inovatoare, 10
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii
precum: educatie parentali, educatie ecologica, educatie pentru
sAnatate, educafie financiara, educatie emotionald, educatie
incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de Tnvatare, edin.2qe
intercutturala, educatie pentru migcare ete.) si/sau implicars: in
implementarea programuhu "Scoala dupd scoald” ca acu - itate
neremuneratd, respectiv a programului "A doua sansa’

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborar.~ de manuale | 11
scolare aprobate de M E.C., san la traducerea de r.:«nuale scolare
din limba roména infr-o limba a minoritatii nati_nale, care are
fnvatamint cu predare in limba maternd, sau .o conceparea unor
resurse educationale deschise/auxiliare currivilare pentru
disciplinele de studin/ mijloace de Tnvatimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, protescrilor si parintilor la
materiale educationale de calitate®

i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de 'n.muale scolare aprobate 9

ME.C.

1.2) | Autor/coautor un proiect d- nanual scolar OM 5645/2017 9

i.3) | Traducerea de manuale s.olare din limba roména tntr-o himbd a | 6

minoritatii nafionale

1.4) | Elaborarea de auwvi\!iare curriculare 8

1.5) | Resursd educ g unald publicati in format electronic pe 4

platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
Tnvatamant
2, Performante deosebite in inovarea didactici/ management 40
educational

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national, | 5

prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare,

regulamente, metodologii, proceduri, studiifcercetan in domeniu, la

nivel national

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv | 2

cele pentru discipline eptionale noi), procedun, studilfcercetini in

domeniu, la nivel judetean si local

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghidun 5

metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de

M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, Inregistrate cu

ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in 4

23
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specialitate, platforme de e-learning pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

€) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continu:a a
personalubui din Tnvafimint, activitatea sustinuta in cadrul cercurlor
pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate
pentru tofi (se puncteaza progiamele de formare i mentorat care
rispund cerintei)

f) Activitatea In cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calitafii in educatie, comisii
de sanitate si securitate in muncé, comisii P8I si situatil de urgentd,
activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al municipiulul Bucuresti,
activitatea de coordonator al centrului judefean de asistenta
psihopedagogicid ( CTAP)/ centrul logopedic interscolar (CLI},
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate Tnvatamint
preuniversitar, precum si in cadiul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judefean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de «arc
pedagogic, certificatd, dupi caz, de inspectorul de specialifate 3. de
inspectorul scolar general sau de director

h) Activifate desfagurata, la solicitarea M.E.C., In cadrul Comisiel
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupr. * de luci
pentru elaborarea unor acte normative/administrative >-u al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al *7.2.C., In calitate
de reprezentant desemnat de citre comisiile natichle de organizare si
desfigurare a examenelor naionale, activitater = evaluator de
manuale scolare/auxiliaie didactice/mijloace de invitimant/resurse
educattonale deschise/portofolil pentru Corzal National de Experti in
Management Educational

10

i) Participarea cu comunicari la simpoz:. .;ne, conferinte zonale,
Jjudetene, nationale gi/sau internation>le., cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educe ianal, dovedite prin documente
oficiale ale manifestarii si care de *onstreazi performaniele deosebite
ale cadrului didactic n inovarea didactici

Activitiifi extracurricul:,:2 si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finanfare ev ropeand nerambursabild: Erasmus+,
POSDRU, POCU, trausfrontaliere, Banca Mondiald si altele

simi]are)/progra.mf,cie formare profesionald

15

a) Implementare/cr. Jdonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionald**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionald

a.2) | Participare la prolecte/programe de formare profesionald

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nafionale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si
combaterii abandonnlui scolar si a pirasirii timpurii a gcolii sau
pentru dezvoltarea personala a prescolarilorfelevilor
profesionala™ **

D.1) | Implementare/coordonare proiecte

[ ]

2) | Participare la proiecte

¢) Participarea la activitifi de volunfariat, inclusiv participarea la
activitifile din cadrul Strategiei nationale de act{iune comunitar,
indrumarea de formatiuni/ansamblur de elevi cu activitati n
domeniul artistic/programare/modelare/roboticd, performante
dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice,

Lad | s
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tehnico-stiintifice si sportive etc.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu 2
alte unitati de invAtdméint, refele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia la dezyvoltarea institutionali 5

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare | 2
europeand nerambursabila (Erasmus—+, POSDRU, POCLU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantfiri extrabugetare pentru unitatea de invatimint, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cregterea calitiifii activitatii institufionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatitlor 2 |
rnitdtil de invatdmant, a mijloacelor de invitimant i a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunititii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice §i personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala

¢) Participare si implicare In activitatea comisiilor gi consilitlor la 1
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum gifs. -
n realizarea de parteneriate institufionale in concordanti cu
nevotle comunitatii scolare si cu fintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale s1 dezvoltirii durab.’e,
inclusiv fn calitate de observator :

PUNCTAJ TOTAL ' 150

*  La punctul 1.i), in situatia in care suma punclajele, acordate la suberiteriile i.1) - i.5) este mai mare de 11
puncte, se acordi punctajul maxim de 11 puncte. .
**  La punctul 3.a), in sitnatia in care suma puncizr<lor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
uncte, se acordi punctajul maxim de 5 puncte.
I | P
#*= ] a punctul 3.b), in situatia in care suma p. nctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
F I p .l
puncte, se acordi punctajul maxim de 5 pu- te.
i .l P
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ANEXA 8

la metodologie
Fisa sinteticd de (auto)evaluare
pentru personalul de conducere, de indrumare $i control

Punctaj Punctaj | Punctaj

_ Criteriile generale/ subcriterii maxim | autoevalu | evaluare
crt. are
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 45
a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor, 5

materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
fnregistrate in Figa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea Tn clasa pregititoare, ca o confirmare a
parcurgeril coerente §i cul consecventa a curnculumulul pentru
educatie timpurie n vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute
in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sau in rezulate ale elevilor 1a clasi, la testar §i examene nationale
de sfargit de ciclu/rezultate obfinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din Thvatindntul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unititii de
nvatimant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/compete “elor
specifice impuse de curriculumul gcolar in vigoare, respeen
rezultate deosebite in activititi specifice de consiliere
psihopedagogici si de management al viefii personale s’ al
carierei in scopul imbundtatirii performantelor scolr =, de
reducere a abandonului scolar si de crestere a frec - 2ntel elevilor
la cursuri, in activititi de facilitare a procesului 2o incluziune
scolari si in remedierea limbajului si comuni-.a=1 cu impact in
integrarea scolard si sociald a copilului .

b) Rezultate deosebite obfinute in pregitirea piegcolarilor/elevilor 5
din categorii dezavantajate (prescolan . elevi cu cerinfe
educationale speciale din Invitiméant special, integrafi in
fnvatamantul de masi, copii din fars™1i monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude ¢ spii din comunititi
sirace/comunititi izolate, pirinti plecati in striinitate, copii
scolarizati la domiciliu sau In -oital, copn cu HIV etc.)

¢) Inifierea si/sau aplicarea la grupd/clasi a unor metode, procedee i | 5
tehnici de ahordare a pre*1i-invatarii-evaludrii inovative,
prebuate din cercetares cacationald de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finargare externd (inclusiv schimburi de
expertentd sau mob.’ 'tifi), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu in=! (il de invatimant superior de profil san
organizatit neguvernamentale cit experientd relevanti in domeniuw)
sifsau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv In activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventic logopedicid a unor metfode,
procedee si fehnicl inovative

d) Performante dovedite Tn pregatirea prescolarilor/elevilor distingi 2
la olimpiade scolare sifsau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, IT, III,
mentiunilor/premiilor si mentiunlor speciale la etapa judefeani si
a municipiwlui Bucuregti/sector/
interjudeteani/nationald/internationald, incluse In progranul de
activititi $i in calendarul inspectoratului scolar/™M E.C. sifsau
pregatirea loturilor olimpice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute In centrele de excelentd, in centrele
de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau

LA
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rezultate deosebite oblinute cu pregcolaril sau elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburérni de invatare, certificate de
directorul unitatii de invatfAméint/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse §i asistent
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse st
Asistentd Educationala

Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele §i concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nafionale si
internationale incluse n programul de activitati si in calendanu
inspectoratului scolary M.E.C.

Iniplicare Tn activitatea de tratare diferentiati a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
activititilor de educatie remediali si a programelor sociale (de
exemplu, rechizite scolare, tichet social, masa caldi, programul
pentru scoli efc.)

h)

Implementarea unor proiecte educafionale inovatoare,
recunoseute si aprobate la nivel local/ judetean! interjudetean/
nafional/ international {in domenii precum: educatie parentald, -
educatie ecologicd, educatie pentru sdnitate, educatie financir-4,
educatie emotionald, educatie incluziva, educatie intercultur. !4,
educatie pentru migcare etc.) si/sau implicarea in implemen.-.rea
programuiui "Scoala dupa scoald™, respectiv a progranndti "A
doua sansd” ‘

Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborar-.~ de manuale
scolare aprobate de M E.C., sau la traducerea de r.:~nuale scolare
din limba roméfné intr-o limbé a minoritatii nati .nale, care are
Invatamant cu predare in limba maternd, san :» conceperea unor
resurse educafionale deschise/auxiliare cuvivilare pentru
disciplinele de studiiy mijloace de invatimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesciilor si péringilor la
materiale educationale de calitate™

10

Autor/coautor, la elaborarea o nianuale scolare aprobate
ME.C :

Autor/coautor un proiect de manual gcolar OM 564512017

Traducerea de manual - ,colare din limba romind Intr-o limbi a
minoritatii nationat=

Elaborarea de ar. liare curriculare

Resursd educatonala publicatd in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invafimant

Performante deosebite in inovarea didacticd/ management
educational

a)

Contributie la implementarea reformel curriculare la nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetéri in
domeniu, la mvel nafional

b)

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), proceduri,
studii/cercetiri in domeniu, la nivel judetean si local

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar san de
M.E.C,, articole Tn reviste/publicatii de specialitate, Tnregistrate cu
ISBN/ISSN

d)

Realizarea/participarea la realizarea de softun educationale In

27
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specialitate, platforme de e-learning pentru sus{inerea progresului
scolar, avizate de MLE.C.

e) Activitatea de mentorat, de formator In formarea continua a 5
personahilul din Invatimant, activitatea sustinutd in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovianii accesului la o
educatie de calitate pentru tofi (se puncteaza programele de
formare si mentorat care rispund cerintei)

1) Activitatea in cadrul conusiilor de etica, comisii paritare/de dialog | 5
social, comisii de evaluare si asigurare a calitati In educatie,
comisii de sdndtate si securitate in munea, comisii PSI si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogicd {CJAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la E
nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar, precum si '
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru fn consiliul consultativ de ]
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator -le
cerc pedagogic, certificati, dupi caz, de inspectorul de
specialitate si de inspectorul scolar general sau de dircc.or

h) Activitate desfagurata, la solicitarea M.E.C_, in cadr..! Comisiei 10
Nafionale de Specialitate, al unor comisii tehnice/2-npuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administ:mive sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel nation:l/al MEC,, in
calitate de reprezentant desemnat de citre ~umisiile nationale de
organizare si desfisurare a examenelor nationale, activitatea de
evaluator de manuale gcolare/auxiliare u: dactice/mijloace de
Invatamint/resurse educationale descise/portotolii pentru Corpul
National de Experti in Managemen* J.ducational

1) Participarea cu comunicari la sinuzioane, conferinte zonale, 1
judetene, nationale si‘sau interr *ionale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in manageme; « educafional, dovedite prin
documente oficiale ale marifestirii i care demonstreazi
performantele deosebite 7. - cadrului didactic in inovarea didacticd

Activitiiti extracurricusire §i implicarea in proiecte (inclusiv 20
proiecte cu finantar; suropeand nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU,*<ansfrontaliere, Banca Mondiali i altele

similare)/progra:..e de formare profesionali
a) Implementare/coordonare/participare fa proiecte/programe de 5
formare profesionali**
a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare 5
profesionala
a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionali 3

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, | 5
nafionale sau internafionale care vizeazi domeniul activitifilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si
combateril abandonului scolar si a pardsini tinypuiii a scolii sau
peniru dezvoltarea personala a prescolarilor/elevilor
profesionald™ **

b.1) | Implementare/coordonare proiecte 5
b.2) | Participare la proiecte 3
¢) Paiticiparea la activititl de voluntariat, inclusiv participarea la 5

activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitaré,
indrumarea de formatiuni/ansamblun de elevi cu activitatl in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
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dovedite in pregétirea elevilor la concursuri cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si sportive etc.

d) Initierea/organizareaspaiticiparea la schimbur de experienta cu 5
alte unitati de Invatimant, retele sau proiecte interscolare
d4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 40

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finanfare | 20
ewropeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatimaént, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cresterea calititii activitdtii institutionale gi a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
canform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ In privinga dotanii spatiilor 10
unitatii de invatdmant, a mijloacelor de invitimant si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunititii scolare
{beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufional _

¢} Participare i implicare In. activitatea comisiilor gi consiliilor Ia 10

nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum g% <au

in realizarea de parteneriate institufionale in concordanti cr
nevoile comunitatii scolare §i cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive Tn domeniul incluziunii sociale §i dezvoltirii diu ubile,
inclusiv in calitate de observator )

PUNCTAJ TOTAL 150

*  La punctul 1.i), in situatia in care suma punctaje.. acordate la subcriteriile i.1) - 1.5) este mai mare de 10
puncte, se acordi punctajul maxim de 10 puncte.

**  La punctul 3.a), In situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pun-te.

*** La punctul 3.b), in situafia In care suma ;+.netajelor acordate la suberiteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acordd punctajul maxim de £ muicte.
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