SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 616 / 25.02.2020

Catre grupele sindicale S.1.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare februarie 2020

Stimati colegi,

n cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastrd evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au
derulat de la precedenta informare transmisa in teritoriu (28 ianuarie 2020). Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicala
sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

l.

Posibilitatea prelungirii varstei de pensionare pentru personalul didactic de predare feminin

Prin OUG nr. 3/16.01.2020 a fost modificata Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale in concordanta cu o serie de
decizii ale Curtii Constitutionale a Romaniei care privesc dreptul personalului de sex feminin de a opta pentru continuarea
executarii contractului individual de munca pana la implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de lege pentru
barbati, respectiv 65 de ani.

Structura anului scolar 2020-2021

in Monitorul Oficial nr. 87 din data de 6 februarie 2020, partea |, a fost publicat Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021.

Anul scolar 2020-2021 incepe la data de 1 septembrie 2020, se incheie la data de 31 august 2021 si are 34 de
saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2020-2021 incep la data de 14 septembrie 2020.

Pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are 32 de saptamani de cursuri si se incheie la
data de 4 iunie 2021.

Pentru clasa a Vlll-a, anul scolar are 33 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 11 iunie 2021.

Pentru clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologica si pentru clasele din invatamantul profesional anul scolar
are 37 de saptamani de cursuri.

Alte detalii cu privire la structura viitorului an scolar pot fi regasite in O MEC 3125/2020 postat la rubrica LEGISLATIE
- LEGISLATIE INVATAMANT 1 - STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2020-2021.

Contracte si conventii in sprijinul membrilor de sindicat
F.S.E. ,Spiru Haret”, federatia sindicald la care este afiliata si S.I.P. Judetul Hunedoara, in urma unor demersuri
constante, a reusit sa incheie mai multe contracte si parteneriate cu diferite societati comerciale, prevederile acestora avand
ca scop sa ofere membrilor de sindicat diferite servicii sau produse la preturi mai mici decat cele practicate curent pe piata.
Astfel, potrivit Hotararii nr. 1/14.02.2020, la ora actuala sunt incheiate si functionale urmatoarele:
1. Contractul de prestiri servicii incheiat cu SYNEVO ROMANIA S.R.L., ce are ca obiect efectuarea de analize
medicale cu aplicarea unor beneficii financiare pentru membrii de sindicat;
2. Conventia incheiata cu BENEFIT CLUB SOLUTIONS S.R.L., ce are ca obiect furnizarea, prin platforma Samsung
Club, a unor produse, servicii dedicate, oferte si beneficii financiare pentru membrii de sindicat;
3. Conventia incheiatd cu ORANGE ROMANIA, ce are ca obiect punerea la dispozitia membrilor de sindicat a unor
oferte speciale pentru serviciile de voce mobile, precum si a unor produse si servicii dedicate;
4. Contractul de utilizare a cardurilor Mol Group Partner, incheiat cu MOL ROMANIA PETROLEUM PRODUCTS
S.R.L., ce are ca obiect achizitionarea de catre membrii de sindicat a carburantului la tarife preferentiale;
5. Conventia de utilizare a Cardurilor Partener, incheiata cu LUKOIL ROMANIA S.R.L., ce are ca obiect achizitionarea
de catre membrii de sindicat a carburantilor la tarife preferentiale.
Din dorinta de a extinde astfel de contracte si conventii, la ora actuald se discuta posibilitatea emiterii unui
card/legitimatie pentru membrii de sindicat.
Detalii cu privire la continutul fiecarui contract sau conventii incheiate, din cele enumerate mai sus, precum si
conditiile specifice In care sunt accesibile beneficiile precizate in cadrul acestora, sunt furnizate in materialele atasate,
precum si pe site-ul organizatiei, la rubrica INFORMATII UTILE — AVANTAJE/BENEFICII.
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1.

Comisia paritara de la nivelul I.S.J. Hunedoara

Luni, 10.02.2020, la sediul 1S.). Hunedoara, a avut loc intadlnirea Comisiei paritare constituite la nivelul
inspectoratului scolar judetean, la solicitarea acestuia. Au participat, in numar egal, reprezentanti ai 1.S.J. Hunedoara si ai
S.I.P. Judetul Hunedoara.

Scopul acestei sedinte de lucru, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar 2020-2021, in termenul prevdzut de calendar, a fost acela de a analiza si
de a aproba lista cu personalul didactic de predare care a solicitat mentinerea in activitate peste varsta de 65 de ani, conform
art. 28, alin. (8) al metodologiei.

Astfel, au fost analizate 14 dosare Tnaintate de catre unitatile de invatamant, 11 dintre acestea cu propunerea de
mentinere in activitate a cadrelor didactice si 3 cu propunerea de respingere (motivele privind: o situatie in care cadrul
didactic nu avea gradul didactic I, o situatie de post inexistent si o situatie de post incomplet).

in urma analizei si deliberérilor, Comisia paritara de la nivelul I.5.J. Hunedoara a hotérat avizarea favorabila pentru
mentinerea Tn activitate dupa varsta de 65 de ani in cazul a 12 dosare si respingerea mentinerii in cazul a 2 dosare. Lista finala
a fost Thaintatad spre validare, potrivit cu prevederile metodologice, Consiliului de administratie al 1.S.J. Hunedoara.

Sedinta I.S.J. Hunedoara cu directorii unitatilor de invatamant

Joi, 6 februarie 2020, in sala ,,Spiru Haret" de la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, a avut loc sedinta
de lucru cu directorii unitatilor de invatdamant din judetul Hunedoara. Au participat si responsabilii SIIIR din fiecare unitate.

Ordinea de zi a sedintei a cuprins: Implementarea ghidului referitor la segregarea scolara; Rezultatele simularilor
judetene ale examenelor de evaluare nationala si bacalaureat si masuri de imbunatatire; Aspecte referitoare la intocmirea
documentelor financiar-contabile si efectuarea concediului de odihna; Diverse.

Sinteza problemelor discutate, precum si materialele utilizate in cadrul acestei sedinte se regasesc pe site-ul
organizatiei, in cadrul rubricii DOCUMENTE MEN, 1SJ, CCD.../SEDINTE CU DIRECTORII.

Sedinte ale CA al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecutd de la precedenta informare (Informare ianuarie/28.01.2020) s-au desfisurat patru sedinte de lucru
ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor adoptate
sunt publicate pe site, pe prima pagina sau la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al ISJ.

1.

Conferinta anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.1.P. Judetul Hunedoara

Comitetul de supraveghere al Casei de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancara) a Salariatilor din
Tnvitamantul Preuniversitar Judetul Hunedoara, intrunit in sedinta din data de 13 februarie a.c., a convocat Conferinta
Anuala a organizatiei pentru data de miercuri, 25 martie 2020, ora 12:00, la sala ,,Spiru Haret" de la ISJ Hunedoara.

Pe agenda de lucru a Conferintei sunt inscrise urmatoarele puncte: Raportul Comitetului de supraveghere; Raportul
financiar contabil; Raportul Comisiei de cenzori; Propuneri de modificare a cuantumului Tmprumutului maxim (40.000 lei);
Dezbateri; Aprobarea materialelor prezentate; Validarea Comitetului de supraveghere.

Toate materialele supuse dezbaterii membrilor CAR (IFN) SIP Judetul Hunedoara vor fi postate pe site, pe masura ce
vor fi elaborate.

Recensamantul membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara

Tn debutul acestui an s-a realizat, potrivit cu prevederile legale, recensdmantul personalului din invitdmant care
detine calitatea de membru de sindicat S.1.P. Judetul Hunedoara.

Astfel, la nivelul judetului Hunedoara exista 111 unitati de invatamant si unitati conexe cu personalitate juridica, cu
un numar de 6.148 salariati, S.I.P. Judetul Hunedoara fiind prezent, prin grupele sindicale constituite, in toate acestea.

Membrii de sindicat S.I.P. Judetul Hunedoara, potrivit centralizarii realizate, sunt in numar de 5.131, organizati in
156 grupe sindicale, din punct de vedere administrativ parte a 13 organizatii de zona.

Tn raport cu anul precedent, s-a inregistrat o reducere a numdarului membrilor de sindicat cu 63, gradul de
sindicalizare fiind de 83,46%.

Principala cauza pentru reducerea numarului membrilor de sindicat si pentru diferenta existenta intre numarul
angajatilor si numarul sindicalistilor priveste, in continuare, faptul ca acolo unde norma este fragmentata intre mai multe
unitati sau plata cu ora se realizeaza in alte unitati decat cele unde se detine norma de bazd, o parte a colegilor nu detin
calitatea de membru de sindicat in toate aceste unitati.
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Materialul centralizator al recensamantului, precum si situatia detaliata pe fiecare zona, unitate scolara si grupa
sindicald sunt atasate prezentei sau pot fi studiate/descarcate de pe prima pagina a site-ului organizatiei sindicale.

Precizari privind acordarea ajutoarelor sociale — decizia cu privire la asigurarea colectiva

Asa cum cunoasteti, conform cu viziunea si misiunea asumate, S.I.P. Judetul Hunedoara, pe langa obiectivele care tin
de ratiunea existentei sale ca organizatie sindicala de nivel judetean, in primul rand apararea si promovarea drepturilor
colective ale salariatilor din invatamant, a initiat si a dezvoltat constant un program social menit sa vina in sprijinul membrilor
de sindicat.

Astfel, la ora actuald, programul social al S.I.P. Judetul Hunedoara, ale carui masuri le cunoasteti, cuprinde
urmatoarele categorii de ajutoare sociale: intretinerea sanatatii membrului de sindicat; decesul membrului de sindicat;
decesul membrilor familiei (sot/sotie/copil/périnti); pensionare membru de sindicat; nastere copil membru de sindicat;
intretinere sdnatate sot/sotie/copil al membrului de sindicat; cazuri speciale.

Numarul ajutoarelor sociale si sumele acordate (acestea, potrivit cu prevederile statutare, pot atinge un cuantum de
maxim 10% din totalul veniturilor) au evoluat Tn ultimii trei ani dupa cum urmeaza:

- 2017: 331 ajutoare sociale, in suma de 106.335 lei;
- 2018: 484 ajutoare sociale, in suma de 197.900 lei;
- 2019: 442 ajutoare sociale, in suma de 213.400 lei.

Din dorinta de a extinde acest program social si beneficiind de disponibilitatea societatii de asigurari Groupama, in
ultimele luni, dupad cum ati fost informati, au fost purtate discutii cu privire la posibilitatea incheierii unei asigurari colective
de sanatate.

Discutiile si negocierile cu aceastd societate de asigurari, initiate mai intai la nivel judetean, iar dupa aceea extinse la
nivelul federatiei sindicale, au fost indelungi, decizia finald, in ceea ce priveste S.I.P. Judetul Hunedoara fiind adoptata de
Biroul Executiv in sedinta din data de 29 ianuarie 2020.

Tn urma analizei programului social comparativ cu oferta finald de asigurare colectivi si a implicatiilor care
decurgeau din incheierea unei astfel de asigurari, Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara a adoptat decizia de a NU da
curs ofertei societatii Groupama.

Alte detalii cu privire la motivatiile acestei decizii sunt de regasit pe site-ul organizatiei, acolo unde poate fi regasita
si lista ajutoarelor sociale acordate lunar (rubrica INFORMATII UTILE — OFERTE — PROGRAM SOCIAL sau la rubrica
DOCUMENTE SIP — MATERIALE SEDINTE).

Redirectionarea unor sume din impozit (3,5%)

Pentru sustinerea entitatilor nonprofit, persoanele fizice, care realizeaza venituri din salarii, pot directiona catre
acestea sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul anual (incepand din acest an). S.I.P. Judetul Hunedoara se incadreaza
in prevederile legii, ca entitate nonprofit.

Drept urmare, daca nu aveti alte optiuni, va solicitdim directionarea a 3,5% din impozitul anual catre organizatia
noastra. Pentru aceasta, va rugam sda completati formularul 230 (transmis in teritoriu) si sa-l depuneti la administratia
financiara din localitatea dumneavoastra sau la liderul sindical.

Informatii privind sumele astfel adunate in ultimii ani, dar si alte informatii despre situatia financiara a SIP Judetul
Hunedoara, pot fi consultate pe site la rubrica DESPRE NOI — SITUATII FINANCIARE.

v.

Activitati curente

S-au finalizat activitatile specifice inceputului de an: inventarierea patrimoniului material si financiar, arhivarea
documentelor, evaluarea personalului propriu. Urmeaza a fi convocatd Comisia de cenzori pentru analizarea activitatii
financiare din anul precedent.

Juridic

Au fost colectate aproape toate materialele pentru urmatoarea campanie de procese (calculul drepturilor salariale la
salariul de bazd in platd). Se lucreaza la procesarea materialelor: gruparea pe spetele posibile, realizarea dosarelor de
instanta, depunerea acestora. Se estimeaza realizarea a aproximativ 2.500 dosare pentru instanta.

Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”

Dupa cum se cunoaste, in acest an scolar Centrul de Resurse si Formare ,,Magister” a demarat activitatile de formare
din cadrul programului de formare continud ,intotdeauna caracterul”. Situatia statistici a activitatilor derulate pana in
prezent este urmatoarea:
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- Zona Brad: 3 grupe formate (75 cadre didactice formate, din care 1 abandon), 1 grupa in curs de desfasurare;

- Zona Deva: 3 grupe formate (75 cadre didactice formate), 1 grupa in curs de desfasurare;

- Zona Hateg: 2 grupe formate (48 cadre didactice formate);

- Zona Hunedoara: 1 grupa formata (25 cadre didactice formate, din care 2 abandonuri), 1 grupa in curs de
desfasurare;

- Valea lJiului: 9 grupe formate (225 cadre didactice formate, din care 27 de abandonuri), 3 grupe in curs de
desfasurare.

Sintetic, activitatile de formare s-au finalizat pana in prezent pentru 18 grupe (448 persoane, din care 30 de
abandonuri), pentru alte 6 grupe fiind in curs de desfasurare.

n ceea ce priveste viitorul apropiat, preconizam, tindnd cont de durata programului de formare, de procedurile care
trebuie urmate in derularea acestor activitati, de numarul de formatori (7), de disponibilitatea acestora si de vacanta de
primavarad, ca urmdtoarele grupe se vor constitui si vor incepe activitdtile de formare spre finalul lunii aprilie.

Tinem sa reamintim ca acest program de formare este acreditat pe o duratd de patru ani, interval in care vor putea
participa toti membrii de sindicat care intrunesc conditiile si isi doresc acest lucru. Constituirea grupelor se realizeaza in
functie de mai multe criterii (cele mai importante fiind amintite mai sus), fara a lua in calcul altceva decat conditiile legale si
administrative de derulare a cursului de formare.

Ca atare, este de dorit mentinerea increderii ca, pe durata de acreditare, oferta de participare va fi facuta pentru
toti membrii de sindicat care indeplinesc conditiile, fara ,interventii” de o naturd sau alta. Totodata este de reamintit
rugamintea, tinand cont de numarul abandonurilor, ca inscrierea sa se realizeze in masura in care se doreste participarea la
ansamblul activitatilor pe care le presupune derularea programului de formare, cu atat mai mult cu cat apreciem ca o buna
parte dintre situatiile de abandon s-ar fi putut solutiona printr-o mai buna comunicare, in primul rand intre formatori si
cursanti.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

A fost finalizata inventarierea membrilor si a patrimoniului financiar. Comisia de cenzori a analizat activitatea anului
trecut si va prezenta raportul in cadrul Conferintei anuale. Se lucreaza la pregatirea materialelor (rapoarte de activitate,
statistici etc.) pentru Conferinta anuala ce a fost convocata pentru luna martie.

SIP Tour Hunedoara

n prezent se lucreaz la ofertele/solicitarile de tip ”inscrieri timpurii” pentru destinatii interne si externe, precum si
la organizarea excursiilor solicitate pentru ”Saptimana altfel”. In acest an agentia poate organiza excursii la preturi atractive
si pentru unitatile scolare din Valea Jiului.

Se fac demersuri pentru aplicarea recomandarilor privind reducerea activitatii cu numerar si instalarea unui
terminal pentru plata cu cardul.

!

roul Executiv
/ e Igtf}\Hune ara
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