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HOTNEWS: Legea manualului unic, raport de respingere in comisia de invatamant din Camera
Deputatilor/ Andreea Ofiteru

Legea manualului unic a fost respinsa, marti, Tn unanimitate, de comisia de Tnvatamant din Camera
Deputatilor. Saptdamana trecuta, legea a fost respinsa si de comisia de Tnvatamant din Senat.

"A fost unanimitate in comisie. Am respectat decizia Curtii Constitutionale care a declarat ca a fost
sub procedurd de lege organicd si era nevoie de o altd procedurd. Tn acest context, am propus
respingerea proiectului. Raportul nostru este de repingere", a declarat pentru HotNews Szabo Odon,
vicepresedinte al comisiei de Tnvatamant din Camera Deputatior.

El spune ca, de fapt, manual unic nu a existat niciodata, pentru ca si legea respinsa prevedea ca
manualul sa fie intocmit de echipe de autori care faceau mai multe versiuni ale unui manual, dar care
urma sa fie tiparit de o singura editura.

Legea manualului unic urmeaza sa intre la vot in plenul Camerei Deputatilor, cu raportul de
respingere al deputatilor. Saptamana trecuta, legea a fost respinsa si de comisia de invatamant din
Senat.

Parlamentarii s-au razgandit dupa ce in sesiunea trecuta votasera in unanimitate legea manualului
unic. Tns4, in luna iulie, Curtea Constitutionald a Romaniei(CCR) a decis cu unanimitate de voturi, c3
Legea manualului scolar este neconstitutionald in ansamblul ei, pentru ca a fost adoptata de
Parlament ca lege organica, desi aceasta este o lege ordinara care trebuia adoptata conform altor
proceduri.

Curtea constata ca, prin nerespectarea procedurii de vot, legiuitorul adauga domeniului organic noii
materii de reglementare, imprejurare ce contravine art.73 alin.(3) din Constitutie, care este de stricta
si limitativd interpretare”, se aratd intr-un comunicat din luna iulie al CCR. Tn acelasi document,
judecatorii mai sustineau ca prin clasificarea gresitda a actului normativ ca lege organica a fost
inversat si rolul celor doua Camere ale Parlamentului, avand in vedere ca forul decizional ar fi trebuit
sa fie Camera Deputatilor, nu Senatul. CCR a spus atunci cd Legea manualului trebuie reglementata
prin lege ordinara.

Cu toate acestea, la Senat, mai exista o a doua lege a manualului unic depus de presedintele comisiei
de invatamant din senat, fostul ministru al Educatiei Liviu Pop, proiect care incd nu a intrat in
dezbaterea comisiilor.

Noul ministru al Educatiei, Ecaterina Andronescu, a declarat marti ca manualul unic nu este o decizie
tocmai fericita si prin competitie ar creste calitatea manualelor, potrivit Stirilor Pro TV. Declaratia
vine la putin timp dupa ce Ecaterina Andronescu a fost numitd ministru pe postul lasat vacant de
fostul ministru Valentin Popa.

ADEVARUL: Ce spune Ecaterina Andronescu, noul ministru al Educatiei, despre manualul unic/
Florinela losip

Ecaterina Andronescu, noul ministru al Educatiei, a declarat ca manualul unic nu este o decizie
tocmai fericita si prin competitie ar creste calitatea manualelor, potrivit Stirilor Pro TV. Declaratia
vine la putin timp dupa ce Ecaterina Andronescu a fost numitda ministru pe postul lasat vacant de
fostul ministru Valentin Popa.

Introdus in urma cu un an, manualul unic are toate sansele sa fie scos de pe piata.
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»,Manualul unic nu a fost o decizie tocmai fericita. Faptul ca manualele au aratat asa ar trebui sa ne
puna pe ganduri. Prin competitie ar creste si calitatea manualelor”, a declarat Ecaterina Andronescu,
pentru Stirile Pro TV.

Reamintim ca pe durata ultimului sdu mandat de ministru al Educatiei, Liviu Pop a hotarat eliminarea
,baronilor manualelor”, dupa cum a numit chiar el editurile private care se ocupau de realizarea
cartilor pentru scolari.

Drept urmare, impreuna cu ceilalti membri ai Executivului, a dat o ordonanta de urgenta prin care a
trecut Editura Didactica si Pedagogica in subordinea Ministerului Educatiei, oferindu-i exclusiv
acesteia sarcina de edita manuale scolare unice.

Desi specialistii in Educatie i-au contestat vehement decizia, afirmand ca elevii au nevoie de
diversitate, dar si pentru ca se incalca principiul pietei libere, Liviu Pop nu a dat nicio secunda fnapoi.

REVISTA 22: Ecaterina Andronescu, noul ministru al Educatiei: Manualul unic nu a fost o idee
fericita/ Laurentiu Gheorghe

Noul ministru desemnat pentru Educatie, Ecaterina Andronescu, a declarat ca manualul unic nu este
o decizie tocmai fericita si prin competitie ar creste calitatea manualelor, potrivit Stirilor Pro TV.
Declaratia vine la putin timp dupa ce Ecaterina Andronescu a fost numita ministru pe postul lasat
vacant de fostul ministru Valentin Popa. Introdus in urma cu un an, manualul unic are toate sansele
sa fie scos de pe piata.

“Manualul unic nu a fost o decizie tocmai fericita. Faptul ca manualele au aratat asa ar trebui sa ne
puna pe ganduri. Prin competitie ar creste si calitatea manualelor”, a declarat Ecaterina Andronescu,
pentru Stirile Pro Tv. Legea manualului se afla in prezent la Parlament, unde ar urma sa fie
modificatd. Manualul unic a fost introdus in timpul mandatului fostului ministru al Educatiei, Liviu
Pop, care declara ca prin aceastd masura vrea sa scape de "baronii manualelor".

Astfel, Guvernul a dat o ordonanta de urgenta prin care a trecut Editura Didactica si Pedagogica in
subordinea Ministerului Educatiei si a desemnat-o sa editeze manualele scolare. Ordonanta a fost
atacata la Curtea Constitutionald, iar judecatorii au decis ca Ministerul Educatiei nu trebuia sa
reorganizeze Editura Didactica si Pedagogica prin ordonanta de urgenta, ci printr-o hotarare care sa
treaca prin Parlament.

CATAVENCII: Scoala n-a murit, scoala se transforma

Anticrizul

Scoala n-a murit, scoala se transforma

cam cum se intdmpla cu talentele din fotbalul romanesc:
la 0 varsta frageda si pe héartie, promit. Dupa un timp, in- 5
variabil deja, ne d&m seama ca sunt petarde. Eh, regula
merge si cu proiectele pe care autoritatile locale le deru-
leaz3 folosind bani europeni,

Concret, Primaria a luat banii, a facut cladirea sia

Ce mai face educatia? Cum, nu stiti? P4i, ultima data
eraintr-un sant, o luase Cati Andronescu din nou la pumni

si picioare. Da, doamna Cati a revenit. E ca la box: suntem
in runda a patra, educatia e la podea, dar arbitrul e un
ficus semidecedat, asa ca pugilistul Andronescu d& in
sarmana educatie ca surdu-n clopote. Dar poate avem si
niste exemple. De fapt, in invatamantul romanesc mai
avem doar exemple care sa sustina teoria trecerii in nefi-
inta a sistemului,

in localitatea Selaru din judetul Démbovita, candva, s-a
facut un after-school cu bani de la Uniunea Europeana. A
costat 400.000 de euro, dar adevarul e ca niciodata nu
si~a prea servit scopul declarat. Nu si-a atins potentialul,

lasat-o asa. Copiii nu au prea beneficiat de investitie din-
tr-un motiv simplu: acolo niciodat nu s-a terminat treaba.
Soarta a lovit teribil in pusculita autoritétilor, care ani de
zile nu au putut termina lucrarea. Perioada respectiva a
coincis chiar cu perioada de timp in care legislatia UE nu
permite autoritatii contractante sa schimbe destinatia in-
vestitiei. Cand s-a scurs nisipul din clepsidra, pac, au apa-
rut banii, leseau copiii pe strézi, s-au facut alti copii, va
dati seama.

Doar ca planurile erau altele: cladirea, in tot acest
timp, se transformase in anex& a Primariel. O minune
aproape dumnezeiasca. N-ai ce face. E dreptul scolii sa isi
aleags drumul in viata. S-a siturat si ea de atata scoald, o
fi vazut cat de prost se face la noi si ¢4, de fapt, e mult
mai misto sa fii functionar public. Cine o poate con-
damna?

Radu Hanganut



ADEVARUL: ANALIZA Scoald cu pumnul in gurd. ,invitdmantul romanesc este incd guvernat de
educatia prin frica, iar frica apare la toate nivelurile“/ Cdlin Gavrilas

n timp ce elevi romani care studiaza in Anglia inregistreazd succese risundtoare, tinand speech-uri in
parlamentul britanic (pentru ca fac ore speciale de discurs, oratorie, dezbateri), elevii care studiaza in
tara simt ca scoala le pune pumnul in gura.

Asociatia Elevilor din Constanta (AEC) a realizat, pentru al doilea an consecutiv, studiul intitulat
,Barometrul respectarii drepturilor elevilor” la nivelul judetului, o cercetare care prezinta modul in
care Statutul elevilor este respectat in liceele din Constanta. La intrebarea , Consideri ca mediul tau
scolar este unul care sprijina libertatea de exprimare?”, 58, 2% dintre elevii respondenti au spus ca
scoala nu sprijina libertatea de exprimare, procent in crestere fata de anul trecut (51%). Statutul
elevului prevede ,dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.” Studiul este bazat pe un esantion
reprezentativ de 457 de elevi respondenti, din 40 de unitati de invatamant liceal din judetul
Constanta, cu o marja de eroare de 4,44% la un nivel de incredere de 95%. Educatia prin frica
Alexandru Manda, expert la Societatea Academica Romana spune ca studiul AEC , este un semnal de
alarma care ne arata ca fnvatamantul romanesc, din pacate, merge din rau in mai rau si increderea
beneficiarilor in acesta scade de la an la an. Elevii asa sunt invatati in scoala: in loc sa sesizeze
abuzurile pe care le intdlnesc, aleg sa puna capul la cutie si sa mearga pe principiul <<capul plecat,
sabia nu-| taie>>". Rezultatul studiului nu este unul surprinzator, dar este cel putin ingrijorator, spune
profesoara Cristina Tunegaru (foto dreapta). Ea afirma ca ,invatamantul romanesc este inca guvernat
de educatia prin frica, iar frica apare la toate nivelurile, de la elevi si profesori pana la inspectorate si
minister. E modul de a functiona al intregului sistem. Educarea prin frica este o forma a unei atitudini
dictatoriale care nu las3 loc opiniilor personale. Tn scolile din Romania gisim rareori o atmosfers
democratica”. Profesorul considera ca vocile copiilor nu sunt intotdeauna ascultate, iar educatia se
face prin coercitie, prin supunere oarba, dupa principiul ,adultii stiu intotdeauna ce e mai bine
pentru copii”. lar motivul din spatele acestor practici este evident: ,uneori profesorii nostri nu sunt
pregatiti pentru provocarea de a-i asculta pe copii, de a face ordine lasand dezordinea sa se
manifeste. E mult mai usor, mai comod pentru un profesor, sa-si impuna punctul de vedere, sa aiba o
atitudine dictatoriala de stapan absolut in clasa, fara sa lase loc de discutii si negociere. E mult mai
usor sa scrii lectia pe tabla sau sa dictezi, decat sa moderezi discutii intre elevi, sa le asculti dorintele
si sa tii cont de ele n urmétoarele ore de curs. In cancelariile din Romania, profesorul bun e cel care
reuseste 'sa se impuna', spune Cristina Tunegaru. Cauze: factori multipli De vina pentru aceasta
situatie ar fi mai multi factori. Conform expertului Societatii Academice Romane, Alexandru Manda
(foto dreapta), sistemul educational este creat de asa natura sa inhibe elevul. Pe de alta parte sunt si
directorii si profesorii care, la randul lor, prin natura activitatii aleg sa puna pumnul in gura
beneficiarilor. Realizatorii studiului, arata ca libertatea de exprimare pleaca de la faptul ca elevii si
profesorii in sistemul educational ar trebui sa fie parteneri egali, nu sa fie unul superior, iar altul
inferior. ,Doar ca profesorii se considera in cele mai multe cazuri superior colectivului clasei, nu
considera elevul un partener de dialog si nu-i ascultd acestuia parerea. Cand elevul vrea sa spuna
ceva i se spune sa nu vorbeasca neintrebat. Cum putem vorbi despre un Tnvatamant centrat pe elev
daca acesta nu are voie sa vorbeascd”, se intreabd Mihai Tanase, elev in clasa a X-a si presedintele
Asociatiei Elevilor din Constanta. Elevul arata ca vinovati pentru aceasta situatie sunt mai multi
factori, plecand de la sistem si ajungand la unii profesori care nu incurajeaza la ore libertatea de
exprimare. ,Eu am profesori care ne consulta tot timpul. Dar incd sunt multi dintre ei care
inrautatesc situatia”, conchide Mihai Tanase. Solutie: renuntarea la un sistem comunist Marian Stas
(foto dreapta), expert in educatie, apreciaza seriozitatea, profesionalismul si perseverenta echipei
AEC in a-si face auzitd vocea cat mai riguros si articulat cu putinta. Totodata, profesorul prezinta si
cateva solutii la problema lipsei de liberd exprimare din scoli. in primul rand, elevii ar trebui si-si
indeplineasca si ei corect obligatiile fata de sistem (sa invete, sa nu chiuleascd, sa nu copieze sau sa
nu fie gratuit nepoliticosi), apoi ,aranjamentul curricular depasit, comunist, toxic, contraproductiv,
care otraveste tot contextul relational profesori-elevi-parinti, facandu-l irespirabil ar trebui
modernizat. Daca elevii si profesorii ar interactiona intr-un model curricular de secol XXI, centrat pe
nevoile si interesele lor reale, si nu comunist-sindicalist ca acum, 80% din temele raportului ar cadea
natural, lovite de nulitate”, spune Marian Stas. Un aspect pozitiv in acest studiu il sesizeaza si Cristina



Tunegaru: elevii incep sa devina constienti de dreptul lor de a se exprima, de a fi implicati in propria
educatie. De aici pana la o reala schimbare nu mai e decat un pas. ,,Copiii nostri incep sa aiba o voce
in Tnvatamantul romanesc, nu mai sunt <<educabilii>>, agenti pasivi care primesc educatie, ci devin
activi. Educatie de calitate nu se poate face cu forta, ci numai printr-o colaborare cu copiii si parintii”,
afirma profesoara.  Cea mai importanta si primordiala solutie este acceptarea ca avem aceasta
problema si renuntarea din partea autoritatilor de a mai baga gunoiul sub pres, arata si Alexandru
Manda. Alte solutii prezentate de expertul Societatii Academice Romane constau in formarea
continua a profesorilor si o arie curriculara facuta in functie de nevoile elevilor.

CURIERUL NATIONAL: invitamant gratuit cu bani din buzunarul parintilor/ Florin Antonescu

Tn Romania, coruptia din mediul educational se manifestd la cel mai inalt grad socotit la scara Uniunii
Europene, aratd editia la zi a sondajului intreprins de Fundati Europeand pentru imbunitatirea
Conditiilor de Viata si de Muncd — Eurofound. Concomitent, studiul ”“Barometrul respectarii
drepturilor elevilor”, realizat de Asociatia Elevilor din Constanta — AEC, informeaza la unul din
punctele lui cd doua treimi dintre elevii chestionati spun ca in anul scolar 2017-2018 li s-au cerut
,sume de bani pentru acoperirea cheltuielilor necesare functionarii unitatii de invatamant”.

Din doua directii, in acelasi timp, vine o caracterizare atamantului nostru concentrata intr-un singur
cuvant: coruptie. Unii poate socotesc moda invocarea lui. Cine frecventeaza domeniul (si cine nu are
la noi tangenta cu scoala?!) regaseste in el confirmarea unei realitati: se cer, se strang, se dau bani la
tot pasul in sistemul romanesc de educatie, chit ca gratuitatea fnvatamantului de masa este litera de
lege la noi de cand exista lege de profil, adica de peste un secol si jumatate.

Ambele cercetdri (una europeanad, cealalta, interna) sunt de luat in seama pentru ca au fost facute cu
mijloace stiintifice de cercetare, editii la zi din demersuri periodice, cu arie de cuprindere mai larga
decat problema banilor scosi de scoala din buzunarul parintilor. Importanta pentru viata de fiecare zi
a investigarii coruptiei din mediul educational este subliniata chiar de faptul cd mecanismul in
discutie, acela de a pretinde si de a da bani pentru scoala declarata ca gratuita, este pus in rand cu
subiecte precum conditiile de viata si de munca, drepturi, libertate de exprimare, discriminare, acces
la informare, alegeri pentru reprezentare etc.

Studiul AEC arata ca 66,5% dintre repondenti afirma ca in anul scolar trecut le-au fost ceruti bani
pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a unititii de nvadtdmant”. Tn sens mai larg, din
raspunsuri rezulta ca ,,anual, elevilor le sunt solicitate sume care pleaca de la 50-100 de lei si ajung
chiar pana la 400 de lei. Principalele cheltuieli asigurate din sumele cerute elevilor si parintilor sunt
cele privind lucrari de reparatie/modernizare, bunuri si servicii, materiale consumabile si asigurarea
pazei. Deloc surprinzator este faptul ca aceste cheltuieli sunt exact acelea care cad in
responsabilitatea autoritatilor locale”.

Potrivit sondajului Eurofound din acest an, Romania este pe primul loc la nivel european din punctul
de vedere al coruptiei manifestate in mediul educational. Dupa noi, la coruptie in Tnvatamant
urmeaza Croatia (pe locul doi) si Ungaria (pe locul trei). Coruptia cea mai scazuta din invatamant este
identificata in tarile luate mereu ca repere de performanta in educatie: Danemarca, Suedia, Finlanda.
Coruptia din sistemul romanesc de educatie este vazuta ca venind din doua parti, si dinspre parintii
elevilor, si dinspre scoald, apreciaza lulian Cristache, presedintele Federatiei Nationale a Asociatiilor
de Parinti: ,E ca un fel de dare si luare de mita. Se strang bani pentru a cumpara cadouri pentru
profesori, ca sa nu strice notele elevilor”.

Atitudinea in fata fenomenului se arata sub doua aspecte eternizate in neputinta celor care ameninta
ca odata si-odata vor forta trecerea dincolo de ele. Unul este ambalarea in legalitate, adica Tn hartii,
la propriu: tabele, chitante, procese-verbale si, peste toate, reglementarea. Scrie ,la lege” ca orice
cheltuiald e de acceptat numai daca vine dinspre colectivitatea parintilor, asa ca initiativa de a
strange bani apare din directia reglementata. Celdlalt aspect al zadarniciei vreunui demers impotriva
darii si luarii de bani la scoala adusi de-acasa tine de cerinta formulata inainte de orice ,sesizati cu
probe”. Din aceeasi categorie a mimarii intransigentei autoritatilor face parte deschiderea la
momente decisive si pretabile la mediatizare a unor linii telefonice pentru semnalari ,in chestie”.
indoielnic sub semnul seriozitatii si vulnerabil din perspectiva legii, procedeul de tip ,telverde” se
soldeaza cu rezultate pe masura.



Cu atentia pretins combativa focalizata pe colecte de bani dati de parinti pentru intretinerea spatiului
scolii si pentru cadouri, coruptia din domeniul educational merge Tnainte cel mult incomodata uneori
in legatura cu aspecte cum ar fi: examene, rezolvari de contestatii, acte de studii, posturi, transferari,
exceptari, Tnscrieri, dreptul la cine stie ce. Se adauga costurile si mai putin percepute ca anormal a fi
achitate de parinti, fiindca asa sunt achitate de cand lumea, chit ca undeva sunt prevazute gratuitati,
decontari, facilitati: pentru manuale, transprt, acces la unele manifestari publice, servicii medicale.

ADEVARUL: Imagine revoltitoare la o scoald din judetul Galati: cornurile elevilor sunt depozitate
pe jos, pe holul de acces. Medic: ,E risc de imbolnavire!”/ Costel Crangan

Totul s-a intamplat in comuna Cuca, iar dupa ce un localnic a trimis Inspectoratului Scolar Judetean o
fotografie cu cornurile aruncate pur si simplu pe jos, pe holul scolii, institutia a anuntat ca a demarat
0 ancheta si ca i va sanctiona pe cei vinovati.

O fotografie surprinsa de un localnic din Cuca (judetul Galati) la scoala gimnaziala din sat a provocat
un adevérat scandal legat de derularea programul ,cornul si laptele” in invitdmantul gilatean. in
imaginea respectiva se poate vedea cum cornurile destinate elevilor sunt depozitate pur si simplu pe
jos, direct pe pardoseala holului scolii.

Chiar daca respectivele cornuri sunt ambalate in folie de plastic inchisa, deci in teorie sunt protejate
de microbii care se afla pe podea (sa nu uitam ca pe acolo circul3, incaltati, o multime de oameni care
anterior au mers cu respectiva incaltaminte pe afara, pe strada, prin curte samd), am cerut si parerea
unui medic epidemiolog in legatura cu riscurile potentiale.

,Da, teoretic, alimentele sunt protejate de folie. insd ambalajul se poate contamina usor cu microbii
de pe podea, iar cand copiii vor desface folia, microbii vor ajunge pe mainile lor. E risc de
imbolnavire! O astfel de maniera de depozitare a alimentelor mi se pare iresponsabila si
revoltatoare”, ne-a spus medicul Aurelia Popa.

Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Galati a declansat o ancheta cu privire la situatia
respectiva, iar prima concluzie a fost ca situatia surprinsa in fotografie este singulara si este rodul
unei conjuncturi.

,Am sunat-o pe doamna directoare Angelica Haralambie de la scoala din Cuca si i-am cerut o nota de
informare ca sa vad ce s-a intamplat. Nu este normal ce s-a intdmplat acolo. Dansa va da niste
explicatii Inspectoratului, si eu voi da explicatii la randul meu catre Consiliul Judetean. O sa avem in
vedere la evaluarea doamnei director de la Cuca, dumneaei este pe post pana in anul 2020. Dincolo
de scuze, documente si procese verbale, astfel de situatii nu trebuie sa se mai intample”, a declarat
profesoara Mioara Enache, sefa IS) Galati.

Explicatiile directoarei legate de incident au fost ca Tn amintita zi (era joi) nu era in scoala, desi era in
timpul programului de lucru, deoarece ,daduse o fuga” la targul care se organizaza an fiecare zi de joi
in localitate. Si conducerea Consiliului Judetului (institutie care gestioneaza programul ,cornul si
laptele”) a demarat o ancheta pentru a afla in ce masura contractul de furnizare a fost respectat si in
ce masura este vinovat de situatia creata personalul scolii din Cuca.

REVISTA 22: Educatia, ca societatea. Niciuna nu arata bine/Raluca Alexandrescu

A fost suficient pentru PSD sa scoata din paldrie eterna optiune pentru portofoliul invatamantului
pentru ca lohannis, ales cu speranta disperata de 6 milioane de romani in 2014, sa semneze.
Presedintele a acceptat pe 15 noiembrie 2018 propunerea de ministru al Educatiei Thaintata de
coalitie, desi cu numai trei zile Thainte avertizase solemn ca o va studia indelung. Asadar, Ecaterina
Andronescu este, pentru a patra oard, ministru al Educatiei.

Educatia romaneasca ar fi aratat cu siguranta altfel fara contributia capitala a acestei veterane a
partidului de guvernamant, care a supravietuit guvernelor, aliantelor, coalitiilor, presedintilor gratiei
strategiilor oportuniste si populiste deprinse inca de pe vremea cand lon lliescu dirija partidul.
Influenta ei in minister urca, de altfel, cel putin la jumatatea anilor 90, ceea ce indica o durabila si
constanta influenta in fibra politizata si suferinda a educatiei romanesti. De la stimularea fabricilor de
diplome, carora le-a furnizat clientela prin desfiintarea scolilor profesionale, la completa politizare a
invatamantului preuniversitar prin eliminarea, de facto, a concursurilor de directori de scoli,
noua/veche doamnd ministru este legata de toate deciziile nefericite luate si puse in aplicare de-a
lungul anilor in care invatamantul romanesc a continuat procesul de scufundare accelerata.



Despre rolul jucat de Ecaterina Andronescu in Ministerul Educatiei vorbeste cel mai bine chiar starea
educatiei romanesti, la care indubitabil a contribuit in mod consistent. Abandonul scolar incepe la
varste din ce Tn ce mai mici, nu exista politici coerente la nivel national de sprijinire a familiilor aflate
in dificultate. Primariile, abilitate pe plan local sa urmareasca aceste cazuri, aleg sa le ignore; scolile
se ddarama, dar in fiecare an mai vine un ministru care vorbeste ori de manuale pe tablete, ori de
calculatoare de ultima generatie si alte tichii de margaritar. Anul scolar in curs a inceput sub semnul
manualelor unice, unele mai incompetent redactate decat altele. Analfabetismul functional este in
crestere galopanta si pare ca devine, in schimb, un criteriu de promovare si de selectie: rasturnarea
de valori e dezastruoasa pentru prestigiul si asa peste masura de fragilizat al scolii.

Urcand spre liceu, dezechilibrele dintre filierele teoretice si tehnice alimenteaza cu absolventi prost
pregatiti Tnvatamantul superior particular, care genereaza la randul sdu resursa umana de slaba
calitate. Pe aceasta o regdsim n posturi de conducere, la ministere, in parlament, in administratia
publica centrala si locala. E o intreaga serie de cadre de partid dresate, in lipsa de ,,Stefan Gheorghiu”
si de Tnvatamant de partid, la scoala caratului de servieta si a diplomelor fara acoperire.
Bacalaureatul devine o gluma proastd (se introduce un sistem de testare pe grile, gandit de
precedentul ministru. Ramane de vazut ce va decide, in intelepciunea sa, Ecaterina Andronescu).
Absolventii buni incep sa-si caute locuri in universitatile din strainatate inca din clasa a Xl-a. O stire
trista de acum cateva zile publicata de Adevarul arata ca, la premierea elevilor cu 10 la bacalaureat,
cei veniti sa recupereze premiile au fost parintii, nu copiii lor, deja plecati la studii in strdinatate.
Universitatile mari se lupta sa-si mentina standardele, dar sunt la randul lor captive ale unui sistem
de finantare care, in pofida semnalelor date an de an, nu se schimba. Calitatea selectiei la intrare e
un deziderat uneori ireconciliabil cu nevoia de supravietuire, care depinde de numarul de inscrisi.
Banii intra in bugetele universitatilor in functie de numarul de studenti: insa nici demografia nu mai
este favorabild. Fara bani, universitatile nu pot sustine planuri de dezvoltare, investitii Tn biblioteci,
campusuri ori in resursa umana. Sursa alternativa de venituri din granturi de cercetare a devenit o
gluma proasta de trei-patru ani incoace: bani din ce Tn ce mai putini, contractele cu echipele de
cercetare renegociate si ajustate prin scaderea finantarii, birocratie financiara apasatoare.

Politizarea invatamantului a intors scoala in timp, readucand-o la statutul de cutie de rezonanta a
conformismului la ideologia (si, element nou, religia!) de stat: la ea au avut o contributie importanta
toate guvernarile: pentru posturile de directori, concursurile au fost sistate in 2008 si reorganizate o
singura data dupa aceea in 2016, cu rezistente ostile din partea sistemului, Tn timpul scurtului
mandat de ministru al lui Mircea Dumitru.

Desi toate aceste elemente sunt arhicunoscute, presedintele a acceptat fara comentarii suplimentare
propunerea. A fost suficient pentru PSD sa scoatd din paldrie eterna optiune pentru portofoliul
invatdamantului pentru ca locatarul de la Cotroceni, ales cu speranta disperatda de 6 milioane de
romani fn urma cu patru ani, sa semneze. Baletul exhibat cu trei zile Tnainte, la anuntul
nominalizarilor, ar fi putut sa lipseasca, pentru ca nu face decat sa adanceasca impresia unui rol din
ce in ce mai greu asumat si jucat de presedinte. Despre strategiile Presedintiei insesi privind educatia
nu s-a mai vorbit, de mult, nimic. Ce s-a ales oare de consultarea publicd anuntata de Cotroceni cu
doi ani si jumatate Tn urma privind proiectul national Romania educata, dedicata, potrivit descrierii
oficiale, ,,unei dezbateri ce isi doreste sa antreneze intreaga societate Tn construirea unei viziuni pe
termen lung privind sistemul national de educatie si cercetare, viziune care sa sprijine apoi
identificarea optiunilor strategice ale Romaniei si transformarea lor in obiective de tara“?

ROMANIA CURATA: Declar pierdut: sistem educational degradat moral. Nu doresc
restituirea!/Constantin Alexandru-Manda

in fiecare dimineat3, inainte s3 m& indrept spre facultate, am un tabiet personal: beau o cafea mare
si citesc presa. Una dintre stirile citite ieri m-a rascolit si m-a pus pe ganduri. Un comunicat al
Inspectoratului de Politie lIfov anunta ca ofiterii au facut o serie de perchezitii domiciliare si au dus la
audieri 39 de persoane intr-un dosar amplu de fals, uz de fals si inselaciune. Pana aici, nimic care sa
iasa din tipar. Citesc mai atent si ce vad? Persoanele duse la audieri sunt profesori. Profesori acuzati
ca au vandut, respectiv au folosit documente false pentru dosarul necesar obtinerii gradatiei de
merit. Prejudiciul de care sunt acuzati? Peste 250.000 de euro.



Cand spui ,profesor” te gandesti la principii, valori si educarea viitoarelor generatii. Din pacate
pentru societatea noastra, am ajuns la acel nivel de degradare morala in care tocmai cei de la care ne
asteptam sa modeleze caracterele copiiilor aleg sa se preteze la un comportament care nu le aduce
cinste nici lor, nici profesiei nobile pe care o slujesc. Pentru un copil, mai ales in mediul rural, pe langa
parinti, cel de la catedra ar trebui sa fie cel mai apropiat model de inspiratie. Urcam scarile de la
Drept si ma gandeam... cum putem in conditiile astea sa pretindem de la elevi sa fie corecti, sa nu
fraudeze si sa iasa din scoala cetateni in adevaratul sens al cuvantului? Cateva consideratii si
observatii:

1) Tn aceasts situatie s-a ajuns si pentru c3 gradatia de merit nu este altceva decat un simplu concurs
de dosare. Al cui are mai multe kilograme, cine are mai multe dosare. Cantitatea la putere, calitatea
mai putin.

2) Sper ca pentru cei care stau in birourile caldute din Ministerul Educatiei acest caz va fi o trezire la
realitate. Nu mai putem petici politicile publice privind cariera didactica. Stop! A venit momentul ca
cineva sa ia taurul de coarne si sa regandeasca un nou sistem privind formarea initiald si continua,
intrarea, mentinerea si respectiv iesirea din sistem a profesorilor. Fara profesori de calitate nu putem
pretinde o educatie de calitate. lar un profesor de calitate trebuie sa fie integru si cu coloana
vertebrala.

3) Imi doresc foarte mult s3 vad o pozitie din partea sindicatelor. Dac3 aceasta va veni, chiar si acum
n ceasul al 12-lea, este dovada c3 pot fi un partener onest de discutie despre reforma educatiei. in
caz contrar, nu raman decat un actor interesat doar de cresterile salariale si nimic mai mult.

4) Doamna Andronescu, aveti sansa sa dezamorsati situatia. Pe termen scurt — regandirea sistemului
gradatiilor de merit si solicitarea unei investigatii ample a corpului de control, alaturi de celelalte
institutii ale statului, pentru a scoate la inveala si alte potentiale cazuri de frauda. Pe termen mediu si
lung — luati langa dumneavoastra oameni cu experienta, fara interese private, indiferent de cat de
incomozi sunt acestia sistemului, si propuneti o reformarea din temelii a normelor privind cariera
didactica.

CURENTUL: Sefa #EDP NU a fost numita pe filiera SRI. E doar amanta directorului general adjunct
de la DGPI, fosta doi si-un sfert/ Dorina Lascér

Cand Liviu Pop a parasutat-o la EDP pe Maria Nistor cu zero experientd manageriald si care pana la
treizeci si ceva de ani reusise sa aiba venituri lunare mai mici decat salariul minim pe economie, presa
a spus ca e numita pe filiera SRI. Surse cel mai bine informate ne-au declarat insa ca nu e vorba de
niciun SRI, ci la mijloc este cea mai veche relatie interumana: Maria Nistor este amanta lui Adrian
Catalin Gurau, director general adjunct la celebrul serviciu secret din Ministerul de Interne, Directia
Generala de Protectie Interna, fosta DIPI, fosta DGIPI, fosta UM 0215. Ofiterii care lucreaza aici sunt
recrutati dintre cei mai buni asa cum este si cazul lui Gurdu care a lucrat la Brigada de Crima
Organizatd de la Sectorul 6. Atunci l-a cunoscut Gurau pe Toma Rus, fostul sef al BCCO Cluj si fost
secretar de stat in MAI care |-a recomandat pentru doctorat profesorului universitar Adrian lvan de la
Babes-Bolyai. lvan este din octombrie 2017 rectorul Academiei SRI. Asa a inceput Gurau doctoratul la
Cluj in 2011 unde a cunoscut-o pe mai tanara Maria Nistor. Adrian e un barbat frumos, Tnalt, suplu si
cu parul pana la umeri, insurat, Maria e tanara si nemaritata care ,,il vede azi, 1l vede maine, astfel
dorinta-i gata”. Exact anul in care s-au combinat cei doi nu-l stim dar cert e ca ei devin doctori in
2015.

Ascensiunea pe criterii sentimentale

Cum in 2017, Maria tragea mata de coada la firma ei unde reusise sa realizeze o cifra de afaceri de
900 de lei/an, ce era sa faca si Gurdu? l-a cerut lui Liviu Pop un post caldut pentru ea, iar Pop si-a
riscat pielea si a pus-o sefa la Editura Didactica si Pedagogica, cu un salariu net lunar de 9500 de lei,
exact cand institutia a preluat monopolul manualelor scolare. Am intrebat-o anul trecut pe Maria
Nistor: ,Cum ati devenit candidat pentru functia de director general al Editurii in data de 9 august?
Va rugam sa precizati cum ati aflat despre post, cum v-ati depus CV-ul si daca ati participat la un
interviu in fata Consiliului de Administratie al Editurii Didactice si Pedagogice.” Raspunsul ei a fost
clar: ,Bineinteles ca CA-ul m-a votat si a elaborat o hotarare in acest sens (Nr. 35/2017). Sunt numita
provizoriu, conform legii.”



Adica i-a spus cineva de post, nu si-a depus niciun CV si nu a participat la niciun interviu, ci Liviu Pop
le-a spus membrilor CA ,pe asta o votati”. Subliniem faptul ca Adrian Gurau se ocupa de, ati ghicit,
acoperitii serviciului. Nu insinuam ca Maria Nistor ar fi acoperita! Dimpotriva, ea a fost descoperita ca
fiind amanta lui Gurau.

Nici n-ar face fata ca acoperita:

—vorbeste gura fara ea, vezi cum a recunoscut ca la firma ei se incasau bani la negru

— e obraznica, vezi cum i-a atacat pe profesorii care descoperisera greseli in manualele EDP

— lipsita de bun-simt si educatie, vezi cum scuipa si loveste angajatii editurii

SCOALAZ9: Toti directorii nostri/ Anca losif

Cum Tincearca un director de liceu sa-si convinga colegii profesori ca predarea nu e despre ei, ci
despre elevi, si cine incearca sa il sprijine.

Cand Marian Anghel, directorul Liceului Teoretic ,,Petre Pandrea” din Bals, ii mai opreste pe profesori
pe holuri ca sa vorbeasca, unii 1i spun, fara sa-i intrebe, ca n-au mai pedepsit pe nimeni. Anghel,
profesor de fizica de peste 20 de ani, insistd, de cand a devenit director la final de 2016 in acelasi
liceu pe care I|-a absolvit, ca elevii nu vor invata niciodata de frica. Frica are efecte doar pe termen
scurt.

E doar unul dintre lucrurile pe care Anghel le repeta pentru cei 60 de colegi din scoala, pentru ca felul
in care se raporteaza la elevi trebuie sa se schimbe. Copiii nu mai vor profesori care se cred superiori
— e si rezultatul unui sondaj pe care directorul I-a aplicat la inceput de an claselor V-XII.

Ca sa mai astupe din prapastia pe care a remarcat-o intre unii profesori si elevi, Anghel stie ca
yinterventia pe profesori”, pe felul in care se raporteaza la copii, e pasul cel mai important spre un
viitor mai putin incert pentru elevi. Nu stim cum va arata lumea in 15 ani, cum ar trebui sa pregatesti
astazi elevii ca sa fie inarmati pentru viitor, spune directorul, dar e nevoie de un efort colectiv in care
rolul de profesor sa cada pe ultimul loc.

La orele de fizica, Anghel nu ii asculta la lectie si toate lucrarile sunt anuntate, ca sa mai inlature din
stresul de tipul ,aoleu, m-o asculta, nu m-o asculta azi”. Calitatea educatiei pe care o primesc elevii la
,Petre Pandrea” 1l motiveaza pe director sa scrie proiecte, sa-si incurajeze colegii sa se implice, motiv
pentru care a aplicat la Academia de Leadership si Management Scolar, un program conceput de
Asociatia pentru Valori in Educatie (AVE) si dedicat dezvoltarii directorilor de scoli ca lideri.

Odata ce a trecut prin mai multe runde de teste si interviuri, cu oameni din business si ONG-uri
deopotriva, a fost unul dintre cei 40 de directori selectati din 500 de aplicanti ca sa participe in prima
editie a Academiei, care a inceput in primavara, dureaza un an si implica, printre altele, intalniri
lunare cu ceilalti directori si cu diferiti CEO. Vin in completare workshopuri cu experti in educatie,
precum australianul Dave Faulkner, fondatorul Education Changemakers, companie prin care ofera
consultanta educationala directorilor si profesorilor, ca sa colaboreze adaptat contextului local.
Anghel a avut de castigat de cum a ajuns la masa cu Liliana Romaniuc, expert la Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP), cu care colaboreazd pentru un proiect
de alfabetizare. Sau cu Ciprian Ghisa, directorul adjunct al Transylvania College, un liceu privat din
Cluj care vrea sa contribuie la dezvoltarea scolilor de stat. Sau cu omul de televiziune Cristian Tabara,
care a devenit coach-ul lui personal (fiecare director are unul desemnat in cadrul Academiei), cu care
vorbeste despre asemandrile pe care nu le vedem dintre un business precum ProTV si scoli. in
ambele cazuri lucrezi cu oameni, i-a spus Tabara.

* ,Daca mediul privat vrea sa se implice in dezvoltarea educatiei din Romania, trebuie sa se uite la
solutii scalabile si sistemice”, spune Andreea Nistor, director executiv in AVE, ,care sa fie pentru si
despre sistemul public, formal, de educatie.”

Membrii Asociatiei pentru Valori in Educatie profeseaza in mediul de afaceri sau au un background in
business si cred ca pot contribui la dezvoltarea educatiei prin programele pe care le deruleaza
impreuna, precum Academia. Miza AVE este ca, in 20 de ani, Romania sa ajunga in top 10 sisteme de
invatamant din Europa.

Discutiile care au dus la Academie au pornit de la Principiul lui Pareto (pentru multe evenimente, 80%
dintre efecte sunt produse de 20% din cauze). Cum faci ca din 20% resurse sa obtii 80% rezultate?
,Ca sa influentezi calitatea educatiei”, explica Nistor, ,imbunatatesti calitatea predarii si calitatea
managementului scolar.”



Uitandu-se la sisteme educationale din alte tari, cei din echipa AVE si-au dat seama ca mai toate au
programe de pregatire a directorilor de scoli. ,,E nedrept sa iei un profesor de biologie si sa-l pui sa
conduca o scoalda de maine”, spune Nistor, ,sa te astepti sa aiba competenta asta, cata vreme el
avea, ca profesor, alte abilitati.” Din business se vede cel mai bine lipsa de pregatire a directorilor ca
manageri, adauga Nistor. ,,Daca vrei sa-l faci seful unui call-center pe cel mai bun operator, ce faci in
business? 1l trimiti in training, 7l lasi s& invete, abia apoi ii dai responsabilitati.” Desi cei din echipa AVE
si-au dat seama ca pregatirea riguroasa pentru directori ca manageri ar trebui sa fie o conditie pentru
a candida pentru un post, nu Tnseamna ca ei s-au vazut capabili sa-i instruiasca pe directori, ca-ntr-un
masterclass pentru lideri in afaceri, si nici nu existd, in Romania, expertizd pe management
educational.

Dar ce au stiut la AVE este cd, pe langa sustinerea financiara de care ar avea nevoie scolile din
Romania, un director are capacitatea sa rezolve orice problema a scolii, spune Nistor, odata antrenat
sa aiba incredere n abilitatile lui de a atrage resurse si de a lucra in echipa.

Marian Anghel crede in echipa lui si intra rar la orele altor profesori, dar si cand ajunge la una, vrea ca
profesorii sa inteleaga ca nu e despre ei, ci despre ce conteaza la o ora (dupa ce a intrat in Academie
a modificat si fisa de evaluare, care era orientatda spre rezultatele profesorului). De cand e in
Academie, se uitda mai mult la atitudinea copiilor si raportarea lor fatda de o anumita lectie, cati
participa efectiv la ora. ,,Ma intereseaza cat si cum au invatat.”

Anghel are discutii cu profesorii despre cum copiilor trebuie sa le explice si de ce invata ce invata, ca
sa aiba un motiv sa retina chiar si lucrurile de care nu cred ca au nevoie. ,,Eu ma duc la uman si le
spun ca rezolvam probleme de fizica pentru ca creierul trebuie sa se obisnuiasca sa rezolve situatii
complexe”, spune directorul, ,,dar nu e despre fizica, e despre a iesi din incurcaturi - fie ca sunt
conversatii sau situatii dificile Tn familie.” Nu exista o reteta unica, continua Anghel, dar te adaptezi,
iti dai seama ce trebuie sa faci ca elevii sa se uite la tine.

Ca elevii sa se uite atat la el cat si la ceilalti profesori, Anghel a incercat tot timpul sa implice liceul in
proiecte interne, nationale sau internationale si de trei ani merge prin gradinite cu invatatoarele, ca
sa vorbeasca despre proiectele scolii, despre ce pot dezvolta impreuna. Printre ele, implicarea intr-un
proiect national de alfabetizare functionald; unul de educatie parentald; un proiect european despre
viata sanatoasa si implicatiile ei (emotii, bullying, nutritie); cluburi de pictura, ceramica, art3,
arheologie. Una dintre realizarile de care directorul e mandru e desfiintarea cancelariei si inlocuirea
ei cu un Centru de Documentare in care copiii vin pentru lecturi, dezbateri sau un club de sah.
Cancelaria a fost mutata intr-o incdpere cat jumatatea actualului centru. ,N-are nimic special”, spune
Anghel. Tot printr-un program UE, elevii au dezbatut si au simulat alegeri cu echipe de campanie,
apoi au castigat o vizita la Strasbourg. , Pentru copii inseamna mult, parintii spuneau ca sunt niste
oportunitati pe care poate nu le-ar fi avut in scoli cu renume, dar le au aici.”

Anghel e constient ca trebuie sa puna accent din ce in ce mai mare pe acele competente despre care
vorbesc des in Academie si care ,,scapa sistemului de Tnvatamant romanesc, desi sunt importante”:
lucrul in echipa, spiritul antreprenorial, argumentarea opiniilor, implicare si dezvoltare personala.

*Tn Romania existd o incercare de pregitire a directorilor prin Corpul de Experti in Managementul
Educatiei, structura a Ministerului Educatiei. Problema cu corpul de experti, spune Andreea Nistor de
la AVE, ,este pregdtirea teoreticad, rupta de ce inseamna inovatia in educatie.” Dupa mai multe
scenarii si discutii, AVE a batut palma cu doud echipe care au programe de leadership pentru
directori de scoli: Edwards Educational Services (SUA) si Education Changemakers (Australia). Cei din
organizatii au fost surprinsi sa fie contactati de mediul privat, deoarece poarta de obicei discutii cu
guvernele si ministerele statelor in care intra.

Dupa o serie de sesiuni de lucru in 2017 in care ambele echipe au colaborat in Romania cu Coalitia
pentru Educatie, membrii AVE au petrecut cateva luni ca sa plieze modelul, sa calculeze impactul
bugetar pentru viitoarele generatii de directori. ,,Vom rula Academia pe banii nostri pana cand vor fi
suficienti oameni trecuti prin program incat sa-l poata livra ei (directorii care vor arata aptitudini de
traineri).” Bugetul programului ar fi implicat — ca sa nu faca rabat de la calitate — o taxa de 10.000
euro pentru fiecare director, suma , nerezonabila de cerut intr-o scoala romaneasca”, asa ca AVE a
facut fundraising de peste 300.000 euro din mediul de afaceri, lasandu-i pe directori sa completeze
cu 600 euro fiecare, ca sa nu cada in capcana lucrului gratuit la care ar putea renunta oricand.



Ca sa-i aleaga pe cei 40 din 500 de aplicanti (din 8.000 de directori in toata tara), s-au uitat la cei care
merg deja la primari, la parinti sau la companii, cei care genereaza deja ,,0 schimbare de context”.
,Ne-am uitat daca si-au mai asumat proiecte in trecut.” Cum face Marian Anghel, care trage echipa
spre iesit din tara, din scoala in primul rand, sau Catalin Condrea, un director din judetul lasi, care
conduce o scoala pentru copii cu dizabilitati mentale — cu clase de cate sase elevi cu decalaje
emotionale —, si care a mulat infrastructura scolii pe nevoile elevilor si a dus profesorii la pregatiri
internationale pe pedagogie adaptata.

Din primdvara pana in septembrie s-au concentrat in cursuri lunare pe capacity building (ce si cu cine
putem face si nu ne dam seama inca), cu expertii in educatie, si pe management, cu oameni din
business, urmand ca pana-n primavara, fiecare director sa incerce o strategie noua pentru scoala lui,
cu ajutor din partea Academiei.

*Anghel era critic cand a devenit director. ,,Ma duceam mult pe lucrurile care nu sunt facute bine si
trebuie Tmbunatatite si putin pe lucrurile bine facute.” Si-a dat seama, dupa discutii cu colegii, ca
oamenii asteapta de la liderul lor si recunostinta, iar asta a fost una din lectiile greu de invatat pentru
un om care nu e obisnuit sa laude. Daca Academia il ajuta pe el sa comunice mai eficient cu echipa de
profesori, ca profesorii s8 comunice mai bine cu elevii, Anghel simte Tn scoala si lipsa unui program pe
educatie parentala, pe starea de bine in general, si are ca model Transylvania College (prin programul
de well-being).

,Din pacate asta lipseste sistemului de invatamant romanesc: nimeni nu te fnvatd cum sa faci
anumite lucruri”, spune Anghel, care crede ca o scoala poate functiona si ca acum 30 de ani daca nu
vrei sa sapi dupa imbunatatiri: profesorul dicteaza ani de domnie si daca elevii vor sa invete, bine.
Dar profesorul nu e ,cineva”, iar ei nu sunt ,nimeni”, crede directorul. ,intr-o scoald in care vrei s te
duci pe nevoile fiecarui elev, diferenta o face colectivul de profesori. Am inteles — uitandu-ma la mine
— spiritul AVE. Daca beneficiezi de incredere, de expertiza, pot fi produse schimbari. Dar schimbarile
nu se produc de la o zi la alta. Eu, unul, nu sunt pregatit sa vorbesc despre cate trebuie sa faca un
parinte de copil in ziua de azi.”

in liceul din Bals, 25% dintre elevi (din aproximativ 1.000) au p&rinti plecati in alte tari, deci nu e usor
sa vorbesti cu toate familiile despre evolutia copiilor, asa cum face Transylvania College. Fie nu sunt
deloc in viata elevilor, fie exista o matusa care nu intelege tot ce vrei sa-i comunici, sau parinti care
cred cad le stiu pe toate —,,cei mai periculosi”, spune Anghel.

Tnainte de planuri de discutii cu parintii insa, directorul din Bals simte c& trebuie s3 se pregiteasca
profesorii, ca echipa interna. ,,Nu pot sa decid ca de maine ne apucam fiecare, cu cate 10 parinti, sa
discutam”, spune Anghel, care nu vrea sa riste sa faca lucrurile prost sau sa nu le duca la capat; dar
un program de educatie parentala e in lucru si la ,Petre Pandrea”.

*Cand directorii au fost intrebati ce obstacole le stau in calea progresului, majoritatea au spus ca au
nevoie de mai multi bani, de juristi, infrastructura (sali). ,Dar e interesant sa vezi cum dupa un
weekend cu discutii despre leadership”, spune Andreea Nistor, ,au inceput sa-si asume lucruri pe
care le pot face in scoli fara sa depinda de altii.” Cuplarea unui profesor cu experienta din liceu cu
unul care vine nou e doar un exemplu de solutie discutata pentru calitatea predarii la clasa. ,Sunt
intr-adevar constrangeri care in mediul business nu exista, dar cumva, nu sunt nici jumatate din
motivele pentru care lucrurile nu se intampla.”

Nistor aminteste de o conferinta europeana dedicata educatiei in care expertii au identificat patru
tipuri de probleme in educatie: ,| problem” — eu si practicile mele de pedagog; ,,We problem” — cum
facem, spre exemplu, orarul sa fie cat mai util pentru copil; ,,Us problem” — inspectorate, Casa
Corpului Didactic, minister si colaborari cu ,,we” si ,, Them problem” — politicile publice.

Studiile, spune Nistor, arata ca 75% din lucrurile cu impact in calitatea educatiei sunt in ,| problem”.
,75% din lucruri pot fi rezolvate Tn comunitati de profesori si directori adusi laolalta.”

ntr-o vineri in care directorii s-au strans la Bucuresti, 50 de oameni de afaceri le-au spus cd dacd au
dat din timpul lor sau din banii companiilor, a fost ca sa le arate ca pot schimba lucruri Tmpreuna.
,0amenii din business au copiii la scolile private, nu stiu toate problemele din scolile de stat”, spune
Nistor, dar majoritatea vin dintr-o scoala de stat, ,iar pentru directori a contat increderea aratata.”
Planul AVE e sa construiasca un pod si catre autoritati. O idee ar fi sa aduca toti inspectorii la
Bucuresti ca sa asiste la discutii, ,pentru ca si inspectorii sunt manageri si vrem sa se inteleaga ca nu
avem decat ambitia de a ajuta, nu sa ne certam cu Casa Corpului Didactic sau cu Corpul de Experti in
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Management Educational.” AVE colaboreaza si cu Administratia Prezidentiala pe strategia de
educatie ,Romania Educatda” si spera sa ajunga si la MEN, odatda ce vor avea o prima analiza a
programului.

Desi directorii au un an la dispozitie, din primul weekend au plecat cu solutii acasa, dupa ce au vorbit
unii cu altii. AVE nu a venit cu o agenda la masa, ci a adus expertii Tn educatie, oamenii din business,
ONG-uri dedicate si mai multe capete diferite au catalizat solutii. O directoare tanara spunea ca nu
stie cum sd completeze documentatie pentru inspectorate pentru ca nu o invata nimeni (s-au oferit
alti directori cu sfaturi); o scoald avea after-school iar alta nu avea, insa prima avea rezultate in
reducerea abandonului scolar pentru ca pranzul cald de dupa ore tinea copiii in preajma scolii. ,,Cand
un director impartaseste asta, e fara drept de apel pentru jumatatea din salda care lucreaza in
comunitati dezavantajate ca ar trebui sa incerce sa faca asta”, crede Nistor.

Pentru Marian Anghel, imbunatatirea modelului de predare ramane misiunea principala si se
gandeste in primul rand la profesorii cu experienta, care nu sunt convinsi cd mai au lucruri noi de
invatat. Stie ca felul in care se comporta la ore cu copiii poate raspunde la intrebarea complicata
care-l bantuie: ,,Ce abilitati ar trebui sa deprinda ei astazi, ca sa le fie de folos peste 15 ani?”. Ai 50 de
minute n care esti in ultimul rand profesor, subliniaza directorul.

Mai intai trebuie sa-i asigure pe elevi ca sunt pe picior de egalitate, sa-i provoace la dezbateri, sa-i
inspire, sa fie la zi cu tehnologia, ca mai apoi sa le poata da si bucatele din materia propriu-zisa. ,Stim
ca daca copilul intra la ora cu deschiderea ca e despre el, atunci l-ai castigat.”

,Dar lucrurile nu se fac de pe o zi pe alta si nici nu e usor sa 1i conduci pe ceilalti — trebuie sa creezi
anumite valori, comportamente, atitudini, lucruri care se schimba Tn ani de zile”, spune Anghel. lar ca
lucrurile sa functioneze si fara director, ,inseamna ca fiecare sa-si asume roluri, ca fiecare sa stie ce
are de facut si ca nu o face de frica sau de presiuni”.

ADEVARUL: Studiu: Noud din zece liceeni cred ci fenomenul fake news este o problemi in
Romania/ Florinela losip

Noua din zece liceeni cred ca fenomenul fake news este o problema in Romania si aproape jumatate
dintre ei au dat share la informatii despre care au aflat ulterior ca erau false, releva un studiu realizat
in septembrie, in mediul urban, de Scoala de Valori si Unlock Market Research, in cadrul proiectului
»Gdina care a nascut pui vii” si prezentat marti, intr-o conferinta de presd, impreuna cu un ghid
pentru profesori.

Studiul arata ca tinerii de liceu cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani sunt constienti de amploarea
fenomenului fake news, 67% dintre ei declarand ca se confrunta cu informatii false de cateva ori pe
saptamana. Totusi, peste trei sferturi dintre ei (83%) sustin ca au capacitatea de a identifica stirile
false si majoritatea spun cd nu le-au distribuit niciodatd. Tn oglindd, 43% din tinerii liceeni au
distribuit fake news. Aproape doua treimi din tinerii liceeni care au raspuns in cadrul studiului (65%)
au apreciat ca fake news se gdsesc in principal in stirile despre politica interna, desi 63% dintre ei au
declarat cd urmdresc rar sau foarte rar stiri din politica internd. Tn ceea ce priveste responsabilitatea
diminuarii fenomenului fake news, tinerii liceeni cred ca aceasta revine mass-media (53%),
Guvernului (34%), platformelor online (31%) si Justitiei (28%). Studiul realizat in luna septembrie, pe
un esantion de 450 de elevi din toata tara, din mediul urban, cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani, mai
releva si ca ei au nevoie de educatie si dezvoltarea gandirii critice, care sa i faca retinuti in a crede si
raspandi informatii false. Studiul face parte din proiectul intitulat ,,Gdina care a nascut pui vii”, un
proiect de media literacy destinat liceenilor, initiat de Ana-Maria Diceanu, specialist Tn comunicarea
de criza si jurnalistul Tudor Musat, alaturi de Scoala de Valori&WizeGen. Dupa lansarea proiectului si
primele cursuri din primavara acestui an, cursurile au continuat in aceastd toamna in Bucuresti,
Braila, Focsani, Campulung si Pitesti, proiectul ajungand astfel la peste 900 de elevi. La discutiile cu
Ana-Maria Diceanu si Tudor Musat elevii afla cum sa interpreteze stirile, cum sa depisteze stirile
false, cum sa dea share unei informatii in mod responsabil si, de asemenea, cum elaboreze content in
social media fara sa lezeze pe nimeni. La cursuri, liceenii nvata ce intrebari sa isi puna pentru a
verifica veridicitatea informatiilor pe care le citesc, care este diferenta intre stire si advertorial, cum
iau nastere stirile, care este diferenta intre mass-media si social media si ce inseamna sa fii
responsabil Tn social media. Pe langa aceste cursuri, marti, 20 noiembrie, a fost lansat un ghid pentru
profesori (https://www.ghideducatiemedia.ro), astfel incit acestia sa poata continua educarea



tinerilor in vederea intelegerii fenomenului de fake news si dezvoltarea unei gandiri critice. Scoala de
Valori&WizeGen va pune la dispozitia profesorilor suportul de curs creat in acest sens. Astfel,
profesorii vor putea continua la clasa lectiile despre fake news si consumul responsabil de mass-
media. ,,imi place foarte mult s3 lucrez cu tinerii, sa ii ajut la descifrarea informatiilor pentru c3 de
fapt ii ajut sa descifreze viata si este un sentiment minunat sa vezi ca ai contribuit cu ceva la formarea
unui om corect si responsabil. Ca profesionist in PR trebuie sa mentionez faptul ca fenomenul de fake
news are un impact major in meseria pe care o practic. Atata timp cat consumatorii fac foarte greu
diferenta intre informatia reala si zvonuri este foarte greu pentru un brand sa castige si sa mentina
increderea oamenilor si implicit pentru noi, oamenii de PR, sa construim reputatia unui brand”, a
spus la conferinta, initiatoarea proiectului Ana-Maria Diceanu, specialist in comunicare. Despre
Scoala de Valori & WizeGen Scoala de Valori este o organizatie non-guvernamentala moderna ce are
ca viziune dezvoltarea unei societati bazate pe valori prin educatie inovatoare. Punem sub semnul
intrebarii granitele educatiei traditionale si cream oportunitatitinerilorcare prin intermediul
programelor noastre isi dezvolta abilitati pentru viata, Tn lumea digitala de astazi. Cu noi, tinerii pot
sa-si descopere potentialul neexplorat, sa invete cum sa acceseze informatii relevante, sa treaca prin
experiente de formare a caracterului si fundamentare a valorilor personale, sa interactioneze cu
modele pozitive, sa faca alegeri informate, pe propriile picioare, si sa actioneze cu autonomie,
responsabilitate si integritate (www.scoaladevalori.ro). WizeGen este specializata in crearea de
ecosisteme de fnvatare care fac posibila colaborarea eficientda si inspirata intre Baby Boomers,
Generatia X, Millenials si Generatia Z. WizeGen dezvoltd produse educationale integrate, care
pregatesc companiile sa-si creeze strategii mai inteligente, metodologii de lucru mai versatile si
procese mai sofisticate, adaptate noilor generatii. WizeGen ofera companiilor consultantd in
regandirea modelului de business, din perspective lucrului cu si pentru tineri. WizeGen este o
initiativa lansata dupa 8 ani de expertiza in proiecte educationale, prin cercetarea a mai mult de
30.000 de tineri si implementarea de proiecte pentru adolescenti si studenti, cu zeci de organizatii.
Asociatia Scoala de Valori este membru fondator si actionar unic al WizeGen. Noi, la Scoala de Valori
si WizeGen, cautam cele mai relevante insight-uri despre generatii, cu scopul de a crea context
potrivite n care tinerii si adultii accepta deliberat sa lucreze impreuna, fac schimb real de valoare si
isi dezvolta voit instincte de invatare pe parcursul intregii vieti.

ADEVARUL: Miercuri incepe cea de-a patra editie a Forumului National al Studentilor la Stiinte
Politice si Relatii Internationale/ Florinela losip

Centrul de Studii in Idei Politice (CeSIP) va invita la Deschiderea celei de-a patra editii a Forumului
National al Studentilor la Stiinte Politice si Relatii Internationale (FNSSPRI), care va avea loc in data de
21 noiembrie, ora 13:30, Senatul Romaniei, sala Avram lancu.

Forumul se va desfasura in perioada 21-24 noiembrie, avand loc la Palatul Parlamentului si Fundatia
pentru Tineret a Municipiului Bucuresti si va reuni 50 de studenti si studente de la facultatile cu
specializari in aria Stiintelor Politice sau Relatiilor Internationale din toata tara.

Proiectul beneficiaza de patronajul Comisiei pentru Afaceri Europene din cadrul Senatului Romaniei si
de sprijinul organizatoric al Facultatii de Stiinte Politice din cadrul SNSPA.

FNSSPRI reprezinta un cadru organizat in care studentii care urmeaza aceste doua specializari sa se
intruneasca pentru a dezbate atat intre ei, cat si cu experti care au avut o pregatire in acelasi
domeniu, despre viitorul lor profesional, dar si despre provocarile cu care societatea se confrunta.
Credem ca societatea, in Intregul ei ansamblu, va avea de beneficiat Tn mod direct in clipa in care
studentii pregatiti in domeniile Stiintelor Politice si al Relatiilor Internationale vor avea oportunitatea
de a pune n aplicare cunostintele capatate pe perioada studiilor.

n cadrul evenimentului de deschidere a Forumului vor fi prezenti Sen. Gabriela Cretu, Prof. Mircea
Dumitru (Rector Universitatea din Bucuresti), Cristian Pivulescu (Decan al Facultatii de Stiinte Politice,
SNSPA), Tudorina Mihai (RoAid) si Vlad Bujdei-Tebeica, presedinte CeSIP, care vor purta alaturi de
participantii din acest an o ,Metadiscutie despre viitorul educatiei vs. educatia viitorului”.

Printre invitatii prezenti in zilele urmatoare mentionam: E.S. Ambasadoarea Frantei, Michéle Ramis,
Rectorul SNSPA, Remus Pricopie, deputatii Mara Calista si Petre-Florin Manole, jurnalistul Dragos
Patraru, Conf. Univ. Dr. Claudiu Tufis, Flavia Durach membra Center for EU Communication Studies.



EVENIMENTUL ZILEI: De la copii pentru copii: peste 1.200 kg de legume si fructe donate/ Cristian
Tdnase

Aproximativ 700 de elevi de la Scoala Gimnaziala nr. 23 ,,Constantin Brancoveanu” din Constanta, au
strans 1.250 de kg de fructe si legume cu scopul de a le dona celor cu situatii materiale mai precare.

Donatiile s-au distribuit catre Centrul de educatie incluziva ,Albatros”, unde 200 de elevi au primit
pachete cu fructe, catre Centrul de plasament , Antonio”, Centrul de primire a copilului in regim de
urgenta, Centrul ,Mama si copilul”, dar si Asezamantul de la Valea Plopului.

,Apreciem generozitatea parintilor elevilor din scoala noastra, care ne-au fost aldturi nu numai la
colectarea, ci si la distribuirea fructelor si legumelor.

Cu totii au apreciat initiativa cadrelor didactice de a organiza o astfel de actiune, menita sa dezvolte
copiilor compasiunea, empatia si altruismul, formand astfel caractere frumoase”, a declarat pentru
EVZ profesorul Beatris Roscan, directorul institutiei de invatamant.

,»Copiii s-au declarat multumiti de aceasta actiune realizata sub denumirea ,,Facem fapte bune cu
fructe si legume”, stiind ca au adus putina bucurie in inimile celor necdjiti, faicandu-i sa zambeasca
zilei de maine”, a declarat pentru EVZ profesorul lonut Pandele, directorul adjunct al scolii.

ADEVARUL: Corpul de Control de la Educatie, verificari in cazul scandalului diplomelor false de
asistente medicale

Corpul de Control de
la Educatie, verificari
in cazul scandalului
diplomelor false de
asistente medicale

© Corpul de Control al Ministerului Edu-
catiei Nationale efectueaza verificari in
cazul scandalului diplomelor false de
asistente medicale de la Scoala Postlicea-
1a ,Dimitrie Cantemir* din Targu-Mures,
care functioneazi pe linga universitatea
cu acelasi nume, in urma anchetei unei
televiziuni suedeze. ,Corpul de Control
al Ministerului Educatiei se afla deja la
Targu-Mures i va sta pind miercuri, oca-
zie cu care va verifica toate diplomele, fo-
ile matricole, insa si managementul, pre-
zenta la ore si asistenta la ore, de la infi-
intarea scolii postliceale §i pina astazi*,
adeclarat pentru Agerpres seful Inspec-
torului Scolar Judetean Mures, loan Ma-
carie. In urma cu citeva zile, televiziunea
publica suedeza a difuzat o ancheti po-
trivit careia in Suedia lucreaza mai multe
asistente medicale cu diplome recunos-
cute de statul roman, insi fird sd aibd o
pregatire reald §i cd o parte dintre aces-
tea au recunoscut ¢d, in timpul cursu-
lui, nu au frecventat orele, mergand doar
la examenul final. @




JURNALUL NATIONAL: Programul 'Scoala dupa scoala’,

varianta 3.0

B Document important al ISMB M Elevii ar putea si isi faci temele la biserici sau in cluburi sportive

Programul ,,Scoale dupd scoulu” variana 3.0

Inspectoratul Scolar al Muni-
cipiului Bucuresti a pubhcat
noua procedura de organizare a
Programului ,,Scoala dupi
scoala” (SDS). Fiecare institutie
de invatamant este obligata sa
discute gi sa stabileasca pana la 1
februarie 2019, in Consiliul de
Administratie, daca are nevoie
sd organizeze programul pentru
anul viitor.

THEODORA SUTIU

Programul ,,Scoald dupa scoald,,
reprezinta una dintre principalele
solutii in vederea abandonului
scolar, iar asta pentru ca asigura o
masa calda elevilor (care conteaza

La capitolul personal pe linga
profesorii din scoli, in program ar
urma sd fie implicati un profesor-psi-
holog, un consilier scolar, un
logoped si un asistent social

scolar Bucuresti, sunt cele disponibile
in gcoli, consortii scolare, palate i
cluburi pentru copii, cluburi sportive,
spatii puse la dispozitie de autorita-
tile scolare, organizatii neguverna-
mentale cu competente in domeniu
sau la biserica.

Documentul mai precizeaza si
faptul ca toate activitatile din cadrul
programului se deruleaza fie de citre
cadrele didactice, fie sub suprave-
gherea cadrelor didactice, in situatia
in care activitéatile sunt coordonate de

mai ales pentru cei
care provin din medii
sarace), sprijin in reali-
zarea temelor, cat si
alte tipuri de activitati
educationale.
Conform documen-

. Scoala dupd seoald” a inregisiral anul recul un blocaj la nivel nafional,
(upd ce gestionarea banilor din program a frecut de lo Asociafia de parinji
cdlre scoald.Ca urmare a haosului creal de aceasid schimbare, organiza-
160 projectului @ inidrzial. Dupd Secloarele 1, 5 si 6, primiria Seclorului 3
decls si susfind si eq finaneiar programul , $eoald dupd scoali”.

tului oficial, gcolile

trebuie sa trimita dosarul cu toate
documentele, spre avizare, la Inspec-
toratul Scolar al Municipiului Bucu-
resti pana la 1 mai.

in perioada ianuarie-februarie a
fiecirui an gcolar, Consiliul de Admi-
nistratie realizeaza analiza de nevoi
pentru organizarea programului in
anul scolar urmator. Apoi, o comisie
numiti prin decizie a Consiliului de
Administratie al scolii elaboreaza
pana la 1 martie oferta, mai precis
pachetele educationale facute pentru
copii. Aceasta comisie este formata
din directorul scolii, reprezentantul
comitetului de parinti, doua inva-
tatoare si doi profesori din invata-
mantul secundar.

Spatiile destinate programului

Spatii care pot fi folosite pentru
organizarea programului $coala

dupd Scoala, potrivit Inspectoratului

personal extern scolii, se arata in
documentul pubhcat de Inspectoratu]
Scola 1258

Plata personalului implicat intra in
contabilitatea scolii si nu a asociati-
ilord s PR




EVENIMENTUL ZILEI: Bani pentru crese si gradinite

Bani pentru crese
si gradinite

Parlamentul urmeaza sa dez-
batd un proiect de lege prin
care parintii care se intorc pe
piata muncii inainte de termi-
narea concediului de crestere a
copilului vor primi bani. Anga-
jatorul ar putea acoperi, in li-
mita a 1.500 lei lunar, costuri-
le cu cresa sau gradinita copii-
lor angajatilor lor. ,UDMR a ela-
borat si depus un proiect de
lege care ar prevede acordarea
unor facilitati fiscale, sub forma
unor deduceri de taxe pentru
companii, in valoare de 1.500
lei lunar, dacd angajatii se in-
torc la locul de muncd inainte
de expirarea concediului pentru
cresterea copilului. O alta pre-
vedere importantd a initiativei
prevede facilitati si pentru spri-
jinirea invatdmantului dual la
nivel universitar, nu doar al li-
ceelor, ca pand acum. Aceastd
formd de invdtdmant presupu-
ne o pregatire practicd, pe lan-
ga cea teoreticd, in cadrul unor
companii”, se arata intr-un co-
municat de presd. (Catalina
lordache)

oon



LIBERTATEA: Cornuri pentru elevi depozitate pe jos

Cornuri pentru

elevi depozitate
pe jos

SOCANT. Cornuri depozitate pe jos la 0
scoald din comuna Cuca, Galati. Au-
toritatile au inceput o ancheta. Imagini
cu cornuri pentru elevi depozitate pe jos,
ambalate in folii de plastic si aruncate in
fata unei usi la o scoald gimnaziald din
Cuca au apdarut pe Facebook. Dupa difu-
zarea fotografiilor, autoritatile din Galati
au deschis o anchetd, din primele cerce-
tari reiesind ca soferul firmei care a dis-
tribuit cornurile s-ar fi grabit si, pentru
cd a gdsit inchisd usa scolii, a Iasat cor-
nurile pe hol.

CLICK: Uite cum sunt depozitate cornurile elevilor!
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