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HOTNEWS: Analizd. Tnvatimantul profesional dual, pas cu pas: Care sunt avantajele, care e
experienta firmelor romanesti implicate in proiect si ce solutii alternative are o companie care are
nevoie de forta calificatd de munca/ Anda Zahiu

Recrutarea fortei de munca a devenit deja o problema aproape generalizata in Romania. Cand este
vorba de forta calificatd de muncé, lucrurile devin si mai complicate. Tn Germania, mai mult de unul
din doi absolventi se indreapta spre nvdtadmantul dual, de unde ies cu o meserie invitats. incepand
cu 2012, momentul in care legea a repermis introducerea acestei forme de invatamant, cateva firme
din Romania au inceput sa implementeze modelul dual de invatamant.

Dupa sase ani de experimente neintrerupte, pasii pe care trebuie sa 1i urmeze o firma pentru a calca
pe urmele pionierilor educatiei duale nu mai sunt simple indrumari formale, ci modalitati testate pe
piata de cativa agenti economici alaturi de institutii de scolarizare care au fost dispuse sa se
reorienteze si sa pastreze un dialog constant cu partenerii loc economici.

Tnvatdmantul profesional dual, pas cu pas

Tncepand cu 2012, momentul in care legea a repermis introducerea acestei forme de invitimant,
cateva firme din Romania au inceput sa implementeze modelul dual in scolile profesionale. Dupa
sase ani de experimente neintrerupte, pasii pe care trebuie sa i urmeze o firma pentru a calca pe
urmele pionierilor educatiei duale nu mai sunt simple indrumari formale, ci modalitati testate pe
piata de cativa agenti economici alaturi de institutii de scolarizare care au fost dispuse sa se
reorienteze si sa pastreze un dialog constant cu partenerii loc economici.

Primul pas - Analizarea nevoilor si intocmirea unui plan de actiune

La inceput de drum fiecare firma trebuie sa fisi evalueze cu atentie nevoile interne, sa isi seteze
prioritatile pe termen mediu si lung si, in functie de calificarile si nevoia de angajati care exista in
cadrul companiei, sa 1si intocmeascd propriul plan de actiune. Ulterior, este responsabilitatea
fiecaruia sa identifice posibilele scoli partenere, cu care sa poata purta un dialog constructiv pentru
ambele parti. De ajutor in obtinerea acestor informatii sunt Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul
National de Dezvoltarea a Invdtdimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) sau site-ul
www.alegetidrumul.ro (unde poate fi consultatd oferta actuald). Compania solicita o cifrd de
scolarizare si incheie contractul de parteneriat cu unitatea de invatamant si cu unitatea administrativ
locala.

Statul ofera si el o serie de stimulente pentru agentii economici care Tsi doresc sa se implice intr-un
astfel de proiect. Acestea sunt prevazute de metodologia de implementare a conceputului de
invatamant profesional dual pentru anul in curs. Firmele sau companiile pot beneficia de facilitati la
plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale,
bugetelor fondurilor speciale sau bugetelor locale. Mai mult, acestia beneficiaza de deducerea
tuturor cheltuielilor pe care le realizeaza in invatamantul dual.

Pasul doi - Implementarea proiectului

Pentru inceput, companiile deruleaza proiectul de promovare a initiativei, merg in scoli, discuta cu
elevii, selecteaza candidatii si personalizeazad curricula in functie de specificul ei. Apoi, compania
pregateste programul de practica. Contractul dintre companie, scoala si tutorii legali ai elevului se
poate incheia dupa inceperea anului scolar. Acesta se intinde pe o durata de trei ani. Companiile au
responsabilitatea de a oferi o bursa profesionala de 200 de lei elevilor inscrisi in clasele profesionale,
burse pe care le pot conditiona de frecventarea orelor sau de performante la practica din cadrul
companiei.
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Pasul trei - Ai grija de proiect si aduci oameni noi in companie

Ultima parte a scurtului nostru ghid de implementare a proiectului pentru invdtamant profesional
dual se refera la partea de mentenanta. Companiile care au implementat deja acest model de
formare profesionala stiu foarte bine ca existda niste costuri adiacente celor presupuse de
implementare- costul de timp. Rata de succes a unui asemenea proiect depinde, de cele mai multe
ori, de implicarea firmei in spatiul comunitar, de dorinta reprezentantilor acesteia de a influenta
pozitiv generatiile de tineri cu care lucreaza. in acest sens, companiile tin legdtura cu unitatea de
scolarizare, cu inspectoratele judetene si cu Ministerul Educatiei. Tnvatdmantul dual presupune dou3
entitati responsabile de formarea profesionala a elevului- scoala si agentul economic- si fiecare
trebuie sa 1si indeplineasca responsabilitatile. Companiile au un cuvant de spus si in examinarea
elevilor, dar si In ceea ce priveste perspectivele de carierd ale acestora. Rata de angajabilitate a
elevilor absolventi depinde de seriozitatea cu care cei doi parteneri isi duc la bun sfarsit misiunea
formatoare.

O lectie de responsabilizare sociala de la doua companii - "Nu le dam peste, ii invatam sa
pescuiasca"

Peste 50% dintre absolventii de gimnaziu din Germania intra in sistemul educational vocational dual.
Acestia pot alege dintre 326 de meserii pe care le pot invata, de la slefuitor de diamante la cosar. Mai
multi tineri decid sa se inscrie Tn programul denumit VET decat cei care decid sa meargad la o
facultate, desi multi sunt suficient de calificati pentru continuarea studiilor intr-un mediu universitar.
Tinerii germani au aflat deja ca nu este nimic rusinos in invatarea unei meserii- o lectie care mai are
mult pana sa se aseze in mentalitatea colectiva a romanilor. Cu toate acestea, exista cateva companii
care incearcad sa faca intocmai acest lucru: sa acorde sprijin elevilor atunci cand parintii, profesorii si
scoala nu pot face mare lucru pe cont propriu pentru a-i indruma pe acestia catre succesul
profesional.

Am vorbit cu Dan Brumboiu, director general al Polipol Mobila, o companie din Satu Mare, si cu Alina
Bratu, sef de comunicare pentru intreaga divizie a grupului Continental din Romania. Cele doua
companii cu capital german ne arata ce inseamna sa ramai in contact cu comunitatea, cu institutiile si
ministerele statului, cu parintii si profesorii, dar mai ales cu elevii si cu nevoile acestora.

Dan Brumboiu ne-a povestit, pe scurt, care este povestea companiei Polipol Mobila si a proiectului
de invatamant profesional dual.

"Noi suntem o companie cu capital german si am fost de la inceput pe ideea ca, pentru o firma de
productie, e nevoie de specialisti pregatiti in diferite meserii. Noi avem specificul nostru- productia
de mobila tapitata- si lucrdm cu tapiteri si confectionere. Sunt meseriile care sunt critice pentru noi
pentru ca dureaza un timp mai indelungat invatarea meseriei si pregatirea profesionala pentru
activitatea pe care noi o facem pentru colegii care lucreaza in cele doua meserii.

Am considerat ca ar fi foarte bine sa colaboram cu o scoala care are interes si care isi doreste ca elevii
lor sa faca practica la noi. Si atunci, in 2012, cand legislatia a repermis reinfiintarea scolilor
profesionale, noi deja eram pregatiti si am inceput colaborarea cu Simion Barnutiu, la Tnceput cu o
jumatate de clasa, respectiv 14 elevi, care au inceput in 2012 sa invete meseria de tapiter, si am
evoluat de la an la an pentru ca am considerat ca in invatamantul profesional trebuie sa investim",
ne-a povestit Dan.

Implicarea firmei nu se reduce la stricta scolarizare a elevilor: "Investim in pregatirea elevilor, am
investit inclusiv Tn scoald, in internatul scolii unde am pus la punct sali de clasa, am renovat si o parte
din internat, tocmai pentru ca elevii sa aiba conditii foarte bune, la fel cum au in cadrul firmei
noastre”, ne-a mai spus directorul general al firmei".

Pentru Continental International, experienta a aratat diferit. Alina Bratu sustine ca succesul se poate
masura in mai multe moduri, iar acest proiect a fost cu siguranta o reusita, chiar daca au intampinat
dificultati pe parcurs.

"Povestea noastra cu sistemul dual Tn Romania a inceput prin 2011, cand am facut parte din grupul
de lucru facut de Ministerul Educatiei impreuna cu cateva companii germane, pornind de la ideea de
a reintroduce ca format fnvatamantul profesional. Era degringolada respectiva cu bacalaureatul, cu
liceele tehnologice, cu intrebarea 'ce meserie au, de fapt, copiii pana la sfarsit' si, la momentul 2012,
s-a luat aceasta decizie de reinfiintare (a scolilor profesionale), dupa care fiecare pe plan local a
inceput discutii cu liceele tehnologice, posibili parteneri.



Acum o sd povestesc putin despre experienta cu Timisoara, care nu a fost foarte roz, in ideea ca
primele scoli la care ne-am dus nu voiau decat un contract semnat pentru partea de practica si nu fsi
doreau neaparat sa trimita copiii Tn practica. Se gandeau- ok, o bifam, e administrativ ok, dar ne
oprim aici. Noi nu ne-am oprit aici, pentru ca am cautat pana cand am gasit scoala dispusa sa se
schimbe si sa inteleaga ca vin alte vremuri si ca e nevoie de schimbare daca vor sa supravietuiasca.
Asa am inceput colaborarea in 2012 cu Colegiul Tehnic Energetic 'Regele Ferdinand I' din Timisoara.
La momentul respectiv, legea spunea ca invatamantul profesional Tncepea din clasa a X-a. Asta
insemna pentru copii o dezordine administrativa si emotionalda maxima. Tu stai si te gandesti ce faci
cand termini clasa a VllI-a, o termini, ajungi intr-un liceu, indiferent ce statut are, dupa care intr-a X-a
te gandesti ca ar fi bine totusi sa mergi pe invatamant profesional. Nu avea logica. Structura asta s-a
schimbat Tn urmatorul an si s-a Tnceput scoala profesionala din clasa a IX-a.

Primul an scolar pentru noi, la Timisoara, a insemnat o clasa de 17 elevi care incepeau clasa a X-a si
fata de care, la momentul respectiv, aveam foarte mari dubii din prisma disciplinei. Dar viata a batut
filmul.Copiii astia au fost pentru noi toti o lectie de responsabilitate, pentru ca au vazut ca li se da o
sansa. Unul dintre ei avea 90% absenteism in clasa a IX-a- de aici dilemele noastre despre cum fi
responsabilizim. Cumva s-a intdmplat de la sine. Tn primele s3ptdmani au vdzut ci sunt bigati in
seam3, cd e o chestie serioasa, ca, in afara de partea de teorie, exista multa practica si ca intra in
contact cu oameni de la care invata. Clasa de electricieni a inceput cu 17 elevi si am terminat cu 12
absolventi, dupa doi ani de zile. Eu zic ca a fost un succes, gandindu-ma de unde am plecat.

Ce ne-a ajutat si cumva nu ne-a ajutat a fost urmatorul aspect: din 2012, in fiecare luna decembrie
exista o modificare a legii educatiei pe Tnvatamant profesional- unele mai bune, unele mai putin
bune. Cea mai buna modificare din prisma elevului a fost decizia de a incepe invatamantul
profesional din clasa a IX-a, pentru ca nu mai aveau gap-ul dla de 'ma duc intr-a IX-a la liceu, pe urma
merg intr-a X-a la profesionala’.

Am avut norocul in intervalul 2011- 2016 sa avem oameni in Ministerul Educatiei dispusi sa inteleaga
si sa faca modificari in toata povestea asta. Cea mai importanta a fost deschiderea lor pentru dialog.
Daca ne-am intalnit la minister si am pus pe tapet trei probleme, macar una, in decurs de cateva luni,
se rezolva intr-o forma sau alta. Din 2016 noi, companiile, nu prea mai avem un dialog cu Ministerul
Educatiei. Cam asta este experienta celor sase ani de munca pe proiectul asta", relateaza Alina.
Fiecare dintre cele doua firme cu capital german cu care am discutat incearca sa rezolve probleme
regionale serioase, o treaba care presupune mult efort din partea lor, dar care aduce si satisfactie
profesionala. Dan Brumboiu stie care e calcaiul lui Ahile pentru regiunea in care activeaza- tinerii
pleaca din tara. Sunt aproape de granita si strainatatea pare sa le ofere avantaje pe care nu le pot
obtine Tn Romania.

Despre beneficiile invatamantului profesional dual, povestile de succes si exemplele de bune practici
se va vorbi la EDUPROSUMMIT#1, joi, 1 noiembrie, la Hotel Marriott din Bucuresti. Evenimentul
organizat de Camera de Comert si Industrie Romano-Germand, impreuna cu Ambasada Germaniei la
Bucuresti, este primul din Romania dedicat invatamantului profesional dual. Aici se vor intalni
reprezentantii autoritatilor, ai scolilor si inspectoratelor scolare, cu cei ai companiilor interesate de
calificarea fortei de munca. Nu vor lipsi elevii si absolventii de Tnvatamant profesional dual pentru a
ne prezenta perspectiva lor despre oportunitatile acestui sistem de scolarizare.

"Pentru noi, investitia in proiect are o componenta clara de asigurare a specialistilor Tn domeniul
acesta, dar e si 0 componenta a responsabilitatii sociale, pentru ca ne gandim ca daca oferim tinerilor
0 meserie cu care castiga bani frumosi, o meserie pe care o duc cu ei acasa, unde pot lucra pentru ei
sau 1si pot face o mica afacere, meseria asta invatata le va aduce beneficii. Am zis ca daca ii invatam
bine meseria si au succes, reducem si rata plecarilor din tara. in zona noastra, fluctuatia cea mai mare
este cauzata de plecarile in strdinatate. Fiind chiar la granita, fiind o zona unde sunt multi etnici
germani si unde foarte multi au rude si prieteni care lucreaza Tn strdindtate, foarte multi se decid
usor sa plece. Aceasta este latura de responsabilitate sociala- sa facem ceva pentru tineri pentru ca
acestia sd ramana in tara si sa le asiguram o calificare, sa le asiguram o diploma. Nu i obligdm sa
ramana sa lucreze in firma."

Dupad 6 ani de proiect, Alina Bratu ar putea sa devina ministru pentru educatie- cunoaste toate
resorturile institutiilor care se ocupa de educatie, este deranjata de absenteism si abandon scolar si
este preocupata de soarta elevilor care cresc in medii defavorizate.



"Am tot discutat pe marginea educatiei de multe ori si am zis 'bine, dar trebuie sa existe o clasa de
mijloc'. Trebuie sa existe varianta aia in care oamenii stiu meserie si sunt mandri de asta. Chestia asta
trebuie facuta de cineva si e pe termen mediu si lung, nu se intampla maine.

Initial, a fost gandita ca si idee de responsabilizare sociala. Nu iti dau pestele, te invat sa pescuiesti si
atunci o sa ti mearga bine. E clar c3, in functie de fiecare oras. de specificul fiecarei locatii, de
specificul fiecarei companii care este in proiect, procentul asta de responsabilitate sociala versus
nevoie de forta de munca variaza. Nu are cum sa fie acelasi pentru fiecare companie.

Pentru noi a fost un succes proiectul asta. Din prisma lectiei de responsabilizare. Pentru ca am reusit
in 6 ani de zile sa avem niste absolventi, sa avem o scoald, o familie si companii implicate. A fost
lectia de responsabilizare pentru fiecare. Daca am fi dat la o parte unul dintre aceste elemente- daca
am fi dat familia la o parte si nu ne-ar fi interesat, daca am fi dat scoala la o parte- nu functiona
nimic. Asa, au fost utile intilnirile cu parintii, sunt utile intalnirile lunare ale companiilor implicate in
proiect, impreuna cu managementul scolii- doar asa facem schimbari. Din prisma mea, se poate mai
bine, e clar. Intotdeauna se poate mai bine, dar ceea ce avem acum e produsul celor sase ani de
munca. Si e un succes."

Alina e mandrd cd poate spune ci proiectul se extinde vdzand cu ochii. Incd nu existd suficientd
preocupare, dialogul cu Ministerul Educatiei este uneori defectuos, dar lucrurile au luat avant fata de
cum aratau in 2012.

"Initial, au fost centre (cum este Brasovul, cum e Timisoara) unde companiile germane, de la discutia
din 2011 cu ministerul, au fost nucleul povestii, dar nu ne-am oprit din a aduce in cadrul proiectului si
alte companii. Cel putin, in primul an, am adus cele trei companii Continental prezente in Timisoara,
in anul urmator s-au mai alaturat alte 9 companii germane . Pot sa spun acum ca sunt 17 firme care
nu au nicio treaba cu actionariat german. Sunt firme romanesti multe dintre ele, sunt mici si mijloci.
Cumva, depinde de liderul companiei respective daca intelege sistemul dual si 1l vede ca pe un
beneficiu", spune Alina Bratu.

Mai multe despre invatamantul dual puteti afla in cadrul evenimentului EDUPROSUMMIT#1, ce va
avea locin data de 1 noiembrie.

AHK Romania  Tmpreuna cu Ambasada Germaniei la Bucuresti organizeaza
EDUPROSUMMIT#1Educate for Future.

EDUPRO Summit este evenimentul dedicat promovarii invatamantului profesional dual ca alternativa
viabila la Tnvatamantul clasic. Este locul de intalnire a tuturor actorilor implicati — autoritati, scoli,
elevi, companii, pentru o mai buna intelegere si cooperare. Este forum de dezbatere, un exemplu de
bune practici si un model de urmat. Daca vreti sa aflati mai multe despre aceastd forma de
invatdmant, daca cautati exemple de bune practica, daca doriti sa propuneti solutii pentru
imbunatatirea acestei forme de Tnvatamant sau daca pur si simplu sunteti pasionati de tot ce
inseamna Tnvatamantul din Romania atunci participati la aceasta conferintd. Evenimentul este
sustinut de Ministerul Educatiei, prin Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic. Articol dezvoltat cu sprijinul Camerei de Comert si Industrii Romano-Germane

ADEVARUL: Directia de Sanitate Publica a luat la puricat ciminele si cantinele studentesti. Amenzi
in valoare de 15.000 de lei pentru o universitate din Bucuresti /Florinela losip

n perioada 03.10 - 12.10.2018 fin cadrul actiunii de control in unitatile de invitdmant universitar au
fost verificate 49 cdmine si sapte cantine studentesti. In urma verificdrilor efectuate de citre Directia
de Sanatate Publicd a Capitalei, s-au dat trei amenzi in valoare totald de 15.800 de lei pentru trei
camine (doua ale Universitatii Bucuresti), cat si patru avertismente.

Conform datelor transmise de Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti (DSPMB), la
solicitarea ,Adevarul”, unitatile (camine/cantine) in care au fost constatate neconformitati la
normele de igiend au fost: caminele studentesti apartinand Universitatii Bucuresti din complexul
Grozavesti - Spl.Independentei nr. 204; caminul studentesc Fundeni apartinand Universitatii
Bucuresti din sos.Fundeni nr. 236; caminul studentesc apartinand Universitatii Bucuresti din
Bd.Th.Palady; cdminul studentesc apartinand ASE -Bd.Energeticienilor nr.9-11; cantina Universitatii
Politehnice; caminul studentesc apartinand SC Campus Facility Srl -Bd.Energeticienilor nr. 9-11
caminele studentesti apartinand Universitatii Politehnice din Splaiul Independentei nr. 290.
Principalele deficiente constatate de DSPMB au fost: lipsa apei calde, pereti neigienizati, infiltratii la



nivelul grupurilor sanitare si teraselor, paviment degradat, cazarmanent insuficient pentru
persoanele cazate in cdminele studentesti, lipsa materialelor pentru igiena individuala, materiale de
curatenie si dezinfectie Tn cantitate insuficienta, personal insuficient pentru curatenie, neactualizarea
cursurilor privind Tnsusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Doua amenzi de 15.000 de lei pentru Universitatea Bucuresti

Reamintim ca prima amenda pe care a primit-o Universitatea Bucuresti a fost pentru caminele
studestesti din Complexul Grozavesti, aceasta fiind in valoare de 10.000 de lei. Urmatoarea a venit
dupa aproximativ o saptamana pentru Caminul Fundeni, dupa cum a mai transmis DSP. ,Pentru
neindeplinirea masurilor, recomandarilor si a termenelor acordate la controlul anterior efectuat in
caminele studentesti din complexul Grozavesti din Spl. Independentei nr.204, Universitatea Bucuresti
a fost sanctionata cu amenda contraventionald in valoare de 10.000 lei, conform HG 857/2011.
Pentru caminul studentesc din sos. Fundeni nr. 236, Universitatea Bucuresti a fost sanctionata cu
amenda contraventionald n valoare de 5.000 lei si s-a emis decizie de suspendare a activitatii. La
recontrolul efectuat la caminul studentesc din sos. Fundeni nr. 236, apartinand Universitatii
Bucuresti, s-a constatat remedierea deficientelor care au dus la emiterea deciziei de suspendare a
activitatii“, a explicat Directia de Sanatate Publica. De asemenea, reprezentantul legal al caminului
studentesc apartinand SC Campus Facilities SRL din Bd.Energeticienilor nr.9-11 a fost sanctionat cu
amenda contraventionald in valoare de 800 lei conform HG 857/2011. Pentru neconformitatile la
normele de igiena au fost aplicate 7 sanctiuni ( 4 avertismente, 3 amenzi contraventionale in
valoare de 15.800 lei conform HG 857/2011).

PUTEREA: Guvernul deschide CONTURI copiilor si promite ajutor financiar/ E.S.

Statul vrea sa-i incurajeze pe parinti sa puna bani deoparte pentru copii. Guvernul pregateste o
Ordonanta de Urgenta prin care Trezoreria va deschide automat conturi pe numele copiilor, iar
parintii vor putea depune bani. Guvernul promite dobéanzi plus o prima anual, dar banii vor fi
accesibili abia dupa varsta majoratului. Programul se vrea un ajutor pentru tineri, dar la fel de bine
poate fi si un imprumut accesibil pentru stat. Potrivit proiectului, statul va deschide automat conturi
de economii pe numele minorilor chiar de anul acesta. Si, potrivit statisticii oficiale, vorbim despre
peste patru milioane de copii.

Sistemul este unul relativ simplu. Parintii, daca vor dori acest lucru, vor putea depune diferite sume
de bani in respectivul cont. Daca depun cel putin 1200 de lei intr-un an, guvernul ar urma sa adauge o
prima de 600 de lei plus o dobanda de 3% pe an.

Daca la finalul anului suma depusa este mai mica decat 1200 de lei, titularul contului nu va beneficia
de prima de stat, dar va primi in continuare dobanda. Tns3, dacd depunerea anuald depaseste pragul
minim, s-ar putea ajunge la un randament anual de 40 la suta pentru toata perioada. Sumele nu pot
totusi sa depaseasca 100.000 euro.

Desi programul se vrea a fi un ajutor pentru tineri, in prima faza este de fapt un imprumut facil
pentru stat, pe o perioada de cel mult 18 ani avand in vedere ca banii vor fi accesibili tinerilor abia
dupa varsta majoratului. Prin urmare, banii depusi de parinti vor sta la dispozitia Trezoreriei perioade
lungi de timp fara niciun cost. Statul ar urma sa inregistreze costuri doar la momentul la care minorul
implineste 18 ani si va trebui sa li vireze primele anuale si dobanzile acumulate.

Este de asemenea si o strategie prin care Guvernul intra Tnh concurenta directa cu bancile care ofera
servicii similare, dar care nu au insa capacitatea de a acorda, pe langa dobanda, si o prima anuala de
pana la 50% din valoarea economiei.

Mai exista Thsa un amanunt de care trebuie sa se tind cont mai ales ca este vorba de perioada atat de
lunga - inflatia. Si, din 2000 pana acum, media a fost undeva sub 9 la sutd. Daca se ia in considerare o
medie a inflatiei de 5 procente in urmatorii 18 ani, valoarea reald la sfarsitul perioadei de
economisire va fi de 1273 de lei.

LIBERTATEA: Firma de constructii face vila sefului judetului mai repede decéit scoala/ Maria Andries
Acolo unde coruptia si incompetenta isi unesc r fortele, sufera copiii. La 13 kilometri de municipiul
Botosani, lectiile, inclusiv ora de sport, se tin intr-o baraci. in jur, e santier. Copiii si muncitorii
folosesc aceeasi toaleta, platita cu bani de la Banca Mondiala. Nimeni - primari, inspectori scolari sau



oficiali ai prefecturii - nu poate spune exact cand, la ce pret si de ce au aparut aceste caricaturi de
scoli pe teritoriul judetului.

Inspectoratul scolar: «N-avem nici o implicare!»

Printre movilele de pietris si nisip, copiii se strecoara spre toaleta turceasca din fundul curtii. Scoala
primara nr.2 si gradinita din satul Roma, comuna Roma, Botosani, sunt in renovare. Lucrarile au
inceput anul acesta. Dar, de cativa ani, lectiile se fac intr-un modul din panouri sandwich. Seamana
mai degraba cu o baraca decat cu o institutie de Tnvatamant. Pe teritoriul judetului Botogsani au fost
instalate 89 de astfel de cladiri, care sa finlocuiasca scolile vechi, din caramida, considerate
necorespunzatoare.

"E vorba despre un program vechi al Ministerului Educatiei cu Banca Mondiald, care s-a derulat pana
in 2006", spune Ciprian Manolache, purtatorul de cuvant al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.
"Tot ce pot sa va spun e ca ministerul a facut parteneriate directe cu primariile beneficiare.
Inspectoratul nu a avut nici o implicare, nici o treaba cu aceste scoli-module".

«Toaleta e de la Banca Mondiala»

in curtea scolii din Roma, muncitorii descarcd niste saci cu ciment. O fetitd scoate capul pe usa
modulului. Se aude nemuritorul indemn: "Hai in clasa, la sport! A venit doamna!". Si raspunsul: "Vin,
dar sa fac pipi!".

E soare placut de octombrie, dar in curtea scolii nu ai loc unde sa alergi, nici vorba sa bati mingea.
Copiii s-au aliniat langa banci si isi rotesc piciorusele, dupa cum le dicteaza doamna. Cu varful spre
interior, spre exterior, spre interior, umerii drepti! Baraca unde se inghesuie vreo 30 de copii are
centrala electrica, dar nu are apa curenta. Copiii si-au lasat incaltarile pe niste suporturi, la intrare, sa
nu aduca praf de santier pe parchetul melaminat.

"La iarna, sigur nu li I1asam sa Tnvete aici", spune viceprimarul Mihai Asiminicesei.

Reporter: Si unde ii duceti? Viceprimar: 1i ducem in scoala mare din sat.

De ce nu ati inceput renovarea mai devreme? Programul PNDLII a inceput doar de doi ani. Anul dsta
am primit finantare.

Dar baraca sta acolo de multa vreme.

Cu baraca e alta poveste. E cu bani de la Banca Mondiala.

Dupa renovare, va avea S toaleta afara sau induntru? inauntru, sigur.

La cealalta scoald, au tras apa peste 50.000 €

Toaleta de la Scoala nr. 1 din Roma, scoala mare, a costat 266.000 de lei, suma pe care Curtea de
Conturi o cere Thapoi de la Primarie, iar Primaria, de la constructor, Simcos SA. Constructia a inceput
in 2008, valoarea totala a lucrarii, toaleta, plus put de apa, plus statie de epurare, fiind de 470.000 de
lei, bani de la Ministerul Educatiei. Putul a fost sapat la 0 adancime prea mica, apa nu are presiune,
iar toaleta nu poate fi folosita. Simcos SA a dat intre timp faliment. La sfarsitul anului trecut,
Botosaniul se afla pe locul trei intr-un top al judetelor cu cele mai multe scoli care au toaleta in curte.
Legenda mesterului Corneli

Firma care renoveaza Scoala nr.2 si gradinita din Roma, Corneli's Floor SRL, este campioana la
castigat licitatii pe bani publici in Botosani. La cele mai multe licitatii, e singura candidata. Patronul
acestei firme, Marcel Birsan, este cercetat de DNA in acelasi dosar cu fostul presedinte al Consiliului
Judetean Botosani, Florin Turcanu.

Turcanu i-ar fi promis lui Birsan mijlocire pentru contracte pe bani publici, in schimb, Birsan i-a
construit politicianului, printr-o firma-paravan, o vila, pe care a si dotat-o cu televizor, frigider,
perdele si canapea. Patronul Cornell's Floor, denuntator in acest dosar, a facut cerere de scoatere de
sub urmarire penald, dupa recunoasterea vinovatiei. Dar cererea i-a fost respinsa de Tribunalul
Botosani. Vila fostului sef de judet a fost ridicata Tn mai putin de un an. Renovarea Scolii nr.2 si a
gradinitei din Roma va dura, conform panoului de santier, un an si doua luni.

REVISTA 22: De ce iubesc profesorii tineri dictatura/ Cristian Cdmpeanu

Studiul realizat de patru cercetatori de ia Universitatea 'Babes-Bolyai" privind valorile 'sociale" ale
profesorilor romani contine rezultate ingrijoratoare in ceea ce priveste numarul mare de dascali care
impartdsesc o atitudine antidemocratica, favorabila fata de un regim autoritar, dar si o atitudine
xenofoba, rasista si intoleranta fie fata de categorii diverse, de la persoanele cu dependente pana la
minoritatile sexuale.



Astfel, 45% dintre profesori considera ca ar fi bine si foarte bine ca Romania sa fie guvernata de un
conducator puternic, care sa ignore alegerile si parlamentul, 14% ar sustine un regim militar, iar 11%
ar fi de acord chiar cu o teocratie. Cu toate acestea, nu mai putin de 87% din totalul profesorilor
considera ca sistemul politic democratic este bun si foarte bun pentru Romania.

Aceasta inconsistenta aparenta poate avea doua explicatii. Fie existda un numar mare de profesori
care considera ca dictatura este regimul politic ideal, dar ca pentru Romania democratia este mai
buna (cel putin pentru moment), fie, ceea ce e mai probabil, acestia opereaza cu o notiune de
'democratie" mai apropiata de conceptul de 'democratie dirijata" propriu regimului din Rusia lui
Vladimir Putin sau de 'democratia iliberala"a lui Viktor Orbdn, in eare democratia inseamna, in
esenta, validarea prin alegeri a unui lider autoritar care sa guverneze in numele majoritatii care 1-a
ales. Aceasta din urma acceptiune a democratiei este consistenta atat cu procentul de 87%, dar si cu
rasismul (42% nu vor sa aiba vecini romi), cu xenofobia (33,7% au o atitudine negativa fata de
persoanele care vorbesc alta limba) si cu homofobia (38,3%).

Aceste cifre au starnit reactii extrem de negative fata de profesori si de sistemul de invatamant, multi
considerand ca subfinantarea cronica a sistemului, calitatea slaba a corpului profesoral si standardele
scazute de pregatire profesionald explica aceste atitudini. Am finregistrat si opinii divergente, care
citeaza alte cercetari sociologice, potrivit carora, prin comparatie cu alte categorii si cu restul
populatiei, profesorii nu stau chiar atat de prost, ba, dimpotrivd, ar fi mai putin sedusi de
autoritarism si mai toleranti. Concluzia ar fi ca, in pofida deficientelor sistemului, profesorii se afla in
avangarda modernizarii Romaniei si ca aderenta lor la valori nedemocratice In numar mare este
explicabila prin faptul ca un numai" inca si mai mare de romani le impartasesc. Altfel spus, Romania
intoleranta si sedusa de dictatura are profesori pe masura, dar, una pesta alta, mai democrati, mai
toleranti, 'mai luminati" decat toti ceilalti.

Am putea accepta acest punct de vedere, care reprezinta, in esenta, un cliseu de tip 'societatea are
profesorii pe care 1i merita, ba chiar mai buni decat ea", daca studiul cercetatorilor de la Cluj nu ar
scoate Tn evidenta o anomalie grava: cifrele cele mai proaste se regasesc in dreptul profesorilor cei
mai tineri. Cand afli din ultimul Eurobarometru ca 25% dintre tinerii intre 15 si 25 de ani dia Romania
considera ca e rau ca Romania se afla in Uniunea Europeana, poti fi tentat sa pui acest rezultat pe
seama ignorantei sau a unui soi de rebeliune juvenila antisistem, dar cand vezi ca 54,5% dintre
profesorii sub 35 ani sustin un regim de autoritate personald, 22,4% si-ar dori un regim militar, 15,9%
o teocratie si 17,9% vor sa iasa din UE si constati ca, in toate aceste cazuri, adeziunea la autoritarism
a profesorilor tineri este mai mare (uneori cu mult mai mare) | decat a celorlalte categorii de varsta,
atunci explicatiile facile nu mai sunt suficiente.

Motivul pentru care reactiile la studiul amintit au fost atat de puternice consta in faptul ca profesorii
sunt cea mai susceptibila categorie sa transmita celor mai tineri nu numai cunostinte, ci si valori si ca
0 scoala pervertita de prejudecati antiliberale va perverti la randul ei inevitabil si generatiile viitoare.
Cu atat mai rau stau lucrurile atunci cand cei care ar fi trebuit sa se afle in avangarda modernizarii si
occidentalizarii - noua generatie de dascali - sunt mai intoleranti, mai tribalizati si mai rinocerizati
decat predecesorii lor.

Cum se poate explica aceastd inchidere a mintii majoritatii tinerilor educatori romani? Se vor gasi
numerosi factori - educationali, familiali, sociali, culturali, mediatici - care pot fi invocati ca ar fi
contribuit la aceasta degradare civica. Dar unul dintre acestia cred ca trebuie sa fie faptul ca tinerii
profesori romani au fost alienati de un sistem de educatie falimentar, afectat de nesfarsite schimbari
catastrofale cu motivatii pur politice si de prea putine reforme autentice. Singura tentativa de
reforma care urmarea crearea unui sistem bazat pe meritocratie, reforma Miclea, a fost sugrumata
politic si, de atunci, lucrurile au mers din rdu in mai rau. Potrivit Indexului Capitalului Uman realizat
de Banca Mondiala, comparativ cu copiii ndscuti n Occident, copiii care se nasc astazi Tn Romania
pornesc in viatd cu un handicap - care s-a accentuat din 2012 pana astazi - cauzat de calitatea proasta
a serviciilor de sanatate si educatie. Nici dictatura, nici iesirea din Uniunea Europeana, nici inchiderea
societatii, solutii care 1i atrag acum pe tinerii profesori romani, nu vor opri aceasta degradare a fibrei
nationale. Dimpotriva, o vor condamna la disparitie.



CATAVENCII: Profesorul nostru de fizicd/ Doru Buscu

Profesorii din Romania au un atasament scazut fata de democratie, sint ingrijorator de intoleranti (cu
homosexualii, consumatorii de droguri, alcoolicii, romii, strainii) si 1l apreciaza prea mult pe maresalul
Antonescu. Acestea sint concluziile mari si trase un pic de par ale unui studiu facut patru universitari
din Cluj. E o lucrare minutioasa si inteligent croita, care aduce o lumina oarecum neasteptata asupra
mitului pedagogic romanesc. Profesorul roman nu sare din profilul romanului de rind: valorile si
tendintele lor sint cam aceleasi. Numai cd, vom spune cu totii, existd o asteptare naturald ca
profesorii, cei care instruiesc elevii, sa aiba un avans de constiinta si de modernitate, o deschidere
mai rapida catre nou si ratiune.

Neasteptata preferinta pentru regimuri autoritare nu-i pune, insa, profesorului roman un diagnostic
cultural sau etic. E vorba, mai degraba, despre un reflex defensiv, o reactie la stres, un fel de a se
proteja de dezordinea si dezamagirea in care trdieste de aproape trei decenii. Profesorii isi fac
meseria intr-un sistem educational prabusit, lipsit de scopuri, de ambitii si de garantii, de rigoare si
de ritm, aflat intr-o stare permanenta de deruta si regres. Scoala in Romania arata la fel de prost ca
dezacordurile 'ministrilor Educatiei, iar de aici poate incepe discutia despre dezinteresul guvernelor,
al presedintilor si al parlamentelor pentru cea mai importanta resursa naturala.

Chiar daca sondajul pare sa traga un semnal de alarma, educatia nu are nimic in comun cu
democratia. Dimpotriva, ea infloreste doar in regimuri autoritare, bazate pe autoritatea stiintei, a
efortului si a disciplinei scolare. in contrast cu democratia, care functioneaza de jos in sus, scoala
evolueaza de sus in jos. E un teritoriu al elitei, al modelelor, al exemplelor, al succesului la virf. Scoala
romaneascd merge slab fiindca are virfuri slabe, fiindca nivelul ei de aspiratie nu poate depasi
mediocritatea sistemului universitar. Daca nu exista performanta la virf, nu exista aspiratie dedesubt.
Statele care au investit masiv in educatie in ultimii 30 de ani (si care azi domina nu doar clasamentele
PISA, ci si segmente mari din exportul de tehnologie) nu s-au multumit sa mareasca salariile
profesorilor si sa astupe toaletele din fundul curtii, ci au importat modele universitare. Au reprodus,
cu sau fara licenta, sistemele marilor universitati americane si britanice, le-au replicat la milimetru
principiile, metodele si laboratoarele, si le-au alocat bugete corespunzatoare. Au facut acest sacrificiu
in dauna cheltuielilor populiste, dar a meritat. Profesorii n-au intirziat sa vina la conditii egale, iar azi
nu e mare diferenta, de exemplu, intre Massachussets Institute of Technology si Indian Institute of
Technology. Statele din Asia de Sud-Est au recuperat prin asta un secol de intirziere fata de Occident
si 1si dubleaza PIB-ul o data la zece ani, dar si state din fosta Europa comunista (Slovenia, Polonia,
Cehia) au Tnceput sa importe acest sistem. Marile universitati au o viziune globalista si sint dispuse nu
numai sa finanteze programe de cercetare in universitati locale, ci si sa accepte politici de sucursala,
licenta sau subsidiaritate. Trebuie doar solicitate.

Sa ne imaginam ce ar insemna ca Tn patru-cinci universitati romanesti, la Bucuresti, lasi, Cluj,
Timisoara, Constanta etc., sa existe marca, metoda si profesorii de la Harvard, Cambridge, MIT,
Oxford, Princeton (la inceput o catedra experimentala, apoi, treptat, o universitate). intregul sistem
de educatie ar capata repere si aspiratii.

Profesorii si elevii ar dobindi scopuri. Migratia creierelor s-ar reduce, standardele fnvatamintului
mediu ar creste natural. Scoala ar primi inspiratia si metoda care i lipsesc, iar Romania ar putea
incepe sa exporte educatie. Dincolo de echilibrul social si cultural pe care il aduce, acest tip de
investitie e o afacere care produce, peste decenii, rate de profit mai mari decit comertul cu arme si
cu petrol. Dar, prin ignoranta si dezinteresul liderilor sai politici, statul roman nu i-a acordat niciodata
atentie.

Am cunoscut in urma cu citiva ani un cercetator roman cu realizari importante in domeniul
tehnologiilor inovatoare, profesor in mari universitati americane, care umbla cu un astfel de proiect
pe la presedintii Romaniei. Voia sa faca Romanian Institute of Technology la Bucuresti, dupa o reteta
MIT Avea totul pregatit, de la arhitectura universitard la costuri de implementare si de la liste cu
profesori la entuziasm. lon Iliescu 1-a dus cu vorba, Traian Basescu 1-a concediat scurt, iar Klaus
lohannis, patronul proiectului national 'Romania educata", 1-a ignorat. Anul trecut, profesorul a
murit. A fost coleg de scoala cu Klaus lohannis.



ADEVARUL: Ce universitate din Romania este inclusa in Universitatea Civici Europeana

Ce universitate din
Romania este inclusa
in ,Universitatea Civica
Europeana“

0 Opt universitati din Europa, printre
care i Universitatea din Bucuresti, au
format o refea numitd ,Universitatea
Civicd Europeana“. Consortiul de opt
universitati isi propune ca prin educa-
fie si cercetare sa contribuie la intari-
rea procesului de integrare europea-
nd, la dezvoltarea unei cetdtenii euro-
pene active i la rezolvarea probleme-
lor societale cu care se confrunti ta-
rile de provenienta. Din retea fac par-
te: Universitatea Aix Marseille (Fran-
ta), Universitatea Nationala din Ate-
na (Grecia), Universitatea din Bucu-
resti (Romania), Universitatea Libera
din Bruxelles (Belgia), Universitatea
Autonomd din Madrid (Spania), Uni-
versitatea Sapienza din Roma (Italia),
Universitatea din Stockholm (Suedia),
Universitatea Eberhard Karls din Ti-
bingen (Germania). @



ZIARUL FINANCIAR: Studentii si masteranzii de la facultati cu profil economic si IT din 11 centre
universitare pot urma stagii de practica platite la Banca Transilvania

Studentii si masteranzii de la facultati cu
profil economic si IT din 11 centre
universitare pot urma stagii de practica

Studentii si masteranzii de la facultati cu profil
economic si IT din 11 centre universitare pot urma
stagii de practica platite in cadrul sucursalelor
Banca Transilvania, in cadrul programului ,Fa
primul pas spre o cariera de succes”. Proiectul
vizeaza cresterea gradului de angajabilitate a 240
de studentti prin participarea la programe de
invatare la locul de munca. Durata stagiului de
practica este de trei saptamani. ,Fa primul pas
spre o carierd de succes” este un program finantat
in POCU 2014-2020 in parteneriat cu Clubul
ntreprinzatorului Roman. Valoarea totala a
proiectului este de 2,13 mil. lej, iar valoarea
cofinantarii UE este de 1,82 mil. lei. Acesta se
desfasoara in Arad, Bacau, Brasov, Cluj-Napoca,
Craiova, Constanta, lasi, Oradea, Targoviste,
Timisoara si Sibiu, in intervalul 7 iunie 2018 -
6 iunie 2020. In iulie-septembrie 2018, 15 studenti
au urmat un stagiu de practica la Banca
Transilvania, in cadrul directiilor IT si transformare
digitald, parte a programului ,Fa primul pas spre
0 cariera de succes”. Rosu

JURNALUL NATIONAL: Meningita la gradinita

B Meningita la gridinita

Cea mai mare gradinita din
municipiul Suceava a fost
inchisa temporar, de Directia
de Sanatate Publica, dupa ce
trei copii cu vérsta de cinci ani
au fost internati cu suspiciunea
de meningita..




CLICK: Focar de meningita la gradinita

¥ Focar de
|a gradinitd

SUCEAVA. Un focar de me-
ningita acuta virald evolueaza
la Gradinita nr. 9 din cartierul
Burduijeni, din municipiul
Suceava, potrivit Agerpres. Trei
copii de 5 ani sunt internati in
spital, iar unitatea de invita-
mant urmeaza a fi inchisd tem-
porar, a anuntat, ieri, directorul
Directiei de Sanatate Publicd, in

vedereaefecuai dezinfecc

EVENIMENTUL ZILEI: Focar de meningita la Suceava

Focar de meningita

la Suceava

Un focar de meningitd acuta vi-
rald a fost depistat la gradinita
cu program prelungit nr. 9 din
municipiul Suceava, trei copii,
cu varsta de 5 ani, din cadrul
grupelor mari A si D, fiind inter-
nati in spital, a anuntat, marti,
directorul Directiei de Sandta-
te Publicd (DSP) Suceava, me-
dicul epidemiolog Catalina Zo-
rescu, citat de Agerpres.. Zores-
Cu a precizat ca toti copiii sunt
internati in Sectia de Boli Infec-
tioase din cadrul Spitalului Ju-
detean de Urgenta Suceava si
se afia sub tratament. Medicul
a mai addugat ca, dat fiind po-
tentialul mare de contagiozita-
te al acestei afectiuni, a propus
Inspectoratului Scolar Judetean
Suceava emiterea unei decizii
de inchidere temporard a gra-
dinitei incepand cu 24 octom-
brie. (Emil Simionescu)
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