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HOTNEWS: Profesorii si dictatura. INTERVIU cu unul dintre autorii studiului privind valorile
profesorilor din Romania. ,,Proportia celor cu atasament scazut fata de democratie este mai mare
in randul celor tineri”/ Ramona Florea

Sunt profesorii din Romania mai toleranti decat restul populatiei? 87% dintre profesori spun ca
democratia este buna pentru Romania si 45% sustin dictatura. Cum ar trebui sa privim aceste date?
Gabriel Badescu, unul dintre autorii studiului "Educatie pentru democratie in scolile din Romania",
explica pentru HotNews.ro care este profilul profesorului roman, cum pot parintii sa schimbe scoala
si ce masuri poate lua Ministerul Educatiei.

In primul rand, as vrea sa clarificdm un aspect important, care a dus la titlurile din presa cu profesorii
care sustin dictatura. Cum se impaca cei 87% care apreciaza un sistem politic democratic ca fiind o
optiune buna sau foarte buna pentru Romania cu 45% dintre profesori care afirma ca ar fi foarte bine
sau bine ca Romania sa fie guvernata de un lider puternic, care ignora rolul Parlamentului si al
alegerilor? Cum ar trebui sa privim aceste date?

Ideea ca sistemele politice ar trebui sa fie democratice s-a impus in ultimele decenii in aproape toate
societdtile, inclusiv in cea romaneasca. in acelasi timp, intelegerea asupra ce este democratia a
devenit tot mai "elastica”. lon lliescu spunea in anii '90 ca va construi in Romania o democratie
originala. Putin descrie Rusia ca avand un sistem democratic, ce-i drept unul diferit de cele vestice.
Tot asa si liderii chinezi, descriu China drept o democratie. Marea majoritate a profesorilor cuprinsi in
studiu prefera ca Romania sa fie democratica, insa o parte dintre ei par sa inteleaga acest termen
intr-un mod asemandtor cu Viktor Orban: intr-un discurs tinut la Baile Tusnad in 2014, premierul
Ungariei spunea ca democratiile de succes sunt asemeni Rusiei, Chinei, Turciei si Indiei, si ca vocile
opozitiei critice, a ong-urilor, a minoritatilor, dduneaza societatii atunci cand critica liderii alesi de
majoritate.

Datele pe care le avem din alte sondaje despre valorile democratice in populatia Romaniei la
momente diferite de timp indica un trend ingrijorator, care este mai accentuat in randul tinerilor, iar
sistemul educational pare sa fie una dintre sursele declinului.

Nu doar preferinta unei parti dintre profesori pentru “un conducator puternic, care nu isi bate capul
cu Parlamentul si cu alegerile” aratda ca avem o problema despre care s-a discutat prea putin pana
acum, ci si raspunsurile la alte intrebari cuprinse in studiu. Un aspect important pe care il semnalam i
are in vedere pe profesorii tineri: proportia celor cu atasament scazut fata de democratie este mai
mare in randul lor decat in randul profesorilor mai in varsta.

Raportat la populatia Romaniei, sunt mai toleranti? Valorile profesorilor reflecta valorile societatii?
Sunt cam la fel, cu variatii in functie de intrebarile folosite si de sondajele pentru intreaga populatie
pe care le folosim pentru comparatie. Ori asta e o problema serioasa, pentru ca profesorii ar trebui sa
fie peste nivelul mediu al populatiei, tot asa cum ne asteptam ca profesorii de matematica sa stie mai
multa matematica decat media populatiei.

Datele pe care le avem din alte sondaje despre valorile democratice in populatia Romaniei la
momente diferite de timp indica un trend ingrijorator, care este mai accentuat in randul tinerilor, iar
sistemul educational pare sa fie una dintre sursele declinului.

Daca ati caracteriza profesorii din Romania, pe scurt, ce profil reiese din studiu?

Profesorii sunt foarte diversi din perspectiva a ce evaluam in studiu si destul de asemanatori intregii
populatii. O parte dintre ei vad clar ca societatea ar trebui sa se schimbe si ca dezvoltarea presupune
nu doar sa avem IT-isti, medici, functionari etc. bine pregatiti, ci, mai ales, sa avem cetateni care
inteleg lumea n care traiesc, care voteaza si se implica civic cu sens.
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Sunt multi profesori care inteleg ca empatia, solidaritatea, toleranta si cooperarea sunt resurse ce
trebuie cultivate. n acelasi timp, alti profesori sunt prea putin interesati de ce se intdmpla in afara
specializarii lor. Elevii invata cum functioneaza societatea nu doar la orele de educatie civica (extrem
de putine si acelea) ci si observandu-i pe profesori in interactiunea cu ei, cu colegii lor, cu parintii si
cu alti adulti. Din acest motiv, profesorii care trateaza diferit oamenii in functie de status social, etnie,
religie, orientare sexuald, contribuie la reproducerea unor trasaturi care ancoreaza societatea
romaneasca in trecut si creeaza vulnerabilitati pentru viitor.

Ce ar trebui sa inteleaga un parinte din acest studiu? Daca ar fi sa prezentati unui parinte pe scurt
studiul, ce i-ati spune?

Parintii sunt tentati adesea sa gaseasca solutii de salvare care i privesc doar pe copiii lor: sa fie in
clase fara elevi cu dizabilitati, fara elevi romi sau din medii sociale precare. Prin alegerile de acest fel
societatea acumuleaza inechitate, segregare, intoleranta, iar costurile le simtim cu totii.

Argumentul nostru principal este ca scoala ar trebui sa formeze deprinderi, valori si norme care sunt
greu de surprins Tn note si premii, dar care conteaza chiar mai mult decat rezultatele la bacalaureat,
la testele PISA si la olimpiadele internationale. De aceea, i incurajez pe parinti sa reflecteze asupra
tipului de societate pe care si-l doresc, precum si asupra rolului scolii in educatia copiilor lor. Ti
indemn sa se implice activ in relatia cu scoala si sa solicite nu doar ca profesorii sa fie bine pregatiti
pentru disciplinele lor, ci si pentru a educa elevii intr-un mod potrivit unei societati democratice.
Profesorii care au astfel de Tnsusiri ar trebui sa primeasca recunoastere si incurajari din partea
parintilor, cu atat mai mult cu cat sistemul pare sa aiba o capacitate redusa n aceasta directie.

n al doilea rand, observidm cd parintii sunt tentati adesea sa gaseasca solutii de salvare care fi privesc
doar pe copiii lor: sa fie in clase fara elevi cu dizabilitati, fara elevi romi sau din medii sociale precare.
Argumentul nostru este ca prin alegerile de acest fel societatea acumuleaza inechitate, segregare,
intoleranta, iar costurile le simtim cu totii.

n al treilea rand, parintii, si nu doar ei, ar trebui s3 insiste mai mult pentru ca educatia s devind o
tema importanta pe agenda politicienilor, iar politicile sa reflecte acest lucru. Politicienii care nu vad
o0 miza n educatie, precum si cei care vorbesc despre educatie dar nu au solutii potrivite, ar trebui
sanctionati la urne.

Cum ar trebui sa se raporteze profesorii la studiu?

M-as bucura sa il citeasca si sa se intrebe daca rezultatele ofera descrieri cu sens ale profesiei lor.
Studiul semnaleaza mai multe probleme de informare si de intelegere a unor aspecte despre
educatie intr-o societate democratica din partea unor categorii insemnate de profesori. Pe acestia
sper sa i convinga sa reflecteze asupra profesiei si a rolului de cetatean.

n acelasi timp, problemele pe care le surprindem in studiu sunt in parte urmarea unei serii lungi de
politici educationale proiectate si aplicate fara sustinere suficienta din partea profesorilor. Ar fi un
castig pentru ei si pentru societate daca vocea lor ar deveni mai puternica in dezbaterile despre
schimbari in educatie.

Ce masuri poate lua Ministerul Educatiei?

Din perspectiva celor mai multi dintre indicatorii uzuali, scoala romaneascd este deficitara.
Abandonul scolar ridicat, rezultatele la testele PISA, arata cu claritate acest lucru. Sper sa convingem
Ministerul (chiar daca studiul apare intr-o perioada in care Educatia are doar ministru interimar) ca
rolul educatiei de a pregati buni cetdteni este vital, si cd scoala romaneasca are probleme serioase si
in aceasta privinta.

Amintesc aici trei dintre recomandarile pe care le-am inclus Tn studiu: insistdm pentru o crestere
substantiala a finantarii invatamantului, in primul rand a salariilor pentru profesorii debutanti, pentru
cei care lucreazd cu elevi din categorii vulnerabile si pentru cei care predau in mediul rural. Tn
conditiile finantarii din prezent, numarul scolilor care nu au profesori calificati este ridicat si in
crestere rapida. Diferentele dintre urban si rural sunt deja uriase si vor creste si mai mult, Tn conditiile
in care, lucru putin stiut, mai mult de jumatate dintre copiii si tinerii Romaniei locuiesc in rural.

in acelasi timp, sistemul educational ar trebui si aib3 standarde mai stricte privind conditiile
minimale pentru profesare, iar acestea ar trebui sa fie aplicate uniform in raport cu nivelul scolar,
tipul de localitate, si mediul social in care se afld scoala. De asemenea, pregatirea initiala si cea pe
parcurs a profesorilor ar trebui sa fie mai serioasa, incluzand si module de formare privind educatia in
medii diverse cultural si socio-economic.



CONTRIBUTORS: Profesorii. Cateva observatii cu privire la un studiu/ Doru Valentin Cdstdian

Face multe valuri pe Internet un studiu realizat de patru cercetatori romani (trei dintre ei de la
Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca) la comanda Fundatiei “Friedrich Ebert”, studiu care
sondeaza in mentalitatea profesorilor romani cu privire la valorile democratice, la soarta europeana a
Romaniei, dar si la cateva chestiuni spinoase si delicate din punct de vedere cultural.

Cum era de asteptat — cel putin eu nu m-as fi asteptat la altceva — studiul da la iveala un portret
psiho-etic complicat al profesorilor din Romania, cu pozitii care sunt adesea contradictorii. De
exemplu, desi 87% din totalul profesorilor apreciaza democratia ca fiind o optiune buna pentru
Romania, 45% ar sustine un lider puternic care sa reduca rolul Parlamentului. Cu adevarat
suprinzator (sau poate nu) mi se pare faptul ca optiunile ne- sau anti-democratice (Roménia sa aiba
un conducator autoritar, sa aiba la conducere un regim militar, sa fie guvernata religios, sa iasa din
UE) sunt, la absolut toate capitolele, mai raspandite la profesorii sub 35 de ani decat la ceilalti.
Profesorii prezintd, de asemenea, o incredere scazuta in institutii, iar dintre aceste institutii, cele mai
apreciate sunt armata (79%), Biserica (62%), politia (59%) si... Uniunea Europeana (59,3%). De
asemenea, profesorii au, in general, o imagine proasta despre ONG-uri, desi sunt masiv membri de
sindicat. Unul dintre cele mai delicate aspecte relevate de studiu este reprezentat de nivelurile de
toleranta socialda. Procente semnificative ale profesorilor resping cel mai adesea persoanele
dependente de droguri (58,7%), persoanele dependente de alcool (53,6%), persoanele de etnie roma
(42,5%), homosexualii (33,7%), ba chiar si partenerii necasatoriti (33,1%). Lucrul este in primul rand
suprinzator daca ne gandim ca majoritatea profesorilor sunt si diriginti si activeaza efectiv, ca
parteneri sau initiatori, in proiecte de combatere a traficului si consumului de droguri, precum si in
proiecte de combatere a discriminarii. Trebuie mentionat, totusi, ca acestea sunt categorii sociale pe
care procentele mentionate dintre profesori nu si le-ar dori ca vecini, lucru explicabil Tn parte prin
aceea ca unele categorii (consumatorii de dorguri, alcoolicii, romii) sunt asociate in imaginarul
colectiv cu delincventa potentiala (conform lui Gibson, asocierea unui grup cu un potential pericol
reprezinta un predictor important al respingerii acelei categorii). Aceasta explicatie este mai putin
credibila Tn cazul homosexualilor sau persoanelor necasatorite, unde putem suspecta mai degraba
prejudecati de factura religioasa si culturalda decat sensibilitatea la un pericol prezumtiv. As nota,
totusi, ca refuzul de a locui in vecinatatea unor astfel de categorii nu implicd necesarmente
raportarea disciminatorie la ele in procesul educativ si nici nu Tnseamna ca profesorii respectivi se vor
achita deficitar de sarcina de a face o educatie democratica si incluziva de calitate. Alte aspecte
relevate de studiu se refera la valorizarea puternica a familiei de catre profesori, care condamna in
general violenta familiald, desi exista procente semnificative (31,6%) care considera ca violenta
Tmpotriva copiilor este uneori justificatd. In ciuda unor procente semnificative de profesori cu opinii
care ridica macar semne de intrebare cu privire la nivelul general de tolaranta si spirit democratic in
scoala romaneasca, un procent urias de profesori considera ca fiind fundamentale valori precum
toleranta si respectul pentru alte persoane (96,1%) sau lucrul in echipd si cooperarea cu semenii
(96,9%), spre deosebire de supunere (agreata in proportie de 39,1%, aflata pe utimul locul in ierarhia
valorilor preferate). De asemenea, merita remarcat ca unul din opt profesori se pronunta direct in
favoarea segregarii scolare pe criterii etnice, in vreme ce un profesor din cinci nu agreeaza explicit
plasarea copiilor in clase mixte, variate din punct de vedere etnic. Studiul furnizeaza si alte date
interesante.

Pentru cei dispusi sa incerce sa inteleaga si nu sa se indigneze, imaginea este mai degraba
deconcertanta si greu de inteles. Asa cum vad eu lucrurile, cred ca studiul arata ca procente
semnificative dintre profesorii romani au mai degraba o intelegere superficiala si declarativa a
spiritului si principiilor democratice si europene, manifesta un scepticism marcat fata de institutiile
locale, pe care nu le vad ca fiind cu adevarat eficiente si functionale in spirit european, ca exista
dificultati reale in trecerea de la teorie la practica efectiva a tolerantei si a gestionarii diversitatii. De
altfel, sectiunea “Concluzii” a studiului amintit confirma aceste aspecte, enumerand ,proportia
ingrijoratoare a profesorilor care manifestd un atasament scazut fata de prezenta unui regim
democratic in tard” printre constatarile sintetice ale studiului, alaturi de ,nivelul scazut de toleranta
sociald.”

Pentru mine, profesor aflat de aproape 16 ani in sistemul public de educatie, aceste aspecte nu sunt
suprinzatoare. Le-am constatat si empiric in decursul anilor in care am interactionat (si in calitate de



formator si metodist) cu multi profesori. De aceea, risc sa avansez cateva ipoteze cu privire la (unele
dintre) cauzele acestei stari de fapt. Meritd de asemenea mentionat ca, in fond, opiniile profesorilor
romani refecta destul de fidel opiniile majoritatii populatiei Romaniei.[1] De fapt, ca sa fim absolut
rigurosi, sa spunem ca, in general, profesorii sunt, in medie, mai toleranti si mai deschisi decat restul
populatiei, chiar si in comaratie cu cei care au studii superioare.[2] Situatia necesita insa o explicatie
daca ne gandim ca profesorii au fost supusi, cel putin in teorie, unor sesiuni de formare pentru
democratie si educatie incluziva si ca ei sunt cei care trebuie sa formeze generatiile care sa asigure
Romaniei de maine un loc in Europa democratica.

As remarca inca o data ,atasamentul scazut” al unui procent semnificativ al profesorilor fata de
valorile democratice. Voit sau nu, studiul atinge, cred, un aspect esential. Bazandu-ma pe datele
prezentate in studiu, as spune ca profesorii nu resping la nivel teoretic si declarativ valorile europene.
Doar ca le este greu sa le vada realizabile in Romania si incorporate de facto in institutiile romanesti.
Si ma intreb cine i-ar putea condamna? Sistemul de educatie romanesc este efectiv unul foarte rigid
si inertial, iar modalitatile de titularizare tin profesorii — pe suplinitori cel putin — intr-o stare de
dependenta ciudata fatda de consiliile de administratie ale scolilor si, acolo unde directorii au
capacitatea de a le influenta decisiv pe acestea, de directorii insisi. Ma intreb cum ar putea dezvolta
“atasament” fata de democratie un cadru didactic care are de ales intre verticalitate si siguranta
postului. Ma intreb, de asemenea, cum ar putea dezvolta rutina cooperarii, tolerantei si dialogului
membrii unei categorii sociale atacate agresiv, simplist si maniheistic in ultimii ani, oameni carora li s-
a dat prea rar ocazia sa se exprime sau sa-si manifeste personalitatea asa cum trebuie in spatiul
public. De asemenea, spun cu convingere ca majoritatea covarsitoare a cursurilor si activitatilor de
formare care ar fi trebuit sa dezvolte o sensibilitate si o mentalitate democraticd la profesori (in
special la cei tineri care, dupa cum am vazut, reprezintd procentul iliberal cel mai semnificativ) nu au
fost decat vanari superficiale de credite transferabile, ocazii de a umple dosarele pentru gradatii (atat
pentru formatori, cat si pentru formabili), iar atunci cand s-au tinut mai serios, au fost prea adesea
simple recitari lozincarde, ideologice si imperative ale unor comandamente pe care cei mai multi
profesori le-au vazut drept irealizabile in Romania zilelor noastre. Sa nu ne amagim. Atasamentul fata
de valorile democratice nu se poate impune cu scarba, plictiseala sau frica. Este nevoie de o
transvaluare reald, de o transformare interioara profunda, deopotriva afectiva si intelectuala, pentru
care este nevoie de cooperare reald, de contactul efectiv cu practicile democratice, accesul la marile
idei ale filosofiei politice, de un mediu social stimulant si fertil si de o anumita dispozitie larg
institutionald. Fara toate acestea, pur si simplu nu ne putem astepta ca profesorii sa obtina scoruri
mai bune la ,,atasament democratic” decat restul populatiei.

Fara sa neg un anume rasism aproape omniprezent in cancelariile roméanesti — ca si in alte medii
institutionale — un rasism mai degraba traditional si difuz, care am simtit arareori cd ar merge pana la
agresiune sau pana la discriminare reala in sala de clasa, as spune ca exista cativa factori suplimentari
care ar explica toleranta socialda scazuta a unor profesori. Spre deosebire de alte categorii
profesionale care aud de dependenti de droguri, alcoolici sau probleme cauzate de elevi proveniti din
medii foarte sarace (de foarte multe ori, romi) doar din presa, profesorii intalnesc acesti oameni zi de
zi. Sunt elevii lor, sunt périntii elevilor lor, rudele sau prietenii elevilor lor. intrebandu-ne de ce
profesorii nu si i-ar dori pe multi dintre ei drept vecini, am putea avea in minte si faptul ca, de cele
mai multe ori, profesorii — si psihologii scolari — sunt singurii care le sunt in mod real aproape acestor
oameni. Sunt convins ca, pentru multi dintre cei care se grabesc sa-i infiereze pe profesori pentru
toleranta scazutd, sunt multi oameni care nu au intalnit vreodata un adolescent cu probleme legate
de droguri, de alcool sau de violenta. Nivelul scazut de tolerantd nu este necesarmente rezultatul
rasismului sau al inchiderii fata de valorile europene. Poate fi inclusiv rezultatul expunerii la o lupta
indelungata si inegala cu rele cronice in fata carora profesorii sunt, de multe ori, singuri. Realmente
singuri. Nenumaratele formulare completate lunar raman fara vreo finalitate, nu se reflecta in vreo
politica publica eficientd, copiii cu probleme legate de droguri nu beneficiaza de vreun program
serios de reabilitare sau de consiliere, copiii loviti sau abuzati raman, de foarte multe ori, loviti sau
abuzati s.a.m.d. Nu este, poate, deplasat atunci ca, la un moment dat, sa vrei sa fugi de proximitatea
celor pe care fi asociezi cu probleme enorme, coplesitoare si aflate dincolo de puterea ta.

Pentru cei din afara, poate parea ca sistemul se ocupa de toate. Zeci sau sute de mape oficiale si
portofolii ministeriale sau din inspectorate sunt pline de planuri de interventii, strategii institutionale,



parteneriate si alte forme de colaborare, prognoze si diverse alte scamatorii birocratice. Dar este o
iluzie. Putine interventii au loc Tn profunzime, putine actiuni cu adevarat semnificative, care sa
schimbe efectiv mentalitati sau care sa dea oamenilor cu probleme solutii reale. Sistemul de educatie
si societatea Tn ansamblu (totalitatea prezumtivilor parteneri sociali ai profesorilor) interactioneaza
distructiv, de decenii intregii, intr-o spirala desccendenta care ne poarta spre dezastru. Trebuie sa ne
privim in fata, cu curaj, chiar daca nu ne va placea ce vedem. Dar trebuie s-o facem cu totii. Profesori,
parinti, creatori de politici publice, oameni de afaceri, ong-isti etc Nu, profesorii nu trebuie sa devina
tapi ispasitori pentru o situatie dezolanta la care am contribuit cu totii. Prezumtivul retard etic si
intelectual al profesorilor romani este explicatia unilaterala, trunchiata si simplista care convine de
minune tuturor parintilor carora nu prea le iese parenting-ul, tuturor oamenilor politici care n-au
putut gandi un ansamblu coerent de politici publice in treizeci de ani, precum si tuturor vanzatorilor
de iluzii si de solutii minune de tot felul.

Nu Tncerc sa justific nimic si nu Tncerc sa-i scuz pe profesori. Nu pretind cd am epuizat cauzele pentru
care nu avem o elitd profesorala mai deschisa si mai educata democratic: asta va fi, eventual, treaba
sociologilor. Am tinut sa fac, totusi, cateva nuante. Am vazut de-a lungul timpului, printre profesori,
destula indolenta si superficialitate, am vazut lene intelectuald, am vazut multe prejudecati si multa
inertie intelectuald, mult fatalism si multa moralitate laxa. Dar le-am vazut si la restul populatiei, le-
am vazut si la cei care sar mereu primii sa dea cu piatra. Si nu vad de ce am avea o profesorime care
sa fie fundamental altfel decat populatia din care provine. E momentul ca noi, profesorii, sa privim
adanc n noi insine, sa raspundem la ceea ce este cu adevarat profund nelinistitor n acest studiu, la
ceea ce aceste cifre seci ne spun despre noi. S3 incepem sa (re)citim cartile fundamentale, sd ne
chestionam valorile, sa ne suspectam incremenirile in proiect, sa redevenim disponibili si atenti la cei
din jur. S3 Tncercam sa intelegem ce anume din mecanica anxiogena a lumii de azi ne face sa visam la
dictaturi militare si sa ne intrebam cand si cum am devenit atat de fatalisti. Dar e momentul, de
asemenea, ca toti ceilalti s-o faca. Daca ne veti transforma n suspectii si inamicii de serviciu nu vom
sti nici sa rezolvam problemele copiilor si nici sa raspundem larmei sinistre de dincolo de zidurile
clasei decat visand dictatori sau teocrati salvatori. lar atunci vom pierde cu totii.

REPUBLICA: ,,0 masa calda la scoald” - un experiment deocamdata doar teoretic/ Bogdan Misdilé
Initiat de guvernul Ciolos, cam din fuga calului, pe ultima sutda de metri a guvernarii sale printr-o
ordonanta de urgenta si apoi continuat de guvernele PSD, tot prin ordonante de urgenta (doua),
,proiectul pilot” prin care li se dd o masa calda elevilor din 50 de unitati scolare este studiat si
rastudiat de guvernanti.

De trei ani se analizeaza impactul acestui ,proiect pilot”, foarte probabil echivalentul din invatamant
al renumitelor si consacratelor ,studii de fezabilitate” din industrie si transporturi.

E complicat si complex! Proiectul asta de lege, care ar putea fi aprobat cat ai zice peste, cere o analiza
»,adanca” ce se reduce la o simpla intrebare: e bine sa le dam copiilor o masa calda sau nu e bine?

Ca de lipsa de bani nu poate fi vorba. Bani pentru implementare existd - conform notei de
fundamentare publicata de Guvern, sumele necesare fiind deja disponibile Tnh budgetul institutiilor
implicate: pagina 6, punctul 7 al documentului.

Criza de ,know-how”? Nici pomeneald! Sunt o multime de firme de catering care pot fi contractate
prin intermediul sistemului de licitatii la nivel local si care sunt mai mult decat n stare sa asigure
serviciile, fara a mai fi nevoie de specialisti din partea statului. La cate festivaluri de mancare am
vazut in ultimii ani, am putea fi campioni mondiali la capitolul asta.

Nu se justifica din punct de vedere politic? Si motivul acesta pica cu brio. Toti parintii/bunicii copiilor
fi vor vota la viitoarele alegeri cu doua maini, daca ar putea. Existd, totusi, in acest caz, o mica
chichita. Anul asta nu este an electoral. Pentru ca, daca ar fi fost... ehei, alta ar fi fost povesteal!

ns&, nu este nicio problem3, nu mai este nevoie decat doar de o singurd ordonantd de urgentd care
sa duca marele proiect pilot pana in ,, douazeci-douazeci”, cand legea ar putea fi aprobata.

in comparatie cu situatia catastrofald de la noi, in Marea Britanie, elevii din scolile primare si
secundare beneficiazad de o masa calda inca din 1947(!) — da, ati citit bine, 1947. Costurile meselor au
fost integral acoperite de catre stat pana in 1980, an in care Margaret Thatcher a schimbat regulile
jocului si a hotarat subventionarea lor.



Studii de impact in legdtura cu programul meselor calde din Marea Britanie se gasesc pe website-ul
guvernamental si pot fi accesate de catre oricine, aici.

O alta diferenta majora fata de sistemul romanesc este ca programul elevilor este de la 9:00 pana la
15:00. Uneori elevii pot sta chiar si dupa ora 15:00, daca tinem cont si de programul de , after school”
pe care unele scoli il ofera.

Un astfel de program, evident, incurajeaza parintii sa-si caute joburi. Prin urmare, numarul de asistati
sociali scade, cel al angajatilor creste (sic!), economia locala si contributiile la bugetul de stat cresc si
ele, iar banii investiti de stat in aceste mese (daca nu chiar mai multi) se intorc la buget. Se realizeaza
astfel si un circuit inchis al banilor. Este un sistem care este documentat si functioneaza brici din o
mie noua sute patruzeci si sapte.

ROMANIA CURATA: Presedintele federatiei asociatiilor de parinti: ,Avem nevoie de educatie
sexuala in scoli” /Cristian Ghinghes

intr-o postare pe Facebook, lulian Cristache, presedintele Federatiei Nationale a Asociatiilor de
Parinti din Invdtdmantul Preuniversitar (FNAP-IP), organizatie membrd a aliantei noastre pentru Scoli
Curate, a afirmat ca educatia sexuala in scoli este necesara, subliniind ca Romania este fruntasa in
ceea ce priveste nasterile in randul mamelor adolescente:

Avand in vedere reticenta parintilor de a comunica cu propriii copii si faptul ca mai bine obtii o
informatie diseminata de catre un profesionist, si nu obtinuta de pe un motor de cautare, repet, DA,
avem nevoie de aceasta educatie.

Optionalul ,Educatie pentru Sanatate” trebuie revizuit, astfel incat sa fie ales de catre parinti, in
toate unitatile de invatamant. Avem date statistice care spun ca avem prea multe copile care nasc la
o varsta fragedad (11-14 ani). Avem nevoie sa-i informam (pe elevi), dar trebuie sd avem o mare
atentie la cine preda aceste notiuni si, bineinteles, modul in care sunt prezentate in functie de ciclul
de Tnvatamant (primar si gimnazial). S-au incercat, de-a lungul anilor, colaborari cu tot felul de ONG-
uri, care, prin modul n care au transmis informatia, au abuzat emotional copiii.

Totusi, lulian Cristache atrage atentia ca educatia pentru sanatate nu ar trebui sa faca parte din
trunchiul comun, dar sa existe o mai mare libertate pentru alegerea curricumulului la decizia scolii
(CDS):

Ar fi prea mult o ora pe saptamand numai pentru aceasta disciplina. Se fac presiuni, binevenite, sa
avem si educatie juridica si financiara, de aceea spun ca toate aceste informatii trebuie sa intre pe
CDS, iar parintii sa fie informati corespunzator. Din pacate, CDS a devenit instrumentul directorilor
pentru a completa normele didactice ale profesorilor din scoala respectiva. Poate intr-un final,
domnii directori considera ca invatamantul trebuie sa fie centrat pe elev, nu pe profesor.

Sustinem cele spuse de presedintele FNAP-IP atat in ceea ce priveste educatia sexuala in scoli, cat si
in chestiunea curricumulului la decizia scolii. O libertate mai mare de decizie in randul comunitatilor
locale si scolare in alegerea anumitor materii studiate, pe langa de cele din trunchiul comun, este
necesara.

CURIERUL NATIONAL: 130 de studenti din lasi si Suceava vor obtine abilitati practice de munca
Fundatia Dreptul la Educatie anunta demararea proiectului ,Simulator de Carierd”, care isi propune
sa sustind cresterea gradului de angajabilitate a 130 de studenti din regiunile Nord-Est si Sud-Est, prin
participarea la programe de invatare la locul de munca.

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, axa prioritard Educatie si Competente, si are o valoare totald de 1.156.214,79 lei din care
1.129.687,61 lei fonduri nerambursabile. Proiectul se deruleaza pe o perioada de 24 de luni,
incepand cu 25 septembrie 2018.

n cadrul acestui proiect sunt implicati alti 3 parteneri, care vor asigura pregitirea teoretics, dar si
practica a studentilor si integrarea lor pe piata muncii: Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi,
Universitatea Stefan cel Mare Suceava si OTP Bank Romania.

Obiectivul general al proiectului este cresterea gradului de angajabilitate a 130 de studenti din
regiunile Nord-Est si Sud-Est, prin participarea la programe de invatare la locul de munca.



Proiectul ,Simulator de Cariera” contribuie la atingerea obiectivului specific al programului, ca cel
putin 44% din studentii care au parcurs programele de invatare la locul de munca sa acceseze un job
intr-o companie, ca urmare a sprijinului primit.

Beneficiile vizate la nivelul grupului tinta se vor reflecta la nivel local, regional si national. Astfel, ele
se traduc in beneficii atat pe termen scurt, cat si pe termen lung:

- cresterea gradului de constientizare asupra avantajelor participarii la programe de invatare la locul
de munca, prin intermediul campaniei de promovare si sesiunilor de consiliere;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesionale adaptate la cele mai recente schimbari de pe
piata muncii;

- formarea si dezvoltarea competentelor transversale, transferabile, necesare pentru a mentine
competitivitatea unui angajat;

- cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;

- dezvoltarea de parteneriate sociale pentru optimizarea ofertei educationale in sectorul tehnologiei
aplicate Tn domeniul financiar-bancar.

ADEVARUL: Cel mai bine clasata universitate din Romania in ultimul top mondial. , Aceste rezultate
trebuie apreciate in raport cu subfinantarea cronica a invatamantului“/ Florina Pop

Times Higher Education (THE) este unul dintre clasamentele mondiale ale universitatilor din lume si a
fost recent dat publicitatii.

Potrivit Times Hugher Education (THE), Universitatea Babes-Bolyai este singura universitate
romaneasca inclusa in clasamentul aferent Stiintelor Educatiei, ocupand pozitia 401+.

,In ceea ce priveste domeniul Business&Economics, UBB se situeazd pe pozitia 501+, aldturi de
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Universitatea din Bucuresti si Academia de Studii
Economice din Bucuresti, clasamentul evaluand programele de Business & Management, Economie,
respectiv Finante-Contabilitate”, se arata intr-o informare a UBB.

Aceeasi sursa precizeaza ca UBB ocupa in clasamentul privind Stiintele Sociale pozitia 601+, alaturi de
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi. In topul despre Stiintele Sociale apare si Academia de
Studii Economice din Bucuresti in intervalul 501-600. Reprezentantii UBB sustin ca acest top centrat
pe domeniul Stiintelor Sociale are la baza criteriile: evaluarea programelor Comunicare si Studii
Media, Geografie, Sociologie, respectiv Studii Politice & Internationale.

Prof. univ. dr. Daniel David, prorectorul UBB responsabil de cercetare, competitivitate-excelenta si
publicatii stiintifice, subliniaza ca: ,Aceste rezultate de exceptie trebuie sa fie apreciate prin
raportare la subfinantarea cronica a invatamantului superior din Romania. Rezultatele si pozitionarea
in clasamentele internationale de prestigiu reconfirma statutul Universitatii Babes-Bolyai si gradul
ridicat de incredere pe care 1l are”, subliniazd prorectorul UBB responsabil cu cercetarea,
competitivitatea-excelenta si publicatiile stiintifice, Daniel David.

THE este unul dintre cele mai prestigioase topuri internationale de clasificare a universitatilor.
Criteriile de realizare a clasamentului tin cont de predare, cercetare, relatia cu mediul socio-
economic si internationalizare.

ADEVARUL: Cine sunt profesorii care au bigat Rusia in Universitatea Craiova pe usa din dos. ,Pot
sa semneze si sa organizeze orice”/ Ana Popescu

Profesorul Sorin Liviu Damean, decanul Facultatii de Stiinte Sociale de la Universitatea Craiova, si
lectorul universitar Florin Pasatoiu, din cadrul aceleiasi institutii, sunt acuzati ca au bagat numele
institutiei Tntr-o poveste de care rectoratul nu avea habar. Mai exact, cei doi profesori sunt membrii
fondatori ai unei asociatii care ar fi semnat din partea Romaniei un memorandum de colaborare cu
Rusia.

Povestea semnarii memorandumului a inceput pe data de 10 octombrie, cand purtatorul de cuvant al
MAE rus, Maria Zaharova, a anuntat ca Ministerul de Externe al Rusiei intentioneaza sa creeze o
comisie de experti ruso-romana pentru diplomatie publicd, dialog stiintific si cultural. "Crearea
acestei comisii este prevazuta in Memorandumul pe care Academia Diplomaticd a Ministerului rus de
Externe si Universitatea din Craiova planifica sa-l semneze cu prilejul implinirii a 140 de ani de la
stabilirea relatiilor diplomatice dintre Rusia si Romania, a spus Maria Zaharova.



Tn urmatoarea zi, pe 11 octombrie, a venit reactia Universititii din Craiova. "Universitatea din Craiova
nu a semnat si nu intentioneaza sa semneze niciun memorandum cu Academia Diplomatica a
Ministerului rus de Externe. Ne exprimam stupefactia cu privire la implicarea numelui Universitatii
din Craiova in acest comunicat al Ministerului rus de Externe, cu atat mai mult cu cat asemenea
acorduri interinstitutionale pot fi semnate doar de rectorul universitatii, dupa aprobarea lor in
Consiliul de Administratie si Tn Senatul universitar", se arata in comunicatul de presa semnat de
rectorul Universitatii din Craiova.

A urmat reactia sefei Centrului Rus pentru Stiinta si Cultura de la Bucuresti, Natalia Mujenikova, care
a facut public numele asociatiei care a semnat, din partea Romaniei, memorandumul cu Rusia:
Centrul pentru Politica Externa si Studii de Securitate.

Ce au speculat rusii

Conform datelor din Registrul National ONG, Asociatia , Centrul pentru Politicd Externa si Studii de
Securitate” este infiintata de patru membri fondatori: Florin Pasatoiu (presedinte), Cristian Nitoiu
(vicepresedinte), Jason Strakes (secretar general) si Sorin Liviu Damean (membru fondator). Asociatia
are forma juridicd si functioneazd ca un ONG. Tn paralel, ins3, existd si o structurd in cadrul
Universitatii din Craiova care poartd aceeasi denumire: Centrul pentru Politica Externa si Studii de
Securitate, structura infiintata de catre Consiliul Facultatii de Stiinte Sociale, structura validata de
Senatul Universitatii.

Oficial, asociatia a fost infiintata pentru a putea finanta centrul din universitate atunci cand
organizeaza diverse evenimente. "Rectoratul nu a avut habar ce fac cei doi profesori cu asociatia lor.
Pot sa semneze orice, pot sa organizeze orice, au responsabilitate juridica. Problema cea mare este,
insa, ca fac multe lucruri sub umbrela universitatii, fara ca cineva sa stie. lar rusii au speculat asta, au
incercat sa profite de simpatia celor doi profesori craioveni pentru Moscova", au declarat surse din
cadrul Universitatii Craiova.

Profesorii Pasatoiu si Damean, interesati de relatiile romano-ruse

in ultima perioadd, Sorin Damean, dar mai ales Florin P3sdtoiu au organizat la Craiova multe
simpozioane, au participat la conferinte si au fost Tn vizita la Moscova pentru a participa la diverse
intalniri. De altfel, pe contul personal de Facebook al lectorului Pasatoiu apar numeroase articole
care fac referire la propaganda ruseasca.

"Sa dispara Centrul din Universitate"

Pe data de 12 octombrie s-a intrunit Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova. Conform
portalului Republica Oltenia, "in cadrul sedintei, rectorul Cezar Spinu i-a cerut cu severitate, pe un
ton deloc colegial, decanului Facultatii de Stiinte Sociale, prof. univ. dr. Sorin Liviu Damean, sa
dispara de urgenta acest centru din universitate". Mai mult, rectorul Spinu ar fi dispus trimiterea
lectorului Pasatoiu in fata Comisiei de Cercetare Disciplinara si Administrativa a UCV.

SCOALA9.ro: Dezvoltare personala prin mandala si Lego/ Irina Anghel

Copii de gimnaziu din lasi participa la ateliere de discurs public, arte sau inginerie la o scoala
alternativa organizata de o echipa de adolescenti.

»Aaa, facem mandala”, da verdictul o fetita, imediat ce o liceana incepe sa le explice ce vor desena.
ntr-un subsol luminos ca o poiana, fetita cu cozi impletite si sarafan si un bdietel cu tricou cu
dinozaur traseaza atenti contururi pe care le vor umple cu patrate, cercuri, romburi, picaturi, dungi
oblice si spirale, formand modele simetrice inchipuite pe loc. Simbol al Universului Tn ritualuri
budiste, mandala este azi exercitiu de imaginatie si prilej de inaugurat pixuri cu sclipici la atelierul de
arte din cadrul Step Up.

Step Up este un proiect de dezvoltare personala pentru copii cu varste intre 10 si 13 ani, care s-a
desfasurat in aceasta vara la lasi. Realizate in intregime de o gasca de adolescenti ieseni, atelierele de
arte, public speaking, dezvoltare personala si inginerie au telul de a-i Tnvata pe copii lectii care nu se
predau intre doua sunete de clopotel: despre lumile lor interioare si cum sa le scoatd la suprafata.
Creierul proiectului este Ana-Maria Pricop, din toamna studenta la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor la Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi. in vara lui 2017 a participat
la Oxford for Romania, o scoald de vara academica organizata la Oxford de un grup de romani plecati
in Marea Britanie, care vor sa le ofere elevilor din Romania o experienta completa de invatare la nivel



fnalt. Acolo a urmat toate cursurile care i-au trecut prin cap, de civic engagement, pana la astrofizica
si antreprenoriat, si a ramas cu o idee: poti face atat de multe daca iti deschizi mintea si te
incdpatanezi sa nu irosesti timpul. Acest gand s-a transformat, cateva luni mai tarziu, in initiativa unui
proiect despre educatie.

La scoala, inveti si apoi te joci. La Step Up, inveti jucandu-te: , Copiii au venit la inceput ca la scoala,
insd s-au bucurat cand au inteles ca aici ne jucam si facem tot felul de activitati interactive
impreunad”, spune Nicu Chetariuc, elev intr-a Xll-a, singurul baiat din echipa Step Up, care
coordoneaza impreuna cu Alexandra Brem activitatile zilei.

Echipa Step Up este formata din sapte membri. , Fiecare are o personalitate foarte faina”, povesteste
Ana, care le-a trimis Thaintea primei intalniri un test de personalitate DiSC, pentru a vedea cat de
compatibili sunt unul cu altul. Cei sapte nu se cunosteau inainte; Ana a fost cea care i-a adunat,
distribuind pe Facebook un formular de finscriere. La Tnceput voluntarii au fost Tmpartiti pe
departamente IT, HR, PR, insa intre timp s-au hotarat sa ignore acronimele si sa faca fiecare cate ceva
din toate.

,Functionam foarte bine ca echipa”, zice Alexandra, aratandu-le celor doi copii modele de mandala
pe telefon. intre timp, Nicu pune muzicd, merge la supermarket si cumpere apa si sfoard, si
pregdteste urmdatorul atelier al zilei, cel de dezvoltare personald. Tn decembrie 2017, Ana a impértit
300 de chestionare prin scoli elevilor de gimnaziu pentru a-si testa teoria cum ca acestia au pasiuni si
curiozitati dincolo de programa scolara. I-a intrebat ce le-ar placea sa invete si a primit Thapoi
raspunsuri precum minerit, cum functioneaza universul, cusut, civilizatii din Antichitate sau cum sa-si
controleze emotiile. Astfel, proiectul ei independent a dobandit o forma si un scop: ateliere de
dezvoltare personala pentru copii de 10-13 ani ,,care sa-i ajute in viatd”, in care sa invete, jucandu-se,
mai multe despre ce-i intereseaza si despre ei insisi.

Dupa ce echipa Step Up s-a intregit in ianuarie, au urmat cateva luni de cautari. Voluntarii au facut
mult brainstorming, au cercetat posibile idei de ateliere, s-au gandit la cine si unde le-ar putea
sustine, la persoane care sa i ajute, la finantare. Au pus multe intrebari, dar, mai ales, au cautat
oameni care sa le pun3 lor intrebdri ,,bune” despre proiect. in aprilie, au definitivat atelierele Step Up
iar in iulie acestea au prins viata, finantate din fondurile stranse prin organizarea unei seri de talente,
participarea la un Cros pentru scoli si taxele platite de participanti (50 de lei pentru doua luni). La
atelierul de arte, copiii mesteresc portrete si obiecte de vestimentatie si Tnvata despre istoria artei
alaturi de doua eleve de la Liceul de arte ,Octav Bancild” din lasi. La public speaking, Angela Ifrim,
speaker si trainer profesionist, Ti ajutda sa devinda mai indemanatici la controlul emotiilor si la
improvizarea discursurilor. Atelierul de inginerie, coordonat de liceenii de |la Creatoria, proiect care fsi
propune sa explice principii de mecanica prin Lego, le dezvolta copiilor spiritul practic, abilitatile de
lucru in echipa si atentia distributiva. lar la atelierul de dezvoltare personala, sustinut de toata echipa
Step Up, participantii se imprietenesc cu diverse emotii si stari, descopera ce inseamna increderea,
autocontrolul si ce tip de invatare li se potriveste.

La fiecare atelier participa in jur de sapte copii. ,,Pentru ca sunt destul de putini, reusim sa lucram
direct cu fiecare, sa le raspundem la intrebari si sa invatam unii de la altii”, spune Ana. Atelierul de
dezvoltare personala este cel mai popular: aici, copiii se joaca timp de o ora si, fara sa-si dea seama,
invatd sensul unor denumiri mari pentru sentimente si mai mari. Dupad atelierul cu mandale, la
dezvoltare personala participantii descopera ce este empatia: printre altele, Tsi lipesc biletele cu
nume de personaje pe frunte si incerca sa ghiceasca ,cine sunt”, se fugaresc intr-un joc combinatie
intre ,,Piatra, hartie, foarfece” si , Tara, tard, vrem ostasi” in care toti ies castigatori, si vorbesc despre
ce au simtit la fiecare activitate.

nsa trebuie s3 fii atent la cat vorbesti, deoarece ,,copiii s-au siturat de teorie, chiar daci este vorba
de persoana lor”. Ana isi aminteste de primul atelier de dezvoltare personala la care, dupa cateva
jocuri, au initiat o dezbatere despre autocontrol: ,,De unde erau toti energici si voiosi, colturile gurilor
li s-au lasat in jos instantaneu si nimeni nu a mai scos niciun cuvant.” Una dintre cele mai mari
provocari pentru voluntari este sa se plieze pe starea de spirit a participantilor, sa alterneze
activitatile si sa aiba mereu un as in maneca pentru momentele in care acestia se plictisesc.

,Imi place s3 fac origami, sd rezolv cuburi rubik si s3 gdndesc. S§ m& gandesc la notiuni temporale si
la univers.” Acesta este minidiscursul unui bdiat tacut care trece in clasa a Vll-a, pe tema ,,Cine sunt
eu”, la un atelier de public speaking. Anei ii este foarte drag acest raspuns si il are mereu la indemana



pentru a ilustra faptul ca ,toti copiilor care vin la ateliere sunt foarte isteti, insd majoritatea nu stiu
sa-si puna gandurile Tn cuvinte”. Dupa doua luni de ateliere, copiii se implica mai mult si emotional, si
n asimilarea informatiilor. Zdmbind, Ana observa ca acestia ,interactioneaza mai usor cu cei din jur,
sunt mai deschisi, isi spun problemele mai usor, sunt mai kind”. Ana e mandra de ei, recunoscatoare
si nerabdatoare sa dezvolte pe viitor un nou proiect pentru copii.
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ZIARUL FINANCIAR: Angajatul din 2020 va trebui sa aiba un set complet diferit de abilitati fata de
acum cinci ani. Cat de pregatita este scoala romaneasca de ,revolutie" si ce idei au alte state?

Angajatul din 2020 va trebui s aibd un set
complet diferit de abilititi fatd de acum cinci
an1. Cat de pregatita este scoala romaneascd
de ,revolutie” si ce ide1 au alte state?

® In 2015, creativitatea era pe ultimul loc in topul celor mai cdutate abilitdti de cdre angajatori, mai importante
fiind abilitdti care fineau de controlul calitdifii, de exemplu ® In 2020, creativitatea va deveni a treia cea mai
importantd competen{d cerutd la un interviu de angajare, dupd cum arata studiile realizate de Forumul Economic
Mondial, piata muncii urmdnd sd fie complet reformatd pe fondul ascensiunii inteligentei artificiale ® Cat de
pregdtitd este insd Romania pentru cea mai dramaticd schimbare din piata fortei de muncd si ce ,idei“ au alte state?

ROXANA PETRESCU

ac nu schimbdm modul in
care i educim pe copiii
nostri, in 30 de ani de acum
incolo vom avea problemc
majore”, spunea la ince-
pulul acestui an Jack Ma, fondatorul Ali-
baba, colosul Chinei in zona de e-commerce.
Tot Jack Ma spunea in cadrul intélnirii de
la Davos, eveniment organizat de Forumul
Economic Mondial, ci pastrand aceleasi
metode de inviare, copiii de méiine nu vor
avea nicio sansa in fata inteligentei artificiale,
accentul trebuind sé fie pus pe dezvoltarea de
soft-skills, asa cum ar fi gindirea indepen-
dentd sau lucrul in echipd.
,Orice este repetitiv se va automatiza‘“,
avertiza fondatorul Alibaba.

Cine a auzit de creativitate?
Schimbirile deja se produc, iar acest
lucru este vizibil mai ales la
interviurile de angajare. Dacdl in
2015 creativitatea era ultima
abilitate la care se uitau
angajatorii dintr-un set de 10,
in 2020 aceasta va ajunge a
treia cea mai doritd calitate,
aldturi de abilitatea de a
rezolva probleme si
gindirea criticd. Concepte
precum inteligenta emotionald
nici nu erau incluse in aceasté listd in

JPrincipala
problema cu sistemul

de testare prin examene
este ca de multe ori elevii
invata doar sa treaca testul, iar

ca elevii sa treaca acest test.
[ invatarea continué este scoasi AR IR R
din ecuatie.” Forumul
Economic Mondial

Cum va arata angajatul perfect in 2022?

Lstaabilﬁﬁlorﬁcehcemac&mmdematons
a celor pe cale de disparitie

Abilitati tot mai putin ciutate

Devmo parte a comunitétii
si contnbule c ldel la
Romania de maine.

International Student Assessment), testare
din care face parte §i Roménia. In linii mari,
scopul testdrii, care este aplicatd elevilor de
15 ani, este de a vedea dacd acestia au
cunostiniele si abilititile necesare pentru a se
integra perfect in societ4tile moderne.
»Eval se b pe subiectel
principale, anume stiinte, citire si
icd. Scopul PISA nu este de a vedea

mmammmmmm

2015, dar acum aceastd
abilitate este una dintre
cele mai mponame pe

sau managementul financiar fiind abilitatile
care vor pierde cel mai mult din magnetismul
lor in fata angajatorilor, tot potrivit

care le cautd angajatorii.  Forumului Economic Mondial.
in 2022 insi gandirea Unde se plaseazi Romania in acest
WOEIRO TR analitics,  invitarea  context?

activd si. creativitatea La nivelul OCDE (Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economic), o dati
la trei ani se desfisoard asa-numitul test
PISA (Programul International pentru

Evaluarea Studentilor - Programme for

calititi ale unui angajat,
dexteritatea manuali,
abilitatea de a memora lucruri

dacd studentii pot reproduce anumite lucruri,
ci de a vedea daci elevii pot extrapola ceea ce
au invitat aplicind cunostintele dobandite in
contexte putin familiare, atét in scoald, cat si
in afara scolii. Testul este gandit pentru a
oglindi faptul ci de cele mai multe ori
societitile moderne i recompenseazii pe
indivizi nu pentru ceea ce stiu, ci mai ales
pentru ceea ce pot si faci prin ceea ce stiu“,
se aratd in prezentarea PISA.

Ultima evaluare a avut loc in 2015, iar
Roménia nu a iesit deloc bine, elevii de aici
fiind sub media OCDE la toate subiectele,
respectiv stiintd, matematici si citire. Ce
inseamni acest lucru? O rupturd intre partea
de teorie si abilitatea elevilor de a aplica
notiunile invétate.

Citeste continuarea pe
www.zf.ro/romanial 00



