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JURNALUL NATIONAL: N-ai Bac, dar te duci la facultate

Elevii care nu au luat examenul de Bacalaureat isi pot incerca norocul la universitate. Nu e o gluma3, ci
o realitate pe care o pun in practica multe institutii de Tnvatamant ce i primesc la studii dupa
terminarea liceului, desi nu au reusit sa obtina nota de trecere la Bac. Asa se face c3, la Pitesti, tinerii
pot urma cursuri de trei ani si sa devina asistenti medicali, functionari bancari sau agenti de turism.
Ideea a fost pusa in practica de catre reprezentantii Universitatii de Stat din Pitesti. Au infiintat un
Colegiu si totul se face contracost.

Admiterea fara examenul de maturitate este legala de trei ani, in urma unui ordin al ministrului
Educatiei.

Universitatea de Stat din Pitesti este cea mai mare din judetul Arges si, de anul acesta, pe langa
facultati, a anuntat infiintarea unui Colegiu unde elevii sunt primiti cu sau fara diploma de
Bacalaureat. Institutia de Tnvatamant este declarata una nonuniversitara, desi cursurile le tin tot
profesorii care predau la facultati. Chiar si salile de cursuri si laboratoarele sunt aceleasi.

Taxe de peste 2.000 de lei

Elevii care nu au promovat examenul maturitatii au de ales intre treisprezece specializari, iar cea mai
mare taxa, de 2.500 de lei, o vor plati cei care opteaza pentru asistent medical generalist sau asistent
medical de farmacie. Ei vor invata in cadrul Universitatii timp de 3 ani. Cu 300 de lei mai putin, dar si
un an de studii Tn minus, elevii pot deveni functionari bancari. A fost infiintata si o sectie de productie
media pentru cei care au talent la filmari sau fotografii.

Practic, sunt un fel de scoli tehnice, scoli de meserii, iar cei care le promoveaza nu sunt obligati sa ia
Bac-ul. Asa a decis Ministerul Educatiei. Noi am trecut printr-un proces de acreditare. Avem obligatia
de a face grupe de minimum 15 elevi, dar nu ne facem griji.

Avem specializari la care intr-o singurd zi s-au inscris 10 candidati", ne-a spus Dumitru Chirlesan,
rectorul Universitatii de Stat din Pitesti. Picatii, vanati si de postliceale Si scolile postliceale se intrec
in astfel de oferte pentru cei, sa le spunem, mai putin norocosi.

Astfel, o scoala sanitara din Pitesti anunta ca are 100 de locuri disponibile pentru asistenti medicali
generalisti, 25 la farmacie si 25 la kinetoterapie. Admiterea se face pe baza analizei dosarului de
inscriere, iar cei fara Bacalaureat sunt admisi pe locurile ramase dupa primirea celor care au
promovat examenul.

Scoala are ca parteneri toate spitalele din judetul Arges, adica acolo vor fi instruiti elevii si poate
multi vor ajunge chiar sa lucreze in aceste unitati. Este ordin de ministru care reglementeaza colegiile
tertiare, iar noi ne-am adaptat ca sa supravietuim. Este o oportunitate si trebuie sa profitam de ea.
De ce sa nu o facem, daca asa a gandit-o legiuitorul? Dumitru Chirlesan, rectorul Universitatii de Stat
din Pitesti. Colegiile tertiare" in universitati sunt prevazute de Legea invatamantului si organizate prin
ordinul ministrului Educatiei 4342/2015.

BUSINESS MAGAZIN: Inapoi la meserie/ loana Matei

ZICALA ROMANEASCA 'MESERIA, BRATARA DE AUR" PRIMESTE O CONOTATIE CAT SE POATE DE
ACTUALA IN CONTEXTUL CRIZEI PRIN CARE TRECE PIATA LOCALA A MUNCII.

INVESTITIILE N TNVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL REPREZINTA UNA DINTRE SOLUTIILE
ANGAJATORILOR LOCALI, IAR ALTERNATIVA UNEI ASTFEL DE FORME DE STUDIU CASTIGA TREPTAT Sl

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165
str. Justitiei, nr.65, sect.4, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025
email: office@fsespiruharet.ro, fsiispiruharet@fsiispiruharet.ro, office@fen.ro



INTERESUL ELEVILOR, CARE PANA NU DEMULT ASPIRAU LA DIPLOME DE LICEN]'A SI MASTER,
INSUFICIENTE IN DOBANDIREA CARIEREI VISATE.

70% DINTRE MANAGERII de resurse umane din companii spun ca invatamantul profesional este
neadaptat cerintelor pietei

65% DINTRE ANGAJATORI sunt nemultumiti de calitatea pregatirii practice din invatamantul
profesional din Romania

De curand am Tmplinit 30 de ani, dar ma simt ca la 20", spunea Ghita Nistor, intr-un interviu acordat
Business MAGAZIN pentru realizarea profilului sdu din catalogul 100 TINERI MANAGERI DE TOP,
editia din 2014. Absolvent al unei scoli profesionale din Cugir, specializarea prelucrator prin aschiere,
s-a angajat in fabrica Star Transmission din Sebes, una dintre principalele investitii ale grupului
german Daimler din Romania, ca operator care regla si programa masini, in 2001. In aproximativ 12
ani, a devenit director de productie si asamblare cutii de viteza cu dublu ambreiaj in sapte trepte, iar
apoi a preluat si coordonarea montajului cutiilor de viteza automate in cinci trepte.

El a aparut la inaugurarea de la Sebes a investitiei de 300 de milioane de euro a grupului Daimler,
producatorul Mercedes-Benz, in postura de director de fabrica. A absolvit intre timp facultatea de
inginerie economica din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Desi a intarziat cu studiile universitare, ardeleanul a facut timp de doi ani cursuri de instruire in
Elvetia, Austria si Germania in domeniul asamblarii cutiilor de viteza. 'Ma mandresc cel mai mult cu
faptul ca am reusit sa producem cutii de viteza la acelasi nivel calitativ precum colegii nostri din
Hedelfingen. Presiunea a fost extrem de mare deoarece a fost pentru prima data cand s-au montat
cutii de viteza altundeva decat in Germania, iar noi am dovedit cd putem face fata acestei provocari",
spunea el in interviul acordat Business MAGAZIN.

Exemplul lui a fost preluat de presa, ca urmare a exceptiei de la regula modelului traditional de
succes in management: absolvent de ASE, poate, apoi un traseu ascendent in cadrul unei
multinationale. In tara de origine a companiei in care si-a construit cariera, acesta reprezinta de fapt
parcursul clasic de cariera pentru un tanar.

'Multi tineri aleg un astfel de tip de formare pentru a avea o meserie, dar si ca un prim contact cu
mediul privat. Dupa o astfel de formare, unii se specializeaza sa devina maistri in domeniul lor, iar
altii se indreapta catre o facultate. Cei mai multi directori de companii din Germania au trecut printr-
o astfel de formare", descrie Anca Hociota, manager membership services and vocational training in
cadrul Camerei de Comert si Industrie Romano-Germane (AHK Romania), perspectivele de dezvoltare
ale unui tanar care trece printr-un sistem de pregatire duala pe aceasta piata.

in Germania, tard cu o traditie de peste 150 de ani in ceea ce priveste sistemul de invatamant dual,
70% dintre reprezentantii unei generatii urmeaza o forma de tnvatamant dual, potrivit informatiilor
reprezentantilor AHK Romania. Valoarea cheltuielilor firmelor din Germania pentru asigurarea
generatiei viitoare de angajati ajunge, in fiecare an, la aproximativ 15,2 miliarde de euro.

Cheltuielile nete ajung insa, potrivit datelor AHK Romania, la 3,6 miliarde de euro, daca se scade
aportul productiv al elevului din timpul scolarizarii.

Finantarea partii practice se realizeaza exclusiv de catre companie, iar 62% intra in costurile cu forta
de muncd - pentru ca elevii primesc un salariu pe parcursul scolarizarii si acesta, in functie de
meserie, nu este chiar de neglijat (in medie 550 de euro pe lund). Aproximativ 23% (in cifre absolute
2,1 milioane) din numarul total al companiilor de pe piata germana sunt implicate in astfel de
proiecte. In acest moment, peste 400 de meserii se scolarizeaza in acest sistem. Pe langa cele
tehnice, exista mai multe meserii Tn domeniul serviciilor: in sistemul bancar, administrativ sau chiar in
al vanzarilor si achizitiilor.

Din punctul de vedere al lui Mihai Boldijar, director general al companiei Robert Bosch pe piata locala
si reprezentantul grupului Bosch Th Romania, Tn Germania exista o corelatie directa intre gradul de
dezvoltare a companiilor si economiei germane si traditia indelungata a acestui tip de pregatire.
'Vorbim Tn primul rand de un sistem educational bine organizat, indreptat catre sprijinirea mediului
economic.

Si, foarte important, acolo nu sunt sincope. Sistemul functioneaza fluent si orientat catre
imbunatatire."



SOLUTII GERMANE PENTRU PROBLEME ROMANESTI.Confruntate cu lipsa fortei de muncs,
companiile au facut presiuni pentru reinfiintarea scolilor profesionale duale si pe piata locald sau au
gasit alte forme prin care sa se implice in pregatirea viitorilor angajati. Directorul general al Bosch
este de parere ca sistemul de invatamant dual, dupa modelul german, reprezinta in mod sigur o
optiune care conduce catre formarea de personal pregatit sa lucreze cu tehnologiile actuale si de
viitor, Intr-un mediu de productie modern sau intr-o fabrica ce este conectata, ce foloseste solutii de
Industrie 4.0.

'Lumea noastra se schimba intrun ritm foarte alert si trebuie sa ne adaptam cat mai repede pentru a
supravietui sau pentru a excela. Si stim cu totii ca un factor esential in evolutia si dinamica unei
companii este factorul uman", spune el.

Grupul detine un centru de cercetare-dezvoltare in Cluj si unitati de productie pentru solutii de
mobilitate in Cluj si Blaj, o unitate de productie de tehnica liniara, localizata de asemenea in Blaj,
precum si un centru de servicii de externalizare a proceselor de afaceri (BPO) in Timisoara. In
Bucuresti, Bosch opereaza un birou de vanzari pentru produsele diviziilor solutii de mobilitate, Bunuri
de larg consum si Tehnologie pentru constructii si energie. In plus, o filiala a BSH Hausgerate GmbH,
activa pe piata electrocasnicelor, are sediul, de asemenea, in capitala tarii.

Peste 6.500 de angajati numard grupul Bosch in cele cinci entitati pe piata locala. Una dintre
modalitatile prin care compania isi pregateste viitorii potentiali angajati este implicarea in proiectul
de sistem educational dual din 2013. In prezent, peste 130 de elevi se pregatesc pentru meserii de
tehnicieni in electromecanica si electronica in fabricile Bosch din Blaj si Cluj. Mihai Boldijar spune ca
in industria in care activeaza - un lucru important si nu intotdeauna usor de realizat - este gasirea de
oameni motivati si talentati, interesati de domeniul electronicii auto.

'Avand un cadru reglementat, putem sa discutam si de o predictibilitate importanta pentru agentii
economici, dar si pentru institutiile de invatamant", descrie el beneficiile acestui sistem. Programul
de invatamant dual Bosch din Cluj si Blaj ofera posibilitatea elevilor sa puna in aplicare cunostintele
teoretice acumulate in cadrul scolii activitatea lor fiind bazata pe planul de invatamant.

'Pe langa practica, tinerii isi dezvolta abilitati organizationale, de lucru n echipa. Elevii au ocazia sa
acumuleze informatii si experienta practice despre productia de serie in domeniul electronicii
aplicate in industria automotive." Spre exemplu, in centrul de training din fabrica de componente
auto de la Cluj, elevii au spatiul lor special dedicat pentru practica, pe aproximativ 770 metri patrati,
constand in atelier mecanic, electric si electronic, de tehnologii avansate si sali de curs. Fiecare elev
are trusa lui de scule si Tnvata aici bazele mecanicii, ale electricii si electronicii. 'incep de la operatii
simple, de pilire si gaurire, pana la frezare si strunjire. De asemenea, ei invata sa cositoreasca si sa
realizeze circuite electronice. lar in atelierul de tehnologii avansate, lucreaza in domeniul
electropneumaticii, senzorilor si motoarelor", detaliaza programul Boldijar.

Anul acesta, Bosch a inceput colaborarea cu al treilea liceu partener, Colegiul Tehnic Energetic din
ClujNapoca, unde, incepand din 15 iunie, erau 14 locuri disponibile pentru anul scolar 2018-2019;
prin aceasta colaborare, Bosch a extins programul si pentru profesia de electrician pentru aparate
electrice si energetice.

In ceea ce priveste investitiile directionate de companie inspre pregatirea elevilor, compania a
cumpdrat echipament tehnic in valoare de 296.000 de lei (circa 66.000 de euro), pentru a asigura
standarde ridicate de invatare. 'In plus, investim constant Tn resursa umanad implicata in acest proces.
Avem traineri seniori implicati, cu o bogata experienta si dedicare", spune Boldijar.

Pana in prezent, au 40 de elevi absolventi, majoritatea preludnd dupa finalizarea scolii un loc de
munca in departamentele tehnice din fabricile Bosch din Cluj si Blaj; o parte dintre acesti elevi fsi
continua studiile.

Bosch este una dintre cele aproximativ 30 de companii cu capital german care implementeaza astfel
de proiecte pe piata locald, potrivit datelor AHK Romania. Majoritatea acestora sunt active in
domenii tehnice precum capacitati de productie, companii din Cluj, Satu Mare, Arad, Timisoara,
Hunedoara, Sebes, Sibiu si Brasov.

AHK Romania a gandit un proiect care sa adreseze lipsa personalului calificat din domeniul
comertului si prin intermediul caruia sa implice mai multe companii in pregatirea angajatilor. Lansat
in urma cu doi ani, Scoala de Carte si Meserii este astfel un proiect prin care se creeaza clase comune
de Tnvatamant dual raspandite Tn mai multe orase din tara. Potrivit Ancai Hociota, ideea a pornit de la



nevoia stringenta a companiilor de a avea forta de munca calificata, dar si din lipsa capacitatii de a
prelua clase intregi.

Potrivit reprezentantei AHK Romania, obiectivul acestuia, de asigurare a fortei de munca bine
calificata pe termen lung pentru companiile implicate Tn proiect, se translateaza si in alte obiective:
cresterea retentiei, angajati mai loiali si care se identifica cu cultura organizationald, imbunatatirea
imaginii de angajator, impact social la nivel local.

Proiectul, coordonat de reprezentantul AHK Romania Matilda Soare, se realizeaza in parteneriat cu
licee de stat. Daca in anul scolar 2017-2018 in program erau implicate trei companii din domeniul
retailului @ Hornbach, Lidl si Penny, in cinci locatii (Timisoara, Sibiu, Brasov, Buftea si Bucuresti), cu un
total de 100 de elevi, pentru anul 2018-2019 s-a alaturat proiectului Tn orasele mentionate si Metro;
tot anul acesta incepe si la lasi pregatirea pentru Penny si Selgros (o noua generatie de 127 de elevi).
In ceea ce priveste resursele necesare programului, Anca Hociotd mentioneaza mai intai oamenii pusi
la dispozitie pentru proiectul in sine, cat si tutorii de practica in fiecare magazin in parte (au fost 28
de magazine implicate).

Apoi, vorbeste despre resursele implicate in proiect: chiar dacd nu mentioneaza valoarea exacta a
investitiilor Tn aceasta directie, subliniaza cateva aspecte, cum ar fi suma de 200 de lei primita de
fiecare elev lunar pe tot parcursul proiectului, timp de trei ani de scolarizare, transport asigurat de
companii si 0 masa de pranz pe toata durata practicii. Apoi, exista costuri cu personalul intern pentru
proiect, finantarea campaniilor de atragere a elevilor (materiale print, audiovideo, online, deplasari
in mediul rural la scoli, participari la targuri etc.), cat si pentru AHK Romania, ca institutie neutr3,
externd, in calitate de coordonator al proiectului. Toate aceste resurse sunt preluate de companii,
precizeaza Anca Hociota.

Pana acum, o prima generatie de elevi a terminat clasa a IX-a si a facut deja practica in companii.
'Companiile sunt multumite de rezultate, atat pentru ca incep sa vada finalitatea, si anume viitori
angajati in pregatirea carora sunt implicati direct, dar si partea socialda a proiectului. Multi dintre
elevii prezenti in program in acest moment marturisesc ca vor sa ramanad pe viitor angajati ai
companiilor in care fac practica", descrie Hociota rezultatele de pana acum ale proiectului.

Pe termen lung, se asteapta la beneficii deopotriva pentru companii personalul bine calificat; pentru
AHK Romania - recunoasterea institutiei ca partener real si competent in proiecte de invatamant
dual; cat si pentru societatea romaneasca.

'Invatamantul dual este recunoscut ca o alternativa reala de a avea un viitor profesional mai sigur. Si
de aici, daca vrem sa mergem si sd visam mai departe, daca invatamantul profesional dual devine mai
atractiv, mai multi elevi opteaza pentru aceasta forma de pregatire, tot mai multe companii se
implica Tn astfel de proiecte si astfel se imbunatateste si imaginea Romaniei ca amplasament
investitional", conchide reprezentanta AHK Romania.

MAI BINE OSPATAR, DECAT AVOCAT? 'Cred c3 viitorul sun3 astfel: cei care invata

Pe perioada iernii, Tn cadrul grupului pe care il conduce lucreaza 1.350 de angajati, iar pe perioada
verii, datorita teraselor, numarul ajunge la 1.600. Deficitul de personal al companiei este astfel de 5%
si este reglabil, potrivit lui Mischie.

Grupul este implicat in programele de formare de invatamant dual: la liceul Mihai Bravu are doua
clase de ospatari si de bucatari; acestea sunt formate din 60 de elevi pe care ii pregatesc si fi
sponsorizeaza timp de trei ani. ‘Invatamantul dual presupune ca grupul City Grill s3 acorde burse,
transport, cazare, masa pentru toti acesti elevi - practic toate cheltuielile, cu exceptia unei parti din
cheltuielile de scolarizare, sunt platite de grupul City Grill", descrie si Mischie modalitatea de
functionare a acestui program.

Potrivit lui, aceste cheltuieli implica resursele City Grill, in timp ce statul ofera infrastructura,
profesorii, scoala, imobilul in care se desfasoara pregatirea elevilor. Un elev costa compania circa 250
de euro pe luna: 'Acest lucru inseamna ca pentru trei ani ajunge sa ne coste 7.500 de euro, fara
bonusuri de performanta sau alte bonusuri - 7.500 x 60 inseamna aproape jumatate de milion de
euro pe trei ani care sunt bani despre care nu vei sti daca se intorc sau nu'".

Admite totusi ca Tn acest interval de timp grupul beneficiaza de practica pe care o fac elevii in acest
interval de timp. O alta modalitate prin care compania se implica in pregatirea angajatilor este



Academia City Grill, lansata anul trecut - aceasta se adreseazd nsa doar angajatilor si viitorilor
angajati ai grupului.

'Deocamdata suferim si pentru ca sistemul de educatie scoate foarte multi absolventi cu diploma de
bucatar si de ospatar, dar cu foarte putina practica, drept urmare noi trebuie sa dublam aceste
diplome cu o diploma obtinuta la Academia City Grill spun eu: practic este un fel de scoala
profesionala facuta la initiativa privata - initiativa City Grill", descrie el proiectul.

Compania ofera prin intermediul acestuia cursuri de specializare pentru posturile de ospatar si
bucatar. 'Academia City Grill este acreditata si, in afara de faptul ca ofera diplome cu recunoastere
internationald, cel mai accesat lucru este practica pe care elevii de la aceasta academie o efectueaza
chiar in campul muncii in fata clientului”, descrie Daniel Mischie motivele pentru care considera util
proiectul. Spune ca in prezent, exista o lista de asteptare pentru cei care vor sa acceseze academia
formata din 40-50 de persoane pentru seriile de ospatari si de 10-12 oameni pentru bucatari.

Chiar daca acum aceasta se adreseaza celor care lucreaza sau vor lucra in cadrul grupului, Mischie
spune ca va veni o etapa in care retentia de personal va fi suficient de buna ca sa extinda programul
si pentru alti potentiali angajati ai industriei.

in ceea ce priveste meseria de ospatar, spune ca tendinta a fost ca aceasta sa fie vazuta mai degraba
ca o pedeapsa sau o meserie de 'bypass - de trecere prin perioada studentiei sau de acomodare la o
alta meserie, pana la gasirea uneia mai serioase". Crede ca pe pietele vestice, dimpotrivad, aceasta
este vazuta ca o 'meserie serioasa", in care ospatari lucreaza in domeniu o viata intreaga.

Unul dintre motivele pentru care tinerii se reorienteaza spre acest tip de formare se leaga de
inasprirea examenului de bacalaureat si a unui procent de promovabilitate redus pana la 50-60%,
spune CEO-ul City Grill. 'Tinerii cantaresc astfel mai bine deciziile legate de viitorul lor: unii sunt
indreptati catre mediul academic si e foarte bine si foarte frumos, altii trebuie sa fie indreptati spre
scolile vocationale." in contextul in care bacsisul reprezinta mai mult de jumatate din veniturile unui
ospatar - 'sunt ospatari in Romania care au venituri mai mari decat ospatarii din afara tarii - multi -
pentru ca suntem o tara in care bacsisul este generos".

Per ansamblu, tragand linie, este de parere ca initiativa privata face ca aceasta tara sa functioneze;
implicarea statului, cu cat este mai redusa, cu atat 'lucrurile vor merge mai bine".

Si OMV Petrom a demarat propriile programe dedicate pregatirii viitorilor angajati.

Romania Meseriasa este un program demarat in 2015 de catre companie dedicat sustinerii si
dezvoltdrii Tnvdtdmantului profesional si tehnic din Romania (IPT). Potrivit reprezentantilor OMV
Petrom, acesta isi propune sa contribuie cu solutii la problemele acestui tip de invatamant, cum ar fi:
necorelarea ofertei educationale cu piata muncii, slaba pregatire practica a elevilor, lipsa
personalului calificat sau respectul scazut al romanilor pentru meseriasi.

Din 2016, Romania Meseriasa face parte din platforma Romania Educata a Presedintiei, iar actiunile
din cadrul campaniei sunt derulate in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice. in cei trei ani de la lansare, programul a cuprins mai multe proiecte pentru dezvoltarea
intensiva a elevilor si profesorilor. Printre acestea se numara Liga Elevilor Meseriasi - un proiect care
va pregati primul grup de initiativa care sa aduca in dezbatere problemele elevilor din Tnvatamantul
tehnic si profesional. Aceasta ligd este formata din 27 de elevi, reprezentanti din fiecare liceu
tehnologic din judetul Buzau, si 24 de profesori coordonatori, al caror rol este acela de a sustine
elevii Tn proiect. Un alt proiect este Tabara Meseriasilor din Tara lui Andrei - acest proiect de
dezvoltare personald si profesionald se adreseaza elevilor din scolile profesionale si liceele
tehnologice din Romania, din clasele X-XI. Programul pregateste anual, inca din 2015, peste 200 de
elevi si 40 de profesori, implicand mentori si specialisti renumiti in fiecare domeniu.

Pana in prezent, Tabara Meseriasilor a pregatit peste 750 de elevi si 140 de profesori din 6 judete din
Romania si a oferit burse de studiu Tn valoare de 550.000 lei.

Scoala Petrolistilor este un alt proiect prin care OMV Petrom sustine trei clase profesionale in
domeniul industriei petroliere, in trei licee tehnologice din tara - din Moinesti, Targoviste, Pitesti. 167
de elevi primesc burse de performanta de pana la 700 de lei si urmeaza stagii de practica in cadrul
companiei. De asemenea, OMV Petrom colaboreaza cu licee partenere prin dotarea laboratoarelor
de practica si instruire pentru profesorii de specialitate.

Elevii invata dupa curricula actualizata pentru cele doua specializari incluse in program: operator la
extractia, transportul, tratarea si distributia gazelor si operator sonde, primesc burse lunare de 700



de lei, iar la finalul clasei a Xl-a vor avea o calificare recunoscuta la nivel international. Compania a
investit si Tn dotari pentru laboratoare de practica: potrivit reprezentantilor OMV Petrom, peste
230.000 de euro au fost investiti in 13 unitati de invatamant din tara, dintre care 9 sunt din judetul
Buzau.

INAPOI LA SCOLILE PROFESIONALE

Piata locala are o istorie in ceea ce priveste invatamantul profesional, si nu una de scurta durata, ci
una inceputa imediat dupa Revolutie. Nevoia mare de meseriasi este acutizata si de desfiintarea
scolilor profesionale in 2009 de catre ministrul educatiei de atunci, Ecaterina Andronescu (pe motiv
ca nu mai erau tineri doritori sa invete o meserie), potrivit ZF. in 2004 erau aproape 280.000 de copii
inscrisi la scolile profesionale, in 2008 erau 180.000, iar apoi a urmat prabusirea unui sistem de
educatie vocationala: in 2009 mai erau inscrisi 109.000 elevi in scolile profesionale, in 2010, 51.000,
in 2011, 10.000. Desi acest sistem de invatamant a reinviat in 2012, numarul elevilor inscrisi n
prezent in scolile profesionale (de circa 68.000) este insuficient, fiind de peste 3 ori mai mic decat in
urma cu un deceniu, potrivit ZF.

in prezent, 70% dintre managerii de resurse umane din companii spun ca invatamantul profesional
este neadaptat la cerintele pietei; 65% dintre angajatori sunt nemultumiti de calitatea pregatirii
practice din Tnvatamantul profesional din Romania; 85% dintre angajatori considera ca numarul
absolventilor Tnvatamantului profesional este insuficient; aproape 80% dintre romani nu respecta
meseriile, iar 60% dintre meseriasi nu ar recomanda meseria proprie unei persoane dragi, potrivit
unui studiu al companiei Exact Cercetare si Consultanta.

CUM S-A AJUNS LA ACEST C DECALAJ?

'Pentru o perioada de timp, prin deciziile de naturd guvernamentala, aceasta forma de invatamant
profesional a trecut prin multe schimbari care i-au diminuat importanta in loc sa o creasca", spune
Mihai Boldijar. El oferd ca exemple inchiderile de ateliere, lipsa de finantare a scolilor profesionale
aspecte care, potrivit lui, au scazut calitatea actului de invatamant profesional si au determinat tinerii
sa se Indrepte catre forme de invatamant teoretic. 'De asemenea, curricula in aceste scoli este de
multe ori depdsita si neadaptata tehnologiilor moderne si dezvoltarii aptitudinilor personale de tip
soft skills, de unde si gradul mai mic de atractivitate in randul elevilor", crede reprezentantul grupului
Bosch.

Si Daniel Mischie, CEO al grupului de restaurante City Grill, este de parere ca renuntarea la scolile
profesionale a fost o greseald. 'Eu cred ca strategia prin caxe orice copil ar trebui sa faca facultate in
ultimii 20 de ani a fost gresita; imi amintesc ca am avut foarte multi lucratori care au venit la 20 si
ceva de ani sa se angajeze in cadrul grupului, dupa ce terminaserd masterul in drept sau in studii
economice. O tara nu poate sa functioneze doar cu absolventi de master: are nevoie si de bucatari,
croitori, electricieni etc.

Cred ca meseriile nu pot sa dispara si desfiintarea scolilor profesionale la un moment dat sau
trecerea pe linie moarta a acestora a fost o greseala fantastica", spune CEO-ul grupului City Grill.

El observa si cd, pana nu de mult, invatamantul profesional se facea in functie de ce profesori existau
in cancelarie, nu in functie de ce nevoi avea economia. Scolile produceau in continuare producatori
prin aschiere, de exemplu, doar cd economia nu mai are nevoie de acest tip de meseriasi drept
urmare, mediul privat a facut o copie a Tnvatamantului dual din tari precum Germania si Austria.
Directorul general al Bosch observa ca, pentru o perioada de timp, si agentii economici au stat
deoparte: 'Din fericire, pasii marunti care s-au facut in directia parteneriatului intre scoala si mediul
economic se simt si, totodata, genereaza efecte pozitive".

'Este o chestiune de responsabilitate sociald, prin care te asiguri ca pentru industria ta, vor iesi in
piatda oameni cu experientd; apoi exista posibilitatea ca cei sponsorizati sa lucreze in compania cu
care au colaborat in cei trei ani de pregatire", descrie Daniel Mischie, CEO al grupului City Grill,
motivele pentru care companiile se implica in astfel de programe.

Infrastructura de Thvdatamant ideald, in care sa fie integrate si scolile profesionale, presupune, din
punctul de vedere al lui Mihai Boldijar, dezvoltarea colaborarii dintre mediul privat si stat in directia
pregatirii elevilor. 'Ne bucura initiativa de a crea un contract intre scoli si companiile din sectorul
privat, care reglementeazad drepturile si obligatiile fiecarei parti. Dorinta noastrd este ca reforma



acestei forme de invatamant sa continue", spune Mihai Boldijar. Din punctul lui de vedere, curricula
trebuie imbunatatita si sunt necesare examene serioase de certificare a calitatii la nivel national.

'De asemenea, este necesara implicarea mai activa a sistemului national de invatamant in pregatirea
cadrelor didactice din sistemul dual, in cresterea motivatiei lor prin instruiri, schimburi de experienta,
crestere a salariilor. Ar trebui poate chiar sa se creeze un program de stimulente pentru cadrele
didactice care aleg sa lucreze in sistemul de invatamant dual; este absolut necesar ca nivelul de
pregatire a acestor cadre didactice sa fie racordat la nevoile industriei", crede Boldijar.

El adauga ca subiectul este de mare interes pentru producatorii din domeniul auto, membrii PAR
(Parteneriatul Auto Roman), care au venit si cu o propunere concreta de program la finalul anului
trecut, in cadrul primului PAR Automotive Summit.

In afara de acestea, propune intarirea colaborarii cu Ministerului Educatiei in vederea mentinerii unui
cadru legislativ stabil si predictjbil, care va permite punerea in practica de programe pe termen lung;
inceperea unei campanii publice de promovare a invatamantului dual printre tineri si parintii lor;
dezvoltarea de parteneriate intre companii si diferitele institutii de Tnvatamant caxe pot furniza
studenti cu competentele necesare.

'Fara implicarea activa a tuturor celor implicati, un astfel de proiect nu este posibil si aici vorbim in
primul rand de responsabilii din companii, de scoli, prin directori si profesori, inspectorate scolare. lar
crearea acestei punti de colaborare este intensa, dar si foarte importanta", crede si reprezentanta
Camerei de Comert si Industrie Romano-Germane.

SOLUTII GERMANE PENTRU PROBLEME ROMANESTI

in Germania, invatamantul dual are o istorie de peste 150 de ani si, prin urmare, presupune structuri
institutionale bine formate pentru a sustine un astfel de sistem. Compania preia responsabilitatea
pentru pregatirea profesionald practica si imparte programa - curriculum obligatoriu de formare - pe
parcursul a 3-4 zile pe saptamana. in firmele mijlocii si mari exista ateliere speciale pentru elevii care
vin in practica, ca prim pas fnainte de a intra efectiv in activitatea productiva.

in Romania, Tnvatamantul profesional dual a fost infiintat in anul 2012 si durata lui a fost, initial, de
doi ani; Tn 2014 insa, a fost introdus Tnvatamantul dual de trei ani, incepand din clasa a IX-a.
Principala deosebire dintre invatamantul profesional clasic si cel dual este ca in cel clasic elevul alege
0 scoala unde invata meserie la un agent economic pe care nu-l cunoaste, iar in sistemul dual, elevul
alege compania in care face practica.

Elevii care intra intr-o clasa cu fnvatamant dual primesc o bursa lunara de 200 de lei de la stat si o
bursa de cel putin 200 de lei, tot lunar, de la firma. invatamantul dual are urmatoarea structura de
pregatire: in clasa a IX-a: elevul face practica 20%,; in clasa a X-a: elevul face practica 60%; in clasa a
Xl-a: elevul face practica 72%.

Investitori germani au creat prima scoala profesionala cu statut juridic - Kronstadt.

Elevii care au terminat aceasta scoald, s-au angajat in proportie de 100%, potrivit Mediafax. Si in
prezent, majoritatea companiilor implicate in Tnvatamantul profesional dual sunt de origine germana.

ADEVARUL: ,Minciuna liceelor tehnologice”: tinerii care intrd cu nota 2 au viitorul compromis. Cum
ar trebui s3 fie reformat invatamantul din aceste unitati/ Florinela losip

Mii de elevi din toata tara care au intrat la liceu chiar si cu medii de 2 sau 3 au viitorul compromis.
Motivul: Tsi continua existenta intr-un sistem educational care nu-i alfabetizeaza si nici nu-i califica
pentru o anumita profesie.

Rezultatele admiterii la liceu de anul acesta readuc in spatiul public doua disfunctionalitati majore ale
ciclului liceal. Concret, este vorba de elevii care ajung la liceu chiar daca au luat note de 2 si 3 la
Evaluarea Nationala de la finalul clasei a Vlll-a, dar si de miile de locuri neocupate la liceele
tehnologice. Doar in liceele si colegiile din Capitalda au ramas aproximativ 1.400 de locuri libere,
potrivit datelor de la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB), cele mai multe fiind
disponibile Tn unitatile de invatamant cu specializari tehnologice unde ultimele medii de admitere
sunt mai mici de 5. De pild3, la Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran“, la profilul Mecanica, au ramas 52
de locuri, ultima medie de admitere fiind 3,89. Pentru acelasi profil, la Colegiul Tehnic Mecanic
,Grivita” au ramas 22 de locuri, iar media ultimului candidat admis a fost 2,4. Cea mai mica medie cu
care s-a intrat la liceu: 2,03 O situatie similard, cu elevi admisi avand note sub 5, se gaseste la alte



zeci de licee din Bucuresti, cea mai mica medie fiind 2,03 la Colegiul Tehnic , Gheorghe Asachi”,
potrivit raportului ISMB. Mai exact, la 17 licee s-a intrat cu medii intre 2 si 3, la 21 de licee au fost
admisi elevi cu media intre 3 si 4, iar la 16 licee din Capitala ultima medie de admitere a fost intre 4 si
5. Daniela Visoianu, presedintele Coalitiei pentru Educatie, afirma ca marea majoritate a acestor
tineri au ,viitorul compromis”.

,,Pe de o parte, nu vor beneficia de un invatamant de o calitate mai buna precum cel din liceele
teoretice (cele mai multe sunt mai bine dotate si au profesori mai bine pregatiti) astfel incat sa
reuseasca sa ia Bacalaureatul si sa intre la o facultate. Desigur, daca un candidat cu media 2 sau 3
reuseste sa intre la un astfel de liceu, lui fi va fi greu sa faca fata exigentelor profesorilor. Apoi, daca
ne intoarcem la liceele tehnologice, constatam ca in forma actuald, ele nu reprezinta o alternativa
viabild pentru tineri”, explica Visoianu.

Liceele tehnologice reprezinta minciuna care a inlocuit in 2009 scolile de arta si meserii cu unitati de
invatamant care promit atat posibilitatea obtinerii examenului de Bacalaureat, cat si calificarea intr-o
anumita meserie.

Potrivit acesteia, locurile rdmase libere la liceele tehnologice prezinta doua probleme specifice.
,Prima este miza catedrelor de liceu, nu de «profesionala». Cu alte cuvinte, sunt profesori in
Romania, mai ales cei de discipline teoretice, care considera ca «da» mai bine sa aiba o catedra la un
liceu (fie si el tehnologic) decat la o scoala profesionald. Pe de alta parte, liceele tehnologice
reprezinta minciuna care a inlocuit n 2009 scolile de arta si meserii cu unitati de Tnvatamant care
promit atat posibilitatea obtinerii examenului de Bacalaureat, cat si calificarea intr-o anumita
meserie”, subliniaza presedintele Coalitiei pentru Educatie. Cum ar putea fi modificat Tnvatamantul
din liceele tehnologice Visoianu mai adauga ca daca ,Ministerul Educatiei isi mentine alegerea
strategica de a cere acestor copii «exceptionalul» rezultat de a avea si Bacalaureatul (la fel ca cei din
fnvatamantul teoretic) si calificare (la fel cu cei din scolile profesionale), ar trebui sa reduca
disciplinele din trunchiul comun astfel incat sa ajunga la 30% din timpul alocat invatatului. Apoi,
Ministerul Educatiei ar putea sa creeze in orar spatii pentru activitati educationale de remediere. De
pilda, daca este nevoie, inclusiv pentru a invata calcule de clasa a lll-a. Nu in ultimul radnd, macar o
treime din orar sa fie alocata Tnvatarii practice, in contexte reale de munca“, conchide Visoianu. Ce
calificari sunt cerute pe piata muncii

La randul sau, Tincuta Apateanu, presedintele Asociatiei ,Edusfera”, afirma ca solutia pentru
rezolvarea problemei este o transformare profunda a sistemului de invatamant profesional si tehnic,
pentru ca acesta sa reprezinte o alternativa reala la Tnvatamantul teoretic. ,De exemplu, institutiile
care sunt acum Tmpartite in scoli profesionale si licee tehnologice ar putea fi redenumite institutii de
invatamant vocational (pe modelul altor sisteme europene) si ar putea oferi calificari si specializari in
domenii precum Servicii sociale, sanatate si sport, Mediu si resurse naturale, Transport si tehnologie,
Turism, Culturd, Management sau orice alte calificiri cerute de citre angajatori. in plus, absolventii
acestui tip de institutii ar trebui sa isi poatad continua studiile cu studii tertiare, universitare, daca fsi
doresc acest lucru. Dacd ne uitdam la numarul somerilor in functie de nivelul de studii, doar 5% din
someri au studii superioare, restul au studii medii sau sunt persoane care nu au absolvit nici macar
opt clase”, evidentiaza Apateanu.

ROMANIA CURATA: Elevii si studentii din Constanta iau atitudine. ,Solicitim presedintelui

v

Consiliului Judetean sa nu fsi bata joc de elevi si studenti”/ Constantin-Alexandru Manda

fn ultimii ani, judetul Constanta a fost locul de unde societatea a invatat ca implicarea civicd nu
cunoaste limita de varsta. Se pare ca in perioada urmatoare acesta va fi teritoriul unei noi , batalii”,
tot intre reprezentantii elevilor si studentilor, dar de data aceasta cu Consiliul Judetean de partea
cealaltd a baricadei. Incd din anul 2017, Asociatia Elevilor din Constanta (AEC) si Asociatia Studentilor
din Constanta (ASC) au persistat in a solicita autoritatilor sa dea dovadad de responsabilitate si sa
intreprinda demersuri cu privire la subventionarea cu 50% a transportului judetean pentru elevi si
studenti, care trebuie asigurata de catre Consiliul Judetean, obligatie prevazuta la art. 84 alin. (1) si
(2) si art. 205 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Situatia nu s-a schimbat, iar conducerea CJC continua sa
prejudicieze elevii si studentii, care nu isi pot lua abonamente reduse la jumatate sau gratuite, asa
cum au dreptul.



,Consideram de o importanta sporitd urgentarea demersurilor pentru intrarea in legalitate, din cauza
impactului negativ major pe care nerespectarea acestui drept il are asupra starii sistemului
educational din judet. Reamintim faptul ca, in Constanta, abandonul scolar este de 8% in mediul
rural, fiind si cea mai ridicata rata din Romania, si 6% in cel urban, situandu-se pe al doilea loc dupa
judetul Ilfov, conform unui studiu realizat de UEFISCDI. Una din principalele cauze ale abandonului
scolar este incapacitatea elevilor de a ajunge la cursuri, foarte multi dintre acestia fiind nevoiti sa
parcurga kilometrii intregi pe jos, fie din cauza lipsei posibilitatii de a isi permite costul transportului,
fie din cauza lipsei acestuia.” transmit reprezentantii elevilor si studentilor in comunicatul remis
redactiei Romania Curata.

,Pe aceasta cale solicitam public presedintelui Consiliului Judetean, Marius-Horia Tutuianu, dar si
Partidului Social Democrat, sa nu isi bata joc de elevi si studenti si sa nu trateze cu superficialitate
aceastd problema, intrucat ea afecteaza sute de elevi si studenti anual, rapindu-le sansa la educatie
si, implicit, la un viitor. De asemenea, solicitam demararea unei cercetari disciplinare pentru a se
identifica functionarii publici vinovati de situatia creata si pentru a dispune sanctiunile disciplinare ce
se impun. Ca urmare a adresei trimise in data de 20.06.2018 de catre AEC si ASC, insotita de un
model de proiect de hotarare, pentru a veni in sprijinul autoritatilor, si a depasirii termenului de 30
de zile pentru acordarea unui raspuns, daca in sedinta din data de 27 iulie nu va exista o solutionare a
problemei, AEC si ASC vor actiona in judecata Consiliul Judetean Constanta pentru a-l obliga sa
asigure subventia prevazutda de lege.” au punctat Asociatia Elevilor din Constanta si Asociatia
Studentilor din Constanta.

in cadrul proiectului Scoli curate, una dintre prioritatile Societatii Academice din Romania este
responsabilizarea autoritatilor publice locale in sensul respectarii legii si investitiei in educatie.
Felicitam cele doua organizatii pentru demers si le asiguram de tot suportul.

HOTNEWS: Taxele pentru facultitile din Capitald sunt intre 2.000 si 19.000 de lei / Facultatea de
Film, in topul celor mai costisitoare

Taxele pentru facultatile din Capitala incep de la 2.000 de lei si ajung la 19.000 de lei, in functie de
universitate. Cea mai scumpa facultate este cea de Film, unde studentii trebuie sa plateasca 19.000
de lei anual, iar la polul opus se situeaza cea de Fizica, ce practica o taxa de 2.000 de lei, relateaza
Mediafax.

Cea mai scumpa facultate din Romania este cea de Film din cadrul Universitatii Nationale de Arta
Teatrala si Cinematografica ,lon Luca Caragiale” din Bucuresti, taxa de scolarizare anuala fiind de
19.100 lei, in timp ce la Facultatea de Teatru, din cadrul aceleasi institutii de invatamant, taxa este de
60.00 de lei.

Universitatea de Medicina si Farmacie , Carol Davila” din Bucuresti are taxe de scolarizare cuprinse
intre 6.000 si 9.000 de lei, cea mai mare fiind la Facultatile de Medicind, Medicind Dentara si
Farmacie. Cea mai scazutd taxa de la aceastd institutie este la Facultatea de Moase si Asistenta
Medicala.

Universitatea din Bucuresti are taxe de scolarizare cuprinse intre 2.500 lei si 4.000 lei pe an pentru
cursurile la zi. Cea mai scumpa facultate este cea de Matematica si Informatica, unde studentii de la
licenta vor achita 4.000 de lei anual. La polul opus se afld Facultatea de Teologie Romano-Catolica,
unde taxa de scolarizare este de 2.500 de lei. La Universitatea Politehnica Bucuresti, taxa anuala este
de 4.000 de lei pentru facultatile incluse in program, cu exceptia specialitatii de Inginerie in limbi
straine, unde costul este de 4.500 lei pe an.

n acest an, Universitatea din Bucuresti pune la dispozitia absolventilor de liceu, licentd si master, la
admiterea din acest an, un numar de peste 7.400 de locuri la buget. Pentru programele de licenta si
master, Tnscrierile la facultatile Universitatii din Bucuresti se desfasoara in perioada 6 — 26 iulie 2018,
iar data limita de afisare a rezultatelor este 29 iulie 2018.

n ceea ce priveste invitdmantul privat, la Universitatea , Titu Maiorescu”, cea mai mare taxa este de
4.000 de euro (n.r. -18.600 lei) pentru studiul la Facultatea de Medicina, in timp ce restul facultatilor,
precum Administrarea Afacerilor sau Finante in Banci, au taxe anuale de 540 de euro (n.r. - 2.500 lei).
La Universitatea , Nicolae Titulescu”, taxele sunt de 2.000 de lei pentru toate facultatile inscrise in
program, printre care: Facultatea de Drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte
Sociale si Administrative.



in schimb, la Universitatea Romano-Americana, studentii trebuie s3 pliteascd 900 de euro, adici
4.200 de lei pentru a studia la specializarile in limba romana. Pentru studentii care aleg facultati cu
predare exclusiva in limba engleza, taxa de scolarizare este de 2.200 de euro, adica 10.200 de lei. La
Universitatea Hyperion, taxele sunt intre 2.000 si 6.000 de lei. La Facultatea de Fizicd, taxa este de
2.000 de lei, spre exemplu, in timp ce la specializarea Regie de film si TV, studentii platesc 6.000 de
lei pe an. Daca la majoritatea universitatilor mentionate anterior, inscrierile s-au incheiat saptamana
trecuta, la Universitatea din Bucuresti candidatii mai au timp sa isi depuna dosarele pana pe 26 iulie.

ZIARE.COM: Cele mai mici si cele mai mari taxe de studiu la universitatile din Bucuresti

Taxele pentru facultatile din Capitala incep de la 2.000 de lei si ajung la 19.000 de lei, in functie de
universitate. Cea mai scumpa facultate este cea de Film, unde studentii trebuie sa plateasca 19.000
de lei anual, iar la polul opus se situeaza cea de Fizica, ce practica o taxa de 2.000 de lei.

Cea mai scumpa facultate din Romania este cea de Film din cadrul Universitatii Nationale de Arta
Teatrala si Cinematografica "lon Luca Caragiale" din Bucuresti, taxa de scolarizare anuala fiind de
19.100 lei, in timp ce la Facultatea de Teatru, din cadrul aceleasi institutii de invatamant, taxa este de
60.000 de lei.

Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti are taxe de scolarizare cuprinse
intre 6.000 si 9.000 de lei, cea mai mare fiind la Facultatile de Medicina, Medicina Dentara si
Farmacie. Cea mai scazuta taxa de la aceasta institutie este la Facultatea de Moase si Asistenta
Medicala.

Universitatea din Bucuresti are taxe de scolarizare cuprinse intre 2.500 lei si 4.000 lei pe an pentru
cursurile la zi. Cea mai scumpa facultate este cea de Matematica si Informatica, unde studentii de la
licenta vor achita 4.000 de lei anual. La polul opus se afla Facultatea de Teologie Romano-Catolica,
unde taxa de scolarizare este de 2.500 de lei.

La Universitatea Politehnica Bucuresti, taxa anuala este de 4.000 de lei pentru facultatile incluse in
program, cu exceptia specialitatii de Inginerie in limbi straine, unde costul este de 4.500 lei pe an.

La Universitatea "Titu Maiorescu", institutie de invatamant particulara, cea mai mare taxa este de
4.000 de euro (n.r. -18.600 lei) pentru studiul la Facultatea de Medicina, in timp ce restul facultatilor,
precum Administrarea Afacerilor sau Finante in Banci, au taxe anuale de 540 de euro (n.r. - 2.500 lei).
La Universitatea "Nicolae Titulescu", taxele sunt de 2.000 de lei pentru toate facultatile inscrise in
program, printre care: Facultatea de Drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte
Sociale si Administrative.

In schimb, la Universitatea Romano-Americana, studentii trebuie sa plateasca 900 de euro, adica
4.200 de lei pentru a studia la specializarile in limba romana. Pentru studentii care aleg facultati cu
predare exclusiva in limba engleza, taxa de scolarizare este de 2.200 de euro, adica 10.200 de lei.

La Universitatea Hyperion, taxele sunt intre 2.000 si 6.000 de lei. La Facultatea de Fizica, taxa este de
2.000 de lei, spre exemplu, in timp ce la specializarea Regie de film si TV, studentii platesc 6.000 de
lei pe an.

Daca la majoritatea universitatilor mentionate anterior, inscrierile s-au incheiat saptamana trecuta, la
Universitatea din Bucuresti candidatii mai au timp sa isi depuna dosarele pana pe 26 iulie.

In acest an, Universitatea din Bucuresti pune la dispozitia absolventilor de liceu, licenta si master, la
admitere, un numar de peste 7.400 de locuri la buget. Pentru programele de licenta si master,
inscrierile la facultatile Universitatii din Bucuresti se desfasoara in perioada 6 - 26 iulie 2018, iar data
limita de afisare a rezultatelor este 29 iulie 2018.

NATIONAL: Taxele universitatilor ii cocoseaza de studenti/ Andrei Coman

Cum educatia in Romania sufera cronic de subfinantare, invatamantul superior imputa costuri din ce
in ce mai mari, de parca s-ar compara la performante cu Occidentul. Tara noastra este pe la coada
Uniunii Europene privind proportia de tineri cu studii superioare, putin peste 25%, in contextul in
care taxele de studiu la universitatile de stat si particulare din Capitala ajung si la 19.000 lei anual.

Cea mai scumpa facultate din Romania este cea de Film din cadrul Universitatii Nationale de Arta
Teatrala si Cinematografica ,lon Luca Caragiale” din Bucuresti, taxa de scolarizare anuala fiind de
19.100 lei, in timp ce la Facultatea de Teatru, din cadrul aceleasi institutii de invatamant, taxa este de
6.000 de lei. Urmeaza Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, cu taxe cuprinse intre



6.000 si 9.000 de lei, cea mai mare fiind la Facultatile de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.
Universitatea din Bucuresti are taxe de scolarizare cuprinse intre 2.500 lei si 4.000 lei pe an pentru
cursurile la zi. Cea mai scumpa facultate este cea de Matematica si Informatica, unde studentii de la
licenta vor achita 4.000 de lei anual. La Universitatea Politehnica, taxa anuala este de 4.000 de lei
pentru facultatile incluse in program, cu exceptia specialitatii de Inginerie in limbi straine, unde costul
este de 4.500 lei pe an. Costuri mari si la institutiile de invatamant particulare: 4000 de euro la
Facultatea de Medicina a Universitatii , Titu Maiorescu”, 900 de euro (4.200 lei) la Universitatea
Romano-Americana pentru specializarile in limba romana, in timp ce pentru studentii care aleg
facultati cu predare exclusiva in limba engleza, taxa de scolarizare este de 2.200 de euro, adica
10.200 de lei. La Universitatea Hyperion, taxele sunt intre 2.000 si 6.000 de lei, ultimele, la
specializarea Regie de film si TV.

REPUBLICA: ,,0 tableta viu colorata ar fi starnit aceeasi curiozitate copiilor si la 1848. Trebuie sa
renuntam sa ne mai intrebam de ce copiii nu vor sa se joace doar cu figurine din plastic si cuburi de
lemn”. Psihologul Carmen Lica, despre rolul tehnologiei in educatie/ Raluca lon

Ca acum cateva decenii, scoala romaneasca de astazi se concentreaza, cu precadere, pe memorarea
informatiei, fara sa 1i inzestreze pe copii cu un mecanism care sa i ajute sa aplice aceasta informatie
in viata de zi cu zi. ,Astfel, la finalul fiecarui ciclu educational, ne gasim in situatia in care in loc sa
evaludm cunoasterea si abilitdtile unui copil, scoald evalueazi capacitatea lui de memorare. intr-o
societate mai mult decat pragmatica, precum este cea in care trdim noi, o simplda cunoastere a
teoriei, neinsotita de capacitatea de o transpune in practica, a dat nastere acestui daunator curent
potrivit caruia nu avem nevoie de educatie, diplomele sunt doar niste hartii, viata e in alta parte”,
spune psihologul Carmen Lica (foto), director executiv al Asociatiei Centrul Step by Step pentru
Educatie si Dezvoltare Profesionala.

Fondatoare a primei gradinite private si a primei scoli private in alternativa educationala Step by Step
din Romania, Carmen Lica militeaza pentru o educatie timpurie de calitate, la care sa aiba acces toti
copiii din Romania, dar si pentru schimbarea paradigmei in care functioneaza educatia romaneasca.
n opinia sa, in timpul scolii, un copil trebuie sa primeasca instrumentele care s3 il ajute s& isi dezvolte
acele competente vitale in viata adulta.

»Scoala trebuie sa gaseasca acea cale prin care teoria devine utila copiilor, iar ei o pot folosi in
situatii de zi cu zi. Asta Tnseamnd ca trebuie sa le formam copiilor si capacitatea de a rezolva
probleme complexe, sa le dezvoltam gandirea critica, creativitatea, abilitatea de a se integra si
comunica si colabora in societate, inteligenta emotionald, capacitatea de a evalua diversele situatii si
a actiona Tn consecinta, spiritul antreprenorial si, nu Tn ultimul rand, capacitatea de a dezbate si
negocia”, crede Carmen Lica.

»Fiecare intamplare din viata unui copil trebuie privita ca un context de invatare”

in acest sens, educatia trebuie s3 aibd in centru respectul fatd de copil si si ia in calcul faptul ci3
fnvatarea nu incepe odata cu intrarea in scoald si nu se termina odata cu sfarsitul orelor. Aceste idei
se regdsesc, spune ea, in filosofia Step by Step pe care o promoveaza in Romania. ,Noi tinem cont de
capacitatea de fnvatare pe care fiecare copil in parte o are, il tratam cu respect si ne dedicam
fiecaruia — sunt primii pasi care il fac pe cel mic sa nu simta presiunea de a invata, ci dorinta de a
invata de a cunoaste, este ceea ce te pozitioneaza in esenta cuvantului , dascal”. Apoi consideram ca
fiecare intamplare din viata unui copil trebuie privita ca un context de invatare — de ce s-a intamplat
un anumit lucru, cum, care sunt urmarile, ce invatam — ca se enumar doar cateva intrebari care pot
stimula gandirea copilului. Mai mult, filosofia Step by Step merge dincolo de scoala si presupune
deplind participare a familiei si a societatii in procesul educational. O abilitate pe care copilul si-o
descopera in scoalad trebuie dezvoltata si stimulata in familie, iar comunitatea are obligatia de a-i
oferi acestui copil posibilitatea de exersa aceasta abilitate”, este de parere Carmen Lica.

»,Nu trebuie sa ne temem ca tehnologia rapeste frumusetea anilor copilariei, ci trebuie sa gasim acele
mecanisme prin care tehnologia sporeste dorinta de cunoastere”

Un rol important Tn educatia de astazi 1l are tehnologia. Vazuta de multi parinti si profesori drept o
amenintare, tehnologia se poate transforma intr-o resursa educationala valoroasa. Copiii de astazi,
de pilda, sunt la fel de curiosi cum erau cei din trecut, insa ceea ce s-a schimbat in mare parte este



obiectul curiozitatii lor. lar parte din arta unui educator contemporan este cum sa se foloseasca de
aceasta sursa de fascinatie astfel incat ea sa fie nu doar o fereastra catre vid, ci o sursa de cunoastere
si stimulare a invatarii.

,O tableta viu colorata ar fi starnit aceeasi curiozitate copiilor si la 1848. Asa ca trebuie sa renuntam
sa ne mai intrebam de ce copiii nu vor sa se joace doar cu figurine din plastic si cuburi de lemn si sa
ne Intrebam cum putem folosi aceste elemente de tehnologie care le starnesc curiozitatea in scopul
dezvoltarii lor personale si in sustinerea fnvatarii. Nu trebuie sa ne temem ca tehnologia rapeste
frumusetea anilor copildriei, ci trebuie sa gasim acele mecanisme prin care tehnologia sporeste
dorinta de cunoastere a copiilor”, subliniaza psihologul.

,Dintre un copil care poarta in spate un ghiozdan cu 5 kg de carti si un copil care poarta in ghiozdan
tableta, care credeti ca va pleca mai zambitor catre scoala?!”

intr-o erd a inteligentei artificiale, a automatizarii, a realitdtii virtuale si a celei augmentate,
tehnologia nu are cum sa lipseasca din procesul de educatie. ,Dintre un copil care poarta in spate un
ghiozdan cu 5 kg de carti si un copil care poarta in ghiozdan o tableta, care credeti ca va pleca mai
zambitor catre scoald?! Tehnologia este cea care 1i poate ajuta pe profesori sa transforme o lectie
dintr-o transmitere de informatii, intr-un context de invatare interactiv, fascinant, la care copilul
participa. Una este sa vorbesti despre sistemul solar si alta este sa arati o aplicatie care urmareste
cum se misca planetele. Tncercati sd vd imaginati diferentd dintre o ord pur teoretici in care copilului
fi explicam principiul cauza efect si o ora in care, cu ajutorul computerului si al unor elemente de baza
din programare, copilul cunoaste acest principiu si Tnvata sa-l foloseasca creand linii de program in
functie de efectul pe care vrea sa il obtind”, spune Carmen Lica.

Nu toti copiii vor ajunge programatori, dar toti vor trebui sa devind utilizatori inteligenti de
tehnologie

Asociatia Centrul Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionala este una dintre organizatiile
nonguvernamentale care vor derula proiecte de dezvoltare a competentelor tehnologice, in cadrul
programului Alt Viitor, finantat de Microsoft Romania. Proiectul asociatiei conduse de Carmen Lica se
numeste New Kids of the Code si se adreseaza elevilor de la clasa a treia in sus, dar si invatatorilor si
profesorilor lor. Pentru copiii de scoala primara din mai multe judete ale tarii, Asociatia Centrul Step
by Step va pune la dispozitie o serie de resurse de invatare, care sa le dezvolte gandirea algoritmica,
necesara mai tarziu in programare, dar nu numai. ,,Pentru gimnaziu vom dezvolta un continut pentru
un optional integrat, asociat cu un program de formare pentru profesori. Optionalul integrat
inseamna includerea tehnologiei informatiei in sustinerea fnvatarii la toate celelalte discipline
studiate 1n scoald. Cum pot folosi tehnologia ca sa invat mai bine la istorie, geografie, biologie? Toate
scolile din program vor primi ceea ce noi am numit kit-urile cunoasterii, un pachet de resurse cu care
copiii vor putea sa faca mici experimente de programare si sa vada efectul a ceea ce programeaza. La
biologie ar putea fi vorba, de exemplu, despre senzori care sa masoare umiditatea unei plante si linii
de cod care sa programeze o seringa sa o ude cand aceasta este prea scazuta. Astfel, copiii vor vedea
efectul concret al programérii in contexte relevante. Tn cadrul sdu, vor mai exista cursuri de
programare pe care le vom deschide catre comunitati cu ajutorul profesorilor dedicati”, explica
psihologul Carmen Lica.

Proiectul New Kids of the Code, implementat in parteneriat cu Asociatia pentru Educatie Deschisa si
Oraselul Cunoasterii, va fi derulat intr-o serie de unitati de invatamant si centre din Galati, Constanta,
Brasov, Bistrita Nasaud, Bihor, Cluj, Tulcea, dar si la Scoala Gimnaziala Step by Step din Bucuresti si la
Oraselul Cunoasterii. Acesta va cuprinde cursuri acreditate de formare pentru invatatori si profesori.
Poate ca nu toti elevii lor vor ajunge programatori, insa toti vor avea nevoie in anii ce urmeaza sa
devina utilizatori inteligenti de tehnologie. ,Filosofia Step by Step este ca experienta este mama
invataturii. lar daca nu incercam noi experiente, nu vom finvata lucruri noi. Asta nu fnseamna ca
trebuie s3 stergem totul cu buretele doar de dragul de a experimenta cu tableta. inseamni c3 trebuie
sa fim deschisi catre metode moderne, sa le testam eficacitatea, sa potentam actul educational si sa
il aducem la standardul pe care “copilul din ziua de azi” 1l asteapta.Copiii de astazi sunt mai curajosi,
mai curiosi, mai nerabdatori sd cucereascd lumea si mai prietenosi cu tehnologia decat oricare alta
generatie. Scoala romaneasca si societatea ih ansamblul ei trebuie sa valorizeze copiii. Educatia nu se
intdmpla doar in scoal3, ci si in familie, pe strada, in locuri publice. Aratand respect copiilor, vor
invatd respectul si-l vor aratd la randul lor. A-i ajuta sa devina utilizatori inteligenti de tehnologie, in



conditiile Tn care aceasta va face parte integrantd din viata lor, este o forma de respect”, crede
Carmen Lica.

O tara mai buna se construieste plecand de la un sistem de educatie performant. Introducerea
programarii in procesul educational deschide oportunitati catre joburi cautate si bine platite si, mai
mult decat atat, dezvolta acele abilitati care construiesc adulti ce pot face fata unor provocari
diverse: gandirea critica, rezolvarea unor probleme complexe si creativitatea. Platforma Republica va
prezinta oamenii care isi doresc sa schimbe felul in care invata copiii nostri. Sustinem programul Alt
Viitor, in care Microsoft Romania investeste 1 milion de dolari. Este un proiect in care sunt implicate
ONG-uri, 4500 de profesori si voluntari, o initiativa care va sprijini dezvoltarea de competente digitale
pentru peste 11.000 de elevi. li veti cunoaste aici, le veti afla povestile si veti vedea modul in care
acesti oameni pun umarul la constructia unui viitor mai bun pentru Romania.

EVENIMENTUL ZILEI: Comerciantii si producatorii romani vor putea dona alimentele in prag de
expirare/ Cora Muntean

Dupa patru ani de cand Comisia Europeana a recomandat tarilor membre sa elaboreze de urgenta
strategii pentru reducerea risipei alimentare, parlamentarii romani au reusit sa fi nalizeze un act
normativ, recent promulgat de presedintele Klaus lohannis. Studiile arata ca jumatate din alimentele
sanatoase si comestibile se pierd de-a lungul lantului alimentar, inclusiv pana la consumator, si se
transforma in deseuri. De acum, dupa ce vor fi elaborate si normele de aplicare, alimentele a caror
valabilitate se apropie de sfarsit vor putea fi donate sau vandute, prin intreprinderi sociale, centrelor
in care se afla copii, batrani sau oameni nevoiasi.

Povestea legii pentru reducerea risipei alimentare a inceput in 2014, cand, pompieristic, autoritatile
din Ministerul Agriculturii, imboldite de presiunea Comisiei Europene, au inceput sa lucreze la
proiectul de lege. Au invitat zeci de reprezentanti ai societatii civile, ai marilor si micilor retaileri.

Erau intruniri lunare la care, pe banii si timpul lor, cei prezenti pierdeau timpul sa asculte discursuri
fade ale unor secretari de stat. Romania a ratat ,,Anul reducerii risipei alimentare”.

Dupa un an si jumatate, majoritatea au renuntat. Deputatul liberal Florin Alexe, din cine stie ce
motive, a luat initiativa si a facut praf toata lupta omenirii impotriva risipei alimentare; a facut un
proiect de lege ,pe genunchi” si a iesit un dezastru, care nu are nici macar caracter de lege din
moment ce aplicarea ei este optionala. Presedintele a promulgat-o abia joi, dar se va aplica din 2019.
De un an, mai exact din mai 2017, ar fi trebuit aplicata legea. Guvernul Tudose a suspendat-o, dar
oricum nu avea norme de aplicare, deci era imposibil de pus Tn practica. Deoarece nu are nicio miza
pentru ei, parlamentarii nu preferat sa amendeze Ordonanta de Guvern care suspenda legea.

Varianta simpla a autoritatilor

,in cadrul reuniunilor, din 2014, de la Ministerul Agriculturii, reprezentantii asociatiilor si ai
retailerilor au insistat pe faptul ci proiectul de lege ar trebui s3 fie mult mai complex. in acceptiunea
autoritatilor, totul era simplu: comerciantii si producatorii care nu reusesc sa vanda alimentele care
mai au valabilitate de 3 zile, sa le doneze asociatiilor umanitare sau primariilor, pentru sprijinirea
familiilor sarace, sau sa le vanda intreprinderilor sociale la putin peste 3% din pretul lor.

Schimbarea mentalitatii

in cele din urma3, s-a convenit cd este necesar un protocol care sd implice mai multe ministere si
astfel efectele sa fie de durata. Era vorba despre Agricultura, Mediu si Educatie. ,Este foarte util si
urgent sa fie implicat Ministerul Educatiei. Copiii sunt foarte receptivi si daca invata la scoala despre
asta pot influenta atitudinea parintilor.

De asemenea, ar trebui facuta o reglementare in ceea ce priveste mancarea care ramane la anumite
evenimente si nu ma refer la resturi. Niciun proprietar de restaurant nu isi asuma riscul sa duca
mancarea la un azil, cdmin sau loc unde exista nevoi de hrana deoarece formalitatile si analizele nu fi
stimuleaza deloc sa faca asta. Reducerea risipei alimentare ar trebui sa fie un act de constiinta sociala
(si umana) si nicidecum una care aduce beneficii. De aceea, daca tinerii si copiii vor fi educati in acest
spirit, castigul pe termen lung va fi mult mai mare. Trebuie inoculatad ideea ca a arunca mancarea
este o rusine, un semn de opulenta care sa fie taxat.



Legea este optionala

Guvernul Dancila a insistat pe langa parlamentari sa amendeze legea adoptatd in 2016, care era
inaplicabild, deoarece trebuie aplicata din 2019. Prin urmare, au modificat cate ceva si au decis
eliminarea caracterului obligatoriu al acestei legi pentru operatorii din sectorul agroalimentar.
,Operatorii economici din sectorul agroalimentar POT sa intreprindda masuri de reducere a risipei
alimentare”.

Masurile propuse initial raman aproximativ aceleasi: responsabilizare, vanzare la pret redus a
produselor aproape de expirarea datei durabilitatii minimale, transferul alimentelor prin donatie
catre operatori receptori, cei care vor primi alimentele prin donatie nu vor avea voie sa le vanda mai
departe. De asemenea, operatorii economici care vor dona alimentele vor beneficia de facilitati
fiscale.

Se arunca mancare de 750 de miliarde de dolari

Cele aproximativ 1,3 mld de tone de alimente care sunt irosite anual, la nivel mondial, din care
Europa este responsabila de 200 de milioane de tone, ar fi de 3 ori mai mult pentru a furniza hrana
tuturor oamenilor care mor de foame pe Pamant;

Valoarea risipei alimentare este estimata la cca 750 miliarde de dolari, ceea ce reprezinta de 6 ori
suma cheltuita pe ajutorul acordat la nivel mondial pentru dezvoltare;

Risipa alimentara genereaza de doua ori mai multa incalzire globala decat tot traficul aerian la nivel
mondial.

Probleme de sanatate

Amenintarile la adresa securitatii alimentare sunt insotite de probleme opuse in tarile bogate:
obezitatea, bolile cardiovasculare si cancerul, care decurg dintr-un regim excesiv de bogat n grasimi
si proteine, rezultatul fiind c3, la nivel mondial, numarul populatiei hranite excesiv este egal cu cel al
populatiei subnutrite si malnutrite.



