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Ref. Informare ianuarie 2017

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaz3, supunem atentiei dumneavoastré evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante
ce s-au derulat la inceput de an. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei.
Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Intalnire cu noul ministru al educatiei

Joi, 05 ianuarie 2017, la sediul Ministerul Educatiei Nationale a avut loc o intalnire intre liderii celor doua
federatii sindicatele din invatamant si noul ministru, Pavel Nastase. Discutiile s-au axat pe doua probleme urgente:
situatia directorilor care, fie nu au promovat concursul, fie nu au participat la concurs si aplicarea Legii 250/2016,
care prevede majorarea in medie cu 15% a salariilor personalului din invatamant de la 1 ianuarie a.c.

Referitor la numirea directorilor, Ministrul Educatiei a precizat ca urmeaza sa transmita, in perioada imediat
urmatoare, unele precizari care sa conduca la clarificarea tuturor situatiilor si care vor avea la baza informatii
statistice primite de la inspectoratele scolare.

in ceea ce priveste majorarea in medie cu 15% a salariilor, incepand cu 1 ianuarie 2017, reprezentantii
Ministerului Educatiei au precizat cd, in urma discutiilor avute la Ministerul de Finante, OUG 99/2016 nu afecteaza
aplicarea Legii 250/2016. Reprezentantii organizatiilor sindicale impreuna cu cei ai MEN au stabilit ca este nevoie
de o Ordonanta de Urgenta, care sa clarifice toate disfunctionalitatile existente in grilele care apar in Legea
250/2016.

intrevederea de la MEN a fost urmatd de o intalnire la Ministerul Muncii cu doamna ministru Lia Olguta
Vasilescu, la discutii participand si domnul George Ghelmez, director in cadrul MEN. Cu aceasta ocazie, in
concordanta cu ce s-a stabilit la Ministerul Educatiei, s-a hotdrat ca pana la sfarsitul sdptamanii viitoare Ministerul
Muncii sd stranga toate corectiile si clarificarile atat de la ministere, cat si de la comisiile de munca din cadrul
Parlamentului, astfel incat OUG de modificare a Legii 250/2016 sa apara in timp util.

Proiectul de OUG privind salarizarea in educatie

A fost pus in dezbatere Proiectul de ordonanta de urgenta privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice din sectorul ,,invatdmant” in anul 2017. Conform Proiectului, cresterea medie a salariilor va fi de 15%.

Grilele de salarii din anexele Ordonantei cuprind salariile de baza pentru toate categoriile de personal din
invatamant. Salariile de baza cuprind vechile salarii de incadrare, precum si sporul de vechime, astfel:

- pentru personalul didactic de predare include salariul de incadrare al functiei didactice aferent gradului didactic,
transei de vechime in invatamant si sporul de vechime in munca pe gradatiile corespunzatoare;

- pentru personalul didactic auxiliar include salariul de incadrare aferent functiei, gradului/treptei profesionale si
sporul de vechime Tn munca pe gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in munca;

- pentru personalul angajat pe functii auxiliare comune specifice unitatilor/institutiilor de ftnvatamant
superior/universitar si preuniversitar include salariul de incadrare aferent functiei si sporul de vechime in munca
pe gradatiile corespunzatoare transelor de vechime Tn munca.

Pentru fiecare categorie de salariati, salariile de baza sunt stabilite pe 6 gradatii, corespunzator transelor
de vechime. Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 6 gradatii, sunt urmatoarele: gradatia
0-dela0la3ani; gradatial-dela3la5 ani; gradatia 2 - de la 5 la 10 ani; gradatia 3 - de la 10 la 15 ani; gradatia 4
- de la 15 la 20 de ani; gradatia 5 - peste 20 de ani.
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Foarte important este faptul ca o serie de categorii de personal au trecut in cadrul functiilor didactic
auxiliare, acest lucru permitand si acordarea sporului de stabilitate (15%).

Un alt lucru foarte important este faptul ca toate functiile nedidactice au fost scoase din grila veche “functii
comune in sistemul bugetar” si introduse intr-o grila specifica educatiei: "functii auxiliare comune specifice
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar”. De asemenea, noua grila de salarizare va permite diferentierea
personalului auxiliar in functie de vechimea in munca.

Referitor la data adoptarii Ordonantei, se pare ca aceasta va intra in sedinta de Guvern din saptamana 30
ianuarie — 2 februarie. Motivul este pur tehnic: vacanta parlamentara si faptul ca Guvernul nu poate emite
ordonante de urgenta daca Parlamentul nu se afla in sesiune. Procedura legala presupune ca ordonanta sa fie
depusd la Parlament inainte de a fi adoptatd de Guvern. In situatia in care, in cursul sdptdmanii viitoare, va fi
convocat Parlamentul in sedinta extraordinara, atunci exista toate conditiile legale de a fi adoptata si ordonanta
"noastra”.

Noutati legislative in domeniul educatiei
La finalul anului 2016 si inceputul anului 2017 au fost publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei o serie de
acte normative de interes pentru domeniul educatiei. Acestea sunt prezentate in continuare sintetic si cronologic.

1. ORDIN nr. 5920 din 6 decembrie 2016 pentru aprobarea Calendarului activitatilor prevazute in
Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta,
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2016-2017.

Actul normativ cuprinde calendarul activitatilor ce trebuie desfasurate si termenele corespunzatoare.

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii.

Principalele modificari aduse legii educatiei nationale, referitoare la invatamantul preuniversitar sunt
urmatoarele:
- organizarea invatamantului special;
- sustinerea examenului de definitivat pentru persoanele care nu au promovat acest examen in 3 sesiuni
consecutive;
- echivalarea titlului stiintific de doctor;
- modificari la metodologia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct;
- organizarea evaludrii nationale organizata la finalul clasei a Vlll-a, organizarea examenului de bacalaureat,
admiterea la liceu.

3. HOTARARE nr. 935 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 3/3
si 374 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.

Modificarile aduse de actul normativ sunt urmatoarele:
- personalul didactic auxiliar care a trecut de pe functiile de contabil-sef sau de secretar-sef pe functiile de executie,
beneficiaza de drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de 31 iulie 2016, in masura in care acestea
sunt mai favorabile;
- s-a reglementat salarizarea si pentru personalul care ocupa functii didactice de conducere in invatamantul primar;
- s-a reglementat salarizarea si pentru personalul care ocupa functii didactice de conducere, de indrumare si control
sau pentru functiile didactice auxiliare de conducere ocupate si care a absolvit studii superioare de scurta durata.

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie 2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.
Principalele reglementari in domeniul salarizarii sunt urmatoarele:

- 1n perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de

lucru de catre personalul din sectorul bugetar, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de

sarbatori legale nu se plateste ci se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora;

- plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala

stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite executorii in perioada 1 ianuarie-31
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decembrie 2017, se va realiza etapizat pe o perioada de 5 ani (5% - anul |, 10% - anul I, 25% anul lll, 25% - anul IV,
35% - anul V), aceeasi procedura se aplica si in ceea ce priveste plata sumelor prevazute prin hotdrari judecatoresti
devenite executorii in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2017, avand ca obiect acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobanzii legale pentru plata esalonata a sumelor prevazute in titluri executorii avand ca obiect
acordarea unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar.

5. LEGE nr. 250 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Actul normativ reglementeaza urmatoarele modificari in domeniul salarizarii:
- s-au reglementat sporurile pentru personalul didactic de predare: spor pentru practica pedagogica, spor pentru
predare in regim simultan, spor pentru activitati desfasurate in zone izolate, spor pentru predare in sistemul
penitenciar;
- Tncepand cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de baza ale personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare se majoreaza in medie cu 15%, conform
normelor metodologice elaborate de minister.

6. ORDIN nr. 6161 din 22 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2017.
Actul normativ reglementeaza acordarea gradatiei de merit in sesiunea 2017.

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 1 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor méasuri in domeniul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Actul normativ reglementeaza masuri de infiintare, organizare si reorganizare a ministerelor.

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 2 din 6 ianuarie 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte normative.

Actul normativ reglementeaza urmatoarele modificari in domeniul salarizarii:
- Tncepand cu data de 1 iulie 2017 valoarea punctului de pensie va fi de 1.000 lei;
- studentii Tnmatriculati la forma de invatamant cu frecventa, in institutiile de Tnvatamant superior acreditate,
beneficiaza de gratuitate la transport intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a;
- cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si protectie sociala a studentilor este de 201 lei/luna/pe
perioada derularii activitatilor didactice/student de la invatamantul cu frecventd, fara taxa de studii.

9. HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2017 stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Actul normativ prevede ca incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste la 1.450 lei lunar.

10. ORDIN nr. 3044 din 6 ianuarie 2017 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.080/2016.

Actul normativ prevede eliminarea restrictiilor privind nominalizarea pe functiile de directori si directori
adjuncti a persoanelor care au participat la concurs si nu I-au promovat sau nu au participat la concurs. Aceste
posturi vor fi ocupate temporar, pentru cateva luni, de persoane detasate in interesul invatamantului. Prevederile
ordinului se refera numai la posturile vacante dupa publicarea sa si nu se aplica retroactiv.

Pentru detalii puteti consulta actele normative mai sus mentionate pe site-ul organizatiei, la rubrica
LEGISLATIE.

Sedinte/decizii importante

De la inceputul anului au avut la nivelul IS) Hunedoara mai multe sedinte (ale consiliului de administratie,
cu directorii, CLDPS) in care s-au luat o serie de hotarari importante Tn ceea ce priveste reteaua scolara si planul de
scolarizare pentru anul scolar 2017-2018.

Hotararile CA al ISJ sunt postate pe site, atat pe prima pagina, cat si la rubrica DOCUMENTE ISJ. De
asemenea, pe prima pagina a site-ului sunt postate si o serie de alte articole care detaliaza aceste aspecte.




Noutati pe site
O serie de rubrici ale site-ului S.I.P. Judetul Hunedoara au fost restructurate/completate/actualizate de la

inceputul anului.

Astfel, meniul principal (in partea stanga a paginii) a fost restructurat in mai multe casete tematice:

- informatii despre SIP Hunedoara (rubricile: "Despre noi”, "Contact”, “Legaturi utile”, ”“Forumul SIP”, “Membri de
sindicat”);

- informatii juridice (rubricile: ”Legislatie”, ”Consultatii juridice”, ”"Procese”);

- servicii oferite de SIP Hunedoara (rubricile: "Formare”, "CAR”, “Turism”);

- proiecte SIP Hunedoara (rubricile: O noua atitudine”, ”Dialog social si advocacy”).

n cadrul rubricii “Documente MENCS/ISJ/CCD” de pe prima pagind, meniul secundar din dreapta paginii,
se posteazad acum si procedurile aprobate de ISJ Hunedoara.

A fost creata rubrica ”"DOCUMENTE SIP/FSE” unde sunt postate materialele prezentate in cadrul sedintelor
sau conferintelor SIP Hunedoara si FSE ”Spiru Haret”, precum si informarile periodice transmise in unitatile de
invatdmant. Rubrica se afld pe ”PRIMA PAGINA” a site-ului, in meniul secundar din partea dreapt3, jos.

Rubrica "INFORMATII UTILE” a fost mutatd pe ”PRIMA PAGINA”, in meniul secundar din partea dreapt. Ea
cuprinde informatii structurate astfel:

- Materiale model: Modele de cereri/alte materiale

- Resurse virtuale: Ghidul liderului; Publicatii SIP; Publicatii cadre didactice; Alte resurse virtuale;
- Evenimente SIP: Concurs de manuscrise; Salonul ProfArt;

- Oferte: Program social; Oferte servicii.

Tot in meniul secundar din partea dreapti, a fost creatd rubrica ”NAVIGARE RAPIDA” care permite
accesarea usoara a unor rubrici mai solicitate ale site-ului.

De asemenea, au fost postate materiale noi sau actualizate la majoritatea rubricilor.

Redirectionarea unor sume din impozit (2%)

Pentru sustinerea entitatilor nonprofit, persoanele fizice, care realizeaza venituri din salarii, pot directiona
catre acestea sume reprezentand pana la 2% din impozitul anual.

in conformitate cu prevederile Legii 571/2003, persoanele fizice, care realizeazd venituri din salarii si
asimilate acestora, pot solicita directionarea unei sume reprezentand pana la 2% din impozitul anual pentru
sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii.

S.I.P. Judetul Hunedoara se incadreaza in prevederile legii, ca entitate nonprofit.

Drept urmare, daca nu aveti alte optiuni, va solicitam directionarea a 2% din impozitul anul catre organizatia
noastra.

Pentru aceasta, va rugam sa completati formularul 230 si sa-I depuneti la administratia financiara din
localitatea dumneavoastra sau la liderul sindical.

Informatii privind sumele astfel adunate in ultimii ani, dar si alte informatii despre situatia financiara a SIP
Hunedoara, pot fi consultate pe site la rubrica DESPRE NOI — SITUATII FINANCIARE.
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