FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Aftliata {a Intevnationala Educatiei

Spiru Harvet |

Nr. 640/02.09.2016

Catre
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE

DOMNULUI MINISTRU
MIRCEA DUMITRU

Stimate Domnule Ministru,

Avand in vedere observatile primite din partea cadrelor didactice cu privire la
prevederile cuprinse in proiectul Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invataméant preuniversitar, reiteram doud dintre propunerile si observatile Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET?”, respinse anterior cu ocazia negocierilor.

I. O prima propunere vizeaza dispozitiille art. 3 alin. (1) lit. i) din proiect:

LArt. 3 alin. (1) La concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director
adjunct din unitatile de invatamant de stat si particular, precum si din Palatul National al
Copiifor, pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii: (...) i) nu
vor implini vérsta standard de pensionare pand la finalul anului scolar in care se
organizeaza concursul.’

Federatia noastra solicitd din nou eliminarea lit. i), deoarece aceasta instituie o
conditie discriminatorie, pe criteriul varstei.

Citam din dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

Art. 1 alin. (2): Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile gi
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, fa un salariu egal pentru munca egala, la o
remuneratie echitabilé si satisfacétoare;

Art. 2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, VARSTA, handicap, boala
cronica necontagioasad, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in condiii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. (...)

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neulre care dezavantajeazéd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin.
(1), falé de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
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Jjustificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

Prin textul proiectului Metodologiei se produce o ingradire a dreptului la munca al
cadrelor didactice, carora li se interzice participarea la concursul pentru ocuparea unnei
functii de conducere pe criteriul varstei.

Faptul cd persoana urmeaza sa Iindeplineascd ulterior concursului varsta de
pensionare este irelevant. Exista dispozitii in legislatia muncii care permit incetarea de drept
a contractului la implinirea vérstei de pensionare, dublate de dispozitile Legii educatiei
nationale.

In raport de dispozitile art. 16 alin. (1) din Constitutie si ale O.G. nr. 137/2000,
apreciem ca nu se poate interzice pariciparea la concurs pe criterii de varsta.

in consecinta, reiterdm propunerea noastra de eliminare a conditiei respective din
cuprinsul metodologiei.

Il. O a doua prevedere care a generat nemultumirea cadrelor didactice este cea de la
art. 25 alin. (1) din proiect — teza finala + lit. a) si b).

JArt. 25 (1) In functiile de director sau de director adjunct rémase vacante sau in cazul
vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitafi de invétdmént de stat,
conducerea interimara este asiqurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, membru al corpului national de experti in
managementul educational, numit prin detagare in interesul invataméntului sau prin
delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia
inspectorului scolar general, la propunerea consiliului profesoral din unitatile de invatamant
respective, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar $i cu acordul scris al
persoanei solicitate. Nu pot fi numite in functiile ramase vacante sau in cele care se
vacanteazd intre perioadele de concurs:

a) persoanele care pana la organizarea concursului au ocupat functii de director
sau de director adjunct in unitatea de invatamant respectiva si nu au participat la
concurs;

b) persoanele care s-au prezentat la concurs, dar nu I-au promovat.”

Desi initial am solicitat completarea textului lit. a) prin inserarea sintagmei ,din motive
de forta majord” (propunere, oricum, respinsd), analizdnd situatile care pot aparea in
practica, am ajuns la concluzia ca nici aceasta formulare nu este suficienta.

lata cateva exemple:

- directorului/directorului adjunct in functie i se interzice participarea la concurs chiar
de catre Metodologie pe considerentul varstei (exemplu valabil, evident, in masura
in care propunerea noastra anterioara este din nou respinsa) — nu va putea ocupa
functia nici prin detasare in interesul invatamantului;

- directorul/directorul adjunct in functie este in imposibilitate de a participa la concurs
deoarece reprezinta unitatea la o actiune Tn cadrul unui proiect european (sau
altele asemenea) — nu va putea ocupa functia nici prin detasare in interesul
invatdmantului, desi activitatea desfasurata in perioada concursului a fost strict n
interesul invatamantului si al unitatii,

- directorul/directorul adjunct in functie este internat/sufera o interventie chirirgicala —
nu va putea ocupa functia nici prin detasare in interesul Tnvatdmantului, desi
neparticiparea la concurs nu ii este imputabila;

- directorul/directorul adjunct in functie este in imposibilitate de a participa la concurs
deoarece este implicat intr-un accident — nu va putea ocupa functia nici prin
detasare in interesul invatdmantului, desi neparticiparea la concurs nu Ti este
imputabila;
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- directorul/directorul adjunct in functie se prezinta la concurs, dar intervine o
problema medicala/urgenta familiala/altele asemenea in timpul concursului — nu va
putea ocupa functia nici prin detasare in interesul finvatdmantului, desi
neparticiparea la concurs nu ii este imputabila

Si exemplele pot continua, existdnd riscul ca anumite unitdti sa raméanan fara

director/director adjunct, in situatia in care cel care a ocupat functia nu mai poate fi numit si
nimeni altcineva nu a ocupat functia prin concurs sau nu doreste sa fie detasat in interesul
invatdmantului pe functia de conducere respectiva.

In aceste conditii, propunem:

- fie eliminarea tezei finale a alin. (1) al art. 25;

- fie completarea lit. a) si b), la final, cu sintagma ,,din motive neimputabile”
sau o alta acoperitoare pentru situatiile ce pot aparea in practica.

In speranta ca veti da curs prezentei, va asigurdm de intreaga noastrs stim3.

PRESEDINTE

Prof. Marius Owdlu’ﬁSafLéR’,;

Elab.l.v./02.09.2016
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