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Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2
Tel. / fax: 0254 211642
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necesar al organizatiilor sindicale intr-o societate democratica,
va apara si promova sub toate aspectele interesele membrilor
organizatiei sindicale.

PROPUNERI
de modificare a Statutului S.1.P. Judetul Hunedoara
2015

Nr. Forma actuala Forma propusa pentru modificare Argument

crt.

1. CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE Corectura.
Art. 1 Aceasta organizatie va fi cunoscuta ca SINDICATUL | Art. 1 Aceasta organizatie va fi cunoscutda ca SINDICATUL
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA | INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA
(S.I.P. JUD. HUNEDOARA). (S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA).

Art. 2 S.I.P.Jud. Hunedoara este persoana juridica romana | Art. 2 S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridica romana

in baza inscrierii la Judecatoria Deva, unde este inregistrat | in baza inscrierii la Judecatoria Deva, unde este inregistrat sub

sub nr. 22/PJ/1992. nr.22/PJ/1992.

Art. 3 a) S.I.P. Jud. Hunedoara este o organizatie sindicala | Art. 3 a) S.I.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicala

independenta fata de organele de stat, fata de partidele | independenta fata de organele de stat, fata de partidele politice

politice si fata de oricare alte organizatii politice si | sifata de oricare alte organizatii politice si religioase.

religioase. (...)

(...) Art.4 Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str.

Art.4 Sediul S.I.P. Jud. Hunedoara este in Deva, str. | Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B - mansarda.

Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B - mansarda. (...)

(...)
2. CAPITOLUL Il - MISIUNE CAPITOLUL Il = VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE Actualizare.
3. Se introduce articol nou Art. 6 S.I.P. Judetul Hunedoara, constienta de caracterul Completare cu viziunea

organizatiei.

indeplinirea conditiilor legale
in ceea ce priveste
posibilitatea extinderii gamei
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de actiuni ale organizatiei
sindicale.

Art.6 (..)

Art. 7 (.

2)

Renumerotare.

Se introduce articol nou

Art. 8 S.I.P. Judetul Hunedoara, in realizarea misiunii sale, isi
stabileste ca obiect de activitate urmatoarele:

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru
promovarea si apararea intereselor membrilor
organizatiei sindicale;

b) reprezentarea juridica a membrilor organizatiei
sindicale Tn toate aspectele implicate de activitatea
profesionala a acestora;

c) organizarea si desfasurarea de activitati comerciale,
prin infiintarea unor societati comerciale, in
beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

d) organizarea si desfasurarea de cursuri de pregatire
si dezvoltare profesionald, precum si activitati de
formare continua pentru membrii organizatiei
sindicale;

e) editarea sitiparirea de publicatii proprii sau ale
membrilor organizatiei sindicale;

f) organizarea de case de ajutor reciproc in beneficiul
membrilor organizatiei sindicale;

g) acordarea de ajutoare sociale membrilor
organizatiei sindicale.

Completare cu obiectul de
activitate.

indeplinirea conditiilor legale
in ceea ce priveste
posibilitatea extinderii gamei
de actiuni ale organizatiei
sindicale.

Art. 7 Pot deveni membri ai S.I.P. Jud. Hunedoara

Art. 9 Poate deveni membru al S.I.P. Judetul Hunedoara orice

personalul didactic, personalul didactic ajutator si
personalul T.E.S.A. angajat in invatamant, precum si
orice sindicat al personalului didactic si nedidactic din
invatamant organizat la nivel de unitate de
invdtamant, localitate sau zona care recunoaste
prezentul statut.

angajat din Tnvatamant (personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic), in
conditiile recunoasterii acestui statut.

Renumerotare articol.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

Art. 8 Personalul didactic si nedidactic care solicita

Tnscrierea n S.I.P. Jud. Hunedoara trebuie sa adreseze
o cerere in scris organizatiei la nivel de unitate,
localitate sau zona.

Art. 10
a) Persoana, angajata in Tnvatamant, care solicita
dobandirea calitatii de membru al S.I.P. Judetul
Hunedoara trebuie sa adreseze o cerere in scris
structurii organizatorice sindicale existente la nivel de
unitate.

Renumerotare si completare
articol.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social, a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara si

Pagina 2 din 24




b) Mutarea intr-o altd unitate a membrului de sindicat,
atrage dupa sine necesitatea completarii unei noi
cereri de Tnscriere.

¢) Admiterea cererii de inscriere este conditionata de
completarea unui acord de retinere/plata a cotizatiei
de membru de sindicat.

d) Tn cazul membrilor de sindicat care fsi desfasoara
activitatea in mai multe unitati, acordul de
retinere/plata a cotizatiei de membru de sindicat va fi
completat pentru fiecare dintre unitati.

de modul de realizare a
retinerii cotizatiei sindicale
pe statul de plata.

8. Art. 9 Organizatia sindicala care solicita afilierea la S.I.P. | se elimina Actualizare determinata de
trebuie sa adreseze o cerere in scris Consiliului modificarea legislatiei
Judetean al S.I.P. Hunedoara, insotitd de procesul privind dialogul social si a
verbal al sedintei in care membrii sindicatului respectiv structurii organizatorice a
au votat afilierea. S.I.P. Judetul Hunedoara.
9. Art.10 Consiliul Judetean decide asupra afilierii cu o | se elimina Actualizare determinata de
majoritate de 2/3 din voturile exprimate. Impotriva modificarea legislatiei
deciziei de respingere se poate face apel la Conferinta privind dialogul social si a
Judeteana a S.I.P., decizia conferintei fiind definitiva. structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
10. | Art.11 Organizatiile sindicale afiliate pot stabili proceduri | se elimina Actualizare determinata de
proprii pentru admiterea de noi membri, cu modificarea legislatiei
respectarea prevederilor cuprinse in acest statut. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
11. | Art.12 S.I.P. Jud. Hunedoara nu admite organizatii ale Art.11 Personalul de conducere, indrumare si/sau control Renumerotare articol.
conducatorilor de unitati de invatamant sau ale poate dobandi calitatea de membru de sindicat al S.I.P. Actualizare determinata de
inspectorilor scolari. Acestia pot fi membri ai S.I.P. ca Judetul Hunedoara, fara a putea detine functii de modificarea legislatiei
membri de sindicat ai organizatiilor sindicale afiliate, conducere 1n cadrul organizatiei, indiferent de nivel, atat privind dialogul social si a
fara a putea detine functii de conducere in cadrul timp cat detine functii de conducere in cadrul structurii organizatorice a
sindicatului atat timp cat detin functii in cadrul administratiei. S.I.P. Judetul Hunedoara.
administratiei.
12. | Art.13 Orice membru al S.I.P. Jud. Hunedoara poate cere | Art. 12 Renumerotare si

retragerea din sindicat. Cererea de retragere se
adreseaza consiliilor de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate S.1.P. Jud. Hunedoara. Retragerea nu
da dreptul la nici un fel de despagubiri.

a) Orice membru al S.I.P. Judetul Hunedoara poate cere
retragerea din sindicat. Cererea de retragere se
adreseaza, prin intermediul liderului de sindicat din

unitate, conducerii judetene a S.1.P. Judetul Hunedoara.

completare.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
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b)

Retragerea nu ofera dreptul la nici un fel de
despagubiri.

structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

¢) Din momentul pierderii calitatii de membru de sindicat,
indiferent de cauza, inceteaza orice obligatii ale S.1.P.
Judetul Hunedoara in raport cu membrul de sindicat
sau ale membrului de sindicat in raport cu organizatia
sindicala.
d) Redobandirea calitatii de membru de sindicat, dupa o
renuntare prealabila la aceasta calitate sau excluderea
din organizatia sindical3, se poate face dupa plata
integrala a cotizatiilor corespondente perioadei in care
nu s-a detinut aceasta calitate.
13. | Art.14 Orice organizatie sindicala afiliata la S.I.P. Jud. se elimina Actualizare determinata de
Hunedoara, ai carei membri au hotarat aceasta, poate modificarea legislatiei
cere retragerea din S.I.P. Cererea de retragere se privind dialogul social si a
adreseaza Consiliului Judetean al S.1.P. insotita de copia structurii organizatorice a
procesului verbal al adunarii generale in care s-a S.I.P. Judetul Hunedoara.
hotarat aceasta. Retragerea nu da dreptul la nici un fel
de despagubiri.
14. | Art.15 O persoana sau o organizatie sindicala afiliata se elimina Actualizare determinata de
poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-un singur modificarea legislatiei
sindicat. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
15. | Art.16 Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte sau nu, | Art.13 Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte sau nu, ori sa | Renumerotare si modificare.
ori sa se retragd sau nu dintr-un sindicat. se retraga sau nu din organizatia sindicala. Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
16. | Art.17 Calitatea de membru se pierde prin: Art.14 Calitatea de membru se pierde prin: Renumerotare si modificare.
a) - retragerea persoanei sau a organizatiei prin libera a) retragerea persoanei prin libera vointa a acesteia; Actualizare determinata de
vointd a acesteia; b) neplata cotizatiei pe o perioada de mai mult de 3 luni | modificarea legislatiei
b) - neplata cotizatiei pe o perioada de 3 luni dintr-un an calendaristic sau fintarzieri repetate fin | privind dialogul social, a
consecutive dintr-un an calendaristic, sau intarzieri achitarea acesteia; structurii organizatorice a
repetate in achitarea acesteia; ¢) dupa epuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI. S.I.P. Judetul Hunedoara si

c) - dupa epuizarea modalitatilor prevazute la
capitolul VI.

disfunctionalitati inregistrate
n plata cotizatiei de sindicat.
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17. | Art.18 Organizatiile sindicale afiliate sunt cele prevazute in | Art. 15 Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara | Renumerotare si modificare.
anexa nr. I. sunt cele prevazute in Anexa nr. I. Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
18. | Art. 19 Organizarea si desfasurarea activitatii proprii in | Art. 16 Organizarea si desfasurarea activitatii proprii in deplina | Renumerotare si modificare.
deplind autonomie, pe baza statutelor proprii si cu autonomie si cu respectarea prezentului statut. Actualizare determinata de
respectarea prezentului statut. modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
19. | Art.20 Alegerea in mod liber a delegatilor pentru | Art.17 Alegerea in mod liber a delegatilor pentru Conferinta | Renumerotare si modificare.
Conferinta Judeteana, a reprezentantilor in Consiliul Judeteand, a reprezentantilor in organele de conducere, | Actualizare determinata de
Judetean al S.I.P., participarea acestora la luarea si participarea acestora la luarea si indeplinirea deciziilor. modificarea legislatiei
indeplinirea deciziilor. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
20. | Art.21(...) Art. 18 (...) Renumerotare.
21. | Art.22 Exercitarea dreptului de control asupra activitatii | Art. 19 Exercitarea dreptului de control asupra activitatii, prin | Renumerotare si
sindicatului prin votul delegatilor si reprezentantilor in votul delegatilor si reprezentantilor in organele de conducere | reformulare.
Conferinta Judeteana si Consiliul Judetean. ale organizatiei sindicale. Simplificarea exprimarii.
22. | Art.23(...) Art. 20 (...) Renumerotare.
23. | Art.24(..) Art. 21 (...) Renumerotare.
24. | Art. 25 Sa constituie case de ajutor proprii. se elimina Se regaseste Tn noul articol
22.
25. | Art. 26 Sa editeze si sad tipareasca publicatii proprii in | se elimina Se regdseste Tn noul articol
vederea cresterii nivelului de cunoastere a membrilor si 22.
pentru apararea intereselor acestora.
26. | Art.27 Sa infiinteze, in conditiile legii, si sd administreze in | se elimina Se regdseste Tn noul articol
interesul membrilor sai unitati de cultura, invatamant si 22.
cercetare Tn domeniul activitatii sindicale, unitati
economico-sociale, comerciale.
27. | Art.28 Sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea | se elimina Se regaseste Tn noul articol
membrilor sai. 22.
28. | Seintroduce articol nou Art. 22 S3 beneficieze de rezultatele activitatii organizatiei | Renumerotare, modificare si

sindicale, precum si de initiativele si serviciile asigurate de
aceasta.

completare. Exprimare mai
cuprinzatoare.
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29. | Art.29(...) Art. 23 (...) Renumerotare.
30. | Art.30(...) Art. 24 (...) Renumerotare.
31. | CAPITOLULYV - OBLIGATIILE MEMBRILOR S.1.P. CAPITOLUL V - INDATORIRILE MEMBRILOR S.I.P. JUDETUL | Reformulare si completare.
HUNEDOARA
32. | Art.31 Sa respecte Statutul sindicatului. Art. 25 S3 cunoascd si sa respecte Statutul S.I.P. Judetul | Renumerotare, adecvare si
Hunedoara. completare.
Pentru a se putea asigura
respectarea prevederilor
este necesara mai intai
cunoasterea lor.
33. | Seintroduce articol nou Art. 26 Sa se informeze asupra tuturor aspectelor activitatii | Completare determinata de
organizatiei sindicale. functionarea organizatiei
sindicale.
34. | Art. 32 S3 participe la activitatile sindicatului siorganismelor | Art. 27 Sa participe la sedintele de sindicat, precum si la | Renumerotare.
sale. initiativele si activitatile organizatiei sindicale. Completare si reformulare
determinate de functionarea
organizatiei.
35. | Art.33(...) Art. 28 (...) Renumerotare.
36. | Art.34(...) Art. 29 (...) Renumerotare.
37. | Art.35(...) Art. 30 (...) Renumerotare.
38. | Art.36(...) Art. 31(...) Renumerotare.
39. | Art. 37 Pentru nerespectarea obligatiilor statutare de catre | Art. 32 Pentru nerespectarea obligatiilor statutare, se prevad | Renumerotare.
membri sau organizatile membre se prevad urmdtoarele sanctiuni: (...) Reformulare si clarificare.
urmatoarele sanctiuni: (...)
40. | Art.38 Decizia cu privire la sanctiune se ia de catre consiliile | Art. 33 Decizia cu privire la sanctiunea aplicabild se poate lua, | Renumerotare.
de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate sau dupa caz, de catre Biroul Executiv sau Consiliul Liderilor cu | Actualizare determinata de
Consiliul Judetean, dupa caz, cu 2/3 din totalul voturilor 2/3 din totalul voturilor exprimate. modificarea legislatiei
exprimate. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
41. | Art.39 Persoana sau organizatia sanctionata poate depune | Art.34 Membrul de sindicat sanctionat poate depune | Renumerotare.
contestatie, dupa caz, la Consiliul Judetean sau contestatie, dupa caz, la organul de conducere ierarhic | Actualizare determinata de
Conferinta Judeteana. superior. modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
42. | Art.40(...) Art. 35 (...) Renumerotare.
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43. | Art.41 a) Modalitatea de colectare a cotizatiei, in functie | Art. 36 Modalitatea de colectare a cotizatiei, in functie de | Renumerotare.
de posibilitatile existente si de legislatia in vigoare, va fi posibilitatile existente si de legislatia in vigoare, va fi decisd, | Actualizare determinata de
decisa, dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre Biroul | modificarea legislatiei
Consiliul Liderilor / Consiliul Judetean. Executiv. privind dialogul social si a

b) Cotizatiile colectate se vor vdrsa in contul organizatiei structurii organizatorice a
judetene sau in contul organizatiilor afiliate, astfel incat S.I.P. Judetul Hunedoara.
sa se asigure functionarea organizatiei in sensul realizarii Eliminare punctul c) si
misiunii asumate. preluare continut punct b)

¢) Modalitatile de alocare a unor sume, marimea acestor intr-un nou articol.
sume si criteriile de alocare catre organizatiile sindicale
afiliate se stabilesc prin decizie a Consiliului Liderilor.
44. | Se introduce articol nou Art. 37 Cotizatiile colectate se vor varsa in conturile S.I.P. Judetul | Preluarea si adecvarea
Hunedoara, astfel incat sa se asigure functionarea | continutului punctuluib) de
organizatiei 1n sensul realizarii misiunii asumate si | la vechiul articol 41.
indeplinirii obiectului de activitate stabilit. Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

45. | Art.42 Orice organizatie sindicala afiliata sau membru de | se elimina Repetarea si caderea in
sindicat, care intarzie plata cotizatiei, va fi pusa in desuetudine a unor
discutia Consiliului Judetean. Neplata cotizatiei timp de 3 prevederi.
luni consecutiv atrage dupa sine pierderea calitatii de
membru. Cererea de reafiliere nu va fi pusa in discutia
Consiliului Judetean decat dupa plata integrala a
cotizatiei restante.

46. | Art.43 Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara | Art. 38 Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara | Actualizare determinata de
sunt: Conferinta Judeteand, Consiliul Judetean, Consiliul sunt: Conferinta Judeteand, Consiliul Liderilor, Biroul | modificarea legislatiei
Liderilor, Biroul Executiv al Consiliului Judetean, Comisia Executiv si Comisia de Cenzori. privind dialogul social si a
de Cenzori. structurii organizatorice a

S.I.P. Judetul Hunedoara.
47. | Art. 44 (...) Art.39(...) Renumerotare.
48. | Art.45 Conferinta Judeteana este constituita din delegatii | Art. 40 a) Conferinta Judeteand este constituitd din delegatii | Renumerotare, restructurare

desemnati de organizatiile sindicale afiliate 1in
conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la
25-40 membri; Consiliul Judetean decide, intemeiat,
asupra normei de reprezentare. In conditii exceptionale

desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul
Hunedoara in conformitate cu norma de reprezentare de 1
delegat la 25-40 membri.
b) Biroul Executiv decide,
reprezentare.

intemeiat, asupra normei de

si modificare articol.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a

Pagina 7 din 24




poate decide o alta norma de reprezentare, dar nu mai
mare de 1 delegat la 40 persoane.

c) Tn conditii exceptionale poate decide o altd norma de
reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat la 40 persoane.

structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

49. | Art.46 Conferinta Judeteand se intruneste in sedinte | Art.41 a) Conferinta Judeteanda se intruneste in sedinte | Renumerotare, restructurare
ordinare, o data la 4 ani, sau in sedinte extraordinare, ordinare, o data la 4 ani sau in sedinte extraordinare, ori de | si adecvare.
ori de cate ori este nevoie, la convocarea Consiliului cate ori este nevoie. Actualizare determinata de
Judetean, cu majoritate simpla de voturi, sau la | b) Conferinta Judeteana se convoca de catre Consiliul Liderilor | modificarea legislatiei
solicitarea a 1/3 din numdarul membrilor Consiliului sau de catre Biroul Executiv, cu majoritate simpld de voturi | privind dialogul social si a
Judetean i isi desfdsoara lucrarile conform sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor Consiliului | structurii organizatorice a
Regulamentului din Anexa IV. Liderilor. S.I.P. Judetul Hunedoara.
c¢) Conferinta Judeteana fisi desfasoara lucrarile conform
Regulamentului din Anexa IV.
50. | Art.47 Data, locul organizarii si ordinea de zi se stabilesc cu | Art.42 a) Data, locul organizarii si ordinea de zi ale Conferintei | Renumerotare, restructurare
cel putin 30 de zile Tnainte. Tn cazuri exceptionale, Judetene se stabilesc cu cel putin 30 de zile Thainte. si adecvare.
Conferinta Judeteand poate fi convocatd cu 15 zile | b) Tn cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi | Actualizare determinati de
inainte, cu o ordine de zi cunoscuta de organizatiile convocata cu 15 zile Tnainte, cu o ordine de zi cunoscuta de | modificarea legislatiei
sindicale afiliate. structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
51. | Art.48 Conferinta Judeteana se poate desfasura si poate | Art.43 Conferinta Judeteanad se poate desfasura si poate lua | Renumerotare, restructurare
lua hotdrari numaiin conditiile in care sunt prezenti cel hotarari numai in conditiile Tn care sunt prezenti cel putin | si adecvare.
putin 2/3 din delegatii desemnati de organizatiile 2/3 din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale | Actualizare determinata de
sindicale afiliate. Hotararile se iau cu majoritate simpla S.I.P. Judetul Hunedoara. modificarea legislatiei
a voturilor valabil exprimate. privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
52. | Se introduce articol nou Art. 44 Hotararile Tn cadrul Conferintei Judetene se iau cu | Preluarea unor prevederi ale
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia | vechiului articol 48.
celor altfel prevazute de prezentul statut. Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
53. | Art.49 Conferinta Judeteana are urmatoarele competente: | Art. 45 Conferinta Judeteana are urmatoarele competente: Renumerotare, inclusiv a

(...)

c¢) - analizeaza si hotdraste asupra activitatii desfasurate
de Consiliul Judetean, Biroul Executiv si Comisia de
Cenzori; valideaza hotararile Consiliului Judetean de
afiliere sau dezafiliere la federatii de ramura;

()

c) analizeaza si hotardste asupra activitatii desfasurate de
Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si Comisia de Cenzori;

d) valideaza hotararile Consiliului Liderilor de afiliere sau
dezafiliere la federatii de ramura;

unor alineate, restructurare
si adecvare.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
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d) - valideaza cererile de afiliere care au fost aprobate de
Consiliul Judetean, analizeaza si se pronunta asupra
contestatiilor persoanelor sau organizatiilor ale caror
cereri de afiliere au fost respinse sau care au fost
sanctionate;

e) - alege prin vot secret presedintele S.I.P. Jud.
Hunedoara pe baza candidaturilor depuse Tnaintea
inceperii lucrarilor conferintei sau pe baza propunerilor
facute de delegatii la Conferinta Judeteans;
secretariatul va retine numai acele candidaturi sau
propuneri sustinute de cel putin o organizatie zonalg;
vor fi retinute doar candidaturile sau propunerile
pentru persoane cu activitate sindicald recunoscutsj,
neimplicate politic si care anterior sa nu fi adus
prejudicii morale si materiale sindicatului;

f) - alege membrii Comisiei de Cenzori.

e) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor ale caror
cereri de nscriere/reinscriere au fost respinse sau care au
fost sanctionate;

f)  alege prin vot secret presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara
pe baza candidaturilor depuse inaintea Tnceperii lucrarilor
conferintei sau pe baza propunerilor facute de delegatii la
Conferinta Judeteana; vor fi retinute doar candidaturile sau
propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate
sindicala recunoscuta, neimplicate politic si care anterior sa
nu fi adus prejudicii morale si materiale sindicatului;

g) alege membrii Comisiei de Cenzori.

structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

54.

Art.50 Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor sunt organe
de conducere colectiva ale sindicatului intre doua
sesiuni ordinare ale Conferintei Judetene.

Art. 46 Consiliul Liderilor este organul de conducere colectiva al
sindicatului intre doua sesiuni ordinare ale Conferintei
Judetene.

Renumerotare si adecvare.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

55.

Art.51 a) Consiliul Judetean este format din liderii sindicali
ai organizatiilor sindicale afiliate, precum si alti
reprezentanti alesi de organizatiile sindicale afiliate
respectand norma de reprezentare de 1 reprezentant
la 250 membri.

b) Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai
organizatiilor sindicale afiliate.

Art. 47 Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai
structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Renumerotare si adecvare.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

56.

Art.52 Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai
Consiliului Judetean si ai Consiliului Liderilor.

Art. 48 Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai
Consiliului Liderilor.

Renumerotare si adecvare.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

57.

Art.53 Consiliu Judetean si Consiliul Liderilor se intrunesc
in sedinte ordinare o data pe luna sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la convocarea

Art.49 Consiliul Liderilor se intruneste in sedinte ordinare o data
la trei luni sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui, a Biroului Executiv cu

Renumerotare si adecvare.
Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
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Biroului Executiv cu majoritate simpla de voturi sau la
solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai.

majoritate simpla de voturi sau la solicitarea a 1/3 din
numarul membrilor sai.

privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

58. | Art.54 Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor se pot | Art.50 a) Consiliul Liderilor se poate desfasura si poate lua | Renumerotare si adecvare.
desfasura si pot lua hotdrari numai in conditiile in care hotarari numai in conditiile Tn care sunt prezenti cel putin
sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii lor. Hotarérile se 2/3 din membrii sai.
iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu | b) Hotaréarile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil
exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut. exprimate cu exceptia celor altfel prevazute de prezentul
statut.
59. | Art.55 Art.51 Renumerotare si adecvare.

(1) Consiliul Judetean are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doua sesiuni ordinare ale
Conferintei Judetene;

b) findeplineste hotararile
Judeteana;

c) elaboreaza programului anual de activitate;

adoptate de Conferinta

d) reglementeaza si rezolvd problemele de interes
general;

e) decide cu 2/3 din voturi declansarea unui conflict de
munca;

f) decide asupra cererilor de afiliere sau cazurilor de
excludere;

g) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor sau
organizatiilor sanctionate de consiliile de conducere ale
organizatiilor de zong;

h) stabileste individual si pe functii membrii Biroului
Executiv pe baza propunerilor facute de presedintele
ales de Conferinta Judeteana;

i) se pronuntd asupra activitatii Biroului Executiv si a
membrilor acestora ;

j) in cazul in care constata incalcari ale statutului sau
neindeplinirea sarcinilor poate decide cu 2/3 din
voturile valabil exprimate excluderea si inlocuirea unui
membru al Biroului Executiv;

k) in cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P.
Jud. Hunedoara, numeste cu minim 2/3 din voturi un
presedinte interimar care va avea ca principala misiune

(1) Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul fintre doua sesiuni ordinare ale
Conferintei Judetene;

b) Tindeplineste hotararile adoptate de Conferinta Judeteana;

c) valideaza programul anual de activitate;

d) reglementeaza si rezolva probleme de interes general;

e) decide cu 2/3 din voturi declansarea unui conflict de munca;

se elimina vechiul alineat f)

f) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor sanctionate;

se elimina vechiul alineat h)

g) se pronunta asupra activitatii Biroului
membrilor acestuia;

h) in cazul in care constatda fincalcari ale statutului sau
neindeplinirea sarcinilor poate decide cu 2/3 din voturile
valabil exprimate excluderea si inlocuirea unui membru al
Biroului Executiv;

i) in cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P.
Judetul Hunedoara, numeste cu minim 2/3 din voturi un

presedinte interimar care va avea ca principalda misiune

Executiv si a

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social, a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara,
precum si din necesitatea de
a delimita intre functiile
organelor de conducere.

Se elimina alineatele care
prevad competente preluate
de Biroul Executiv.
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organizarea in termen de maxim 3 luni a unei Conferinte
Judetene extraordinare;
Se introduce alineat nou

) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene
extraordinare cu majoritate simpla de voturi sau la
solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor;

fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor

curente pe baza propunerilor facute de Biroul Executiv;

n) examineaza si se pronunta lunar asupra situatiei
financiare a sindicatului;

0) convoca Conferinta Judeteana in sesiune ordinara si
extraordinara, stabileste data, locul de desfasurare,
ordinea de zi si comisiile de lucru;

p) Tmputerniceste Biroul Executiv sa poarte discutii privind
modalitatea de asociere in federatii pe ramura;

r) hotdrdste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafiliere
la o federatie de ramurs;

s) membrii Consiliului Judetean nu desfasoara activitati
politice in cadrul organizatiei.

(2) Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doud sedinte ordinare ale
Consiliului Judetean;

b) findeplineste hotararile
Judeteana;

c) reglementeaza si rezolva problemele de interes general;

d) se pronuntd asupra activitatii Biroului Executiv si a
membrilor acestora ;

e) examineaza si se pronunta lunar asupra situatiei
financiare a sindicatului;

f) ) decide asupra modalitatilor de colectare a cotizatiei, a
modalitatilor de alocare a unor sume catre organizatiile
afiliate, precum si asupra marimii si criteriilor de
alocare;

g) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati
politice in cadrul organizatiei.

adoptate de Conferinta

i)

k)

organizarea in termen de maxim 3 luni a unei Conferinte
Judetene extraordinare;

in cazul in care se decide inlocuirea unui membru al Biroului
Executiv, numeste cu minim 2/3 din voturi un lider de zona
interimar, pana la urmatoarea sedinta a Consiliului de zona
in care se va alege un nou lider;

poate decide convocarea unei Conferinte Judetene ordinare
sau extraordinare cu majoritate simpla de voturi sau la
solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor;

se elimina vechiul alineat m)

1)

examineaza si se pronuntd trimestrial asupra situatiei
financiare a sindicatului;

se elimina vechiul alineat o)

m) Tmputerniceste Biroul Executiv s3 poarte discutii privind

modalitatea de asociere in federatii pe ramura;

n) hotdrdste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafiliere la o

federatie de ramurs;

o) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati politice

in cadrul organizatiei.

se elimina punctul (2)
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60. | Art.56 Biroul Executiv este organul de conducere al | Art.52 Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului | Renumerotare.
sindicatului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului Liderilor. Actualizare determinata de
Judetean. modificarea legislatiei

privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

61. | Art.57 Biroul Executiv este format din presedinte, secretar | Art. 53 Biroul Executiv este format din presedinte, secretar | Renumerotare.

general si 3 vicepresedinti. general, trei vicepresedinti si lideri de zona. Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

62. | Art.58 Secretarul general sivicepresedintii vor fi stabiliti de | Art.54 Secretarul general si vicepresedintii vor fi stabiliti de | Renumerotare, completare
Consiliul Judetean pe baza propunerilor facute de Biroul Executiv, prin vot secret, pe baza propunerilor facute | si modificare.
presedintele S.I.P. Jud. Hunedoara. de presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara dintre liderii de | Actualizare determinata de

zona. modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

63. | Art.59(...) Art. 55 (...) Renumerotare.

64. | Art.60 (...) Art. 56 (...) Renumerotare.

65. | Art.61 Biroul Executiv are urmatoarele competente: Art. 57 Biroul Executiv are urmatoarele competente: Renumerotare, completare,

a) - asigura conducerea sindicatului intre sedintele | a) asigura conducerea sindicatului intre sedintele Consiliului | modificare si adecvare.

Consiliului Judetean;
b) - indeplineste hotararile adoptate de Consiliul Judetean:
c) - reprezinta sindicatul Tn negocieri, medieri, concilieri,
litigii de munca, revendicari etc. cu organele
administratiei de stat si in relatiile cu mass-media;

se introduce alienat nou

d) - angajeaza personalul necesar bunei desfasurdri a
activitatii ;

e) - asigura si raspunde pentru derularea executiei
bugetare; face propuneri Consiliului Judetean pentru
stabilirea salariilor, indemnizatiilor si a cheltuielilor
curente;

se introduce alienat nou

Liderilor;

b) indeplineste hotararile adoptate de Consiliul Liderilor si de
Conferinta Judeteans;

c) reprezinta sindicatul in negocieri, medieri, concilieri, litigii de
munca, revendicari etc. cu organele administratiei de stat sin
relatiile cu mass-media;

d) stabileste individual si pe functii secretarul general si cei trei
vicepresedinti;

e) angajeaza personalul necesar bunei desfasurari a activitatii ;

f) asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare;

g) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor;

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
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f) - convoca Consiliul Judetean in sedinte ordinare si
extraordinare;

g) - adopta sigla oficiala si antetul care sa fie imprimate si
reproduse;

h) - decide schimbarea sediului la o altd adres3;

i) - analizeaza si propune Consiliului Judetean acorduri de
colaborare cu alte sindicate in scopul realizarii
obiectivelor de interes comun ale membrilor de sindicat;

j) - propune Consiliului Judetean pentru sanctionare
membri ai organelor de conducere a sindicatului sau
organizatiilor sindicale afiliate care incalca prevederile
statutului sau aduc prejudicii sindicatului;

se introduce alienat nou
k) - membrii Biroului Executiv
politice in cadrul organizatiei.

nu desfasoara activitati

h) convoca Consiliul Liderilor si Conferinta Judeteana n sedinte
ordinare si extraordinare;

i) adopta sigla oficiala si antetul care sa fie imprimate si
reproduse;

j) decide schimbarea sediului la o altad adresa;

k) analizeazd si propune Consiliului Liderilor acorduri de
colaborare cu alte sindicate in scopul realizarii obiectivelor de
interes comun ale membrilor de sindicat;

I) adopta sanctiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru
sanctionare, dupa caz, membri ai S.I.P. Judetul Hunedoara
care fincalca prevederile statutului sau aduc prejudicii
sindicatului;

m) decide asupra modalitatilor concrete de realizare a obiectului

de activitate al S.I.P. Judetul Hunedoarga;

n) membrii Biroului Executiv nu desfasoara activitati politice Tn
cadrul organizatiei.

66. | Preluare vechiul articol 66 Art. 58 (...) Renumerotare si rearanjare
pentru continuitate logica.
67. | Preluare vechiul articol 67 Art. 59 Competentele membrilor Biroului Executiv sunt: Renumerotare, rearanjare

Art.67 Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:

1) Presedintele S.I.P. Jud. Hunedoara:

a) propune spre validare Consiliului Judetean membrii
Biroului Executiv;

b) coordoneaza si conduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere
ale sindicatului in relatiile cu terti;

d) are specimen de semnatura in banca si aproba cheltuielile
specifice Tn normele de competenta financiara ale
sindicatului; prezinta lunar Biroului Executiv si Consiliului
Judetean situatia financiara a sindicatului;

e) dispune in scris delegarea membrilor de sindicat pentru
realizarea unor sarcini specifice muncii sindicale conform
Anexei nr. lll.

Se introduce alineat nou

2) Secretarul general al S.1.P. Jud. Hunedoara:

(1) Presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara:

a) propune spre validare Consiliului Liderilor secretarul general
si cei trei vicepresedinti;

b) coordoneaza si conduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale
sindicatului n relatiile cu terti;

d) are specimen de semnaturad in banca si aproba cheltuielile
specifice Tn normele de competentda financiara ale
sindicatului;

e) prezintda lunar Biroului Executiv si trimestrial Consiliului
Liderilor situatia financiara a sindicatului;

f) dispune in scris delegarea membrilor de sindicat pentru
realizarea unor sarcini specifice activitatii sindicale;

g) orice alte competente care fi revin potrivit legii, prezentului
statut sau hotararilor organelor de conducere ale S.I.P.
Judetul Hunedoara.

(2) Secretarul general al S.1.P. Judetul Hunedoara:

a) asigura legdtura permanenta cu grupele sindicale si
organizatiile de zond, informarea operativda a acestora,

pentru continuitate logica,
completare, modificare si
adecvare.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
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a) asigura legdtura permanentd cu organizatiile sindicale
afiliate, informarea operativa a acestora, inventariaza
problemele si le Tnainteaza organelor de conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului
Judetean, coordoneaza intocmirea proceselor verbale,
redactarea hotararilor si comunicarea acestora fin
teritoriu;

c) coordoneazd intocmirea documentelor, seturilor de
materiale etc. necesare membrilor organelor de
conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in
cadrul S.I.P. Jud. Hunedoara, coordoneaza evidenta
documentelor scrise intrate sau iesite din S.I.P. Jud.
Hunedoara.

()

inventariaza problemele si le finainteaza organelor de
conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului Liderilor,
coordoneaza Iintocmirea proceselor verbale, redactarea
hotararilor si comunicarea acestora in teritoriu;

c¢) coordoneaza intocmirea documentelor, seturilor de materiale
etc. necesare membrilor organelor de conducere si comisiilor
de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul
S..LP.  Judetul Hunedoara, coordoneaza evidenta
documentelor scrise intrate sau iesite din S.I.P. Judetul
Hunedoara.

()

68. | Se introduce articol nou Art. 60 Presedintele, secretarul general si cei trei vicepresedinti | Actualizare determinata de
exercita conducerea operativa a S.I.P. Judetul Hunedoara. modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
69. | Art.62(...) Art. 61 (...) Renumerotare.
70. | Art.63(...) Art. 62 (...) Renumerotare.
71. | Art.64(...) Art. 63 (...) Renumerotare.
72. | Art. 65 Comisia de Cenzori are urmatoarele competente: Art. 64 Comisia de Cenzori are urmatoarele competente: Renumerotare si adecvare.
a) - verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea | a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea | Actualizare determinata de
Consiliului Judetean, activitatea financiara si patrimoniul Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor, activitatea | modificarea legislatiei
sindicatului; financiara si patrimoniul sindicatului; privind dialogul social si a
b) - prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte | b) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra | structurii organizatorice a
asupra activitatii, in sedintele Consiliului Judetean sau activitatii, Tn sedintele Consiliului Liderilor sau Conferintei | S.I.P. Judetul Hunedoara.
Conferintei Judetene. Judetene.
73. | Art.68 Patrimoniul S.I.P. Jud. Hunedoara este compus din | Art.65 Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara este compus din | Renumerotare, completare
bunuri mobile si imobile, precum si din sume banesti bunuri mobile si imobile, din sume banesti aflate Tn conturile | si adecvare.
aflate in contul sindicatului. sindicatului, precum si din societatile comerciale sau de altd | Completarea elementelor
naturd infiintate sau aflate sub autoritatea organizatiei | componente ale
sindicale. patrimoniului.
74. | Art.69 Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului provin | Art.66 Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara provine din | Corectura in conformitate cu

din cotizatii, pot fi dobandite cu titlu gratuit sau oneros
sau pot proveni din orice activitati aducatoare de profit

cotizatii, poate fi dobandit cu titlu gratuit sau oneros sau
poate proveni din orice activitati aducatoare de profit

art. 68.
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desfasurate de sindicat cu respectarea legislatiei in
vigoare.

desfasurate de organizatia sindicala cu respectarea legislatiei
in vigoare.

75. | Art.70(...) Art. 67 (...) Renumerotare.

76. | Art. 71 Patrimoniul sindicatului este indivizibil si | Art. 68 Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil | Renumerotare si adecvare.
netransmisibil cu exceptia situatiilor prevazute la cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 72.
articolul 75.

77. | Art.72 S.I.P. Jud. Hunedoara fsi elaboreaza reglementari | Art. 69 S.I.P. Judetul Hunedoara fisi elaboreaza reglementari | Renumerotare, modificare si
proprii (anexe ale Statutului), aprobate de catre Consiliul proprii (anexe ale Statutului), aprobate de catre Biroul | adecvare.

Judetean, privind organizatiile sindicale afiliate, Executiv. Actualizare determinata de

organizarea si utilizarea mijloacelor materiale si banesti. modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

78. | Art.73 Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Jud. | Art.70 Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Judetul | Renumerotare.

Hunedoara se poate face numai de catre Conferinta Hunedoara se poate face numai de catre Conferinta | Actualizare determinata de
Judeteana, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor Judeteand, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor | modificarea legislatiei
desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza unei desemnati de structurile organizatorice, Tn conditiile | privind dialogul social si a
hotarari adoptate cu 2/3 din numarul voturilor valabil prezentului statut, Tn baza unei hotarari adoptate cu 2/3 din | structurii organizatorice a
exprimate. numarul voturilor valabil exprimate. S.I.P. Judetul Hunedoara.

79. | Art.74(..) Art. 71 (...) Renumerotare.

80. | Art.75 1n cazul dizolvérii sindicatului, patrimoniul se va | Art. 72 Tn cazul dizolvarii S.I.P. Judetul Hunedoara, patrimoniul | Renumerotare si actualizare.
imparte intre organizatiile de zond, proportional cu se va Imparti intre structurile organizatorice proprii, | Actualizare determinata de
partea de contributie la realizarea acestuia. proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia. | modificarea legislatiei

privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.

81. | Art.76 Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteand | Art.73 Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a | Renumerotare si actualizare.
Extraordinara a S.I.LP. Hunedoara din data de 26 S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29 aprilie 2015.
noiembrie 2011.

82. | ANEXANTr. | ANEXA Nr. | Actualizare determinata de

ORGANIZATII SINDICALE AFILIATE STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE S.1.P. JUDETUL modificarea legislatiei
1. La data Conferintei Judetene, 12.02.2011, sunt | HUNEDOARA privind dialogul social si a

recunoscute ca organizatii sindicale afiliate la S.I.P. JUDETUL

HUNEDOARA urmatoarele:

- Sindicatul Invatdmantului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva)

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar al Municipiului
Hunedoara (S.I.P. Hunedoara)

1. La data Conferintei Judetene, 29.04.2015, sunt recunoscute

ca organizatii de zona ale S.I.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:

- Sindicatul invitdmantului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona
Deva);

structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara.
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- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Petrosani (S.I.P.
Petrosani)

- Sindicat Tnvdtdmant Preuniversitar Ordstie (S.I.P. Orastie)

- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P.
Zona Hateg)

- Sindicatul Tnv&tdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.1.P.
Zona Brad)

- Sindicatul Tnvatdmant Oras Vulcan (S.1. Vulcan)

- Sindicatul Tnvatadmantului Preuniversitar Petrila (S.I.P.
Petrila)

- Sindicatul Tnvatdmant Uricani (S.I. Uricani)

- Sindicatul Tnvatdmant Oras Lupeni (S.1. Lupeni)

- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.I.
Simeria)

- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Zona Rurald (S.I.P.
Zona Rurala)

- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Cilan (S.I.P. Cilan)

- Sindicatul ,Agora” Calan

2. Organizatiile sindicale afiliate sunt conduse de Consilii
Locale.

3. Consilille Locale sunt formate din liderii grupelor
sindicale constituite Tn unitatile de invatamant din zona
respectiva.

4. Liderii grupelor sindicale sunt alesi prin vot secret, de
membrii de sindicat din unitatea respectiva, pentru o
perioada de 4 ani, de regulda finaintea Conferintei
Judetene.

5. Consiliile Locale fsi vor desemna prin vot secret un lider
de zona care face parte de drept din Consiliul Judetean.

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.1.P.

Zona Hunedoara);

- Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S..P.

Zona Petrosani);

- Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Oréstie (S.I.P.

Zona Orastie);

- Sindicatul invatamantului Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P. Zona

Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Vulcan

Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Petrila

Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Simeria

Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Rurald

Hateg);

Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona

Brad);

(S.1.P.
Zona Vulcan);

(S.I.P.
Zona Petrila);

Sindicatul Tnvatamantului Preuniversitar Zona Uricani (S.I.P.
Zona Uricani);
Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P.

Zona Lupeni);

(S.1.P.
Zona Simeria);

(S.1.P.
Zona Rurald);

Sindicatul Invatadmantului Preuniversitar Zona Cilan (S.I.P. Zona

Calan).

2. La data Conferintei Judetene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca

grupe sindicale ale S.1.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:

[lista grupelor sindicale]

3.
4,

Organizatiile de zona sunt conduse de Consilii de Zona.
Consiliile de Zona sunt formate din liderii grupelor sindicale
constituite Tn unitatile din zona respectiva.

. Liderii grupelor sindicale sunt alesi prin vot secret, de membrii

de sindicat din unitatea respectiva, pentru o perioada de 4
ani, de regula inaintea Conferintei Judetene.

. Consiliile de Zona fisi vor desemna prin vot secret, dintre

membrii consiliului, un lider de zona care face parte de drept
din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

. Liderii grupelor sindicale fac parte de drept din Consiliul

Liderilor al S.I.P. Judetul Hunedoara.
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6. Consiliile Locale vor desemna si alti reprezentanti in
Consiliul Judetean corespunzator unei norme de
reprezentare de 1 la 250 membri.

7. Conisiliile locale isi vor alege propriile Comisii de Cenzori.

8. Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri, care nu
pot face parte si din alte organe de conducere, alesi
pentru o perioada de 4 ani de Consiliile Locale.

9. Comisia de Cenzori se Intruneste anual si ori de cate ori
este nevoie, la solicitarea Consiliului Local.

10. Comisia de Cenzori are urmatoarele competente:

a) - verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
Consiliului Local, activitatea financiara si patrimoniul
sindicatului de zong;

b) - prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte

11. Organizatiile sindicale afiliate pot apela, pentru
verificarea activitatii financiare si a patrimoniului propriu
la Comisia de Cenzori a S.I.P. Jud. Hunedoara.

83.

ANEXA Nr. Il

DREPTURILE BANESTI

1. n conformitate cu:

- articolul 25 si 34) din Legea 54 / 2003, cu privire la

sindicate;

- articolul 61 literele "d" si "e", articolul 55 litera "m" din

prezentul Statut:

Biroul Executiv angajeaza cu contracte de munca
lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de
personal.

2. Consiliul Judetean aproba, pe baza propunerilor facute
de Biroul Executiv: - salarii;

- indemnizatii;
- prime;
- ajutoare.

3. Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat
de S.I.P. Jud. Hunedoara cu contract de munca sau
contract de munca cu timp limitat.

4. Cuantumul salariilor si indemnizatiilor se va stabili,
conform legilor dupa care este platit personalul similar

ANEXA Nr. Il

DREPTURILE BANESTI

1. Tn conditiile legii si ale prezentului statut, Biroul Executiv
angajeaza cu contracte de munca sau contract de mandat
lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de
personal.

2. Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aproba
salarii, indemnizatii, prime si ajutoare.

3. Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat de
S.I.P. Judetul Hunedoara cu contract de munca sau contract
de mandat.

Actualizare si clarificare
determinate de modificarea
legislatiei privind dialogul
social si a structurii
organizatorice a S.I.P.
Judetul Hunedoara, precum
si de fluctuatiile legislative.
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din unitatile de invatamant, de catre Consiliul Judetean
pe baza propunerilor facute de Biroul Executiv.

5. Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul
fiecarei luni pentru activitatea prestata in luna
precedenta.

6. Personalul de conducere (liderii degrevati de norma
didactica, presedintele, secretarul general,
vicepresedintii) poate primi 55%, respectiv 45% din
venitul brut corespunzator functiei didactice.

7. Pentru persoanele degrevate de norma didactica se mai
poate acorda:

a) - o suma care sa acopere sporurile care se pierd datorita
degrevarii;

b) - o suma care sa acopere cheltuielile de naveta.

8. Liderii organizatiilor sindicale afiliate pot primi sume nete
egale cu 5 % din valoarea cotizatiei incasata de
organizatia respectiva.

9. Membrii  Consiliului Judetean care nu sunt lideri ai
sindicatelor locale sau de zona pot primi sume al caror
cuantum va fi aprobat de Consiliul Judetean.

10. Daca platile de la art. 9 si 10 vor fi efectuate de S.I.P.
Jud. Hunedoara, sindicatele locale sau de zona vor vira
suplimentar sumele respective.

11. Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat
pentru activitati sindicale deosebite.

12. Consiliului Judetean, pe baza propunerilor facute de
Biroul Executiv, se va pronunta asupra "activitatilor
sindicale deosebite" si va stabili cuantumul primelor.

13. Organizatiile sindicale afiliate pot acorda trimestrial,
semestrial sau anual prime pentru liderii grupelor
sindicale din unitatile de Tnvatamant din zona respectiva.
Frecventa platilor si cuantumul primelor vor fi stabilite
orientativ de Consiliul Judetean.

14. Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de
sindicat.

15. Modul de acordare a acestora este precizat in
Regulamentul de acordare a ajutoarelor sociale (Anexa
V).

4. Personalul angajat cu contract de munca va fi salarizat
conform legilor dupa care este platit personalul/functiile
similare din sistemul de Tnvatamant.

continutul vechiului articol 5 se preia in articolul 7.

5. Persoanele din conducerea organizatiei sindicale, degrevate
de norma didactica, primesc un salariu echivalent functiei
didactice, cu toate sporurile si sumele cuvenite si o
indemnizatie de conducere de pana la 55% din venitul brut.

se elimina vechiul articol 7 si se preia partial in articolul 10.

6. Liderii organizatiilor de zona sau ai grupelor sindicale pot
primi indemnizatii sau alte beneficii Tn conformitate cu
deciziile Biroului Executiv.

7. Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei
luni pentru activitatea prestata in luna precedenta.

se elimina vechiul articol 10.

8. Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat pentru
activitati sindicale deosebite.

9. Biroul Executiv se va pronunta asupra ,activitatilor sindicale
deosebite" si va stabili cuantumul primelor/beneficiilor.

10. Membrii de sindicat delegati pentru indeplinirea unor sarcini
sindicale primesc o suma care sa acopere cheltuielile de
naveta/transport.

se elimina vechiul articol 13.

11. Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de
sindicat, Tn conditile Regulamentului de acordare a
ajutoarelor sociale (Anexa V).

se preia continutul vechiului articol 15 in articolul 11.

12.1n functie de evolutia veniturilor personalului din invatdmant,
Biroul Executiv poate modifica principiile de stabilire si
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16. in functie de evolutia salariilor personalului din
invatamant, Consiliul Judetean poate modifica salariile,
indemnizatiile, primele si ajutoarele prevazute in aceasta
anexa.

cuantumul salariilor, indemnizatiilor, primelor si ajutoarelor
prevazute in aceastd anexa.

84.

ANEXA Nr. 1l

DREPTURI BANESTI PE PERIOADA DELEGARII SI

DEPLASARII

(...)A

6. In functie de evolutia preturilor de consum, Consiliul

Judetean al S.I.P. Hunedoara va stabili cuantumul
indemnizatiilor de delegare sau detasare.

(...)

Cheltuieli de cazare

9. Membrii S.1.P. Jud. Hunedoara, delegati sa indeplineasca

sarcini specifice muncii sindicale n conditiile prevazute la
alineatul 3 si care nu se pot Tnapoia la sfarsitul zilei de
lucru in localitatea unde fisi au locul permanent de
munca, au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare
efectuate, pe baza documentelor justificative, dupa cum
urmeaza:

a) - in structurile de primire turistice, in limita tarifelor
practicate in structurile de 2 stele pentru un pat, in
camera cu baie si televizor;

b) -insituatii deosebite, rezultate din declaratii pe propria
raspundere, in care, ca urmare a imposibilitatii cazarii in
structurile de primire turistice de 2 stele sau de confort
mai redus, decontarea cheltuielilor de cazare se va face
in limita tarifelor de cazare practicate in hotelurile de 3
stele pentru un pat in camera cu baie si televizor;

c¢) - in cazul in care cazarea s-a facut intr-o structura
turistica de confort superior celei de 3 stele, se
deconteaza numai 50 % din tariful de cazare perceput;

d) - in structurile de primire turistice se includ: hoteluri,
moteluri, vile , cabane, campinguri, sate de vacanta,
pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin constructie
cazarii;

ANEXA Nr. 1l

DREPTURI BANE$TI PE PERIOADA DELEGARII Sl DEPLASARII

(...)A

6. Infunctie de evolutia preturilor de consum, Biroul Executiv al

S.I.P. Judetul Hunedoara va stabili cuantumul indemnizatiilor
de delegare sau detasare.

(...)

Cheltuieli de cazare

9. Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca

sarcini specifice activitatii sindicale in conditiile prevazute la
alineatul 3 si care nu se pot inapoia la sfarsitul zilei de lucru in
localitatea unde isi au locul permanent de munca, au dreptul
la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza
documentelor justificative, dupa cum urmeaza:

a) 1n structurile de primire turistice, in limita tarifelor
practicate in structurile de 3 stele pentru un pat, in camera
cu baie si televizor;

b) insituatii deosebite, decontarea cheltuielilor de cazare se va
face in limita tarifelor de cazare practicate in hotelurile de 4
stele pentru un pat in camera cu baie si televizor;

¢) incazul in care cazarea s-a facut intr-o structura turistica de
confort superior celei de 4 stele, se deconteaza numai 50 %
din tariful de cazare perceput;

d) - in structurile de primire turistice se includ: hoteluri,
moteluri, vile, cabane, campinguri, sate de vacanta, pensiuni,
ferme agro-turistice destinate prin constructie cazarii;

e) 1in situatia in care cazarea se face la "particulari", decontul
se face in conditiile prevazute la alineatul 9 litera "a";

f) in situatia in care in costul cazarii este inclus si micul dejun,
se deconteaza si contravaloarea acestuia.

Actualizare si clarificare
determinate de modificarea
legislatiei privind dialogul
social si a structurii
organizatorice a S.I.P.
Judetul Hunedoara, precum
si de fluctuatiile legislative.
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e) - in situatia Tn care cazarea se face la "particulari",
decontul se face in conditiile prevazute la alineatul 9
litera "a";

f) - n situatia Tn care Tn costul cazarii este inclus si micul
dejun, se deconteaza si contravaloarea acestuia.

85. | ANEXA NR. IV ANEXA NR. IV Actualizare si clarificare
REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE | REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE determinate de modificarea
(...) (...) legislatiei privind dialogul
Art. 44. Prezentul regulament a fost adoptat de catre | Art. 44. Prezentul regulament a fost adoptat de catre Conferinta | social si a structurii
Consiliul Judetean, respectiv Consiliul Liderilor, reunite Judeteana din 29.04.2015 si intrd in vigoare imediat dupa | organizatorice a S.I.P.
in sedinta ordinara din 25.03.2015 si intra in vigoare adoptare. Judetul Hunedoara, precum
imediat dupa adoptare. si de fluctuatiile legislative.
86. | ANEXANR.V ANEXA NR. V Renumerotare, modificare si

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

Dispozitii generale

1. Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara
prin organizatiile sindicale afiliate acorda membrilor sai
ajutoare sociale in limita unui fond repartizat ca atare in
bugetul de wvenituri si cheltuieli al sindicatului,
reprezentand 30 % din totalul veniturilor.

2. Ajutoarele sociale se acordd o singura data pe an, cu
exceptia ajutorului de deces sau a situatiilor deosebite.

3. Se pot acorda ajutoare sociale pentru: a. deces; b.
refacerea sanatatii; c. alte situatii deosebite, grave.

4. Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de
sindicat trebuie sa: a. sa fie membru al organizatiei de
minimum 6 luni; b. sa aiba achitata la zi cotizatia de
membru; c. sa fie in una din situatiile de la art. 3.

5. Pentru acordarea unui ajutor social se depun la sediul
organizatiei sindicale afiliate urmatoarele documente: a.
cerere; b. acte justificative (certificat de nastere,
casatorie, deces, medicale, declaratie pe propria
raspundere autentificatd de notar etc.) in xerocopie,
functie de tipul de ajutor social solicitat; c. viza liderului
grupei sindicale.

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

Dispozitii generale
1. S.I.P. Judetul Hunedoara acorda membrilor sai ajutoare

sociale in limita unui fond repartizat ca atare in bugetul de
venituri si cheltuieli al sindicatului, reprezentand 10 % din
totalul veniturilor.

. Ajutoarele sociale se acorda o singura data pe an, cu exceptia

ajutorului de deces sau a situatiilor deosebite.

. Se pot acorda ajutoare sociale pentru: a. deces; b. refacerea

sanatatii; c. alte situatii deosebite, grave.

. Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de sindicat

trebuie sa: a. sa fie membru al organizatiei de minimum 6 luni;
b. sa aiba achitata la zi cotizatia de membru; c. sa fie in una
din situatiile de la art. 3.

. Pentru acordarea unui ajutor social se inainteaza, prin liderul

de grupa sindicald, respectiv liderul organizatiei de zona, in
atentia Biroului Executiv, urmatoarele documente: a. cerere
vizatd de liderul grupei sindicale; b. acte justificative (certificat
de nastere, casatorie, deces, medicale, declaratie pe propria
raspundere autentificata de notar etc.) in xerocopie, functie
de tipul de ajutor social solicitat; c. copie B.I./C.I.

. Biroul Executiv analizeaza si, dupa caz, aproba cererile de

ajutor social in fiecare luna.

adecvare.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara,
precum si de fluctuatiile
legislative.

Corelare cu posibilitatile
financiare ale organizatiei
sindicale.
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6. Consilille Locale ale organizatiilor sindicale afiliate
analizeaza si aproba cererile de ajutor social in fiecare
luna.

Cuantumul ajutoarelor sociale

7. Se acorda ajutoare sociale pentru deces dupa cum
urmeaza: a. decesul membrului de sindicat; b. decesul
sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat; c. decesul
unui alt membru al familiei aflat in intretinerea acesteia
(parinti, socri etc.).

8. Se acorda ajutoare sociale pentru refacerea sdndtdtii
membrului de sindicat dupa cum urmeaza: a. afectiuni
grave, operatii complexe, spitalizare peste 28 zile etc.; b.
afectiuni, interventii cu grad de dificultate mediu,
spitalizare peste 14 zile etc.;

9. Se pot acorda ajutoare sociale si pentru alte situatii
deosebite, grave. Cuantumul acestor ajutoare va fi stabilit,
in functie de gravitatea situatiei, de Consiliile Locale, dar nu
poate depasi cuantumul ajutorului de deces.

10. Se pot acorda ajutoare sociale, la cererea
organizatiilor sindicale afiliate, in situatii deosebite, de
catre organizatia judeteana. Cuantumul acestor ajutoare
va fi stabilit, in functie de gravitatea situatiei, de catre
Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara.

Dispozitii finale
11. Consiliile Locale ale organizatiilor sindicale afiliate si
Consiliul  Judetean vor analiza cu discernamant

solicitarile de ajutoare sociale, luand in considerare
faptul ca poate fi returnat sub aceasta forma maximum
30 % din totalul sumelor reprezentand cotizatia grupei
sindicale respective. Tn cazul in care acest cuantum este
depasit, solicitarile de ajutoare sociale vor fi amanate
pentru luna urmatoare.

12. Cererile respinse vor fi motivate potrivit analizei
efectuate in sedintele Consiliilor Locale sau Consiliului
Judetean.

Cuantumul ajutoarelor sociale

7. Se acorda ajutoare sociale pentru deces dupa cum urmeaza:
a. decesul membrului de sindicat; b. decesul
sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat; c. decesul unui
alt membru al familiei aflat Tn intretinerea acesteia (parinti,
socri etc.).

8. Se acorda ajutoare sociale pentru refacerea sdndtdtii
membrului de sindicat dupa cum urmeaza: a. afectiuni grave,
operatii complexe, spitalizare peste 28 zile etc.; b. afectiuni,
interventii cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14
zile etc;

9. Se pot acorda ajutoare sociale si pentru alte situatii
deosebite, grave.

10. Cuantumul ajutoarelor sociale acordate, la nivel de categorie
de ajutor social, se stabileste de catre Biroul Executiv, cu
incadrarea n fondurile alocate.

Se elimina vechiul articol 10.

Dispozitii finale

11.  in functie de evolutia veniturilor S..P. Judetul
Hunedoara, Biroul Executiv decide, in conformitate cu
prevederile prezentului statut, asupra tipurilor de ajutoare
acordate, precum si asupra cuantumului ajutoarelor sociale
acordate.

Se elimina vechiul articol 12.

Se elimina vechiul articol 13.
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13. in functie de evolutia salariilor personalului din
invatamant, Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara poate
modifica cuantumul ajutoarelor sociale prevazute in
acest Regulament.

14. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta
Consiliului Judetean din data de 29.11.2006.

12. Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana
a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29.04.2015.

87.

ANEXA NR. VI
REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE
ALEGERI

Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste modalitatile de
desfasurare a sedintelor de alegeri la nivelul grupelor
sindicale din unitatile de Tnvatamant si organizatiilor
sindicale afiliate.

2. Regulamentul este in concordanta cu Statutul S.I.P. Jud.
Hunedoara (Capitolul VIIl — Organele de conducere si
Anexa Nr. | — Organizatiile sindicale afiliate) si face parte
integranta din acesta.

3. Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului:
conducatorii unitatilor de invatdmant, inspectorii scolari
sau de specialitate, persoanele care anterior au adus
prejudicii morale sau materiale sindicatului.

Desfdsurarea alegerilor in grupele sindicale

4. O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a
liderilor si viceliderilor grupelor sindicale din unitatile de
invatdmant.

5. Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in
exercitiu al grupei sindicale. La sedinte vor participa si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale ierarhic superioare.

6. Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face in
cadrul sedintei de alegeri.

7. Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile
in care sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii de
sindicat din unitatea respectiva. In situatia nerealizarii
prezentei statutare, sedinta se va reorganiza in termen
de o saptamana.

ANEXA NR. VI
REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE ALEGERI

Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste modalitatile de desfasurare a
sedintelor de alegeri la nivelul structurilor organizatorice ale
S.I.P. Judetul Hunedoara.

2. Regulamentul este in concordanta cu Statutul S.I.P. Judetul
Hunedoara (Capitolul VIl — Organele de conducere si Anexa
nr. | — Structurile organizatorice ale S.1.P. Judetul Hunedoara)
si face parte integranta din acesta.

3. Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului:
conducatorii unitatilor de invatamant, inspectorii scolari sau
de specialitate, persoanele care anterior au adus prejudicii
morale sau materiale sindicatului.

Desfasurarea alegerilor in grupele sindicale

4. O datd la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a
liderilor grupelor sindicale.

5. Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul Tn exercitiu
al grupei sindicale. La sedinte vor participa si reprezentanti ai
structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara
ierarhic superioare.

6. Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face in
cadrul sedintei de alegeri.

7. Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile Tn
care sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii de sindicat din
grupa sindicald. Tn situatia nerealizirii prezentei statutare,
sedinta se va reorganiza in termen de o saptamana.

8. Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi
declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin 1/2 plus 1
din voturile valabil exprimate.

Renumerotare, modificare si
adecvare.

Actualizare determinata de
modificarea legislatiei
privind dialogul social si a
structurii organizatorice a
S.I.P. Judetul Hunedoara,
precum si de fluctuatiile
legislative.
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8. Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi
declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin 1/2
plus 1 din voturile exprimate.

9. Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele
votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de participantii la sedinta.

Desfdsurarea alegerilor in organizatiile sindicale afiliate

10. Sunt recunoscute ca organizatii sindicale afiliate la

S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA urmatoarele:

- Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva)

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar al Municipiului

Hunedoara (S.I.P. Hunedoara)

- Sindicatul Tnvatadmantului Preuniversitar Petrosani (S.I.P.

Petrosani)

- Sindicat Tnvatdmant Preuniversitar Ordstie (S.I.P. Orastie)

- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P.

Zona Hateg)

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P.

Zona Brad)

- Sindicatul Tnvatdmant Oras Vulcan (S.1. Vulcan)

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Petrila (S.I.P.

Petrila)

- Sindicatul Tnvatdmant Uricani (S.1. Uricani)

- Sindicatul Tnvatdmant Oras Lupeni (S.1. Lupeni)

- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.I.

Simeria)

- Sindicatul Tnvdtdmant Preuniversitar Zona Rurald (S.I.P.

Zona Rural3)

- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Cilan (S.I.P. Cilan)

- Sindicatul ,Agora” Calan

11. Organizatiile sindicale afiliate sunt conduse de consilii
locale. Acestea sunt formate din liderii grupelor
sindicale constituite n unitatile de invatdmant din zona
respectiva.

12. O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a:

- liderilor organizatiilor sindicale afiliate;

9. Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele
votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de participantii la sedinta.

Desfasurarea alegerilor in organizatiile de zona

10. Sunt recunoscute ca organizatii de zona ale S.I.P.

Judetul Hunedoara urmatoarele:

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona

Deva);
Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara
(S.1.P. Zona Hunedoara);

Sindicatul Invdtdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S.I.P.

Zona Petrosani);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Orastie (S.I.P.

Zona Orastie);
- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P.
Zona Hateg);
Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona
Brad);
Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Vulcan (S.I.P.
Zona Vulcan);
Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Petrila
Zona Petrila);
- Sindicatul Tnvitamantului Preuniversitar Zona Uricani
Zona Uricani);
Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni
Zona Lupeni);
Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P.
Zona Simeria);
- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Rurald
Zona Rurald);
- Sindicatul Tnvtdmantului Preuniversitar Zona Cilan (S.I.P. Zona
Calan).

11. Organizatiile de zona sunt conduse de Consilii de Zona.
Acestea sunt formate din liderii grupelor sindicale din zona
respectiva.

12. O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a
liderilor organizatiilor de zona.

(S.I.P.

(S.I.P.

(S.I.P.

(S.I.P.
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- reprezentantilor acestora in Consiliul Judetean al S.I.P.
Hunedoara.

13. Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in
exercitiu al organizatiei sindicale afiliate. La sedinte va
participa si un reprezentant din conducerea sindicatului
judetean.

Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.1.P. Judetul
Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) panain
preziua sedintei de alegeri. Se vor face propuneri si in
cadrul sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele
candidaturi sau propuneri pentru persoanele cu activitate
sindicala recunoscuta (lideri ai grupelor sindicale,
organizatiilor de zona, judetene sau nationale cel putin 1
an) si care indeplinesc conditiile de la art. 3.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile Tn
care sunt prezenti cel putin % din membrii consiliului local
respectiv. In situatia nerealizdrii prezentei statutare,
sedinta se va reorganiza in termen de o saptamana.
Liderii organizatiilor sindicale afiliate se aleg prin vot
secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor obtine
cel putin % plus 1 din voturile exprimate. Liderii
organizatiilor sindicale afiliate fac parte de drept din
Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara.

Consiliille Locale vor desemna prin vot secret si alti
reprezentanti in Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara,
corespunzator unei norme de reprezentare de 1 la 250
membri.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele
votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de toti participantii la sedinta.

14.

15.

16.

17.

18.

Dispozitii finale

19. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta
Consiliului Judetean al S.I.P. Hunedoara din data de
17.10.2012.

13.

14.

15.

16.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al
organizatiei de zona. La sedinte va participa si un reprezentant
din conducerea operativa a S.I.P. Judetul Hunedoara.
Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul
Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) pana in
preziua sedintei de alegeri. Se vor face propuneri si in cadrul
sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele candidaturi
sau propuneri pentru persoanele cu activitate sindicala
recunoscuta, lideri ai grupelor sindicale, care detin calitatea
de membru de cel putin 1 an si care indeplinesc conditiile de
laart. 3.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in
care sunt prezenti cel putin % din membrii Consiliului de
Zona respectiv. In situatia nerealizrii prezentei statutare,
sedinta se va reorganiza in termen de o saptamana.

Liderii organizatiilor de zona se aleg prin vot secret. Vor fi
declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin % plus 1
din voturile exprimate. Liderii organizatiilor de zona fac parte
de drept din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

Se elimina vechiul articol 17.

17.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele
votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de toti participantii la sedinta.

Dispozitii finale

18.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta

Judeteana din data de 29.04.2015.
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