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                     SINDICATUL ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR 

                 JUDEŢUL HUNEDOARA 

 

                  Deva-330065, str. Gheorghe Barițiu nr. 2 

             Tel. / fax: 0254 211642 

                          E-mail: sip@siphd.ro  

                            http:// www.siphd.ro  

 

PROPUNERI 

de modificare a Statutului S.I.P. Județul Hunedoara 

2015 
 

Nr. 
crt. 

Forma actuală Forma propusă pentru modificare Argument 

1. CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1 Această organizație va fi cunoscută ca SINDICATUL 
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR JUDEŢUL HUNEDOARA 
(S.I.P. JUD. HUNEDOARA). 
Art. 2 S.I.P. Jud. Hunedoara este persoană juridică română 
în baza înscrierii la Judecătoria Deva, unde este înregistrat 
sub nr. 22/PJ/1992. 
Art. 3 a) S.I.P. Jud. Hunedoara este o organizaţie sindicală 
independentă faţă de organele de stat, faţă de partidele 
politice şi faţă de oricare alte organizaţii politice şi 
religioase.  
(…) 
Art. 4 Sediul S.I.P. Jud. Hunedoara este în Deva, str. 
Gheorghe Barițiu nr. 2, corp B - mansardă. 
(…) 

CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1 Această organizație va fi cunoscută ca SINDICATUL 
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR JUDEŢUL HUNEDOARA 
(S.I.P. JUDEȚUL HUNEDOARA). 
Art. 2 S.I.P. Județul Hunedoara este persoană juridică română 
în baza înscrierii la Judecătoria Deva, unde este înregistrat sub 
nr. 22/PJ/1992. 
Art. 3 a) S.I.P. Județul Hunedoara este o organizație sindicală 
independentă față de organele de stat, față de partidele politice 
și față de oricare alte organizații politice și religioase.  
(…) 
Art. 4 Sediul S.I.P. Județul Hunedoara este în Deva, str. 
Gheorghe Barițiu nr. 2, corp B - mansardă. 
(…) 

Corectură. 

2. CAPITOLUL II – MISIUNE CAPITOLUL II – VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE Actualizare. 

3. Se introduce articol nou Art. 6 S.I.P. Județul Hunedoara, conștientă de caracterul 
necesar al organizațiilor sindicale într-o societate democratică, 
va apăra și promova sub toate aspectele interesele membrilor 
organizației sindicale. 

Completare cu viziunea 
organizației.  
Îndeplinirea condițiilor legale 
în ceea ce privește 
posibilitatea extinderii gamei 

mailto:sip@siphd.ro
http://www.siphd.ro/


Pagina 2 din 24 
 

de acțiuni ale organizației 
sindicale.  

4. Art. 6  (…) Art. 7 (…) Renumerotare. 

5. Se introduce articol nou Art. 8 S.I.P. Județul Hunedoara, în realizarea misiunii sale, își 
stabilește ca obiect de activitate următoarele: 

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru 
promovarea și apărarea intereselor membrilor 
organizației sindicale; 

b) reprezentarea juridică a membrilor organizației 
sindicale în toate aspectele implicate de activitatea 
profesională a acestora; 

c) organizarea și desfășurarea de activități comerciale, 
prin înființarea unor societăți comerciale, în 
beneficiul membrilor organizației sindicale; 

d) organizarea și desfășurarea de cursuri de pregătire 
și dezvoltare profesională, precum și activități de 
formare continuă pentru membrii organizației 
sindicale; 

e) editarea și tipărirea de publicații proprii sau ale 
membrilor organizației sindicale; 

f) organizarea de case de ajutor reciproc în beneficiul 
membrilor organizației sindicale; 

g) acordarea de ajutoare sociale membrilor 
organizației sindicale. 

Completare cu obiectul de 
activitate.  
Îndeplinirea condițiilor legale 
în ceea ce privește 
posibilitatea extinderii gamei 
de acțiuni ale organizației 
sindicale. 

6. Art. 7 Pot deveni membri ai S.I.P. Jud. Hunedoara 
personalul didactic, personalul didactic ajutător şi 
personalul T.E.S.A. angajat în învăţământ, precum şi 
orice sindicat al personalului didactic şi nedidactic din 
învăţământ organizat la nivel de unitate de 
învăţământ, localitate sau zonă care recunoaşte 
prezentul statut. 

Art. 9   Poate deveni membru al S.I.P. Județul Hunedoara orice 
angajat din învățământ (personal didactic de predare, 
personal didactic auxiliar, personal nedidactic), în 
condițiile recunoașterii acestui statut. 

Renumerotare articol. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

7. Art. 8 Personalul didactic şi nedidactic care solicită 
înscrierea în S.I.P. Jud. Hunedoara trebuie să adreseze 
o cerere în scris organizaţiei la nivel de unitate, 
localitate sau zonă. 

Art. 10    
a) Persoana, angajată în învățământ, care solicită 

dobândirea calității de membru al S.I.P. Județul 
Hunedoara trebuie să adreseze o cerere în scris 
structurii organizatorice sindicale existente la nivel de 
unitate. 

Renumerotare și completare 
articol. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social,  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara și 
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b) Mutarea într-o altă unitate a membrului de sindicat, 
atrage după sine necesitatea completării unei noi 
cereri de înscriere. 

c) Admiterea cererii de înscriere este condiționată de 
completarea unui acord de reținere/plată a cotizației 
de membru de sindicat. 

d) În cazul membrilor de sindicat care își desfășoară 
activitatea în mai multe unități, acordul de 
reținere/plată a cotizației de membru de sindicat va fi 
completat pentru fiecare dintre unități. 

de modul de realizare a 
reținerii cotizației sindicale 
pe statul de plată. 

8. Art. 9 Organizaţia sindicală care solicită afilierea la S.I.P.  
trebuie să adreseze o cerere în scris Consiliului 
Judeţean al S.I.P. Hunedoara, însoţită de procesul 
verbal al şedinţei în care membrii sindicatului respectiv 
au votat afilierea. 

se elimină Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

9. Art.10 Consiliul Judeţean decide asupra afilierii cu o 
majoritate de 2/3 din voturile exprimate. Împotriva 
deciziei de respingere se poate face apel la Conferinţa 
Judeţeană a S.I.P., decizia conferinţei fiind definitivă. 

se elimină Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

10. Art.11 Organizaţiile sindicale afiliate pot stabili proceduri 
proprii pentru admiterea de noi membri, cu 
respectarea prevederilor cuprinse în acest statut. 

se elimină 
 
 
 

Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

11. Art.12 S.I.P. Jud. Hunedoara nu admite organizaţii ale 
conducătorilor de unităţi de învăţământ sau ale 
inspectorilor şcolari. Aceştia pot fi membri ai S.I.P. ca 
membri de sindicat ai organizaţiilor sindicale afiliate, 
fără a putea deţine funcţii de conducere în cadrul 
sindicatului atât timp cât deţin funcţii în cadrul 
administraţiei. 

Art.11 Personalul de conducere, îndrumare și/sau control 
poate dobândi calitatea de membru de sindicat al S.I.P. 
Județul Hunedoara, fără a putea deține funcții de 
conducere în cadrul organizației, indiferent de nivel, atât 
timp cât deține funcții de conducere în cadrul 
administrației. 

Renumerotare articol. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

12. Art.13 Orice membru al S.I.P. Jud. Hunedoara poate cere 
retragerea din sindicat. Cererea de retragere se 
adresează consiliilor de conducere ale organizaţiilor 
sindicale afiliate S.I.P. Jud. Hunedoara. Retragerea nu 
dă dreptul la nici un fel de despăgubiri. 

Art. 12   
a) Orice membru al S.I.P. Județul Hunedoara poate cere 

retragerea din sindicat. Cererea de retragere se 
adresează, prin intermediul liderului de sindicat din 
unitate, conducerii județene a S.I.P. Județul Hunedoara.  

Renumerotare și 
completare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
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b) Retragerea nu oferă dreptul la nici un fel de 
despăgubiri. 

c) Din momentul pierderii calității de membru de sindicat, 
indiferent de cauză, încetează orice obligații ale S.I.P. 
Județul Hunedoara în raport cu membrul de sindicat 
sau ale membrului de sindicat în raport cu organizația 
sindicală. 

d) Redobândirea calității de membru de sindicat, după o 
renunțare prealabilă la această calitate sau excluderea 
din organizația sindicală, se poate face după plata 
integrală a cotizațiilor corespondente perioadei în care 
nu s-a deținut această calitate. 

structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

13. Art.14 Orice organizaţie sindicală afiliată la S.I.P.  Jud. 
Hunedoara, ai cărei membri au hotărât aceasta, poate 
cere retragerea din S.I.P. Cererea de retragere se 
adresează Consiliului Judeţean al S.I.P. însoţită de copia 
procesului verbal al adunării generale în care s-a 
hotărât aceasta. Retragerea nu dă dreptul la nici un fel 
de despăgubiri. 

se elimină Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

14. Art.15 O persoana sau o organizaţie sindicală afiliată 
poate face parte, în acelaşi timp, numai dintr-un singur 
sindicat. 

se elimină Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

15. Art.16  Nimeni nu poate fi constrâns să facă parte sau nu, 
ori să se retragă sau nu dintr-un sindicat. 

Art.13  Nimeni nu poate fi constrâns să facă parte sau nu, ori să 
se retragă sau nu din organizația sindicală. 

Renumerotare și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

16. Art.17 Calitatea de membru se pierde prin: 
a) - retragerea persoanei sau a organizaţiei prin libera 

voinţă a acesteia; 
b) - neplata cotizaţiei pe o perioadă de 3 luni 

consecutive dintr-un an calendaristic, sau întârzieri 
repetate în achitarea acesteia; 

c) - după epuizarea modalităţilor prevăzute la 
capitolul VI. 

Art.14 Calitatea de membru se pierde prin: 
a) retragerea persoanei prin libera voință a acesteia; 
b) neplata cotizației pe o perioadă de mai mult de 3 luni 

dintr-un an calendaristic sau întârzieri repetate în 
achitarea acesteia; 

c) după epuizarea modalităților prevăzute la capitolul VI. 

Renumerotare și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social,  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara și 
disfuncționalități înregistrate 
în plata cotizației de sindicat. 
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17. Art.18 Organizaţiile sindicale afiliate sunt cele prevăzute în 
anexa nr. I. 

Art. 15  Structurile organizatorice ale S.I.P. Județul Hunedoara 
sunt cele prevăzute în Anexa nr. I. 

Renumerotare și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

18. Art. 19 Organizarea și desfășurarea activității proprii în 
deplină autonomie, pe baza statutelor proprii și cu 
respectarea prezentului statut. 

Art. 16 Organizarea și desfășurarea activității proprii în deplină 
autonomie și cu respectarea prezentului statut. 

Renumerotare și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

19. Art.20 Alegerea în mod liber a delegaţilor pentru 
Conferinţa Judeţeana, a reprezentanţilor în Consiliul 
Judeţean al S.I.P., participarea acestora la luarea şi 
îndeplinirea deciziilor. 

Art.17 Alegerea în mod liber a delegaților pentru Conferința 
Județeană, a reprezentanților în organele de conducere, 
participarea acestora la luarea și îndeplinirea deciziilor. 

Renumerotare și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

20. Art. 21 (…) Art. 18 (…) Renumerotare. 

21. Art.22 Exercitarea dreptului de control asupra activității 
sindicatului prin votul delegaților și reprezentanților în 
Conferința Județeană și Consiliul Județean. 

Art. 19 Exercitarea dreptului de control asupra activității, prin 
votul delegaților și reprezentanților în organele de conducere 
ale organizației sindicale. 

Renumerotare și 
reformulare. 
Simplificarea exprimării. 

22. Art. 23 (…) Art. 20 (…) Renumerotare. 

23. Art. 24 (…) Art. 21 (…) Renumerotare. 

24. Art. 25 Să constituie case de ajutor proprii. se elimină Se regăsește în noul articol 
22. 

25. Art. 26 Să editeze și să tipărească publicații proprii în 
vederea creșterii nivelului de cunoaștere a membrilor şi 
pentru apărarea intereselor acestora. 

se elimină Se regăsește în noul articol 
22.  

26. Art.27 Să înființeze, în condițiile legii, și să administreze în 
interesul membrilor săi unități de cultură, învățământ și 
cercetare în domeniul activității sindicale, unități 
economico-sociale, comerciale. 

se elimină Se regăsește în noul articol 
22.  

27. Art.28 Să constituie fonduri proprii pentru ajutorarea 
membrilor săi. 

se elimină Se regăsește în noul articol 
22.  

28. Se introduce articol nou Art. 22 Să beneficieze de rezultatele activității organizației 
sindicale, precum și de inițiativele și serviciile asigurate de 
aceasta. 

Renumerotare, modificare și 
completare. Exprimare mai 
cuprinzătoare. 
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29. Art. 29 (…) Art. 23 (…) Renumerotare. 

30. Art. 30 (…) Art. 24 (…) Renumerotare. 

31. CAPITOLUL V - OBLIGAŢIILE MEMBRILOR S.I.P. CAPITOLUL V - ÎNDATORIRILE MEMBRILOR S.I.P. JUDEȚUL 
HUNEDOARA 

Reformulare și completare. 

32. Art.31 Să respecte Statutul sindicatului. Art. 25 Să cunoască și să respecte Statutul S.I.P. Județul 
Hunedoara. 

Renumerotare, adecvare și 
completare. 
Pentru a se putea asigura 
respectarea prevederilor 
este necesară mai întâi 
cunoașterea lor. 

33. Se introduce articol nou Art. 26 Să se informeze asupra tuturor aspectelor activității 
organizației sindicale. 

Completare determinată de 
funcționarea organizației 
sindicale. 

34. Art. 32 Să participe la activitățile sindicatului și organismelor 
sale. 

Art. 27 Să participe la ședințele de sindicat, precum și la 
inițiativele și activitățile organizației sindicale. 

Renumerotare. 
Completare și reformulare 
determinate de funcționarea 
organizației. 

35. Art. 33 (…) Art. 28 (…) Renumerotare. 

36. Art. 34 (…) Art. 29 (…) Renumerotare. 

37. Art. 35 (…) Art. 30 (…) Renumerotare. 

38. Art. 36 (…) Art. 31 (…) Renumerotare. 

39. Art. 37 Pentru nerespectarea obligațiilor statutare de către 
membri sau organizațiile membre  se prevăd 
următoarele sancțiuni: (…) 

Art. 32 Pentru nerespectarea obligațiilor statutare, se prevăd 
următoarele sancțiuni: (…) 

Renumerotare. 
Reformulare și clarificare. 

40. Art.38 Decizia cu privire la sancțiune se ia de către consiliile 
de conducere ale organizațiilor sindicale afiliate sau 
Consiliul Județean, după caz, cu 2/3 din totalul voturilor 
exprimate. 

Art. 33 Decizia cu privire la sancțiunea aplicabilă se poate lua, 
după caz, de către Biroul Executiv sau Consiliul Liderilor cu 
2/3 din totalul voturilor exprimate. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

41. Art.39 Persoana sau organizația sancționată poate depune 
contestație, după caz, la Consiliul Județean sau 
Conferința Județeană. 

Art.34 Membrul de sindicat sancționat poate depune 
contestație, după caz, la organul de conducere ierarhic 
superior. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

42. Art. 40 (…) Art. 35 (…) Renumerotare. 
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43. Art.41 a) Modalitatea de colectare a cotizației, în funcție 
de posibilitățile existente și de legislația în vigoare, va fi 
decisă, după consultarea membrilor de sindicat, de către 
Consiliul Liderilor / Consiliul Județean. 

b) Cotizațiile colectate se vor vărsa în contul organizației 
județene sau în contul organizațiilor afiliate, astfel încât 
să se asigure funcționarea organizației în sensul realizării 
misiunii asumate. 

c) Modalitățile de alocare a unor sume, mărimea acestor 
sume și criteriile de alocare către organizațiile sindicale 
afiliate se stabilesc prin decizie a Consiliului Liderilor. 

Art. 36 Modalitatea de colectare a cotizației, în funcție de 
posibilitățile existente și de legislația în vigoare, va fi decisă, 
după consultarea membrilor de sindicat, de către Biroul 
Executiv. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 
Eliminare punctul c) și 
preluare conținut punct b) 
într-un nou articol. 

44. Se introduce articol nou Art. 37 Cotizațiile colectate se vor vărsa în conturile S.I.P. Județul 
Hunedoara, astfel încât să se asigure funcționarea 
organizației în sensul realizării misiunii asumate și 
îndeplinirii obiectului de activitate stabilit. 

Preluarea și adecvarea 
conținutului punctului b) de 
la vechiul articol 41. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

45. Art.42 Orice organizaţie sindicală afiliată sau membru de 
sindicat, care întârzie plata cotizaţiei, va fi pusă în 
discuţia Consiliului Judeţean. Neplata cotizaţiei timp de 3 
luni consecutiv atrage după sine pierderea calităţii de 
membru. Cererea de reafiliere nu va fi pusă în discuţia 
Consiliului Judeţean decât după plata integrală a 
cotizaţiei restante. 

se elimină Repetarea și căderea în 
desuetudine a unor 
prevederi. 

46. Art.43 Organele de conducere ale S.I.P. Judeţul Hunedoara 
sunt: Conferinţa Judeţeană, Consiliul Judeţean, Consiliul 
Liderilor, Biroul Executiv al Consiliului Judeţean, Comisia 
de Cenzori. 

Art. 38 Organele de conducere ale S.I.P. Județul Hunedoara 
sunt: Conferința Județeană, Consiliul Liderilor, Biroul 
Executiv și Comisia de Cenzori. 

Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

47. Art. 44 (…) Art. 39 (…) Renumerotare. 

48. Art.45 Conferinţa Judeţeană este constituită din delegaţii 
desemnaţi de organizaţiile sindicale afiliate în 
conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la 
25-40 membri; Consiliul Judeţean decide, întemeiat, 
asupra normei de reprezentare. În condiţii excepţionale 

Art. 40 a) Conferința Județeană este constituită din delegații 
desemnați de structurile organizatorice ale S.I.P. Județul 
Hunedoara în conformitate cu norma de reprezentare de 1 
delegat la 25-40 membri. 

b) Biroul Executiv decide, întemeiat, asupra normei de 
reprezentare.  

Renumerotare, restructurare 
și modificare articol. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
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poate decide o altă normă de reprezentare, dar nu mai 
mare de 1 delegat la 40 persoane. 

c)  În condiții excepționale poate decide o altă normă de 
reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat la 40 persoane. 

structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

49. Art.46 Conferinţa Judeţeană se întruneşte în şedinţe 
ordinare, o dată la 4 ani, sau în şedinţe extraordinare, 
ori de câte ori este nevoie, la convocarea Consiliului 
Judeţean, cu majoritate simplă de voturi, sau la 
solicitarea a 1/3 din numărul membrilor Consiliului 
Judeţean şi îşi desfăşoară lucrările conform 
Regulamentului din Anexa IV. 

Art.41 a) Conferința Județeană se întrunește în ședințe 
ordinare, o dată la 4 ani sau în ședințe extraordinare, ori de 
câte ori este nevoie. 

b)   Conferința Județeană se convocă de către Consiliul Liderilor 
sau de către Biroul Executiv, cu majoritate simplă de voturi  
sau la solicitarea a 1/3 din numărul membrilor Consiliului 
Liderilor. 

c)  Conferința Județeană își desfășoară lucrările conform 
Regulamentului din Anexa IV. 

Renumerotare, restructurare 
și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

50. Art.47 Data, locul organizării şi ordinea de zi se stabilesc cu 
cel puţin 30 de zile înainte. În cazuri excepţionale, 
Conferinţa Judeţeană poate fi convocată cu 15 zile 
înainte, cu o ordine de zi cunoscută de organizaţiile 
sindicale afiliate. 

Art.42 a) Data, locul organizării și ordinea de zi ale Conferinței 
Județene se stabilesc cu cel puțin 30 de zile înainte.  

b)  În cazuri excepționale, Conferința Județeană poate fi 
convocată cu 15 zile înainte, cu o ordine de zi cunoscută de 
structurile organizatorice ale S.I.P. Județul Hunedoara. 

Renumerotare, restructurare 
și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

51. Art.48 Conferinţa Judeţeană se poate desfăşura şi poate 
lua hotărâri numai în condiţiile în care sunt prezenţi cel 
puţin 2/3 din delegaţii desemnaţi de organizaţiile 
sindicale afiliate.  Hotărârile se iau cu majoritate simplă 
a voturilor valabil exprimate. 

Art.43 Conferința Județeană se poate desfășura și poate lua 
hotărâri numai în condițiile în care sunt prezenți cel puțin 
2/3 din delegații desemnați de structurile organizatorice ale 
S.I.P. Județul Hunedoara.  

Renumerotare, restructurare 
și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

52. Se introduce articol nou Art. 44 Hotărârile în cadrul Conferinței Județene se iau cu 
majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate cu excepția 
celor altfel prevăzute de prezentul statut. 

Preluarea unor prevederi ale 
vechiului articol 48. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

53. Art.49 Conferinţa Judeţeană are următoarele competenţe: 
(…) 
c) - analizează şi hotărăşte asupra activităţii desfăşurate 

de Consiliul Judeţean, Biroul Executiv şi Comisia de 
Cenzori; validează hotărârile Consiliului Judeţean de 
afiliere sau dezafiliere la federaţii de ramură; 

Art. 45 Conferința Județeană are următoarele competențe: 
(…) 
c) analizează și hotărăște asupra activității desfășurate de 

Consiliul Liderilor, Biroul Executiv și Comisia de Cenzori;  
d)  validează hotărârile Consiliului Liderilor de afiliere sau 

dezafiliere la federații de ramură; 

Renumerotare, inclusiv a 
unor alineate, restructurare 
și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
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d)  - validează cererile de afiliere care au fost aprobate de 
Consiliul Judeţean, analizează şi se pronunţă asupra 
contestaţiilor persoanelor sau organizaţiilor ale căror 
cereri de afiliere au fost respinse sau care au fost 
sancţionate; 

e)  - alege prin vot secret preşedintele S.I.P. Jud. 
Hunedoara pe baza candidaturilor depuse înaintea 
începerii lucrărilor conferinţei sau pe baza propunerilor 
făcute de delegaţii la Conferinţa Judeţeană; 
secretariatul va reţine numai acele candidaturi sau 
propuneri susţinute de cel puţin o organizaţie zonală; 
vor fi reţinute doar candidaturile sau propunerile 
pentru persoane cu activitate sindicală recunoscută, 
neimplicate politic şi care anterior să nu fi adus 
prejudicii morale şi materiale sindicatului;  

f)     - alege membrii Comisiei de Cenzori. 

e) se pronunță asupra contestațiilor persoanelor ale căror 
cereri de înscriere/reînscriere au fost respinse sau care au 
fost sancționate; 

 
 
f) alege prin vot secret președintele S.I.P. Județul Hunedoara 

pe baza candidaturilor depuse înaintea începerii lucrărilor 
conferinței sau pe baza propunerilor făcute de delegații la 
Conferința Județeană; vor fi reținute doar candidaturile sau 
propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate 
sindicală recunoscută, neimplicate politic și care anterior să 
nu fi adus prejudicii morale și materiale sindicatului;  

 
 
 
g)    alege membrii Comisiei de Cenzori. 

structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

54. Art.50 Consiliul Judeţean şi Consiliul Liderilor sunt organe 
de conducere colectivă ale sindicatului între două 
sesiuni ordinare ale Conferinței Județene. 

Art. 46 Consiliul Liderilor este organul de conducere colectivă al 
sindicatului între două sesiuni ordinare ale Conferinței 
Județene. 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

55. Art.51 a) Consiliul Judeţean este format din liderii sindicali 
ai organizaţiilor sindicale afiliate, precum şi alţi 
reprezentanţi aleşi de organizaţiile sindicale afiliate 
respectând norma de reprezentare de 1 reprezentant 
la 250 membri. 

b)  Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai 
organizaţiilor sindicale afiliate. 

Art. 47 Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai 
structurilor organizatorice ale S.I.P. Județul Hunedoara. 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

56. Art.52 Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai 
Consiliului Judeţean şi ai Consiliului Liderilor. 

Art. 48 Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai 
Consiliului Liderilor. 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

57. Art.53 Consiliu Județean şi Consiliul Liderilor se întrunesc 
în ședințe ordinare o dată pe lună sau în ședințe 
extraordinare ori de câte ori este nevoie, la convocarea 

Art.49 Consiliul Liderilor se întrunește în ședințe ordinare o dată 
la trei luni sau în ședințe extraordinare, ori de câte ori este 
nevoie, la convocarea Președintelui, a Biroului Executiv cu 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
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Biroului Executiv cu majoritate simplă de voturi sau la 
solicitarea a 1/3 din numărul membrilor săi. 

majoritate simplă de voturi sau la solicitarea a 1/3 din 
numărul membrilor săi. 

privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

58. Art.54 Consiliul Județean și Consiliul Liderilor se pot 
desfăşura şi pot lua hotărâri numai in condițiile în care 
sunt prezenţi cel puțin 2/3 din membrii lor. Hotărârile se 
iau cu majoritate simplă a voturilor valabil exprimate cu 
excepţia celor altfel prevăzute de prezentul statut. 

Art.50 a) Consiliul Liderilor se poate desfășura şi poate lua 
hotărâri numai in condițiile în care sunt prezenți cel puțin 
2/3 din membrii săi.  

b)  Hotărârile se iau cu majoritate simplă a voturilor valabil 
exprimate cu excepția celor altfel prevăzute de prezentul 
statut. 

Renumerotare și adecvare. 

59. Art.55  
(1) Consiliul Judeţean are următoarele competenţe: 
a) conduce sindicatul între două sesiuni ordinare ale 

Conferinţei Judeţene; 
b)  îndeplineşte hotărârile adoptate de Conferinţa 

Judeţeana; 
c)  elaborează programului anual de activitate; 
d)  reglementează şi rezolvă problemele de interes 

general; 
e)  decide cu 2/3 din voturi declanşarea unui conflict de 

muncă; 
f) decide asupra cererilor de afiliere sau cazurilor de 

excludere; 
g) se pronunţă asupra contestaţiilor persoanelor sau 

organizaţiilor sancţionate de consiliile de conducere ale 
organizaţiilor de zonă; 

h) stabileşte individual şi pe funcţii membrii Biroului 
Executiv pe baza propunerilor făcute de preşedintele 
ales de Conferinţa Judeţeană; 

i) se pronunţă asupra activităţii Biroului Executiv şi a 
membrilor acestora ; 

j) în cazul în care constată încălcări ale statutului sau 
neîndeplinirea sarcinilor poate decide cu  2/3 din 
voturile valabil exprimate excluderea şi înlocuirea unui 
membru al Biroului Executiv; 

k) în cazul în care se decide înlocuirea preşedintelui S.I.P. 
Jud. Hunedoara, numeşte cu minim 2/3 din voturi un 
preşedinte interimar care va avea ca principala misiune 

Art.51  
(1) Consiliul Liderilor are următoarele competențe: 
a) conduce sindicatul între două sesiuni ordinare ale 

Conferinței Județene; 
b)  îndeplinește hotărârile adoptate de Conferința Județeană; 
c)  validează programul anual de activitate; 
d)  reglementează și rezolvă probleme de interes general; 
e)  decide cu 2/3 din voturi declanșarea unui conflict de muncă; 
 
 
 
se elimină vechiul alineat f) 
 
f) se pronunță asupra contestațiilor persoanelor sancționate; 
 
 
se elimină vechiul alineat h) 
 
 
g) se pronunță asupra activității Biroului Executiv și a 

membrilor acestuia; 
h) în cazul în care constată încălcări ale statutului sau 

neîndeplinirea sarcinilor poate decide cu  2/3 din voturile 
valabil exprimate excluderea și înlocuirea unui membru al 
Biroului Executiv; 

i) în cazul în care se decide înlocuirea președintelui S.I.P. 
Județul Hunedoara, numește cu minim 2/3 din voturi un 
președinte interimar care va avea ca principală misiune 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social,  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara, 
precum și din necesitatea de 
a delimita între funcțiile 
organelor de conducere. 
Se elimină alineatele care 
prevăd competențe preluate 
de Biroul Executiv. 
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organizarea în termen de maxim 3 luni a unei Conferinţe 
Judeţene extraordinare; 

Se introduce alineat nou 
 
 
 
l) poate decide convocarea unei Conferinţe Judeţene 

extraordinare cu majoritate simplă de voturi sau la 
solicitarea  scrisa a 1/3 din numărul membrilor; 

m) fixează salariile, indemnizaţiile şi plafonul cheltuielilor 
curente pe baza propunerilor făcute de Biroul Executiv; 

n) examinează şi se pronunţă lunar asupra situaţiei 
financiare a sindicatului; 

o) convocă Conferinţa Judeţeană în sesiune ordinară şi 
extraordinară, stabileşte data, locul de desfăşurare, 
ordinea de zi şi comisiile de lucru; 

p) împuterniceşte Biroul Executiv să poarte discuţii privind 
modalitatea de asociere în federaţii pe ramură; 

r) hotărăşte asupra modalităţilor de afiliere sau dezafiliere 
la o federaţie de ramură; 

s) membrii Consiliului Judeţean nu desfăşoară activităţi 
politice în cadrul organizaţiei. 

(2) Consiliul Liderilor are următoarele competenţe: 
a)  conduce sindicatul între două şedinţe ordinare ale 

Consiliului Judeţean; 
b) îndeplineşte hotărârile adoptate de Conferinţa 

Judeţeana; 
c)   reglementează şi rezolvă problemele de interes general; 
d) se pronunţă asupra activităţii Biroului Executiv şi a 

membrilor acestora ; 
e) examinează şi se pronunţă lunar asupra situaţiei 

financiare a sindicatului; 
f) ) decide asupra modalităților de colectare a cotizației, a 

modalităților de alocare a unor sume către organizațiile 
afiliate, precum și asupra mărimii și criteriilor de 
alocare; 

g) membrii Consiliului Liderilor nu desfăşoară activităţi 
politice în cadrul organizaţiei. 

organizarea în termen de maxim 3 luni a unei Conferințe 
Județene extraordinare; 

j)    în cazul în care se decide înlocuirea unui membru al Biroului 
Executiv, numește cu minim 2/3 din voturi un lider de zonă 
interimar, până la următoarea ședință a Consiliului de zonă 
în care se va alege un nou lider; 

k) poate decide convocarea unei Conferințe Județene ordinare 
sau extraordinare cu majoritate simplă de voturi sau la 
solicitarea  scrisa a 1/3 din numărul membrilor; 

se elimină vechiul alineat m) 
 
l) examinează și se pronunță trimestrial asupra situației 

financiare a sindicatului; 
 
se elimină vechiul alineat o) 
 
 
m) împuternicește Biroul Executiv să poarte discuții privind 

modalitatea de asociere în federații pe ramură; 
n) hotărăște asupra modalităților de afiliere sau dezafiliere la o 

federație de ramură; 
o) membrii Consiliului Liderilor nu desfășoară activități politice 

în cadrul organizației. 
se elimină punctul (2) 
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60. Art.56 Biroul Executiv este organul de conducere al 
sindicatului între două ședințe ordinare ale  Consiliului 
Județean. 

Art.52 Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului 
între două ședințe ordinare ale Consiliului Liderilor. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

61. Art.57 Biroul Executiv este format din preşedinte, secretar 
general şi 3 vicepreşedinţi. 

Art. 53 Biroul Executiv este format din președinte, secretar 
general, trei vicepreședinți și lideri de zonă. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

62. Art.58 Secretarul general şi vicepreşedinţii vor fi stabiliţi de 
Consiliul Judeţean pe baza propunerilor făcute de 
preşedintele S.I.P. Jud. Hunedoara. 

Art.54 Secretarul general și vicepreședinții vor fi stabiliți de 
Biroul Executiv, prin vot secret, pe baza propunerilor făcute 
de președintele S.I.P. Județul Hunedoara dintre liderii de 
zonă. 

Renumerotare, completare 
și modificare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

63. Art. 59 (…) Art. 55 (…) Renumerotare. 

64. Art. 60 (…) Art. 56 (…) Renumerotare. 

65. Art.61 Biroul Executiv are următoarele competenţe: 
a) - asigură conducerea sindicatului între şedinţele 

Consiliului Judeţean; 
b) - îndeplineşte hotărârile adoptate de Consiliul Judeţean: 
c) - reprezintă sindicatul în negocieri, medieri, concilieri, 

litigii de muncă, revendicări etc. cu organele 
administraţiei de stat şi în relaţiile cu mass-media; 

 
se introduce alienat nou 
 
d) - angajează personalul necesar bunei desfăşurări a 

activităţii ; 
e) - asigură şi răspunde pentru derularea execuţiei 

bugetare; face propuneri Consiliului Judeţean pentru 
stabilirea salariilor, indemnizaţiilor şi a cheltuielilor 
curente; 

se introduce alienat nou 

Art. 57 Biroul Executiv are următoarele competențe: 
a) asigură conducerea sindicatului între ședințele Consiliului 

Liderilor; 
b) îndeplinește hotărârile adoptate de Consiliul Liderilor și de 

Conferința Județeană; 
c) reprezintă sindicatul în negocieri, medieri, concilieri, litigii de 

muncă, revendicări etc. cu organele administrației de stat și în 
relațiile cu mass-media; 

d) stabilește individual și pe funcții secretarul general și cei trei 
vicepreședinți; 

e) angajează personalul necesar bunei desfășurări a activității ; 
 
f) asigură și răspunde pentru derularea execuției bugetare;  
 
 
 
g) fixează salariile, indemnizațiile și plafonul cheltuielilor; 

Renumerotare, completare, 
modificare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 
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f) - convocă Consiliul Judeţean în şedinţe ordinare şi 
extraordinare; 

g) - adoptă sigla oficială şi antetul care să fie imprimate şi 
reproduse; 

h) - decide schimbarea sediului la o altă adresă; 
i) - analizează şi propune Consiliului Judeţean acorduri de 

colaborare cu alte sindicate în scopul realizării 
obiectivelor de interes comun ale membrilor de sindicat; 

j) - propune Consiliului Judeţean pentru sancţionare 
membri ai organelor de conducere a sindicatului sau 
organizaţiilor sindicale afiliate care încalcă prevederile 
statutului sau aduc prejudicii sindicatului; 

 
se introduce alienat nou 
k) - membrii Biroului Executiv  nu desfăşoară activităţi 

politice în cadrul organizaţiei. 

h) convocă Consiliul Liderilor și Conferința Județeană în ședințe 
ordinare și extraordinare; 

i) adoptă sigla oficială și antetul care să fie imprimate şi 
reproduse; 

j) decide schimbarea sediului la o altă adresă; 
k) analizează și propune Consiliului Liderilor acorduri de 

colaborare cu alte sindicate în scopul realizării obiectivelor de 
interes comun ale membrilor de sindicat; 

l) adoptă sancțiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru 
sancționare, după caz, membri ai S.I.P. Județul Hunedoara 
care încalcă prevederile statutului sau aduc prejudicii 
sindicatului; 

m)  decide asupra modalităților concrete de realizare a obiectului 
de activitate al S.I.P. Județul Hunedoara; 

n) membrii Biroului Executiv  nu desfășoară activități politice în 
cadrul organizației. 

66. Preluare vechiul articol 66 Art. 58 (…) Renumerotare și rearanjare 
pentru continuitate logică.  

67. Preluare vechiul articol 67 
Art.67 Competenţele membrilor Biroului Executiv sunt: 
1)  Preşedintele S.I.P. Jud. Hunedoara: 
a)  propune spre validare Consiliului Judeţean membrii 

Biroului Executiv; 
b) coordonează şi conduce activitatea Biroului Executiv; 
c) realizează legătura operativă a organelor de conducere 

ale sindicatului în relaţiile cu terţi; 
d) are specimen de semnătură în bancă şi aprobă cheltuielile 

specifice în normele de competenţă financiară ale 
sindicatului; prezintă lunar Biroului Executiv şi Consiliului 
Judeţean situaţia financiară a sindicatului; 

e) dispune în scris delegarea membrilor de sindicat pentru 
realizarea unor sarcini specifice muncii sindicale conform 
Anexei nr. III. 

Se introduce alineat nou 
 
2) Secretarul general al S.I.P. Jud. Hunedoara: 

Art. 59 Competențele membrilor Biroului Executiv sunt: 
(1)  Președintele S.I.P. Județul Hunedoara: 
a)  propune spre validare Consiliului Liderilor secretarul general 

și cei trei vicepreședinți; 
b)  coordonează și conduce activitatea Biroului Executiv; 
c) realizează legătura operativă a organelor de conducere ale 

sindicatului în relațiile cu terți; 
d) are specimen de semnătură în bancă și aprobă cheltuielile 

specifice în normele de competență financiară ale 
sindicatului;  

e) prezintă lunar Biroului Executiv și trimestrial Consiliului 
Liderilor situația financiară a sindicatului; 

f) dispune în scris delegarea membrilor de sindicat pentru 
realizarea unor sarcini specifice activității sindicale; 

g)  orice alte competențe care îi revin potrivit legii, prezentului 
statut sau hotărârilor organelor de conducere ale S.I.P. 
Județul Hunedoara. 

(2) Secretarul general al S.I.P. Județul Hunedoara: 
a) asigură legătura permanentă cu grupele sindicale și 

organizațiile de zonă, informarea operativă a acestora, 

Renumerotare, rearanjare 
pentru continuitate logică, 
completare, modificare și 
adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 
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a) asigură legătura permanentă cu organizaţiile sindicale 
afiliate, informarea operativă a acestora, inventariază 
problemele şi le înaintează organelor de conducere; 

b) organizează şedinţele Biroului Executiv şi Consiliului 
Judeţean, coordonează întocmirea proceselor verbale, 
redactarea hotărârilor şi comunicarea acestora în 
teritoriu; 

c) coordonează întocmirea documentelor, seturilor de 
materiale etc. necesare membrilor organelor de 
conducere şi comisiilor de negociere; 

d) gestionează  şi sistematizează circulaţia informaţiilor în 
cadrul S.I.P. Jud. Hunedoara, coordonează evidenţa 
documentelor scrise intrate sau ieşite din S.I.P. Jud. 
Hunedoara. 

(…) 

inventariază problemele și le înaintează organelor de 
conducere; 

b) organizează ședințele Biroului Executiv și Consiliului Liderilor, 
coordonează întocmirea proceselor verbale, redactarea 
hotărârilor și comunicarea acestora în teritoriu; 

c) coordonează întocmirea documentelor, seturilor de materiale 
etc. necesare membrilor organelor de conducere și comisiilor 
de negociere; 

d) gestionează  și sistematizează circulația informațiilor în cadrul 
S.I.P. Județul Hunedoara, coordonează evidența 
documentelor scrise intrate sau ieșite din S.I.P. Județul 
Hunedoara. 

(…) 

68. Se introduce articol nou Art. 60 Președintele, secretarul general și cei trei vicepreședinți 
exercită conducerea operativă a S.I.P. Județul Hunedoara. 

Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

69. Art. 62 (…) Art. 61 (…) Renumerotare. 

70. Art. 63 (…) Art. 62 (…) Renumerotare. 

71. Art. 64 (…) Art. 63 (…) Renumerotare. 

72. Art. 65 Comisia de Cenzori are următoarele competenţe: 
a) - verifică anual şi ori de cate ori este nevoie, la solicitarea 

Consiliului Judeţean, activitatea financiară şi patrimoniul 
sindicatului; 

b) - prezintă anual şi ori de câte ori este nevoie rapoarte 
asupra activităţii, în şedinţele Consiliului Judeţean sau 
Conferinţei Judeţene. 

Art. 64 Comisia de Cenzori are următoarele competențe: 
a) verifică anual și ori de cate ori este nevoie, la solicitarea 

Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor, activitatea 
financiară și patrimoniul sindicatului; 

b) prezintă anual și ori de câte ori este nevoie rapoarte asupra 
activității, în ședințele Consiliului Liderilor sau Conferinţei 
Judeţene. 

Renumerotare și adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

73. Art.68 Patrimoniul S.I.P. Jud. Hunedoara este compus din 
bunuri mobile şi imobile, precum şi din sume bănești 
aflate în contul sindicatului. 

Art.65 Patrimoniul S.I.P. Județul Hunedoara este compus din 
bunuri mobile și imobile, din sume bănești aflate în conturile 
sindicatului, precum și din societățile comerciale sau de altă 
natură înființate sau aflate sub autoritatea organizației 
sindicale. 

Renumerotare, completare 
și adecvare. 
Completarea elementelor 
componente ale 
patrimoniului. 

74. Art.69  Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului provin 
din cotizaţii, pot fi dobândite cu titlu gratuit sau oneros 
sau pot proveni din orice activităţi aducătoare de profit 

Art.66  Patrimoniul S.I.P. Județul Hunedoara provine din 
cotizații, poate fi dobândit cu titlu gratuit sau oneros sau 
poate proveni din orice activități aducătoare de profit 

Corectură în conformitate cu 
art. 68. 
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desfăşurate de sindicat cu respectarea legislaţiei în 
vigoare. 

desfășurate de organizația sindicală cu respectarea legislației 
în vigoare. 

75. Art. 70 (…) Art. 67 (…) Renumerotare. 

76. Art. 71 Patrimoniul sindicatului este indivizibil şi 
netransmisibil cu excepţia situaţiilor prevăzute la 
articolul 75. 

Art. 68 Patrimoniul sindicatului este indivizibil și netransmisibil 
cu excepția situațiilor prevăzute la articolul 72. 

Renumerotare și adecvare. 

77. Art.72 S.I.P. Jud. Hunedoara îşi elaborează reglementari 
proprii (anexe ale Statutului), aprobate de către Consiliul 
Judeţean, privind organizaţiile sindicale afiliate, 
organizarea şi utilizarea mijloacelor materiale şi băneşti. 

Art. 69 S.I.P. Județul Hunedoara își elaborează reglementari 
proprii (anexe ale Statutului), aprobate de către Biroul 
Executiv. 

Renumerotare, modificare și 
adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

78. Art.73 Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Jud. 
Hunedoara se poate face numai de către Conferinţa 
Judeţeană, în prezenţa a 3/4 din numărul delegaţilor 
desemnaţi de organizaţiile sindicale afiliate, în baza unei 
hotărâri adoptate cu 2/3 din numărul voturilor valabil 
exprimate. 

Art.70 Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Județul 
Hunedoara se poate face numai de către Conferința 
Județeană, în prezența a 3/4 din numărul delegaților 
desemnați de structurile organizatorice, în condițiile 
prezentului statut, în baza unei hotărâri adoptate cu 2/3 din 
numărul voturilor valabil exprimate. 

Renumerotare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

79. Art. 74 (…) Art. 71 (…) Renumerotare. 

80. Art.75 În cazul dizolvării sindicatului, patrimoniul se va 
împarte între organizațiile de zonă, proporțional cu 
partea de contribuție la realizarea acestuia. 

Art. 72 În cazul dizolvării S.I.P. Județul Hunedoara, patrimoniul 
se va împărți între structurile organizatorice proprii, 
proporțional cu partea de contribuție la realizarea acestuia. 

Renumerotare și actualizare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

81. Art.76 Acest Statut a fost adoptat de Conferința Județeană 
Extraordinară a S.I.P. Hunedoara din data de 26 
noiembrie 2011. 

Art.73 Acest Statut a fost adoptat de Conferința Județeană a 
S.I.P. Județul Hunedoara din data de 29 aprilie 2015. 

Renumerotare și actualizare. 

82. ANEXA Nr. I 
ORGANIZAŢII SINDICALE AFILIATE 
1. La data Conferinţei Judeţene, 12.02.2011, sunt 
recunoscute ca organizaţii sindicale afiliate la S.I.P. JUDETUL 
HUNEDOARA următoarele: 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar al Municipiului 

Hunedoara (S.I.P. Hunedoara) 

ANEXA Nr. I 
STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE S.I.P. JUDEȚUL 
HUNEDOARA 
 
1. La data Conferinței Județene, 29.04.2015, sunt recunoscute 
ca organizații de zonă ale S.I.P. Județul Hunedoara următoarele:  
-   Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona 

Deva); 

Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara. 
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- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Petroşani (S.I.P. 
Petroşani) 

- Sindicat Învăţământ Preuniversitar Orăştie (S.I.P. Orăştie) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Zona Haţeg (S.I.P. 

Zona Haţeg) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. 

Zona Brad) 
- Sindicatul Învăţământ Oraş Vulcan (S.I. Vulcan) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Petrila (S.I.P. 

Petrila) 
- Sindicatul Învăţământ Uricani (S.I. Uricani) 
- Sindicatul Învăţământ Oraş Lupeni (S.I. Lupeni) 
- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.I. 

Simeria) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Zona Rurală (S.I.P. 

Zona Rurală) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Călan (S.I.P. Călan) 
- Sindicatul „Agora” Călan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Organizaţiile sindicale afiliate sunt  conduse de Consilii 

Locale. 
3. Consiliile Locale sunt  formate din liderii grupelor 

sindicale constituite în unităţile de învăţământ din zona 
respectivă. 

4. Liderii grupelor sindicale sunt aleşi prin vot secret, de 
membrii de sindicat din unitatea respectivă, pentru o 
perioada de 4 ani, de regulă înaintea Conferinţei 
Judeţene. 

5. Consiliile Locale îşi vor desemna prin vot secret un lider 
de zonă care face parte de drept din Consiliul Judeţean. 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.I.P. 
Zona Hunedoara); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Petroșani (S.I.P. 
Zona Petroșani); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Orăștie (S.I.P. 
Zona Orăștie); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Hațeg (S.I.P. Zona 
Hațeg); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona 
Brad); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Vulcan (S.I.P. 
Zona Vulcan); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Petrila (S.I.P. 
Zona Petrila); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Uricani (S.I.P. 
Zona Uricani); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. 
Zona Lupeni); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. 
Zona Simeria); 

- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Rurală (S.I.P. 
Zona Rurală); 

-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Călan (S.I.P. Zona 
Călan). 

2. La data Conferinței Județene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca 
grupe sindicale ale S.I.P. Județul Hunedoara următoarele: 

[lista grupelor sindicale] 
3. Organizațiile de zonă sunt  conduse de Consilii de Zonă. 
4. Consiliile de Zonă sunt  formate din liderii grupelor sindicale 

constituite în unitățile din zona respectivă. 
5. Liderii grupelor sindicale sunt aleși prin vot secret, de membrii 

de sindicat din unitatea respectivă, pentru o perioada de 4 
ani, de regulă înaintea Conferinței Județene. 

6. Consiliile de Zonă își vor desemna prin vot secret, dintre 
membrii consiliului, un lider de zonă care face parte de drept 
din Biroul Executiv și Consiliul Liderilor. 

7. Liderii grupelor sindicale fac parte de drept din Consiliul 
Liderilor al S.I.P. Județul Hunedoara. 
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6. Consiliile Locale vor desemna şi alţi reprezentanţi în 
Consiliul Judeţean corespunzător unei norme de 
reprezentare de 1 la 250 membri. 

7. Consiliile locale îşi vor alege  propriile Comisii de Cenzori. 
8. Comisia de Cenzori este compusă din 3 membri, care nu 

pot face parte şi din alte organe de conducere, aleşi 
pentru o perioadă de 4 ani de Consiliile Locale. 

9. Comisia de Cenzori se întruneşte anual şi ori de câte ori 
este nevoie,  la solicitarea Consiliului Local. 

10. Comisia de Cenzori are următoarele competenţe: 
a) - verifică anual şi ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

Consiliului Local, activitatea financiară şi patrimoniul 
sindicatului de zonă; 

b) - prezintă anual şi ori de câte ori este nevoie rapoarte 
asupra activităţii, în şedinţele Consiliului Local. 

11. Organizaţiile sindicale afiliate pot apela, pentru 
verificarea  activităţii financiare şi a patrimoniului propriu 
la Comisia de Cenzori a S.I.P. Jud. Hunedoara. 

83. ANEXA Nr. II 
DREPTURILE BĂNEŞTI 
1. În conformitate cu: 
- articolul 25 şi 34) din Legea 54 / 2003, cu privire la 
sindicate; 
- articolul 61 literele "d" şi "e", articolul 55 litera "m" din 
prezentul Statut: 
 Biroul Executiv  angajează cu contracte de muncă 
lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de 
personal. 
2. Consiliul Judeţean aprobă, pe baza propunerilor făcute 

de Biroul Executiv : -    salarii; 
- indemnizaţii; 
- prime; 
- ajutoare. 

3. Salariile şi indemnizaţiile se acordă personalului angajat 
de S.I.P. Jud. Hunedoara cu contract de muncă sau 
contract de muncă cu timp limitat. 

4. Cuantumul salariilor şi indemnizaţiilor se va stabili, 
conform legilor după care este plătit personalul similar 

ANEXA Nr. II 
DREPTURILE BĂNEŞTI 
1. În condițiile legii și ale prezentului statut, Biroul Executiv  

angajează cu contracte de muncă sau contract de mandat 
lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de 
personal. 

 
 
 
 
2. Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aprobă 

salarii, indemnizații, prime și ajutoare. 
 
 
 
3. Salariile și indemnizațiile se acordă personalului angajat de 

S.I.P. Județul Hunedoara cu contract de muncă sau contract 
de mandat. 

Actualizare și clarificare 
determinate de modificarea 
legislației privind dialogul 
social și  a structurii 
organizatorice a S.I.P. 
Județul Hunedoara, precum 
și de fluctuațiile legislative. 
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din unităţile de învăţământ, de către Consiliul Judeţean 
pe baza propunerilor făcute de Biroul Executiv. 

5. Salariile şi indemnizaţiile vor fi plătite până la finalul 
fiecărei luni pentru activitatea prestată în luna 
precedentă. 

6. Personalul de conducere (liderii degrevaţi de normă 
didactică, preşedintele, secretarul general, 
vicepreşedinţii) poate primi 55%, respectiv 45%  din 
venitul brut corespunzător funcţiei didactice. 

7. Pentru persoanele degrevate de norma didactică se mai 
poate acorda: 

a) -  o sumă care să acopere sporurile care se pierd datorită 
degrevării; 

b) - o sumă care să acopere cheltuielile de navetă. 
8. Liderii organizaţiilor sindicale afiliate pot primi sume nete 

egale cu 5 % din valoarea cotizaţiei încasată de 
organizaţia respectivă.  

9. Membrii  Consiliului Judeţean care nu sunt lideri ai 
sindicatelor locale sau de zonă pot primi sume al căror 
cuantum va fi aprobat de Consiliul Judeţean. 

10. Dacă plăţile de la art. 9 şi 10 vor fi efectuate de S.I.P. 
Jud. Hunedoara, sindicatele locale sau de zonă vor vira 
suplimentar sumele respective. 

11. Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat 
pentru activităţi sindicale deosebite. 

12. Consiliului Judeţean, pe baza propunerilor făcute de 
Biroul Executiv, se va pronunţa asupra "activităţilor 
sindicale deosebite" şi va stabili cuantumul primelor.  

13. Organizaţiile sindicale afiliate pot acorda trimestrial, 
semestrial sau anual prime pentru liderii grupelor 
sindicale din unităţile de învăţământ din zona respectivă. 
Frecvenţa plăţilor şi cuantumul primelor vor fi stabilite 
orientativ de Consiliul Judeţean. 

14. Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de 
sindicat. 

15. Modul de acordare a acestora este precizat în 
Regulamentul de acordare a ajutoarelor sociale (Anexa 
V). 

4. Personalul angajat cu contract de muncă va fi salarizat 
conform legilor după care este plătit personalul/funcțiile 
similare din sistemul de învățământ. 

conținutul vechiului articol 5 se preia în articolul 7. 
 
5. Persoanele din conducerea organizației sindicale, degrevate 

de norma didactică, primesc un salariu echivalent funcției 
didactice, cu toate sporurile și sumele cuvenite și o 
indemnizație de conducere de până la 55% din venitul brut. 

se elimină vechiul articol 7 și se preia parțial în articolul 10. 
 
 
 
 
6. Liderii organizațiilor de zonă sau ai grupelor sindicale pot 

primi indemnizații sau alte beneficii în conformitate cu 
deciziile Biroului Executiv. 

7. Salariile și indemnizațiile vor fi plătite până la finalul fiecărei 
luni pentru activitatea prestată în luna precedentă.  

 
se elimină vechiul articol 10. 
 
 
8. Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat pentru 

activități sindicale deosebite. 
9. Biroul Executiv se va pronunța asupra „activităților sindicale 

deosebite" și va stabili cuantumul primelor/beneficiilor. 
 
10. Membrii de sindicat delegați pentru îndeplinirea unor sarcini 

sindicale primesc o sumă care să acopere cheltuielile de 
navetă/transport. 

se elimină vechiul articol 13. 
11. Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de 

sindicat, în condițiile Regulamentului de acordare a 
ajutoarelor sociale (Anexa V). 

se preia conținutul vechiului articol 15 în articolul 11. 
12. În funcție de evoluția veniturilor personalului din învățământ, 

Biroul Executiv poate modifica principiile de stabilire și 
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16. În funcţie de evoluţia salariilor personalului din 
învăţământ, Consiliul Judeţean poate modifica salariile, 
indemnizaţiile, primele şi ajutoarele prevăzute în această 
anexă. 

cuantumul salariilor, indemnizațiilor, primelor și ajutoarelor 
prevăzute în această anexă. 

84. ANEXA Nr. III 
DREPTURI BĂNEŞTI PE PERIOADA DELEGĂRII ŞI 
DEPLASĂRII 
(…) 
6.  În funcţie de evoluţia preţurilor de consum, Consiliul 

Judeţean al S.I.P. Hunedoara va stabili cuantumul 
indemnizaţiilor de delegare sau detaşare. 

(…) 
Cheltuieli de cazare 
9. Membrii S.I.P. Jud. Hunedoara, delegaţi să îndeplinească 

sarcini specifice muncii sindicale în condiţiile prevăzute la 
alineatul 3 şi care nu se pot înapoia la sfârşitul zilei de 
lucru în localitatea unde îşi au locul permanent de 
muncă, au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare 
efectuate, pe baza documentelor justificative, după cum 
urmează: 

a)  - în structurile de primire turistice, în limita tarifelor 
practicate în structurile de 2 stele pentru un pat, în 
cameră cu baie şi televizor; 

b)  - în situaţii deosebite, rezultate din declaraţii pe propria 
răspundere, în care, ca urmare a imposibilităţii cazării în 
structurile de primire turistice de 2 stele sau de confort 
mai redus, decontarea cheltuielilor de cazare se va face 
în limita tarifelor de cazare practicate în hotelurile de 3 
stele pentru un pat în cameră cu baie şi televizor; 

c)  - în cazul în care cazarea s-a făcut într-o structură 
turistică de confort superior celei de 3 stele, se 
decontează numai 50 % din tariful de cazare perceput; 

d)  - în structurile de primire turistice se includ: hoteluri, 
moteluri, vile , cabane,  campinguri, sate de vacanţă, 
pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin construcţie 
cazării; 

ANEXA Nr. III 
DREPTURI BĂNEŞTI PE PERIOADA DELEGĂRII ŞI DEPLASĂRII 
(…) 
6.  În funcție de evoluția prețurilor de consum, Biroul Executiv al 

S.I.P. Județul Hunedoara va stabili cuantumul indemnizațiilor 
de delegare sau detașare. 

(…) 
Cheltuieli de cazare 
9. Membrii S.I.P. Județul Hunedoara, delegați să îndeplinească 

sarcini specifice activității sindicale în condițiile prevăzute la 
alineatul 3 și care nu se pot înapoia la sfârșitul zilei de lucru în 
localitatea unde își au locul permanent de muncă, au dreptul 
la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza 
documentelor justificative, după cum urmează: 

a)  în structurile de primire turistice, în limita tarifelor 
practicate în structurile de 3 stele pentru un pat, în cameră 
cu baie și televizor; 

b)  în situații deosebite, decontarea cheltuielilor de cazare se va 
face în limita tarifelor de cazare practicate în hotelurile de 4 
stele pentru un pat în cameră cu baie și televizor; 

c)  în cazul în care cazarea s-a făcut într-o structură turistică de 
confort superior celei de 4 stele, se decontează numai 50 % 
din tariful de cazare perceput; 

d)  - în structurile de primire turistice se includ: hoteluri, 
moteluri, vile, cabane, campinguri, sate de vacanță, pensiuni, 
ferme agro-turistice destinate prin construcție cazării; 

e)  în situația în care cazarea se face la "particulari",  decontul 
se face în condițiile prevăzute la alineatul 9 litera "a"; 

f)    în situația în care în costul cazării este inclus și micul dejun, 
se decontează și contravaloarea acestuia. 

Actualizare și clarificare 
determinate de modificarea 
legislației privind dialogul 
social și  a structurii 
organizatorice a S.I.P. 
Județul Hunedoara, precum 
și de fluctuațiile legislative. 



Pagina 20 din 24 
 

e)  - în situaţia în care cazarea se face la "particulari",  
decontul se face în condiţiile prevăzute la alineatul 9 
litera "a"; 

f) - în situaţia în care în costul cazării este inclus şi micul 
dejun, se decontează şi contravaloarea acestuia. 

85. ANEXA NR. IV 
REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINŢEI JUDEŢENE 
(…) 
Art. 44. Prezentul regulament  a fost adoptat de către 

Consiliul Județean, respectiv Consiliul Liderilor, reunite 
în ședința ordinară din 25.03.2015 și intră în vigoare 
imediat după adoptare. 

 

ANEXA NR. IV 
REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINŢEI JUDEŢENE 
 (…) 
Art. 44. Prezentul regulament  a fost adoptat de către Conferința 

Județeană din 29.04.2015 și intră în vigoare imediat după 
adoptare. 

 
 

Actualizare și clarificare 
determinate de modificarea 
legislației privind dialogul 
social și  a structurii 
organizatorice a S.I.P. 
Județul Hunedoara, precum 
și de fluctuațiile legislative. 

86. ANEXA NR. V 
REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE 
 
Dispoziţii generale 
1.  Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Judeţul Hunedoara 

prin organizaţiile sindicale afiliate acordă membrilor săi 
ajutoare sociale în limita unui fond repartizat ca atare în 
bugetul de venituri şi cheltuieli al sindicatului, 
reprezentând 30 % din totalul veniturilor. 

2. Ajutoarele sociale se acordă o singură dată pe an, cu 
excepţia ajutorului de deces sau a situaţiilor deosebite. 

3. Se pot acorda ajutoare sociale pentru: a. deces; b. 
refacerea sănătăţii; c. alte situaţii deosebite, grave. 

4. Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de 
sindicat trebuie să: a. să fie membru al organizaţiei de 
minimum 6 luni; b. să aibă achitată la zi cotizaţia de 
membru; c. să fie în una din situaţiile de la art. 3. 

5. Pentru acordarea unui ajutor social se depun la sediul 
organizaţiei sindicale afiliate următoarele documente: a. 
cerere; b. acte justificative (certificat de naştere, 
căsătorie, deces, medicale, declaraţie pe propria 
răspundere autentificată de notar etc.) în xerocopie, 
funcţie de tipul de ajutor social solicitat; c. viza liderului 
grupei sindicale. 

ANEXA NR. V 
REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE 
 
Dispoziții generale 
1.  S.I.P. Județul Hunedoara acordă membrilor săi ajutoare 

sociale în limita unui fond repartizat ca atare în bugetul de 
venituri și cheltuieli al sindicatului, reprezentând 10 % din 
totalul veniturilor. 

2. Ajutoarele sociale se acordă o singură dată pe an, cu excepția 
ajutorului de deces sau a situațiilor deosebite. 

3. Se pot acorda ajutoare sociale pentru: a. deces; b. refacerea 
sănătății; c. alte situații deosebite, grave. 

4. Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de sindicat 
trebuie să: a. să fie membru al organizației de minimum 6 luni; 
b. să aibă achitată la zi cotizația de membru; c. să fie în una 
din situațiile de la art. 3. 

5. Pentru acordarea unui ajutor social se înaintează, prin liderul 
de grupă sindicală, respectiv liderul organizației de zonă, în 
atenția Biroului Executiv, următoarele documente: a. cerere 
vizată de liderul grupei sindicale; b. acte justificative (certificat 
de naștere, căsătorie, deces, medicale, declarație pe propria 
răspundere autentificată de notar etc.) în xerocopie, funcție 
de tipul de ajutor social solicitat; c. copie B.I./C.I. 

6. Biroul Executiv analizează și, după caz, aprobă cererile de 
ajutor social în fiecare lună. 

Renumerotare, modificare și 
adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara, 
precum și de fluctuațiile 
legislative. 
Corelare cu posibilitățile 
financiare ale organizației 
sindicale. 
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6. Consiliile Locale ale organizaţiilor sindicale afiliate 
analizează şi aprobă cererile de ajutor social în fiecare 
lună. 

 
Cuantumul ajutoarelor sociale 
7. Se acordă ajutoare sociale pentru deces după cum 

urmează: a. decesul membrului de sindicat; b. decesul 
soţului/soţiei/copilului membrului de sindicat; c. decesul 
unui alt membru al familiei aflat în întreţinerea acesteia 
(părinţi, socri etc.). 

8. Se acordă ajutoare sociale pentru refacerea sănătăţii 
membrului de sindicat după cum urmează: a. afecţiuni 
grave, operaţii complexe, spitalizare peste 28 zile etc.; b. 
afecţiuni, intervenţii cu grad de dificultate mediu, 
spitalizare peste 14 zile etc.; 

9. Se pot acorda ajutoare sociale şi pentru alte situaţii 
deosebite, grave. Cuantumul acestor ajutoare va fi stabilit, 
în funcţie de gravitatea situaţiei, de Consiliile Locale, dar nu 
poate depăşi cuantumul ajutorului de deces. 

10. Se pot acorda ajutoare sociale, la cererea 
organizaţiilor sindicale afiliate, în situaţii deosebite, de 
către organizaţia judeţeană. Cuantumul acestor ajutoare 
va fi stabilit, în funcţie de gravitatea situaţiei,  de către 
Consiliul Judeţean al S.I.P. Hunedoara. 

 
Dispoziţii finale 
11. Consiliile Locale ale organizaţiilor sindicale afiliate şi 

Consiliul Judeţean vor analiza cu discernământ 
solicitările de ajutoare sociale, luând în considerare 
faptul că poate fi returnat sub această formă maximum 
30 % din totalul sumelor reprezentând cotizaţia grupei 
sindicale respective. În cazul în care acest cuantum este 
depăşit, solicitările de ajutoare sociale vor fi amânate 
pentru luna următoare. 

12. Cererile respinse vor fi motivate potrivit analizei 
efectuate în şedinţele Consiliilor Locale sau Consiliului 
Judeţean. 

 
Cuantumul ajutoarelor sociale 
7. Se acordă ajutoare sociale pentru deces după cum urmează: 

a. decesul membrului de sindicat; b. decesul 
soțului/soției/copilului membrului de sindicat; c. decesul unui 
alt membru al familiei aflat în întreținerea acesteia (părinți, 
socri etc.). 

8. Se acordă ajutoare sociale pentru refacerea sănătății 
membrului de sindicat după cum urmează: a. afecțiuni grave, 
operații complexe, spitalizare peste 28 zile etc.; b. afecțiuni, 
intervenții cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14 
zile etc.; 

 
 
 
9. Se pot acorda ajutoare sociale şi pentru alte situații 

deosebite, grave.  
10. Cuantumul ajutoarelor sociale acordate, la nivel de categorie 

de ajutor social, se stabilește de către Biroul Executiv, cu 
încadrarea în fondurile alocate. 

 
Se elimină vechiul articol 10. 
 
 
 
Dispoziții finale 
11. În funcție de evoluția veniturilor S.I.P. Județul 

Hunedoara, Biroul Executiv decide, în conformitate cu 
prevederile prezentului statut, asupra tipurilor de ajutoare 
acordate, precum și asupra cuantumului ajutoarelor sociale 
acordate. 

 
 
 
Se elimină vechiul articol 12. 
 
 
Se elimină vechiul articol 13. 
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13. În funcţie de evoluţia salariilor personalului din 
învăţământ, Consiliul Judeţean al S.I.P. Hunedoara poate 
modifica cuantumul ajutoarelor sociale prevăzute în 
acest Regulament. 

14. Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa 
Consiliului Judeţean din data de 29.11.2006. 

 
 
 
12. Prezentul Regulament a fost aprobat în Conferința Județeană 

a S.I.P. Județul Hunedoara din data de 29.04.2015. 

87. ANEXA NR. VI 
REGULAMENT DE DESFĂŞURARE A ŞEDINŢELOR DE 
ALEGERI 

 
Dispoziţii generale 
1. Prezentul regulament stabileşte modalităţile de 

desfăşurare a şedinţelor de alegeri la nivelul grupelor 
sindicale din unităţile de învăţământ şi organizaţiilor 
sindicale afiliate. 

2. Regulamentul este in concordanţă cu Statutul S.I.P. Jud. 
Hunedoara (Capitolul VIII – Organele de conducere şi 
Anexa Nr. I – Organizaţiile sindicale afiliate)  şi face parte 
integrantă din acesta. 

3. Nu pot deţine funcţii de conducere în cadrul sindicatului: 
conducătorii unităţilor de învăţământ, inspectorii şcolari 
sau de specialitate, persoanele care anterior au adus 
prejudicii morale sau materiale sindicatului. 

 
Desfăşurarea alegerilor în grupele sindicale 
4. O dată la patru ani se vor desfăşura şedinţe de alegeri a 

liderilor şi viceliderilor grupelor sindicale din unităţile de 
învăţământ. 

5. Şedinţele vor fi convocate şi organizate de liderul în 
exerciţiu al grupei sindicale. La şedinţe vor participa şi 
reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale ierarhic superioare. 

6. Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face  în 
cadrul şedinţei de alegeri. 

7. Şedinţele de alegeri se pot desfăşura numai în condiţiile 
în care sunt prezenţi  cel puţin 2/3 din membrii de 
sindicat din unitatea respectivă. În situaţia nerealizării 
prezenţei statutare, şedinţa se va reorganiza în termen 
de o săptămână. 

ANEXA NR. VI 
REGULAMENT DE DESFĂŞURARE A ŞEDINŢELOR DE ALEGERI 

 
Dispoziții generale 
1. Prezentul regulament stabilește modalitățile de desfășurare a 

ședințelor de alegeri la nivelul structurilor organizatorice ale 
S.I.P. Județul Hunedoara. 

2. Regulamentul este in concordanță cu Statutul S.I.P. Județul 
Hunedoara (Capitolul VIII – Organele de conducere și Anexa 
nr. I – Structurile organizatorice ale S.I.P. Județul Hunedoara)  
şi face parte integrantă din acesta. 

3. Nu pot deține funcții de conducere în cadrul sindicatului: 
conducătorii unităților de învățământ, inspectorii școlari sau 
de specialitate, persoanele care anterior au adus prejudicii 
morale sau materiale sindicatului. 

 
Desfășurarea alegerilor în grupele sindicale 
4. O dată la patru ani se vor desfășura ședințe de alegeri a 

liderilor  grupelor sindicale. 
5. Ședințele vor fi convocate și organizate de liderul în exercițiu 

al grupei sindicale. La ședințe vor participa și reprezentanți ai 
structurilor organizatorice ale S.I.P. Județul Hunedoara 
ierarhic superioare. 

6. Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face  în 
cadrul ședinței de alegeri. 

7. Ședințele de alegeri se pot desfășura numai în condițiile în 
care sunt prezenți  cel puțin 2/3 din membrii de sindicat din 
grupa sindicală. În situația nerealizării prezenței statutare, 
ședința se va reorganiza în termen de o săptămână. 

8. Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi 
declarați aleși, candidații care vor obține cel puțin 1/2 plus 1 
din voturile valabil exprimate. 

Renumerotare, modificare și 
adecvare. 
Actualizare determinată de 
modificarea legislației 
privind dialogul social și  a 
structurii organizatorice a 
S.I.P. Județul Hunedoara, 
precum și de fluctuațiile 
legislative. 
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8. Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi 
declaraţi aleşi, candidaţii care vor obţine cel puţin 1/2 
plus 1 din voturile exprimate. 

9. Desfăşurarea şedinţelor de alegeri precum şi rezultatele 
votului vor fi consemnate în procese verbale care vor fi 
semnate de participanţii la şedinţă. 

  
Desfăşurarea alegerilor în organizaţiile sindicale afiliate 
10. Sunt recunoscute ca organizaţii sindicale afiliate la 
S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA următoarele: 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar al Municipiului 
Hunedoara (S.I.P. Hunedoara) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Petroşani (S.I.P. 
Petroşani) 
- Sindicat Învăţământ Preuniversitar Orăştie (S.I.P. Orăştie) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Zona Haţeg (S.I.P. 
Zona Haţeg) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. 
Zona Brad) 
- Sindicatul Învăţământ Oraş Vulcan (S.I. Vulcan) 
- Sindicatul Învăţământului Preuniversitar Petrila (S.I.P. 
Petrila) 
- Sindicatul Învăţământ Uricani (S.I. Uricani) 
- Sindicatul Învăţământ Oraş Lupeni (S.I. Lupeni) 
- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.I. 
Simeria) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Zona Rurală (S.I.P. 
Zona Rurală) 
- Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Călan (S.I.P. Călan) 
- Sindicatul „Agora” Călan 
11. Organizaţiile sindicale afiliate sunt  conduse de consilii 

locale. Acestea sunt  formate din liderii grupelor 
sindicale constituite în unităţile de învăţământ din zona 
respectivă. 

12. O dată la patru ani se vor desfăşura şedinţe de alegeri a:  
- liderilor organizaţiilor sindicale afiliate; 

9. Desfășurarea ședințelor de alegeri precum și rezultatele 
votului vor fi consemnate în procese verbale care vor fi 
semnate de participanții la ședință. 

  
Desfășurarea alegerilor în organizațiile de zonă 
10. Sunt recunoscute ca organizații de zonă ale S.I.P. 
Județul Hunedoara următoarele:  
-   Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona 

Deva); 
-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Hunedoara 

(S.I.P. Zona Hunedoara); 
-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Petroșani (S.I.P. 

Zona Petroșani); 
-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Orăștie (S.I.P. 

Zona Orăștie); 
-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Hațeg (S.I.P. 

Zona Hațeg); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona 

Brad); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Vulcan (S.I.P. 

Zona Vulcan); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Petrila (S.I.P. 

Zona Petrila); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Uricani (S.I.P. 

Zona Uricani); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. 

Zona Lupeni); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. 

Zona Simeria); 
- Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Rurală (S.I.P. 

Zona Rurală); 
-  Sindicatul Învățământului Preuniversitar Zona Călan (S.I.P. Zona 

Călan). 
11. Organizațiile de zonă sunt  conduse de Consilii de Zonă. 

Acestea sunt  formate din liderii grupelor sindicale din zona 
respectivă. 

12. O dată la patru ani se vor desfășura ședințe de alegeri a 
liderilor organizațiilor de zonă. 
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- reprezentanţilor acestora în Consiliul Judeţean al S.I.P. 
Hunedoara. 
13. Şedinţele vor fi convocate şi organizate de liderul în 

exerciţiu al organizaţiei sindicale afiliate. La şedinţe va 
participa şi un reprezentant din conducerea sindicatului 
judeţean. 

14. Candidaturile se vor depune în scris la sediul S.I.P. Judeţul 
Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) până în 
preziua şedinţei de alegeri. Se vor face propuneri și în 
cadrul şedinţei de alegeri. Vor fi reţinute numai acele 
candidaturi sau propuneri pentru persoanele cu activitate 
sindicală recunoscută (lideri ai grupelor sindicale, 
organizaţiilor de zonă, judeţene sau naţionale cel puţin 1 
an) şi care îndeplinesc condiţiile de la art. 3. 

15. Şedinţele de alegeri se pot desfăşura numai în condiţiile în 
care sunt prezenţi  cel puţin ¾ din membrii consiliului local 
respectiv. În situaţia nerealizării prezenţei statutare, 
şedinţa se va reorganiza în termen de o săptămână. 

16. Liderii organizaţiilor sindicale afiliate se aleg prin vot 
secret. Vor fi declaraţi aleşi, candidaţii care vor obţine 
cel puţin ½ plus 1 din voturile exprimate. Liderii 
organizaţiilor sindicale afiliate fac parte de drept din 
Consiliul Judeţean al S.I.P. Hunedoara. 

17. Consiliile Locale vor desemna prin vot secret şi alţi 
reprezentanţi în Consiliul Judeţean al S.I.P. Hunedoara, 
corespunzător unei norme de reprezentare de 1 la 250 
membri. 

18. Desfăşurarea şedinţelor de alegeri precum şi rezultatele 
votului vor fi consemnate în procese verbale care vor fi 
semnate de toţi participanţii la şedinţă. 

 
Dispoziţii finale 
19. Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa 

Consiliului Judeţean al S.I.P. Hunedoara din data de 
17.10.2012. 

13. Ședințele vor fi convocate și organizate de liderul în exercițiu al 
organizației de zonă. La ședințe va participa și un reprezentant 
din conducerea operativă a S.I.P. Județul Hunedoara. 

14. Candidaturile se vor depune în scris la sediul S.I.P. Județul 
Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) până în 
preziua ședinței de alegeri. Se vor face propuneri și în cadrul 
ședinței de alegeri. Vor fi reținute numai acele candidaturi 
sau propuneri pentru persoanele cu activitate sindicală 
recunoscută, lideri ai grupelor sindicale, care dețin calitatea 
de membru de cel puțin 1 an şi care îndeplinesc condițiile de 
la art. 3. 

15. Ședințele de alegeri se pot desfășura numai în condițiile în 
care sunt prezenți  cel puțin ¾ din membrii Consiliului de 
Zonă respectiv. În situația nerealizării prezenței statutare, 
ședința se va reorganiza în termen de o săptămână. 

16. Liderii organizațiilor de zonă se aleg prin vot secret. Vor fi 
declarați aleși, candidații care vor obține cel puțin ½ plus 1 
din voturile exprimate. Liderii organizațiilor de zonă fac parte 
de drept din Biroul Executiv și Consiliul Liderilor. 

 
 
 
 
Se elimină vechiul articol 17. 
 
 
 
17. Desfășurarea ședințelor de alegeri precum și rezultatele 

votului vor fi consemnate în procese verbale care vor fi 
semnate de toți participanții la ședință. 

 
 
Dispoziții finale 
18. Prezentul Regulament a fost aprobat în Conferința 
Județeană din data de 29.04.2015. 
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