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Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulata de SINDIC
PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA in:numele si’ pent
reclamantA LITOIU IONELA Tmpotriva paratului LICEUL TEORETIC
litigiu de munca.

La apelul nominal facut in sedintd pubhca se prezmta cj.
reclamant,lipsé fiind paratii.

Procedura de citare este legal indeplinita .

S-a facut referatul cauzei dupi care: »

Reprezentanta reclamantului aratd ci nu are alte cerer1

Instanta constatd cauza in stare de judecatd si acorda cuvantul in for

Reprezentanta reclamantului solicita admlterea ac’;1um1 astfel cum
fara cheltuieli de judecata. i

iembrii de sindicat,
PENI avand ca obiect

u Cristiana pentru

st formulata in scris,

TRIBUNALU L :
Asupra cauzei de fatd, constati urmidtoarele : ' v
Prin actiunea in conflict individual de muncé formulats, mreglstr
nr.10454/97/2012, Sindicatul Invitamant Preuniversitar Judeful Hunedo
membra de sindicat reclamanta LITOIU IONELA au chemat 1h jude
TEORETIC LUPENI solicitdnd obhgarea acestuia la calculul §1 platf
corespunzatoare diferentelor de drepturi salariate neacordate, rezultat
nr.221/2008 si a Legii - cadru nr.330/2009, reprezentand dlferen’;a (&mtre L
incasate si cele cuvenite In conformitate cu prevederlle acestor acte norm
ianuarie - 31 decembrie 2010, actualizate in functie de coefi czem‘ul de zf" (
plétii. b
In fapt, s-a aratat ci pani la data de 31 decembrle 2009, sal
invatdmant - didactic de predare si pregitire/instruire practlca si dldact
fost reglementatd printr-o serie de acte normative (legl si ordonan;e ale G
masurd, acestla au beneficiat de drepturi cstigate prin sentinte Judecatorest
In acest sens, instantele de judecatd au’ constatat, -inclusi
reclamant, ¢ personalul din domeniul invatimantului preuniversitar treb;. ,
perioada 01 octombrie 2008 - 31 decembrie 2009, de dispozitiile Legn nr 22 '
statuat cd incepand cu data de 1 octombrie 2008, valoarea coefic1entu1u
pentru salariile personalulul didactic este de 400 1e1 S

ceastd instantd sub
numele §i pentru
‘pe pardtul LICEUL
melor compensatorii
gl neaplicarea Legii
turile salariate efectiv
ﬁe; pentru perioada 1
0 'fe la data efectivi a

area personalului din
liar si nedidactic - a
nului) si c&, in egald
finitive si irevocabil.
I ceea ce priveste pe

Decizia nr.3/04.04.2011, aprecundu—se cd d1spozmlle Ordonanteli Gu
cum a fost aprobati gi modificatd prin Legea nr. 221/2008 constltule tem




' functn 4’ unor cafegorn de personal din sectorul bugetar si stabilirea
si alte mésuri m domeniul bugetar, ambele acte normative continind
obhgat1v1tatea mcn‘,unern in plata mcepand cu data de 01 01. 2010 a

prevederi exprese ' ﬁ*f )
salariului avut in

in anul 2010 la nivelyl 111t prm hotarare _]udecatoreasca inclusiv pana la data de 31 decembrie
2009. Drept consecinfaglterior; datei de 1 ianuarie 2010, aceasti salariatd a fost prlvata de un drept
reglementat prin normatlv declar\' t const1tut1onal (Legea . 221/2008) si consfintit si

printr-o hotérare Juci

a beneﬁc1at de’ plata efect1va a salar1ulu1 conform Legu nr. 221/2008,
astfel cum a dlspus ik fa de Judecata ar ﬁ trebult sé prlmeasca 1n anul 2010, cel putin sumele
compensatorii coresph
executare a sentinfei: da aphcarea Legii nr.221/2008, astfel cum rezultd expres din dispozitiile
art.6 alin.(1) din ou : ‘

S-au m
Protocolului nr.1
dreptul persoanei fi
retinut deja faptu
Protocolul nr.1 la Cos
anumite situatii bmeu
dreptul intern gi i

DCat dlspozmlle art. 20 alin.(1) din Constitutia Roméniei i cele ale art.1 al
entlel Europene pentru Apdrarea Drepturilor Omului, care consacrd
a respectarea bunurllor sale, invederandu-se cd instantele de judecatd au
actica C.E.D.O. s-a statuat ci notiunea de ,,bunuri”, in sensul art.1 din
e, cuprlnde atat',bunuri actuale”, ct si valori patrimoniale, inclusiv, in
e, creante al cdror titular demonstreaza cd acestea.au o bazd eficientd in
tea cirora reclaman;u pot pretinde cel putin ,,0 sperantd legitima” in
exercitarea efecti g reptulu1 siu, situatie in care reclamanta, beneficiard a unor sentinte
Judecatore§t1 care con esc cresterllor salariale dispuse prin Legea nr.221/2008 si ai prevederilor
art.3 lit. ¢) si ai art. g in.(5) din Legea nr.330/2009, pot pretmde cel pupn o sperantd legitima cu
privire la realizarea rilor lor referitoare la salarizarea in anii 2010 si 2011.

In drept, au Vocate dispozitiile art.112 Cod proceduri civild, ale art.268 alin.(1) lit.c)
din Codul Muncii, al&§.28 si'art.208 - 211 din Legea d1a10gulu1 social nr. 62/2011, ale art.3 lit.c)
si art.30 alin.(5) din![/&8ea - cadru nr.330/2009, ale art.5 si art.6 din OUG nr.1/2010, precum si ale
art.1 alin.(5) si art.20 alin.(1) din Constltutla Roméniei.

Actiunea este'SCutitd de la plata taxei de timbru, conform disp.art.270 Codul Muncii.

Pérata, legal citat, cu mentiunea s depund intdmpinare, nu s-a conformat dispozitiilor
instantei.

Din examin

Reclamanta

ctelor si lucririlor dosarului, instanta refine urmdtoarele:

arte din categoria personalului didactic si didactic auxiliar, a avut calitatea
Olare parate pentru perioada vizatd in actiune, astfel cum rezulti din cuprinsul
adeverintelor depuse;fla” dosar si prin actiunea de fatd solicitd calcularea §i plata sumelor
compensatorii coresptinzitoare diferenfelor de drepturi salariate neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nrj221/2008 si a Legii - cadru nr.330/2009, reprezentind diferenta dintre
drepturile salariate v incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor acte

1.10.2008 — 31.12.2009, reclamantilor li s-au recunoscut dreptul de a

beneficia de preved > Legii nr.221/2008, conform hotéarérilor judecdtoresti depuse la dosar,

instanta de judecatd

ce se vor acorda in 2008 personalul didactic din Invétimant, aprobati cu modificéri prin Legea
nr.221/2008, s-au zut o serie de cregteri salariale personalulul didactic si pentru cel didactic

auxiliar, Incepand cu data de 01.10.2008.
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" stabilind c& dispozitiile OG nr.15/2008, astfel cum a fost aprobati c

- legii, solufionat de Inalta Curte de Casatle $1 Justitie pr1n Dec121a or. 11/201 |

intr-adevir, analizand cronologic dispozitiile legale ce reglementau larlzarea personalului
din cadrul institutiilor de invatdmant pani la data intririi in vigoare a Legii - gicadru nr.330/2009, se
constatd cd, in cursul anului 2008, salariile de bazi ale personalului dldaCtlé d1n invatdmant au fost
majorate prm Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobati cu modificiri | prm Legea nr.221/2008,
potrivit céreia, Incepénd cu data de 1 octombrie 2008, valoarea coeﬁmentuhiu de multiplicare 1,000
a fost stabilitd la 400,00 lei, aceasta urmand a fi valoarea de referints P "‘tru cresterile salariale
ulterioare. i

Prin dispozitiile art.1 lit.b) din OUG nr.136/2008, s-a diminuat coe
1,000 la 299,933 lei pentru perioada octombrie - decembne 2008. ;

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr.1.221 din 12 n01embr1e
prevederile OUG nr.136/2008 sunt neconstitutionale,

Ca urmare, s-a emis OUG nr.151/2008 prin care a fost modificati
Guvernului nr.15/2008, mentinindu-se coeficientul de multiplicare 1,000 la
pentru perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2008.

Dispozitiile OUG nr.151/2008 au fost, de asemenea, declarate,_ econstitutionale prin
Decizia nr.842 din 2 iunie 2009.

In acelagi sens, Guvernul, prin Ordonanta de Urgen;a nr. 1/200 ’p ylnd unele m3suri in
domeniul salarizdrii personalului din sectorul bugetar, a modificat din noy dlspozmlle Ordonantei
Guvernului nr.15/2008, aprobati cu modificari pr1n Legea nr. ’1/.2008 insd Curtea
Constitutionald, prin Decizia nr.989/2009, a constatat ca art.2 $1 '3 din_acest act normativ sunt
neconstitutionale. i -

Drept consecin{d a modificdrilor succesive aduse OG rir. 15/200 11859 cum a fost aceasta
aprobatd prin Legea nr.221/2008, Inalta Curte de Casatie si Justitie, in sp litlonarea recursului in
interesul legii ce a format obiectul dosarului nr.2/2011, a pronuntat Dec121a r:3. din 4 aprlhe 2011,
Uimodificari prin Legea
nr.221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salquale cuvenite functiilor
didactice potrivit acestui act normativ si drepturile salariale efectiv. mcasétl ‘cu incepere de la data
de 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009. Co s

Ulterior, prin OUG nr.41 din 28 aprilie 2009 pr1v1nd unele masurl ‘ml domemul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mal‘- decembrle 2009';?;~ _2 pet.1, se modificd
continutul art.1' alin.(1), lita Y din OG nr.15/2008; m sensul cd pen ‘ﬁprloada I mai - 31
decembrie 2009, coeficientii de multlphcare si valorile coeﬁcwntulul de multiplicare 1,000 sunt cei
prevazuti pentru toate functiile didactice si didactice auxiliare in anexele np: a,l2a2agi3a,
fiind cuprinse ntre 266,026 lei si 299,993 lei, in perioada ianuarie - decembrie 22009.

La data de 1 ianuarie 2010 a intrat in Vlgoare Legea cadru nr. 336/ '009 care prevedea la
art.1 alin.(2) c4, mcepand cu data intrarii sale in v1goare, ,,drepturlle salatigle ale personalului din
sectorul bugetar sunt si rimén exclusiv cele previzute in aceasti lege”
Potrivit art.30 alin.(5) din acest act normativ, in anul 2010, personalu ﬂat in functie la 31
decembrie 2009 isi va péstra salariul avut in luna decembrle 2009, féra a filafectat de misurile de
reducere a cheltuielilor de personal. i - ! "

Prin art.5 alin.6 al OG nr.1/2010 pr1v1nd unele masuri de remc
categorii de personal din sectorul bugetar si stablllrea salarulor acestora
domeniul bugetar s-a previzut ci:

»Reincadrarea personalului didactic din mva;amant la data de 1 1anq
calcul salariile de bazi la data de 31 decembrie 2009, stabilite in conformll‘
nr.41/2009 privind unele misuri in domeniul salarizirii personalulm din!¥ec
perioada mai - decembrle 2009 aprobata prin Legea nr. 300/2009 ”? ;’-5 ‘

'entul de multiplicare

2008 s-a constatat ci

émpletaté Ordonanta
oarea de 299,933 lei,

0

are in functii a unor
cum si alte masuri in

) 10 se face ludnd fn

interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale anterior mentlonate, s-a for




1,000, se apreciazi
prin Decizia nr.12
2010, Curtea Consfiith)
Ordonantei Guvernul}

normativ erau ori
declarate neconst ;

blicati in Momtorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.272 din 27 apnhe
nald !a retinut ca OUG nr.41/2009, ca act normativ modificator al
15/2008, este abrogata dar a precizat expres cd disp.art.2 din acel act
ectate de vicii de neconstitutionalitate, intrucat modificau dispozitii legale
e (Decma nr842/2009 Decizia nr.989/2009, Decizia nr.983/2009),

denotind intentia e rernul) de a persista in hotédrdrea sa ,de a nu lua in
considerare preve ducénd majordrile salariale stabilite de Parlament”.
Drept con ile in interesul legii declarate §i s-a stabilit c&, ,,in
interpretarea’ §i jﬁ{q:il alin.(6) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernuluz
nr.1/2010 privind e in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabiliréay 4{{ m §i alte mdsuri in domeniul bugetar si ale art.30 din

Legea - cadru nr. 04{ 9 przvznd salarzzarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,
personalul didacticidir vt inant aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are dreptul,
incepdnd cu data de i’iuarz 1 0, la unisalariu lunar calculat in raport cu salariul de bazd din
) bilit 1 zn conformztate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.15/2008

privind cre§z‘erz'le sal le ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invdtdmant, aprobatd cu

In aceeasi ‘ordin
respingénd ca inad. a excepgla de neconstltutlonalltate a disp.5 alin.6 din OUG nr.1/2010, a
i ir¢ ecizia nr.3 a fnaltei Curti de Casatie si Justitie, c , reincadrarea
personalului didacti f! nva,tc%mant la data de 1 ianuarie 2010 se va face pe coeficientii gi salariul
avut in platd la e embrze 2009, stabilit in conformitate cu Legea nr.221/2008, si nu cu
Ordonanga de Urge" ; f uvernuluz nr.41/2009”.

‘f re‘;me cd prevederlle legale cuprmse in art.1 alin. (l) lit.c) din Ordonanta
Guvernului nr.15/20088astfel cum ‘a fost ‘aprobatd prin Legea nr.221/2008, isi produc pe deplin
efectele, fard a fi‘gynie’ in vedere modificarile legislative operate prin ordonantele de urgentd
afectate de vicii de neco tlmtlonalltate i

i Tt ar1u1 de bazi cuvenlt reclamantei pentru anul 2010, trebuia calculat
elui care corespundea functiei detinute potrivit grilei de salarizare valabile
j '1 care trebuia plat1t personalului din cadrul unititilor de invétdmant, in
)0 lef; "coeﬁ01entulu1 de multiplicare 1,000, recunoscut prin hotdrari
eea c¢ pr1ve$te salarnle cuvenite pe luna decembrie 2009.

Fatd de s ea actelor normatlve enumerate, avind In vedere deciziile Cur;u
Constitutionale, ale Inaltei Curtl de Casane si Justitie dar si dispozitiile hotdrérilor judecatoresti prin
care a fost obligat para ﬁ s4 ii calculeze si si i acorde reclamantilor drepturile salariale pe penoada
01.10.2008 — 31.12. cu includerea maJorarllor prevazute de Legea nr.221/2008, precum si fafd

“de dispozitiile art.30 al Legii nr. 330/2009 si al art.5 alin.1 si art.6 alin.1 din OUG nr. 1/2010,
rezulti ci pentru interyalul 01.01.2010 —31.12.2010 reclamantilor trebuia s 1i se calculeze i sd se
plateasca drepturile saldriale lunare tot prin includerea majorérilor operate prin Legea nr.221/2008.

Intrucat par u a respectat dispozifiile legale §i cele consacrate prin sentintele
judecitoresti irevocabile menfionate, avind in vedere ci stabilirea drepturilor salariale ale
personalului din inv nt s-a ficut prin raportarea la o valoare de referin{d redusd, in conditiile in
care demersurile leg ive anterioare de reducere a acestei valori de referinfd au fost apreciate ca
fiind contrare Constlv iei Romaniei, in spetd devin aplicabile disp.art. 6 alin.(1) din OUG
nr.1/2010, care preva facordarea unei sume compensatoru in cazul in care drepturile salariale

determinate in conformitate cu Legea cadru nr.330/2009 si cu ordonanta de urgen{d enuntata, sunt
te prln 1eg1 sau hotararl ale Guvernului, pentru functia respectiva, pentru

pornind de la prel
in luna decembrie
raport cu valoarea
judecitoresti, inclus

I
otlvele de fapt §1 de drept mai sus enuntate, luéind in considerare si disp.
potr1v1t carora dezlegarea data problemelor de drept judecate de i.c.cJ
stante de' 1a datd publicrii deciziei in Monitorul Oficial, actiunea In
cum a fost formulata de citre reclamanti va fi admisa ca intemeiata.

conflict de drepturi, astf
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Ca urmare, va fi obligat paratul la calculul si plata sumelor compe
diferenfelor ~de  drepturi salariate neacordate, rezultate dir

torii corespunzitoare
eaplicarea  Legii

nr.221/2008 si a Legii - cadru nr.330/2009, reprezentind diferenta dintre drépturile salariate efectiv

incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor acte norm

ianuarie - 31 decembrie 2010. Pentru o just despigubire si pentru reparared ;)rejudlclulm suferit, In

baza art.166 alin.4 Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume
data platii efective. _
Vizénd si disp.art.274 Cod proc. civild,

PENTRU ACESTE MOTIVE

IN NUMELE LEGII
HOTARASTE
Admite actiunea in conflict individual de munci formulatac

INVATAMANT PREUNIVERSITAR Jjudetul Hunedoara, cu sediul in De
Corp B — mansardi, judetul Hunedoara, in numele si pentru membra de smc}

IONELA  impotriva  pardtului LICEUL TEORETIC LUPE
loc.Lupeni,str. Trandafirilor,nr.2, jud. Hunedoara si in consecinta: -

Obligd pe parat la calculul si plata citre reclamanta Al

corespunzatoare drepturilor salariale neacordate, reprezentand diferentq);
incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederlle Legii nr.22
nr.330/2009, pentru perioada 01 ianuarie 2010 - 31 !decembrie 2010
coeficientul de inflatie la data efectivi a plitii.
Fard cheltuieli de judecata. =
Cu drept de recurs in termen de 10 zile de la comumcare

Pronuntatd in sedinta publici, azi,26 februarle 2013. {'
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PRESEDINTE SECIIE,
Tanisescu Irina

ASISTENTI JUDICIARI,
Muresan Lavinia Cristina Galici Ciprian Virgil j

14.03.2013
TI/CMN L- "“I?EFIER
4 expl. it

pentru perioada 1

ndicii de inflatie la

dtre SINDICATUL
str.Gh.Baritiu, nr.2,
at,reclamanta LITOIU
cu sediul in

elor compensatorii
ntre salariile efectiv
8 -si a Legii —cadru
lizate in functie de
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