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ADEVĂRUL
Singurul profesor român nominalizat printre cei mai buni dascăli ai lumii: „Memoria computerului nu ne scuteşte de învăţare”

http://adevarul.ro/locale/cluj-napoca/singurul-profesor-roman-nominalizat-printre-cei-mai-buni-dascali-lumii-fara-fonduri-nu-performanta-1_5289b066c7b855ff560a2b1d/index.html
Ioan Aurel Pop (58 de ani), rectorul Universităţii Babeş-Bolyai, din Cluj-Napoca, care a fost selectat într-un top al celor mai buni 14 dascăli ai lumii, de către Universitatea Oklahoma Outreach, a explicat cum a reuşit să ajungă dintr-un sistem educativ subfinanţat în elita profesorilor. El crede că un profesor bun este un comunicator înnăscut, dar şi un om cult, un as în specialitatea sa şi cu orizonturi largi de cunoaştere, în acelaşi timp.
Rectorul Universităţii Babeş-Bolyai (UBB), academicianul Ioan-Aurel Pop (58 de ani), va primi, marţi, în Florida, din partea Universităţii Oklahoma Outreach (SUA), instituţie din Top Shanghai 500, distincţia prin care este inclus în „The International Adult and Continuing Education Hall of Fame”, un top al celor mai buni profesori din lume în 2013. Distincţia i se acordă pentru cărţile şi studiile ştiinţifice publicate, dar şi pentru munca sa de coordonator  al unor instituţii româneşti şi europene de cultură.   În elita mondială a profesorilor  

 Clujeanul a fost nominalizat, alături de alte 14 cadre didactice din toată lumea, în „The International Adult and Continuing Education Hall of Fame” , organizaţie fondată în 1995 la Universitatea Oklahoma Outreach. Instituţia a fost creată pentru “a onora lideri care au adus contribuţii deosebite în domeniile educaţiei adulţilor şi învăţării continue”, motto-ul acesteia fiind “liberteatea de a învăţa stă în centrul tuturor marilor civilizaţii”. Printre ceilalţi profesori nominalizaţi anul acesta se numără, Ronald Gross (co-preşedinte al Seminarului pentru Inovare în Educaţie de la Universitatea din Columbia), Jong-Gon Hwang („părintele” educaţiei pentru adulţi din Coreea), Rosalind Loring (preşedinte în cadrul Conferinţei UNESCO pentru educaţie continuă), Michael Grahame Moore (fondatorul Centrului American pentru Educaţie la Distanţă), Thomas Sticht (lucrările lui au dus la crearea Programului Armatei SUA de educare a militarilor), Lloyd Robert Maxwell Ross (profesor la Universitatea din Sidney, consilier pe probleme de educaţie al mai multor premieri australieni).
Adevarul: Ce înseamnă pentru dumneavoastră un profesor bun?   Ioan Aurel Pop: Un profesor bun este, cred, un comunicator înnăscut, dar şi un om cult, un as în specialitatea sa şi cu orizonturi largi de cunoaştere, în acelaşi timp. Un profesor adevărat este drept şi bun în acelaşi timp, dar este acela care, dacă are de ales între a fi drept şi a fi bun, alege să fie în primul rând bun, omenos. Tinerii ştiu dacă dascălul are suflet de daruit şi apreciază "darul" acesta nepreţuit...  

 Adevarul:  Care este strategia dumneavoastră, ca rector al UBB, în ceea ce priveşte îmbunătăţirea performanţelor cadrelor didactice pentru ca universitatea să intre în Top 500 Shanghai, al celor mai bune instituţii de învăţământ din lume?  

 I.A.P: La UBB, din fericire, sunt mulţi profesori buni, de elită! Unii sunt, indiscutabil, de rang internaţional, recunoscuţi la mari universităţi şi aleşi în organizaţii de mare prestigiu. Aţi văzut recent cazul fericit al profesor Silaghi-Dumitrescu, de la UBB, cu realizarea sângelui artificial! Ce poate fi mai merituos pentru o universitate decât să aibă astfel de dascăli şi cercetători. Din păcate, nu sunt încă destui, adică atâţia câţi ar putea şi ar trebui să fie! Rectoratul UBB are în strategia sa stimularea performanţei, de la acordarea de burse de cercetare tinerilor şi seniorilor până la impunerea obligaţiei ca fiecare cadru didactic să publice în periodice şi la edituri cotate pe plan naţional şi internaţional. La fel de importantă este şi câştigarea de proiecte europene, care aduc expertiză, fonduri şi rezultate deosebite.    Secretul eficienţei este munca   Adevarul: O privire aruncată pe CV-ul dumneavoastră relevă faptul că aţi realizat foarte multe proiecte de succes, aţi îmbinat munca adminsitrativă, cu cercetarea ştiinţiifică şi cu munca de pedagog. Care este secretul şi preţul pentru aceste realizări?   

 I.A.P: Secretul eficienţei este munca, munca stăruitoare, aceea care poate învinge aproape orice, cum spuneau romanii (Labor omnia vincit improbus!). Am devenit profesor din vocaţie, cred, am ajuns cercetător din pasiune şi sunt şi administrator din necesitate. Sunt multe lucruri care trebuie făcute pe lumea asta, dar e bine să ne apucăm numai de ceea ce ştim să facem cel mai bine, prin pregătire şi specializare. E o mare eroare sa faci de toate, fiindcă rezultatele pot fi mediocre, dacă nu dezastruoase. Mai am timp şi pentru pasiuni, din moment ce una dintre pasiuni e descifrarea textelor latine vechi şi traducerea lor. Ce bucurie să poţi descoperi mesajul criptic, scris pe pergament, de oamenii care au trăit în secolele medievale! De când sunt rector viaţa de familie mai are de suferit, dar am o familie, o soţie înţeleaptă şi bună, care se bucură când suntem împreuna, acasă, chiar dacă, de multe ori, eu dialoghez cu regii şi voievozii mei, în camera alăturată...   Mintea noastră este cel mai bun computer   

Adevarul: Ce metode alternative de predare-învăţare utilizaţi în activitatea dumneavoastră?    I.A.P: Metodele alternative au rostul lor şi adesea apelez la power point, la texte multiplicate date spre comentariu, la copii după documente şi fragmente istorice, la scheme logice pe calculator, la mici sondaje ca să simt pulsul studenţilor etc. Dar metodele "alternative" cele mai bune sunt cele verificate de demult: transmiterea unor mesaje logice, inteligibile şi echilibrate, fără emfază, într-un limbaj frumos şi omenos, cultivarea repetiţiei (care e mama învăţăturii) şi a memorării, atunci când e cazul. Azi mulţi cred că memoria computerului ne scuteşte de învăţare şi că e suficient să purtam o tabletă  sau un iPad cu noi! Nimic mai fals! Mintea noastră este cel mai bun computer şi, dacă nu o cultivăm prin exerciţii de logică pe un material memorat, intră în letargie, ca un ogor fertil, dar lăsat în paragină...În plus, deciziile trebuie sa le ia oamenii, nu aparatele!

Intrarom va furniza Ministerului Educaţiei servicii IT de 18,5 milioane lei
http://adevarul.ro/educatie/scoala/intrarom-furniza-ministerului-educatiei-servicii-it-185-milioane-lei-1_528a01bbc7b855ff560c4627/index.html
Intrarom va furniza Ministerului Educaţiei servicii IT pentru desfăşurarea mai multor programe ale instituţiei, valoarea contractului ridicându-se la 18,5 milioane de lei, TVA inclusă (4,2 milioane euro) pentru o perioadă de 13 luni. Contractul a fost atribuit în urmă cu o săptămână, potrivit Mediafax.
Prin anunţul de participare, publicat în 20 aprilie, valoarea proiectul a fost estimată la 20 milioane de lei, TVA inclusă. Oferta a fost depusă în asociere cu Siveco România şi Power Net Consulting SRL. La licitaţie s-au mai înscris UTI Grup, S&T România şi consorţiul format din Insoft Development&Consulting, Insoft Application şi Romsys. Serviciile IT vor fi utilizate într-o platformă metodologică şi informatică pentru organizarea şi desfăşurarea programelor "Admiterea în învăţământul liceal de stat", "Bacalaureat", "Certificare a calificării profesionale", "Mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar - Titularizarea", "Euro 200" şi "Bani de liceu" din sistemul educaţional preuniversitar. Platformă nouă pentru examenele de pe edu.ro "Obiectivul general al proiectului îl constituie eficientizarea structurii şi proceselor necesare pentru organizarea şi derularea examenelor naţionale de admitere în licee, bacalaureat, mişcarea personalului didactic şi acordarea ajutoarelor financiare în sistemul de învăţământ, prin dezvoltarea, pilotarea şi implementarea unui cadru metodologic integrat şi a unei platforme informatice la nivel naţional în sistemul educaţional", se arată în anunţul de participare al licitaţiei. Finanţarea proiectului va fi asigurată din fonduri europene.  Intrarom a fost înfiinţată în anul 1993 şi este subsidiara Intracom Group din Grecia, unul dintre cei mai importanţi furnizori de soluţii IT&C din sud-estul Europei. În 2012, compania a raportat o cifră de afaceri de aproximativ 191 milioane de lei, în regres cu 13% faţă de anul precedent, iar profitul net a coborât de la 1,4 milioane de lei la puţin peste 250.000 de lei.
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Învăţământul românesc, într-o continuă degradare. ONG-urile cer finanţare corespunzătoare pentru Educaţie
http://www.puterea.ro/social/invatamantul-romanesc-intr-o-continua-degradare-ong-urile-cer-finantare-corespunzatoare-pentru-educatie-81749.html
Coaliția pentru Familie și Constituție se solidarizează cu elevii, studenții și cadrele didactice care protestează de luni de zile, cerând ca Educația să fie finanțată corespunzător.

 “Solicităm tuturor guvernanților, parlamentarilor și oamenilor politici să întreprindă toate demersurile necesare pentru ca Educația să fie finanțată cu cel puțin 6% din PIB. Studiile ultimilor ani arată că învățământul românesc se află într-o continuă degradare, fără ca factorii politici să ia vreo măsură pentru îndreptarea situației”, spun reprezentanţii Coaliţiei. Potrivit datelor acestora, în ultimii ani peste 20.000 de şcoli au fost închise sau arondate, populația școlară și preșcolară a scăzut cu peste 1,5 milioane, iar numărul cadrelor didactice a scăzut cu peste 30.000.

EVENIMENTUL ZILEI
INCOME MAGAZINE
GÂNDUL
Cum vrea Guvernul să construiască grădiniţe, şcoli, spitale şi închisori în parteneriat public-privat: "un partener privat este, în toate cazurile, un operator mai eficient decât sectorul public"
http://www.gandul.info/politica/cum-vrea-guvernul-sa-construiasca-gradinite-scoli-spitale-si-inchisori-in-parteneriat-public-privat-un-partener-privat-este-in-toate-cazurile-un-operator-mai-eficient-decat-sectorul-public-11704881
Guvernul intenţionează să construiască grădiniţe, şcoli, spitale de stat şi chiar închisori în parteneriat public-privat(PPP), în care partenerul privat va bugeta investiţia, iar statul va plăti eşalonat pe durata contractului care poate ajunge până la 25 de ani. Aceeaşi prevedere se va aplica şi în cazul autostrăzilor în care capacitatea de plată a utilizatorilor este redusă. Aceasta este soluţia găsită de guvern pentru investiţiile publice, în cazul proiectelor care nu pot fi exploatate din punct de vedere comercial. Altfel spus, în cazul unei autostrăzi care atrage trafic, investiţia poate fi recuperată din taxa de autostradă, în vreme ce în cazul unui spital sau şcoli acest lucru aproape imposibil.

Aşa a susţinut luni, în faţa senatorilor şi deputaţilor PSD, ministrul Proiectelor de infrastructură şi Investiţiilor, Dan Şova, noua lege a parteneriatului public-privat, transmisă în Parlament la finalul lunii septembrie.

Într-un document distribuit social-democraţilor, se arată că două sunt "considerentele principale care justifică recurgerea la PPP pentru implementarea  unui proiect de investiţie publică" în loc să se implementeze prin achiziţie publică: "1. partenerul public nu deţine resursele financiare necesare realizării investiţiei. 2,. partenerul privat prin know-how şi capacitatea inovativă deţinută atât în legătură cu construcţia, cât şi întreţinerea şi operarea unui proiect de investiţii are capacitatea de a bugeta proiectul la costuri mai mici de construcţie/întreţinere/operare".

"Astfel, partenerul public apelează la un partener privat care are resursele financiare pentru realizarea investiţiei, este, în toate cazurile, un operator mai eficient  decât sectorul public, preia riscurile legate de construcţie, disponibilitate, întreţinerea şi operarea investiţiilor", se arată în documentul pus la dispoziţie de Şova parlamentarilor PSD.

Între avantajele explicate de ministru ar fi că "statul nu va trebui să bugeteze valoarea investiţiei, ci o va plăti eşalonat pe durata contractului (20-25 de ani)" şi, implicit, va realiza mai multe lucrări în acelaşi timp.

Firma care nu respectă contractul, înlocuită fără licitaţie
Legea parteneriatului public-privat a făcut obiectul unei consultări a autorităţilor române cu Comisia Europeană. Fără a prezenta rezultatul acestui demers, Guvernul a aprobat proiectul de lege şi l-a transmis în Parlament cu prevederi modificate faţă de cele iniţiale, transmise la Bruxelles. Proiectul a fost adoptat de Senat şi urmează să intre în dezbaterea Camerei Deputaţilor.

Astfel a fost inclus un articol care îi permite statului să înlocuiască, din proprie iniţiativă sau la cererea finanţatorilor, firma angajată într-un proiect de parteneriat public-privat şi care nu îşi respectă obligaţiile contractuale sau faţă de finanţatori, fără însă să iniţieze o nouă procedură de atribuire, respectiv cu licitaţie sau cerere de oferte.

Lipsa unei noi proceduri de atribuire va fi posibilă dacă această variantă este inclusă în documentaţia iniţială de atribuire şi în contractul de parteneriat public-privat. O nouă procedură de atribuire este tratată ca "necesitate" doar dacă în documentaţia de atribuire şi în contract nu a fost inclusă acea variantă.

Astfel, documentul aprobat de Guvern stabileşte că, în cazul în care partenerul privat sau societatea de proiect nu îşi îndeplineşte din orice motiv obligaţiile asumate în cadrul contractului de parteneriat public-privat sau obligaţiile faţă de finanţatorii proiectului, partenerul public, din proprie iniţiativă sau la solicitarea finanţatorilor proiectului, va putea înlocui partenerul privat. "Înlocuirea partenerului privat se poate face fără realizarea unei noi proceduri de atribuire numai dacă această posibilitate a fost prevăzută în cadrul documentaţiei de atribuire iniţiale într-o modalitate clară, precisă şi neechivocă, indicându-se cauzele unei astfel de înlocuiri potenţiale şi condiţiile în care poate fi realizată, şi dacă această posibilitate a fost inclusă în cadrul contractului de parteneriat public-privat. În absenţa îndeplinirii tuturor acestor condiţii, orice înlocuire a partenerului privat necesită declanşarea unei noi proceduri de atribuire", este decizia Guvernului.

Forma proiectului aprobat de Guvern diferă la acest capitol de cea transmisă Comisiei Europene spre consultare, înainte de aprobare.

Astfel, proiectul postat pe site-ul Departamentului pentru Proiecte de Infrastructură şi Investiţii Străine cu menţiunea "Forma transmisă spre consultare Comisiei Europene" prevede că înlocuirea firmei angajate pentru un proiect de parteneriat public-privat va fi efectuată numai printr-o procedură de selecţie.

"În cazul în care partenerul privat sau societatea de proiect nu îşi îndeplineşte din orice motiv obligaţiile potrivit contractului de parteneriat public-privat sau obligaţiile faţă de finanţatorii proiectului, partenerul public, din proprie iniţiativă sau la solicitarea finanţatorilor proiectului, va putea înlocui partenerul privat în urma unei proceduri de selecţie a unui nou partener privat. Condiţiile unei astfel de înlocuiri vor putea fi convenite printr-un contract încheiat între partenerul public şi finanţatorii proiectului. Contractul de parteneriat public-privat va conţine în acest caz prevederi corespunzătoare care să permită partnerului public înlocuirea partenerului privat", prevedea proiectul transmis la Bruxelles, potrivt Mediafax.
Legea parteneriatului public-privat aprobată în urmă cu trei ani şi abrogată acum de Guvern includea, încă din prima secţiune, o serie de principii de bază, printre care nediscriminarea (definită în lege prin asigurarea condiţiilor de manifestare a concurenţei reale pentru ca orice investitor privat, indiferent de naţionalitate sau cetăţenie, să poată participa la procedura de selecţie pentru atribuirea unui contract de parteneriat public-privat şi să aibă şansa de a deveni contractant), tratamentul egal (stabilirea şi aplicarea oricând pe parcursul procedurii de încheiere a contractului de parteneriat public-privat de reguli, cerinţe, criterii identice pentru toţi investitorii privaţi, astfel încât aceştia să beneficieze de şanse egale de a participa la procedura de selecţie şi de a deveni contractant) şi transparenţa (aducerea la cunoştinţa publicului a tuturor informaţiilor referitoare la aplicarea procedurilor de încheiere a contractului de parteneriat public-privat).

ROMÂNIA LIBERĂ
ZIARUL FINANCIAR

HOTNEWS
Mediafax
Agerpres
Proiect de educație medicală și de prim ajutor adresat elevilor din clasele I-VIII, lansat luni
http://www1.agerpres.ro/social/2013/11/18/ghid-de-educatie-medicala-si-de-prim-ajutor-adresat-elevilor-din-clasele-i-viii-lansat-luni-16-52-09
Elevii din 12 școli bucureștene vor putea participa la cursuri de educație medicală și de prim ajutor și vor putea beneficia de Ghidul "Sunt primul ajutor! SPA junior" lansat luni, care cuprinde noțiuni de igienă, alimentație, anatomie, prevenirea accidentelor, prevenirea situațiilor de urgență și prim ajutor.

"Elevii din 12 școli bucureștene vor putea participa în acest an școlar la cursuri de educație medicală și de prim ajutor în cadrul unui proiect pilot lansat luni.

Totodată, elevii din învățământul primar și gimnazial beneficiază de Ghidul "Sunt primul ajutor! SPA junior", care cuprinde noțiuni de igienă, alimentație, anatomie, prevenirea accidentelor, prevenirea situațiilor de urgență și prim ajutor.

"Începem să explicăm noțiuni elementare de igienă și apoi trecem la cele mai complexe, precum acordarea primului ajutor", a declarat autorul ghidului Mihaela Arion.

Ea a precizat că în câteva zile programul lansat luni la București va începe să fie derulat și în școlile din Cluj.

Coordonatorul Serviciului de Ambulanță București Ilfov Alis Grasu a afirmat că proiectul este unul pentru implementarea educației medicale și acordarea primului ajutor în școli.

"Participă 12 școli, câte două din fiecare sector. Un lucru important este să dezvoltăm la copii empatie, grija față de aproape, de a-i acorda primul ajutor. Aceste cursuri se vor derula pe module, vor fi atât activități practice cât și teorie. Se va insista și pe ceea ce trebuie să spună copiii când vor apela serviciul 112. Se lucrează pe bază de voluntariat, în prezent fiind implicați 12 instructori, medici și asistente de la SABIF și de la Societatea de Salvare București, dar numărul acestora va crește. O oră pe săptămână ne-am gândit, dar luăm în calcul în funcție de programul copiilor și al cadrelor didactice și să fie două ore la două săptămâni. Va începe la 1 decembrie după ce vor fi trimise în școli ghidurile. Proiectul pilot va fi derulat pe tot parcursul anului acesta școlar", a precizat Alis Grasu.

Prezent la evenimentul de lansare, directorul STS Marcel Opriș a spus că inițiativa este una extraordinară și a subliniat importanța serviciului de urgență 112.

"Inițiativa de a începe cu omuleții mi se pare extrem de valoroasă, mai ales că sunt mulți participanți. Este foarte important să fie folosit acest tezaur serviciu 112. Aproape că nu este săptămână când clase de elevi vizitează STS pentru a vedea cum funcționează serviciul 112", a spus Opriș.

Inspectorul în cadrul IȘMB Diana Melnic a precizat că ghidul din cadrul proiectului va fi distribuit gratuit în cele 12 școli pilot și a susținut că acesta este auxiliar pentru clasele I-VIII pentru că își propune multe activități de formare și informare.

"Nemulțumirea este că avem doar 12 școli, însă la anul se va extinde și vor fi implicate câte 10 școli din fiecare sector. Nu se vor da note", a spus Melnic. AGERPRES/(AS-autor: Roberto Stan, editor: Mihai Simionescu)

ALTE ȘTIRI IMPORTANTE

HOTNEWS 
Guvernul a publicat vineri dupa amiaza Ordonanta prin care majoreaza semnificativ impozitarea aplicata contribuabililor: urca accizele, impune impozitul pe constructii, cresc redeventele si se reformuleaza notiunea de microintreprindere
http://economie.hotnews.ro/stiri-finante_banci-16049769-guvernul-publicat-vineri-dupa-amiaza-ordonanta-prin-care-majoreaza-accizele-impune-impozitul-constructii-urca-redeventele-reformuleaza-notiunea-microintreprindere-schimarile-majoreaza-semnificativ-imp.htm
E oficial. Guvernul a publicat vineri dupa amiaza in Monitorul Oficial Ordonanta prin care se aduc  de  anul viitor modificari foarte importante activitatii financiar- contabile si impozitelor datorate de romani. Schimbarile intra in vigoare de la 1 ianuarie 2014, acestea majorand semnificativ impozitarea aplicata contribuabililor. Documentul modifica si procedura TVA aferenta contribuabililor declarati inactivi, impozitul pe dividende si perioada fiscala la impozitul pe profit, cand contribuabilii opteaza pentru un alt exercitiu financiar decat anul calendaristic.  In plus, se reglementeaza impozitul pe constructii, se majoreaza redeventele miniere si se refomuleaza notiunea de microintreprindere.


Consulta aici actul normativ

Ce spune in esenta, Ordonanta?

Sa le luam pe rand:

Cu privire la accize:


Este fara indoiala cea mai mare majorare dintre impozitele aflate in sfera ordonantei.

Pentru benzina cu plumb, acciza se majoreaza la 637,91 euro / tona, de la 547 euro / tona. Procent majorare = 16,6%.

Acciza la benzina fara plumb se majoreaza la 557,91 euro / tona de la 467 euro / tona. Procent majorare = 19,4%.

Pentru motorina, acciza se majoreaza la 473,85 euro / tona de la 391 euro / tona. Procent majorare = 21,2%.

Nu este aceasta singura majorare pentru accize, toate celelalte accize aplicate la alte produse se vor majora, datorita schimbarii modului de calcul a cursului de schimb.

Accizele se calculeaza la cursul de schimb din prima zi a lunii Octombrie din anul  anterior anului precedent, publicat in Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene. 

Noutatea este ca daca acest curs este mai mic in anul curent decat cel existent in anul anterior, atunci acesta din urma se actualizeaza cu rata inflatiei, calculata la luna septembrie.

Pentru anul 2014, ordonanta a stabilit un indice de crestere a preturilor de 104,77%, calculat la luna septembrie 2013 fata de septembrie 2012.

Ce curs de schimb este valabil pentru accize in anul 2014?  In anul 2013 cursul de schimb pentru accize este de 4,5223 lei/Eur.  In anul 2014, cursul de schimb este 4,5223 (curs octombrie 2012) x 104,77% (indice inflaţie 2013) = 4,7380 lei/Eur.

Tot de anul viitor, companiile vor plati un  nou impozit pe constructii, de 1,5%.

La ce se aplica acest impozit?


Impozitul se aplica la toate constructiile regasite in grupa 1 din catalogul mijloacelor fixe, aprobat prin HG nr. 2139/2004 cu modificari ulterioare.

Observam ca se datoreaza acest impozit pentru toate constructiile, fie ca sunt speciale, fie ca sunt soproane, betoane sau alte constructii.

Foarte important: impozitul nu se datoreaza pentru aceleasi constructii pentru care se datoreaza deja impozit la bugetul local, conform prevederilor existente.

Procentul este de 1,5% din valoarea contabila bruta a constructiilor.

Cand se achita acest impozit?


Impozitul pe constructii se achita in doua rate egale, in datele de 25 mai si respectiv 25 septembrie.

Acest impozit se datoreaza bugetului de stat si este in administrarea ANAF.

Ordonanta stabileste ca in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare, sa se adopte prin ordin ANAF formularul declaratiei.

Nota: se recomanda totusi reevaluarea tuturor constuctiilor, pentru a se evita situatiile in care ar fi posibila majorarea impozitelor pentru activele nereevaluate in ultimii 3 ani, similar impozitului la taxele locale.

Cu privire la majorarea redeventelor miniere.

Redeventele prevazute la art. 45 din Legea minelor nr. 85/2003, sufera cresteri, dintre care amintim:


o cota procentuala de 5% din valoarea productiei miniere pentru carbuni, minereuri feroase, neferoase, de aluminiu si roci aluminifere, de metale nobile, radioactive, pamanturi rare si disperse, pietre pretioase si semipretioase, produse reziduale miniere, roci bituminoase, ape minerale terapeutice, ape termominerale, ape geotermale si gazele care le insotesc, gaze necombustibile, namoluri si turbe terapeutice;

o cota de 4% pentru carbuni;

o cota de 6% pentru metalele nobile. ( Probabil s-a stabilit redeventa pentru Rosia Montana).

In esenta, toate redeventele miniere s-au majorat cu 25%.

In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a ordonantei, titularii licentelor/permiselor de exploatare impreuna cu autoritatile competente vor incheia acte aditionale la contractele existente, pentru stabilirea redeventelor conform noilor prevederi legislative.

Implicatiile fiscale ale Ordonantei publicate vineri de Guvern

a.    contribuabilii ce sunt declarati inactivi, nu beneficiaza de deducerea TVA pentru achizitiile destinate vanzarilor, pe perioada cat detin un cod invalid de TVA, chiar daca au obligatia colectarii TVA la livrarile de bunuri/prestarile de servicii.


La data la care societatea isi reactiveaza codul de TVA, societatea isi poate ajusta TVA in favoarea sa, pentru bunurile si serviciile neconsumate, aflate in patrimoniu la data reactivarii codului de TVA.

 Ordonanta enumera mai exact categoriile de bunuri si servicii pentru care societatea isi poate ajusta TVA in favoarea sa, respectiv:  stocuri si servicii neconsumate, constatate prin inventariere; active corporale fixe in curs de executie; bunuri de capital si alte bunuri decat cele de capital, pentru care nu expirat perioada de ajustare a TVA.

Ajustarea TVA se efectueaza in primul decont depus sau intr-un decont ulterior.

b.    pentru contribuabilii ce au optat pentru un exercitiu financiar contabil altul decat anul calendaristic, se poate opta ca si exercitiul fiscal ( anul fiscal) sa fie diferit de anul calenaristic.

c.    dividendele incasate de la o persoana juridica romana sau straina, sunt scutite de impozit pe profit in Romania, daca persoana juridica romana detine mai mult de 10% din capitalul social al platitorului de dividende, pentru o perioada neintrerupta de 1 an, si exista o conventie de evitare a dublei impuneri intre Romania si statul unde este rezident platitorul de dividend.Exista o prevedere similara si anterior, s-a redus termenul de deinere la perioada de 1 an.

d.    se extind veniturile neimpozabile la calculul impozitului pe profit, la veniturile din vanzari de titluri de participare detinute la o persoana juridica romana sau la o persoana juridica straina. Sunt scutite de impozit pe profit si veniturile din lichidarea unei persoane juridice romane sau straine.


Scutirea de aplica daca societatea din Romania detine mai mult de 10% din capitalul social al societatii care se lichideaza sau se vinde, pe o perioada neintrerupta de 1 an si exista conventie de evitare a dublei impuneri intre Romania si statul de rezidenta al societatii straine.

e.    cheltuielile cu sponsorizarea, mecenatul sau bursele private sunt cheltuieli nedeductibile la calculul impozitului pe profit. 


Aceste sume reduc impozitului pe profit in procentul de 3 la mie din cifra de afaceri, fara a depasi 20% din impozitul pe profit datorat.

Noutatea consta in faptul ca daca nu sunt scazute aceste sume din impozitul pe profit in anul curent, acestea se pot reporta in urmatorii 7 ani consecutivi.

f.    dividendele platite unei alte persoane juridice romane sunt scutite de impozit pe dividend, cand beneficiarul dividendului detine minim 10% din capitalul social al platitorului de dividend, pe o perioada neintrerupta de 1 an, calculat la data platii dividendului.

g.    pensiile facultative in suma de pana la 400 euro / an, diminueaza baza de calcul a impozitului pe venitul din salarii, numai in locul unde contribuabilul are functia de baza.


Despre microintreprinderi.



se pastreaza plafonul anual de venituri impozabile in suma de 65.000 euro. O microintreprindere poate realiza venituri din consultanta si management in procent de pana la 20% din total venituri.

Daca o microintreprindere depaseste plafonul de venituri sau procentul de venituri din consultanta si management, in acest caz va plati impozit pe profit cumulat de la inceputul exercitiului financiar.

Veniturile neimpozabile de la microintreprinderi se extind si pentru: veniturile din diferente de curs valutar; valoarea reducerilor comerciale acordate ulterior facturarii.

Sunt supuse impozitului pe venitul microintreprinderii si urmatoarele: reduceri comerciale primite ulterior facturarii;  diferenta favorabila calculata in trimestrul al IV-lea intre veniturile din diferente de curs valutar si cheltuielile cu diferente de curs valutar.

Despre impozitul pe venitul realizat de nerezidenti in Romania.

Sunt scutite la impozitare in Romania:
a.    dividendele platite unei societati rezidente intr-un alt stat membru al Comunitatii, cand societatea din celalalt stat detine mai mult de 10% din capitalul social al societatii din Romania, pe o perioada neintrerupta de 1 an, calculata la data platii dividendului.
Scutirea se poate acorda daca ambele societati sunt platitoare de impozit pe profit. Ordonanta aduce ca noutate reducerea termenului de  detinere de la 2 ani la 1 an si obligatia societatii din Romania de a fi platitoare de impozit pe profit.

b.    sunt scutite la impozitare dobanzile si redeventele platite catre nerezidenti, conform cap. 4 din Titlul V din Codul fiscal. Acestea sunt redeventele si dobanzile platite la intreprinderi asociate.


Modificarea consta intr-o reformulare a prevederilor existente cu trimiterea la capitolul de intreprinderi asociate.

Despre TVA


Refacturarile de asigurari efectuate de societatile de leasing, respectiv sumele incasate in contul unui client sunt scutite de TVA.

Baza impozabila a TVA se reduce ca urmare a desfiintari contractului sau in cazul refuzurilor totale sau partiale privind cantitatea, calitatea ori pretul bunurilor livrate/serviciilor.

Se reduce, de asemeni, baza impozabila a TVA ca urmare a desfiintarii totale sau partiale a contractului, fie prin acordul scris al partilor, fie printr-un arbitraj, fie ca urmare a deciziei instantei judecatoresti.

Nu se ajusteaza TVA pentru bunurile furate, distruse sau pierdute, justificate in mod corespunzator. Pentru bunurile furate, actele doveditoare pot fi emise de organele judiciare.

Modificarea intervenita consta in faptul ca nu mai este necesara decizia instantei de judecata care sa ateste furtul.

Aceasta justificare pentru bunurile furate emisa de organul judiciar se aplica si pentru bunurile de capital.

Material realizat ciu sprijinul consultantului fiscal Adrian Benta.
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