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DIALOGUL SOCIAL INTRE NECESITATEA PRINCIPIILOR SI
NORMALITATII RELATIILOR CIVICE SIDE TIP INDUSTRIAL

,, Motto” ACOLO UNDE ,,DIALOG” NU E NIMIC NU E
Definitie :

Toate formele de negociere, de
consultare sau simplul schimb de
informatii intre partenerii sociali,

Guvernul, Sindicatele si Patronatele,
asupra unor chestiuni de interes
comun, legate de politicile
economice si sociale

Sfera vietii sociale are ca fundament cooperarea , coeziunea si comportamentul de
orientare spre o finalitate comuna , in contextul unui parteneriat al relatiilor civice ,
sociale sau de tip industrial.



In situatia noastra de cetateni ai Uniunii ni se recomanda modelul social
european avand ca trasatura distincta DIALOGUL SOCIAL, iar rolul
organizatiilor reprezentative in reforma si evolutia economica pe piata muncii ,
consta in constructia de politici pe baza participarii , solidaritatii si responsabilitatii
sociale.

Alaturi de actorii relatiilor de tip industrial , autoritatile publice reprezinta cel
de-al trilea actor, prin crearea unor structuri institutionale solide , clare , eficace ,
care sa ghideze dialogul social la toate nivelurile : local , regional , national.

Din cand in cand structurile cooperarii sunt suspendate , iar partenerii sociali se
aseaza pe pozitii diferite existand riscul declansarii conflictelor sociale sau de
munca. Salariatii au o serie de alternative de actiune si rezolvare a nemultumirilor
prin declansarea conflictelor care depind de o serie de factori variabili.

In Romania dialogul social a fost institutionalizat incepand cu anul 1997 prin
crearea CES , neomitand faptul ca inca din 1991, au aparut primele legi care
consacrau dialogul bipartit, care este tot o forma a dialogului social, concretizata fie
in CCM , fie in acorduri sau conventii,dar parcursul sau a fost sinuos , cu negocieri
finalizate in acorduri sociale sau esuate in conflicte de munca. Romania a incercat sa
alinieze legislatia la acquis-ul comunitar , prin reglementarea dialogului social
tripartit-bipartit la toate nivelurile , national , sectorial , teritorial si intreprinderi,
dar in cea mai mare parte a mimat functionarea acestei institutii.

In organizatiile economice lantul valorii include toti salariatii , iar valoarea
adaugata se bazeaza pe independenta interactiunii si cooperarii tuturor lucratorilor.

Dialogul social este instrumentul cel mai important in prevenirea si solutionarea
conflictelor , iar atunci cand acestea functioneaza dezacordurile sunt depasite , nemai
fiind necesara interventia concilierii, medierii sau arbitrajului.

Criza economica actuala este o provocare pentru evolutia relatiilor sociale si de
tip industrial , moment oportun in vederea revigorarii si constructiei modelului
european de dialog social ca forma de educatie si cultura civica in asumarea de
responsabilitati comune in sfera deciziilor majore ce vizeaza politicile economice si
sociale.

Din pacate Guvernul Rromaniei nu tine cont de prevederile Tratatului
European (Lisabona) art. 138 si 139, si conventiile OIM ratificate , eliminand de la
masa dialogului social al consultarilor si negocierilor partenerii sociali : patronate,
sindicate, membrii ai societatii civile.

Fara a trece prin filtrul discutiilor argumentate cu partenerii in vederea
eliminarii tensiunilor de orice natura ca forma de dezbatere publica, fara a trece
prin sistemul democratic al dezbaterilor politice in cele doua camere ale
Parlamentului , Guvernul si-a asumat responsabilitatea pe cele mai importante legi
respectiv:

- Legea salarizarii unitare

- Legea pensiilor

- Legea educatiei



- Legea dialogului social
- Codul muncii
Toate acestea nefiind trecute prin filtrele dezbaterii normale ale dialogului
social , produc un lant de efecte perverse , o serie de inadvertente si nemultumiri,
care vor duce la nenumarate tensiuni, conflictesi  revolte alungand si desfiintand
practic institutia dialogul social in Romania , ca stare de normalitate.

Un exemplu al modului deficitar in care are loc dialogul social in tara noastra, il
constituie rezolvarea rezolutiei pe care Comisia de Experti pentru aplicarea
Normelor si recomandarilor OIM a adoptat-o in sedinta din data de 9 iunie 2011.
Aceasta rezolutie este o urmare a plingerii formulate de CNS “CARTEL ALFA” si
semnata si de BNS in care se argumenteaza modul abuziv de adoptare a Legii
Dialogului Social, incalcindu-se o serie de Conventii OIM, dar mai ales art 4 din
Conventia 98, ratificata de Romania in 1958, dar si Conventiile 87 si 135.

In urma plingerii sustinute in Comisia de Experti, s-a concluzionat obligatia ca
Romania sa realizeze urmatoarele:

-reluarea dialogului cu partenerii sociali in vederea modificarii si armonizarii Legii
62/2011

-abrogarea textelor ce sunt contrare Conventiilor OIM ratificate de tara noastra
-acceptarea unei misiuni de asistenta tehnica care sa medieze dialogul social tripartit
ce se va derula pe aceasta tema.

Solicitam imperios guvernului revizuirea legilor mai sus amintite, impreuna cu
partenerii sociali si reprezentantii politici in Parlamentul Romaniei, pentrua
ajunge la prevederi majoritar agreate , care sa evite orice forma de escaladare a
tensiunilor sociale . Doar asa Romania va fi o tara demna si respectata ca membra a
UNIUNIT EUROPENE
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