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Stimati colegi,

Va prezentdm, in cele ce urmeaza, evenimente sindicale si/sau profesionale derulate in luna
noiembrie a.c. Incercim o prezentare sintetica si pur tehnica a principalelor probleme care prezinti interes
pentru noi in aceasta perioadd, amanuntele putand fi gasite pe site-ul nostru. Ca urmare a evolutiei rapide
a evenimentelor, este posibil ca, in momentul in care cititi aceastd informare, unele informatii sd fie deja
depasite.

1. Legea educatiei nationale

Dupa cum este cunoscut, in data de 28 octombrie Guvernul si-a asumat raspunderea in fata
Parlamentului pe Legea educatiei nationale. Forma legii pe care Guvernul si-a asumat raspunderea poate
fi consultatd/descarcati de pe site-ul SIP Hunedoara, de la rubrica PRIMA PAGINA — IMPORTANT.

Ulterior, Curtea Constitutionald a decis ca procedura de asumare a raspunderii pe aceastd lege nu
este constitutionald, motivand decizia, in esentd, prin faptul cd nu existd elementele de urgentd invocate
de Guvern si prin faptul ca, avand in vedere importanta unei asemea legi, este firesc ca ea sd urmeze
drumul dezbaterii parlamentare.

In privinta deciziei Curtii constitutionale, partidele politice au opinii foarte divergente ajungandu-
se la un adevarat conflict intre puterea executiva (Guvernul) si cea legislativa (Parlamentul).

In prezent legea se afld la Senat. Comisia de specialitate a facut o serie de propuneri de amendare,
o parte fiind deja aprobate, si a finalizat raportul privitor la Legea educatiei nationale. Propunerile
Comisiei si amendamentele admise pot fi consultate pe site-ul nostru la rubrica mentionata anterior.

Comisia pentru invatamant din Senat propune, in raportul la Legea educatiei, ca nvatamantul
obligatoriu sa fie de 11 clase, incluzand un an de grupa pregatitoare la gradinita, ciclul de Invatamant primar
de patru ani, la fel si ciclul de invatamant gimnazial. Dupa clasa a opta si dupa examenele de finalizare a
ciclului gimnazial elevii pot alege una dintre cele doua rute posibile, sd mearga spre liceu, unde primii doi ani
sunt, de asemenea, in interiorul Tnvatamantului obligatoriu sau spre scoala profesionald, de doi ani. O alta
propunere a Comisiei vizeaza eliminarea din Legea educatiei a prevederii potrivit careia, in invatdmantul
gimnazial si liceal cu predare in limbile minoritatilor, istoria si geografia se predau in aceste limbi.

Existd propunerea si posibilitatea ca Proiectul legii si Raportul comisiei sa intre in dezbaterea
plenului Senatului sdptdmana viitoare.

2. Legea salarizarii unitare

La intalnirea cu parlamentarii coalitiei de guvernare de miercuri 17.11.2010, premierul Emil Boc a
prezentat varianta privind Legea salarizarii unitare pe care guvernul doreste sa-si asume raspunderea.

In varianta prezentati se aratd ca in 2011 vor fi cresteri salariale de pani la 15% la toate salariile,
pornind de la nivelul de acum al salariilor (diminuate cu 25%). De asemenea, s-a sustinut ca pentru persoanele
cu venituri mai mici de 1.000 de lei trebuie sa se gaseasca o forma de compensare. Documentul va include,
practic, doua legi, respectiv o lege-cadru privind grila de salarizare, cu coeficienti de departajare intre 1 si 15
de la cel mai mic la cel mai mare salariu, si o lege de aplicare a salarizarii pentru anul 2011.

Proiectul legii salarizarii unitare urma sa se afle luni, 22 noiembrie, pe masa birourilor permanente ale
celor doud camere ale parlamentului, pentru stabilirea calendarului de angajare a raspunderii Guvernului, dar
s-a constatat cd nu existd avizul Consiliului Economic si Social (CES). Sedinta CES de a doua zi a fost
boicotata de reprezentantii sindicatelor deoarece proiectul nu tine cont si de propunerile facute de acestia.
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Cu toate ca nu existd avizul CES, Guvernul intentioneaza sa continue procedura de asumare a
raspunderii apreciind ca respectivul aviz este doar consultativ.

Referitor la salariul minim, variantele care s-au discutat cuprindeau valori cuprinse intre 650 lei si
690 lei, fata de nivelul actual de 600 lei, premierul ardtand ca salariul minim pe economie ar urma sa fie
de 670 de lei. Sindicatele au solicitat un salariu minim intre 710 si 750 lei.

3. Alte acte normative de interes

Au fost elaborate o serie de propuneri de modificare a unor acte normative de interes pentru
personalul din invatamant:

- Metodologiile privind mobilitatea personalului si cele de acordare a gradatiei de merit;
- Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vatdmatoare;
- Codul dialogului social (o noua lege a sindicatelor);
- Legea pensiilor.
Unele dintre acestea au fost deja aprobate:
- Metodologia privind miscarea personalului 2011;
- Calendarul miscarii personalului 2011;
- Metodologia privind acordarea gradatiei de merit 2014-2015.

Toate acestea pot fi consultate/descarcate de pe site-ul nostru, de la rubrica CURIER JURIDIC.

4. Drepturi salariale cistigate in instanta

S-au finalizat procesele deschise de SIP Hunedoara, in numele si pentru membrii de sindicat, pe
alte doua spete:

- ajutorul financiar de 100 euro pentru achizitionarea de carte sau programe informatice de specialitate;
- diferentele salariale cuvenite prin aplicatea Legii 221.

In primul caz s-a trecut deja la executarea sentintelor si exista toate premisele ca pani la finalul
anului personalul didactic de predare sa primeasca diferenta de 70 de euro neacordata.

In cel de-al doilea caz, Tribunalul Hunedoara a dispus plata diferentelor salariale cuvenite
(aproximativ 33 %) prin aplicarea legii mentionate pentru perioada 01.10.2008-31.12.2009. Aceste
procese au durat foarte mult (I an si jumatate) deoarece a fost nevoie si de o decizie a Curtii
constitutionale in ceea ce priveste ordonantele Guvernului prin care se incerca blocarea aplicarii Legii
221/2008. Aplicarea acestor sentinte este amanata prin OUG 45/2010 pentru anul 2012.

Se mai afla pe rolul Tribunalului Hunedoara dosarele referitoare la transele suplimentare de
vechime (valul 3 de procese), sentintele urmand sa fie pronuntate pana la finalul anului.

In prezent SIP Hunedoara a finalizat dosarele pentru aplicarea corecti a Legii 330/2009
(incadrarea pe anul 2010 cu salarii majorate conform sentintelor pe Legea 221/2008) si le va depune la
Tribunalul Hunedoara saptadmana viitoare.

Se afld in pregatire procesele pentru calculul corect al indemnizatiei de concediu cuvenitd pentru
anul 2010 si cele privind diminuarea salariilor cu 25% incepamnd cu luna iulie 2010.

5. Comisia paritara de la nivelul ISJ Hunedoara

In aceastd luna, Comisia paritara de la nivelul ISJ Hunedoara s-a intrunit in doua sedinte (03 si 24
noiembrie) pentru a clarifica o serie de aspecte privind: demersurile pentru aplicarea sentintelor
judecatoresti, incadrarea/reincadrarea personalului din unitdtile de invatdmant din judetul Hunedoara
incepand cu data de 1 septembrie 2010, reincadrarea personalului didactic-auxiliar care a absolvit studii
superioare, intocmirea conform legislatiei in vigoare si a sentintelor judecatoresti a statelor de functiuni,
incdlcarea prin dispozitiile cuprinse in adresa nr. 5985/25.10.2010 a unor drepturi prevazute de legislatia
in vigoare, demersurile pentru acordarea indemnizatiei prevazuta de pct. 4, anexa II / 1.4 la Legea - Cadru
nr. 330 / 2009 pentru personalul didactic calificat din localitatile Lupeni, Vulcan, Petrosani, restructurarea
retelei de Palate si Cluburi ale elevilor din judet.

O parte din aceste probleme au fost rezolvate (aplicarea sentintelor judecatoresti —vezi hotararea
atasatd). Problemele de incadrare / reincadrare vor face obiectul unor noi procese, in timp ce pentru
celelalte probleme continud demersurile.




