
 

Doamnei/Domnului Director  

 

 

 Subsemnata/Subsemnatul ______________________________________, 

cu domiciliul în ___________________________________________________ 

încadrată/încadrat la _______________________________________________  

 în funcţia/pe postul de _____________________________________________, 

în temeiul art. 34 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, depun prezenta  

 

CONTESTAŢIE 

 

 prin care contest reîncadrarea mea începând cu data de 01.01.2010 în 

sensul că, cu această dată, nu mi-au fost acordate toate drepturile salariale care 

mi se cuvin, conform prevederilor legale în materie, contractului colectiv de 

muncă aplicabil şi hotărârilor judecătoreşti. 

 Menţionez că am luat la cunoştinţă de drepturile mele salariale aferente 

lunii ianuarie 2010 din decizia de reîncadrare nr. _________/___________2010, 

care mi-a fost înmânată la data de ________________.  

  

Data _____________ 

 

Numele şi prenumele în clar __________ 

Semnătura_____________ 

  

 
Notă: prezenta contestaţie se depune în aceeaşi zi, cu număr de înregistrare, atât la 

directorul unităţii de învăţământ, cât şi la directorul centrului de execuţie bugetară (acolo unde 
este cazul). 


