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             FEDERAŢIA SINDICATELOR DIN ÎNVĂŢĂMÂNT
„SPIRU HARET”
Afiliată la Internaţionala Educaţiei


Str. Tunari nr. 41, cod 020526, sector 2, Bucureşti – România

Tel: 004.021.2102409 ; Tel./fax: 004.021.2104165, e-mail: fsiispiruharet@fsiispiruharet.ro

SINDICATUL ________________________________________________________
REFERENDUM

Faţă de situaţia actuală, cu care se confruntă învăţământul românesc şi salariaţii săi,

Având în vedere faptul că acţiunile organizaţiilor sindicale sunt puse în slujba intereselor membrilor acestora,
Vă rugăm să vă precizaţi opţiunea în legătură cu declanşarea şi derularea conflictului de interese.

MOTIVELE sunt următoarele: 1. Guvernul României refuză să aplice Legea nr. 221/2008, fapt ce evidenţiază dispreţul faţă de personalul din învăţământ şi cercetare; 2. măsurile de diminuare a drepturilor salariaţilor din sectorul bugetar vor genera o curbă de sacrificiu, la care vor fi supuşi, în primul rând, salariaţii din învăţământ şi cercetare; 3. descentralizarea învăţământului preuniversitar, aşa cum este gândită de coaliţia aflată la guvernare, va avea consecinţe dezastruoase pentru întregul sistem de învăţământ (pierderea titularizării în sistem, şcoala şi salariaţii săi la discreţia autorităţilor locale, externalizarea tuturor serviciilor, manager – nu neapărat cadru didactic – numit de primar, administrator financiar în subordinea primăriei  etc.); 4. nu există o viziune coerentă şi unitară privind reforma învăţământului, iar măsurile luate de M.E.C.I., secvenţial, fără consultarea sindicatelor, au condus la bulversarea sistemului; 5. planurile-cadru pentru învăţământ au fost modificate de M.E.C.I. fără a se ţine cont de interesele elevilor; 6. cercetarea a primit în anul 2009 un buget diminuat cu 70% faţă de anul 2008, fapt care va conduce la imposibilitatea continuării unor programe şi contracte de cercetare, precum şi la concedierea a numeroşi cercetători.
REVENDICĂRILE sunt: 1) aplicarea în integralitate a Legii nr. 221/2008; 2) salarizarea decentă a personalului nedidactic; 3) menţinerea tuturor drepturilor personalului din învăţământ, prevăzute de legislaţia în vigoare; 4) promovarea unui dialog social real de către M.E.C.I. şi Guvern; 5) respectarea de către M.E.C.I. şi Guvern a principiilor privind transparenţa decizională; 6) alocarea pentru educaţie şi cercetare a unui buget corespunzător, cu respectarea prevederilor legilor organice; 7) reforma reală şi coerentă a sistemului de învăţământ; 8) descentralizarea corectă şi coerentă a sistemului de învăţământ preuniversitar, prin transmiterea resurselor financiare direct către unitatea de învăţământ, fără verigi intermediare; 8) menţinerea titularizării în sistem; 9) depolitizarea învăţământului. 
În situaţia în care nu se va da curs revendicărilor noastre, rugăm membrii de sindicat să îşi exprime – prin DA sau NU – opţiunea cu privire la următoarele forme de protest.
UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT ______________________________________________________
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	Semnătura

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


DIRECTOR






LIDER

	Nr. crt.
	Nume şi prenume
	Funcţia
	Miting de protest, în Buc.
	Boicotarea tezelor cu subiect unic
	Boicotarea examenelor naţionale din înv. preuniv. şi a celor din înv. superior
	Grevă de avertis-ment
	Grevă generală
	Semnătura

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


DIRECTOR






LIDER







































PAGE  

