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Nr. 624/19.03.2009

Către

SINDICATELE AFILIATE

În atenţia Doamnei / Domnului Preşedinte 

I N F O R M A R E 


Stimaţi colegi,

Prin prezenta vă aducem la cunoştinţă următoarele: 

Aşa cum s-a hotărât încă din primele minute ale şedinţei Consiliului Naţional, întrunit statutar în data de 17 martie 2009, la finalul lucrărilor, o delegaţie formată din o parte a Biroului Executiv al federaţiei şi membri ai Consiliului Naţional s-a deplasat la Ministerul Educaţiei, pentru o audienţă colectivă.

Urmare a acestui demers, Federaţia „SPIRU HARET” a fost invitată să participe la discuţiile ce au avut loc în data de 18 martie 2008 la sediul Ministerului Administraţiei şi Internelor pe probleme de descentralizare. 

Federaţia „SPIRU HARET” (singura organizaţie sindicală prezentă) a fost reprezentată de domnul preşedinte executiv Marius Ovidiu Nistor. În egală măsură, au fost prezenţi ministrul educaţiei, cercetării şi inovării, ministrul administraţiei şi internelor, ministrul finanţelor publice, primari, preşedinţi de consilii judeţene etc.


Lucrările au fost deschise de ministrul administraţiei şi internelor, care a făcut o scurtă prezentare a intenţiilor M.A.I. în privinţa descentralizării, cu precizarea că ministerele implicate vor trebui să prezinte proiecte de acte normative legate de descentralizare.

Motivul pentru care Federaţia „SPIRU HARET” a fost invitată l-am aflat din alocuţiunea doamnei Ecaterina Andronescu: federaţia noastră este cea care se arată reticentă (temătoare) faţă de modul în care se intenţionează a se face procesul de descentralizare şi de efectele acestui proces.


Vă prezentăm în cele ce urmează câteva aspecte desprinse din materialele prezentate, din propunerile reprezentanţilor structurilor asociative ale administraţiei publice locale şi din luările de poziţie ale participanţilor la întrunire, pe care le considerăm relevante pentru ceea ce înseamnă descentralizare, în viziunea autorităţilor:
1. conform Memorandumului privind graficul de adoptare a actelor normative pe componenta „descentralizare”, adoptat de Guvernul României în data de 7 martie 2009, există patru domenii majore ale descentralizării: REŢEA ŞCOLARĂ, RESURSE UMANE, MANAGEMENT EDUCAŢIONAL şi FINANŢARE;

2. unităţile şcolare vor fi conduse de un manager, numit de primar la propunerea consiliului local; managerul nu trebuie să fie obligatoriu profesor şi se va ocupa mai ales de gestionarea aspectelor financiare şi economice;
3. managerul este cel care angajează întregul personal din unitate – didactic de predare şi instruire/pregătire practică, didactic auxiliar şi nedidactic (în măsura în care aceste ultime două categorii vor mai exista) – motivat de faptul că primarii nu doresc să mai fie simpli „casieri”;
4. un director educativ sau un director adjunct urmează a se ocupa de partea de educaţie în cadrul unităţilor şcolare;

5. administratorul financiar al unităţii va trece în subordinea primăriei;

6. consiliul de administraţie al şcolii nu se va mai ocupa de activitatea didactică, pentru acest aspect urmând a fi responsabil Consiliul Profesoral;

7. inspectoratele şcolare se vor transfera consiliilor judeţene, iar Ministerul educaţiei se va ocupa strict de curriculum, de standardele de calitate pentru procesul de învăţământ, de inspecţie şi control;

8. este necesară finanţarea per elev;

9. în ceea ce priveşte patrimoniul unităţilor de învăţământ preuniversitar, este necesară modificarea unor acte normative – motivat, de exemplu, de faptul că există sedii de unităţi de învăţământ dezafectate care ar putea fi utilizate pentru alte activităţi, cum ar fi asigurarea unui sediu pentru Poliţia Locală, dar Legea învăţământului interzice schimbarea destinaţiei clădirilor;

10. unii reprezentanţi ai autorităţilor locale consideră că M.E.C.I. şi federaţiile sindicale au demonstrat o totală lipsă de încredere în capacitatea primarilor de a administra unităţile şcolare; trebuie acordă încredere primarilor;
11. rolul descentralizării este diminuarea costurilor;

12. personalul nedidactic şi didactic auxiliar trebuie înlocuit de firmele contractate de primărie (!externalizarea serviciilor);

13. trebuie să existe costuri adecvate, iar resursele trebuie prioritizate; avem resurse limitate şi nevoi nelimitate – în consecinţă, cu acelaşi volum de resurse, dar cu o gestiune mai bună a lor, se pot face lucruri mai bune;

14. important este ca, din punct de vedere legislativ şi al competenţelor, să existe structurile instituţionale necesare procesului de descentralizare.

Vă lăsăm pe dumneavoastră, stimaţi colegi, să trageţi concluziile din cele prezentate anterior. 

Relevantă ni s-a părut nouă concluzia ministrului culturii, cultelor şi patrimoniului naţional, domnul Theodor Paleologu: în condiţiile în care descentralizarea se doreşte a fi făcută pentru eficientizare şi democratizare, „TREBUIE ÎNTREBAŢI ŞI OAMENII DACĂ VOR SĂ FIE DESCENTRALIZAŢI”, pentru că „este un lucru important şi nu vrem să greşim”.


Cu deosebită stimă,
PREŞEDINTE EXECUTIV
Prof. Marius Ovidiu NISTOR

Elab.I.V./19.03.2009
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