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"0 ciudatenie se deru-
leaza in aceste zile, evident,
pe fondul crizei generale,
politice si economice, la
nivelul institutiei guverna-
mentale ce administreaza
invatamantul romanesc.
Mai exact, la ora asta si in
urmatoarele ore pana la
alegerile prezidentiale, nu
exista ministru, nici cabinet
de consilieri, nici secretari
de stat (doar cu numele,
una singura, pierduta intr-
un birou de la parter si care,
oricat ar urla la secretare, la
pereti, Tn receptoarele
telefoanelor fixe de pe
mese, nu vine nici dracu la
apel, vreun sef sau functi-
onar “superior”, pentru un
ordin sau o semnaturd). Tn
ciuda acestei situatii stranii,
sa ma ciupeasca curcile de
turul pantalonilor daca nu
as recunoaste ca scoala, in
general sistemul educa-
tional, merge mai bine,
profesorii isi vad de treaba,
elevii vin la ore, iar sindi-
catele auintratintr-un bine-
meritat concediu electoral.
Asadar, fara ministru, consi-
lieri si secretari de stat, fara
0 “noud” si diferita reforma
la alta reforma, in gradinite,
scoli, licee si mai putin n
universitati, lucrurile par sa
fi intrat pe fagasul lor
normal, dreapta stie ce face
stanga, siinvers, iar etapele
de pregdtire a elevilor se
desfasoard normal. Nu
vrem sa fim intelesi gresit,
cu siguranta cad exista
raspunsuri si motive privind
ciudatenia situatiei actuale,
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in fiecare an s-a pus la dispozitia organizatiilor sindicale materiale
orientative pentru elaborarea proiectelor de buget. Proceddm la fel siin
acest an, astfel incGt sd se poatd asigura plata tuturor drepturilor
cuvenite personalului din Tnvatdmdnt potrivit legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncd.

Totodatd,

, respectiv: Legea cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Legea Educatiei Nationale si Legea privind reorganizarea unor autoritati
si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar International.

, In prezent,
, ca urmare a sesizdrilor depuse la Curtea
Constitutionald. In aceste conditii, pédnd la solutionarea cauzelor,
publicarea si intrarea in vigoare a legilor (in mdsura in care vor fi
declarate constitutionale), proiectul de buget trebuie intocmit in
conformitate cu legislatia in vigoare.
in plus,

, pentru a nu fi acuzate ulterior cd nu
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In perioada 2-3 octombrie 2009, la Sofia (Bulgaria) s-a
desfasurat un FORUM SINDICAL, centrat pe problema salarizdrii
si conditiilor de muncd din educatie, in Europa Centrald si de Est.
Lucrdrile au reunit reprezentanti ai organizatiilor sindicale din
Bulgaria, Ungaria, Letonia, Macedonia, Polonia, Romdnia, Serbia
si Franta. Federatia Sindicatelor din Invétdmént ,,SPIRU HARET” a
fost reprezentatd de domnul presedinte Gheorghe Isvoranu.

n cadrul activitatilor lor de cooperare si solidaritate la nivelul
Confederatiei  Sindicatelor Europene din Educatie si al
Internationalei Educatiei, SEB (din Bulgaria) si SNES-FU (din
Franta), cu participarea Secretarului General al CSEE, au ales
tema conditiilor de munca si salariilor cadrelor didactice din
Europa Centrala si de Est, pentru a reflecta asupra strategiilor ce
trebuiesc implementate de organizatiile sindicale in contextul
actual al crizei economice si financiare. O asemenea initiativa
este parte integranta a Zilei Internationale a Educatiei, care pune
accentul, in acest an, pe rolul cheie al cadrelor didactice si pe

e continuarea in pag. 4

N o urET

Dupa greva celor 750.000
de bugetari care a paralizat
Roméania in 5 octombrie,
peste 20.000 de angajati din
domeniul bugetar, dar si din
sectorul privat, din toata
tara, au participat, in data de
7 octombrie, in fata Guver-
nului, la cel mai mare miting
de protest de dupa Revo-
lutie.

Cele patru confederatii
sindicale, CNSLR-Fratia,
BNS, CSDR si Cartel Alfa, au
organizat acest miting
comun in Piata Victoriei,
intre orele 11 si 14, pentru a
cere cresgterea salariului
minim si renegocierea Legii
unitare de salarizare.

Astfel, de “Ziua Mondiala
a Muncii Decente”, protes-
tatarii au solicitat Guver-
nului:

- salariul minim garantat n
plata in anul 2010 sa fie de
740 de RON, iar in 2014 sa
fiede 1.300de RON;

- renegocierea Legii sala-
rizarii unitare, simplificarea
acesteia, sa devina mai
coerenta si Tn conformitate
cu principiile stabilite la
inceputul negocierilor;

- dezvoltarea economiei
nationale, implicarea sta-
tului in atragerea inves-
titiilor;

- un pact pentru noi locuri
de munca.

Alte nemultumiri sunt
legate de scaderea veni-
turilor angajatilor din sis-
temul bugetar odatda cu
intrarea in vigoare a Legii

e continuarea n pag. 2



Nu este banc: Scoala merge
mai bine fara ministru

e continuare din pag. 1
unitare de salarizare, de tri-
miterea in concediu neplatit
timp de 10 zile a salariatilor
din domeniul public in peri-
oada octombrie - decembrie
2009 si de concedierea unui
numar mare de salariati Tn
anul 2010.

Judetul Hunedoara a fost
reprezentat la acest miting
de aproximativ 150 de
delegati, din care 30 sunt
membriaiS.l.P.Hunedoara.

Din fericire, pana in pre-
zent, amenintarile guverna-
mentale, care au determinat
protestele, nu au fost puse in
practicd, desi, in acelasi timp,
Nnu s-a ajuns nici la discutarea
acestor probleme.

Alte forme de protest
Netrecerea rezultatelor
evaluarilor elevilor in cataloage

in data de 29 septembrie
2009, Consiliul National al
Federatiei Sindicatelor din
fnvatdmant "SPIRU HARET” -
intrunit in sedinta ordinara
pentru a analiza situatia actuala
a invatamantului romanesc si
pentru a stabili modul de
organizare a actiunilor de
protest - a hotdrat in una-
nimitate emiterea unei reco-
mandari catre membrii de
sindicatin sensul de a nutrecein
documentele scolare rezul-
tatele evaluarii elevilor pentru
semestrul I al anului scolar 2009-
2010.

in consecints, SIP Hunedoara,
afiliat la Federatia Sindicatelor
din Tnvatdmant "SPIRU HARET,
recomanda membrilor sdi ca
toate rezultatele evaluarii elevilor
pentru semestrul | al anuluiscolar
2009-2010 sa fie trecute doar in
evidentele proprii ale cadrelor
didactice, nu si in documentele
scolare.

Facem precizarea ca aceastd
forma de protest este aplicata si
de colegii nostri de la Federatia
Sindicatelor Libere din Tnva-
tamant.

De asemenea, forma de pro-
test ramane n vigoare pana in
momentul in care, la nivelul fe-
deratiilor sindicale, in functie de
rezolvarea problemelor cu care
se confrunta educatia, se va
adopta o alta decizie.

Buget 2010

e continuare din pag. 1

si-au prevdzut sinu au solicitat sumele respective in proiectul de buget.

Astfel, in bugetul unitdtii si cu ocazia rectificdrilor bugetare trebuie sd fie prevdzute sume
pentru:

1. plata salariului conform prevederilor art. 49 — 51 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile sicompletdrile ulterioare, tinand cont de:

- gradul didactic;

- indemnizatia pentru mediul rural sau localitatiizolate;

- indemnizatia de 15% pentruinvatdmant special;

- sporul de vechime;

- gradatia de merit; salariul de merit;

sporul de 15% pentru titlul stiintific de doctor;

sporul de stabilitate de 15%; sporul de suprasolicitare neuropsihica;

indemnizatia de conducere;

indemnizatia de 10% pentru personalul didactic de predare care indeplineste functia de

diriginte, pentruinvatatori, institutori sieducatoare;

- sporul de 10-25% pentru practica pedagogica;

- prima de instalare, in cuantumul prevazut de art. 23 din Hotdrarea Guvernuluinr. 281/1993
(respectiv un salariu de baza corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale in
care urmeaza afiincadratd persoanafin cauza);

- platacuorasicumul;

2. premiul anual, coform HG nr. 829/1994 — art. 37 lit. a) din CCMUNRI raportat la art. 50 alin.
(12) din Legeanr. 128/1997;

3. premiul lunar din suma de 2% din fondul de salarii —art. 37 lit. b) din CCMUNRI raportat la
art.50alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

4. premiile aferente Diplomei Gheorghe Lazar, clasele |, all-asi a lll-a si Diplomei de excelenta
—art. 113 lit. b) sie) din Legeanr. 128/1997;

5. sporde 100% din salariul de baza pentru salariatii care isi desfasoara activitateain zilele de
sambata si duminica —art. 28 alin. (3) din CCMUNRI raportat la art. 50 alin. (12) din Legea nr.
128/1997;

6. spor de 100% din salariul de baza pentru orele suplimentare, pentru personalul didactic
auxiliar, nedidactic, dar si didactic de predare si instruire practica ce desfasoara alte activitati
decat cele care fac parte din normadidactica—art. 36 alin. (1) lit. h) raportatlaart. 20siart. 21
din CCMUNRI raportatlaart.50alin. (12) din Legea nr. 128/1997;

7. sporde 7%, 10% si 15% - dupa caz — din salariul de baza pentru predare simultana —art. 36
alin. (1) lit. b) din CCMUNRI raportatlaart. 50 alin. (12) din Legea nr. 128/1997;

8. spor de 10-30% la salariul de baza pentru personalul muncitor care lucreaza in conditii
deosebite sispeciale—art. 36 alin. (1) lit. d) din CCMUNRI;

9. sporde 25% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea in timpul
noptii—art. 36 alin. (1) lit. e) din CCMUNRIraportatlaart. 50 alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

10. spor de 30% din salariul de baza al functiei pentru personalul care desfagoara activitati in
conditii de risc sau toxice ori in zone intens poluate — art. 36 alin. (1) lit. f) din CCMUNRI
raportatlaart. 50alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

11.spor de 20% din salariul de baza pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic care
lucreaza, potrivit contractului individual de munca, in mediul rural numai in zone izolate
sau unde atragerea personalului se face cu greutate — art. 36 alin. (1) lit. j) din CCMUNRI
raportatlaart.50alin. (12) din Legeanr.128/1997;

12.spor de pana la 15% din salariul de baza pentru conditii grele de munca, corespunzator
timpuluilucratlalocurile de munca respective—art. 36 alin. (4) din CCMUNRI;

13.spor de minim 10% din salariul de baza pentru conditii deosebite de munca, grele,
periculoase sau penibile—art. 41 alin. (3) lit. a) din CCMUNN;

14.spor de 15 % din salariul de baza pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare,
pentru personalul didactic auxiliarincadrat pe post de bibliotecar, documentarist, redactor
—art.51alin. (3) Legeanr.334/2002;

15.spor de 15% aplicat la salariul de baza, pentru conditii vatamatoare si periculoase, pentru
salariatii care utilizeaza calculatorul in procent de cel putin 50% din timpul de lucru in
executarea sarcinilor de seviciu prevazute in fisa postului;

16. spor de pana la 50% din salariul de baza al functiei inlocuite pentru exercitarea si a unei alte
functii (cazurile si cuantumul fiind stabilite concret in contractul colectivde munca la nivel de
inspectorat scolar)—art. 41 alin. (3) lit. f) din CCMUNN ;

17.decontarea cheltuielilor de naveta pentru personalul didactic (atat personalul didactic de
predare siinstruire practica — cadre didactice titulare sau suplinitori, textul nu face distinctie,

e continuarea in pag. 3



Buget 2010 ¢ continuare din pag. 2

cat si personalul didactic auxiliar) —art. 104 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 (astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 108/2007);
sume necesare decontarii navetei si pentru celelate categorii de personal din unitate—art. 53 alin. (1) din CCMUNRI;

18. spor de 15% pentru personalul care desfasoara activitati in colective de elevi bolnavi (sanatorii, preventorii etc.) —art. 36 alin.
(5) lit. ) din CCMUNRI raportat laart. 50 alin. (12) din Legeanr. 128/1997;

19. un salariu de baza platit mamei (sau, dupa caz, sotului, daca mama nu este salariata) pentru fiecare copil nascut, conform art.
36 alin. (5) lit. f) din CCMUNRI, respectiv un salariu mediu pe unitate platit mamei (sau, dupa caz, sotului, daca mama nu este
salariata) pentru fiecare copil nascut, conform art. 51 lit. ¢) din CCMUNNN pe anii 2007-2010 raportat la art. 50 alin. (12) din
Legea nr. 128/1997 — prima de nastere (in masura in care, in contractul colectiv de munca de la nivelul inspectoratului scolar,
prima de nastere are un cuantum superior celui reglementat de CCMUNRI / CCMUNN, se vor avea in vedere dispozitiile acestuia
dinurmala fundamentarea bugetului);

20.indemnizatie de cel putin doua salarii de baza avute in luna pensionarii pentru salariatii care se pensioneaza la varsta standard
sauin conditiile art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 —art. 50 din CCMUNN pe anii 2007-2010, coroborat cu art. 37 lit. ) din
CCMUNRI raportat la art. 50 alin. (12) din Legea nr. 128/1997 (in masura in care, in contractul colectiv de munca de la nivelul
inspectoratului scolar, indemnizatia de pensionare are un cuantum superior celui reglementat de CCMUNRI / CCMUNN, se vor
aveainvedere dispozitiile acestuia din urma la fundamentarea bugetului);

21. indemnizatia de concediu (calculatd ca medie zilnica a drepturilor salariale —indemnizatii si sporuri cu caracter permanent —din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu —art. 145 din Codul
muncii), platita cu cel putin 10 zile nainte de plecareain concediul de odihna—art. 29 alin. (4) din CCMUNRI;

22. primade vacanta, platita o data cuindemnizatia de concediu—art. 37 lit. g) din CCMUNRI raportatlaart. 50 alin. (12) din Legeanr.
128/1997, art.59alin. (3), (4) din CCMUNN si contractele colective de muncaincheiate la nivel judetean;

23. ajutorul financiar in cuantum de 100 euro echivalent in lei pentru cadrele didactice calificate, in vederea achizitionarii de carti
sau de programe educationale pe suport electronic — Legea nr. 315/2006 (!sumele se asigura din bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetdrii si Tineretului, capitolul 65.01 "Invatdmant", art. 57.02.01 "Ajutoare sociale in bani", in limita creditelor bugetare
aprobate);

24.un ajutor de deces acordat familiei, in cuantum de cel putin doua salarii medii lunare pe unitate, in cazul decesului salariatului—
art. 51 lit. a) din CCMUNN (acest ajutor se plateste din bugetul unitatii in caz de deces al oricarui salariat, indiferent cd acesta a
fost cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic; nu trebuie confundat cu cel reglementat de art. 106 alin. (2) din
Statutul personalului didactic, acela fiind un ajutor specific platit in caz de deces al cadrului didactic/didactic auxiliar, din bugetul
asigurarilor sociale); daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura cu munca sau a unei
boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3 salarii medii pe unitate—art. 51 lit. b) din CCMUNN;

25.un ajutor in cuantum de un salariu mediu pe unitate platit de unitate salariatului la decesul sotului sau sotiei ori la decesul
uneirude de gradul | aflate in intretinerea acestuia—art. 51lit. d) din CCMUNN;

26.diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la care are dreptul salariata aflata in concediu de
maternitate, pentru o perioada de cel putin 6 saptamani—art. 66 din CCMUNN (prin contractele colective de munca la nivel de
inspectorat scolar se pot stabili si perioade de timp mai mari, cazul si judetului Hunedoara; sumele se platesc din fondul de salarii)

27.asigurarea cadrului organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele
de protectie amuncii—art. 40alin. (3) din CCMUNRI;

28.obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazain aceste locuride munca—art. 42 alin. (3) din CCMUNRI;

29.achizitionarea de echipamente si materiale de protectie, asigurarea alimentatiei specifice si plata sporurilor pentru
activitatea prestata in conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea—art. 43 din CCMUNRI raportatla art. 50
alin. (12) din Legeanr.128/1997 +art. 28 alin. (1) din CCMUNN;

30. mentinerea siimbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca —art. 46 alin. (1) din CCMUNRI;
31.efectuarea analizelor medicale si examenului medical — art. 47 alin. (1) din CCMUNRI, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatiitn munca siH.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
32.decontarea celor 6 calatorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare, pe linii interne, cu reducere de 50% — art. 107

alin. (4) din Legeanr. 128/1997, art. 52 din CCMUNRI, Legea bugetului de stat;

33.cheltuieli ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare initiate de angajator ori necesare
completarii finantarii formarii profesionale a salariatilor, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de acestia,
pentru care angajatorul suporta o parte din cost — art. 83 din CCMUNRI, precum si drepturile salariale corespunzatoare in
situatia in care participarea la stagiile/cursurile de formare presupune scoaterea totald sau partiala din activitate — art. 84
CCMUNRI, coroborat cu art. 194 din Codul muncii;

34. contributiile pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul negocierii si aplicarii contractelor colective de
munca incheiate la toate nivelurile, ludnd ca baza sumade 1 leu/salariat/an—art. 108 alin. (1), (2) din CCMUNRI;

35.sumele prevazute la art. 167 alin. (6) din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare: pentru consolidari, investitii, reparatii capitale, obtinerea avizului sanitar de functionare, pentru organizarea
evaluarilor, simularilor siexamenelor nationale, pentru bursele elevilor etc.;

36. punereain executare a sentintelor judecatoresti — cheltuieli de judecata, diferente salariale etc;

37.tichete de masa, tichete cadou si tichete de cresa si alte instrumente similare acordate conform prevederilor legale,
contractului colectivde munca la nivel de inspectorat scolar sau hotararilor comisiilor paritare —art. 42 alin. (2) din CCMUNN,
Legeanr.142/1998, Legeanr. 193/2006, art. 49 din CCMUNRI;

e continuarea in pag. 4



e continuare din pag. 1

insa constatam ca perioada
este benefica pentru cei
care fnvatd acum. in egald
masurd, avem convingerea
ca aceasta perioada este de
scurta durata, deoarece,
peste putin timp, elevii, in
special cei din liceu, vor fi
invoitide la ore sivor popula
strazile marilor orase si
ulitele satelor pentru a
fmparti, cot la cot cu
profesorii lor, fluturasii
electorali, cu poze stupide
ale candidatilor prezi-
dentiali, recuperate de pe
panourile de la intrarile
fabricilor de altadata,
intitulate generic “fruntasi
in productie”. Despre o alta
reformd, vorbim la anul!
(Alexandru Calmacu, cotidi-
anul Gardianul, 19.10.
2009)”

Am oferit integral articolul
de mai sus motivati de ideea
ca elilustreaza foarte bine cea
mai importanta problema a
educatiei romanesti, mult
mai importanta chiar si decat
subfinantarea sa perma-
nenta: factorii de decizie. Ca
este vorba de cei de la nivel
central sau de cei din insti-
tutiile deconcertate (inspec-
toratele scolare, spre exem-
plu), asa-numitele institutii
diriguitoare nu fac decat sa
”puna bete in roate” oricarei
sanse a educatiei romanesti
de a se dovedi, intr-o cat de
mica masurad, functionala.

Care ar fi atunci solutia? Pe
de o parte unafacila side bun-
simt: desfiintarea atat a
Ministerului educatiei, catsia
inspectoratelor scolare sau a
altor institutii deconcertate,
totul insotit de existenta unei
legislatii bine puse la punct.
Cuminsdacestdinurmalucru
este o utopie pe meleagurile
noastre, ne dam seama ca si
solutia identificata nu poate
functiona nici macar la nivel
desperanta.
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nevoia de ainvesti mai multin educatie siformare.

Dupa ce s-a dat citire rapoartelor participantilor reprezentand Bulgaria, Ungaria, Letonia,
Macedonia, Polonia, Romania*) si Serbia, Forumul sindical a formulat urmatoarele concluzii si
revendicari (exigente):

1. Guvernele nationale ale statelor membre ale Uniunii Europene, dar siale celor din afara
acesteia nu ar trebui sa se limiteze doar la a afirma ca educatia este o prioritate. Ele trebuie sa
ia masuri urgente si ferme pentru a ridica la adevarata sa valoare statutul profesiei didactice si
al personalului dininvatamant, inintreaga Europa. Acest deziderat nu poate fiatins decat daca
exista un dialog social real, nudoar la nivel national, cila nivel european.

2. Autoritatile centrale silocale nu trebuie sa se eschiveze de la atributiile lor, atunci cand
trebuie sa finanteze educatia si formarea, de la nivel prescolar la nivel de finvatamant
superior. Un invatamant public cu cadre didactice foarte bine pregatite constituie un raspuns
pentru criza economica. Calitatea locurilor de munca create in sistemul educational si conditii
bune de munca reprezinta cel mai bun mod de a imbunatati conditiile de invatare ale elevilor
n scoli si de a favoriza echitatea si coeziunea sociala. Este totodata un bun mod de a face mai
atractiva profesia didactica.

3. Acesta este motivul pentru care politicile educationale nu trebuie desprinse de cele
sociale sieconomice / trebuie derulate in strénsa legatura cu cele economice si sociale.

4. Organizatiile participante la Forumul Sindical reafirma ca exista o nevoie din ce in ce mai
mare pentru schimbul de informatii si solidaritate intre organizatiile sindicale, la nivel
european.

5. Pentru ca educatia sa devind in mod real o prioritate, organizatiile participante la
Forumul Sindical fac apel la Comisie si la Consiliul European ca, impreuna cu Parlamentul
European, prin intermediul CSEE, sa sustind toate punctele de vedere si propunerile
organizatiilor sindicale, nu sa intoarca spatele provocarilor pe care un invatamant public de
calitate le presupune.

Sofia, 3 octombrie 2009

*) Nota: La Forumul Sindical de la Sofia, Romania a fost reprezentatad de F.S.1. ,SPIRU HARET” —
prin presedinte, prof. Gheorghe Isvoranu si F.S.L.I. — prin prim-vicepresedinte, prof. Simion
Hancescu. in numele celor doud federatii sindicale, domnul presedinte Gheorghe Isvoranu a
prezentat un material privind efectele crizei asuprainvatamantului roméanesc.

¢ continuare din pag. 3

38.sarbatorirea Zilei invatatorului—art. 1 siart. 2 din Legea nr. 289/2007;
39.sarbatorirea Zilei Mondiale a Educatiei—art. 8 din CCMUNRI;
40. sume pentru orice alte cheltuieli specifice unitatii, decurgand din legislatiain vigoare.

n plus, potrivit OUG nr. 17/2004, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 214/2004, institutiile si
unitatile de invatamant care organizeaza pe langa acestea activitati finantate integral din venituri
proprii, pot acorda urmatoarele drepturi suplimentare:

- un supliment de pana la 30% din salariul de baza al functiei, pentru personalul didactic calificat,
didactic auxiliar si nedidactic, care participa la realizarea acestor activitati, in limita veniturilor
realizate,

- echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a salariatului unitatii / institutiei de
invatamant, platit, pe o perioada de 3 luni, membrilor familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas;

- completarea finantarii pentru formarea profesionala solicitata de salariat in cazul in care aceasta
seface siininteresul institutiei/unitatii de invatamant;

- premii speciale acordate din veniturile nete realizate suplimentar, potrivit prevederilor art. 15 din
HG nr. 281/1993, personalului institutiilor si unitatilor de invatamant care participa la realizarea
activitatilor finantate integral din venituri proprii.



