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MĂR AL DISCORDIEI ÎN GUVERN, LEGEA SALARIZĂRII VA FI TRANŞATĂ DE FMI

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Bucureşti: Lista programelor de studii neacreditate

23 iul 2009 

Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS) a făcut publică, astăzi, lista specializărilor care sunt în ilegalitate, întrucât universităţile nu au depus dosarele de acreditare.

 „Acreditările se fac după ce universitatea respectivă a scos la acea specializare trei generaţii de absolvenţi. Universităţile  au la dispoziţie un an să-şi acrediteze specializările, după ce au scos trei generaţii. Practic, programele care au depăşit acest termen sunt în ilegalitate. Universităţile pot depune însă oricând dosare de acreditare“, a declarat, pentru „Adevărul“, purtătorul de cuvânt al ARACIS, Mihai Floroiu. Conform legii, Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării are dreptul să lichideze astfel de programe de studii. 

Reprezentanţii ARACIS nu exclud ca anumite specializări să apară în listă, din cauza faptului că  nu au şcolarizat în fiecare an, sau pentru că nu au avut numărul necesar de promoţii pentru a veni la acreditare. Ei au declarat că aceste situaţii nu sunt cunoscute, deoarece universităţile nu au informat la momentul respectiv, nefiind obligate, întrucât au autonomie.

ARACIS a cerut inspectoratelor de poliţie din toate judeţele lista cu toate facultăţile şi specializările acestora care funcţionează în judeţul respectiv. „După ce vom primi această listă, vom putea face o comparaţie cu specializările autorizate şi acreditate care apar în HG 749/2009“, a mai spus Floroiu. (SIMONA SOARE)
Titularizare: Cadre didactice care au luat 3

23 iulie 2009 

Profesorii care nu reuşesc să obţină nici măcar un 5 la examenul de titularizare continuă de ani de zile să predea elevilor la clasă. Un profesor de chimie-biologie din Vaslui cu 10 ani de experienţă la catedră a luat nota 1,85 la titularizare. O învăţătoare cu 26 de ani vechime a obţinut 3,6.

Examenul de titularizare din acest an s-a încheiat. Până pe 29 iulie se va face repartizarea pe post a candidaţilor. Faţă de anii trecuţi, când numărul de locuri depăşea cu mult numărul candidaţilor, în 2009, pentru 13.266 de locuri în sistem s-au luptat 65.000 de înscrişi. 

În ciuda concurenţei mari, în multe judeţe peste jumătate dintre candidaţi au obţinut note sub 7, adică sub media minimă pentru titularizare. Candidaţii care iau note între 1 şi 7 pot spera însă la un post de suplinitor, calificat sau nu. Sistemul permite în acest fel ca foarte mulţi dascăli slab pregătiţi să predea elevilor la clasă, deşi nu sunt stăpâni pe materie. Parte dintre candidaţii care au obţinut note de 1, 2 şi 3 au ani buni de experienţă la catedră. Iată poveştile a câţiva dintre ei.

Dascălul-farmacist cu nota 1,85 la titularizare

Vasluianul Vasile Bucur, 58 de ani, predă la catedră de aproape 10 ani în localităţi de pe Valea Prutului. La şcoala din comuna Berezeni ţine de nouă ani cursuri de chimie-biologie, deşi are la bază o şcoală de farmacişti absolvită în Republica Moldova. Anul şcolar trecut el a fost angajat să-i înveţe carte pe copiii de gimnaziu din comuna Vetrişoaia. 

La examenul de titularizare de anul acesta a obţinut nota 1,85. Conducerea unităţii de învăţământ spune că este surprinsă de rezultatul de la titularizare. „Nu mă aşteptam chiar la 1,85, credeam că va lua măcar un 4. A lucrat aici în acest an şcolar şi cu mare indulgenţă i-am dat calificativul «satisfăcător». Nu mă feresc să o spun. Este depăşit din punct de vedere metodologic, ştiinţific, nu are nicio legătură cu biologia“, a declarat Firicel Dobrea, directoarea şcolii din Vetrişoaia. 

Farmacistul convertit în dascăl crede că nota de la titularizare este „o mare nedreptate“. El le spune sătenilor că lucrează la o teză de doctorat şi că, în curând, va deveni doctor. Ca să fie mai convingător şi-a deschis în curtea casei din Berezoaia un punct farmaceutic unde vinde pastile consătenilor cu dureri de cap. Afacerea i-a cam lăsat cu gura căscată pe oficialii comunei, care susţin că nu li s-a prezentat vreun act legal. „Mai luam medicamente de la el, dar nu mai iau. Mi-e cam ruşine să vă spun, dar am păţit-o. M-am stricat la burtă, iar dom’ profesor mi-a dat nişte pastile. Erau foarte bune pastilele, nu am ce spune, dar m-au încuiat prea tare“, povesteşte Ioana, o săteancă de 67 de ani. „Dom’ profesor” este hotărât, în ciuda problemelor cauzate unor săteni, să se dedice în totalitate afacerii cu pastile. 

El a ameninţat-o pe directoarea din Vetrişoaia că va părăsi şcoala şi se va dedica farmaciei. Până la toamnă însă mai are timp să se răzgândească.

Nota 3,8 după doi ani de catedră

Andrei Alain Abrudean, 35 de ani, a făcut facultatea la Oradea şi provine dintr-o familie de profesori. Mama, Adela Abrudan, este director adjunct la Şcoala nr. 3 din Carei. Tatăl este profesor de educaţie fizică la aceiaşi instituţie şcolară. Tot la Şcoala nr. 3 din Carei a predat timp de doi ani şi Andrei Alain, după ce de două ori a ratat titularizarea, cu note peste 5. 

Anul acesta s-a înscris din nou, pentru a treia oară, la titularizare pentru a preda agricultură la liceul de profil din oraş. Rezultatul a fost o notă de 3,8. Pentru acest eşec dă vina pe modul neclar în care ar fi fost formulat subiectul la proba de agricultură. „Ne-au cerut într-un subiect, pe mai multe puncte, să vorbim despre ce anume se poate folosi ca material didactic la clasă. Nu s-a specificat pe ce să ne axăm. În plus, dacă nu era complet, subiectul nu era punctat, aşa era făcut baremul. Ca să acoperi tot, trebuia să te pui să scrii cam tot ce ai învăţat, la toate disciplinele, în cinci ani de facultate. Dacă subiectul era făcut ca lumea, nu ratam examenul”, a declarat revoltat concurentul. Felul în care a fost formulat subiectul la titularizare nu l-a împiedicat pe unul dintre candidaţii înscrişi la concurs să obţină nota 7. 

Susţine de 26 de ani examen

Sub protecţia anonimatului, profesorii de la şcoala unde a predat Andrei Alain spun că el „nu ar fi ajuns niciodată profesor dacă nu ar fi fost ajutat de părinţi”. Secretara şcolii, Ana Racolţa, susţine însă că profesorul se străduieşte la clasă şi a explicat ce anume îi învaţă pe copii la ore: „Cum să aşeze masa, cum să-şi facă patul, din astea, chestii utile pentru casă”. 

Maria Georgiu, 45 de ani, este prezentă de peste două decenii, an de an, la examenul pentru postul pe care-l ocupă la şcoala din localitatea Cutca, din comuna clujeană Sânmărtin. În fiecare vară, după ce se termină cursurile, femeia îşi ia cărţile de gramatică, literatură şi metodică şi se apucă de învăţat. 

De găsit am găsit-o în deal, la câmp, unde soţul său a început coasa, alături de fiul lor. „E stresant aşa, în fiecare an, să te duci la examen. Eu am vrut să mă înscriu acum la titularizare că am terminat anul trecut facultatea la distanţă la Universitatea «Babeş-Bolyai». Am obţinut o diplomă de studii superioare cu dublă specializare - învăţător-educator -, la fel ca alţi 100 de colegi din satele clujene. Nu a mai fost însă post la Cutca şi am optat tot pentru suplinire. Nota obţinută la examen a fost de 3,6, cu 50 de sutimi mai mare decât cea de anul trecut“. 

Îi are în grijă şi pe copiii de grădiniţă, dar şi pe cei din clasele primare. „Acum copiii de grădiniţă învaţă cu calculatoarele. A trebuit să învăţ şi eu, mi-a arătat băiatul. Copiii, pe vremuri, erau mai respectuoşi, acum parcă nu mai sunt chiar aşa”, spune femeia care speră să aibă în continuare copii la clasă pentru ca, odată şi odată, să devină şi ea titulară pe post. 

Potrivit datelor furnizate ieri de Ministerul Educaţiei, la examenul de titularizare din acest an, 17,11% din candidaţi au obţinut note între 1 şi 4,99, 39,04% au luat note între 5 şi 6,99, iar 43,67%, note între 7 şi 9,99. La concurs au fost prezenţi 57.345 de candidaţi din 65.000 înscrişi. 

Cum se ocupă catedrele

Candidaţii care obţin minimum 7 la examenul de titularizare şi există post cu viabilitate de patru ani sau mai mare pot deveni titulari. Cei cu note între 5 şi 6,99 pot deveni suplinitori calificaţi dacă sunt catedre libere titularizabile sau netitularizabile. Cei cu note între 1 şi 4,99 pot deveni suplinitori necalificaţi dacă posturile din sistem nu s-au ocupat.

Un job în lipsă de altceva

Din cei aproape 2.000 de candidaţi care s-au prezentat la examenul de titularizare de anul acesta în judeţul Timiş, jumătate nu au reuşit să obţină nota 7 şi aproximativ 350 dintre ei au primit note sub 5. Cu toate astea, dacă sunt suficiente locuri libere, pot  ajunge să predea şi cei care au picat examenul. „Cu siguranţă că nu toţi cei care au venit la titularizare au vocaţie de dascăl. Nu au făcut-o ca să intre în sistem, ci ca să-şi rezolve situaţia existenţială pentru următoarea perioadă de un an”, a spus Dumitru Tomoni, inspector general adjunct.

O parte din cei care optează pentru această meserie o fac doar ca să aibă un loc de muncă asigurat pentru următorul an, fără să aibă vocaţia pentru a preda unor copii. „Nu am emoţii, nu m-am pregătit aşa cum aş fi vrut pentru că didactica este foarte prost prezentată în manual. Vreau să predau doar doi ani, ca să îmi fac experienţă, după aceea aş vrea să plec dincolo şi e mai uşor”, a spus Lavinius Ghimea, unul dintre candidaţi. De multe ori, tinerii profesori ajung suplinitori la sate, fără un număr complet de ore. 

Foştii profesori dezaprobă

Oamenii care au ales meseria de profesor din pasiune sunt dezamăgiţi de situaţia actuală în care a ajuns sistemul de învăţământ. „Eu am predat 44 de ani geografie pentru că asta mi-a plăcut să fac şi mi se pare o aberaţie că s-a ajuns atât de departe. Oameni care nu au vocaţie vin în învăţământ în loc să meargă în altă parte, doar pentru că nu sunt locuri de muncă din cauza crizei”, a spus Dumitru Roşca, fost profesor. 
Salariile mici atrag profesori nepregătiţi

Inspectorul şcolar general din Vaslui declara după încheierea titularizării: „Este inadmisibil ca un cadru didactic cu experienţă de peste patru sau cinci ani la catedră să obţină la titularizare nota 1 sau 2”. El spune că la limba franceză au fost cazuri în care un profesor cu şapte ani vechime în învăţământ a luat la titularizare nota 1,55, iar un altul cu 16 ani vechime a obţinut nota 2,55. „Trebuie curăţat sistemul de astfel de profesori”, a spus el. 

Lefuri mici

Specialiştii în educaţie consideră că atâta vreme cât un dascăl începător va primi 700 de lei pe lună, persoanele bine pregătite nu vor opta pentru învăţământ. „Mai vin doar aceia care sunt pasionaţi de meseria de dascăl, dar aceştia sunt foarte puţini”, a explicat Rada Dumitru, inspector de imagine la Inspectoratul Şcolar Ilfov. „Îngrijorător este faptul că, de la an la an, la examenul de titularizare se prezintă candidaţi tot mai slab pregătiţi. Probabil, de vină este criza economică care i-a determinat pe mulţi să se înscrie la acest examen în ideea că un post de profesor este unul sigur“, este de părere Anca Maria Harzea, expert Societatea Academică din România. 

Modulul pedagogic, o necunoscută

Un alt motiv pentru care s-au obţinut note mici a fost faptul că o mare parte dintre concurenţi nu au ştiut să rezolve subiectul de pedagogie.

„Cei mai mulţi candidaţi nu au ştiut cum să abordeze cerinţele subiectului de modul pedagogic. Unii nu au predat, alţii au predat după ureche, alţii nu stăpânesc metodele practice sau nu au citit literatura de specialitate. Cert este că nu au pregătire pedagogică“, consideră Marian Banu, purtător de cuvânt Inspectoratul Şcolar Bucureşti. „Un alt minus pe care l-am observat în lucrări este lipsa experienţei redactării unei lucrări unitare, nu au avut cursivitatea textului. Lucrările  au fost tratate cu superficialitate, de aici şi rezultatele slabe“, a declarat Marian Banu. (ALINA GAVRILĂ,  VLAD CHIRIAC,  MIHAI BACALU,  MIHAI BLEDEA,  OLIVIA TULBURE)

BUSINESS STANDARD
Măr al discordiei în Guvern, legea salarizării va fi tranşată de FMI 

24 iulie 2009

Ministerul Muncii şi cel al Finanţelor Publice au reluat discuţiile pe proiectul legii salarizării în sistemul bugetar, în ceea ce priveşte sustenabilitatea financiară a grilei unitare, aceasta urmând a fi discutată săptămâna viitoare şi cu reprezentanţii Fondului Monetar Internaţional (FMI), a declarat pentru Business Standard ministrul Muncii, Marian Sârbu.

Demnitarul a precizat că Finanţele nu au modificat coeficienţii de ierarhizare stabiliţi de Ministerul Muncii, dar că valorile “vor fi ajustate”, pentru ca acestea să devină sustenabile. “Proiectul va fi discutat din toate punctele de vedere, atât în ceea ce priveşte coeficienţii, cât şi salariul minim ca bază pentru calculul salariilor. Finanţele nu au umblat încă la coeficienţi, dar vor fi discuţii ca aceştia să fie ajustaţi, pentru a putea fi sustenabili. Coeficienţii trebuie stabiliţi şi din perspectiva bugetelor multianuale pe care trebuie să le elaborăm până în 2014”, a spus ministrul. 

Sârbu a admis că cele două ministere au început “să se apropie de poziţii comune” în ceea ce priveşte legea salarizării unitare şi că reprezentanţii celor două instituţii au discutat şi despre salariul minim. “Am vorbit şi despre valoarea salariului minim până în 2014, care vrem să se menţină cât mai aproape de ceea ce s-a stabilit prin acordul semnat cu sindicatele. În ceea ce priveşte folosirea salariului minim ca bază pentru calculul celorlalte salarii din grilă, punctul meu de vedere este că acesta trebuie menţinut”, a mai spus Sârbu. 

Referitor la eventualele concedieri care ar urma să aibă loc în sectorul bugetar, Sârbu a precizat că se va merge pe varianta stabilită în acordul cu FMI, respectiv angajarea unui singur salariat la alţi şapte ieşiţi din sistem, ministrul neprecizând dacă posturilor vor deveni vacante prin pensionare sau prin concedieri. Surse guvernamentale declarau, la începutul lunii, pentru NewsIn, că numărul angajaţilor din sectorul bugetar trebuie să scadă cu circa 200.000 în următorii trei ani, pentru ca majorarea salariilor pe legea unică să fie sustenabilă şi pentru ca ponderea cheltuielilor salariale în PIB să scadă la 6,7%, de la 8,6% în 2008. 

Vicepreşedintele Alianţei Sed Lex, Răzvan Bordeanu, a precizat pentru ­Business Standard că disponibilizările din sectorul bugetar vor începe din această toamnă, ca urmare a reducerilor de personal anunţate de Cabinetul Boc. “Problema este că Guvernul alocă banii greşit şi pe criterii politice şi, probabil, se vor face concedieri din rândul funcţionarilor publici, acolo unde este deja deficit, iar cei puşi în funcţii politice vor rămâne. Asistăm de şase luni la incapacitatea Guvernului de a gestiona situaţia, în condiţiile în care FMI ne-a cerut o reducere a cheltuielilor”, a declarat Bordeanu. Referitor la o posibilă reducere a salariilor în sectorul public, liderul sindical a spus că este puţin probabil, în condiţiile în care salariile actuale sunt acordate în baza unor legi în vigoare în prezent. (SIMONA CIOACĂTĂ)

COTIDIANUL

FEN a reclamat-o pe Ecaterina Andronescu pentru discriminare

24 iulie 2009 

Federaţia Educaţiei Naţionale (FEN) a sesizat Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (CNCD) pentru excluderea absolvenţilor de la “Spiru Haret” de la titularizare.

Sindicaliştii o acuză pe Ecaterina Andronescu, ministrul Educaţiei, că nu i-a tratat în mod egal pe toţi candidaţii care au participat la examenul de titularizare din acest an, prin excluderea de la examen sau de la repartiţie a absolvenţilor de “Spiru Haret”. Ca atare, au reclamat-o la Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (CNCD). “Ecaterina Andronescu se consideră mai presus de lege, luând o decizie înainte de finalizarea controlului şi de pronunţarea instanţelor abilitate”, susţin cei de la FEN într-un comunicat de presă.

Constantin Ciosu, secretarul general de la FEN, susţine că “absolvenţii de la Universitatea «Spiru Haret» au fost discriminaţi de două ori. În primul rând, aceştia nu au fost primiţi la examenul de titularizare în baza unei hotărâri luate înainte cu câteva ore de susţinerea acestuia, iar în al doilea rând, în judeţele unde totuşi absolvenţii «Spiru Haret» au susţinut şi promovat examenul de titularizare, aceştia nu au putut primi posturi deoarece ministerul a modificat aplicaţia IT astfel încât să nu poată fi repartizaţi”. În opinia lui Ciosu, aceste fapte reprezintă “clar o discriminare şi o încălcare flagrantă a legii, cu atât mai mult cu cât în declaraţiile ulterioare, fără nici un fel de anunţare, a spus că diplomele emise de «Spiru Haret» sunt valide până la terminarea controlului”.

Secretarul general a mai spus că deciziile luate de Andronescu “perpetuează starea de haos şi de incertitudine într-un sistem deja bulversat de promisiuni neonorate şi de imixtiunea permanentă a politicienilor”. “Presupuse ilegalităţi de la o universitate, fie ea şi privată, nu pot fi rezolvate prin încălcări grave ale legii şi ale drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti. Toţi cei care au încălcat legea în această situaţie vor trebui să răspundă în faţa instanţelor abilitate dacă vrem ca România să continue să mai fie stat de drept. În acest cadru se situează şi luările de poziţie ale unor candidaţi la Preşedinţia României ca şi reacţia întârziată a primului-ministru”, a adăugat Ciosu. (OANA CRĂCIUN)

Piramida salarizării unitare se turteşte din nou

24 iulie 2009 

Coeficienţii de salarizare a bugetarilor vor intra din nou sub “menghina” constrângerilor financiare, după ce au fost reduşi cu 40% faţă de nivelurile negociate de sindicate la Ministerul Muncii.

Salariile bugetarilor trebuie “ajustate” din nou, în sensul unei noi reduceri a coeficienţilor de ierarhizare, pentru ca legea salarizării să fie sustenabilă pe termen lung, la recomandarea Ministerului Finanţelor, a declarat Marian Sârbu, ministrul Muncii, pentru Cotidianul. Ideea a fost adusă în discuţie în şedinţa de guvern de miercuri, după ce Ministerul Finanţelor (MF) a analizat în ultimele săptămâni varianta propusă de Ministerul Muncii (MMFPS). “În esenţă se păstrează algoritmul nostru, dar trebuie să facem anumite ajustări, în sensul reducerii coeficienţilor, însă acestea trebuie să le discutăm în cadrul unor întâlniri pe care o să le avem cu Fondul Monetar Internaţional (FMI) şi cu cei de la Comisia Europeană (CE), zilele acestea”, a explicat Sârbu.

Ministrul a spus că va discuta totuşi cu reprezentanţii celor două foruri internaţionale dacă există vreo variantă de păstrare a ultimei grile făcute de MMFPS. “Trebuie făcute bugete multianuale în acest sens, însă ideea de bază este că trebuie să ţinem cont ca legea să fie sustenabilă şi predictibilă pe termen mai lung, până în 2014-2015, când ea ar trebui să fie implementată”, a explicat Sârbu. Oficialul estimează că proiectul final al legii de salarizare unitară ar putea fi pus în dezbatere pe site-ul ministerului la mijlocul lui august, după ce se va ajunge la o variantă comună a legii cu FMI şi cu CE.

Acesta a spus că s-a pus în discuţie şi păstrarea salariului minim pe economie ca bază de calcul al viitoarelor salarii ale bugetarilor, însă cu o menţiune. “El va fi folosit ca multiplicator al coeficienţilor de pe grilă abia atunci când legea va fi implementată, adică atunci când se vor atinge nivelurile de ierarhizare între diferitele funcţii bugetare negociate”, a spus Sârbu. Însă, până în 2014-2015, data estimată pentru aplicarea în totalitate a legii, salariile mici vor creşte treptat, anual, dar fără a se folosi ca bază de calcul salariul minim pe economie.

Reducerea anunţată de Sârbu ar fi a doua operată pe grila salariilor viitoare ale bugetarilor, după ce varianta înaintată în iunie de MMFPS Executivului a adus deja o micşorare a coeficienţilor cu 40% faţă de nivelurile negociate timp de câteva luni de sindicatele bugetarilor, tot pentru sustenabilitate financiară. Măsura a născut atunci un val de nemulţumiri şi s-a lăsat chiar cu cereri de demisie adresate responsabililor de la MMFPS, ministrul Muncii şi secretarul de stat pe dialog social.

Primele calcule de la începutul lunii ale Ministerului Finanţelor, pe ultima variantă a Ministerului Muncii, indicau o creştere între 25 şi 40% a actualelor salarii ale bugetarilor, ce nu putea fi susţinută financiar până în 2014. La acel moment, Valentin Mocanu, secretarul de stat pe dialog social care a coordonat grupul de lucru, declara că este posibilă o nouă tăiere de coeficienţi, care ar urma să vizeze, de această dată, şi funcţiile din partea de sus a grilei, ca primul-ministru, viceprim-ministrul, miniştrii, secretarii de stat, şi funcţiile de demnitate publică din Guvern sau cele asimilate lor. Mocanu susţinea atunci că prima variantă, produsul unor negocieri de câteva luni cu sindicatele bugetarilor, nu avea nici o şansă să devină realitate, pentru că ar fi însemnat o creştere cu 70% a fondului actual de salarii. (OANA CRĂCIUN)

Jumătate de guvern îşi asumă răspunderea pe noile legi ale educaţiei

PSD şi PDL se bat să culeagă roadele electorale ale scandalului „Spiru Haret“. În timp ce Emil Boc vrea asumarea răspunderii guvernamentale pe pachetul de legi ale educaţiei, Geoană îl suspectează că încearcă să-i aducă bile albe la imagine lui Traian Băsescu.
Canicula afectează grav funcţionarea coaliţiei de guvernare. După ce s-au luat la trântă în ultima săptămână pe Raportul de ţară al Comisiei Europene şi pe înfiinţarea comisiei Udrea, liderii PSD şi PDL au găsit un nou motiv de război: asumarea răspunderii guvernamentale pe pachetul de legi ale educaţiei. Premierul Emil Boc (foto) a anunţat miercuri seară, la finalul şedinţei de guvern, că Executivul ia în calcul varianta adoptării legilor Miclea fără dezbatere parlamentară, lucru care l-a scos din pepeni pe Mircea Geoană, şeful ministrului de profil, Ecaterina Andronescu.

„Pentru toate acele situaţii care ar putea intra sub incidenţa exemplului Universităţii «Spiru Haret», soluţia Guvernului este adoptarea pachetului de legi pe educaţie prin asumarea răspunderii în faţa Parlamentului“, a declarat primul-ministru, adăugând că până pe 14 august trebuie pregătite toate actele normative care vor face parte din pachetul de legi. „În cadrul acestui demers, urmând exemplul de la pactul naţional pentru educaţie, vom solicita tuturor partidelor politice care au semnat pactul să nominalizeze experţi din partea partidelor, care să lucreze alături de ministrul Educaţiei, de cei care au elaborat raportul comisiei Miclea, pentru a pune pe masa Guvernului şi după aceea a Parlamentului cel mai bun pachet legislativ pe educaţie posibil, care să prevină asemenea situaţii pentru viitor“, a spus primul-ministru.

Cum însă legile vizate de Boc pentru a fi introduse în pachet sunt extrase în mare parte din raportul comisiei Miclea, Mircea Geoană spune nu din capul locului asumării răspunderii pentru a nu lua întregul credit Traian Băsescu, posibil contracandidat la prezidenţiale. „Din păcate constat că domnul prim-ministru Boc preia fără să treacă printr-un filtru propriu toate ideile domnului Băsescu. Cred că se încearcă de-o manieră frivolă specularea momentului sensibil de la «Spiru Haret» şi se încearcă un exerciţiu de imagine pentru domnul Băsescu. Eu cred că o reformă profundă a sistemului din educaţie este necesară, cred că un pachet de legi, dezbătute serios în societate, aprobate de Parlamentul României, reprezintă un pas, dar mi se pare cel puţin ciudat ca pachetul de legi Miclea, cel care este părintele spiritual de la «Spiru Haret», să fie cele care dau lecţii de reformă în sistemul educaţional. 

Opinia mea este că a asuma răspunderea pe un pachet atât de important este un gest mai degrabă electoral“, a declarat joi Geoană în cadrul unei vizite la Spitalul de Urgenţă Floreasca. Ideea asumării răspunderii a apărut în contextul scandalului diplomelor de la „Spiru Haret“. Întrebat de Cotidianul dacă asumarea răspunderii guvernamentale pe pachetul educaţiei este oportună, Daniel Funeriu, membru în comisia prezidenţială care a întocmit raportul Miclea, spune: „Asumarea este legiti-mată din punct de vedere politic de programul de guvernare şi de modul în care a fost elaborat pachetul Miclea: în urma pactului naţional semnat de toate partidele şi cu consultarea lor prealabilă. Fenomenul «Spiru Haret» nu ar putea să se mai producă: pachetul Miclea prevede mecanisme clare de asigurare a calităţii validate internaţional, de ierarhizare, diferenţiere şi acreditare a universităţilor, atât publice, cât şi private“.

Ministrul Ecaterina Andronescu nu a putut fi contactat pentru a comenta intenţia premierului. (DIANA LAZĂR)
Ţara lui tov. preşedinte Bondrea

23 iulie 2009 

Cine controlează Parlamentul? Aurică Bondrea. Cine controlează Ministerul Educaţiei? Cum cine? Aurică Bondrea. Partidele? Tot Aurică. Justiţia? Se rezolvă. Preşedinţia? S-a rezolvat.

În timp ce şcoala de tinichigii „Spiru Haret” din Popeşti-Leordeni se jură pe Internet că n-are nici o legătură cu universitatea lui Bondrea, ca să nu-şi păteze reputaţia, preşedintele României, iubitorul de tinichigii, i-a făcut un bine, ca între preşedinţi, lui Aurică Bondrea, spălându-i republica universitară de pe scara avionului. Cu mopul într-o mână şi cu undiţa electorală în cealaltă, Băsescu a decis că scandalul de la „Spiru Haret” e o tentativă de discreditare a învăţământului particular şi de împiedicare a reformei, rezultată din complicitatea sindicatelor cu universităţile de stat care nu vor să piardă pâinea şi cuţitul. L-a contrazis cu argumente chiar Mircea Miclea, şeful Comisiei de învăţământ, înfiinţată de Băsescu însuşi.

Nu-mi vine să cred că preşedintele României ciuguleşte din palma fostului om de încredere al Elenei Ceauşescu. Motivul probabil al intervenţiei sale e că Băsescu vrea să împartă cu Geoană voturile studenţilor şi absolvenţilor facultăţilor neacreditate de la „Spiru Haret”. Chiar dacă Geoană şi-a întins undiţa mai devreme şi a decretat că nimeni nu trebuie să se atingă de diplomele ilegale emise de republica lui Bondrea, Băsescu şi-a pus în cârlig teoria conspiraţiei, ca să-i câştige de partea lui pe toţi absolvenţii de la particulare, cu aparţinătorii lor cu tot.

De Justiţie au grijă angajaţii lui Aurică, de la Gheorghe Uglean în jos. Uglean, azi prorector la „Spiru Haret”, a fost preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie. La partide Aurică n-are nevoie de intervenţii, îi ajunge să fluture cifrele de şcolarizare, că le înmulţesc şefii de campanie cu trei şi încep să dea acatiste electorale pentru sănătatea lui. La Ministerul Educaţiei osia e atât de dibaci unsă, încât miniştrii care au declarat război republicii lui Aurică Bondrea au fost învinşi de propriii lor trupeţi. Iar în Parlament, acelaşi A.B. are o majoritate suprapartinică pentru care l-ar invidia şi Ceauşescu.

Cum de şi-a permis atunci Cati Andronescu să se pună cu adevăratul conducător al României? Singura explicaţie rezonabilă e că o fi început să-i bântuie somnul Spiru Haret însuşi, somând-o să nu-l mai lase pe Aurică să-şi bată joc, şi de aproape, şi de la distanţă, de învăţământul superior. Fiindcă la partid Geoană o sperie de mână cu Vanghelie, de la Cotroceni Băsescu o acuză de conspiraţie antireformistă şi procurorii, judecătorii şi avocaţii şcoliţi la universitatea lui Aurică au început să-i măsoare beregata. E de mirare că posesorii sutelor de mii de diplome marca „Spiru Haret” n-au făcut o asociaţie cu un singur obiect de activitate - debarcarea Abramburicăi.

Ce soartă pe această campioană a gafelor ministeriale: are şi ea o dată dreptate şi atunci se trezeşte vânată cu dreptatea în braţe, de parcă ar fi ciordit o poşetă. Şi cum Cati Andronescu n-are stofă de martir, a început s-o dea tot mai cotită, regretând din suflet noaptea în care adevăratul Spiru Haret i-a trezit conştiinţa din somn ca s-o bage în coşmarul războiului cu România lui Aurică Bondrea.
Studenţi tot mai slabi, cu medii de admitere tot mai mari

23 iulie 2009 

Mediile de admitere la facultate au depăşit în acest an orice aşteptări, deşi nu reflectă deloc nivelul de pregătire.

Ultima medie de admitere la foarte multe specializări din cadrul universităţilor de stat este în acest an de peste 9,50. La Universitatea Bucureşti şi la Universitatea „Al. I. Cuza“ din Iaşi, cele care au afişat deja rezultatele admiterii la unele facultăţi, această tendinţă este evidentă, ea nefiind însă acoperită şi de o creştere pe măsură a calităţii studenţilor. „La Facultatea de Chimie, la care predau eu, de exemplu, ultima medie în acest an e 9,31, ceea ce m-a surprins foarte tare. Asta pentru că în ultimii ani am avut neplăcerea să constat că unii studenţi nu aveau cunoştinţele de bază în chimie“, spune prof. dr. Dana Marinescu, prorector al Universităţii Bucureşti. La Universitatea Bucureşti, dintre facultăţile care au afişat deja rezultatele, cea de Administraţie şi Afaceri e în topul mediilor de admitere cu ultimele medii la toate specializările peste 9,70 (la Administrarea afacerilor 9,81, pentru locurile fără taxă). De asemenea, la specializarea Sociologie, ultimul admis pe locurile bugetate are media 9,72, iar pe locurile nebugetate 9,45.

Până acum însă, cea mai mare ultimă medie de admitere este la Universitatea din Iaşi, la Facultatea de Litere, la specializarea Traducere şi interpretare în limba engleză, unde ultimul candidat admis pe unul din cele 12 locuri fără taxă are 9,91. Anul trecut, la această specializare, foarte căutată în ultimii ani, ultima medie a fost 9,82. La specializarea Traducere şi interpretare în limba franceză, unde au fost 10 locuri fără taxă, ultima medie este 9,68, iar la specializarea Limba şi literatura engleză este 9,62. La Relaţii internaţionale şi studii europene, ultima medie la buget este 9,76, la Ştiinţe politice 9,31, iar la Sociologie 9,14. Specializarea cu cele mai multe locuri bugetate şi cu cei mai mulţi candidaţi, Economia, a înregistrat şi ea o ultimă medie de invidiat: 9,19.

Din păcate, studenţii cu medii peste 9,00 la admitere se dovedesc în realitate a avea un nivel de pregătire între 6 şi 8, spun profesorii universitari. Cum se explică atunci mediile mari de admitere? Ţinând cont că ele reflectă în diferite proporţii mediile de bacalaureat şi mediile la diferite discipline din liceu, o explicaţie pe care au găsit-o universitarii o reprezintă canalizarea eforturilor elevilor de liceu pe examenul de bacalaureat, în perioada clasei a XII-a şi, în unele cazuri, corupţia la acest examen. „Calitatea studenţilor e tot mai slabă şi ne îngrijorează, însă după primul semestru se reglează parţial această problemă întrucât studenţii slabi - unii dintre ei cu mediile cele mai mari la admitere - trec pe locurile cu taxă şi invers“, spune prof. dr. Gheorghe Iacob, prorector.

Pe de altă parte, primele rezultate ale admiterii sunt irelevante, întrucât în perioada imediat următoare absolvenţii de liceu care s-au înscris la mai multe facultăţi - şi e cazul majorităţii - trebuie să opteze pentru una singură pe care o pot urma fără taxă. „Abia în toamnă avem rezultatele reale, pentru că, de exemplu, un candidat care a intrat şi la Chimie şi la Medicină, alege Medicina“, spune Dana Marinescu. (MIRELA CORLĂȚAN)
Student la două facultăţi: supradotat sau superficial?

23 iulie 2009 

Universităţile româneşti au politici total diferite privind specializările urmate concomitent: fie oferă bonusuri, fie le interzic. 

Dorinţa unor studenţi de a urma în acelaşi timp două specializări a relevat viziuni educaţionale radical diferite în universităţile de stat mari din România. Astfel, studenţii Universităţii “Babeş-Bolyai” din Cluj sunt încurajaţi cu insistenţă să nu se limiteze la o singură specializare şi să o urmeze şi pe a doua. Dacă cea de-a doua specializare aleasă este tot la “Babeş-Bolyai”, studenţii beneficiază de o reducere de până la 50% a taxei de şcolarizare. “Aplicăm aceste reduceri de doi ani, întrucât dorim ca studenţii noştri să aibă şi o specializare secundară”, spune lect. dr. Cristina Nistor, purtător de cuvânt al instituţiei. De obicei, a doua specializare aleasă de studenţi este înrudită cu prima: de exemplu, studenţii de la Ştiinţe Politice aleg să studieze Administraţie Publică sau Ştiinţele Comunicării. 

O viziune total diferită are Universitatea “Al. I. Cuza”, unde, de câţiva ani, studenţii au interdicţie de a urma paralel o a doua specializare în cadrul universităţii. “Noi considerăm că studenţii trebuie să se concentreze asupra unei specializări, că doar aşa pot studia serios. O a doua specializare o pot urma după”, expune politica de la “Al. I. Cuza” prof. dr. Carmen Creţu, prorector pentru relaţiile cu studenţii. Fireşte, universitatea nu le poate interzice să urmeze paralel o a doua facultate la altă universitate, iar pentru asta studenţii aleg de obicei învăţământul de stat. O combinaţie întâlnită este Drept cu Ştiinţe Economice, ambele având, teoretic, perspective promiţătoare din punct de vedere financiar. Practic, consideră profesorii de la “Al. I. Cuza”, nu le poţi urma pe amândouă la nivel performant şi, ca urmare, şi şansele de a face carieră într-unul dintre domenii sunt foarte mici. 

Dacă “Babeş-Bolyai” şi “Al. I. Cuza” se află la antipozi în ceea ce priveşte politica celei de-a doua specializări, cele mai multe universităţi nu au totuşi reglementări speciale în această privinţă. Asta pentru că, deşi majoritatea absolvenţilor de liceu se înscriu la cel puţin două facultăţi, puţini urmează mai mult de una. Unii, destul de puţini, renunţă chiar şi la singura specializare. “Foarte mulţi dintre cei care-şi întrerup sau renunţă la cursurile la zi, de exemplu pentru că şi-au găsit un loc de muncă, optează pentru învăţământul la distanţă”, spune lect. dr. Cristina Nistor de la “Babeş-Bolyai”. (MIRELA CORLĂȚAN)
Moscova nu crede în lacrimile studenţilor străini. Preferă banii

23 Iul 2009 

Dintre cele mai prestigioase universităţi din lume, câteva se găsesc în jurul României. Cea mai accesibilă este Universitatea Carol din Cehia, iar cea mai reticentă, din punctul de vedere al taxelor prohibitive, este Universitatea Lomonosov din Moscova.

Nici o universitate din România nu se află în primele 500 din lume. Cotidianul a realizat o listă cu cele mai apropiate universităţi aflate în acest top şi în care pot studia şi români. Aflată pe locul 70, Universitatea Lomonosov din Moscova este extrem de deschisă atunci când vine vorba de a primi studenţi străini şi afişează în vreo cinci limbi tarifele şi certificatele necesare pentru aceasta. Un an pregătitor, necesar învăţării limbii ruse, costă 3.770 de dolari. Testul pe care îl are de susţinut apoi doritorul este 50 de dolari. Obţinerea unui certificat medical şi efectuarea unui test SIDA, necesar pentru a avea acces în Federaţia Rusă, mai scot din buzunarul viitorului student 75 de dolari, în timp ce asigurarea medicală are un preţ dublu.

Birocraţia necesară este, pe de altă parte, extrem de complicată.  Actele de studiu din ţara natală, diplomele şi certificatele obţinute acolo trebuie traduse în centre autorizate, ceea ce costă cel puţin 20 de dolari/document, iar apoi date spre analiză unei comisii din cadrul universităţii, ceea ce costă 40 de dolari.

Greul începe însă abia când trebuie plătite taxele de studiu, deoarece preţul mediu pentru un an universitar la Lomonosov este de peste 60.000 de dolari. Data finală pentru depunerea dosarelor de candidatură este 20 septembrie. Pentru cine dispune de banii necesari, o diplomă de licenţă de la Universitatea Lomonosov îi poate deschide multe porţi, aceasta fiind una dintre cele mai vechi instituţii de învăţământ superior din Europa, înfiinţată în 1755.

Aflată printre primele 200 de universităţi din lume, Universitatea Naţională din Atena (UNA) este prima instituţie modernă de învăţământ superior din regiunea de răsărit a bazinului mediteranean, fiind fondată pe 3 mai 1837. Iniţial avea doar patru facultăţi: Teologie, Drept, Medicină şi Arte, iar corpul didactic avea 33 de profesori, în timp ce numărul studenţilor era de numai 55. La cumpăna dintre veacurile al XIX-lea şi XX, numărul studenţilor înmatriculaţi anual era de aproape o mie. La fel ca şi o altă universitate din top 500, cea de medicină veterinară din Austria, UNA nu prezintă date folositoare celor care vor să îi urmeze cursurile. Austriecii însă au făcut un pas în plus, deoarece pe site-ul facultăţii este postat un document prin care viitorii studenţi sunt înştiinţaţi asupra procedurilor necesare înscrierii, fără însă a dezvălui şi costurile aferente.

Relativ apropiată de România, Universitatea Carol din Cehia se situează printre primele 300 de universităţi din lume şi are o pagină de Internet special destinată studenţilor străini. Cursurile în limba cehă sunt gratuite, în timp ce pentru acelea în limba engleză, tariful variază în funcţie de specialitate. Anul universitar de la Stomatologie costă 10.500 de dolari, pentru Drept - 9.000, iar la Facultatea de Matematică sau de Informatică preţul e de 8.000 de dolari. În total, Universitatea Carol are 17 facultăţi cu grad ridicat de autonomie, fiecare dintre acestea având o procedură proprie de admitere a studenţilor străini. Taxa de înscriere este de 50 de dolari, iar actele care dovedesc absolvirea liceului trebuie traduse în cehă şi autentificate la un notar.

Harvard, plătită pe sfert

Pentru ca un român să poată intra la cea mai cunoscută facultate de drept din lume, cea din cadrul Universităţii Harvard, tot ce trebuie să facă este să dea câteva teste şi să facă rost de o sumă considerabilă. Testele pot fi susţinute în centre regionale din Franţa, Anglia, Germania sau din Italia. În ceea ce priveşte banii, taxele şcolare aferente unui an de studiu totalizează 41.500 de dolari. Nu există burse de merit, ci doar burse sociale. Acestea pot fi de aproape 10.000 de dolari pe an, bani care nu mai trebuie returnaţi. Mai sunt şi împrumuturi subvenţionate de universitate, care pot atinge 8.500 de dolari şi pentru care dobânda se calculează după absolvire. Împrumuturile nesubvenţionate, de 12.000 de dolari pe an, au dobânda anuală de 7%, care începe să curgă din momentul acordării creditului. Astfel, cumulând bursele şi împrumuturile, pentru taxele de studiu mai sunt necesari aproape 10.000 de dolari. Salariul minim după absolvire este pe măsura cheltuielilor din facultate: 155.000 de dolari pe an, în sectorul privat. (RĂZVAN MIHAI VINTILESCU)
Ce îi desparte pe tinichigii de filosofi

24 iulie 2009 

Cotidianul a mers pe urmele vorbelor preşedintelui Traian Băsescu, în încercarea de a afla câtă căutare mai au meseriile invocate de el ca argument pentru adaptarea învăţământului românesc la nevoile pieţei

Tinichigiul, ca şi filosoful, nu are viaţă personală. Viaţa lui personală este praf şi pulbere. Se scoală devreme şi până noaptea fălţuieşte la tablele lui şi nu are timp nici să răspundă la telefon, nici să dea un interviu scurt în pauza de masă, pentru că tinichigii sunt puţini în ţara asta, cum a observat preşedintele, iar treabă este multă, nu-i măi dă nimeni de cap. Am sunat cinci tinichigii, la numere luate de pe Internet, pentru un interviu scurt; toţi au fost încântaţi că în sfârşit presa îi bagă în seamă, dar nici unul n-a avut timp să zică două vorbe: „Avem treabă!“, au tăiat-o scurt meseriaşii. N-au acceptat interviul nici după program, fiindcă atunci ei se odihnesc pentru a o lua de la capăt a doua zi, iar şi iar, până la pensie. Importanţa socială a tinichigiului e mare. De aceea el, ca şi filosoful, nu are viaţă personală.

Filosofii însă răspund la întrebări. Pentru că asta nu-i face să se întrerupă din lucru: ei continuă să gândească şi când vorbesc. Importanţa socială a filosofilor, cum a observat preşedintele, nu e depăşită decât de numărul lor. O documentare metodică pe un traseu scurt, de-a lungul Dâmboviţei, de la şcoala de tinichigii până la Facultatea de Filosofie, arată că, de fapt, n-avem nici tinichigii, nici filosofi după nevoie. Nici îndeajuns de mulţi, nici suficient de competenţi.

Grupul Şcolar de Arte şi Meserii „Spiru Haret“ - care „nu are legătură cu Universitatea «Spiru Haret»“, e doar o coincidenţă, după cum se precizează pe site-ul oficial - este o importantă pepinieră de tinichigii. Spre deosebire de absolvenţii facultăţilor de filosofie, diplomele tinichigiilor de la „Spiru Haret“ (nu Universitatea „Spiru Haret“; e doar o coincidenţă) sunt recunoscute în toată lumea. Şcoala aparţine de Uniunea Naţională a Cooperaţiei Meşteşugăreşti (UCECOM), afiliată la rândul ei la Alianţa Cooperatistă Internaţională. „Aşa că o diplomă de la noi - spune cu satisfacţie directorul Gabriel Zorzini - este recunoscută peste tot în lume, poţi lucra oriunde.“

Un tinichigiu învaţă trei ani la şcoala de meserii sau patru ani la liceu, îmi atrage atenţia meşterul Ion Opriţa. Un timp de studiu egal sau mai mare, după caz, cu durata facultăţii de filosofie. Şi manualele nu-s nici mai puţine şi nici mai subţiri decât cursurile filosofilor: bibliotecarul aduce un braţ de cărţi şi le înşiră pe biroul directorului. Apoi, în loc de master, tinichigiul poate să facă o şcoală postliceală sau o şcoală de maiştri. Chiar şi o facultate la particular, ori să îşi ţină copiii la facultate, pentru că din meseria asta se câştigă 20-25 de milioane de lei vechi în provincie şi 30-35 de milioane în Bucureşti - ar avea de unde. Însă numai după ani şi ani de experienţă va deveni un meşter bun, un maestru al tăblăriei la fel de necesar şi de căutat ca un chirurg sau ca un duhovnic.

Maistrul tinichigiu-auto Dumitru Dănăilă-Stanciu, de la reprezentanţa Ford din Craiova, e unul dintre străluciţii absolvenţi ai Şcolii „Spiru Haret“. Recunoaşte că, din păcate, puţini absolvenţi devin meseriaşi respectabili, cei mai mulţi îşi fac treaba de mântuială şi chitesc doar banul. Cei realmente buni, mâini de aur, au plecat în străinătate şi lucrează la marii producători de automobile ori au rămas acasă, angajaţi la reprezentanţele din România ale aceloraşi mari producători. Şi tinichigeria românească „se pierde, dacă noi, cei care ştim, nu facem nimic“, avertizează maistrul. „Este o pierdere pentru populaţie şi pentru domeniul auto, o să fim nevoiţi să angajăm oameni din afară, iar ai noştri să fie şomeri, să nu aibă cu ce trăi“.

Asemenea unui bătrân filosof care adună în juru-i discipoli pentru a le transmite înţelepciunea sa, Dumitru Dănăilă-Stanciu primeşte la atelierul propriu din Craiova învăţăcei şi le împărtăşeşte secretele meseriei. „Îi învăţ gratuit din experienţa mea de 30 de ani, chiar şi pe tinerii tinichigii de la concurenţă. Important e să nu se piardă această meserie care mi-a adus atâtea satisfacţii, stimă şi bunăstare“, spune domnul maistru. 

Şcoala de meserii a Cooperaţiei e particulară, e pe bani. Să devii tinichigiu, ospătar, frizer, depanator tv, croitor şi aşa mai departe, zeci de meserii, costă ca la o facultate particulară: între 14 şi 18 milioane de lei vechi pe an. „Mai ales copii din familii modeste fac liceul sau şcoala de meserii la noi“, spune prof. ing. Gabriel Zorzini, directorul Grupului Şcolar „Spiru Haret“. „E un efort financiar considerabil, explică directorul, dar diploma le asigură un loc de muncă şi venituri garantate. 90 la sută dintre absolvenţii noştri sunt angajaţi a doua zi după terminarea şcolii. Aici vin oameni care vor să muncească, nu care vânează o diplomă.“

În general, la şcolile de arte şi meserii ajung codaşii, cei căzuţi din sita sistemului de repartizare la liceu prin sistemul computerizat. Însă la o şcoală de meserii particulară, pe bani, vin doar cei care exact asta urmăresc. Chiar şi absolvenţi de facultate, din categoria filosofilor, vin bucuroşi la fructuoasa întâlnire cu o calificare concretă, aducătoare de bani în mână.

Daniel Lincu, de 27 de ani, a absolvit dreptul la Universitatea „Spiru Haret“, dar, fiindcă nu îşi găsea un loc de muncă „într-un spaţiu profesional supraaglomerat de jurişti“, a venit la Şcoala de Meserii „Spiru Haret“ şi s-a calificat în meseria de optician. A fost un curs de şase luni care l-a costat mai mult decât facultatea, adică 16 milioane de lei. „Dar merită. Îmi voi deschide un cabinet de optică, voi face ochelari“, spune plin de încredere tânărul jurist care în prezent vinde băuturi carbogazoase.

Două surori gemene, absolvente de medicină, au acum şi o calificare de optician. O altă doctoriţă a devenit coafeză cu acte în regulă, recunoscute în toată lumea. Aproximativ 60 de absolvenţi de fizică, de medicină, de drept, de psihologie etc., de la universităţi de stat sau particulare, sunt înscrişi la cursuri de calificare în meserii mai sigure la Grupul Şcolar „Spiru Haret“. „Astfel, societatea îşi reglează singură nevoia atât de filosofi, cât şi de tinichigii şi ospătari“, concluzionează profesorul Zorzini.

Societatea trebuie să lucreze intens pentru a-şi produce necesarul de filosofi. Fiindcă nu-s nici pe departe atât de mulţi, nicidecum în exces, cum crede preşedintele. La numărătoarea profesorului Romulus Brâncoveanu, decanul Facultăţii de Filosofie a Universităţii Bucureşti, ar fi cam 400, maxim 500 de absolvenţi într-un an, la toate universităţile româneşti. „Dar aceşti absolvenţi nu sunt filosofi propriu-zişi, precizează Romulus Brâncoveanu. Diploma de licenţă nu te face filosof, nu îţi conferă calificarea într-o profesie. Însă studiile de filosofie oferă o platformă de formare a personalităţii, dezvoltă o disciplină de gândire, conferă aşa-numite competenţe transferabile, încât absolvenţii noştri se angajează cu uşurinţă, peste 90 la sută, în posturi care cer putere de analiză, sinteză, decizie.“

Alexandru Boguş, şeful de promoţie din acest an de la Facultatea de Filosofie a Universităţii „Babeş-Bolyai“ din Cluj, speră să rămână în universitate, ca asistent, să predea filosofia. A doua variantă ar fi să predea la un liceu. În afară de învăţământ, licenţiaţii în filosofie pot fi regăsiţi în bănci, în presă, marketing, resurse umane, comunicare, relaţii publice. Nu există nici un pericol să fim sufocaţi de filosofi, mai ales că „90 la sută dintre abolvenţi nici nu aveau ce căuta la facultate, au terminat facultatea pentru că erau şi ei pe-acolo“, mărturiseşte, fără pic de aroganţă, Alexandru Boguş.

Vina de a produce filosofi de tinichea aparţine sistemului, spune răspicat profesorul Andrei Cornea, de la Facultatea de Litere a Universităţii Bucureşti. La universităţile particulare e prăpăd, acolo nu mai are nimeni controlul. Iar facultăţile de stat sunt bugetate pe cap de student, măsură fatală introdusă de Andrei Marga.

Aşa se face că „de ani nu mai există, la stat, repetenţi - spune Andrei Cornea. Universitatea găseşte metode să-i promoveze pe toţi şi încasează taxe pentru fiecare examen reluat. Se copiază fără nici o jenă… Eu am descoperit o grupă întreagă reproducând identic un text de-al meu… nu se aşteptau să fiu atât de inteligent încât să-mi recunosc propriul text. Şi dacă tot îi trece pe toţi, atunci să îi treacă şi cu note mari. În străinătate pot fi cel mult căpşunari. Puţinele şi frumoasele excepţii nu salvează un sistem cu standardele coborâte până la pământ“. Fără o reformă imediată şi profundă a învăţământului, încheie profesorul Cornea, în viitor nu se va mai putea face diferenţa dintre tinichigii şi filosofi. (VIOREL ILISOI)
Diploma, obligatorie la angajarea la stat, utilă în privat

23 iulie 2009 

Absolvenţii care vor să se angajeze într-o instituţie a statului trebuie să aibă neapărat în portofoliu o diplomă de licenţă pe domeniul în care vor lucra, în timp ce în privat acesta nu este criteriul esenţial de selecţie.

Meserii precum cea de funcţionar public, farmacist şi medic, IT-ist, arhitect sau jurist/avocat necesită în mod obligatoriu deţinerea unei diplome care să ateste studii superioare în acest domeniu, fie că este vorba de un job într-o instituţie publică sau privată. Însă diferenţa în general între cele două tipuri de instituţii este că, dacă în sistemul public diploma rămâne un criteriu eliminatoriu, strict necesar în dosarul de înscriere pentru anumite poziţii ierarhice din organigramă, în privat, de obicei nu este esenţială. Mai mult, specialiştii în HR consultaţi de Cotidianul spun că este o eroare să angajezi un candidat doar în baza unei diplome.

În ceea ce priveşte accesul la corpul funcţionarilor publici, legea prevede că pentru încadrarea în clasa I de funcţii publice este nevoie de o diplomă de licenţă care atestă absolvirea de studii superioare de lungă durată, pentru clasa a II-a de funcţii publice se cere diplomă de licenţă pentru studii superioare de scurtă durată, iar cei care vor intra în cele două clase profesionale pot ocupa doar funcţii publice de execuţie. În schimb, pentru clasa a III-a de funcţii publice se cere doar diplomă de bacalaureat, echivalentul studiilor liceale, respectiv studii medii liceale. „Pentru un job în structurile publice, de cele mai multe ori este obligatoriu să existe studii superioare specializate şi acest criteriu este eliminatoriu pentru încadrarea într-un post“, spune Mirela Manole, consultant www.hipo.ro, portalul de carieră administrat de compania Catalyst.

Manole spune că „accesul la funcţia publică se face în urma unui concurs şi a îndeplinirii tuturor cerinţelor postului, în timp ce accesul la un job în domeniul privat este mai puţin dificil, datorită faptului că se pot face numeroase compromisuri referitoare la pregătirea sau la experienţa candidatului, dacă acesta este considerat un candidat cu potenţial sau dacă specializarea este foarte rar întâlnită pe piaţă“. Ca atare, mulţi dintre absolvenţi îşi ridică diploma de la facultate abia după câţiva ani de la absolvirea acesteia, adaugă consultantul.

De aceeaşi părere este şi Marius Lumpan, general manager la Tech Recruitment, care adaugă faptul că, „pe de altă parte, în mediul privat am întâlnit deseori oameni care lucrau într-un domeniu, dar aveau diploma în cu totul altul sau, chiar mai mult, nu aveau nici o diplomă, dar în fond suplineau prin experienţă“. Acesta explică lipsa obligativităţii unei diplome de licenţă în privat printr-un trend care este şi în ţările mai dezvoltate, acela al schimbării carierei sau al domeniului de activitate o dată la 5-10 ani. „Ce ar însemna să facă şi altă facultate la fiecare cinci ani?“, spune Lumpan. 

„În mediul public există însă mai multă rigoare în acceptarea unor candidaţi, întrucât ei trebuie să «bifeze» cel puţin o diplomă în domeniul respectiv. Pentru companiile private nu este o problemă să angajeze pe un post de programator pe cineva care are o diplomă de inginer chimist sau o diplomă de marketing, atâta vreme cât respectivul poate demonstra cunoştinţele specifice programării“, adaugă managerul. El este de părere că „trebuie să existe un echilibru între pregătirea teoretică şi experienţa practică şi, cu siguranţă, companiile care angajează doar în baza unor diplome fac de regulă o mare greşeală“. „Am avut nenumărate situaţii în care un candidat fără diplomă şi certificări era mult mai bun în practică, stăpânea mult mai bine domeniul respectiv decât unul cu pagini întregi de certificări“, adaugă Lumpan.

Însă un rol important pe lângă diplomă îl au certificările obţinute după absolvirea de cursuri specializate, care se pot obţine înainte, dar şi după angajare, prin investiţiile instituţiilor, fie ele private sau publice. „Există mai multe tipuri de cursuri/traininguri care se fac în cadrul celor două tipuri de instituţii: cele necesare pentru desfăşurarea activităţii (traininguri pe programele informatice utilizate la locul de muncă, traininguri pe metodologii şi proceduri), cele care se finalizează printr-o diplomă/atestat de participare («Tehnici de prezentare», «Managementul timpului», «Comunicarea în afaceri») sau cu o certificare (cursuri de limbi străine finalizate cu certificări Cambridge, TOEFL, Goethe etc; cursuri de reţelistică, finalizate cu certificări CISCO; cursuri de project management, finalizate cu certificări PMP)“, spune Manole. De obicei, în cazul cursurilor cu certificări plătite de către angajatori, angajaţii sunt obligaţi contractual să nu părăsească compania pentru câţiva ani.

Pe de altă parte, Lumpan spune că „sunt companii care pun foarte mult accent pe specializare, incluzând aici şi diploma universitară, diploma postuniversitară, dar şi certificările pe un subdomeniu (de exemplu, certificările de limbă DALF, Cambridge sau cele din IT - CISCO, CCNA, MCSE etc.)“. Deşi, adaugă el, „certificarea“ sau „autorizarea“ poate fi chiar critică pentru anumite posturi, exemplul medicinei sau al avocaţilor fiind relevant, „cert este o greşeală să angajezi doar în baza unor diplome“. (OANA CRĂCIUN)
Admiterea 2009: la Iaşi se intră cu medii uluitoare

24 Iul 2009 

Cu 9,90 se poate rata admiterea la facultate, în timp ce pentru anumite specializări, absolvenţii de liceu pot intra cu medii mai mici decât în anii trecuţi.

După cum arată primele rezultate ale examenului de admitere în facultate din 2009, mediile ultimilor intraţi au crescut faţă de anul trecut. Fiind una dintre primele universităţi care a afişat rezultatele examenelor, Universitatea „Al. I. Cuza“ din Iaşi a reuşit să surprindă, conform presei locale, prin rezultatele înregistrate. La Facultatea de Litere, specializarea Traducere şi Interpretare în limba engleză, ultima medie de admitere pe locurile de la buget a fost un uimitor 9,91. La limba franceză, aceasta a fost de „doar“ 9,68. Şi la alte specializări au crescut notele cu câteva zecimi, sau chiar cu un punct întreg. Este cazul specializării Limba şi literatura română, unde ultima medie cu care s-a intrat pe locurile fără taxă s-a ridicat de la 8,96, cât era în 2008, la 9,27. Pentru locurile plătite de studenţi, aceasta a crescut de la 6,73 la 7,86. 

La Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei s-a păstrat un echilibru, mediile fiind apropiate de cele de anul trecut. La alte facultăţi, mediile au scăzut. Este cazul Facultăţii de Geografie - Geologie unde au existat diferenţe negative de un punct. Cea mai drastică scădere a fost la Facultatea de Teologie Romano-Catolică, unde mediile de admitere au ajuns la 5,95 de la 7,30, cât erau în 2008.

Rezultatele de la Iaşi confirmă, de altfel, un model din ultimii ani, când fenomenul creşterii mediilor de admitere a fost observat în cadrul specializărilor noi, pe când facultăţile care îşi îndrumau studenţii către meserii „clasice“ înregistrau scăderi ale notelor de intrare. Un exemplu în acest sens îl constituie Facultăţile de Medicină, unde media de admitere a scăzut de la 8-9, cât era la începutul anilor ’90, până la 5-6 în prezent, iar media de candidaţi a ajuns la 1,3 pe loc.

Reversul medaliei poate fi considerată specializarea Administraţia Afacerilor, de la Facultatea de Administraţie şi Afaceri din cadrul Universităţii Bucureşti, unde în 2008, pe 73 de locuri au fost peste 3.000 de candidaţi. Modificarea criteriilor de admitere, cu creşterea ponderii notei de bacalaureat şi a mediilor din liceu, în dauna examenului susţinut la intrarea în facultate, a fost un alt motiv care i-a orientat pe absolvenţii de liceu către facultăţile unde se intră mai uşor. (RĂZVAN VINTILESCU)
Înalţi funcţionari din Ministerul Educaţiei, pe statul de plată al „Spiru Haret”

23 Iul 2009 

Concluzii uluitoare în urma primelor zile de anchetă ministerială la Universitatea „Spiru Haret”: mii de studenţi sunt „examinaţi” en gros de un singur profesor, iar cei care aleg Dreptul de la „Spiru” sunt superdotaţi, absolvind doar în trei ani facultatea!

Un singur profesor la 450 de studenţi, garanţia calităţii la „Spiru Haret“. Controlul declanşat de Ministerul Educaţiei la Universitatea „Spiru Haret” merge extrem de greu, deoarece angajaţii instituţiei de învăţământ furnizează cu zgârcenie documente şi informaţii, după cum a afirmat chiar Ecaterina Andronescu marţi seară, la Realitatea TV. Chiar şi aşa, primele constatări sunt uluitoare. Mai întâi, numărul cadrelor didactice este extrem de redus comparativ cu numărul imens al studenţilor, care face din „Spiru Haret” a treia universitate ca mărime. Astfel, din prima evaluare rezultă că un profesor are în grijă... 450 de studenţi - 713 cadre didactice la 311.000 de studenţi! Asta în vreme ce media europeană este de 15-30 de studenţi la un universitar. De-a dreptul şocantă este constatarea comisiei de anchetă privind felul în care decurge examinarea la această universitate, mai ales pentru studenţii de la studii la distanţă: într-un catalog în care sunt trecute rezultatele evaluărilor, 9.000 de cursanţi apăreau a fi fost examinaţi de un singur profesor, după cum a dezvăluit ministrul Educaţiei.

Ceea ce deocamdată nici ministerul nu poate explica este situaţia Facultăţii de Drept a acestei universităţi. Deşi, potrivit normelor legale derivate din principiile procesului Bologna, studiile juridice trebuie să dureze obligatoriu patru ani (240 de credite), la „Spiru Haret” Dreptul se face în doar trei ani. Cum de a fost posibilă o astfel de ilegalitate perpetuată nu poate deocamdată răspunde nici unui for oficial. 
Situaţia de la universitatea familiei Bondrea devine pe zi ce trece tot mai complicată. O echipă specializată de inspecţie a Ministerului Educaţiei a plecat la Buzău, unde, din întâmplare, s-a descoperit că inspectorul general adjunct al judeţului, Borcea Postelnicu, este şi şef al Centrului de învăţământ la distanţă al Universităţii „Spiru Haret”. 
Incompatibilitatea nu e doar una formală, ea producând deja efecte concrete: la examenele de titularizare din învăţământ de acum două săptămâni, toţi absolvenţii formelor neautorizate au fost primiţi la Buzău, în vreme ce în alte judeţe erau daţi afară din săli cu jandarmii. Echipele de control ale ministerului cercetează acum şi alţi înalţi funcţionari din minister care ar fi pe statul de plată al „Spiru Haret”. Următoarea anchetă ar putea descoperi acelaşi tip de incompatibilitate şi la Gorj. (REDACȚIA)
Record de concurenţă la facultate: 82 de candidaţi pe loc

22 Iul 2009 

Specializarea cu cea mai mare căutare în acest an a fost cea de limbi moderne aplicate de la Universitatea Bucureşti. Absolvirea ei poate fi un paşaport pentru un post de traducător la Bruxelles.

Perspectiva unui job la Bruxelles a readus cifrele concurenţei la valori din vremea comunismului. O vizită recentă a comisarului european Leonard Orban la Facultatea de Limbi şi Literaturi Străine a Universităţii Bucureşti a dat frâu liber viselor unor absolvenţi de liceu de a lucra în cadrul Comisiei Europene sau al Parlamentului European. Comisarul a vorbit despre nevoia forurilor europene de traducători specializaţi pe cele mai diverse domenii, fapt ce a generat o avalanşă de înscrieri la specializarea de limbi moderne aplicate. “A fost o specializare căutată şi în anii când nu erau decât locuri cu taxă, însă anul acesta concurenţa a depăşit orice aşteptări, probabil şi ca urmare a acestei vizite”, spune prof. dr. Dana Marinescu, prorector al universităţii. Spre deosebire de restul specializărilor din facultate, cea de limbi moderne aplicate oferă studenţilor posibilitatea de a învăţa vocabularul specific unui anumit domeniu, cum ar fi cel juridic sau economic. Locuri bugetate au fost doar 10, pentru care se bat 823 de candidaţi, iar cu taxă 260.

În condiţiile în care şi locurile cu taxă sunt departe de a acoperi numărul total de înscrişi, restul candidaţilor vor fi redistribuiţi, în funcţie de medii, la alte specializări la care nu se ocupă locurile cu taxă din cadrul aceleiaşi facultăţi, explică Aurel Ghimpu, purtător de cuvânt al Universităţii Bucureşti. O altă facultate “cu vad” a fost cea de Administraţie şi Afaceri, unde s-a înregistrat o concurenţă de 18,6 candidaţi pe loc la Ştiinţe administrative şi de 14 pe loc la Ştiinţe Economice.

De asemenea, la Geografie s-au înghesuit 13,6 candidaţi pe un loc bugetat, iar la Ştiinţele comunicării - 10,3. “În general, cifrele admiterii din acest an nu diferă mult de cele ale anilor trecuţi, atât în ce priveşte concurenţa, cât şi în ce priveşte numărul total de înscrişi”, spune Ghimpu. Primele rezultate au început să se afişeze, iar mediile de admitere, chiar şi pentru locurile cu taxă, sunt foarte mari. De exemplu, la Administrarea Afacerilor, la buget media este 9,81, la taxă - 9,56, la Administraţie publică, la buget - 9,76, la taxă - 9,36. La specializarea sociologie, ultimul admis pe locurile bugetate are media 9,72, iar pe locurile nebugetate, 9,45.

O concurenţă care reflectă în linii generale preferinţele din anii trecuţi ale absolvenţilor de liceu a fost şi la Universitatea din Iaşi. „Nu se poate vorbi de o concurenţă-record pe universitate, ci doar de specializările cele mai căutate de la o facultate, pentru că toate facultăţile au o asemenea specializare. De exemplu, psihologie la Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei, jurnalism la Litere sau finanţe-bănci la Economie şi Administrarea Afacerilor, la aceasta din urmă primii doi ani având cursuri comune pentru toţi studenţii”, spune prof .dr. Carmen Creţu, prorector al Universităţii „Al.I. Cuza” din Iaşi. La „Cuza”, 3.500 de candidaţi a avut doar Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, care a scos la concurs 820 de locuri fără taxă şi 2.650 cu taxă.

La Facultatea de Fizică, în schimb, nu s-au ocupat nici măcar cele 120 de locuri bugetate. La Universitatea “Babeş-Bolyai” din Cluj, înscrierile se încheie la majoritatea facultăţilor abia pe 24 iulie, însă concurenţa ultimilor doi ani a fost ridicată de o măsură internă care-i stimulează pe studenţi să urmeze a doua specializare în cadrul instituţiei. „Se acordă reduceri de până la 50% pentru taxa de studii de la cea de-a doua specializare. Credem că este rezolvat”, spune lect.dr. Cristina Nistor, purtătorul de cuvânt. (MIRELA CORLĂȚAN)
CRONICA ROMÂNĂ
Tulcea: Bani pentru scolile din judet

Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) din Tulcea a primit 1,3 milioane de lei pentru decontarea cheltuielilor facute de unitatile de invatamant din judet pentru lucrarile de reparatii si modernizari, transmite corespondentul Agerpres. “Banii pentru lucrarile de reparatie a scolilor au inceput sa vina. Am primit deja 1,3 milioane de lei si asteptam ca dupa fiecare sedinta de Guvern sa mai primim fonduri”, a declarat inspectorul general al ISJ, Dumitru Damian. 

El a mai spus ca o parte din aceasta suma este alocata lucrarilor de reparatii executate la Colegiul Economic “Delta Dunarii”, restul fiind destinat lucrarilor executate la un numar de aproximativ 

10 unitati de invatamant din judet. Pentru plata lucrarilor de reparatii executate la scolile din judetul Tulcea, ISJ are nevoie de 14 milioane de lei, potrivit sursei citate, existand lucrari finalizate pentru care constructorii nu au primit sumele integral. (REDACȚIA)
CURENTUL

Coeficienţii de salarizare, hotărâţi de FMI      

Sindicatele negociază, Fondul hotărăşte. Guvernul se va consulta cu FMI asupra modului de structurare şi de aplicare a Legii de salarizare unică în sistemul bugetar, iar proiectul va fi definitivat după analizele care vor fi efectuate, începând de săptămâna viitoare, cu experţii Fondului, au declarat surse guvernamentale citate de Mediafax. Executivul a decis, după o nouă discuţie privind viitorul sistem de salarizare a bugetarilor, ca discuţiile asupra proiectului de lege să continue şi în zilele următoare între toate ministerele. „S-a decis continuarea discuţiilor între Ministerul Muncii şi Ministerul Finanţelor, dar şi cu celelalte instituţii. Ministerul Finanţelor nu a terminat încă evaluarea financiară a legii, iar coeficienţii de ierarhizare nu au mai fost discutaţi în Guvern“, au arătat sursele citate.

Legea de salarizare unitară va fi discutată de Guvern şi cu experţii Fondului Monetar Internaţional (FMI), în acest sens fiind cerută o analiză „atentă şi aprofundată“ din partea specialiştilor români.

Discuţiile cu FMI asupra proiectului de lege vor începe săptămâna viitoare, când o delegaţie a Fondului va sosi la Bucureşti pentru evaluarea acordului de împrumut convenit cu România în primăvara acestui an.

În acordul cu FMI, Guvernul s-a angajat să adopte legea salarizării unice până la 30 octombrie 2009. Autorităţile române se angajează să unifice şi să simplifice grila de calcul a salariilor, precum şi sistemul de bonusuri aplicate în sectorul public. Valentin Mocanu, secretar de stat în Ministerul Muncii, declara, recent, că grila de salarizare din proiectul de lege va fi reevaluată şi prin ajustarea coeficienţilor mari de remunerare, deoarece nu există resurse financiare disponibile pentru propunerile de salarizare avansate de Ministerul Muncii. (OANA VOINEA)
Şcoala în dezacord cu piaţa muncii      

La angajare nu contează atât de mult studiile, pe cât experienţa. Cel puţin aşa consideră peste jumătate dintre tinerii bucureşteni, cu vârste cuprinse între 18 şi 25 de ani. Potrivit unui sondaj al Fundaţiei Societatea Civilă pentru Reformă Morală (SCRM), 53% dintre intervievaţi au spus că, la interviurile de angajare, principala cerinţă este experienţa, în timp ce 34% consideră că existenţa diplomelor de absolvire a învăţământului superior este mai importantă decât experienţa. Aproximativ 8% dintre subiecţi sunt de părere că, la angajare, nu contează studiile urmate sau experienţa, ci disponibilitatea de a lucra peste program. Când vine vorba despre calităţile pe care trebuie să le aibă un tânăr aflat în căutarea unui loc de muncă, 22% dintre bucureşteni s-au referit la pregătirea profesională în domeniul ales, 20% la cunoaşterea limbilor străine, 16% la competenţe în utilizarea PC şi IT şi 11% la ambiţie. Tinerii îşi doresc, în primul rând, să primească un salariu bun şi, în al doilea rând, să nu vină, zilnic, la serviciu cu teama de a fi daţi afară. 

Salariul contează cel mai mult la alegerea jobului

Astfel, 45% din tinerii bucureşteni consideră că cel mai important lucru în alegerea jobului este salariul, iar 33% - siguranţa locului de muncă. Doar 10% mai iau în calcul posibilităţile de avansare. Numai 7% au răspuns că şi-ar alege locul de muncă în funcţie de atmosfera din firmă. Tendinţa tinerilor din Capitală de a pleca la muncă în străinătate se menţine în continuare ridicată. Astfel, potrivit sondajului SCRM, „65% din cei care domiciliază în Bucureşti şi au vârste cuprinse între 18 şi 25 de ani ar pleca în străinătate pentru a munci, dacă ar avea această posibilitate, iar 24% nu ar părăsi ţara pentru un job în afară“. 

Rata şomajului în rândul tinerilor bucureşteni se menţine destul de ridicată. Aproximativ 72% dintre intervievaţi au declarat un loc de muncă, în timp ce 25% au spus că nu au un job. Chiar dacă ar rămâne în continuare şomeri, peste jumătate dintre tinerii din Capitală - mai exact 53% - ar refuza un loc de muncă pentru care sunt supracalificaţi şi prost plătiţi. Totuşi există şi un procentaj de 39% care ar accepta şi un asemenea job. 

Potrivit acestui sondaj, şcoala mai are mulţi „paşi“ de parcurs până a scoate tineri pregătiţi în domeniile cerute de piaţa forţei de muncă: 76% din tinerii cu vârste între 18 şi 25 de ani care locuiesc în Bucureşti consideră că şcoala nu răspunde nevoilor pieţei muncii. În ceea ce priveşte încadrarea tinerilor pe piaţa muncii, 44% dintre repondenţi sunt de părere că statul este responsabil în mare măsură pentru acest lucru, iar 31% au spus că statul este responsabil în foarte mare măsură. Potrivit directorului Fundaţiei SCRM, Andreea Udrea, „studiul reprezintă în primul rând un semnal de alarmă privind neîncrederea tinerilor în sistemul educaţional, dar şi cerinţele exagerate ale angajatorilor privind nivelul de experienţă al tinerilor“. (GABRIELA VLĂSCEANU)
Andronescu, acuzată de discriminare      

Federaţia Educaţiei Naţionale (FEN) a depus, ieri, la Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (CNCD) o plångere prin care ministrul Educaţiei, Ecaterina Andronescu, este acuzată de discriminare. „Andronescu nu a tratat în mod egal toţi candidaţii care au participat la examenul de titularizare din acest an. Absolvenţii de la Universitatea «Spiru Haret» au fost discriminaţi de două ori. În primul rånd, aceştia nu au fost primiţi la examenul de titularizare în baza unei hotăråri luate înainte cu cåteva ore de susţinerea acestuia, iar în al doilea rånd, în judeţele unde totuşi absolvenţii «Spiru Haret» au susţinut şi promovat examenul de titularizare, aceştia nu au putut primi posturi, deoarece Ministerul Educaţiei a modificat aplicaţia IT astfel încåt să nu poată fi repartizaţi“. (GABRIELA VLĂSCEANU) 

CURIERUL NAŢIONAL

Şcoala nu corespunde nevoilor pieţei muncii

Majoritatea tinerilor bucureşteni (76%) sunt de părere că şcoala nu răspunde nevoilor pieţei muncii, considerând inutile informaţiile dobândite în cadrul procesului educaţional, potrivit unei cercetări sociologice realizate de o asociaţie a societăţii civile. Potrivit cercetării, percepţia legată de inutilitatea informaţiilor dobândite la şcoală este consolidată şi de interacţiunea tinerilor cu angajatorii. Astfel, mai mult de jumătate dintre tinerii intervievaţi au menţionat că principala cerinţă la interviuri este experienţa, doar 34% dintre respondenţi menţionând şi condiţia de a avea studii superioare. Cercetarea mai arată că şomajul ridicat în rândul tinerilor poate fi justificat şi prin faptul că 53% dintre aceştia nu ar accepta un loc de muncă pentru care ar fi supracalificaţi şi subplătiţi. Tinerii consideră că statul este responsabil "în foarte mare măsură" (31%) sau "în mare măsură" (44%) pentru încadrarea tinerilor pe piaţa muncii. Cercetarea a fost realizată, în perioada 14 iunie - 13 iulie, de Societatea Civilă pentru Reformă Morală, pe un eşantion de 1.124 de tineri. (REDACȚIA)

EVENIMENTUL ZILEI
Rectorul de la Spiru cere Parlamentului să intervină  

Rectorul Universităţii Spiru Haret, Aurelian Bondrea, cere întrunirea şi intervenţia Parlamentului în conflictul dintre Universitate şi Ministrul Învăţământului Ecaterina Andonescu. Bondrea consideră că este vorba despre un conflict cu ministrul, nu cu Ministerul.

Rectorul USH consideră că ministrul a început şi întreţine un atac nejustificat împotriva a ceea ce Bondrea a numit "cea mai mare Universitate particulară din România". Argumentele lui Bondrea au fost "dotarea de excepţie, reţeaua de 10.000 de calculatoare şi faptul că absolvenţi USH sunt angajaţi în posturi cheie, în companii naţionale şi multinaţionale". Rectorul USH a spus că va sesiza Comisia pentru cercetarea abuzurilor din Parlament împotriva lui Ecaterina Andronescu. Bondrea a mai spus că USH funcţionează legal şi a făcut referire la acţiunile în justiţie deschide de USH împotriva Ministerului. "Zilnic, Ministerul aduce prejudicii de imagine unui număr important de profesori de prestigiu şi unui număr şi mai însemnat de absolvenţi de facultate care au fost deja legitimaţi pe piaţa muncii. Nu putem accepta o execuţie sumară", a spus Aurelian Bondrea. (REDACȚIA)

„Prof. univ. dr.”, cu dezlegare de la rector  

În timp ce ancheta la Universitatea „Spiru Haret” (USH) e în plină desfăşurare, s-a descoperit că mai-marii USH au numit, în bucătăria proprie, profesori şi conferenţiari, fără ca aceste titluri să treacă şi pe la Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, aşa cum prevede legea. În ultimii doi ani, USH n-a mai cerut recunoaşterea titlurilor universitare de către Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării (MECI), susţin surse din cadrul ministerului. 

Acestea au adăugat că ultimul ordin de ministru cu toate cadrele didactice de la USH, recunoscute sau nu, e din 2007. Totuşi, mai multe persoane au fost „unse” conferenţiar universitar sau profesor de către rectorul Aurelian Bondrea, conform site-ului USH.

 EVZ a identificat 18 astfel de cazuri, dintre cele 92 anunţate de MECI. Deşi nu au primit avizul ministerului - din motive precum lipsa de granturi, de studii şi cărţi relevante - persoanele în cauză îşi „etalează” aceste titluri. De exemplu, Mihai Cristian Pomohaci are în faţă titlul de „conf. univ. dr.” cu toate că, în 2007, nu avea nici un articol recunoscut de sistemul inter naţional în ultimii 5 ani. O altă dovadă vie e Pamfil Nichiţelea care, deşi e prof. univ. dr. la Jurnalism, nu a primit aviz de la MECI din cauză că nu are granturi câştigate prin concurs ori măcar o carte de cercetare, cum prevede regulamentul. 

„PROFESORII”-PROBLEMĂ DE LA „SPIRU HARET”

Lista cadrelor didactice care au fost numite profesori sau conferenţiari universitari de conducerea „Spiru Haret”, fără ca aceste titluri să fie recunoscute şi de Ministerul Educaţiei:

1. SILVESTRU ELENA    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR 

Limba şi Literatura Română; Filologie

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 3 nu este îndeplinit: conţinutul volumelor este necorespunzător – definiţii incorecte”. 

2. ROTARU LUDMILA    

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

Relaţii Internaţionale şi Studii Europene; Relaţii Internaţionale şi Studii Europene

 Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2 şi 3 nu sunt îndeplinite: candidata nu are granturi relevante; nu are studii si cărţi relevante pentru profilul postului”. 

3. CRISTESCU SORIN    

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR

Relaţii Internaţionale şi Studii Europene; Relaţii Internaţionale si Studii Europene

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2 şi 3 nu sunt îndeplinite: granturile nu concordă cu criteriile concursului, lucrările nu sunt reprezentative pentru structura postului”.

4. DINUICĂ DOINEL    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR 

„Drept şi Administraţie Publică Râmnicu-Vâlcea; Drept Public

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 3 nu este îndeplinit: contribuţia stiinţifică de la ultima promovare (2005) nu este suficientă; singura lucrare, curs, este o ediţie nouă, tipărită pe plan local; lucrările prezentate în curs de publicare, cărţi si articole, nu pot fi evaluate încă”.

5. DINU GHEORGHE    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR 

Drept şi Administraţie Publică din Constanţa; Drept Public;

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 3 nu este îndeplinit: contribuţia stiinţifică de la ultima promovare (2003) nu este suficientă pentru postul de profesor; o lucrare, pretenţios intitulată tratat, reprezintă un rezumat al problematicii, iar zeci de pagini cuprind anexe; articolele publicate după 2003 sunt insuficiente”.

6. STANCU RADU    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR 

Stiinţe Juridice şi Administrative Braşov; Drept financiar

, Drept fiscal, Drept financiar Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 3 nu este îndeplinit: de la ultima promovare (2003), contribuţia stiinţifică nu este semnificativă; la o lucrare este al treilea autor, la o lucrare unic autor, iar alte lucrări publicate în edituri nerecunoscute în domeniu”.

7. SAVU IULIANA    

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

Ştiinţe Juridice şi Administrative Brasov; Dreptul familiei, Dreptul familiei şi starea civilă

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2, 3, 4 nu sunt îndeplinite: candidata nu are niciun curs în domeniul disciplinelor; din dosar nu rezultă, cu documente, că ar fi avut grant sau că a fost director de grant; nu are nicio lucrare publicată în reviste sau edituri recunoscute; nu este cunoscută în domeniu la nivel naţional, autorii care o citează nefiind cunoscuţi sau recunoscuţi în lucrările de referinţă”

8. NICHIŢELEA PAMFIL    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Filosofie şi Jurnalism; Jurnalism

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2 si 3 nu sunt îndeplinite: nu există granturi câstigate prin concurs, candidatul nu este director de grant; articolele nu sunt publicate în reviste internaţionale de circulaţie, nu există carte de cercetare de autor”.

9. DOBRIN MARINICĂ    

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Management Financiar - Contabil; Contabilitate

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 1 si 2 nu sunt îndeplinite: lipseşte evaluarea studenţilor; lipsă contracte de cercetare ca director obţinute prin competiţie şi relevante”.

10. IONESCU LUMINIŢA

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Management Financiar - Contabil; Contabilitate

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 1 şi 2 nu sunt îndeplinite: lipseşte evaluarea studenţilor; lipsă contracte de cercetare prin competiţie şi relevante”.

11. CIOPONEA MARIANA CRISTINA

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Finanţe si Bănci; Finanţe

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 2 nu este îndeplinit: lipsă contracte de cercetare ca director”.

12. ELEFTERIE LIANA

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Management Financiar-Contabil Constanţa; Contabilitate

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 1, 2, 3 nu sunt îndeplinite: lipseşte evaluarea studenţilor; lipsă contracte de cercetare ca director prin competiţie şi relevante; număr insuficient de articole (3/17)”.

13. NEGRU TITEL

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR DOCTOR

Finanţe si Bănci; Finanţe şi Statistică

 Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriul 2 nu este îndeplinit: lipsă contracte de cercetare prin competiţie şi relevante”.

14. PREDA BIANCA FLORENTINA

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR DOCTOR

Management Financiar-Contabil; Contabilitate

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 1 şi 2 nu sunt îndeplinite: lipseşte evaluarea studenţilor; lipsă contracte de cercetare prin competiţie şi relevante”.

15. GHERASIM ZENOVIC        

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Management Financiar-Contabil; Management şi Informatică de Gestiune

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 1 şi 2 nu sunt îndeplinite: în dosar nu sunt incluse documente în care să apară evaluarea studenţilor, colegilor si şefului de catedră; este director la un proiect CEEX, insuficient pentru îndeplinirea criteriului, cu toate că este membru la alte 9 contracte, în ultimii 5 ani; doctoratul nu este în domeniu”.

16. TURCU DĂNUŢ     

PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR

Medicină Veterinară; Învăţământ Preclinic 

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2, 3, 4 nu sunt îndeplinite: candidatul

are doar 2 granturi ca membru; nu are articole ISI şi nici echivalentul lor; are 4 rticole în Analele Spiru Haret (nerecunoscute) + 2 studii si cercetări Pasteur+ 2 RRMV (ISSN), 4 cărţi unic autor + 2 coautor”.

17. POMOHACI CRISTIAN MIHAI    

CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

Sociologie-Psihologie; Sociologie

Nu se confirmă titlul didactic deoarece „criteriile 2 si 3 nu sunt îndeplinite:  candidatul nu are minimum un grant ca director, nu are minimum un articol ISI în ultimii 5 ani”. 

Precizare: 

Conform Ordinului de Ministru 2.351 din 31.10.2007, ordin care însă nu există decât în arhiva Ministerului Educaţiei, Cicilia Ionescu a primit confirmarea titlului de profesor universitar doctor în Management Financiar – Contabil, la Universitatea „Spiru Haret”. Cu toate acestea, în ordinul din 2 august 2007, aceasta figura pe lista persoanelor cărora nu li se confirma titlul didactic deoarece „criteriile 1 si 2 nu sunt îndeplinite: lipseşte evaluarea studenţilor; lipsă contracte de cercetare ca director prin competiţie şi relevante”, informaţii publicate şi în „Evenimentul zilei”. (ANDREEA ARCHIP)
Dan Radu Ruşanu, profesor doctor ilegal  

SCANDALUL „SPIRU”. Dan Radu Ruşanu, una dintre cele mai influente persoane din PNL, a primit titlul de profesor universitar doctor în cadrul Universităţii „Spiru Haret” (USH), unde predă la Facultatea de Finanţe Bănci, fără să aibă avizul Ministerului Educaţiei. În aceeaşi situaţie se află şi Aurelian A. Bondrea, fiul rectorului universităţii implicate în scandalul „Spiru Haret”. Bondrea jr., care predă la Marketing în cadrul USH, a primit a celaşi titlu din partea instituţiei conduse de tatăl său. (ANDREEA ARCHIP)
GARDIANUL

Subiecte usoare si note mari la Titularizare. La sedintele de repartizare a catedrelor vacante s-au adunat mii de profesori

23 iulie 2009

Sedintele publice de repartizare a posturilor titularizabile au inceput de ieri, si candidatii care vor sa predea la catedra isi vor alege un post in functie de nota obtinuta la examen, dar si de preferinte. Anul acesta, dupa modelul de la Bac, s-au obtinut cu usurinta note foarte mari, situatie despre care unele organizatii nonguvernamentale considera ca “nu ar fi in regula”. In opinia lor, se pare ca multe dintre subiecte s-au stiut dinainte, in conditiile in care, pentru prima data anul acesta, au fost concepute de catre inspectoratele scolare. “In opinia mea, la aceasta sesiune pentru titluarizare, candidatii au obtinut foarte multe note peste 7,00. Pana anul trecut, obtinerea unei note de 8,00 era un eveniment, promovarea examenului fiind foarte dificila. Este posibil ca, din nevoia de a acoperi posturile vacante cu titulari, in special pentru nevoile invatamantului prescolar, gradul de dificultate al subiectelor sa fi fost scazut”, ne-a declarat presedintele executiv al Agentiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, Gheorghe Radulescu. 

In gradinite, 9.000 de copii peste numarul de locuri 

Aproape 90% din numarul total de posturi titularizabile sunt destinate educatorilor, învatatorilor, profesorilor de educatie fizica, dar si celor din învatamântul special. Pentru educatoare au fost scoase la concurs 600 de posturi, însa numai 350 de cadre didactice au obtinut nota 7, nota minima necesara pentru ocuparea unui post. În Bucuresti, în anul scolar 2009-2010 va fi nevoie de educatoare, deoarece sunt 39.000 de copii înscrisi la gradinite, cu 9.000 mai mult fata de numarul total de locuri disponibile. În cazul învatatorilor, concurenta a fost mai strânsa. Au fost scoase doar 40 de posturi la concurs, desi sunt peste 250 de învatatori care au obtinut nota 7. Cât priveste profesorii de educatie fizica, 30 dintre cei 180 înscrisi nu vor prinde un post titular. La celelalte discipline au fost scose la concurs câte 10 posturi pentru fiecare. Locurile care nu vor fi ocupate de titulari vor fi repartizate suplinitorilor sau profesorilor pensionari. Anul acesta, în Bucuresti, au fost 4.800 de cadre didactice înscrise pe 1.100 de posturi titularizabile. Sedintele de repartizare vor continua pâna pe data de 29 iulie. (ALEXANDRU CALMÂCU)
GÂNDUL

Toţi profesorii, picaţi la un examen de informatică

Postul de profesor de informatică la liceul din localitatea Bâlteni, judeţul Gorj, a rămas liber întrucât niciunul dintre cei 60 de concurenţi înscrişi la concursul de titularizare nu a reuşit să obţină nota 7. Şeful ISJ Gorj s-a declarat “uimit” că dintr-un număr atât de mare de concurenţi nota cea mai mare a fost 5,20, lucru care, în opinia sa, arată nivelul slab de pregătire a celor care aspirau să devină profesori. (REDACȚIA)

Boc se bagă şi el în cazul Spiru Haret şi o cheamă la „examen” pe Ecaterina Andronescu

23 iulie 2009 

Pentru prima oară de la declanşarea scandalului „fabricii de diplome” Spiru Haret, premierul Emil Boc a vorbit despre acest subiect, fără a lansa însă soluţii clare pentru studenţii care şi-au dat licenţa la această Universitate. Mai precis, şeful Executivului a declarat, miercuri, că în privinţa diplomelor care au fost emise până la momentul de faţă, a solicitat ministrului Educaţiei să prezinte în faţa Guvernului un raport exact şi precis al situaţiei pe care găsit-o şi o găseşte la Spiru Haret pe categorii de specialităţi şi diplome. În urma acestei „investigaţii”, Ecaterina Andronescu va trebui să propună Guvernului soluţiile legale.

Până la mijlocul lunii august legile Educaţiei să fie gata

 Şeful Executivului a dat însă o soluţie pentru ca astfel de cazuri să nu se mai repete: Guvernul va adopta pachetul de legi pe educaţie prin asumarea răspunderii în faţa Parlamentului. „Pentru aceasta am convenit ca până în 14 august, pachetul de legi care a fost elaborat şi de comisia Miclea, în coroborare cu ceea ce ministrul Educaţiei are în pregătire la minister, să pregătească toate actele legale care intră în acest pachet al educaţiei (...) Urmând exemplul de la Pactul naţional pentru educaţie, vom solicita tuturor partidelor politice care au semnat Pactul naţional pentru educaţie să îşi nominalizeze experţii din partea partidelor politice care să lucreze alături de ministrul Educaţiei de cei care au elaborat raportul comisie Miclea pentru a pune pe masa Guvernului şi apoi a Parlamentului cel mai bun pachet legislativ pe educaţie posibil care să prevină asemenea situaţii pe viitor”, a spus Emil Boc.

Premierul a subliniat că deja acest pachet legislativ conţine prevederi prin care se pot evita pe viitor situaţii precum cele ivite la Universitatea Spiru Haret. Mai precis, el prevede ierarhizarea universităţiilor şi a programelor de studii astfel încât orice doritor, orice cetăţean al României care doreşte să se înscrie la o universitate să ştie din start dacă universitatea este acreditată, dacă diploma îi este recunoscută, dacă programul de studiu sau de masterat este recunoscut şi în consecinţă banii pe care îi investeşte merită sau dacă este la o universitate de stat poate să benficieze de avantajele învăţământului gratuit. În al doilea rând, a explicat Emil Boc, pachetul de legi conţine şi sancţiuni exprese pentru depăşirea limitelor autonomei universitare. „Adică autonomia universitară este garantată de Constituţie, dar utilizarea abuzivă a autonomiei universitare trebuie să fie sancţionată. Pentru aceasta pachetul de legi pe care îl avem şi va fi dezbătut în continuare conţine sancţiuni foarte precise: desfiinţarea prin lege a acelei universităţi sau acelui program care nu respectă condiţiile de acreditare şi nu prezintă opinie publice prin instituţiile de acreditare recunoscute de lege datele necesare pentru a avea în faţă oameni informaţi care se înscriu în procesul educaţional”, a spus şeful Guvernului. 

Criza nu e o scuză pentru a nu reforma Educaţia

Nu în ultimul rând, Emil Boc a explicat că aceste măsuri trebuie luate ferm, în ciuda perioadei de criză, care nu poate fi folosită drept o scuză pentru a nu reforma sistemul educaţional. „Chiar dacă suntem într-o perioadă de criză, aceast criză nu trebuie să fie o scuză pentru a face reformele necesare societăţii româneşti, iar printre aceste necesităţi se află şi reforma din sistemul educaţional, cazul Spiru Haret arătându-ne încă o dată că dacă nu luăm la timp aceste măsuri, ele se pot multiplica cu consecinţe extrem de dăunătoare pentru cetăţenii României şi pentru încrederea în sistemul educaţional românesc”, a conchis premierul. (M.T.)

JURNALUL NAŢIONAL

Învăţământul, la distanţă!

"Nu construiţi mai înalt decât pomii!". Asta a spus-o Constantin Noica referindu-se în mod concret la clădiri. Ai putea avea impresia că afirmaţia cu pricina este idealul unui visător, versul de început al unei poezii sau inspiraţia provocată de un peisaj montan.

Nicidecum! Este un imperativ extrem de profund, care ţine de mecanica firescului. Pomii răsar din pământ şi sunt încărcaţi de roade cu asupra de măsură câteodată. Şi, totuşi, nu cad. Uneori sunt foarte înalţi. Niciodată însă mai sus către cer decât un zgârie-nori. Când totuşi cade câte un pom din pricina bătrâneţii sau a vreunei furtuni date de Dumnezeu, nu provoacă mari pagube. Şi mai ales nu striveşte decât foarte puţine fructe din cele care locuiesc în el. Aidoma, oamenii, în virtutea acestei mecanici a firescului, ar trebui să-şi păstreze dimensiunea ascensiunii în limitele naturale. Visul, speranţa, aici da!, într-adevăr nu există plafon. Dar Constantin Noica a spus "nu CONSTRUIŢI". 

Nu îţi poţi clădi o carieră extrem de înaltă pe diplome prefabricate. Pentru că se va nărui la prima mişcare dictată de legile mecanicii şi sub ruinele ei vor fi îngropate multe speranţe. Mai mult decât atât. Multe existenţe ale firescului.

Spiru Haret. A fost cel mai mare reformator al sistemului de învăţământ din România. Profesor universitar de ştiinţe exacte, matematică, fizică, şi care avea cursuri legate de "mecanică". Adică - la limită, în esenţă - de forţa asta care leagă orice corp de pe Terra de pamânt. "Spiru Haret" este şi numele unei universităţi particulare, aflată în mijlocul unui imens scandal în zilele astea. Este vorba despre diplomele de studii superioare pe care le-a eliberat. Nu ştiu, nu am menirea şi nici competenţa pentru a mă pronunţa în privinţa calităţii intelectuale a produselor certificate de Universitatea "Spiru Haret".

Am pierdut contactul cu sistemul de învăţământ de foarte mulţi ani. Îmi aduc aminte însă de ceva. Că anii de şcoală, în special cei care vin după obţinerea diplomei de bacalaureat şi mai ales cei din domeniul umanist, sunt o vânzătoare de iluzii. La cursuri te îndrăgosteşti şi trăieşti drame cu aceeaşi intensitate incomensurabilă cu care te visezi a deveni o somitate a lumii în care vei trăi după absolvirea facultăţii. Chiuleşti, copiezi, jeleşti pe lângă profesori, "faci cinste" colegilor mai disciplinaţi decât tine, totul în speranta firească şi în virtutea unor instincte profund umane de a atinge o anumită înălţime existenţială. E ca şi cum te-ai ridica pe vârfuri pentru a culege mărul pe care ţi-l doreşti.

Sau poate că nu. Poate că acum, pentru a obţine fructul râvnit, nu mai este nevoie să te ridici pe vârfuri, poate că acum este suficient să dai un "enter" de pe tastatura computerului din dormitor. Poate că acum nu mai este nevoie să îţi ascunzi emoţiile, pentru că nu te mai vede nimeni. Poate că acum nu mai este nevoie să copiezi, pentru că ai la dispoziţie orice informaţie imediat pe internet. Nu mai ai nevoie de colegi cu care să faci schimbul la cursuri. Prietenul cel mai bun şi mai fidel îţi este monitorul calculatorului. 

De fapt, nu, nu s-a schimbat nimic în sistemul de învăţământ. A rămas tot un vânzător de iluzii, de data asta cu sexul schimbat. Nu mai este femeia aia care te face să visezi, acum ai de-a face cu un bărbat care vrea să-ţi ia banii. "Mare atenţie la neatenţie!" 

Ce face Spiru Haret de la distanţă? Peste mai bine de o sută de ani de când bătea şcolile la pas şi îi învăţa pe studenţi cum poate fi compensată atracţia gravitaţională, acum, "Spiru Haret" vinde iluzii la cursul de schimb euro-leu prin intermediul literelor pe care ţi le pune la dispoziţie, tot contra cost, tastatura calculatorului. Spiru Haret a devenit om de afaceri. Iluziile nu mai sunt gratuite. Relaţiile interumane nu mai sunt necesare. Ca să participi la spectacolul ratării merită să plăteşti din greu. 

Pe monitoarele calculatoarelor, oamenii s-au înălţat peste măsură. Se pot face mai mari şi mai lungi spre cer decât un arbore de sequoia. Sub umbra unui pom dintr-o grădină rămân pitici. De la distanţă însă, el, pomul, cu cât te depărtezi mai mult, cu atât se face din ce în ce mai mic, până când, la un moment dat, dispare de tot. (DRAGOȘ MOLDOVAN)

Mitrea: 'Marii bărbaţi politici ai ţării au sărit s-o trimită metaforic la cratiţă pe Andronescu"

23 iulie 2009

Senatorul PSD Miron Mitrea scrie, pe blog, că "Spiru Haret" putea să fie un caz simplu dacă "marii bărbaţi politici ai ţării" ar fi lăsat-o pe Ecaterina Andronescu să-şi ducă la capăt treaba începută şi "nu săreau să o trimită metaforic la cratiţă", prin intervenţii televizate sau şedinţe de partid.

"Dar în capul politicienilor a încolţit imediat ideea ca miile de studenţi nefericiţi pentru că li se anulează diplomele vor fi un electorat mult mai motivat să iasă la vot decât restul populaţiei, care e mai preocupată acum de salarii şi locuri de muncă decât de ce se întâmplă la «Spiru Haret»", afirmă Mitrea, joi, pe blogul personal.

În opinia sa, "scandalul «Spiru Haret» a arătat încă o dată" că actuala clasă politică nu se poate ridica la nivelul vremurilor pe care le trăieşte. "Că nu putem sau nu vrem să luăm decizii importante, dacă ele ne costă voturi. Nu contează cât de mult pot contribui soluţiile respective la însănătoşirea societăţii noastre grav bolnave, ci contează dacă aceia care sunt nemultumiţi de soluţiile respective sunt mulţi sau puţini, dacă sunt slabi sau puternici, dacă ies la vot sau nu ies la vot", continuă el.

Miron Mitrea mai scrie pe blog că, în cazul "Spiru Haret", absolvenţii sunt de trei categorii: în primul rând, absolvenţii facultăţilor acreditate, "care nu au nicio problemă, facultăţile şi diplomele lor sunt recunoscute de minister, şi, drept urmare, prezintă aceleaşi garanţii ca oricare absolvent de facultate acreditată din Romania, de stat sau particulară", apoi sunt absolvenţii facultăţilor neacreditate care au învăţat şi şi-au dat examenele, dar şi absolvenţi ai facultăţilor neacreditate despre care nu se ştie dacă au dat pe la vreun examen. "Pentru aceste ultime două categorii a cerut ministrul Ecaterina Andronescu, până să fie băgată în şedinţe, repetarea examenului de licenţă. Cei care au învăţat şi şi-au dat examenele pe bune au tot dreptul să fie nemulţumiţi, dar nu şi speriaţi. Ei au învăţat, deci, teoretic, n-ar trebui să se teamă de un nou examen. Cei care n-au dat examenul pe bune sunt, evident, cei mai nervoşi, speriaţi şi, prin urmare, motivaţi să-i voteze pe salvatorii lor", opinează Mitrea.

Senatorul PSD consideră că statul poate fi acuzat că a tolerat astfel de situaţii şi, din acest motiv, acordarea şnsei de a da din nou examenul este corectă, dar subliniază că în niciun caz nu pot fi lăsate lucrurile aşa cum sunt. (MEDIAFAX)

Olimpicii români, medaliaţi cu aur la cea mai mare competiţie de matematică din lume

Omer Cerrahoglu, micul geniu al MaramureşuluiÎn timp ce scandalurile se ţin lanţ la unele Ministere, în timp ce miniştrii aruncă bani pe scene şi evenimente de faţadă şi în timp ce reforma din învăţământ se lasă aşteptată, elevii români reuşesc performanţe de invidiat la diverse Olimpiade Internaţionale.

Cea mai mare competiţie de matematică din lume, organizată pentru elevi, a fost câştigată de către un tânăr din Baia Mare. Omer Cerrahoglu, în vârstă de 14 ani, a reuşit să obţină medalia de aur la Olimpiada Internaţională de Matematică de la Bremen (Germania).

Tot cu o medalie de aur s-a întors şi Mădălina Persu, absolventă a Liceului Internaţional de Informatică din Bucureşti. Tânăra a reuşit să intre la prestigioasa Universitate Harvard în luna aprilie. "Nu trece nici o zi fără să lucrez nimic. De regulă, pregătirea zilnică poate dura de la două, trei ore până la cinci, şase ore. Dar pot să mă gândesc cum să rezolv o problemă fără să am pixul în mână neapărat... pot să fiu la metrou şi să caut rezolvarea. De pildă, la o problemă de combinatorică pot să mă gândesc şi câteva ore, dar şi o săptămână întreagă", povesteşte Mădălina pentru Gândul.

La Olimpiada organizată în Germania au participat, în total, 565 de elevi din 104 ţări. România a ocupat locul al treilea în clasamentul general, după ţările asiatice şi Rusia. Examenul a constat în două probe a trei probleme, iar elevii au avut la dispoziţie patru ore şi jumătate pentru fiecare probă. Nici ceilalţi participanţi care au reprezentat România nu s-au întors fără medalii. Andrei Deneanu şi Francisc Bozgan (Liceul Internaţional de Informatică) au obţinut argintul, iar Tudor Pădurariu (Colegiul Naţional "Grigore Moisil", Oneşti) şi Marius Tiba (Liceul Internaţional de Informatică) - bronzul. (REDACȚIA)
Lista ruşinii de la "Spiru Haret”

PROFESORI UNIVERSITARI FĂRĂ PATALAMA 
Mai mulţi profesori şi conferenţiari universitari de la Universitatea "Spiru Haret” (USH) au primit titluri didactice direct de la rectorul Aurelian Bondrea, fără ca nicio altă autoritate în domeniu să le confirme această valoare.

Printre cei care deţin titluri ce nu sunt valabile se numără chiar fiul rectorului Aurelian Bondrea, care era conferenţiar, conform unui ordin al Ministerului Educaţiei, dar care şi-a conferit titlul de profesor universitar. 

În aceeaşi situaţie se află şi senatorul PNL, Dan-Radu Ruşanu, care a fost numit profesor de către conducerea USH şi care predă la Facultatea de Finanţe şi Bănci a universităţii. Ministrul Educaţiei, Ecaterina Andronescu, a afirmat, în urmă cu câteva zile, că rectorul Universităţii "Spiru Haret" a validat ilegal 92 de conferenţiari şi profesori, în condiţiile în care aceştia pot fi confirmaţi doar de Centrul de Atestare a Titlurilor şi Diplomelor Universitare din cadrul ministerului. Potrivit ministrului, niciun cadru didactic care a obţinut acest titlu doar prin recunoaşterea la nivelul Senatului USH nu va fi recunoscut de către Ministerul Educaţiei. 

Mai jos aveţi lista celor care şi-au obţinut titlurile didactice de la universitatea la care predau, fără să mai treacă pe la Centrul de Atestare a Titlurilor şi Diplomelor Universitare, pusă la dispoziţie de Ministerul Educaţiei. Unii erau conferenţiari şi au fost numiţi profesori, alţii erau lectori şi au devenit conferenţiari, iar unii erau lectori şi au devenit direct profesori. 

Facultatea de Limbi şi Literature Străine, Bucureşti

Ceban Tamara, conferenţiar

Facultatea de Drept şi Administraţie publică, Bucureşti

Drăgan Jenică, conferenţiar

Stancu Radu, profesor

Facultatea de Marketing şi Afaceri economice, Bucureşti

Ionescu Cornel, profesor

Părăluţă Nedelea Chira, profesor

Bârnă Cristina, conferenţiar

Zorzoliu Raluca, conferenţiar

Bondrea Aurelian, profesor

Epure Manuela, profesor

Olaru Silvia, profesor

Baicu Mariana, profesor

Ungureanu Gabriela, conferenţiar

Gurgu Elena, conferenţiar

Baicu Claudia, conferenţiar

Militaru Mădălina, conferenţiar

Butnaru Ana, conferenţiar

Facultatea de Management Financiar-Contabil, Bucureşti

Dobrin Marinică, profesor

Băluţă Aurelian-Virgil, conferenţiar

Coman Florin, conferenţiar

Hurloiu Lăcrămioara, conferenţiar

Preda Bianca, conferenţiar

Gherasim Zenovic, profesor

Facultatea de Finanţe şi Bănci, Bucureşti

Cioponea Mariana Cristina, profesor

Ruşanu Radu-Dan, profesor

Ionescu Eduard, conferenţiar

Mladen Luise, conferenţiar

Negru Titel, conferenţiar

Facultatea de Medicină Veterinară, Bucureşti

Turcu Dănuţ, profesor

Facultatea de Filosofie, Bucureşti

Boşca Loredana, conferenţiar

Florea Stan, conferenţiar

Facultatea de Jurnalism, Comunicare şi Relaţii publice, Bucureşti

Nichiţelea Pamfil, profesor
Facultatea de Sociologie şi Asistenţă socială, Bucureşti

Furtună Carmen, profesor

David Aurel, profesor

Pomohaci Cristian, conferenţiar 

Facultatea de Psihologie, Bucureşti

Georgescu Matei, conferenţiar

Vasile Diana, conferenţiar

Sion Graţiela, conferenţiar

Facultatea de Management, Braşov

Ştefănescu Camelia, profesor

Doval Elena, profesor

Ştefănescu Roxana, profesor

Facultatea de Muzică, Bucureşti

Drăgan Adriana, conferenţiar

Petculescu Valentin, conferenţiar

Facultatea de Geografie şi Geografia turismului, Bucureşti

Andrei Mădălina, conferenţiar

Facultatea de Management Financiar-Contabil, Constanţa

Elefterie Liana, profesor

Bidaşcu Carmen, conferenţiar

Mihu Ştefan, conferenţiar

Mitran Paula, conferenţiar

Achimescu Georgeta, conferenţiar

Grama Izabela, profesor

Grecu Iulia, conferenţiar

Ipate Dragoş-Mihai, conferenţiar

Facultatea de Limba şi Literatura Română, Bucureşti

Silvestru Elena, profesor

Osiac Maria, conferenţiar
Facultatea de Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, Bucureşti

Rotari Ludmila, conferenţiar

Cristescu Sorin, conferenţiar

Frăsineanu Dragoş, conferenţiar

Buşe Marinel-Dorel, conferenţiar

Facultatea de Ştiinţe Juridice şi Administrative, Braşov

Babonea Gheorghe, profesor

Vlad Ioan, profesor

Ştefu Ioan, conferenţiar

Savu Iuliana, conferenţiar

Facultatea de Management Financiar-Contabil, Craiova

Matei Ion-Viorel, profesor

Mihail Gheorghe, profesor

Ungureanu Laura, conferenţiar

Facultatea de Drept şi Administraţie, Craiova

Nicu Vintilă, profesor

Facultatea de Contabilitate şi Finanţe, Câmpulung Muscel

Moroşan Iosefina, profesor

Nica Dumitru, profesor

Facultatea de Arhitectură, Bucureşti

Sandu Anca, profesor

Stan Mariana-Cristina, profesor

Ciotoiu Iuliana, profesor

Hariton Ana-Maria, conferenţiar

Petrişor Ionuţ, conferenţiar

Mahu Viorel, conferenţiar

Budişteanu Ileana, conferenţiar

Facultatea de Drept şi Administraţie Publică, Constanţa

Puşcaş Nicolae, profesor

Voicu Adela, profesor

Drumea Mihnea, conferenţiar 

Magiru Anca, conferenţiar

Alecu Gheorghe, profesor

Dinu Gheorghe, profesor

Facultatea de Contabilitate şi Finanţe, Râmnicu Vâlcea

Popescu Lucian, profesor

Ionescu Luminiţa, profesor

Diaconu Elena, conferenţiar

Facultatea de Finanţe şi Bănci, Blaj

Popa Dumitru, conferenţiar

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, Bucureşti

Cristea Cătălina, conferenţiar
(EUGENIA MIHALCEA)

ROMÂNIA LIBERĂ

Fabricile de diplome, protejate de pseudoprofesori

24 iulie 2009

In plin scandal al diplomelor ilegale de la "Spiru Haret", presedintele Traian Basescu recunoaste ca datorita diversitatii cadrelor didactice ce se regasesc in sistemul de invatamant, atat in cel privat, cat si in cel de stat, "orice actiune in instanta este castigata de universitati". Pe lista colaboratorilor universitatii private se regasesc parlamentari, functionari ai Ministerului Afacerilor Externe, angajati ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ai Curtii de Apel de la Tribunalul Bucuresti, judecatori de sector, dar si angajati ai SRI, ai Garzii Financiare, ai IGPR si CNSAS.

Primele rezultate ale controlului la Universitatea "Spiru Haret" au relevat numeroase nereguli, precum acordarea ilegala a titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar pentru 92 persoane. Pe lista colaboratorilor universitatii private se afla nume cunoscute de actuali sau fosti politicieni, precum Norica Nicolai, Adrian Paunescu, Razvan Theodorescu, Dan Radu Rusanu, dar si reprezentanti ai sistemului de justitie. seful statului a afirmat ieri ca "in invatamant gasim judecatori, salariati ai Curtii de Conturi, prefecti, oameni politici, care o fac pe dascalii pentru a se crea un paienjenis de sustinere a optiunilor celor care nu vor reformarea sistemului de educatie". In aceeasi declaratie, seful statului a atacat-o insa si pe Ecaterina Andronescu, ministrul Educatiei, sustinand ca aceasta face compromisuri inadmisibile, blocand reforma invatamantului.  Basescu a declarat ca politicieni precum ministrul social-democrat intarzie aplicarea reformelor propuse de Comisia prezidentiala pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniile educatiei si cercetarii din Romania, condusa de Mircea Miclea. De asemenea, Traian Basescu a acuzat si sindicatele din invatamant ca se opun reformarii sistemului.

Profesorii ilegali nu confera valabilitate diplomelor studentilor

In ceea ce priveste situatia celor 92 de cadre didactice care au fost validate ilegal de rectorul Universitatii "Spiru Haret", incep sa iasa la lumina noi aspecte care reflecta inca o data ilegalitatea comisa de conducerea universitatii private. Studentii au fost pregatiti la cursuri si indrumati in sustinerea licentei – examenul final al pregatirii lor – de catre profesori care au fost numiti fara a avea o baza si o pregatire recunoscute legal. "Asta reflecta inca o data faptul ca forma respectiva de invatamant nu este acoperita cu oameni calificati. Pregatirea acelor oameni si modul in care au fost validati ca profesori universitari si conferentiari universitari nu confera nici o valabilitate diplomelor studentilor de la «Spiru». Singurele solutii raman reluarea examenului de licenta si, clar, desfiintarea universitatii", ne-a declarat dl Razvan Bobulescu, presedinte de onoare al Federatiei Nationale Sindicale "Alma Mater". "Sunt aspecte juridice acestea, care trebuie verificate de catre Comisia de control, pentru a se putea decide apoi ce este de facut in cazul diplomelor studentilor de la «Spiru»", ne-a declarat si Robert Lorentz, purtator de cuvant MECI. 

» Inspectorul privat stia ce face

Ancheta in cazul "Spiru Haret" scoate la lumina culpabilitati si in randul unor inalti functionari ai Ministerului Educatiei. Inspectorul scolar de la Buzau care a incalcat ordinul ministrului ce prevedea interzicerea accesului la examenul de titularizare a absolventilor "Spiru Haret" spune ca, oricum, nu-l intereseaza daca va fi sanctionat. Purtatorul de cuvant al MECI, Robert Lorentz, a declarat ieri ca Postelnicu, care este si director al Centrului de Invatamant la Distanta "Spiru Haret", risca acum sa fie dat afara din invatamant de catre minister, pe motiv de incompatibilitate. (VALENTINA GRIGORE)

Basescu, restantier la "Spiru Haret"

23 Iulie 2009

Traian Basescu pare mandru de faptul ca pe teritoriul Romaniei se afla cea mai mare universitate europeana si spera probabil ca in scurt timp "Spiru Haret" ar putea ajunge pe locul intai in lume. Daca-si mentine ritmul de crestere, aceasta institutie ar putea surclasa in urmatorii zece ani  cea mai mare universitate pe plan mondial, Islamic Azad University din Iran, inregistrata cu 1,3 milioane de studenti. "Spiru Haret" a evoluat de la 5.700 de absolventi in 2003 la 56.000 in acest an. 

Presedintelui Basescu nu i se pare suspect ca un profesor de la "Spiru Haret" se ocupa de 9.000 de studenti si nici ca o universitate privata asigura singura aproape 70 la suta din licentiatii Romaniei, de aceea inventeaza "o lupta intre cei care vor sa diminueze invatamantul privat" si o conspiratie, fiindca "s-a luat decizia sa se dea dreptate sindicatelor pentru discreditarea sistemului privat". Nici lui Traian Basescu, nici domnilor Geoana sau Antonescu nu li se pare suspect ca Universitatea "Spiru Haret" are un profit anual de 

peste 30 de milioane de euro. Nici unul dintre cei trei lideri nu este interesat de calitatea absolventilor universitari, desi Traian Basescu a girat anul trecut o strategie pentru dezvoltarea invatamantului, iar Crin Antonescu a fost dascal inainte de caderea comunismului.  

Toti trei ii apara, implicit sau explicit, pe patronii universitatii in detrimentul calitatii absolventilor de facultati. Toti trei stiu ca la "Spiru Haret" nu se face carte. Toti trei stiu ca "Spiru Haret" este un ghiseu unde se vand diplome. Toti trei stiu ca in spatele acestei afaceri academice exista interese mari si toti trei vor sa le protejeze dupa traditionalul model transpartinic practicat in Romania ultimilor 20 de ani. Nu este neasteptat ca Mircea Geoana si Crin Antonescu isi dau mana pentru perpetuarea mall-ului de diplome universitare, mai cu seama ca destui social-democrati sau liberali s-au trezit peste noapte profesori universitari la "Spiru Haret". 

Pozitia presedintelui Basescu este insa neasteptata nu doar fiindca seful statului se aseza de obicei in tabara opusa politicienilor obisnuiti sa bage gunoiul sub covor, ci si fiindca a fost pana acum promotorul modernizarii educatiei autohtone. Pozitia presedintelui este neasteptata nu doar fiindca s-a inconjurat de intelectuali titrati, profesori onesti la Universitatea de stat, ci si fiindca Mircea Miclea, consilierul sau pe probleme de invatamant, profesor universitar la Cluj, a argumentat zile intregi impotriva afacerii "Spiru Haret". 

Pozitia presedintelui este neasteptata nu doar fiindca nu ataca impostura, ci si fiindca o apara. Pozitia presedintelui este neasteptata nu doar fiindca sustine un sistem universitar privat de proasta calitate, ci si fiindca prin declaratiile sale boicoteaza invatamantul de stat. Pozitia lui Traian Basescu este neasteptata fiindca arata o schimbare progresiva a discursului sau si chiar a intentiilor sale. Traian Basescu nu mai este politicianul care se bate cu sistemul, care vrea sa curete tara de smecheri si ticalosi sau care vrea sa schimbe elita tarii sale. Traian Basescu se intoarce incet, incet de unde a plecat. Altfel de ce l-ar sustine pe patronul de la "Spiru Haret", un fost sef de cadre care i-a dat pe tava diploma de doctorat Elenei Ceausescu? De ce i-ar sustine pe social-democratul Adrian Paunescu si pe liberala Norica Nicolai, deveniti peste noapte profesori la "Spiru Haret"? (SABINA FATI)
Universitatea Spiru Haret o reclama pe Ecaterina Andronescu la Comisia de abuzuri din Camera Deputatilor si Senat

24 iulie 2009

Universitatea Spiru Haret a decis joi sa sesizeze Comisia pentru cercetarea abuzurilor, coruptiei si pentru petitii a Camerei Deputatilor si Senatului cu privire la actiunile injuste ale ministrului Ecaterina Andronescu indreptate impotriva Universitatii Spiru Haret si a invatamantului privat in ansamblu, potrivit unui comunicat de presa. Spiru Haret solicita Comisiei sa se intruneasca in regim de urgenta pentru analizarea acestei situatii. "Zilnic, Ministerul aduce prejudicii de imagine unui numar important de profesori de prestigiu si unui numar si mai insemnat de absolventi de facultate care au fost deja legitimati pe piata muncii", arata comunicatul.

"USH ii indeamna pe toti cei care doresc sa beneficieze de cursurile accesibile ale acestei Universitati de prestigiu, recunoscuta international, sa se inscrie la examenul de admitere, fara nici cea mai mica temere cu privire la viitor. Spiru Haret nu va fi desfiintata asa cum anumite grupuri interesate incearca sa sustina in presa la nivel de zvon. Vom continua dezvoltarea calitatii procesului de invatamant, vom continua investitiile in infrastructura si vom continua sa fim cea mai importanta institutie de invatamant privat", se spune in comunicatul de presa.

"Universitatea Spiru Haret condamna campania furibunda declansata de ministrul Ecaterina Andronescu impotriva celei mai prestigioase institutii de invatamant particular din Romania. Consideram ca actiunile coordonate de ministrul Educatiei sunt de rea credinta, lipsite de fundament legal si posibil justificate de interese legate de favorizarea concurentei. Nimic nu poate justifica comportamentul incorect al Ministerului care, sub pretextul unui control, culege informatii si documente de la sediul USH, pe care le raspandeste ulterior in presa deformat, precum un vanator de recompense", se mai arata in comunicat.

Universitatea Spiru Haret declara ca nu are nimic de ascuns si ca este dispusa sa puna la dispozitia presei orice fel de documentare. Conducerea universitatii precizeaza ca nu poate accepta executii sumare, venite exact in perioada de inscriere la admitere.

"Cel mai important lucru este ca legea sa fie respectata, iar USH a respectat-o ad literam", potrivit Universitatii. (REDACȚIA)
Compromiterea universitatii

24 iulie 2009

Peripetiile Universitatii "Spiru Haret" in tara in care statul a fost aproape anihilat prin privatizare sunt inca o ipostaza a pervertirii romanesti a capitalismului. Capitalismul de mucava al fostilor activisti si securisti nu se putea inradacina decat in absenta spatiului public. Caci, in lipsa unui spatiu public suficient de robust pentru a asigura prevalenta intereselor generale, intregul sistemul de valori sociale si morale a fost corupt. Iar coruptia care a intarziat dezvoltarea Romaniei isi are originea in aceasta stare de lucruri. Pentru a legitima modelul social al tranzitiei si posttranzitiei romanesti imaginat de fosta nomenclatura erau insa necesare mecanisme de producere si reproducere a "elitelor". Ceea ce, cu spiritul organizatoric deja consacrat in anii ceausismului, unii au si incercat sa faca. Asa s-a ajuns la proliferarea universitatilor private, care, raspunzand initial nevoii de instructie superioara pe care putinele universitati de stat existente atunci nu reuseau sa o asigure, au transformat radical invatamantul superior. 

Dupa ce incepuse oarecum fortat in vremea lui Cuza, invatamantul universitar romanesc incercase macar, chiar daca nu reusise intotdeauna, sa se organizeze relativ autonom in raport cu alti actori sociali si, mai ales, in relatie cu politica. Mai apoi, sirul dictaturilor, care a debutat in 1938 cu monarhia autoritara a lui Carol al II-lea si a continuat cu statul legionar si dictatura antonesciana, dar mai ales ca urmare a totalitarismului comunist, sistemul universitar a fost in mare parte devastat. Punctele de rezistenta universitara reusisera insa sa asigure supravietuirea spiritului academic. 

In 1990 auspiciile pareau favorabile, decomunizarea universitatilor putand oferi ocazia unui nou inceput. N-a fost sa fie! Fostii activisti, gen Bondrea, au profitat de ocazie pentru a porni un invatamant paralel, care a deturnat si invatamantul universitar de stat. O dovada in plus ca, in absenta statului ca spatiu public reglementat, doar regulile economiei de piata asa-zis libere creeaza monstri. Legea cererii si ofertei a transformat negotul diplomelor intr-una dintre cele mai rentabile afaceri postrevolutionare. si totul s-a bazat pe dumpingul universitar. Caci, daca o luna de studii la o gradinita privata costa, in medie, 150 de euro, deci cam 1.500 de euro pe an, in cazul studiilor universitare la o institutie romaneasca privata de invatamant superior un an costa maximum 200-300 de euro. Drept comparatie, in 2009 alocatia bugetara pe student in invatamantul universitar de stat de licenta ajunge cam la 3.500 de lei, aproximativ 800 de euro. Iar aceasta suma nu acopera costurile de educatie. 

Insa dumpingul universitar practicat inca de la inceputul anilor ’90 ai secolului trecut si-a spus cuvantul. Pragmatici, multi studenti cu venituri modeste, sub impactul modelului de reusita sociala care privilegia pozitiile, si nu cunostintele, au incercat sa obtina diplome universitare cu cel mai mic efort posibil. Nu e deci de mirare ca numarul universitatilor private a explodat. In Romania functioneaza astazi 56 de universitati de stat (49 civile si sapte militare) si 55 de universitati private, dintre care 31 acreditate si 24 in curs de acreditare. Deci cam tot atatea universitati private cat cele de stat. Dar in ceea ce priveste numarul de studenti doar Universitatea "Vasile Goldis" din Arad are spre 30.000 de studenti, in timp ce toate celelalte scolarizeaza sub 12.000 de studenti. Deci, cu cei peste 320.000 de studenti ai sai, Universitatea "Spiru Haret" este, de departe, cea mai mare fabrica de diplome universitare din tara. 

Si "succesul" sau se bazeaza pe pretul scazut al instructiei universitare. Un pret care nu poate insa asigura si calitate programelor de studii. Caci, in incercarea de a-si asigura finantarea continua, aceste adevarate FNI-uri academice nu isi pot permite sa piarda studentii pe parcurs. Asa ca, odata intrati, cu conditia minimala a participarii la sesiunile de examene, acestia aveau toate sansele sa obtina o diploma universitara. 

Desi invatamantul universitar este un serviciu public, chiar atunci cand se afla in administrare privata, si ar trebui sa prevaleze calitatea si competenta, capitalismul de mucava care promoveaza profitul cu orice pret a afectat intreg sistemul de invatamant superior. Doar ca prin incercarea de compromitere a universitatii se pune in cumpana si viitorul statului. (CRISTIAN PÂRVULESCU)
SINDICATE

GARDIANUL

Meridian cere premierului relansarea activitatilor de minerit

.Confederatia Sindicala Nationala (CNS) Meridian solicita premierului sustinerea masurilor de relansare a activitatilor de minerit in exploatarile ce indeplinesc conditiile tehnice, acuzand faptul ca, pana acum, autoritatile au intarziat sa traseze strategii de dezvoltare ale sectorului. “Incercarile timide ale guvernelor postdecembriste de a stabili politicile necesare pentru industria miniera nu au fost sustinute de masuri concrete de incurajare a parteneriatelor cu investitorii privati, ceea ce a condus la un esec total al acestor actiuni”, se arata intr-o scrisoare adresata premierului. Potrivit CNS Meridian, functionarea exploatarilor miniere de la Rosia Poieni-Abrud, Rosia Montana (jud. Alba) si Moldova Noua (jud. Caras-Severin) reprezinta o solutie concreta de diminuare a efectelor crizei. Astfel, reinceperea activitatii in perimetrele miniere viabile va crea peste 2.000 de locuri de munca, va reda increderea investitorilor si va creste veniturile bugetare. (V.A.)

JURNALUL NAŢIONAL

SINDICALIŞTII PĂRĂSIŢI DE LIDER

Liviu Luca, lupul pus păstor la oi

AgerpresLiderul FSLI Petrom şi-a pierdut sindicaliştii pe drumul construirii afacerilor personaleLiderul sindicatelor din Petrom şi-a uitat menirea pentru care a fost ales – apărarea locurilor de muncă şi a drepturilor salariaţilor. De pe soclul înalt al funcţiei şi pe spinarea sindicaliştilor, şi-a creat un imperiu al afacerilor protejat de forţe paramilitare.

Aşa cum arătam în Jurnalul Naţional din 13 iulie, Liviu Luca încearcă să-şi piardă urma proprietăţilor prin offshor-uri din Cipru. El a făcut blat cu administraţia Petrom şi nu-i mai apără de mult pe sindicalişti, nici când aceştia îşi câştigă drepturile în justiţie. Când CN Petrom a fost cumpărată de OMV, numărul salariaţilor se ridica la 37.370 de persoane. La puţin timp de la privatizare s-a declanşat un proces de restructurare şi reorganizare a compa­niei. 

Un document intitulat "Planul social Petrom" stipula că încetarea unor contracte de muncă, pe de o parte, şi externalizarea anumitor părţi şi entităţi ale companiei, inclusiv a angajaţilor aferenţi, pe de altă parte, vor fi consecinţe necesare ale restructurării. OMV se angaja să "trateze cu respect angajaţii în cauză". 

Planul social este încă în vigoare, ca o componentă a contractului colectiv de muncă, potrivit documentului aflat în posesia redacţiei, el urmând să expire la 31 decembrie 2010. Sindicatul condus de Liviu Luca a fost parte esenţială a restructurării, având informaţiile necesare permanent de la patronat. În propunerea de colaborare pentru atragerea sindicatului la restrângerea forţei de muncă din companie, există o frază care sintetizează filozofia acestui "blat" instituţionalizat. "Ambele părţi vor încerca să evite neliniştea angajaţilor sau a opiniei publice pe parcursul procesului. La sfârşitul procesului, părţile îşi propun să ajungă la un acord final."

O capcană pentru sindicate, a căror vigoare a fost înmuiată cu patrimoniul virat către afacerile lui Liviu Luca sau ale Asociaţiei salariaţilor, controlate tot de liderul de sindicat. Aşa a apărut entitatea "Petromservice", care l-a îmbogăţit pe Luca. 

Preţul l-au plătit miile de salariaţi disponibilizaţi în urma strategiei  acceptate de reprezentantul lor la dialogul-aranjament cu patronatul. Pentru cei disponibilizaţi se ofereau "pachete financiare", care mergeau până la 15 salarii în cazul celor cu vechime de peste 15 ani în Petrom. La 21 aprilie 2005, între Petrom şi FSLI a fost semnat acest "Plan social". Acum, la mai bine de patru ani de la acest acord, şi-au primit foştii sindicalişti drepturile care li se cuveneau?

GOLGOTA SINDICALIŞTILOR PETROM

La data de 30.01.2009, Tribunalul Argeş - Secţia civilă - Completul specia­lizat în litigii de muncă şi de asigurări sociale (judecător Cellia Beck - pre­şe­din­te; Alexandra Liuţă - judecător; Cristina Elena Ioana şi Daniel Creţu - asistenţi judiciar; Cristian Stănescu - grefier) a pronunţat Sentinţa civilă în dosarul nr. 3493/109/2008, având ca obiect acţiunea în pretenţii a unui număr de 2.537 foşti şi actuali angajaţi ai SC "PETROM" SA, care au solicitat drepturi salariale.

Sentinţa menţionată, definitivă şi exe­cutorie de drept, "Obligă SC «PETROM» SA să plătească reclamanţilor drepturile re­prezentând contravaloarea apro­vi­zi­o­nă­rii de toamnă-iarnă, în cuantum de un salariu minim pe ramură... şi ajutorul material reprezentând contra­va­loa­rea unei cote de 4.000 mc de gaze naturale anual... sume cuvenite pentru anii 2005, 2006, 2007 şi 2008, în funcţie de perioada efectiv lucrată de fiecare dintre reclamanţi, actualizate cu indicele de in­fla­ţie şi la care se va adăuga dobânda le­gală. Obligă pârâta să plătească reclaman­ţilor suma de 569.865 lei cheltuieli de judecată".

Aşadar, în loc să fie apăraţi de sindicat, mii de angajaţi sau foşti angajaţi ai Pe­trom au trebuit să alerge prin tribunale ca să-şi obţină drepturile. Aţi auzit de un conflict între FSLI şi Petrom? Unde era vo­cea lui Luca "el lider maximo", între timp ales pe viaţă în fruntea sindicatului?

Dar nu toţi cei văduviţi de drepturile lor au parte de acelaşi tratament în justiţie, astfel că un grup de 151 de foşti salariaţi ai SC "PETROM" SA - sucursala Petrobrazi, reprezentaţi de dna Rissdorfer Iuliana s-au adresat Consiliului Superior al Magistraturii, exprimându-şi nemulţumirea cu privire la soluţiile pronunţate de mai multe instanţe, în dosarele civile care au ca obiect acţiunile în pretenţii salariale ale acestora. În susţinere, angajaţii în cauză au invocat necesitatea stabilirii unei practici judiciare unitare.

CU JALBA LA AUTORITĂŢI

Prin adresa nr. 1/9956/1154/31.03.2009, Consiliul Superior al Magistraturii le comunică faptul că nu poate pune în discuţie soluţiile pronunţate prin hotărârile judecătoreşti, supuse căilor legale de atac ordinare sau extraordinare, şi că stabilirea unei practici judiciare excede competenţele instituţiei. 

Referitor la negarea acestor competenţe, reamintim însă că anterior, la data de 12.03.2008, a avut loc o întâlnire de lucru între conducerea CSM şi membrii Comisiei de unificare a practicii judiciare, cu preşedintele Secţiei Civile a ÎCCJ, reprezentantul PÎCCJ şi preşedinţii secţiilor civile, conflicte de muncă şi asigurări sociale de la curţile de apel, pentru discutarea problemelor de practică judiciară neunitară  ivite în trimestrul IV/2007.

La punctul 4 al acestei MINUTE s-a dezbătut exact subiectul: "Drepturi salariale reperzentând ajutoare de Paşti şi de Crăciun acordate salariaţilor SC «PETROM» SA. Termen de prescripţie". Opinia majoritară a fost în sensul că dreptul la acţiune cu privire la daune rezultate din neexecutarea în totalitate sau în parte a obligaţiilor privind plata salariilor se prescrie în termen de trei ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Prin contractul colectiv de muncă, la art. 168 s-a prevăzut că salariaţii vor beneficia cu ocazia sărbătorilor de Paşti şi de Crăciun de o suplimentare a drepturilor salariale cu încă un salariu de bază mediu brut pe SC "PETROM" SA. La punctul 5 s-a dezbătut "Cererea de obligare a SC «PETROM» SA să achite salariaţiilor drepturi salariale suplimentare, datorate conform CCM".

Într-o opinie îmbrăţişată de participanţii la dezbateri, cererile sunt apreciate ca întemeiate, întrucât doar în anul 2003 s-au introdus primele în salariul de bază, ulterior acestea rămânând să fie achitate separat.

Sătui de răspunsuri care nu erau ur­ma­te de decizii, alţi sindicalişti s-au adresat Consiliului Naţional de Combatere a Discriminării, petiţia lor fiind înre­gistrată la această instituţie sub umărul 3971 din 09.04.2009. La data de 30.06.2009, ace­iaşi petenţi revin către CNCD, solicitând delegarea unui reprezentant în a asigura o bună desfăşurare a cauzei ce se află în curs de soluţionare la Tribunalul Prahova, în faza de judecată de fond. A intervenit cumva FSLI, semnatar al Planului social, ca un garant al apărării sindicaliştilor în proces? Dimpotrivă! Sindicatul îi sfătuieşte pe cei aflaţi în proces cu patronatul să renunţe la drepturile lor, unele chiar deja câştigate în instanţe (!). 
Surprinzător, la Tribunalul Prahova se adoptă o "tehnică" străvezie de susţinere a patronatului, şi implicit de liniştire a liderului sindical. La întrebările redacţiei, Tribunalul Prahova ne-a declarat că nu are cunoştinţă despre litigii între sindicalişti şi Petrom care să fie pe rolul instanţelor prahovene. Vom reveni! (DAN CONSTANTIN)
ALTE ŞTIRI
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