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STIREA ZILEI

Cel mult nouă salarii minime pe economie pentru profesorii cu gradul I din licee

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Guvernul a aprobat principiile Legii unice de pensie

Guvernul a aprobat în şedinţa de ieri a executivului cele opt principii pe baza cărora va fi elaborată Legea sistemului unitar de pensii publice.

Acestea sunt:

1. Principiul unicităţii - statul organizează şi garantează sistemul public bazat pe aceleaşi norme de drept. Acest principiu propune existenţa unui sistem unitar de pensii pentru toate categoriile profesionale care realizează venituri din câştigurile salariale, iar pensiile vor fi calculate în funcţie de contribuţia fiecărui angajat şi de durata cu care s-a contribuit la sistemul public de pensii

2. Principiul obligativităţii - persoanele fizice şi juridice au obligaţia să participe la sistemul public, drepturile de asigurări sociale exercitându-se corelativ cu îndeplinirea obligaţiilor

3. Principiul contributivităţii - fondurile de asigurări sociale se constituie pe baza contribuţiilor datorate de persoane fizice şi juridice, participante la sistemul public

4. Principiul egalităţii - asigura tuturor participanţilor la sistemul public, contribuabili şi beneficiari, un tratament nediscriminatoriu în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile şi susţine ideea că toate pensiile vor fi calculate la fel pentru toţi angajaţii

5. Principiul repartiţiei - fondurile realizate se redistribuie pentru plata obligaţiilor ce revin sistemului public

6. Principiul solidarităţii sociale - participanţii la sistemul public îşi asumă reciproc obligaţii şi beneficiază de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea riscurilor sociale prevăzute de lege

7. Principiul autonomiei - se bazează pe administrarea de sine stătătoare a sistemului public, prin folosirea unor case de asigurări separate structurilor aflate sub incidenţa acestor legi.

8. Principiul ocupaţional - prevede obligativitatea introducerii unor sisteme suplimentare de pensii ocupaţionale si va permite oricărei categorii socio-profesionale să structureze un sistem suplimentar de pensii. Modalitatea de contribuţie la acest sistem suplimentar de pensii, modul de calcul şi de administrare vor fi stabilite ulterior prin lege. (IOAN DANCU)

Bani falsificaţi de un elev de clasa a şasea

Florin Muntian, din Jimbolia, se poate „lăuda“ că la 11 ani are cazier pentru contrafacere de bancnote. Elevul a tipărit bancnote de 50 de euro, de 100 de lei şi de 50 de lei. Metodele şi le-a însuşit dintr-un film documentar. Florin Muntian nu va răspunde penal pentru fapta sa, întrucât e minor.

 „Suspectul a falsificat două bancnote de 50 de euro, trei de 100 de lei, patru de 10 lei şi alte patru bancnote de un leu“, a declarat, ieri, inspectorul Sergiu Rus, purtătorul de cuvânt al Poliţiei Timiş. În cazul de faţă, suspectul nu este un membru al vreunei grupări de crimă organizată. Are 11 ani, un metru înălţime şi este în clasa a VI-a, la o şcoală din Jimbolia. Poliţiştii spun că puştiul a povestit că a văzut la televizor cum se produc banii şi apoi a început să-i scoată la imprimantă, profitând de clipele când părinţii erau plecaţi de acasă. Florin a tipărit mai multe variante de bani falşi, până când a reuşit să obţină nişte bancnote aproape identice cu cele reale. 

Şi-a cumpărat un hamburger

Florin a mers la şcoală cu banii pe care i-a falsificat la imprimantă. S-a oprit prima dată la un fast-food de lângă şcoală, de unde şi-a cumpărat un hamburger. Toţi poliţiştii din Jimbolia  au fost puşi pe urmele sale după câteva zile după ce au fost sesizaţi de patronul fast-foodului.În loc să dea de vreo grupare de falsificatori, poliţiştii au descoperit că minorul a împărţit banii şi altor copii, care nu au apucat să testeze piaţa cu bancnotele furate. „Pe numele minorului a fost întocmit un dosar penal. Însă acesta nu răspunde penal pentru faptele sale, pentru că nu are 14 ani împliniţi“, a declarat Ion Braşoveanu, prim-procurorul Parchetului de pe lângă Tribunalul Timiş.   

Florin Muntian este elev în clasa a VI-a B, la Şcoala Generală nr. 1 din Jimbolia. Profesorii săi sunt surprinşi că puştiul  producea bancnote false în serie. „Este un elev de nota 7. Dar este liniştit, nu a făcut scandaluri, nu am avut niciodată probleme cu el”, a spus Monica Cârdei, diriginta puştiului. Directorul şcolii, Mihaela Geambazu, susţine că nici nu a auzit de copil până când poliţiştii nu au anuntaţ-o că elevul a falsificat bani. „E un puştiulică de un metru, săracul. Nu pot să cred că a făcut aşa ceva. Cred că a scos bancnotele dintr-o joacă”, a spus directorul. 

Provine dintr-o familie de oameni cinstiţi

Familia Muntian locuieşte cu chirie într-o casă aflată la marginea oraşului Jimbolia. Petru Muntian, tatăl copilului, lucrează la o firmă de construcţii şi susţine că fiul său s-a jucat când a falsificat bani. „Eu nu sunt pe acasă. I-am cumpărat o imprimantă cu 230 de lei, în urmă cu un an, pentru şcoală, şi mai are un computer vechi. Avea un singur cartuş cu cerneală color. A scos banii pe hârtie, i-a decupat şi i-a dus la şcoală ca să-i arate altor copii”, a spus tatăl băiatului. Elevul a împărţit mai multe bancnote la colegii de clasă, însă aceştia nu au apucat să-şi cumpere nimic, pentru că banii au fost recoltaţi rapid de poliţişti. „Copilul meu şi-a luat doar un hamburger cu patru lei şi a primit rest de la magazinul de lângă şcoală. Nu a ştiut ce face. Eu nu l-am pedepsit”, a mai spus tatăl băiatului. 

Poliţiştii l-au lăsat pe puşti fără imprimantă şi fără bancnote, iar acesta stă în casă şi plânge de ruşine şi nu mai vrea să iasă la joacă pe stradă cu copiii, după ce oamenii au aflat de isprava sa. „Aici la magazin e tot timpul agomeraţie şi am sesizat târziu că banii sunt falsificaţi”, a spus Daniel Lucaciu, care este vânzător la fast-foodul aflat lângă şcoală. „Nu am ştiut cine împarte bani de hârtie, aşa că patronul a mers la poliţie”, a spus vânzătorul. Vecinii susţin că băiatul este extrem de liniştit. „Este cuminte ca o fată. Nu face gălăgie şi este foarte respectuos”, a spus Laura Nihol, o vecină a familiei Muntian. (CRISTIAN POELINCĂ)

CURENTUL

Cel mult nouă salarii minime pe economie pentru profesorii cu gradul I din licee      

Un medic primar de clinică, un profesor gradul I de liceu cu o vechime de 6-10 ani şi un judecător de tribunal ar putea câştiga cel mult nouă salarii minime pe economie, a declarat, ieri, după întâlnirea cu sindicatele, secretarul de stat în Ministerul Muncii, Valentin Mocanu. „Am propus aplatizarea grilei de ierarhizare a funcţiilor, astfel încât la ultimul nivel din grila negociată cu sindicatele să avem un coeficient de maximum nouă ori salariul minim pe economie, şi în poziţiile 9-15 să poată intra funcţiile de conducere, de decizie şi demnitate publică“, a explicat Mocanu. 

Subcomisarii angajaţi în Ministerul Administraţiei şi Internelor (MAI), conferenţiarii universitari, consulii, judecătorii de tribunal, medicii primari de clinică, profesorii de gradul I de liceu cu o vechime de 6-10 ani şi consilierii superiori vor putea câştiga cel mult nouă salarii minime pe economie, adică până la 5.400 de lei lunar, la nivelul actual al salariului minim brut pe economie, de 600 de lei. Totodată, noua grilă de salarizare propune ca un inspector MAI, un profesor de gradul II de liceu cu o vechime de 6-10 ani şi un farmacist să câştige cel mult cinci salarii minime pe economie, adică 3.000 de lei, la valoarea actuală a salariului minim brut actual. Un agent de poliţie, un secretar de şcoală şi un referent superior în Ministerul Finanţelor Publice ar putea câştiga cel mult 3,5-4 salarii minime pe economie. „Salariile procurorilor şi judecătorilor, care ajung în acest moment până la 8.000 de lei, vor sta pe loc în următorii ani până vor fi ajunse din urmă de salariile câştigate de ceilalţi angajaţi cuprinşi pe aceeaşi treaptă în grilă“, a precizat Mocanu. ( GABRIELA VLĂSCEANU)
Legea salarizării unice, fără excepţii şi fără privilegii      

Guvernul vrea să-şi asume răspunderea pe Legea unică a salarizării până în 30 iunie.
Premierul Emic Boc a exclus, ieri, posibilitatea existenţei unor legi speciale pentru angajaţii instituţiilor aflate în subordinea guvernului, subliniind că toţi funcţionarii publici plătiţi din banii statului vor face obiectul Legii unice a salarizării. „Nu vom avea legi separate pentru angajaţii din agenţiile aflate în subordinea guvernului, ci va exista o singură lege pentru toate persoanele plătite din banii publici“, a spus Boc.

Premierul a menţionat că aranjarea funcţiilor în grila de ierarhizare nu se va face în funcţie de persoane, ci după instituţii. „Potrivit Constituţiei, trebuie să ţinem cont de puterea executivă, legislativă şi judecătorească, iar sistemul de salarizare trebuie să pornească de la realizarea acestui echilibru“, a adăugat el. 

Boc a spus că a dorit să transmită acest lucru şi reprezentanţilor sindicatelor ce discută pe tema Legii unice a salarizării la Ministerul Muncii, precizånd că „discuţiile şi lucrările pe Legea unică a salarizării sunt în grafic şi că sindicatele şi ministerele sunt preocupate de această lege“. „Sunt discuţii consistente. Cred că vom avea la timp această lege“, a mai spus Boc.

Premierul a declarat, zilele trecute, că legea salarizării unice a bugetarilor va fi una fără excepţii şi fără privilegii, pentru toţi cei plătiţi din bani publici. Boc a spus că cei care cred în legi speciale nu au ce căuta în Guvern, iar secretarii de stat care au astfel de puncte de vedere să uite de ele sau să iasă cu demisia din sală.

Reprezentanţii sindicatelor şi cei ai ministerelor au stabilit, pånă în prezent, trei variante de echivalare a funcţiilor din sistemul bugetar, pe cea mai înaltă treaptă de salarizare urmånd să se regăsească preşedintele Romåniei, preşedinţii celor două camere ale Parlamentului şi preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.

Preşedintele executiv al Cartel Alfa a declarat că premierul Emil Boc a cerut urgentarea discuţiilor privind ierarhizarea funcţiilor în grila de salarizare a angajaţilor din sistemul bugetar, pentru ca Guvernul să poată să-şi asume răspunderea în Parlament pe Legea unică a salarizării, pånă în 30 iunie.

„Premierul a cerut urgentarea lucrărilor, astfel încåt pånă pe 20 iunie să fie finalizată ierarhizarea funcţiilor în grila unică de salarizare, spunånd că va propune în Parlament această lege pånă pe 30 iunie, prin asumarea răspunderii guvernamentale pe Legea unică a salarizării în sistemul bugetar, pe motiv că se intră în vacanţa parlamentară“, a spus Romel Neagu, la finalul discuţiilor de la Ministerul Muncii. (OANA VOINEA)
EVENIMENTUL ZILEI
Tabere tematice pentru elevi  

VACANŢĂ. Elevii, studenţii, tinerii şi cadrele didactice se pot înscrie în 29 de tabere tematice, de pe 13 iunie până pe 13 septembrie. Pentru cazare şi pensiune completă, aceştia trebuie să plătească între 50 şi 57 de lei pe zi. Printre domeniile care pot fi alese pentru tabere se numără orientarea turistică, arta fotografică, şahul, voleiul, taberele de cercetaşi sau cele de limbi străine. Cei care vor să pună mâna pe unul dintre cele aproape 4.000 de locuri în tabără se pot adresa Direcţiilor Judeţene pentru Tineret. (Andreea archip)
GARDIANUL

ANOFM anunta, in premiera, disponibilizari in Educatie

Numarul locurilor de munca ce ar trebui disponibilizate pâna în luna octombrie a ajuns la 27.982, peste 1.400 dintre notificari fiind înregistrate în ultima saptamâna, potrivit datelor centralizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Cele mai multe locuri de munca ce vor fi disponibilizate sunt anuntate în Bucuresti (5.910) si judetele Prahova (2.432), Timis (2.306), Brasov (1.422), Teleorman (1.386), Arges (1.207), Cluj (1.033). În total, 295 de societati comerciale au anuntat ca vor face disponibilizari, cele mai multe din Capitala. Domeniile din care urmeaza sa fie disponibilizate mai multe posturi sunt: fabricarea de masini, utilaje si echipamente NCA, fabricarea autovehiculelor de transport rutier, fabricarea substantelor si a produselor chimice, fabricarea de mobila, extractia petrolului brut si a gazelor naturale, fabricarea echipamentelor electrice, învatamânt (1.089) si silvicultura si exploatarea forestiera. Dintre societatile care au notificat agentiile de ocupare asupra disponibilizarilor, 24.458 sunt cu capital privat, 3.132 cu capital de stat si 392 cu capital mixt. (AL. CALMÂCU)

Tabere tematice contracost de limbi straine si sah

Ministerul Tineretului si Sportului pune la dispozitia elevilor, studentilor, tinerilor si cadrelor didactice, in perioada 13.06-13.09.2009, 29 de tabere tematice pentru vacanta de vara. Participantii vor beneficia de 3.728 locuri de cazare, in 19 centre de agrement. Pretul unei zile de tabara, incluzand cazare si pensiune completa, porneste de la 50 lei si, in functie de destinatia aleasa, acesta nu depaseste 57 de lei. Domeniile de interes acoperite sunt: orientare turistica, arta fotografica, sah, volei tabere de cercetasi, tabere de limbi straine. Pe durata intregului sejur, tinerii vor avea la dispozitie gratuit servicii de animatie, precum si un program tematic desfasurat in centrul de agrement. Activitatile vor fi organizate de catre organizatii profesioniste. Ministrul tineretului apreciaza ca taberele tematice nu reprezinta o alternativa la o vacanta cu familia, ci “o sansa pentru copii sa interactioneze cu alte medii si sa traiasca experiente noi”. (AL. CALMÂCU)
Sesiune speciala pentru chiulangii de la teze. Elevii clasei a VIII-a sustin azi proba de la Istorie sau Geografie

Peste 210.000 de elevi înscrisi în clasa a VIII-a la 15 septembrie si care au participat la celelalte teste vor sustine, joi, ultima teza la alegere între Istorie sau Geografie, iar cei care au lipsit motivat mai au o sansa în sesiunea speciala care începe în 26 mai. La începutul anului scolar 2008-2009 au fost înscrisi în clasa a VIII-a 213.396 de elevi. Daca au fost prezenti la celelalte teze - cea din 7 mai, la Limba româna, si cea din 13 mai, la Matematica -, atunci teza de joi este ultima din acest an scolar. Daca au lipsit din motive bine întemeiate, atunci mai au o sansa în sesiunea speciala. Perioada speciala a tezelor din semestrul II are urmatorul calendar: 26 mai - Limba si literatura materna, 28 mai - Limba si literatura româna, 2 iunie - Matematica si 4 iunie - Istorie/Geografie (numai pentru clasa a VIII-a). Subiectele pentru teza sunt elaborate în cadrul Centrului National pentru Curriculum si Evaluare în Învatamântul Preuniversitar, conform programei scolare parcurse pâna la data desfasurarii tezei, în conformitate cu temele selectate din programa si comunicate scolilor. Evaluarea în sesiunile de teze unice din anul scolar 2008-2009 presupune ca fiecare lucrare sa fie corectata de doi profesori: unul dintre acestia este profesorul de specialitate care a predat la clasa (care va corecta lucrarile în scoala), iar celalalt, un profesor evaluator din centrul de evaluare, extern unitatii de învatamânt de la care provine teza. (Al.C.)
GÂNDUL

Premieră 

România – gazdă a peste 500 de grei ai învăţământului superior internaţional

Şcoala mileniului trei: de la învăţământ de elită la învăţământ de masă

Forumul pregătitor UNESCO Bucureşti ia act de masificarea educaţiei superioare în lume

Forumul UNESCO pentru învăţământul superior din regiunea Europa, ce se va desfăşura la Bucureşti între 21-24 mai anul curent, înseamnă pentru România, primul semnal important că în domeniul educaţiei universitare începem să intrăm în cărţi. Aceasta pentru că Forumul reprezintă una dintre cele patru conferinţe regionale pregătitoare ale conferinţei finale, ce se va desfăşura la Paris în iulie. De ce este important că pentru două zile, la Bucureşti, se vor afla peste 500 de personalităţi ale vieţii academice din Europa, America şi Asia? Simplu spus, pentru că în cadrul unor astfel de dezbateri se stabilesc de obicei perspectivele dezvoltării sistemelor de învăţământ superior. În aceeaşi măsură, temele propuse pentru intervenţii – acces, valori, calitate şi competitivitate – vor permite înţelegerea situaţiei actuale, când piaţa educaţională tinde să devină mai importantă chiar decât piaţa bunurilor de consum. 

De altfel, de la ultima conferinţă UNESCO, de acum 10 ani, când s-a semnalat pentru prima dată expansiunea fără precedent şi implicările economice ale dezvoltării învăţământului superior, până astăzi, toate criteriile de analiză ale unui sistem universitar (rată de participare la învăţământul superior, procentul din PIB acordat educaţiei etc.) au crescut într-un ritm greu previzibil acum 100 de ani. Aceasta este cea mai surprinzătoare rată de creştere şi dezvoltare socială pe care societatea mondială a mileniului trei o cunoaşte. 

Unde se va ajunge şi cum se va dezvolta educaţia superioară? Se vor mai păstra actualele forme de organizare, structura, finalităţile ei? Care vor fi costurile sociale ale masificării? Sunt întrebări cărora responsabilii cu învăţământul superior din întreaga lume le caută răspunsuri. Pentru a înţelege mai bine despre ce vorbim este suficient să spunem că, dacă la începutul ultimei decade (1999) numărul studenţilor din America de Nord şi Europa era de 35 de milioane, în 2006 deja studiau în acelaşi areal peste 40 de milioane de tineri. 

Rata de creştere a numărului de studenţi a explodat în fosta URSS (atingând o creştere de 89%), dar şi în ţările Europei Centrale şi de Est (51%). În ultimii 10 ani, accesul la învăţământul superior a atins în Scandinavia o rată de 34%, iar în America de Nord o rată de 24%. Statisticile arată, fără tăgadă, că în acest moment lumea trăieşte masificarea învăţământului superior. Până acum, când din cohorta de vârstă (18-24 de ani) 15% dintre tineri urmau o facultate, vorbeam despre un învăţământ superior de elită.

Astăzi, procentele aflate între 16-50% studenţi din cohorta de vârstă reprezintă criteriul clar al masificării învăţământului superior, fenomen pe care îl trăieşte şi educaţia superioară din România. Acolo unde procentul trece de 50% studenţi dintre tinerii cu vârsta 18-24 de ani, vorbim deja despre universalizarea învăţământului superior. Fireşte, toată această dezvoltare fără precedent implică o cu totul altă viziune atât asupra accesului, a finanţării, cât mai ales asupra calităţii şi competitivităţii în învăţământul superior. 

Se regândesc astăzi scopurile şi consecinţele masificării fiindcă aceasta produce transformări importante în orice societate. Finalizarea discuţiilor de la Forumul UNESCO de la Bucureşti va însemna adoptarea unei declaraţii finale, document ce va fi analizat de către conferinţa mondială UNESCO, căreia îi revine sarcina de a stabili dezvoltarea învăţământului superior mondial în intervalul următor. (MELANIA MANDAŞ VERGU)

Interviurile Gândul - Ministrul Muncii: „Dacă şomajul ajunge la două cifre, iar preşedintele îşi menţine promisiunea de a nu mai candida, îmi dau şi eu demisia!”

Interviu cu Marian Sârbu, ministrul Muncii, despre şomaj şi locuri de muncă, despre neconcordanţele dintre principiile pe care se fundamentează noua lege a pensiilor, despre cum salariul minim de 400 de euro în 2013 este doar dorinţa omului politic şi nu prognoza managerului Sârbu, despre cum se smulge o scuză spusă cu jumătate de gură, pentru nerespectarea Legii de majorare a salariilor profesorilor. 

„Sunt optimist. Nu cred că se impun corecţii majore ale planului de măsuri anticriză”

 R.V. După discuţiile de marţi, cu liderii sindicali şi ai patronatelor, aţi găsit vreo soluţie concretă pentru reducerea efectelor negative ale crizei economice asupra pieţei muncii, locurilor de muncă, şomajului?

M.S. Sunt lucrurile pe care le-am stabilit de la începutul anului şi care se aplică sau urmează să se aplice: alocarea a 10,2 miliarde de euro, adică 20% din cheltuielile bugetare pentru investiţii, modificarea Codului Fiscal, pentru a nu mai fi impozitat profitul reinvestit, înfiinţarea fondului de contra-garantare a creditelor pentru IMM-uri… 

-Staţi puţin. M-am referit la soluţii concrete noi, având în vedere că de la începutul anului evoluţiile din economie au răsturnat prognozele în baza cărora s-a întocmit bugetul şi s-au luat măsurile de care vorbiţi. Trebuie să acţionaţi din mers…

-I-am întrebat pe reprezentanţii agenţilor economici prezenţi la discuţiile de azi (marţi – n.r.) ce putem face pentru a le înlesni accesul la Fondul Social European. Nu a existat un răspuns clar, categoric. Unul dintre interlocutori a sugerat chiar ca şi partea de cofinanţare care le revine agenţilor economici să fie susţinută de stat. Aici chiar nu avem ce face. Dar săptămâna viitoare, grupul care a lucrat programul de măsuri anticriză se reuneşte, face o evaluare a ce s-a făcut până acum şi vede dacă se impun corecţii. Eu nu cred că se impun corecţii majore. Sunt optimist, cred că măsurile luate în aceste 5 luni de zile ne-au permis un acord cu FMI mai puţin împovărător din punct de vedere social.

„Ce, domnul Băsescu îşi dă demisia? A spus că nu mai candidează. Întrebaţi-mă dacă mai candidez…”

-Cât credeţi că va fi rata şomajului, la sfârşitul anului? Îl „ajutaţi” pe preşedintele Băsescu să nu mai candideze, ajungem la 10%?

-Atunci când am spus că vom avea 700-800 de şomeri la sfârşitul anului am fost pesimist. Acum, cred că cifra mai probabilă este 700, nu 800 de mii, deci rata şomajului va fi în jur de 7%. Deocamdată, suntem în grafic.

-Vă veţi da demisia dacă rata şomajului va ajunge la 10%?

-Eu? Da’ de ce ar trebui să fac eu… Ce, domnul Băsescu îşi dă demisia? A spus că nu mai candidează. Întrebaţi-mă dacă mai candidez… Cred că e o confuzie: ştiţi foarte bine că Ministerul Muncii nu creează locuri de muncă.

-Nu direct.

-Nu avem atribuţii ca să creăm locuri de muncă.

-Dar stabiliţi politicile, regulile generale în baza cărora acţionează cei care creează locuri de muncă.

-Aia e altceva. Dacă vreţi ca Ministerul Muncii să creeze locuri de muncă, vă rog să faceţi demersurile necesare pentru a mi se da bani de la Ministerul Economiei, de la Transporturi pentru autostrăzi, de la Sănătate pentru spitale, de la Educaţie pentru şcoli.

-Totuşi, ţinta de inflaţie este a Ministerului Finanţelor şi a Băncii Naţionale, iar ţinta de şomaj este a Ministerului Muncii.

-Bun. Pentru dumneavoastră, domnule Veress, vă spun, dacă şomajul va atinge două cifre, iar preşedintele îşi menţine promisiunea de a nu mai candida, îmi dau demisia din funcţia de ministru al Muncii. Acum v-am dat un titlu de ziar. Dar, repet: fără ca Ministerul Muncii să aibă bani pentru crearea de locuri de muncă.

„Dacă o să mă certe cineva, o să-mi spun şi eu punctul de vedere şi după aia ne împăcăm, că aşa este solidaritatea interministerială”

-Vă menţineţi afirmaţia că salariul minim va creşte de 3-4 ori în următorii 3 ani, ajungând la 400 de euro în 2013?

-Asta e în funcţie de creşterea economică din perioada următoare. Oricum, trebuie să avem în vedere că salariul minim ar trebui să ajungă la jumătate din salariul mediu, într-o perioadă rezonabilă de timp, lucru acceptat de toate sindicatele şi patronatele. Atunci, cifra aceea s-ar putea să fie rezonabilă.

-După ce aţi făcut acea afirmaţie, aţi fost certat de colegii de Guvern, de domnul Pogea? Nu vi s-a reproşat că aţi putea atrage criticile FMI?

-Nu m-a certat încă nimeni, dar, dacă o să mă certe cineva o să-mi spun şi eu punctul de vedere şi după aia ne împăcăm, că aşa este solidaritatea interministerială. Dar, în cadrul negocierilor cu Fondul nu s-a vorbit niciodată de valoarea salariului minim, ci de fondul total de salarii, care este important pentru echilibru macroeconomic.

-Când aţi vorbit de valoarea salariului minim, v-aţi bazat pe o evaluare economică, un program pe termen lung?

-Nu. Eu am şi obiective politice, fac parte dintr-un partid de stânga, care încurajează creşterea veniturilor mici.

-Aşadar, aţi dat doar un mesaj.

-Am dat şi continui să dau un mesaj de încurajare a celor cu salarii mici.

„Vom vedea dacă e oportun să intre şi avocaţii sub această pătură generală, a principiului obligativităţii de a contribui la fondul public de pensii”

-Referitor la modificarea legislaţiei pensiilor publice, la câteva din cele 8 principii pe care se va fundamenta proiectul de lege. Principiul obligativităţii spune că toate persoanele active vor fi obligate să contribuie la fondul public. Cum îi veţi obliga pe cei care desfăşoară activităţi independente, cum sunt avocaţii sau pe cei din domeniul privat, care fac dovada că deja s-au asigurat la societăţi de asigurare private?

-Aici va trebui să vedem, cu exactitate… Este o treabă care se poate discuta ulterior, de grupul de lucru care va lucra la lege. Principiul obligativităţii se referă la cei care au contracte individuale de muncă. Pentru cei cu profesii liberale, cum sunt avocaţii, vom vedea dacă e oportun să intre sub această pătură generală, a principiului obligativităţii.

„Trebuie să repunem pe tapet principiile, să facem din excepţie chiar excepţie”

-Nu se bat cap în cap principiul contributivităţii, care spune că valoarea pensiei se stabileşte în funcţie de cea a contribuţiilor, şi principiul repartiţiei: sumele colectate într-o lună fiscală se folosesc la plata drepturilor sociale din luna respectivă? Dacă pensia cuiva depinde de salariile în plată, ce legătură directă mai are pensia cu salariul pe care l-a încasat în cariera sa pensionarul, în baza căruia i s-au stabilit contribuţiile şi care poate să difere substanţial de salariile aflate în plată?

-Dumneavoastră luaţi principiile în mod mecanic. Aceste principii armonizează între ele, nu sunt reguli rigide ca-n matematică, nu trebuie privite ca legea gravitaţiei sau legea lui Arhimede.

-Principiul egalităţii de tratament – toată lumea e egală în faţa legii, toţi au aceleaşi drepturi şi obligaţii. Şi principiul autonomiei – Armata, Ministerul Administraţiei şi Internelor şi serviciile speciale vor avea propriile organisme de asigurări sociale. De asta ce mai ziceţi?

-Aţi auzit de principiul neretroactivităţii legii. Ştiţi că are două excepţii…

-Nu.

-Una o ştiu şi eu, e principiul din penal care spune că se aplică legea cea mai blândă, chiar dacă nu mai este în vigoare. Deci se aplică retroactiv. Aşa e şi cu principiile legii. Totul depinde de cum le vom armoniza. Aici aveţi dreptate să puneţi aceste întrebări, pentru că astfel intraţi în logica celor care urmează să pună în practică principiile. Trebuie să repunem pe tapet principiile, să facem din excepţie chiar excepţie. Necazul nostru este că, în ultimii ani, excepţiile au devenit regulă.

„Faţă de omul simplu, de la catedră, îmi cer scuze că am votat legea de majorare a salariilor”

-Aţi votat şi dumneavoastră, în Parlament, legea de majorare a salariilor profesorilor. Vă cereţi scuze pentru neaplicarea ei?

-Cui?

-Profesorilor, evident.

-Păi cu profesorii ne-am înţeles şi am semnat un protocol.

-Lăsaţi protocolul…

-De ce să las? Dacă profesorii, prin reprezentanţii lor, au fost de acord să semneze cu noi un protocol… Eu am contribuit la protocol, am muncit pentru asta… Dacă au fost de acord să semneze, nu e o formă de asumare, de către toţi, a unor situaţii de excepţie din societatea românească? Aş vrea să-mi spuneţi părerea dumneavoastră… Sigur, dacă vreţi dumneavoastră, domnul Veress, la fel ca la cealaltă întrebare… Mie nu mi-au cerut acest lucru cei avizaţi, cei care au competenţă să-mi ceară. Dumneavoastră de ce-mi cereţi asta? În afara unei formule strict jurnalistice, mai găsiţi un rost în toată treaba asta? Dacă îmi găsiţi rostul, eu îmi cer scuze.

-Rostul e legea în vigoare. O lege adoptată, promulgată, bifată de Curtea Constituţională. Dar care, nu este aplicată, iar acest fapt creează un precedent, deschizând calea spre o serie de abuzuri ale statului. Cetăţeanul – în acest caz, profesorul de la catedră - ce să creadă, ce să mai spere de la statul de drept, când vede că o lege atât de bătută în cuie nu e aplicată? Eu nu m-am adresat acum administratorului, ministrului Muncii care nu poate aplica legea pentru ca n-are bani, ci m-am adresat legiuitorului, deputatului Marian Sârbu, care a votat legea.

-Am reţinut logica, argumentele dumneavoastră. Faţă de omul simplu de la catedră, că şi profesorii sunt oameni simpli, cu necazuri şi nevoi ca mulţi alţii… faţă de acel om, da, îmi cer scuze, pentru că am votat acea lege. (ROBERT VERESS)
Universitarii, profesorii 150%

Lupta dintre profesori şi Guvern pentru creşterea salariilor, votată de Parlament, i-a făcut pe universitari să le-o ia înainte dascălilor de şcoală. Nu prin grevă sau proteste de stradă, nici prin negocieri purtate la nivel sindical, ci printr-o armă pe care doar rectorii o au la dispoziţie. Văzând că revendicările pe care le-au transmis ministrului Educaţiei au rămas fără efect, Ecaterina Andronescu tăind din start orice speranţă pentru majorarea cu 50% a salariilor din învăţământul superior, universitarii au schimbat tactica şi şi-au mărit singuri veniturile. Cum? Prin forţarea plafoanelor deja existente. Astfel, deşi grila de salarizare a rămas neschimbată, universităţile au decis să dea drumul la robinetul cu bani punând Ministerul Educaţiei (MECI) în faţa faptului împlinit. Numai că, ghinion, calculele senatelor universitare nu s-au pupat cu cele ale finanţatorilor. Căci, în timp ce profesorii îşi frecau deja palmele a mulţumire, MECI decisese deja să păstreze finanţarea de bază la nivelul celei din anul precedent. Dacă sistemul universitar românesc ar fi funcţionat precum cel anglo-saxon, unde banii vin nu atât de la stat cât din proiectele de cercetare, tot ar mai fi existat o cale de ieşire. Bugetul Oxfordului, de pildă, este asigurat în proporţie de 63% din activitatea ştiinţifică, finanţarea per student primită de la guvern reprezentând doar 26% din veniturile universităţii. Peste Ocean, veritabila fabrică de bani care este Princetonul îşi trage 90% din totalul veniturilor prin institutul ce funcţionează în cadrul universităţii. În România, situaţia este însă cu totul alta.

Deşi beneficiază de autonomie, instituţiile de învăţământ superior sunt practic dependente de banii Guvernului. Drept urmare, umflarea veniturilor în cazul profesorilor universitari, în condiţiile în care banii de la bugetul de stat rămân aceiaşi, nu poate avea ca rezultat decât crearea unui deficit ce va răsplăti pofta de bani a dăscălimii cu o criză ale cărei efecte vor fi suportate tocmai de către cei care ar trebui să fie beneficiarii sistemului. Studenţii, căci despre ei este vorba, vor fi nevoiţi să rabde aceleaşi condiţii de cazare pe care le oferă căminele ale căror lucrări de renovare vor fi blocate şi să înveţe în clădiri ale căror reconsolidări au fost deja amânate, întrucât taxele pe care le plătesc vor fi redirecţionate de la investiţii pentru a acoperi majorările salariale.

Chiar şi aşa, măsurile improvizate de rectorate nu vor avea efectul scontat decât pe termen scurt. În lipsa unei gospodăriri eficiente a banilor, ce presupune reducerea corpului profesoral şi implicit a cifrei de şcolarizare, problema va reveni ori de câte ori universităţile de stat vor încerca să mărească lefurile angajaţilor. Coincidenţă sau nu, tocmai una dintre instituţiile de învăţământ care s-a dovedit a fi darnică în privinţa angajaţilor săi a atras zilele trecute criticile Cotroceniului. Încercând să explice studenţilor de ce universităţile româneşti se află la coada clasamentelor mondiale, preşedintele Băsescu s-a legat de faptul că profesorii îşi cresc în mod nejustificat normele, dând exemplul Academiei de Studii Economice care a oferit la admiterea de anul trecut 5.000 de locuri, punând în contrapondere London School of Economics ce a dispus de numai 1.200 de locuri. Oricât de gratuită ar fi fost afirmaţia făcută de şeful statului (căci situaţia ASE-ului nu e una singulară), observaţia sa este corectă. Cât timp normele nu ţin cont de calitatea pe care universităţile ar trebui să o ofere, nu poate exista nici o creştere salarială susţinută cu adevărat de ceva. Iar profesorilor nu le rămâne decât să viseze în continuare la salariile a căror valoare anuală sare de suta de mii de euro, încasate de către colegii lor din universităţile occidentale. (RAUL FLOREA)
JURNALUL NAŢIONAL

ETERNA ŞI MAI MULT DECÂT FASCINANTA ROMÂNIE...

Şcoală avem, ne mai trebuie elevi

Pentru construirea şcolii s-au cheltuit 7 miliarde de lei. Bani din bugetul public. Clădirea e făloasă, vopsită în galben, cu termopane. Dar nu are nici bănci, nici table de scris. Pentru că e degeaba. Majoritatea copiilor din sat au plecat cu părinţii în străinătate. Cei rămaşi, puţini la număr, merg pe jos kilometri întregi să înveţe prin localităţile învecinate...La capătul unui drum de pământ străjuit de case bătrâne din chirpici, ascunsă de pâlcurile de copaci înverziţi, stă noua şcoală a satului Roşiori, din comuna Buneşti-Avereşti, Vaslui. E galbenă şi are termopane. Şi e inutilă, căci nici un copil nu învaţă aici. Până să fie gata şcoala, tineretul s-a cam dus prin zări străine, iar cei câţiva copii rămaşi bat drumul până la unitatea de învăţământ din satul alăturat.

"Au făcut o grămadă de uşi, şi tot nu se intră pe nicăieri", spune cu jind o puştoaică de clasa a VI-a, zgâindu-se prin termopan la încăperea care, fără bănci şi fără tablă, ar putea fi folosită la fel de bine ca dormitor sau ca sală de mese. Fata nu a apucat să înveţe în şcoala nouă, şi nici vecinii ei, care sunt acum printr-a I-a sau a II-a, n-o vor face, probabil.

În septembrie 2007, pe acel loc se mai afla încă vechea şcoală. "La fiecare început de an, umblam cu pleava şi o licheam", spune primarul Vasile Tărăgan. "Era o şcoală ră (n.r. - rea), cădea tavanul, era pericol social", întăreşte ideea Cătălin Stoica, localnic. Astfel, nevoia de şcoală nouă a devenit evidentă şi inevitabilă. Pe atunci, tinerii din Roşiori nu plecaseră încă prin ţări străine, iar copiii lor încă stârneau praful de pe uliţe cu jocul lor.

"DACĂ AVEAU CAP, FĂCEAU ŞCOALA LA MIJLOC"

Ridicarea noului aşezământ a debutat în octombrie 2007; pentru acest proiect, Ministerul Învăţământului a alocat 7 miliarde de lei, bani pe care, după spusele primarului Tărăgan, i-a dat cu ţârâita, în vreo cinci-şase tranşe. Ultima sumă, de 3 miliarde lei vechi, a fost alocată prin hotărâre de Guvern în septembrie anul trecut şi a ajuns la Primărie în februarie 2009. Muncitorii de la Ecoloc SRL din Huşi, firma de construcţii care a înălţat şcoala, au mai fost văzuţi trebăluind până în preajma Sărbătorilor de iarnă. Apoi au intrat în şomaj, iar clădirea a rămas la acelaşi stadiu în care o vedem şi la mijlocul lui mai: fără instalaţie electrică, fără fosă septică, fără uşile necesare pe interior. "Dacă aveau cap, făceau şcoala la mijloc, între cele două sate: Armăşeni şi Roşiori", spune primarul despre înaintaşii săi. Sau dădeau banii pentru a adăuga două clase la clădirea şcolii din Buneşti, unde sunt mult mai mulţi copii."

"TINERII S-OR ÎNTOARCE ÎN SAT CU CRIZELE"

Georgiana Lucan are 6 ani şi, deşi e din Huşi de loc, stă în plasament la familia Stoica, în Roşiori. Zilnic, fetiţa merge doi kilometri dus şi tot atâţia întors, pentru a ajunge la grădiniţa din Armăşeni, unde învaţă să coloreze şi să scrie. "O mai duce tata, o mai ţinem acasă când e frig, dar, pentru că e în plasament, eu sunt obligată să o trimit în fiecare zi la cursuri", spune Carmen Stoica, "asistent maternal profesionist", cum se prezintă. (IRINA MUNTEANU)

ZIUA  DE IAŞI
1.000 de note de 10 la tezele de Limba şi Literatura Română

La şcolile din judeţul Iaşi s-au afişat rezultatele parţiale la tezele cu subiect unic la Limba şi Literatura Română. La clasele a VII-a procentul de promovabilitate este de 70,43%, în timp ce la clasele a VIII-a procentul este uşor mai ridicat – 71,03 %. La testarea elevilor de gimnaziu s-a înregistrat şi o avalanşă de note maxime. “În total au fost 366 de note de zece la clasa a VII-a şi 605 note de zece la clasa a VIII-a. 14% din notele obţinute la clasa a VII-a sunt peste nouă, iar la clasa a VIII-a procentul este de 17%“, a spus Sabina Manea, purtător de cuvânt la IŞJ. Reprezentanţii IŞJ se declară mulţumiţi de rezultatele obţinute de elevi la TSU la română. “Procentul de promovabilitate la ambele clase este normal, firesc şi reflectă nivelul de pregătire al elevilor. Faţa de acelaşi semestru din anul trecut procentul a înregistrat o uşoară creştere“, a spus Petru Apachiţei, inspector de specialitate. Contestaţiile la limba română se pot depune până pe 24 mai în şcoli. Următoarea teză va fi susţinută de elevii claselor a VIII-a în data de 21 mai, la istorie sau geografie. (MARIA GURALIUC)

Măsuri de ochii lumii la Grupul Şcolar Virgil Madgearu

Profesorul PSD de la Grupul Şcolar Virgil Madgearu care a falsificat un document al Inspectoratului Şcolar Judeţean pentru a duce elevii în an terminal la o manifestare cu iz electoral s-a ales doar cu avertisment scris. Decizia a fost luată ieri de consiliul profesoral. Chiar dacă Sandu Cudlab ar putea fi acuzat de fals în documente, infracţiune pedepsită de lege, el a fost sancţionat simbolic. 

Profesorul de matematică care pe 5 mai a dus cu forţa aproximativ 100 de elevi şi cinci profesori la Direcţia Agricolă într-o sală închiriată de PSD pentru a asculta discursul lui Cătălin Ivan, candidat PSD la europarlamentare, s-a ales cu măsuri de formă. Cu toate că IŞJ a stabilit clar că Sandu Cudlab a încălcat regulamentul de funcţionare a instituţiilor de învăţământ preuniversitar şi a falsificat documentele, consiliul profesoral a decis să aplice una dintre cele mai blânde sancţiuni. “Pe baza raportului prezentat de Comisia de Anchetă,  consiliul profesoral a decis să îi dea o  doua sancţiune din regulament, respectiv un avertisment scris pentru că se află la prima abatere. A treia sancţiune era diminuarea salariului, dar aceasta se acordă doar pentru abateri profesionale grave, ceea ce nu s-a întâmplat. Profesorul şi-a asumat o parte din răspundere“, a justificat  Dates Teodor, director la Grupul Şcolar Virgil Madgearu. Consiliul profesoral a fost înduplecat de Sandu Cudlab, care a a justificat “că pe 5 mai se anunţa grevă şi atunci a decis să-i ducă pe elevi la manifestarea de la Direcţia Agricolă”, după cum susţine directorul grupului şcolar. 

Nu e în stare să-şi justifice faptele

Profesorul de matematică Sandu Cudalb nu a dorit să comenteze sancţiunea simbolică dată de consiliul profesoral. Vizibil enervat, ne-a închis imediat telefonul. Până acum, niciodată Sandu Cudalb nu a dorit să justifice gestul de a implica elevii într-o activitatea politică, refuzând în mod repetat să discute cu reporterii Ziua de Iaşi. Singura reacţie a profesorului a fost o foaie albă pe care erau trecute două citate din literatura universală. Avertismentul scris pe care l-a primit nu îl afectează în niciun fel din punct de vedere financiar. (MARIA GURALIUC)
Elevele de la Liceul Cuza au povestit ce „le învăţa” Liviu Aruxandei

Pentru două ore, judecătorii au aflat ieri cum se ţineau orele de geografie la Liceul Teoretic „Al. I. Cuza”. “Domnul Aruxandei era beat încă de la prima oră a dimineţii. Pe două dintre fete le-a întrebat dacă mai sunt virgine şi le-a invitat apoi ca să-i probeze salteaua”, este una dintre declaraţiile celor trei eleve audiate în procesul „profesorului de striptease”, Liviu Aruxandei. 

Ineditul proces se ţine la Tribunalul Muncii. Dat afară din şcoală după ce  părinţii elevilor s-au plâns de comportamentul indecent al acestuia, Liviu Aruxandei a atacat decizia la Tribunal. Cu această ocazie au fost audiate trei eleve de la Al. I. Cuza. Pe parcursul interogatoriului, Bianca I., Roxana Z. şi Mădălina M. au povestit, cu lux de amănunte, cum “domnul profesor Aruxandei era turmentat şi neliniştit în timpul unei excursii organizate la munte, încă de la primele ore ale dimineţii”, iar apoi făcea avansuri subtile, cu substrat sexual fetelor. În timpul excursiei organizate la Izvorul Muntelui, profesorul ar fi întrebat o elevă dacă mai este virgină. “Eu eram de faţă, însă nu am avut curajul să spun nimic. Ulterior, i-a spus unei alte fete, Roxana, dacă vrea să-i probeze patul, deoarece aceasta s-a plâns că doarme pe o saltea tare. În ultima seară a fost o petrecere unde l-am văzut pe profesor în stare de ebrietate. S-a băut atunci, vin, pălincă şi bere”, a susţinut eleva Bianca I. Mărturia fetei a fost ulterior confirmată şi de cele două colege ale sale, Mădălina şi Roxana. Cele două eleve au spus că profesorul Aruxandei le-a făcut propuneri sexuale, dar în sens voalat, nu direct. 

Aruxandei neagă totul

Liviu Aruxandei, profesorul concediat, a fost şi el interogat de magistraţi, jumătate de oră, timp în care a respins toate acuzaţiile aduse de elevi, considerându-le invenţii şi interpretări eronate ale elevelor. Cu toate acestea, a recunoscut faptul că a băut vin şi bere cu unii dintre elevi, mai ales cu băieţii. “Pe drum, în autocar am avut la mine 5 litri de vin roşu pe care l-am consumat, la un grătar, împreună cu proprietarii cabanei la care eram cazaţi. Fetele au băut doar bere fără alcool. În timpul excursiei nu am avut discuţii cu conotaţii sexuale cu elevii. Probabil că am mai înjurat la un moment dat, dar asta doar în condiţiile în care mai mulţi elevi nu doreau să meargă la culcare, deşi era ora 4 dimineaţa”, a explicat Aruxandei, iritat de întrebările puse de preşedintele completului de judecată.   

Istoric cu dans din buric

În 2008, profesorul de geografie a fost acuzat de mai multe eleve de la Liceul Teoretic “Al. I. Cuza” Iaşi că, în timpul unei excursii montane, le-ar fi făcut avansuri sexuale. Ulterior, în urma unei şedinţe interne, consiliul profesoral a hotărât desfacerea contractului de muncă al lui Aruxandei, acesta nemaiavând dreptul de a preda la liceu. După mai multe reclamaţii depuse la conducerea şcolii de părinţii unor eleve, comisia de anchetă a liceului a constatat că, în excursie, Aruxandei a fost de multe ori în stare de ebrietate, a avut un comportament agresiv atât faţă de elevi, cât şi faţă de alte persoane şi a făcut aluzii cu conotaţii sexuale elevelor. De asemenea, bărbatul a mai fost acuzat că a adresat cuvinte şi gesturi obscene elevelor în timpul dansurilor, precum şi că i-a instigat pe elevi să consume băuturi alcoolice. Anul trecut, profesorul  ieşean a dansat în faţa elevilor dezbrăcat până la brâu, iar prestaţia artistică a acestuia a ajuns pe internet. În urmă cu 10 ani, Aruxandei a fost condamnat la doi ani de închisoare, cu suspendare, pentru luare de mită. Profesorul a fost achitat până la urmă, dar a apucat să ispăşească 6 luni din pedeapsă. (MIHAI PETRE)

SINDICATE

CRONICA ROMÂNĂ

Sindicatele se opun unei noi afaceri cu banii de pensii

CNS “Cartel ALFA” spune NU! unei noi afaceri a Guvernului cu banii de pensii, bani publici, si cere de urgenta discutarea proiectului de lege impreuna cu partenerii sociali, precizeaza liderul sindical, Bogdan Iuliu Hossu, intr-un comunicat de presa. Confederatia Nationala Sindicala “Cartel ALFA” este contrariata de faptul ca Executivul, dupa un tipar care pare sa devina o practica curenta, ce contravine principiilor dialogului social, “lucreaza” astazi la o lege privind asa-numitele “pensii de serviciu” pentru unele categorii de lucratori si functionari publici, fara consultarea partenerilor sociali, ci in grup “restrans”, format numai din reprezentanti guvernamentali. “Acest fapt ne indreptateste sa credem ca noua constructie, departe de a se dori un mecanism de protectie si un stimulent pentru constiinciozitatea si corectitudinea beneficiarilor acestui tip de pensie, va fi de fapt un nou cadou al Guvernului pentru companiile de asigurari, din bani publici, banii de pensii ai lucratorilor din domeniul public”, sustine Hossu. Conform noului proiect de Lege unica de pensionare, “pensiile de serviciu” ar trebui sa inlocuiasca pensiile speciale de pana acum, acordate anumitor categorii de lucratori si functionari publici. Ele ar trebui sa mearga in paralel cu sistemul public de pensii (pilonul I) si sa constituie un supliment motivant pentru corectitudinea beneficiarilor lor (juristi, lucratori din politie, administratie publica etc.). “In multe dintre statele vechi membre ale UE, acest sistem de pensii (numit si “scheme ocupationale”) exista si functioneaza ca un bonus pentru diferite categorii de lucratori din domeniul public (cum ar fi magistratii, de exemplu), ca rasplata pentru un comportament profesional exemplar. Prin lege insa, aceasta pensie-bonus este, in aceste tari, anulata in cazul in care lucratorul nu face dovada profesionalismului si a constiinciozitatii pe toata durata vietii sale profesionale in institutia respectiva”, sustine liderul sindical. O lege de acest tip si in Romania trebuie stabilita la masa dialogului social, unde sunt analizate punctele de vedere ale tuturor actorilor sociali, solicita Cartelul ALFA. CNS “Cartel ALFA” este ingrijorata de doua aspecte: Faptul ca principiul unei eventuale legi privind “pensiile de serviciu” ar trebui sa fie, si in Romania, in mod explicit, acela ca aceasta pensie nu se acorda decat daca lucratorul face dovada unui numar minim de ani lucrati efectiv in institutia respectiva si, de asemenea, daca pana in ultima zi de lucru angajatul a avut un comportament profesional exemplar si faptul ca banii obtinuti din contributiile lunare pentru “pensiile de serviciu”, bani publici, se vor afla, cel mai probabil, in administrarea unei firme private, fiind deci un alt cadou oferit de Guvern, pe comisioane consistente, companiilor de asigurari, lucru fata de care sindicalistii se opun cu vehementa. (REDACŢIA)

Proteste pentru salvarea locurilor de munca la ArcelorMittal

Peste 200 de siderurgisti galateni, membri ai sindicatului Solidaritatea de pe platforma ArcelorMittal, sprijiniti de o delegatie de salariati de la unitatea-sora ArcelorMittal Hunedoara, dar si de un grup de pensionari, au protestat ieri la Palatul Cotroceni, dupa ce au pichetat sediul Guvernului. Siderurgistii de la ArcelorMital Galati au protestat fata de masurile luate de patronat pe fondul crizei: trimiterea tuturor salariatilor din combinat in concediu de odihna fortat si, ulterior, in somaj tenhic, restrangerea activitatilor si, cel mai important, inchiderea Uzinei CocsoChimice. Protestatarii au spus ca masurile, aplicate si in alte unitati similare din tara, vor genera un declin al siderurgiei romanesti daca statul roman nu va interveni in sprijinul acestei industrii strategice. Gheorghe Tiber, presedintele sindicatului Solidaritatea din cadrul combinatului siderurgic ArcelorMittal Galati, a declarat ca protestatarii au depus la Palatul Victoria doua dosare: unul destinat Guvernului si celalalt Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului (AVAS). Ulterior, grupul s-a indreptat catre Palatul Cotroceni. O delegatie a protestatarilor a intrat la discutii cu consilieri prezidentiali, a declarat Gheorghe Tiber. Alegerea zilei de 20 mai pentru sustinerea protestelor de la sediile Guvernului si Presedintiei nu a fost intamplatoare. Ieri a avut loc Adunarea Generala a Actionarilor de la ArcelorMittal Galati, care va hotari inchiderea Uzinei CocsoChimice in luna iunie. Potrivit lui Gheorghe Tiber, liderii Solidaritatea vor avea o intalnire, astazi, la ora 12.00, cu presedintele AVAS, Mircea Ursache, cu care vor sa discute despre posibilitatea incheierii unui pact social tripartit AVAS - ArcelorMittal - sindicate, prin care compania siderurgica sa le ofere partilor garantii ferme ca va continua investitiile asumate si ca va pastra locurile de munca de la Galati. Liderul Solidaritatea, Gheorghe Tiber, apreciaza ca momentul incheierii unui asemenea pact social este oportun, in conditiile in care compania ArcelorMittal se pregateste sa negocieze cu AVAS un act aditional la contractul de privatizare a fostului SIDEX Galati. (REDACŢIA)
ALTE ŞTIRI

CURENTUL

Egalizarea vârstei de pensionare, în 2030      

Vârsta de pensionare a românilor ar putea ajunge la 65 de ani în anul 2030, după cum susţine ministrul Muncii, Marian Sârbu. Acesta a declarat că „Executivul ar putea creşte până în 2030 vârsta de pensionare a femeilor la 65 de ani, care va ajunge, astfel, la acelaşi nivel cu vârsta de pensionare a bărbaţilor. Avem o presiune importantă din partea Băncii Mondiale pentru a lua o decizie în ce priveşte egalizarea vârstei de pensionare între femei şi bărbaţi până la sfârşitul anului. Propunerea Băncii Mondiale este ca vârsta de pensionare a femeilor şi bărbaţilor să fie egală în 2020, respectiv la 65 de ani, iar propunerea noastră este ca această perioadă să se întindă până în 2035. Cred că în 2030 vârsta de pensionare a femeilor şi bărbaţilor ar putea ajunge la 65 de ani“, a explicat Sârbu. Referindu-se la pensii, ministrul Sârbu a declarat: „Cu siguranţă vom ridica plafonul de impozitare a pensiilor până la 1.500 de lei de la 1 ianuarie 2010 şi, dacă este posibilă modificarea Codului Fiscal, ar fi posibilă ridicarea acestui plafon încă de la 1 iulie, însă nu cred că este posibil acest lucru“. (REDACŢIA)
CURIERUL NAŢIONAL

Boc: Salariul minim ar putea creşte din a doua parte a anului

Sârbu: Discuţiile privind majorarea vor fi reluate când economia va permite

Premierul Emil Boc a declarat ieri că Guvernul nu exclude posibilitatea majorării salariului minim în a doua parte a anului acesta, precizând că a purtat o discuţie în acest sens cu ministrul Muncii, Marian Sârbu. În prezent, salariul minim brut pe economie este de 600 de lei, potrivit NewsIn. "Am discutat cu ministrul Muncii şi nu excludem creşterea salariului minim din a doua parte a anului, când urmează să vedem care vor fi rezultatele economice pe primul semestru", a spus Boc, la ieşirea de la discuţiile cu sindicatele şi cu reprezentanţii ministerelor pe tema Legii unice a salarizării.

Reprezentanţii sindicatelor şi ministerelor au discutat ieri, la Ministerul Muncii, includerea tuturor funcţiilor din sistemul bugetar în grila de ierarhizare a Legii unice a salarizării.

Totodată, ministrul Muncii, Marian Sârbu, a spus în cursul acestei săptămâni că discuţiile privind majorarea salariului minim pe economie vor fi reluate cu sindicatele în a doua jumătate a acestui an, şi nu în prezent, întrucât revigorarea economiei este încă insuficientă pentru majorări salariale.

"Va exista o singură lege pentru toate persoanele plătite din banii publici"

De asemenea, premierul a exclus, ieri, posibilitatea existenţei unor legi speciale pentru angajaţii instituţiilor aflate în subordinea Guvernului, subliniind că toţi funcţionarii publici plătiţi din banii statului vor face obiectul Legii unice a salarizării. "Va exista o singură lege pentru toate persoanele plătite din banii publici", a spus Boc.

Premierul a menţionat că aranjarea funcţiilor în grila de ierarhizare nu se va face în funcţie de persoane, ci după instituţii. "Potrivit Constituţiei, trebuie să ţinem cont de puterea executivă, legislativă şi judecătorească, iar sistemul de salarizare trebuie să pornească de la realizarea acestui echilibru", a adăugat el.

Acesta a spus că a dorit să transmită acest lucru şi reprezentanţilor sindicatelor ce discută pe tema Legii unice a salarizării la Ministerul Muncii, precizând că "discuţiile şi lucrările pe Legea unică a salarizării sunt în grafic şi că sindicatele şi ministerele sunt preocupate de această lege".

"Sunt discuţii consistente. Cred că vom avea la timp această lege", a mai spus Boc.

Reprezentanţii sindicatelor şi cei ai ministerelor au stabilit, până în prezent, trei variante de echivalare a funcţiilor din sistemul bugetar, pe cea mai înaltă treaptă de salarizare urmând să se regăsească preşedintele României, preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului şi preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie.

El a adăugat că, datorită crizei, România are şansa de a face reformele structurale care nu au fost aplicate în ultimii 20 de ani: elaborarea Legii unice de salarizare în domeniul bugetar, reformarea sistemului de pensii, descentralizarea administraţiei.

"Unele state pot reduce taxele în perioada crizei pentru că au strâns bani în vremurile bune"

Statele din Uniunea Europeană care reduc în perioada de criză taxele şi impozitele pot să facă acest lucru pentru că în vremuri bune au pus bani deoparte, a mai spus premierul Emil Boc. "Poate în România efectele crizei economice sunt accentuate şi de faptul că în vremurile mai bune pe care le-am avut, cu creştere economică de 7-8%, nu am pus bani deoparte pentru vremuri mai dificile. Vedem astăzi că unele ţări din UE vorbesc de reducerea unor impozite, unor taxe, şi pot să o facă pentru că în vremuri bune au pus bani deoparte", a declarat Boc. (Andrei peia)

EVENIMENTUL ZILEI

Legea unică de salarizare, greu de aplicat  

CERC VICIOS. Discuţiile pe tema legii unice de salarizare pentru bugetari au scos, ieri, la iveală faptul că actul normativ nu va putea fi aplicat, chiar dacă proiectul ar fi gata până pe 30 iunie (termenul impus de guvern). Motivul: ar fi nevoie ca în următorii patru ani salariul minim pe economie (de 600 de lei acum) să se dubleze, astfel încât salariul actual al unui procuror şi cel al unui medic primar de clinică să fie egale, aşa cum prevede ierarhizarea propusă de reprezentanţii ministerelor şi cei ai sindicatelor. (andreea ciupercă)
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