Lucririle simpozionului “Invitimantul romanesc intre traditie si modernis _ '

desfasurat in cadrul manifestarilor ”Saptamana educatiei 2015”

vitorelid? b et mad?
Cart wntt provecinile
cinors Deluie 10 be fhck (612D
iMdWaWﬁuW
Wi in conhadictie o
pripectiva sociali avupra 14:
preataton de snicii cdocationaled






fnvatdmantul romanesc
intre traditie si modernism

”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”






fnvatdmantul romanesc
intre traditie si modernism
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

Lucrdrile simpozionului “invitdmantul romanesc intre traditie si modernism”
desfasurat in cadrul manifestarilor “Saptamana educatiei 2015”



Simpozionul “Invatdmantul romanesc intre traditie si modernism”, cea de a cincea editie, s-a desfasurat in
cadrul manifestarilor ”Saptdmana educatiei”, organizate de Sindicatul invdtdmant Preuniversitar Hunedoarain
perioada 28 septembrie -5 octombrie 2015.

Tema acestei editii a simpozionuluia fost “Cadrul didactic, constructor al viitoruluil”.

Simpozionul s-a desfasurat sub coordonarea uneiechipe formate din:
Paul Rusu
Victor Bratu

Coordonarea aparitiei acestui volum a fost realizatd de Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Judetul
Hunedoara prin:

Victor Bratu

Paul Rusu.

Sindicatul invitdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara, coordonatorii simpozionului si coordonatorii acestui
volum nufsiasuma responsabilitatea cu privire la continutul lucrarilor, acesta revenind autorilor.

Volumul nu cuprinde lucrdrile care nu s-au incadrat in tematica simpozionului. Verificarea prin sondaj a
caracteruluioriginal al lucrarilor a condus la eliminarea din cuprinsul volumului a unei serii de lucrari.

ISSN 1844 - 203X
Deva, 2015

Sindicatul invatdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara
Deva, 330065, str. Gheorghe Baritiu, nr. 2
tel/fax: 0254 211 642
e-mail: sip@siphd.ro
www.siphd.ro



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

Cadrul didactic, constructor al viitorului!
materialul-suport pentru dezbaterea organizata in cadrul manifestdrilor
»Sdptdmdna educatiei 2015”

Educatia, o stim cu totii, este vectorul cel mai important al unei societati care doreste sa evolueze, care este
preocupata de viitorul sdu. De calitatea educatiei depinde tot ceea ce va fi o societate, modul in care ea se va construi. Este
evident legitim atunci ca educatia sa fie in centrul preocuparilor oricarei societati (in toate componentele sale).

Recunoasterea acestei importante este prezenta si in societatea romaneasca, legiferarea educatiei ca prioritate
nationala fiind o expresie a acestei recunoasteri. Ca atare, astazi, mai mult ca niciodata, se pune problema modului CUM
cadrul didactic poate deveni constructor al viitorului, a modului in care acesta, mandatat sa slefuiasca chiar pe cei care
reprezintd viitorul, poate reusiin activitatea sa.

Propunerea acestei teme de dezbatere, in cadrul manifestarilor organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara sub
genericul ,,Sdptdmana educatiei”, incearca astfel sa vinad in intdampinarea preocupadrilor care privesc situatia educatiei
romanesti si mai ales a preocuparilor cu privire la rezultatele acesteia, revenite atat de des in atentia opiniei publice mai
alesin aspectele negative.

Ca intotdeauna, in realitate, problemele educatiei romanesti sunt mult mai nuantate. Exista o anumita
recunoastere si in acest sens, dar ea rdmane doar una formal3, la fel cum nu se poate indeparta caracterul formal al
declarararii educatiei ca prioritate nationala. Materialul de fata, care, in ansamblul sdu, nu se doreste a fi decat o trecere in
revistd aanumitor aspecte, incearca sa supuna atentiei chiar unele dintre aceste nuante.

Resurse si rezultate
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Sursa: OCDE, Baza de date PISA 2012, tabelele IV.3.1 si IV.3.2

Periodic, in timpul examenelor nationale in special sau, intr-un context mai larg, atunci cand se fac publice rezultate la
diferite testari internationale (in particular, PISA), societatea romaneasca se intrece in a sublinia rezultatele slabe obtinute de
sistemul educativ romanesc. Ce am putea spune? Intr-adevar, avind , mania” locului pe care ne plasam, firé sa incercidm s
vedem fin sine rezultatele, conditiile n care au fost obtinute si mai ales scopul pe care educatia trebuie (ar trebui) sa il aiba,
reactiile sunt negative si, doar privind acele clasamente, dezamagitoare. Publicarea acelor clasamente internationale nu se
reduce insa la a oferi simple rezultate (nu este vorba despre competitii), ci, pe sute de pagini, se incearca si decantarea a cat
mai multor aspecte care, cumulat, conduc la acele rezultate. Din nefericire, atat |la nivel de societate, cat si la nivel de decizie,
tocmaiaceste aspecte suntignorate.
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Cheltuieli publice cu educatia
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)
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Oricat ar parea de lejera aceasta profesie din punctul de vedere al timpului de lucru, realitatea - in pofida unor
declaratii emise de la cel maiinalt nivel - este cu totul alta. Cadrele didactice, in pofida celor doar 18 ore/sdaptdmana norma
didacticd, depasesc cu mult numarul de ore alocate activitatii lor (serviciului, mai precis) decat cele 40 ale unui alt loc de
munca. Desigur, aceasta nu este o problema doar a educatiei romanesti, plasandu-ne probabil si noi, la un inventar sumar,
neexistand studii in acest sens, la un nivel de aproximativ 60-70 ore/saptamana, constatat de altfel curent si in alte state
(spre exemplu, Marea Britanie, cu un numar de ore cuprins intre 55 si 63). Si aici si acolo, marea problema a depasirii unui
timp de lucru rezonabil este birocratia, la care la noi se adauga lipsa personalului, Tncarcatura mare de activitati
administrative si de asistentd sociald etc.

PISA altfel
corelatia dintre nivelul salariilor cadrelor didactice si performantele obtinute la matematica (PISA 2012)
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Sursa: OCDE, Baza de date PISA 2012, figura IV.1.10 Salariul cadrelor didactice ca procent din PIB/locuitor (%)

Asteptari vs. posibilitati

Dezbaterea asuprarezultatelor educatiei revine periodicin atentia opiniei publice romanesti. Din nefericire, exceptand
anumite situatii, insistenta este pe aspectele negative ale ,,produsului educational”.

,Inadaptati cerintelor actuale”, dupa cum apreciaza unul dintre fragmentele citate, cadrele didactice par a reprezenta
un soi de castd (clasa sociala?) revoluta, al carei unic scop ar fiacela de afrana dezvoltarea societatii romanesti.

Coborand insd din birourile pe unde se gandesc astfel de lucruri (interese, pana la urma, legitime, daca ele ar fi
intemeiate intr-adevar pe cauzele realitatilor scolii romanesti) si ratdcind, chiar doar la nivel statistic, prin scoli, am descoperi
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destul de repede cum stau de fapt lucrurile.

Am trece peste salarizarea jenanta in raport cu oricare alt sistem educational din societati care obisnuiesc sa Tsi
gandeasca viitorul, dar a conditiona o eventuala crestere a acesteia, in mod direct, de 0 ,,adaptare la cerintele actuale” sau de
mult-clamata ,,crestere a calitdtii educatiei” nu poate denota decat, elegant vorbind, o ipocrizie fard margini (indirect, o
salarizare performanta - adicd un nivel de cel putin 100% din P1B-ul/locuitor, in timp, va selecta ea insasi, prin concurenta).

Profilul scolilor din Romania I Romania
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013) [ Media internationala
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Tmbinand absurdul cu paradoxalul, ,reprosurile” citate ignord diferentele existente, in detrimentul sistemului
educational romanesc, in ceea ce priveste continutul acestuia. Dacd vom cerceta cele doua grafice alaturate, chiar si printr-o
comparatie cu mediile internationale (este totusi un non-sens sa realizim o comparatie cu sistemele educative cu rezultate
deosebite, chiar dacd acuzele privind calitatea educatiei pleaca de obicei chiar de la acele sisteme educative), este evident ca,
punand in balantd resursele si rezultatele, suntem, probabil, unul dintre cele mai eficiente sisteme educative din lume. ,,Cea
mai buna dintre lumile posibile”, in conditiile date, exista, chiar daca personalul este insuficient raportat la numarul de elevi,
chiar daca activitatile de dezvoltare profesionala sunt cu precadere problema fiecarui cadru didactic, chiar daca activitatea
didactica se realizeaza cu ajutorul unor resurse didactice minimale etc. Cadrelor didactice, intr-un fel sau altul, li se cere
,magie”. Acestea, nu conteaza cum, trebuie sa asigure ,,progresul (infinit) si bunastarea (absoluta)” a elevilor. Important este
caundeva, statistic daca se poate, lucrurile sa capete nuante de roz.

Situatia participarii la activitati de dezvoltare profesionala
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)
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Elevii si mediul scolar

PISA altfel

corelatia dintre motivatia elevilor si regruparea acestora (PISA 2012)
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Sursa: OCDE, Baza de date PISA 2012, figura IV.2.9
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COREEA DE SUD
,hefericire pe termen scurt, fericire pe termen lung”

Coreea de sud detine, incepand cu 2014, cel mai eficient sistem educational din lume, reusind sa se plaseze pe primul
loc al clasamentului realizat de Pearson. Acest succes vine Tnsa si cu un pret (fara a fi vorba de cheltuielile cu educatia): elevii
sunt sub o presiune enorma, singura optiune fiind aceea de a reusi. Talentul nici macar nu este luat in considerare n acest
context, apreciindu-se, la nivel social, cd in masura in care vei studia cat se poate de mult, vei fi suficient de inteligent. Elevii
studiaza pe tot parcursul anului, atat la scoald, cat si cu tutori.

Domenii de interes ale elevilor - Romania Ce ar dori elevii sa faca la scoala? - Romania
(Sursa OCDE. Baza de date TALIS 2013) (Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)
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FINLANDA
»aproape utopic”

Cultura finlandeza, societatea finlandeza valorizeaza motivatia intrinseca si urmarirea propriilor interese. Chiar
daca petrec putin timp efectiv in scoala, elevii invata in permanenta, experientele de invatare realizandu-se in cadrul unei
bogatii deosebite de activitati extracurriculare (amplu finantate). Chiar daca Finlanda a cedat primul loc in cadrul
clasamentului Pearson (locul 5n 2014), stresul este inexistent. Scoala a fost si rdmane centrul comunitatii. Educatia este
cea care ofera si creeaza identitate.

Creativitate si inovatie

,»(...) mentionez, in treacat, ca 70% dintre cadrele didactice sunt ostile manualelor digitale (care ar facilita adaptarea
curriculard)” (Serban losifescu, 2008-prezent Presedinte ARACIP)

Introducerea (inceperea acestui proces) manualelor digitale a reprezentat o initiativa, s-ar spune, salutara.
Paradoxal insa, fara a fi vorba de ,,ostilitate”, precum acuza unul dintre cei care tin intr-un fel haturile educatiei romanesti,
introducerea acestora nu a avut si nu sunt semne a avea impactul dorit. Avem de-a face insa cu un paradox doar in masura
in care aceasta initiativa a fost demarata precum multe altele fara a se tine cont in vreun fel de situatia existenta in scolile
romanesti. in masurain care s-ar fi luat in calcul acest aspect (care a stat la baza esecului si altor initiative guvernamentale -
dintre cele mai celebre, platforma Ael), respectiv dotarea minimala spre neutilizabila a tehnologiei informatice in sala de
clasa, decizia nu ar fi fost decat una singura: inca nu! Creativitatea siinvovatia, cu alte cuvinte, sunt usor de proiectat dintr-
un birou, dar deosebit de greu de realizat de la catedra cand nu ai de niciunele (nici macar acel banal manual pe hartie), iar
utilizarea manualelor digitale pare asa, un vis de-o noapte.

Gratuitate vs. costuri

,Desilegea prevede gratuitatea invatamantului public, realitatea ne arata ca parintii trebuie sa faca fata unor cheltuieli
strans legate de scolarizarea copiilor lor. Fie ca este vorba de uniforma, manuale alternative, rechizite, fondul clasei si cel al
scolii, transportul spre si dinspre scoald sau meditatii, costurile ,,ascunse” ale invatdmantului reprezinta obstacole greu de
depasit in calea dreptuluila educatie al tuturor copiilor (...).” (Cercetare cu privire la costurile ,,ascunse” din educatie - ,Salvati
copiii!”)

Ca ne place sau ca nu ne place, scoala costa. Atata vreme cat dorim sa dobandim acea educatie. Ipocrizia societatii
romanesti, fiindca nu mai este vorba doar de stat, este destul de amplain acest caz. O stiu mai ales formatorii de opinie, care se
oripileaza pe tema mult-hulitului ,,fond al clasei” sau cum i s-a mai spus, sau pe tema a ceea ce le cere scoala copiilor sa
cumpere (manuale, auxiliare didactice, materiale, excursii etc.). Nu este problema... Campaniile dure impotriva acestora au
dus aproape la disparitia lor. Cu regret insa, nu s-a pus nimic in locul lor si nici nu se poate pune ceva pana cand cineva nu isi
asuma decisiv si transparent faptul ca nu pot avea un invatamant de calitatea doritd doar cu cladiri, oricat de noi si cadre
didactice, oricat de bine pregatite.

Cum se intampla prin alte parti? Un fragment ilustrativ: ,,Nimeni nu cumpara rechizite dupa cum are chef. Parintii
primesc liste clare cu materialele care trebuie cumparate de catre parinte (tip de penar, tip de creion, guma, carioci, lipici,
creioane si pixuri etc.). Materialele auxiliare pentru orele de activitati practice NU sunt cumparate de catre parinti. Ele sunt
facturate si achizitionate, in fiecare trimestru, de catre scoald, fiecarui parinte In parte. Varianta 2 este aceea ca fiecare
profesor poate achizitiona toate aceste materiale si poate prezenta factura parintilor care isi achita partea! Caietele sunt
achizitionate de catre scoala si facturate parintilorin fiecare trimestru.” (Belgia - o mama de origine romana)

Cunostinte vs. competente

,Curriculumul actual este perceput de toti actorii implicati (elevi, profesori, parinti) ca fiind supraincarcat si cu
relevanta scazuta pentru viata de adult si pentru piata muncii.” (Raportul Comisiei Prezidentiale pentru analiza si
elaborarea politicilor din domeniile educatiei si cercetdrii, 2007)

Problema curriculumului si a insistentei invatamantului romanesc pe cunostinte in detrimentul formarii de capacitati
sunt douad dintre problemele educatiei aduse frecvent in discutie. Avand insa in vedere experienta educatiei romanesti in
perioada post-revolutionard, o privire sincera relativ la evolutii (putin nesincera, in concluzia formulata) ar constata foarte
repede ca pe masurd ce noi reforme ale acestor aspecte au fost declansate, rezultatele educatiei romanesti au capatat un
trend descendent. Cu alte cuvinte, practicand o aceeasi sofistica precum criticii ,traditionalului” tnvatdmant romanesc, nuam
putea formula decat o singura concluzie: degradarea progresiva a educatiei romanesti se datoreaza implementarii progresive
aunuiinvatdmant bazat pe (obsedat de) competente. De fapt, incompetenta (la alegere cu interesul personal chiar al ,marilor
teoriticieni” ai educatiei romanesti) s-ar putea rezuma in urmatoarea intrebare (citita undeva pe Internet): ,, B3, voi cand ati
ajuns lalitera Cl-atiintrebat pe invatator la ce va trebuie sa invatati tot alfabetul ?”



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

[ .

Educatie incluziva si Educatie diferentiata

,»(...) profesorii nu sunt capabili sa lucreze nici cu copii cu dizabilitati, cu probleme comportamentale sau cu probleme
de invatare (de exemplu, la noi, dislexia nu este tratata ca o dizabilitate), dar nici cu copiii talentati.” (Serban losifescu,
2008-prezent Presedinte ARACIP)

Cu alte cuvinte, avem de-a face aici cu ceea ce se numeste, transant, ,incapacitate”. O apreciere durd, la obiect am
putea spune, daca fundamentele nu ar fi sofistice (asumarea deliberata si constientd a unei erori, a unui fals). Dimpotriva,
am spune, majoritatea cadrelor didactice au aceasta capacitate, dar, fiindca exista un ,dar”, nu o fac sau decid sa nu o faca.
Principiile educatiei incluzive si diferentiate sunt deosebite, dezirabile la un nivel inalt pentru orice sistem educational
modern... Simple vorbe pe hartie, atata vreme cat nu se acorda suport pentru o educatie care sa isi asume la propriu aceste
principii. Si nu este vorba in primul rand de diferite proceduri, studii sau simple hartii, concepute prin diferitele birouri, ciin
primul rand de personal.

Miza este foarte simpla... Poti avea intr-o clasa 25 de elevi, din care 2-3 (desi adesea cifrele sunt cu mult mai mari)
elevi cu dizabilitati. Lasam de-o parte efortul pregatirii materialelor didactice si lasam de-o parte efortul profesional
personal. Vom pune doar in cumpana timpul alocat acestor elevi, cu evidenta in detrimentul celorlalti. Am putea sd o
facem, dar o facem, mai ales la clasele mici, pe stagnarea celorlalti, iar dupa o vreme, pe seama propriei perceptii a
capacitatii profesionale (incet, vor evita acel cadru didactic cei apreciati ca ,normali”). Este utopic sa credem ca se va
realizainvatamantincluziv fara cala acele clase sa se asigure, ora de or3, o echipa de cadre didactice, dupa cum este utopic
sa credem ca va exista o cultivare reald a talentelor fara personal suplimentar si suport logistic.
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,Microbul” meseriei de dascal ~Retezat”
Uricani

Vocatia de dascil este una de exceptie. In ciuda dezaprobarii cvasigenerale, in ciuda ponegririlor de tot
felul, mai ales in ultimul timp, Tn ciuda dezacordului, a stigmatizarii, a aplatizarii acestei vocatii in mediocritate,
orizont cenusiu, rutina searbada si lehamite pe toate partile baricadei, vocatia aceasta este una haruita, cu fior
tainic, cu bucurii silumini ascunse. ATmpartasi din constintele tale, aimpartasi din entuziasmul tau, a transmite
realitati trdite si verificate, a modela vise, doruri, a deschide orizonturi si a insufla unor Tnvatacei un vant de
emulatie nu poate fi decat ceva exceptional. Atatea generatii ce s-au perindat de-a lungul timpului au fost
beneficiarele acestui transfer de cunostinte, trairi, modelari si remodelari, incat profesia de dascal nu poate fi
decat apreciata, reanalizata si decoratd ca virtute deinalt rang.

in acest moment al dezvoltdrii societatii, trebuie reconsiderate competentele unui dascal bun, el
trebuie sa fie eficient cand paseste pe poarta scolii si pe usa salii de clasa. Daca elevii s-au schimbat, si dascalii
trebuie sa se schimbe, sa se adapteze noilor necesitati ale acestora, sa rezolve problemele de indisciplina, lipsa
de interes pentru invatatura, lipsa de incredere in fortele lor, teama de a veni la scoald, sa impuna elevilor,
parintilor si comunitatii intregi respectul fata de dascali si fata de activitatea didactica, care n ultimul timp si-a
estompat culorile, fiind zugravita mai multin culori cenusii.

De aceea, maiestria unui dascal eficient consta Tn construirea unei relatii eficiente intre el si elevii sai.
Aceasta trebuie sa se concretizeze in aspecte precum: tratarea diferentiata a copiilor, permitandu-le acestora
sa-si manifeste unicitatea, individualitatea, creativitatea; oferirea unei satisfactii mutuale, ceea ce inseamna ca
nu trebuie sa Tmplineasca nevoile unui copil in defavoarea altuia; crearea sentimentului de interdependenta,
elevul manifestandu-se liber, fara sa se afle sub lupa imensa a ochiului vigilent al dascalului, pregatit doar
pentru sanctionare; existenta sentimentului reciproc de respect si de grija a unuia fata de celalalt; transparenta
activitatii didactice, sinceritatea celor doi poli ai clasei: elev-profesor.

Criticile, dezaprobarile, avertizarile trebuie Tnlocuite cu sfaturi, alternative la solutiile gasite de elevi,
pentru ca ei sa se simtd apreciati, Tntelesi, incurajati sa se bizuie pe fortele proprii, caci numai prin eforturi
sustinute de fiecare in parte se poate ajunge acolo unde fti stabilesti tinta. Ascultarea activa este la fel de
importanta ca si colaborarea cu familia, pentru a cunoaste personalitatea complexa a copilului, pentru bunul
mersal actului educational.

Tn ziua de astizi, dascilul trebuie si-si joace foarte bine rolul pe scena scolii deoarece rolurile sale sunt
multiple: expert al actului de predare-invatare-evaluare, agent motivator, lider, consilier, model, profesionist
reflexiv, manager.

Misiunea dascalului din prezent este una nu tocmai usoara, desi este tratata cu superficialitate si cu
prejudecati de societatea noastra romaneasca.

Un dascal bun este acea persoana care dovedeste, in egala masurd, umanism (in general) si dragoste de
copii (In special), spirit de obiectivitate, dreptate, principialitate, cinste, curaj, corectitudine, rabdare,
optimism, modestie, fermitate, stapanire de sine. La acestea se adauga toate calitatile aptitudinale (empatica,
organizatoricd, tact pedagogic, maiestrie pedagogicd). Un dascal care dovedeste maiestrie pedagogica este mai
mult decat un reputat profesionist, este artistul desavarsit in meseria lui. El este cel care are constiinta
responsabilitatii si a misiunii sale, care Tnseamna sa arzi ca o lumanare pentru a-i lumina pe altii, adica sa te
daruiestiin totalitate, in mod dezinteresat, sa fii oaza de verdeatd intr-un desert nesfarsit sau sarea n bucate.

Ceea ce face sa creasca importanta rolului si personalitatii dascalului in scoala si in societate sunt cele
doua tipuri fundamentale de activitati pe care el le desfasoara zi de zi: activitatea scolara si activitatea
extrascolard. Tn scoald dascilul este conducitorul activititii didactice ce se desfisoard in vederea realizirii
obiectivelor prevazute in documentele scolare. El este cel care imprima un sens si o finalitate educativa tuturor
premiselor si conditiilor, obiective si subiective, participante si implicate in procesul de invatamant. Privite in
sine, informatiile cuprinse in programele si manualele scolare constituie doar premise latente din punct de
vedere al formarii personalitatii umane, ele capata, insa, valente educative ca urmare a prelucrarii si
transmiterii lor de catre invatator. Tot asa se intampla si cu mijloacele de invatamant. Oricat de performante ar fi
ele, numai utilizarea lor de catre invatator prin integrarea lor intr-o situatie de Tnvatare le asigura valentele
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educative scontate. Sunt un ajutor pentru cadrul didactic dar el ramane cel care confera acestor
mijloace un sens pedagogic prin modul cum le foloseste si prin rezultatele la care ajunge. Relatia
pedagogica rdmane, oricat s-ar tehniciza, o relatie umand. Tnvattorul prin personalitatea sa
amplifica valentele educative ale tuturor cunostintelor transmise. Rolul conducator al dascaluluiin
activitatea didactica ramane una din coordonatele de baza ale misiunii sale. Pentru a-si indeplini
rolul, invatatorul trebuie sa fie permanent in mijlocul elevilor, sa constituie pentru fiecare dintre ei
o personalitate dinamic3, entuziasmata. in viziunea lui J. H. Pestalozzi educatia trebuie s& ajute
natura umana sd se dezvolte respectand particularitatile individuale. Rolul educatiei este de a
stimula impulsul de afirmare, adica de a activa dezvoltarea, de a face ca , ochiul sd vrea sd vadd,
urechea sdvrea sd audd, piciorul sd vrea sd meargd, iar ména sd apuce...La fel inima vrea sd creadd
si sd iubeascd, spiritul vrea sd gdndeascd”. invatatorul este cel care descoperd metode si procedee
eficace in formarea fiecarui copil in parte. Calitatea educatiei oferite de unitatea de Tnvatamant
depinde de prestatia peedagogica a cadrelor didactice, de atitudinea lor fata de schimbare, de
calitatea metodelor interactive si procedeelor didactice practicate. In conditiile actuale, educatia
de calitate ramane in totalitate pe seama cadrelor didactice.

Tnvatdm mereu si niciodatd nu vom sti tot! Talentul de dascil ne permite si le insuflim
copiilor dorinta de a sti, curajul de a spune ce gandesc, puterea de a gandi drept, de a nu judeca pe
nimeni si puterea de a schimba in bine lumea din jurul lor. Talentul de a fi dascal ne ajuta sa
gestionam situatiile critice, sa indrumam cu daruire copiii catre excelenta sau copiii cu nevoi
speciale. Latura umana subiectiva si fragila trebuie cunoscutd si stapanita. Munca in educatie
inseamna acumulare de tensiune, presiune, concentrare, stres, inseamna responsabilitate pentru
o clasa intreaga de elevi dar si pentru fiecare elev in parte, reponsabilitate in fiecare ora, in fiecare
pauz3, la fiecare activitate extrascolard. Impactul factorului uman, cu toate consecintele ce decurg
din aceasta, nu este deloc neglijabil in aceasta profesie. Suntem oameni, avem suflet si facem
aceasta meserie din pasiune, din dorinta de a |ldsa mostenire urmasilor dragostea de carte,
corectitudinea, seriozitatea, dorinta de a fi mai bun, de a reusi. invatatorul este cel care contribuie
la educatia pentru o viata de calitate a unui individ si a colectivitatii. Promoveaza increderea,
respectul reciproc, gandirea pozitiva, adopta idei si atitudini democratice. Probeaza calitati
umane, profesionale si etice. Recunoaste si pune in valoare aspectele pozitive si rezultatele
elevilor, fi sprijina in eforturile lor si le insufla incredere in fortele proprii. Tot el le dezvolta elevilor
capacitatea de afiautonomi, de a deveni subiecti ai propriei dezvoltari prin:

- implicarein propria formare;

- sprijinirein folosirea unor surse si mijloace diverse de informare;

- creareaabilitatilor de alua decizii;

- responsabilizare si motivare;

- dezvoltarea capacitatii de arezolva probleme;

- incurajareaspiritului de initiativa si a creativitatii;

- facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi.

n activitatea extrascolar se slefuieste formarea personalititii elevului. Actiunile de acest
fel scot la iveala sufletul copilului, initiaza prietenii, descopera pasiuni, indruma interese.
Tnvatatorul este cel care alege felul activitatii, locul de desfisurare, formeaza echipe si sugereazs
teme de cercetare. Prin astfel de activitati elevii vor invata sa aprecieze frumosul, sa iubeasca si sa
protejeze natura, sa participe la concursuri judetene sau nationale, sa scrie poezie sau proza, sa
recite, sa fie actori, sa cante si sa danseze. Orice copil este special daca i se creaza conditii sa arate
de ce este special! Tn activittile extrascolare isi urmeaza dorintele si aspiratiile personale datorit
increderii inspirate si curajului insuflat de Tnvatator. Orice activitate coborata din minte in sufletul
copilului are o frumusete aparte! Invatd s fie curios, sd descopere, s aprecieze, s3 aleagi, si fie
creativ, sa puna in valoare ceea ce are. Valentele informationale si corelative ale activitatilor
extrascolare sunt multiple. Ele devin eficiente daca au constanta si atractivitate. Definitorie este
dorinta cadrului didactic de a pune in valoare calitatile elevilor sai in orice moment, in orice loc, cu
orice ocazie.

Dacalul nu uita niciodata ca trebuie sa zambeasca, sa lase la usa clasei toate problemele
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personale si sa fie mentor si prieten pentru elevii sai. Daca zambeste, zdmbetul se va intoarce
aproape mereu. Zambetul si rasul intaresc sistemul imunitar, apara de boli, inspira idei, atrag
prietenii siinfrumuseteaza viata. Aminvatat in ani de activitate la catedra generatii dupa generatii
ca unde e mintea, acolo e si comoara. Ceea ce facem pentru noiinsine moare odata cu noi. Ceea
ce facem pentru altii si pentru lumea intreaga ramane si este nemuritor! Ramaneti implicati!
Modelati personalitati si suflete, indrumati copiii pe drumul cel bun al vietii si veti ramane
nemuritori! A trai in lume fara a deveni constient de sensul ei este ca si cand ratacesti intr-o
biblioteca fara a atinge nicio carte!

Menirea de dascal este o sansa. Ea te gdseste, vine spre tine. Esti cu totul pregatit pentru a
te darui pe tine si prin tine cunoasterea ta. Se dezvolta in sufletul tdu dorinta de iubire si de
cunoastere. Este legdmantul sacru facut Divinitatii, tie Tnsusi, precum si copiilor si parintilor
acestora de a daruidin tot ceea ce esti. Le apartii constient. O legaturd indestructibila peste ani si
vremuri. Dascalul se daruieste total fara a avea asteptari de la nimeni si nimic si isi urmeaza
destinul si si-l implineste. Tot ceea ce face se raporteaza la a creste el. Mereu sa caute armonia,
increderea, echilibrul. Ca o joaca. Totul sa fie de dragul copiilor, a pedagogiei, a sistemului. Tot ce
face si transmite ca informatie este ceea ce are nevoie copilul din fata lui, respectand programa
impusa. Elevului sa-i fie drag sa vina la scoala, are ore cu Doamna sau Domnul, abia asteapta sa
invete si capitolele urmé&toare cu mine, DASCALUL. Si mai ales asteapta si-I surprind cu felul meu
de a fi sau de a gestiona o problema. Modul in care dascalul priveste, gestioneaza si rezolva o
problema sau o stare creata isi va pune amprenta ulterior in dezvoltarea lui. La fel de important
pentru elev este si cum arata si felul in care se Tmbraca dascalul. Care este relatia pe care o are
acesta cu colegii, familia lui si parintii elevului. La fel de importanta este si credinta dascalului,
care sunt valorile reale dupa care se ghideaza. Absolut tot ceea ce daruieste dascalul isiva pune
amprenta pe sufletul lui. Tot ceea ce este, spune, gandeste si face. Pentru el dascalul este
mentorul.

El este modelul lui in viat3. Tntr-un viitor nu foarte indepartat, in 5-10 ani, am credinta c&
dascalul vareprezenta maestrul. Se va preocupa constant de el urmand cursuri de cunoastere, de
dezvoltare, de initiere. Va fi cel care il va constientiza pe elev de ceea ce este cu adevarat, il va
readuce pe calea cunoasterii pentru a-si indeplini lectia pe care a promis ca o face cand a venit pe
Pamant si mai mult decat atat, ii va reda credinta ca in el este tot. Ce poate fi mai inaltator pe
Pamant decat sa stii ca unul langa altul, dascal-elev, elev-elev sau dascal-parinte, adica impreuna
aducem Raiul pe Pamant. Dascalul si-a indeplinit misiunea in momentul n care atunci cand
paraseste planulfizicramane in constiinta elevilor ca fiind Om. Ce mare Om!
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Lasita Doina
C.T.E. ,,D. Hurmuzescu” Deva

S-a constatat ca, in aceeasi masura, participantii directi la actul educational, cadrele didactice si elevii,
se mobilizeaza foarte bine prin aplicarea principiului interdisciplinaritatii, pe temele din programa. Acest
principiu, fi ajuta pe elevi sa-siformeze o privire de ansamblu asupra vietii.

Timpul si spatiul orei de Tnvatare sunt ingradite de diferite ,praguri” (,,Pragul” clasei, al celor 45 de
minute). Intre aceste ,hotare” spatiale si temporale se desfisoara lectia obisnuitd , in care incap numeroase
informatii din diferite domenii. Asemenea ,praguri” pot fi lesne depdsite prin excursii. Ochii atenti ai copiilor
devin stralucitori de curiozitate si bucurie cand este propusa o excursie sau alta activitate care le ofera
posibilitatea de a filiberi spatial sau temporal . ,Unde mergem?” este primaintrebare pe care o pun copiii.

De exemplu lectiile predate Tn aer liber sunt mult mai interesante , ofera elevilor posibilitatea de a
cunoaste direct elementele despre care invatd. lar atunci cand iau parte la un proiect care ii implica direct in
imbunatatirea calitatii mediului, copiii se ajuta intre ei, dar si pe ceilalti, asigura o coeziune a grupului care va
duce la descoperirea unor lucruri noi, traind experiente comune. Astfel, excursiile, drumetiile, investigatiile ne
pot oferii posibilitatea intelegerii fenomenelor naturii si a protejarii ei.

Excursia reprezinta un mijloc didactic de mare importanta in raport cu dezvoltarea cognitiva si afectiva
a copilului, ofera copiilor posibilitatea sa observe, sa cerceteze, sa cunoasca in mod direct o mare varietate de
aspecte din natura. Contribuie la educarea si dezvoltarea simtului estetic, trezeste dragostea pentru natura si
respectul pentru frumusetile ei, stimuleaza curiozitatea si spiritul de echipa al copiilor si totodataisi vor intipari
in memorie pentru tot restul vietii imaginile din excursie.

Excursia didactica are ca scop principal largirea orizontului didactic, realizand cel mai bine legatura
dintre teorie si practica. Etapele ce trebuie parcurse pentru organizarea acestei activitati, urmaresc in general
structura oricaruitip de excursie , dar importanta majora o are etapa pregatitoare , organizatorica, de pregatire
a colectivuluide elevi pentru afi capabili sa realizeze obiectivele propuse pe parcursul activitatii.

Excursia reprezintd o calatorie de cel putin o zi, efectuata Tn afara activitatii de resedinta, cu un mijloc
detransport, avand ca scop recreerea, vizitarea, informarea, studiul.

n functie de continut identificim mai multe categorii de excursii:

- excursii pentru cunoasterea componentelor naturale ale peisajului geografic;
- excursii pentru cunoasterea anumitor obiective social- economice si culturale din peisajul geografic;
- excursii cu obiective mixte;

Foarte importantad este stabilirea atenta a obiectivelor. Trebuie stimulata dorinta si curiozitatea elevilor
de a descoperi noi fenomene si elemente, dar si dorinta de calatorie in scopul cunoasterii si, nuin ultimul rand,
crearea unuisuportinformativ-educativ pe plan ecologic, pentru protectia mediului.

Excursia este una dintre cele mai atractive, placute si utile activitati de recreere si odihna activa,
facilitand contactul direct cu mediul. Prin aceste actiuni copiii dobandesc informatii, isi formeaza reprezentari,
trdiesc experiente noi de invatare.

O excursie impune o mare responsabilitate din partea celui care o organizeaza. De aceea, continutul
trebuie ales cu grija, bine corelat cu scopul si obiectivele, perioada sa fie corespunzatoare unei bune desfasurari
a activitatii. Pentru aceasta, excursia trebuie organizata dupa un plan bine stabilit, care sa parcurga mai multe
etape:

III

Prima etapa consta in pregatirea teoretica, documentarea, studierea traseului, orientarea:

- pentru o buna pregatire trebuie ca invatatorul sa cunoasca mai intai locul, prognoza meteo pentru perioada
cand se va desfdsura excursia, datele plecarii si sosirii mijloacelor de transport;
-se vadocumenta utilizand CD-uri, diverse prezentari ale zonei respective, oferte, harti, fotografii;

Este foarte important sa se realizeze o buna documentatie bibliografica, pentru ca, indiferent daca la
fata locului este ghid sau nu, cadrul didactic este coordonatorul activitatii si trebuie sa ofere explicatia
stiintifica.

Seincearca, pe cat posibil, alegerea celei maireprezentative zone.
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Se specifica obiectivele principale, dar nu se ignora nici un aspect care ar putea consolida
cunostintele dobandite anterior.

Se va asigura transportul, masa, se va stabili traseul si se va tine o evidenta anumaruluide
participanti.

Se stabilesc punctele de aplicatie practica si activitatile specifice fiecarei opriri. Dupa ce
sunt clarificate datele, cadrul didactic prezinta oferta parintilor. De asemenea, poate sa
repartizeze diverse sarcini copiilor, cat si parintilor insotitori.

Se analizeaza costul excursiei si se Intocmeste dosarul cu actele si aprobarile necesare
oricdrei excursii.

Adoua etapa este desfdsurarea propriu-zisa a excursiei, culegerea datelor si cercetareala
fata locului. Excursiile pot studia un fenomen geologic (pestera, salind, cariera de piatra), un
aspect geografic (un lac, un munte, baraj natural), elemente de etnografie (datini, port), aspecte
din viata culturala si religioasa (o biserica, un monument), aspecte din viata socio- economica (o
fabrica, un magazin), aspecte ale trecutuluiistoric (cetati, ruine).

A treia etapa consta in trierea, selectia, prelucrarea materialului cules si valorificarea
observatiilor elevilor. Dupa finalizarea excursiei, informatiile se pastreaza, se ordoneaza
evenimentele, se sorteaza sarcinile de lucru, se compara anumite aspecte, se constientizeaza
anumite tradiri ale participantilor, se emit concluzii si se fac aprecieri.

Materialul cules poate fi valorificat prin realizarea unor panouri informative, a unor
albume cu fotografiile de grup ale elevilor, harti tematice, etc. Fotografiile au, pe langa scopul
ilustrativ si unul educativ de popularizare a actiunii pentru trezirea interesului copiilor, pentru
cunoasterea patriei. Nu trebuie uitat faptul ca orice excursie constituie si un mijlocimportant de
calire a organismuluisi de unitate a colectivului.

Putem afirma ca prin activitatile extrascolare, in comparatie cu cele desfasurateinsalade
clasa, continutul informativ al lectiei are o arie mai vasta de cuprindere a elementelor adiacente
care definesc categoria de notiuni propusa in studiu.

Bibliografie

http://www.scritub.com/profesor-scoala/Excursia-ca-activitate-interdi24355.php
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Bakos Carmen Cadrul didactic si

Gradinita P.P. nr. 3 ist I de invétdmént
Petrosani sistemul de invatamadn

Cadrul didactic are ca obiect al muncii atat copilul , cat si parintii, permanentconectat la provocarile din
sistemiul de Tnvatamant.

in cadrul scolii profesorul este conducitorul activititii didactice care se desfisoard in vederea atingerii

obiectivelor si competentelor, prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor
componentelor implicate Tn procesul de Tnvatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect
esential Tn ceea ce priveste profesia de cadru didactic 1l reprezintda competenta profesionalad care include
ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice care
sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Competenta profesionala a cadrului didactic din Tnvatamant deriva din rolurile pe care acesta le

indeplineste in cadrul scolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expert al actului predare-invatare: selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic
informatiile pe care le va transmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de
intelegere.

- agent motivator: declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru
activitatea definvatare.

- creatorul situatiilor de nvatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice
proiectate isi imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar
cat mai maredintre elevii pe carefiinstruieste.

- lider: conduce un grup de elevi, exercitdndu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se
produc. Este un prieten si confident al elevului, sprijin in diverse situatii.

- consilier: in aceasta ipostaza este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un
indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora.

- model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile si comportamentul sau; este un exemplu
pozitiv pentru elevi.

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu
parintii si cu ceilalti factori.

Profesorul are de-a face cu un tip special de management si anume: ,,managementul clasei”. Acesta

include toate deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea ordiniiin clasa.

Profesorul 1si asuma o multitudine de roluri a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui.

Dar pe langa activitatea didactica desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural educativa. Dintotdeauna
profesiunea de dascal a fost o profesie sociala; din aceasta perspectivd profesorul este si un pedagog social
preocupat pentru ridicarea gradului de cultura si civilizatie.

Din aceste roluri (desi nu sunt singurele) decurg dimensiunile competentei profesionale a cadrului

didactic:
A. competenta de specialitate care cuprinde trei capacitati principale:

- cunoasterea materiei;

- capacitatea de astabililegaturiintre teorie si practica;

- capacitatea de Tnnoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului (dar si cu
celedindomenii adiacente)

B. competenta psihopedagogica este rezultanta urmatoarelor capacitati:

- capacitatea de a cunoaste elevii si de a luain considerare particularitatile lor de varsta si individuale
la proiectarea sirealizarea activitatilor instructiv-educative;

- capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare, in
general si pentruinvatarea uneianumite discipline de studiuin particular;

- capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative (precizarea obiectivelor

20



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

didactice, selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,
crearea unor situatii de invatare adecvate, stabilirea corespunzatoare a formelor,
metodelor siinstrumentelor de evaluare;

- capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor,

precum sisansele lor de reusita;

- capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

C. competenta psihosociald si manageriala presupune urmatoarele capacitati ale profesorului
contemporan care-si desfasoara activitateain invatamant:

- capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de

invatare adecvate si de a stabili responsabilitatiin grup;

- capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi side a

solutiona conflictele;

- capacitatea de a-siasumaraspunderi;

- capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in

functie de situatie.

Acestor competente li se mai pot adauga si altele dupa cum fiecarei competente i se pot
asociasi alte capacitati.

Tn scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmitator al informatiei citre elevi, care
doar o receptau si o reproduceau cu prilejul verificarilor. Tn scoala modernd, profesorul devine
conducatorul unui proces simultan informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga
prin efort propriu la descoperirea cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze si sa le integreze
in structura lor cognitiva.

Educatia se sprijind pe 4 piloniimportanti: ainvata sa stii, ainvata sa faci, ainvata sa trdiesti
impreuna cu alitii si a invita sa fii. In functie de aceasta opticd, dar si de implicatiile globalizarii
asupra indivizilor ale problematicii lumii contemporane educatorii din Tnvatamant urmeaza sa
indeplineasca roluri noi. Astfel, de exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum
national, li se cere cadrelor didactice din Tnvatamant sa creeze activitati (situatii de invatare)
adecvate competentelor proiectate tinand seama desigur de natura subiectului lectiei si de
particularitatile clasei sau ale grupei de elevi. Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul
profesorului este mairecent, el fiind astadzi explicit (,,creator de situatii de invatare”) si specificat in
documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi mai bine alese sau
imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de
instruire.

Un alt rol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de
rolul traditional de transmitdtor de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renunta, dar a
carui pondere este vizibil in scadere, in cadrul invatamantului modern centrat pe competente.

Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mai larga, in
sensul ca relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia propriu-zisa.
Astfel profesorulii poate Tnsofti pe elevi la biblioteci, dar siTn calatoriile pe Internet, Ti poate consilia
in selectarea diverselor surse de informare ca si in alcatuirea unor lucrari legate de disciplina ori
adiacente acesteia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii,
aptitudini, nivel de competenta, experienta personald. Arta de a preda nu se reduce la
transmiterea cunostintelor, ci presupune si o anumita atitudine fata de elevi, ca expresie a
conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasituri de personalitate. n cadrul activitatilor
didactice se creeaza multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii ntr-un
proces constant de influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura
relatiilor pe care le stabileste cu elevii sai in cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de
important, deoarece multe dificultati de invatare si educare se datoreaza unor relatii deficitare.
Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinata nu numai de stilul de
abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile individuale side grup
ale elevilor. De aceea, profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate.
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Empatia profesorului nuinseamna o cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort
imaginativ pentru a-lintelege pe celalalt, sub aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor
si sentimentelor sale, al semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul trebuie sa adopte un stil
democratic, caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind
astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsita de incordare. Calitatea
procesului instructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De
aceea este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu
eleviisai.
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Cadrul didactic - Baroi Cornel
transmitator de informatii L'ceu;:f:zr:t’,l,og'c
sau formator? " Uricani

Sistemele de educatie, organizarile scolare, reformele invatamantului trebuie sa aiba ca baza, inainte de
orice intentii bune, sau de orice conceptie publica, sociald, economica ori morald, cunoasterea copilului.
Cunoscandu-si elevul, profesorul va sti cum sa procedeze pentru a scoate la lumina din individualitatea celui
educat ceea ce el are mai bun. Ratiunea de afia scolii este copilul, formarea sa pentru viata, profesorul actionandin
scoala nu pentru elinsusi, ci pentru elev. Pentru ca actul educativ sa fie eficient sitn acelasi timp placut, inegalitatea
dintre profesor si elev trebuie depasita. Elevul vrea sa gaseasca n profesorul sau un sprijin intr-o situatie oficiala si
nuin primul rand un specialist cu competenta specifica intr-un domeniu stiintific sau altul.

Crezul actiunii educative pentru toti formatorii trebuie sa devina stradania de a intelege copilul. O
profunda cunoastere a celui educat reprezinta premisa unei evaluari corecte pe care adultul o exercitd asupra
activitatii desfasurate siasupra rezultatelor obtinute de elevin mediul scolar.

Actiunea educativd a presupus mereu opozitie de dependenta. Dialogul profesor-educat trebuie sa aiba
un rol fundamental in procesul de predare-invatare. Dialogul este rareori practicat, elevul fiind intrebat, ascultat,
verificat, evaluat. Astfel, educatorul devine un fel de ,,creuzet” in care se pladeste tot ce-i este necesar elevului.
Educatul devine astfel o proiectie a constiintei educatorului.

in scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmit&tor al informatiei citre elevi, care doar o receptau
sioreproduceau cu prilejul verificarilor.

in scoala moderna, profesorul devine conducétorul unui proces simultan informativ si formativ orientand
sisprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la descoperirea cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze sisa le
integreze in structura lor cognitiva.

Unaltrol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de rolul traditional de
transmitator de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renunta, dar a carui pondere este vizibil in scadere, in
cadrulinvatamantului modern centrat pe competente.

Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mai larga, in sensul ca
relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia propriu zisa. Astfel profesorul i poate insoti
pe elevila biblioteci, dar siin calatoriile pe Internet, li poate consilia in selectarea diverselor surse de informare ca si
inalcatuirea unor lucrarilegate de disciplina ori adiacente acesteia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de
competenta, experienta personala.

Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si 0 anumita atitudine fata de
elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasturi de personalitate. in cadrul activitatilor
didactice se creeaza multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant
de influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu
elevii sai in cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de invatare si
educare se datoreaza unor relatii deficitare. Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este
determinata nu numai de stilul de abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile
individuale side grup ale elevilor.

De aceea, profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia
profesorului nu inseamna o cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-|
intelege pe celalalt, sub aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al semnificatiei
conduitei manifestate.

Profesorul trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere
reciproca si acceptare, reusind astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsita de incordare.
Calitatea procesului instructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De aceea
este necesar cafiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Formarea continua a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure
evolutia Tn carierd a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale
societatii. Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este
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urmatoarea: ,Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa

renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un

facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant.El este cel care trebuie sa stie sa-si alieze
computerul in actiunea educativa, sa faca din acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile.

Profesorul indeplineste, in scoald, functii cum ar fi organizator al procesului de nvatamant,

educatori, partener al educatiei sau membru al corpului profesoral.

a) Caorganizator alnvatarii, profesorul imbina aspectele obiectiv-logice ale transmiterii cunostintelor
cu aspectele psihologice. Este, deci preocupat atat de aplicarea principiilor didactice, a teoriei
instruirii in transmiterea continutului invatamantului, cat si de implicatiile psihologice ale actului
transmiterii: psihologia evolutiei copilului, psihologia invatarii, strategiile comunicarii. Profesorul nu
este doar un transmitator de informatii care se rezuma la a da indicatii elevilor in privinta modului de
invatare si a materialelor pe care trebuie sa le invete, ci si un antrenor care prin intrebari analitice
stimuland gandirea elevilor, creeaza premise pentru ca acestia, prin aflarea independenta a
raspunsurilor, sd ajunga la o maibunaintelegere a problemelor.

b) Functia didacticd a profesorului se exprima prin indeplinirea statutului de model, partener,
sfatuitor. Ea se indeplineste prin crearea unei atmosfere generale de securitate si incredere n
clasa, prinincurajarea succeselor fiecarui elev, prin crearea unui flux de simpatie intre profesor si
elevi. ,A educa” inseamna a-ti desfasura activitatea sub semnul unor categorii morale,
determindndu-i pe elevi sa ia distanta critica fata de atitudinile si performantele proprii,
dezvoltandu-le aptitudinea de a stabili contacte pozitive si de a analiza critic propriile
prejudecati.

c) Conceptul de partener al educatiei se refera la raporturile profesorului cu alti factori educativi,
indeosebi cu parintii si la conceptia conform careia profesorii si elevii formeaza impreuna o
comunitate scolard. Adesea profesorul se gaseste in situatii conflictuale. O prima situatie
conflictuala rezultd din raporturile sale cu parintii si cu institutia scolii.

Profesorii sunt pusi adesea in dificultate de doua sarcini aparent diferite, pe de alta parte, ei
sunt responsabili de transmiterea corecta a unui volum de informatii si verificarea asimilarii acestor
cunostinte. Pe de alta parte, el are datoria sa dezvolte elevilor ,aptitudini critice”, strategia fiind
punerea sub semnul indoielii a unor adevaruri, prezentarea materialului ca pe o confruntare intre
teze diferite. Cel mai important conflict de rol este acela dintre transmiterea cunostintelor de
specialitate si calitatea de educator a profesorului. La unii profesori predomina preocuparea pentru
transmiterea de cunostinte, altii sunt cu precadere preocupati de formarea elevilor. Asadar, pentru
ca succesul in munca instructiv- educativa sa fie unul garantat,totul depinde in cea mai mare
masura de cadrele didactice,de competenta si dragostea lor pentru profesie.
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Profesorul - Borta Maria
. Liceul Tehnologic ”"Retezat”
profesiune de mentor Uricani

Nici o profesiune nu cere posesorului ei atata competenta, daruire siumanism ca cea de educator pentru ca
n nici una nu se lucreaza cu un material mai pretios, mai complicat si mai sensibil decat este omul in devenire,
ancorat n prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul
instruieste, educa, indeamna, dirijeaza, cultiva si organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza
neincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare omului de maine.

Profesorul, asa cum este cunoscuta aceasta meserie pentru societate, este una dintre cele mai vechi
ocupatiidinlume. Fie cd se numeau maestri, invatatori, mentori sau intelepti, profesorii au avut intotdeauna un
statut aparte in societate. Pe vremuri, la sate si in micile orase, invatatorul, preotul si doctorul erau personajele
cele mai respectate in comunitate, oamenii de care toata lumea asculta si se rusina, iar tanarul care era luat
novice de catre unul dintre acestia era norocosul care vareusiin viata.

Se considera ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma
meseriaintr-o carierd. Devin profesori, excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa
le-o mentina pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite Tn cadrul fiecarei
activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare finvatarii, sa predea accesibil si
convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed back,
ori de cate ori este nevoie, sa evalueze prin metode variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului didactic, formarea
constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a sistemului de educatie. Formarea
continua a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia n carierd a
cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala
directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea: ,,
Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la rolul sau
traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al interactiunii
elevilor siintr-un consultant. Acest profesor care se transforma este si profesorul de discipline socio-umane.,,

Tnvatdmantul romanesc actual are nevoie de , profesori foarte buni” capabili sa ofere elevilor lor o educatie
de calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”.
Aceasta inseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante
pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si
modulin care vor fi mdsurate si evaluate aceste competente.

Profesia de cadru didacticimplica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care
ofacsasedistinga de multe alte profesiial caror ,,obiect” al muncii este omul.

n cadrul scolii profesorul este conducétorul activititii didactice care se desfisoars in vederea atingerii
obiectivelor si competentelor, prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor
componentelorimplicate in procesul de invatamant (informatii, mijloace, variabile psihice, etc.).

Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta preocupat de imaginea sa oferita
elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integralad a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta,
gestica, mimica suntincarcate de semnificatie si au valoare formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determind competenta profesionald si
ansamblul calitatilor personale confera acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau
cadru didactic. Se considera ca ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a
transforma meseriaintr-o cariera.

O alta calitate importanta care-| caracterizeaza pe profesor este dragostea fatd de copii. Cine iubeste
copiii si stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund.
Dascalul care-si iubeste elevii are o atitudine atenta, calda, delicata fata de fiecare dintre ei, este sensibil
la toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea fata de copii nu trebuie sa capete forma
sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa imbine blandetea cu severitatea.
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Optimismul pedagogic este o altd trisiturd caracteristica educatorului.increderea in eley, in
posibilitatile lui de dezvoltare,increderea in reusita actiunilor educative stau la baza muncii
multor Tnvatdtori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev, daca este ajutat si indrumat la
timp, se poate forma un cetitean capabil s desfisoare o muncd folositoare.n activitatea
de instruire si educare a elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si insuccese, care fi
provoacd sentimente de amariciune si nemultumire.Tn ceea ce priveste calitdtile de vointd
si de caracter, principala caracteristica este rabdarea pentru ca atunci cand lucreaza cu
copiiide varsta mica, cadrul didactic trebuie sa fie rabdator. Afi profesorinseamna aiubi copiii
si a-ti dori sa le impartasesti din cunostintele tale. Se spune ca un profesor este bun daca cel putin
unsingurelevainteles lectia.

Profesorul este omul de la catedra, dar care poate fi si un bun prieten pt invataceii sdi. Din
pacate, elevii nu prea au incredere in profesori intrucat cred ca acestia nu-i inteleg. Gresit! Si
profesorul a fost odata elev si cunoaste emotiile, implinirile sau tristetea unei note mici. El poate
intelege problemele tale familiale si te poate indruma, iti poate fi alaturi.

Dascalul este omul care iti preda si apoi iti evalueaza cunostintele dobandite sub indrumarea
lui.

Asadar a fi profesor inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda,
pentru a-i invata pe altii cum sa Tnvete este o opera niciodata incheiata si care implica multa
rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu
pot fi masurate nici cantitiv si niciimediat. Astfel misiunea cadrelor didactice devineinaltatoare,
nobild. Tnvatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere,in mod organizat si planificat,
valorile culturale create de generatiile trecute, le Tndruma primii pasi in vastul domeniu al
stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si
profesionale. Sitotusi, lacapatul acestuidrum te potastepta multe bucurii si satisfactii.

Tn concluzie, un cadru didactic trebuie s3 aibd calititile pozitive a unui om,o pregitire
de specialitate sa detind un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sa le
ofere acestora informatii necesare in viata de zi cu zi.
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Cioara Aniela
Scoala Gimnaziala
Zam

Cum este sa fii profesor...

Tn aceste vremuri sa fi profesor este o adevaratd provocare. Este destul de greu s& faci fata la toate
presiunile si sa fi intotdeauna capabil sa gestionezi o situatie indiferent de natura ei. Toate acestea cu ajutorul
competentelor sale dar si dragostea si devotamentul pentru profesie, cadrul didactic ramane neclintit.

Prin toate demersurile de cunoastere, profesorul dovedeste ca situeaza trebuintele de educatie ale
copilului in centrul preocuparilor sale. El este cel care dovedeste ca fiecare copil e unic, armonizeaza ceea ce
poate vrea sistie fiecare copil.

in ciuda tuturor neajunsurilor, lipsa de manuale, mobilier scolar depasit de mult, de care dispun
majoritatea scolilor, cadrul didactic gaseste metode si mijloace pentru a creea conditii optime spre a conduce
activitatea elevilor astfel incat dispozitiile se dezvolta si se transforma Tn calitati. Din totdeauna profesia de
dascal a fost o profesie sociala. Tocmai de aceea profesorul este si un pedagog social preocupat pentru ridicarea
gradului de cultura si civilizatie. Tn scoala modernd profesorul devine conducétorul unui proces simultan
informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga, prin efort propriu la descoperirea unor noi
cunostinte pe care urmeaza sa le prelucreze. Fiecare copil se manifesta diferit in situatii diferite si in grupuri
diferite. De aceeea pentru a se asigura de reusitd, cadrul didactic este cel care cauta mijloace sa descopere
manifestarile copiluluiin familie, in scoala siTh comunitate.

Din dragoste pentru elevi, el, cadrul didactic, este atent cu fiecare in parte, ii trateaza in mod egal cu
aceiasi grija, respect, rabdare si intelegere. Astfel nu ezita sa laude si sa aprecieze chiar si cele mai marunte
reusite ale propriilor elevi.

Tn calitatea sa de formator, cadrul didactic, trebuie s& fie permanent preocupat de imaginea sa oferitd
elevilor. De aceea, nu de putine ori, aspecte minore ca punctualitatea, modul de adresare, tinuta, gestica, sunt
incdrcate de semnificatie siau valoare formativa.

Cred ca orice profesor are un tel bine stabilit sianume de a imbunatati semnificativ, in bine viata fiecarui
elev. Ei adopta permanent aptitudini, si metode prin care isi ajuta cu mare dragoste, elevii sa-si gaseasca
propriadirectie, responsabilitate si propriul drum in viata.

Cadrul didactic nuva obosi niciodata sa lupte pentru asigurarea uneirelatiiarmonioase cu elevii si familia
acestora pentru a avea un efect clarin eficienta actului de educatie. Profesorul de succes este dedicat, constient
de nevoile fiecarui elev, de aceea are intotdeauna asteptari foarte maride la proprii elevi.
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Darastean lonela Cristina Cadrul didactic -
Gradinita P.P. nr. 7 e e A .
Deva un profesionist in sistemul
de invatamdnt

Afiprofesorinseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-iTnvata pe
altii cum sa invete este o operd niciodata incheiata si care implicd multa rabdare, multe momente de
incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si niciimediat.
Totusi, la capatul acestui drum te pot astepta multe bucurii si satisfactii. Cadrul didactic arein primul rand rolul
de a organiza si conduce activitatea didactica. Succesul in munca instructiv- educativa depinde in cea mai mare
masura de cadrele didactice, de competenta si dragostea lor pentru profesie. Nici planurile de invatamant, nici
programele scolare, nici manualele, nici baza materiald de care dispune scoala nu pot avea asupra elevului o
influenta care sa se poata compara cu aceea a cadrelor didactice. Educatorul creeaza conditiile necesare de
munca, organizeaza si conduce activitatea elevului, prin care dispozitiile lui se dezvolta necontenit si se
transforma‘in calitati.

Misiunea cadrelor didactice este inalt3, nobild. Invitatorii si profesorii transmit generatiilor tinere, in
mod organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasi Tn vastul
domeniu al stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si profesionale.La
intrarea in scoala generald, elevii nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin munca metodica si
perseverentd a invatatorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg orizont de
cunostinte despre naturad si societate, ceea ce-i ajuta sa inteleaga mai adanc obiectele si fenomenele cu care vin
in contact, sa interpreteze mai corect evenimentele la care participa, sa-si dea mai bine seama de rostul lor in
viatd. Tn conceptia pedagogicd modernd, pentru ca profesorul s3 poatd concepe, organiza, proiecta actul
educational, are nevoie de: pregatire, tact si maiestrie psihopedagogica, care sunt cerute, indeosebi, de
ipostaza de educator. Standardele profesiei didactice reprezinta un ansamblu de asteptari si cerinte, explicit
formulate, referitoare la cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care trebuie sa le probeze un profesor in
activitatea sa cu elevii, pentru a se considera ca fsi indeplineste Tndatoririle profesionale la un nivel calitativ
acceptat de societate.invatamantul romanesc actual are nevoie de , profesori foarte buni” capabili si ofere
elevilor lor o educatie de calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,,
profesori foarte buni”. Aceasta inseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi
cele mai importante pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care
urmeaza a fi probate si modul Tn care vor fi masurate si evaluate aceste competente. Calitatile care se cer
oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui, din ceea ce cere societatea de la un asemenea profesionist.
Pe langa uneleinsusiri generale cerute fiecarui om intr-o anumita oranduire sociala, fiecarui profesionistise cer
Tnsusiri specifice meseriei, care sa asigure randamentul maxim al profesiei lui.

n primul rand orice profesor trebuie s fie mesagerul unor valori sociale, al unui ideal de viata. In
munca sa cu elevii el 1i conduce pas cu pas, treptat, spre a-i pregati pentru sarcinile prezente si de viitor ale
societatii si aceasta calitate este printre cele mai importante ale cadrului didactic. Pe Ianga aceasta calitate mai
sus mentionata, cadrul didactic trebuie sa detina si calitati fizice, calitati intelectuale, calitati afective si calitati
de vointa si de caracter. Din calitatile fizice cerute cadrului didactic face parte in primul rand o buna sanatate.
Munca didactica impune o mare cheltuire de energie, prin solicitarile multiple si variate din partea fiecarui elev
din clasa. Imperfectiunea vazului si auzului, balbaiala, unele malformatii corporale creeaza dificultati in
exercitarea functiei didactice, iar unele cazuri chiar incompabilitati reale. Profesia didactica provoca mai ales o
mare cheltuire de energie nervoasa: atentie continua, efort de gandire si imaginatie, stapanire de sine. E
necesar ca profesorul sa aiba un sistem nervos echilibrat. O calitate care-| caracterizeaza pe profesor este
dragostea fata de copii. Cine iubeste copiii si stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate
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influenta mai profund.. Dascalul care-si iubeste elevii are o atitudine atenta, calda, delicata fata de
fiecare dintre ei, este sensibil la toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea fata de copii nu
trebuie sa capete forma sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa
imbine blandetea cu severitatea. Optimismul pedagogic este o alta trasatura caracteristica
educatorului. increderea in elev, in posibilititile lui de dezvoltare, increderea in reusita actiunilor
educative stau la baza muncii multor Tnvatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev, daca
este ajutat si indrumat la timp, se poate forma un cetdtean capabil sa desfasoare o munca
folositoare. Tn activitatea de instruire si educare a elevilor, cadrul didactic poate s aib uneori si
insuccese, care fi provoaci sentimente de amariciune si nemultumire. in ceea ce priveste
calitatile de vointa si de caracter, principala caracteristica este rabdarea pentru ca atunci cand
lucreaza cu copiii de varsta mica, cadrul didactic trebuie sa fie rabdator.

n concluzie, un cadru didactic trebuie s& aib calitatile pozitive a unui om, o pregatire de
specialitate sa detina un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sa le ofere acestora
informatii necesare in viata de zi cu zi.
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Durla Maria Mirela ,Dezorientarea” in calea cunoasterii:
Gradinita PP nr. 3 ilul si bilitat
Petrosani profilul si mobilitatea
cadrului didactic

Este binecunoscut faptul ca in timpul desfasurarii unei lectii, pe langa metodele activ-participative
folosite de cadre didactice, conteaza foarte mult siinfatisarea pe care o are profesorul, precum si modul in care
isi desfasoara viata personald, intrucat elevii se raporteaza la profesori atunci cand sunt intrebati dacd si-au ales
modele in viata. Mi-am propus sa evidentiez anumite aspecte cu privire la calitatea procesului de invatamant,
pornind de la o serie de situatii regasite recent intr-un roman (Zaharia Stancu, Descult).

Cum orice fictiune are la baza crampeie din realitate, mi-au atras atentia cateva pasaje relevante cu
privire la consecintele schimbarii dascalilorin fiecare an.

n primul rand, intalnirea la prima vedere cu elevii este marcaté de aspectul fizic al profesorului. Cu
siguranta, prima data povestesc despre cum arata ,,doamna”/,,domnu”, cum zdmbeste, cum vorbeste etc. Ideal
este ca profesorul sa aiba o imbracaminte adecvata statutului pe care il detine, pentru a servi drept exemplu
pentru elevii sdi: ,Nu ne-a pldcut cum ardta la infdtisare. Avea o fatd gdlbuie, trasd, ochii mult prea tristi. Ne-a
rdspuns la ,bund dimineata”. S-a asezat sfios la catedrd, a strigat catalogul. Vorbea pe nas, fonf, ca Bdca lui
Tebe, si trebuia sd ne ascutim auzul ca sd pricepem ce spune. Am prins numaidecdt a ne misca, a ne da cu
coatele, a vorbi tare. Pe loc am bdgat de seamd cd e surd. Am inceput sd facem lectiile. Noul nostru dascdl nu
cunostea cine stie ce carte... Asta s-a vdzut indatd” (ibidem: 273). De multe ori, acestia se apropie de profesori
prin complimente precum:,, Ce frumoasd sunteti astdzi, doamna!”, ,,Ce pantofi frumosi aveti!”, ,Ce bine va std
pdrull”, V-atischimbat oja?” etc.

Procesul instructiv-educativ se bazeaza pe o relatie optima intre cadrul didactic si elev. Astfel, lectia
trebuie vazuta drept un joc de roluri sau o piesa de teatru, in care actorii se deghizeaza in costume adecvate
rolului pe care il joaca, iar spectatorii empatizeaza sau nu cu personajele. Asa cum actorul isi duce la indeplinire
rolul, indiferent de situatie sau de starea pe care o are, tot asa si profesorul trebuie sa intrebuinteze cu dibacie
metodele care pun in lumina notiunile ce se intentioneaza a fi insusite de catre elev. Acum, nu se doreste sa se
creada ca profesorul mediocru trebuie sa se ascunda in spatele unui costum elegant, iar lectiile sa fie o
prezentare de mod4”. In zadar se folosesc metode activ-participative, daci profesorul adoptd o tinutd
neobisnuitd, intervenind astfel distantarea silipsa de respect.

Elevii sunt niste critici desavarsiti si speculeaza orice gest, miscare, atitudine, ca mai apoi sa le distraga
atentia tuturor: ,Am aflat curdnd cd invatdtorul lliescu studiase... o clasd de liceu. Treceam prin apropierea
catedrei: ne lovea in nas duhoarea care izvora din trupul si din hainele lui. Bdietii spuneau: << Md, acesta nu s-a
spdlat de la botez, de cdnd I-a cufundat popa de trei ori in cristelnitd. Miroase ca un hoit de cal >>”(ibidem: 274).
latd cum elevii sunt ,victime” ale unui proces instructiv defectuos: ,fi spun tatii: << Ne-a venit un dascdl nou. L-
amvdzut pe linia satului. Nu ne invatd nimic. Mi se pare cd nici nu stie ce sd spund si cum sd se poarte in clasd. De
ce nil-or maifitrimis? >><< O fiavdnd proptele, tatd.>>" (ibidem).

n al doilea rand, alaturi de aspectul fizic, se afld comportamentul moral al dascélului si devotamentul
fata de profesia pe care o practica. Elevii care au frati mai mari realizeaza comparatii intre dascali noi si vechi.
Spre exemplu, elevului i ramane intiparita in minte imaginea cadrului didactic care |-a ajutat foarte mult, s-a
implicat in educatia acestuia si a depus efort pentru a-l vedea ajuns cit mai departe: ,in casa noastréd invétase
carte, maiinainte, frate-meu Gheorghe. Invdtase cu sete. Fusese pe atunci invdtdtoare o femeie bédland, venitd
de dincolo de munti, de prin tara Motilor. Berta o chema. ... A terminat frate-meu scoala. Invédtdtoarea a plecat
toamna cu el la Bucuresti, la rudele ei, si I-a dus pe frate-meu la examen, la seminar. A trecut examenul si a
rdmas la oras sdinvete carte.” (ibidem: 275); ,,Dascdlul si-a pus lacdt la usa oddii lui si a plecat la oras. lliescu nu
citea decdt jurnale. Am trecut in clasa a treia. A plecat si lliescu. Ne-a fost trimis alt invdtdtor.” (ibidem: 282);
»Ne-a venit alt dascadl, unul tare bdtrdn, trecut, poate, de saptezeci de ani. Abia Tsi tdrdste picioarele. Poartd
barbd siochelariprinsi dupd ureche. Are nas lung, subtire, cdzut peste mustatd. Aude ca o pisicd, numai de vazut
nuvede bine. Haine ponosite, ghete scdlciate, cdciula roasd pe margini—iatd tot ce are domnul Inocenti Cocuz.”
(ibidem: 284).

Viata personald poate fi unimpediment in realizarea optima a procesului instructiv-educativ: ,Asta are
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altd boald: umbld seara prin sat dupd muieri, dupd fete. Il ciomdgesc fldcdii, il ciomdgesc bédrbatii.
Fusulan vine la scoald batut mar. Strigd catalogul. Ne dd sa scriem ceva. Pe urmd, ne lasd singuri.
Pune pe unul din clasa a cincea sd ne noteze, dacd facem, cumva, nebunii. Cine e notat de monitor
cd n-a fost cuminte e deznodat in bétdi de Dudu Fusulan. Invétdtorul se indeletniceste cu altceva. In
cafeneaua de peste drum de scoald, in cafeneaua tatei Lenca, invdtdtorul, cu notarul, cu popa, cu
agentul de perceptie joacd. Uneoricdstigd, si, cdnd cdstigd, bea tot ce a cdstigat. De cele mai multe
ori pierde. Se intoarce furios in clasd. << A vorbit cineva?>> <<Astia, domnule!>> rdspunde
monitorul si-i dad lista. la nuiaua, strigd bdietii, 1i scoate Idngd tabld, ii bate de-i zvantd. Ne da
drumul s ne intoarcem acasd. Din nou merge la cafenea invdtdtorul” (ibidem: 282).

n concluzie, elevii din mediul rural sunt, in general, cei privati de un proces instructiv-
educativ de calitate. Schimbarea cadrelor didactice atrage dupa sine dezorientarea in calea
cunoasterii: ,Nu invdtdm nimic. Mi-e sete de cdrti” (ibidem: 284). Daca au nesansa sa le vina un
cadru didactic care nu manifesta interes fata de profesia pe care o are, se trezesc pe la mijlocul
anului scolar cd raman fara profesor/invatator, pur si simplu abandonati in mijlocul universului
necunoscut: ,,Pe la mijlocul iernii, dascélul nostru s-a facut nevdzut. Unii au spus cd s-ar fiinecat in
gdrla, ca s-a rupt gheata sub el, noaptea, cdnd a vrut sa treacd dupd muieri, in catun. Altii, cd si-a
luat lumea-n cap...” (ibidem: 284). Afectiunea elevilor se limiteaza la intrebarea: ,,Mai veniti si la
anul?”, urmata de enuntul ,,Noi am vrea sa fiti tot dumneavoastrd.” si argumentele de rigoare. Se
urmareste, in mod special, cresterea interesului pentru profesia practicata, cu scopul de a crea o
imagine agreabila elevilor, intrucat acestia sunt ,victime” ale mobilitatii personalului didactic si
raman cu un gust amar atunci cand un dascal indragit 1i paraseste. ldeal este ca profesorul sa
reuseasca sa introduca in practica zilnica a elevului un regim de invatare sanatos, sa stie cum sa
foloseasca manualele sisa sintetizeze informatiile.
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Simeria

Fluxulinformational este ireversibil!

Restructurarile la care a fost supus sistemul de invatamant din tara noastra in ultimul timp, ilustreaza
eforturile de reinnoire menite sa asigure o calitate superioara in pregatirea elevilor. Rostul educatiei este de a-|
pregati pe individ conform nevoilor societatii si intr-un raport nemijlocit cu el. Asumandu-si responsabilitatile
de instruire si educare a tinerei generatii, scoala este nevoita sa-si adapteze schimbarile ce survin la nivelul
practicii sociale si sa Tsi deschida portile elevului ce urmeaza sa creasca sub supravegherea si indrumarea unui
cadru competent.

Tnvatatorul eficient este unul din actorii principali, aldturi de elev, de pe scena educatiei. Trebuie s&
fnvete continuu pentru ca mereu apare ceva nou. Profesorul clasic, un personaj sobru si autoritar, distant si
sever, doct si infailibil, este inlocuit cu succes astazi de profesorul democratic, un reformator care va cere
,formatie si nu informatie”, se va implica intr-o relatie permisiva si democratica, deschisa si amicala cu elevii,
instaurand intre acestia un climat de comunicare libera, deschisa si complexa. Un profesor care stie sa
comunice cu elevii sai trebuie sa fie sociabil, dezinvolt, deschis, sa aiba abilitati de relationare dezvoltate. Un
profesorintrovertit siinchis in sine nu va avea rezultate si nu va impresiona prin nimic pe elevii sai. Ganditi-va la
profesorul vostru preferat: nu era oare acela care stia cum sa vorbeasca cu elevii, care era capabil sa faca si
glume, care impunea respect nu prin teama si pedepse, ci tocmai prin respectul pe care il acorda el insusi
elevilor? Acest gen de profesor se face iubit siinfluenteaza impresionant de mult pe copii, astfel incat chiar daca
preda o materie ,in general respinsa de catre cei mici, acestia vor ajunge sa o placa prin asocierea acesteia cu
profesorul! Acelasi mecanism functioneaza din pacate si in sens invers: daca un profesor se face detestat de
catre elevi, acestia vor ajunge sa urasca si materia asociata cu persoana acelui profesor!

Elevii, materia via a educatiei, sunt mereu altii! Daca invatatorul nu este capabil sa sesizeze aceste
schimbari, devine o frana in calea devenirii copiilor si isi pierde calitatea si menirea pe care le are, de a calauzi
sufletele si mintile discipolilor sdi pe drumul cunoasterii.

Activitatile educative — categorie complexa- implicite si explicite — desfasurate bidimensional in spatiu
siin timp scolar si extrascolar, reprezintd procesul etapizat de pregatire pentru viata a elevului. Calitatea acestor
activitati este, in mod firesc, produsul uneiinterrelationari pozitive la nivelul tuturor partenerilor educationali.

Raporturile dintre profesor si elev nu prezintd numai o laturd intelectuala. Factorul afectiv are o
importanta deosebitd asupra randamentului intelectual al elevului. Crearea de buna dispozitie in clasa
reprezinta o conditie necesara in evitarea esecului scolar. Fiecare lectie este recomandat sa se desfasoare intr-
un climat afectiv particular, securizant, dispozitia afectiva a elevilor fiind coordonata de cadrul didactic. Nuam
apreciat niciodata profesorul care venea cu diferite probleme in clas3, fie plangea, fie era nervos, fie agresiv.
Efectele sunt catastrofale in cazurile acestea, elevii plecand dezamagiti, frustrati, angoasati, sau preluand
starea defectuoasa de spirit a profesorului.

Un cadru didactic model ar trebui astfel sa isi formeze un stil pedagogic democratic si nu autoritar, sa
tind cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie pentru cariera lui, vocatie ce
nseamna atat motivatie interioara, cat si dragoste pentru copii. Printre calitatile ideale ale unui bun cadru
didactic se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si empatice si capacitatea de a relationa nu doar cu
clasa de elevi, cisi cufiecare elevin parte. Copiii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de sine, iar aceste
nevoi trebuie asigurate atat in mediul familial, cat si in cel scolar, asta pentru o dezvoltare personala
armonioasa a viitorului adult. Un profesor care isi ignora elevii, ii ironizeaza, este nervos si se bazeaza exclusiv
pe autoritatea sa, nu numai ca nu va avea rezultate didactice bune, ci va afecta si dezvoltarea personalitatii
copilului.

Relatia dintre untnvatator si elevul sau este asemanatoare celei dintre parinti si copii. Elevul trebuie sa-
sirespecte invatatorul in acelasi modin carefisi respecta si parintii.

Parintii ti-au daruit viata, iar invatatorii iti daruiesc cunoastere. Cunoasterea esta ca si viata deoarece ai
lafel de multd nevoie de ea casideviata...
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La scoald, invatatorul le daruieste cunoastere copiilor, dar are si grija de ei ca sicum ar fi ~ Dascdli noi
pentru

proprii lui copii, deoarece un invdtator bun, adevarat, dedicat, trebuie sa isi iubeascd eleviicape i noi
proprii lui copii.

Pentru viitorul si desavarsirea fiecarui copil, este important ca acesta sa primeasca o
fnvataturd adevarata si de folos de la invatatorii sai.
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Deva

Educatia este considerata drept o sarcina ambitioasa pentru dezvoltarea individului si a societatii.
Fiecare individ este Tncurajat si ajutat sa se foloseasca de posibilitatile de a invata oferite pe parcursul intregii
sale vieti. Din acest motiv se asteapta si se cere foarte mult din partea profesorilor, fiindca transformarea
acesteiviziuniin realitate depinde in mare masura de ei.

Profesorii joaca un rol hotarator in pregatirea tinerilor, dat fiind rolul lor de a-i invata nu numai sa
priveasca increzatori spre viitor, ci si sa cladeasca acel viitor cu responsabilitate si Tn cunostinta de cauza.
Importanta rolului pe care il detine cadrul didactic, ca agent al schimbarii, care promoveaza intelegerea si
toleranta, este foarte mare. De acea, si responsabilitatea asezata pe umerii profesorilor este enorma, fiindca ei
sunt printre cei care participa la modelarea caracterelor noii generatii.

Imbunétatirea calititii educatiei depinde si de imbunatatirea procesului de selectie, a pregatirii, a
pozitiei sociale si a conditiilor de munca de care beneficiaza profesorii. Ei trebuie sa detind cunostintele si
deprinderile adecvate, sa aiba anumite caracteristici individuale adecvate profesiei si sa li se ofere motivatia si
perspectivele profesionale potrivite, daca se doreste ca sperantele investite in ei sa devina realitate, iar
,produsul”, adica absolventul, sd incorporeze un anumit savoir si savoir-faire.

Se simte nevoia unei reconsideradri a educatiei profesorului, in general, a profesorului universitar, in
special, pentru ca, prin aceasta, sa se pregateasca in viitor profesori care sa detind exact acele calitati
intelectuale si umane in masura sa faciliteze o abordare novatoare a tehnicii predarii. Acest fapt devine necesar,
pentru ca lumea contemporana evolueaza intr-un ritm atat de alert, incat profesorii, asemeni multor alte
categorii profesionale, sunt obligati sa accepte faptul ca pregatirea lor initiala nu le va fi suficienta pe parcursul
intregii lor vieti: in cadrul activitatii didactice, ei sunt nevoiti sa-si actualizeze si sa-si imbunatateasca
permanent propriul nivel de cunostinte, precum sitehnicile de predare.

Intr-o acceptiune generald, educatia este procesul (actiunea) prin care se realizeaza formarea si
dezvoltarea personalitatii umane. Ea constituie o necesitate pentru individ si pentru societate. Ca urmare, este
o activitate specificumana, realizata in contextul existentei sociale a omului si, in acelasi timp, este un fenomen
social specific, un atribut al societatii, o conditie a perpetuarii si progresului acesteia. Asadar, ea se raporteaza,
in acelasitimp, la societate silaindivid.

intre formele educatiei figureaza si educatia formald, care are un caracter organizat, sistematizat,
institutionalizat. Tn ansamblul procesului permanent al educatiei, ea constituie o perioada de formare intensiva
care face din actiunea educativad un obiectiv central. Ea se adreseaza varstei de formare si asigura asimilarea
sistematica a cunostintelor, exersarea intensiva a comportamentelor sociale si dezvoltarea capacitatilor
individuale.

Numeroase cercetari aratd ca, pentru orice problema care apare in dezvoltarea unui copil, cu cat
interventia este mai timpurie, cu atat sansa de remediere este mai mare. De asemenea, cu cat interventia se
produce maitarziu, cu atat mai mari sunt costurile asociate si prognosticul poate fi nefavorabil. in acest context,
analizand procentul de repetentie in invatamantul primar, dar si rata de parasire timpurie a scolii (tineri 18-24
ani) Tn ultimii ani, Tn Romania, constatam ca acestea au valori relativ ridicate Tn comparatie cu statele Uniunii
Europene.

Anul 2000 aduce o noua viziune despre educatia prescolara, vazuta, in cadrul programului educational
»,Organizarea invatamantului preprimar”, ca un prim pas pentru formarea tanarului si specialistului de maine.
Astfel, primii ani de viata si educatia la aceasta varsta au devenit probleme cruciale pentru evolutia ulterioara a
oricdrei persoane. In anul 2002 este initiat programul ,,Generalizarea grupei mari pregétitoare in invitdmantul
prescolar romanesc” si, Tn cadrul acestuia, in conformitate cu modificarile si completarile la Legea
fnvatamantului (stabilirea durateitnvatamantului obligatoriu de 10 anisi coborarea varstei de scolarizaredela 7
al 6 ani), este revizuitd Programa activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii si sunt realizate corelarile
cu programa claselor I-IV.

O preocupare constantain ideile pedagogice si practicile educationale in ultima perioada o reprezinta
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pregatirea elevilor pentru a raspunde nevoilor comunitatii si pentru a infuza societatea cu
persoane competente pentru viata privats, profesionald si publica. in lucrarea intitulatd Consiliere
educationald (2005, p. 7) autoarea E. Dimitriu-Tiron sustine ca in conditiile libertatii de expresie,
ale democratizarii vietii sociale, educatia isi descoperd in mod necesar si dimensiunea sa de
consilierein interactiune cu cea de informare siformare a personalitatiiumane, cu cea de mediere
atransformarilor sociale, cu cea de gestionare si solutionare a problematicii educationale. Fiecare
cadru didactic din scoala are misiunea de a contribui la realizarea unei perfecte armonizari a laturii
cognitive cu cea afectivd, comportamentald, atitudinala si sociald. Interesul pentru acest subiect
este legat de faptul ca provocarile lumii contemporane, care solicita capacitate de adaptare la
schimbare si de a Tnvata pe parcursul intregii vieti, precum si cresterea alarmanta a dificultatilor
emotionale si sociale n cazul elevilor determina factorii decizionali din domeniul educatiei sa
acorde o mare importanta activitatilor de consiliere si orientare, acestea dobandind Tn prezent
legitimitate |la toate nivelurile sistemului de educatie.
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pentru viata

Construim viitorul, suntem profesori. Avem rezultate sau cei cu care lucram au rezultate? Eu zic ca
satisfactia este reciropca. Aprecierea si autoaprecierea ne aduce spre o stimulare pozitiva, atat pe noi
profesorii, cat si pe elevii nostri.
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Sustin progresul. Am inceput printr-un progres personal. Am elevi carora le predau si care progreseaza
si in domenii care Tncd nu sunt studiate prin curriculum. Tn continuare voi prezenta o perspectivd a unui elev
carefsi foloseste imaginatia prin desenarea unor case.

Pe parcursul a doi ani si-a dezvoltat o stima de sine sandtoasa in urma realizarilor avute, a diplomelor
obtinute Tn urma prezentdrilor la care au participat lucrarile sale. Vorbesc despre un elev de etnie roma, cu
parinti divortati, cu un interes scazut pentru invatatura, care se pregatea pentru viata megand la sala sa faca
muschi. Viata pentru el era o lupt3, o lupta care se didea si in interior si pe strad3. in clasa a IX-a invatdmant
profesional a participat la primul lui concurs ce urma sa i aduca aprecierea in domeniul scolii. Am stat ore in sir
sa invete un program in care acum se poate exprima. Vine cu drag la scoala si abia asteapta sa mergem in
cabinetul de informaticd sa deseneze. Anul acesta a stat si a lucratin doua zile, mai multe ore, ca sa reprezinte o
fereastra asa cum si-o imagina. A durat mult timp pana si-a desenat casa pe care si-a imaginat-o. Fata de anul
trecut a facut mari progrese. Prima lui casd, care a primit premiul | la Sesiunea de comunicari stiintifice, a fost
realizata punandu-se accent exclusiv pe partea estetica. A doua casa, cea care anul trecut scolar cu care a
obtinut premiu ll, clasata tot pe primul loc - premiul | nu a fost acordat, a fost gandita diferit. Toate elementele
au fost gandite si din punct de vedere functional. Se pot vedea toate elementele care sunt realizate individual,
care pot fidetaliate si care sunt asezate la locul stabilit.

Urmarind-i progresul, dicutand cu el despre lucrare, se vede satisfactia fata de rezultate.
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Tnchei scurta descriere a realizérilor obtinute prin a va l3sa s& priviti si & apreciati singuri D"f"""_ﬁtv
. .. N - . e e pentru viatd
valoarea. Unul dintre elevii cu situatie sociald problematica a reusit sa obtina , prin dezvoltarea
stimeide sine, diploma pentru viata. Felicitari Darius!
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Liceul Tehnologic ,,Conachi Costache” in educatie

Pechea
judetul Galati

,S8 nu-i educam pe copii pentru lumea de azi.
Aceasta lume nu va mai exista cand ei vor fi mari. Si
nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci
sa-iTnvatam sd se adapteze.” (Maria Montessori)

Cuvantul educatie deriva din substantivul ,educatio” care inseamna crestere, hranire, cultivare.
Educatia are sarcina de a pregati omul ca element activ al vietii sociale.

Societatea zilelor noastre solicita, mai mult ca oricand, inteligenta si capacitatea creatoare a omului. Prin
educatie se doreste dezvoltarea constienta a potentialului biopsihic al omului si formarea unui tip de
personalitate solicitat de conditiile prezente si de perspectiva societatii.

Educatia are urmatoarele caracteristici: pune accent pe oameni, urmareste dezvoltarea unor calitati
umane si explorarea orizonturilor, este orientata predominant spre pregatirea pentru viata, are in vedere, cu
precadere, intrebadri asupra existentei, vizeaza cu precadere dezvoltarea unei stari sau a unei structuri atinse,
finalitatea in educatie Tmbina viziunea pe termen scurt cu cea pe termen lung. Activitatea educationala este
dinamica siflexibila Tn acelasi timp, iar educatia stimuleazad idealul fiintei umane exprimat prin ,,a fi sia deveni.”

Educatia de calitate naste cu adevarat ,,oameni.” De aceea avem nevoie de consolidarea unor valori in
sistemul nostru educational. Tn Romania existd doud realititi de educatie: elevi cu un nivel de pregatire foarte
ridicat, de aici si rezultate foarte bune la invatatura, performante scolare prin participari la diferite concursuri,
olimpiade. Parintii sunt Tn permanenta, intr-o relatie stransa cu scoala, interesati de educatia copiilor lor, de
ceea ce fac, iar scoala incurajeaza performanta si accesul la educatie nonformala ( diferite dotari). Partea mai
putin placuta e ca, elevii nostri, viitori specialisti Tn diverse domenii de activitate devin ,creiere exportate.” A
doua categorie se refera la elevii cu un nivel mediu de pregatire, care nu au sustinerea de acasa, deoarece
parintii, fie sunt plecati in strainatate, pentru ca odrasla sa aiba acces la educatie si sa invete, fie provin din
familii dezorganizate. in Romania existd pana si la ora actuald unititi de fnvitdmant, care ,stau si cada,”
conditiile de desfasurare a procesului educativ sunt deplorabile, scoala neavand nici un fel de finantare,
sustinere. Lipsa manualelor, toceala, analfabetismul functional, accesul scazut la informatii, conditiile
improprii din scoli, precum si cele de acasa, in cazul unor elevi ce provin dintr-un mediu familial ,,cu probleme,”
toate acesteaduclaceeace numim ,esecscolar”.

Realitatea contemporanad demonstreaza ca rolul scolii nu numai ca nu s-a diminuat, ci a devenit tot mai
complex. In acest context avem nevoie de o educatie dinamicd, formativa, centratd pe valori autentice. Marile
probleme cu care se confruntd omenirea cer o rezolvare urgenta, prin folosirea celor mai eficiente mijloace si
forme de educatie. Se considera ca abandonarea valorilor traditionale ale educatiei, prin lipsa unui sistem
axiologic de educatie prin valori si pentru valori, prin criza de constiinta morala si spirituald, au adus scoala si
educatiain fataimperativelor lumii contemporane.

Atat educatia traditionala cat si educatia moderna reprezinta o tema de reflectare pentru toate
persoanele, care au un rolininstruirea sieducarea copiilor. Bineinteles, ca primele vizate sunt cadrele didactice,
incepand cu educatoarele si ajungand la profesorii din universitati, care trebuie sa cunoasca tendintele si
orientdrile noii educatii, dar in acelasi timp sa depaseasca cadrul traditional al conceperii activitatilor, sa- |
activizeze pe copil, elev, student in propria formare, educare. Educatia moderna prin diversele sale posibilitati
materiale oferd intensificarea Tnvatarii pe toate planurile, astfel ca scoala trebuie sa-si schimbe abordarea fata
de desfasurarea invatarii si sa utilizeze metode noi, interactive, care sa conduca la o invatare superioara si intr-
un ritm accelerat potrivit tendintelor actuale.

Trebuie sd existe un echilibru intre scoala traditionala si scoala moderna inglobandu-se caracteristici
dintr-una in cealalta. Totodata si dotarile se regasesc ca principale materiale pentru o educatie mai buna. Desi
scoala virtuala este o varianta preferata de unii elevi, aceasta nu o poate inlocui pe cea reald. Putem sublinia
faptul ca inovarea didactica este un proces in derulare. Nu suntem inca convinsi de valoarea acestor metode.
Mai credem in comoditatea noastra, in reticenta fata de nou, in inertia in care ne aflam. Riscam in acest fel sa
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ramanem in urma, ceea ce este destul de nociv pentru calitatea demersului didactic.

Elevul aresielunrolimportantanume de a fi pus permanenta in situatia de aface, ajudeca,
acoopera, adaraspunsuri, aavea pareri, a analiza raspunsurile auzite, a ajunge la identificarea
raspunsurilor corecte, din care apoisa descopere cunostintele noi.

Scoala viitorului” presupune insa, folosirea in mod obligatoriu a unor metode moderne. Nu
e cazul sa absolutizam utilizarea acestor metode in detrimentul celor clasice. Un adevarat
profesionist in predare, indiferent de discipling, va trebui sa stie sa adapteze demersul didactic.
Sunt lectii care in mod cert produc performante scolare, numai cu ajutorul metodelor moderne,
dar suntsilectiiin care prezenta acestora nu este obligatorie. Interesul elevilor pentru lectii creste
ori de cate ori sunt folosite astfel de metode in predare. Prestanta profesorului, care le foloseste
este siea, in mod sigur, mai ridicata.

Trebuie sa purtam n sufletul nostru iubirea pentru profesie, pentru copii, caci ei sunt
desdvarsirea educatiei primite in scoald. De aceea atentia trebuie si mai mult indreptata spre
nevoile reale ale elevului, sa-i dedicam acestuia timpul necesar spre a-l indruma pe drumul cel
bun. ,Educatorule, ca s3 aprinzi ficliile, trebuie s porti focul in inima ta. insufleteste-ti vorbirea,
fiecare lectie trebuie sa fie ca o fiinta. lubeste! Daca nu poti iubi peste masura, sa nu iei copii in
grija! Gandeste-te ca ai singura profesie care depaseste propria-ti viata: aceea de a crea lumea de
maine.”
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Indrecan Mihaiela Emilia Conteazd doar ce lasi
Colegiul !‘l?thl’:?' in urma ta!
»1.C. Bratianu
Hateg

,,E de admirat omul care planteazd arbori la umbra
cdrora nu va apuca sd stea. Dar se bucurd cd vor sta
altii...multi altii, multd vreme.” (Catalin Stoica)

Din categoria oamenilor demni de toata admiratia si respectul societatii, oameni care isi daruiesc
intreaga viata in folosul generatiilor viitoare, care ard zi de zi pentru cei din jurul lor, consider ca fac parte si
dascadlii, cadrele didactice. Asa numitii ,,slujitori ai scolii” sunt, in mod voluntar, modele de viata, de
profesionalism, de respectare a drepturilor omuluiin general siale copiluluiin special.

Panain 1989, scoala era o institutie relativ inchisa, scopul ei fiind acela de a forma oameni pentru tipul
de munca incurajat de sistemul social si politic in care exista. Obligatorie fiind, ea cuprindea pe toti copiii si
tinerii care indeplineau, cronologic, conditiile parcurgerii ei. Era organizatd centralizat si impunea respect si
teama, activitatea profesorilor si a elevilor fiind strict reglementata si mereu sub presiunea sanctiunii politice
sau administrative.

Elevii erau uniformizati prin imbracaminte, individualizati prin numere matricole si erau mereu pusiin
situatia de a se supune profesorului, indiferent de calitatea acestuia. Ei erau putin informati extrascolar, oricand
gata sa acumuleze tot ceea li se oferea in scoala in limitele unei ideologii care mai mult le ingusta orizontul de
cunoastere, neavand curajul sa riposteze in fata profesorului. Atasati unor norme morale rigide si lipsiti de
informatia specific occidental, elevii au crescut cu frica de profesor si cu respect pentru lumea din care faceau
parte.

Scoalasi elevii aveau nevoie de un profesor pe masura. Acesta, detinator al unorinformatiila care elevii
nu avea acces singuri, avea ferma convingere ca, in fata sa, elevul este un obiect de instruit. Dar si el era un
inregimentat politic care raspundea comenzilor si care trdia preocupat de propria pregatire, nu numai
profesional3, ci si generald, compatibild cu rostul siu social recunoscut. ins era oarecum sigur, stia ¢4 ziua de
maine nu-i rezerva marisurprize in privinta locului de munca si, de aceea, isi petrecea timpul intre scoala si casa,
fara sa caute alte surse de venit. Era orientat spre profesie, motivat, in special profesional, mai putin general-
uman, iar conduita saimpunea respect elevilor si era exemplara pentru cei din afara profesiei.

Revolutia din decembrie 1989 a generat o distantare, usor de sesizat, fatd de ceea ce a fost odata. in
prezent, scoala se afla intr-un proces profund de transformare in care vechii sai piloni de sustinere se clatina pe
zi ce trece. Desi este obligatorie prin lege, scoala nu mai reuseste sa-i adune pe toti copiii, asa cum facea odata.
Cu un buget mai mult decat sarac, face apel la sponsori si la parinti pentru a putea exista. Mai mult chiar, elevii
au Tnceput sa-si conteste profesorii, dupa criterii inventate chiar de ei, pretuindu-i pe cei mai putin exigenti sau
pe cei care nu le creeaza probleme. Fiind promovate non-valorile, elevul nu mai sesizeaza aproape deloc tinta
spre care-l poate duce parcurgerea procesului de invatdmant si simte tot mai inutil actul la care participa. In
aceste conditii, misiunea profesorului devine din ce in ce mai dificild. In societatea actual3, profesorul nu mai
detine monopolul informatiei formatoare, fiind parte egala cu elevii, sau doar cu unii dintre acestia, in actiunea
de cucerie a acesteia. Relatia de autoritate cu elevii se manifestd pe noi coordonate, dascalul e mai mult un
indrumator al formarii individuale decat formator exterior si atotputernic, trezind si insufletind, la fiecare elev,
pasiunea si dorinta de a se forma. In ziua de astdzi, dascélul trebuie s3-si joace foarte bine rolul pe scena scolii,
deoarece rolurile sale sunt multiple: expert al actului de predare-invatare-evaluare, agent motivator, lider,
consilier, model, profesionist reflexiv, manager.

Indiferent din ce generatie fac parte, dascalii au aceeasi menire — menirea de a educa si a deschide
ferestrele sufletului si mintii Tnvataceilor lor, de a le fi exemple demne de urmat. Ca dascal, trebuie sa indragesti
profesia, sa o exerciti cu pasiune, dragoste, blandete, toleranta, sinceritate, optimism, tact, consecventa in
cerinte, creativitate, inalta moralitate, modestie, profesionalism, daruire si deschidere catre nou. As mai
adauga: naturalete, diplomatie, intuitie... apoi altruism, bunatate, generozitate fata de cei pe care 1i educi.
Dascalii adevarati au avut si ,atunci” si,,acum” soarta lumanarii - lumineaza pentru cei din jur, consumandu-se
pe ei. Si preocuparile dascalilor de ,atunci” si a celor de ,,acum” sunt aceleasi: - a-i invata pe elevi ca munca,
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cinstea, omenia sunt cel mai potrivit fel de convietuire - pentru ca genereaza progres atat pentru Conteazd
individ, cat si pentru societate. Z:’Z::;If::
A fi profesor inseamna a avea integritatea morala si inteligenta nativa necesara pentru a
educa tineri in formare, a fi profesor inseamna a fi modelator de caractere cu scopul de a crea
generatii demne, oneste, cu dorinta de progres. Asemenea unui artist ce creeaza opere pentru
posteritate, profesorul creeaza modele de viata care definesc societateain care traim, lasa in urma
lui marturii ale trecerii sale prin viata, care nu pot fi uitate sau nu trebuie sa fie uitate.
Consider ca fiecare dintre noi dascalii trebuie sa ne straduim a fi un exemplu prin viata
personala si profesionald, sa ne putem scrie numele in memoria eterna, sa aducem o clipa de
fericire celor care-si vor aminti peste timp ca a existat candva un profesor, care, cu caldura si
intelepciune, le-a aratat drumul de urmatin viata.

41



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

lozsa Diana Victorina Pledoarie pentru omul

C.J.R.A.E. o
de la catedra
Hunedoara

"Educatia copiilor e un lucru gingas. Cdnd duce la
rezultate bune ea n-a fost decdt luptd si grijd, cdnd nu
reuseste, durerea nu mai cunoaste margini." (Democrit)

Tnvatdmantul romanesc a fost si este un invitdmant de calitate, recunoscut de-a lungul anilor prin
rezultatele obtinute din confruntarile internationale, cand elevii romani au ocupat locuri fruntase. De pe
bancile scolii s-au ridicat savanti si oameni de cultura renumiti, care au contribuit esential la dezvoltarea stiintei
si culturiiromanesti simondiale.

Activitatea cadrelor didactice in instruirea si educarea tinerei generatii are o importanta uriasa pentru
progresul societatii. De aceea, cu toate greutatile perioadei actuale, este necesar sa punem inaintea intereselor
personale interesul general al elevului si, implicit, al societatii.

Personalitatea educatorului este factorul decisiv pentru reusita Tnvatamantului. Pentru a-si indeplini
adevaratul rol de mentor, cadrul didactic trebuie sa fie permanent in mijlocul elevilor, sa constituie pentru
fiecare dintre ei o personalitate vie, dinamicd. O asemenea prezenta ii va ajuta in conturarea idealului lor etic.
Educatia nu trebuie sa devina insa o obsesie nici pentru profesor, nici pentru elevi. ,, Fiecare trebuie sa-sifaca in
asa fel datoria ncat sa si-o faca in mod natural, cu placere si fara greutate, sa sufere cand nu si-ar face-o0”-
spunea Spiru Haret.

n cdutarea unor modele de viats, de conduita, de spirit si moral3, tinerii elevi isi indreapts atentia spre
acei dascali cu o buna pregatire de specialitate si orizont de cultura, dar, in primul rand, spre cei cu vocatie
pedagogica.

Tinand seama de rolul silocul omului de la catedra - consfatuitor, animator, organizator si coordonator
al colectivului de elevi- se impune ca acesta sa indeplineasca o serie de calitati:

* competenta stiintifica si metodica - de pregatirea si modul cum preda depinde in cea mai mare
masura autoritatea sa ; se stie faptul ca, odata cu dragostea pentru obiect se infiripeaza si dragostea fata de
profesor, carezultat al maiestriei sale pedagogice.

* autoritate morald —cadrul didactic nu-i educa pe copii numai atunci cand i sfatuieste sau cand i trage
la raspundere pentru neindeplinirea unor sarcini scolare; 1i educa si prin comportamentul sau in orice
imprejurare, prin pozitia sa sociala;

*principialitate si spirit de dreptate — adesea, omul de |la catedra este chemat sa rezolve anumite litigii
intervenite Tn clasa de elevi ; orice pedeapsa sau orice recompensa daca nu este data in mod echitabil, nu va
atrage adeziunea tacita a opiniei colectivului ; pripeala sau partinirea, fara o evaluare critica a pedepsei sau
recompensei, va avea consecinte de ordin educativ, mergand pana la ivirea unei prapastii intre colectiv si cadrul
didactic.

* tact pedagogic — reclama o cunoastere a psihologiei copilului, a grupului si a metodelor educative;
inseamna calm,rabdare, initiativa si orientare, ton afectiv si mobilizator, chibzuiala si prudenta in decizie.

Afiprofesorinseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe
altii cum sa invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, daruire, multe momente de
incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si niciimediat.
Totusi, lacapatul acestui drum te pot astepta multe bucurii si satisfactii.

Cadrul didactic are in primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea didactica. Succesul
fn munca instructiv- educativa depinde in cea mai mare masura de cadrele didactice, de competenta si
dragostea lor pentru profesie. Nici planurile de invatamant, nici programele scolare, nici manualele, nici
baza materiala de care dispune scoala nu pot avea asupra elevului o influenta care sa se poata
compara cu aceea a cadrelor didactice. Educatorul creeaza conditiile necesare de munca, organizeaza si
conduce activitatea elevului, prin care dispozitiile lui se dezvoltd necontenit si se transforma in calitati.

Misiunea dascdlilor este nobild. Cadrele didactice transmit generatiilor tinere,in mod organizat si
planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le Tndruma primii pasi in vastul domeniu al
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stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si
profesionale. Pentru ca profesorul sd poatd concepe, organiza, proiecta actul educational, are
nevoie de: pregatire, tact si maiestrie psihopedagogicad, care sunt cerute, indeosebi, de ipostaza
de educator.

Calitatile care se cer oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui, din ceea ce
cere societatea de la un asemenea profesionist. Pe langa unele insusiri generale cerute
fiecarui om intr-o anumitda oranduire sociala, fiecarui profesionist i se cer insusiri specifice
meseriei, care s asigure randamentul maxim al profesiei lui.Tn primul rand orice profesor
trebuie sd fie mesagerul unor valori sociale, al unui ideal de viatd.Tn munca sa cu elevii el fi
conduce pas cu pas, treptat, spre a-i pregati pentru sarcinile prezente si de viitor ale societatii
si aceasta calitate este printre cele mai importante ale cadrului didactic. Pe langa aceasta
calitate mai sus mentionatd, cadrul didactic trebuie sa detind si calitati fizice, calitati
intelectuale, calitati afective si calitati de vointa si de caracter. Din calitatile fizice cerute
cadrului didactic face parte in primul rand obuna sanatate. Munca didactica impune o mare
cheltuire de energie, prin solicitarile multiple si variate din partea fiecarui elev din clasa.
Imperfectiunea vazului si auzului, balbaiala, unele malformatii corporale creeaza dificultati in
exercitarea functiei didactice, iar unele cazuri chiar incompabilitati reale. Profesia didactica
provoaca mai ales o mare cheltuire de energie nervoasa: atentie continua, efort de gandire si
imaginatie, stapanire de sine.E necesar ca profesorul sa aiba un sistem nervos echilibrat.

O calitate care-l caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii. Cine
iubeste copiii si stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate
influenta mai profund.. Dascdlul care-si iubeste elevii are o atitudine atenta, calda, delicata
fata de fiecare dintre ei, este sensibil la toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea
fata de copii nu trebuie sda capete forma sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o
dragoste exigentd, sa Tmbine blandetea cu severitatea.

Optimismul pedagogic este o altd trasdturd caracteristicd educatorului.increderea in
elev, Tn posibilitatile lui de dezvoltare,increderea in reusita actiunilor educative stau la baza
muncii multor Tnvatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev, daca este ajutat si
indrumat la timp, se poate forma un cetdtean capabil si desfisoare o muncé folositoare.n
activitatea de instruire si educare a elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si
insuccese, care ii provoaca sentimente de amaraciune si nemultumire.

Tn ceea ce priveste calitdtile de vointd si de caracter, principala caracteristicd este
rabdarea pentru ca atunci cand lucreaza cu copiiide varsta mica, cadrul didactic trebuie sa
fie rabdator. Dascalul ar trebui astfel sa Tsi formeze un stil pedagogic democratic si nu autoritar, sa
tina cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie pentru cariera lui,
vocatie ce Tnseamna atat motivatie interioara, cat si dragoste pentru copii. Printre calitatile ideale
ale unui bun profesor se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si empatice precum si
capacitatea de arelationa nu doar cu clasa de elevi, cisi cu fiecare elevin parte.

Copiii au nevoie de afectiune, securitate iar aceste nevoi trebuie asigurate atat in mediul
familial, cat sin cel scolar, asta pentru o dezvoltare personala armonioasa a viitorului adult.

Putem concluzionacd, un cadru didactic trebuie sa aiba calitdtile pozitive a unui om,
o pregatire de specialitate sa detina un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii
si sa le ofere acestora informatii necesare in viata de zi cu zi.

Tnainte de a fi professor trebuie s3 fii mai intai OM, iar cand ai trecut poarta scolii trebuie
sa-tilasitoate grijile, supararile, problemele afard, sa te transformiin profesorul adorat de elevi!!!
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CJ.RAE. un profesionist
Hunedoara P

in sistemul de invatamént

Afi profesor inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe
altii cum sa invete este o operd niciodata incheiatd si care implica multa rabdare, multe momente de
incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitativ si nici
imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot astepta multe bucurii si satisfactii. lata de ce este necesar sa
atragem atentia celor ce doresc sa imbratiseze aceasta meserie asupra calitatilor pe care trebuie sa le posede
un profesor bun, precum siasupra celor mai eficiente practici educationale.

Clasascolara nu este atat un spatiu unde, dupa un ritual academic, se trateaza un subiect din programa,
iar profesorul nu este doar persoana care propune continuturi, formuleaza sarcini si cere anumite conduite. in
clasa se invatd mai mult decat o materie, se invatda o lectie de viata. Profesorul stimuleaza si intretine
curiozitatea elevilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele sociale, le intareste increderea in
fortele proprii si i ajuta sa isi gaseasca identitatea. Realizarea acestor, sarcini depinde de masura in care
profesorul poseda calitatile si competenta necesare Icentrdrii cu precadere pe asteptarile, trebuintele si
interesele elevilor.

Care sunt aceste calitati? Sunt ele innascute sau dobandite? Poti invata sa fii un profesor bun? lata tot
atatea intrebarila care vom incerca sa oferim raspunsuri. Dupa Rene Hubert, principala calitate a profesorului
este vocatia pedagogicd, exprimata in ,a te simti chemat, ales pentru aceasta sarcina si apt pentru a o
indeplini".

Aptitudine, tact si competenta pedagogica

Aptitudinea pedagogicd este considerata unul dintre principalii factori de succes in procesul instructiv-
educativ. Nicolae Mitrofan stabileste, pe baza unor cercetari experimentale, drept principalele componente ale
aptitudinii pedagogice urmatoarele (cele trei tipuri de competenta nu actioneaza izolat, ci sunt integrate in
structura personalitatii profesorului):

Competenta stiintificd presupune o solida pregatire de specialitate.

Competenta psihopedagogicd este asigurata de ansamblul capacitatilor necesare pentru ,,construirea"
diferitelor componente ale personalitatii elevilor si cuprinde: capacitatea de a determina gradul de dificultate
al materialului de invatare pentru elevi, capacitatea de a face materialul de Tnvatare accesibil prin gasirea celor
mai adecvate metode si mijloace, capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde in lumea sa interioara,
creativitatea in munca psihopedagogica si capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv-educativa,
infunctie de cerintele fiecarei situatii educationale.

Competenta psihosociald, cuprinde ansamblul de capacitati necesare optimizarii relatiilor interumane,
cum ar fi: capacitatea de a adopta un rol diferit, capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti,
capacitatea de ainfluenta grupul de elevi, dar si elevi izolati, capacitatea de a comunica usor si eficient cu elevii,
capacitatea de a utiliza adecvat puterea siautoritatea pe care le conferd statutul de cadru didactic.

Aptitudinea pedagogicd este o sinteza de factori inndscuti si dobanditi. Ea confera o mare flexibilitate
comportamentului didactic, favorizand o adaptare rapida si usoara la cerintele unei situatii educative.

Cercetarile care s-au concentrat pe profilul psihologic al cadrului didactic eficient nu au reusit sa
evidentieze o, reteta” de acest gen, insa in unanimitate au sugerat necesitatea EMPATIEI. Capacitatile empatice
vizeazad capacitdtide transpunere in situatia psihologica a elevului si dorinta de a-lintelege de pe pozitiile lui.

Nu putem obtine date certe privind factorii care influenteaza decisiv eficienta predarii. Astfel, au
aparut o serie de cercetdri care sa se orienteze catre analiza interactiunii profesor-elev, a particularitatilor
procesului de comunicare sau a gradului de dirijare a activitatii de Tnvatare. Diferentele de comportament ale
profesorilor au fost cauzate de folosirea unor stiluri educationale diferite.

Dupa unii autori stilul educational reprezinta maniera preferentiala de a ne comporta in activitatea de
predare, modul specificin care constant reactionam in raport cu educabilii (elevii sau studentii).

in plan comportamental, stilul educational se exprima in modul de conducere si organizare al unei
clase, in modalitatile de sanctiune si control, planificare a continuturilor, strategiilor de instruire folosite, a
tehnicilor motivationale sia procedeelor de evaluare.
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Studiile psihosociale au evidentiat 3 stiluri diferite de conducere a unui grup: autoritar,
democratic silaissez-faire.

Stilul de conducere autoritar se caracterizeaza prin faptul ca liderul (in cazul clasei scolare,
profesorul) determina intreaga desfasurare a activitatii: el dicteaza tehnicile si etapele activitatii,
fixeaza fiecarui membru al grupului sarcinile de munca si colegii cu care va lucra, distribuie
aprecieri (critici si laude) intr-o maniera personal3, fara a face cunoscute copiilor criteriile de
evaluare, se mentine in afara activititilor concrete ale grupului. In acest caz, de obicei, cadrele
didactice nu ofera variante (optiuni) de realizare a sarcinilor scolare sau de realizare a evaluarii,
profesorulisiimpune propria maniera de tratare a subiectelor ca si cum ar fi unica si cea mai buna,
neacceptand nicio altd abatere sau alternativa.

Stilul de conducere democratic se caracterizeaza prin faptul ca problemele sunt discutate
si deciziile sunt luate cu participarea intregului grup, care beneficiaza de incurajarea si asistenta
liderului. Perspectivele si etapele activitatii sunt schitate de la inceput. Liderul (respectiv, cadrul
didactic) sugereaza doua-trei tehnici de lucru, intre care membrii grupului pot alege. Acestia din
urma sunt liberi sa se asocieze cu cine doresc in vederea realizarii sarcinilor. Liderul este obligat sa
justifice aprecierile pe care le face asupra realizarilor individuale sau de grup. El cauta sa fie un
membru obisnuit al grupului, fara a lua asupra lui prea multe sarcini si ofera posibilitatea elevilor
de aluatanumite deciziiin activitatea de invatare.

Stilul de conducere laissez-faire presupune un rol pasiv al liderului. Membrii grupului au
intreaga libertate de decizie in ceea ce priveste etapele de desfasurare a activitatii si metodele
utilizate. Liderul nu se amesteca in activitatea grupului. El furnizeaza unele materiale si, daca i se
cere, ofera explicatii suplimentare, fara sa participe insa la discutii si fard sa se intereseze de
mersul evenimentelor. Liderul laissez-faire ia minimum de initiative posibile si face minimum de
sugestii..

Fiecare dintre cele trei stiluri educationale ale avantajele si dezavantajele sale in
activitatea de formare si pregatire a educabililor (elevilor sau studentilor).O analiza comparativd a
efectelor celor treistiluri a evidentiat urmatoarele constatari:

Profesorul autoritar — poate genera fie foarte multe reactii agresive (mai mult sau mai
putin directe, dar prezente). Tn cazul unui stil autoritar elevii isi dezvoltd mai greu o motivatie
proprie (intrinseca), rezolvarea sarcinilor scolare aparand mai degraba ca o inlantuire de comenzi
si ordine externe, care blocheaza calea spre independenta in actiune a elevului. Educabilii se simt
incorsetati, ei lucrand doar atata timp cat sunt sub stricta observatie sau evaluare a cadrului
didactic, in absenta acestuia abandonand orice actiune de invatare.

Profesorul democratic — reuseste sa creeze o atmosfera mai destinsa, relatii mai putin
tensionate siintre elevi, dar si ale elevilor cu el. Elevii simt o libertate mai mare de actiune, care de
obicei are drept efect un grad mai mare de implicare. Se dezvolta mai mult capacitatea elevilor de
alua decizii si de a-si asuma responsabilitati (prin optiunile pe care le exprima personal).

Profesorul laissez-faire — genereazd adeseori neatentie si neimplicare mai ales daca este
aplicat in educatia elevilor cu varste mai mici. Acest lucru se intampla datorita faptului ca intr-o
asemenea maniera de predare elevi resimt mai degraba absenta orientarii si suportului pe care
cadrul didactic ar trebui sa li-l ofere, inregistrandu-se adeseori o scadere a eficientei in activitatea
didactica.

Daci toate aceste conditii ar fi indeplinite meseria de dascél ar fi foarte simpld. Tns3
uneori pentru desfasurarea actului educational sunt implicati mai multi factori care isi pun
amprenta asupra calitatii educatiei.
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Jitea Nicolae Andreea Simona Rolul cadrului didactic
Scoala Gimnaziala
’ < contemporan
Banita

“Imiiau angajamentul solemn sd imi pun viata in serviciul nobilei cauze a educdrii copiilor.

Imi voi exercita meseria cu constiintd si demnitate, voi vedea, in elevii mei, viitori cetdteni si nu
voi uita niciodatd cd, pentru partea ce imirevine, sunt raspunzdtor de destinul lor.

Nu voi aduce prejudicii si nu voi defdima profesia de dascdl, ci o voi exercita cu constiintd si
demnitate.

In toate imprejurdrile, voi fi corect, cinstit, drept si voi mentine, pe mdsura mijloacelor mele
onoarea sinobletea profesiei de dascal.

Colegii meivor fi prietenii mei.

Voificinstit si corectin evaluare, promovdnd prin toate mijloacele de care dispun valorile.

Fac aceste promisiuniin mod solemn si liber, fiind constient de responsabilitatea ce imirevine in
viitor.

Asa sd imi ajute Dumnezeu!” (Jurdmdntul Dascdlului, dupd R. Dottrens)

Am Tnceput lucrarea cu acest jurdmant al dascalului, pentru a ardta importanta acestei minunate
meserii. Misiunea de dascal este nobila deoarece un cadru didactic este omul care formeaza oameni, isi pune
semnatura pe personalitatea generatiilor cefitrec pragul clasei, ajutandu-i astfel sa se transforme.

“Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul
instruieste, educa, indeamna, dirijeaza, cultiva, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat procesul
formarii si desavarsirii calitatilor necesare omului de maine.”(Salade. D.)

De-a lungul timpului meseria de cadru didactic a fost elogiata, asta putem observa si in literatura,
studiind pietrele marilor nostri scriitori si poeti: Octavian Goga, Mihail Sadoveanu, Cezar Petrescu si altii. Astazi
lucrurile sunt putin schimbate, nici elevii, nici parintii si nici societatea-in ansamblul ei-nu mai privesc cadrele
didactice cu aceeasiochi.

Este adevarat ca si avalansa de reforme date dupa anul 1989, au avut numeroase consecinte Tn acest
sens. Astfel prof. Elena Siminceanu identificd, la nivel de unitate scolara, urmatoarele disfunctionalitati:

1. Datorita faptului ca recrutarea si selectia personalului scolar se realizau de catre Inspectoratele

Scolare Judetele, cei selectati erau repartizati in scoli de care poate nici nu auziserd, pana la
momentul respectiv, fara sa cunoasca in prealabil specificul locului de munca, elemente de cultura
ainstitutiei respective, specificul comunitatii locale;

2. Accesul la formare si dezvoltare(atat de necesare intr-o societate in continua schimbare) este
limitat, datorita slabei situatii financiare a cadrelor didactice sau datorita distantelor mari pana la
centrele care mai ofera cursuri gratuite sau cel putin subventionate de stat sau de Uniunea
Europeana;

3. Instabilitatea resursei umane, prin mentinerea unui numar mare de posturi pentru suplinire;

4. Acceptarea in sistem a personalului necalificat, astfel multe scoli au ajuns sa isi compromita
imaginea si prestigiul;

5. Salariile mici determina multe cadre didactice valoroase fie sa nu mai intre in sistem, fie sa 1l
paraseasca. (http://www.scribd.com/doc/30323733/Managementul-Resurselor-Umane-Din-
Educatie)

Cu toate acestea, responsabilitatea cadrelor didactice creste de la o zi la alta, acestea trebuind sa fie si
ele intr-o permanenta schimbare si adaptare, pentru a face fata schimbarilor accelerate ce se petrec in jurul
nostru si pentru a forma la elevii lor competente, aptitudini si atitudini corespunzatoare zilelor un care trdim,
precum si sa anticipeze cele necesare unui viitor In permanentd schimbare. Se identifica astfel patru roluri
esentiale ore care trebuie sa le Tndeplineasca cu succes cadrul didactic contemporan: simulator, facilitator,
mediator si partener.

Astfel, cadrul didactic stimuleaza invatarea, prin stimuli senzoriali, cognitiv, implicand copilul in
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activitati fizice; faciliteaza Tnvatarea prin interactiune, comunicare, organizarea mediului fizic si
social, Tncurajarea curiozitatii; mediaza comunicarea, rapoartele sociale copii-copii, copii-
adulti(negocieri, conflicte); este partenerininvatare, de joc, al familiei.

Ca urmare a integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, au aparut anumite orientari
moderne in ceea ce priveste formarea continuad a cadrelor didactice:

asigurarea dimensiunii europene a proceselor de formare a personalului didactic
prin utilizarea Cadrului European al Calificarilor drept instrument de referinta;
imbunatatirea participarii personale a cadrului didactic la dezvoltarea profesionalasi
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning);

descentralizarea Tn domeniul formarii continue a educatorilor, trecea de la
abordareasistemica laabordarea pe programe si proiecte;

implementarea programelor de incluziune profesionala a tinerilor specialisti, a
programelor de mentorat, menite sa sprijine debutul in cariera didactica;

utilizarea sistemului de e-learning/invataméant deschis la distanta in formarea
continud a cadrelor didactice.

Este unanim cunoscut faptul ca fiecare organizatie cautd sa angajeze doar cei mai buni
angajati. In educatie, profesorii adevarati reprezinta cii citre o invatare eficientd si implicit spre
satisfacerearenumele sociale.

in concluzie, pentru societatea romaneascd a sosit momentul in care managementul
resurselor umane trebuie sa isi orienteze interesul asupra utilizarii optime a potentialului uman,
asupra investitiilor pentru dezvoltarea resurselor umane existente si mai ales pentru estimarea
necesarului de competente pentruintervalul urmator.
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Jorza Andreea Lioara Cadrul didactic,

C.J.R.A.E. .. .
constructor al viitorului!
Hunedoara

in prezent, tehnologia nu mai este un lux sau o alternativd, ea devine tot mai mult o realitate
indispensabild de care nu mai poti face abstractie. Tehnologiile informatiei au modificat multe dintre
activitatile umane: modul in care comunicam (telefoane mobile, e-mail), in care ne relationam (Facebook), in
care facem plata facturilor (e-banking), etc. Astfel, orice activitate care necesita procesare de informatii va fi
modificata de aceste tehnologii. Printre activitatile asupra carora IT-ul si-a pus amprenta era normal sa se
regaseasca siinvatarea, o activitate umana suprasaturata informational. E-learning-ul, utilizarea TIC ninvatare
aaparutinanii '90, odata cu aparitia internetului.

TIC a avut un impact mai mare asupra invatarii non-formale si informale. Tn timp ce cauti informatii pe
internet, inveti foarte multe lucruri informal sau non-formal. in era internetului, avem acces la mult mai multe
informatii decat Tnainte, cand accesul la informatie era limitat, iar mediul digital inexistent. Motoarele de
cautare, platformele de e-learning, forumurile ne permit sa stim mai mult decat alte generatii. Dar, nu
inseamna ca stim neaparat ceea ce este valid sau ceea ce este relevant. Calitatea informatiei din mediul virtual e
variata, putand sa gasesti la o simpla cautare, informatii de calitate, dar si informatii lipsite de calitate, chiar
aberatii. Einteresant de stiut care a fostimpactul TIC asupra invatarii formale... Chiar daca s-a vehiculatideea ca
TICva schimba radical invatarea scolara, constatam in prezent ca realitatea nu confirma aceasta ipoteza. Simpla
introducere in scoli a laboratoarelor de informatica, oferta de e-content-uri pe diverse platforme de e-learning,
nu a dus la performante scolare mai bune. La noi in tara, sistemul Ael nu a produs saltul calitativ in invatare,
dovada stau rezultatele de laexamenele nationale siinternationale (Bacalaureat, PISA).

Impactul redus al TIC asupra Tnvatarii formale nu inseamna ca trebuie renuntat la e-learning. Solutiile
de e-learning sunt principala modalitate la care poate recurge profesorul pentru areduce discrepanta dintre
oferta scolara si mintea generatiei digitale. Nativii digitali/generatia digitala reprezinta generatia nascuta dupa
1995, cei care au crescut interactionand cu mijloace digitale: jocuri pe calculator, telefoane mobile, internet,
SMS-uri. Daca pentru emigrantii digitali, computerele sunt lucruri pe care trebuie sa invete sa le foloseasca,
pentru nativul digital, acestea sunt parte din lumea in care s-a nascut. Asa cum la un moment dat caietele,
pixurile, cartile au fost o inovatie, la fel si tehnologia informatiei este pentru imigrantii digitali o inovatie pe care
Tnvata sa o utilizeze. Pentru nativul digital nu mai este o inovatie, ci o realitate pe care o accepta si o utilizeaza.

Interactiunea masiva cu mijloacele digitale a dus la o noud forma a mintii, diferita de cea a elevilor
traditionali. Conform studiilor, caracteristicile principale ale mintii generatiei digitale sunt:
habitudinea de afi permanent conectat;

- habitudineade aaccesarapidinformatie abundenta si multimedia

- habitudinea de a personaliza materialele de invatare

- habitudineade a primifeedback rapid.

Aceste habitudini reprezinta rezultatul interactiunii permanente cu mijloacele multimedia. Ele
constituie, deopotriva, asteptari pe care elevul le are fata de oferta scolii. Dar, in momentul acesta scoala nu
satisface aceste expectante ale generatiei digitale, dat fiind faptul ca oferad acces la manuale print, la biblioteci
uneori, prost dotate, la un singur profesor- cel alocat clasei in care studiaza elevul; activitati predominant
independente si evaluare independenta; posibilitdti reduse de a personaliza materialele de invatare; feedback
lent, deseori nespecific.

Astfel, se poate constata discrepanta mare dintre mintea generatiei digitale si oferta scolara. Asadar,
scoala are doua alternative: fie reduce discrepanta si se axeaza pe expectantele generatiei digitale, fie ignora
aceste expectante si risca sa se devalorizeze in ochii acestei generatii. Cu siguranta, pentru profesori este o
provocare, dar si o responsabilitate pe care trebuie sa si-o asume. Cadrele didactice alaturi de specialisti IT ar
trebui sa propuna si sa implementeze solutii de e-learning care sa fie in acord cu caracteristicile mintii
generatiei digitale. Se poate aprecia ca actualul context este unul favorabil construirii unei noi generatii de
solutii de e-learning, deoarece exista suport legislativ (legea actuald a educatiei stipuleaza construirea unei
Platforme scolare de e-learning si a Bibliotecii Scolare Virtuale), exista resurse umane sifinanciare (tara noastra
are specialisti IT, precum si fonduri structurale accesibile).
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Mediul in care are loc invatarea s-a schimbat, in timp ce practicile de invatare, cele
pedagogice si teoriile Tnvatarii au rdmas neschimbate. Integrarea e-learning-ului in sistemele de
fnvdtare poate sd schimbe radical educatia. E-learning-ul aduce flexibilitate experientelor de
fnvdtare prin aceea ca nu mai exista dependenta de timp si spatiu, iar cursantul (elevul) are parte
de o experienta personalizata de invatare, de un traseu educational propriu, posibilitatea de a
accesa simultan resurse de invdtare din domenii diferite, in functie de nevoia si de interesul
propriu.

E-learnig-ul nu neaga necesitatea profesorului (chiar daca prezenta sa nu trebuie sa fie
neaparat fizica, ci poate fi virtuald). Din contrd, profesorul are rol de expert intr-un domeniu,
deoarece elevul nu stie intotdeauna ce nu stie si ce ar trebui sa invete. Profesorul e cel care Tti
spune ce nu stii si ce ar trebui s3 stii pentru a intelege domeniul respectiv. in e-learning rolurile se
schimba: elevul este responsabil de ce anume invatd, are autonomie si control asupra timpului si
loculuiin care invata. Cadrul didactic este responsabil de monitorizarea procesului de invatare si
deaasigura o experienta de invatare structurata sisecventiald. Mai mult, in cazul cursurilor de tip
blended-learning, in care invatarea digitald se combinad cu predarea fata 1n fata, prezenta si
ghidajul profesorului sunt esentiale. in concluzie, se impune ca profesorul eficient s fie unul
adaptat la exigentele pedagogiei digitale, astfel incat aceasta noua generatie sa beneficieze de o
educatiein acord cu trasaturile pe care le prezinta, iar cadrul didactic sa contribuie din plin la acest
aspect, fiind astfel, cu adevarat, un constructor al viitorului.
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Kiss Elena Relatia gradinita-mediul inconjurdtor
L- IT h I . A . o oo
iceu’ Tehno loglc in slujba construirii
,Retezat e e . . v
Uricani unui viitor sigur si sanatos

Preocuparea pentru protejarea si apararea mediului inconjurator, ca si actiuni de eliminare a surselor
de perturbare a echilibrelor naturale au existat inca din antichitate. Ritualizarea unor obiceiuri, ca si
metamorfozarea unor plante sau animale Tn totemuri au relevat faptul ca omul arhaic intelegea bine functia
naturii, aceea de a fii temei pentru supravietuirea lui si in acelasi timp, de a constitui cadru sau protector in
raport cu fenomenele atmosferice.

Ca ,opera de arta produsa de catre natura” si ca fiinta rezultata dintr-un lant cauzal, omul datoreaza
mediului nu numai geneza, ci si faptul ca traieste pe seama ei. Conditia primordiald a existentei lui, ca si
resursele supravietuirii se afla totin realitatea naturala si, deci, depinde de ea.

Tn ultimii ani situatia a scipat intrucatva de sub control si a dus la o accentuatd degradare a mediului.
Din atari motive, s-a impus elaborarea unor legi cu caracter protector, care sa ocroteasca asa zisele specii si sa
reducad fenomenele globalizarii cu efecte distructive. Prin anii 1970 s-a lansat Educatia ecologica, cand Suedia a
propus organizarea unui program de educatie ecologica pe plan international. in Romania, programele de
educatie ecologica s-au aplicat dupa anul 1989.

Problemele legate de mediu trebuie studiate de la cele mai fragede varste. in gradinits, educatia
ecologica se realizeaza mai ales la nivel afectiv, indeosebi prin accentuarea aspectelor ce tin de legaturile
emotionale. Copilul prescolar este mai sensibil si se afla la inceputul acumularilor sale teoretice privind
elementele structurale si functionale ale mediului. Acum se contureazd sentimente ce se vor manifesta prin
atitudini ce dovedesc atentia acordatd de acesta mediului. Pornind de la aceste premise, in cadrul activitatilor
complementare mi-am propus, printre altele, si activitati de Educatie ecologica care au cascop:

- dezvoltarea capacitdtii de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator si a factorilor care
actioneaza asupra lui, precum si stimularea curiozitatii pentru investigarea acestuia si a legaturilor
dintre omsi mediu;

- utilizarea unui limbaj adecvat in prezentarea unor fenomene din natura si din mediul inconjurator
siaunor actiunidirecte sau indirecte ale omuluiasupra mediului,

- formarea si exersarea unor deprinderi de ingrijire si ocrotire a mediului inconjurator, in vederea
educarii unei atitudini pozitive fata de acesta,

- constientizarea necesitatii protejarii mediului inconjurator,

- Tncurajarea copiilor pentru a devenii factori activi ai protectiei mediului, actionand, realizand
proiecte, modificandu-si propriul stil de viata, precum si pe cel al persoanelor din jurul lor.

Am inceput prin activitdti de observare a mediului ambiant in care isi desfasoara activitatea: gradinita,
curtea gradinitei, casa Tn care locuiesc, copiii fiind obisnuiti sa pastreze curdtenia si ordinea in sala de grupa si
acasa, incurte, saingrijeascaflorile de la fereastra sau din curtea gradinitei, sa intretina spatiile verzi.

S-au observat diferite animale si plante (fructe, legume, flori, arbori) evidentiindu-se de fiecare data
foloasele aduse de acestea sanatatii noastre siincercand sa ne imaginam ce s-ar intdmpla daca pe pamantnu ar
exista plante. De aici am reusit sd formam cateva lanturi trofice, copiii observand relatiile care exista intre toate
sistemele de viatd de pe pamant. Tot acum copiii au aflat de importanta aerului, apei si soarelui in mentinerea
vietii pe pamant.

La coltul ,,Micii ecologisti” copiii au plantat diferite plante in conditii cat mai variate pentru a observa
influenta fasta sau nefasta a diferitilor factori asupra plantelor (lumina sau intuneric, caldura sau frig, apa sau
lipsa ei, apa curata sau apa poluata, aer poluat, aer curat etc.).

n cadrul acestor activitati practice si experimente, copiii au gisit raspuns la unele intrebari: - De ce cad
frunzele?, - Cum seinmultesc sise hrdnesc plantele?, - De ce mor plantele sivietuitoarele?

O activitate care a trezit interes si care i-a facut pe copii sa inteleaga unele lucruri despre poluarea
apelor a fost cea intitulata , Circuitul apei in naturd”- activitate cu caracter practic si experimental. Cu aceasta
ocazie copiii si-au reamintit importanta apei in pastrarea si continuarea vietii pe pamant si au observat
influenta pe care o are poluarea acesteia asupra plantelor si vietuitoarelor. Pentru aceasta am efectuat cateva
experiente simple de evaporare si condensare a apei curate si poluate, de decantare a apei iTn mai multe vase,

50



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

folosind un sistem etajat, si am udat florile cu apa curatd si cu apa poluata (apa murdara cu
acuareld, apa cu petrol). Tot cu acest prilej copiii au observat ca pe planeta PAmant este mai multa
apa decat pamant si au aflat ca doar o mica parte este apa pura si de aceea trebuie economisita si
ferita de agenti poluanti.

n cadrul activitatii , Focul si efectele lui”, copiii au putut observa atat foloasele aduse de
acesta in conditiile folosirii adecvate, cat si catastrofele naturale pe care le poate provoca in cazul
folosirii neatente si nesupravegheate.

in toamnd am desfisurat o actiune cu copiii si parintii acestora, de ecologizare a curtii
grddinitei in cadrul Parteneriatului cu familiile copiilor. Cu aceasta ocazie s-au adunat frunzele si
crengile uscate si toate deseurile aruncate in curte (hartii, dopuri, sticle de plastic, mingi sparte,
coji de seminte, jucarii stricate si abandonate de cei din afara gradinitei) sub deviza ,,Nu lasati
deseurile sa ne sufoce pamantul”.

Cu o parte din frunzele adunate am confectionat diferite ghirlande, dupa ce acestea au
fost cerate, sau colaje dupa model sau din imaginatia copiilor. De asemenea am creat costume
pentru carnavalul desfasurat cu prilejul altei actiuni — Program educativ-distractiv— ,Sdrbdtoarea
toamnei”. In cadrul acestei activititi, copiii, ajutati de p&rinti sau bunici, au realizat cate o lucrare
dedicate ,,Zdnei Toamna”. Lucrarile au fost realizate in general din fructe, legume (dintre care nu a
lipsit dovleacul), frunze, nuci, ghinde, conuri de brad, seminte, hartie glasata si creponata, deseuri
textile. Cu aceste lucrari s-a realizat o expozitie pe care au putut-o admira si copiii si parintii
celorlalte grupe. S-au stabilit castigatorii si s-au impartit ,medalii” de ciocolata, dupa care a urmat
un concurs de cantece, poezii si ghicitori cu tematica de toamna.

Literatura pentru copii, fiind, in general, foarte usor asimilata de catre acestia, ne este de
unreal folosin realizarea educatiei ecologice in gradinita.

Actiunea s-a incheiat cu dans, dar nu Thainte de a se face o remarca: toamna ne-a daruit
atatea datorita rodniciei pamantului, dar si a muncii depuse de om. Am scos in evidenta grija pe
care trebuie sa o avem fata de pamant, fata de natura, pentru ca aceasta safie darnica cu noi.

Alte activitati prin care copiii invata sa protejeze mediul sunt lecturile dupa imagini cu
tema ,,Munci specifice anotimpului...” sau jocurile didactice in care copiii isi fixeaza si isi verifica
cunostintele despre uneltele gradinarului si actiunile ce se pot realiza cu acestea, cat si efectele
pozitive ale actiunii omului asupra mediului. O astfel de activitate a fost jocul ,Micii gradinari”, in
cadrul caruia copiii trebuiau sa recunoasca si sa denumeasca actiunile practice de
ingrijire/ocrotire a naturii, uneltele siactiunile realizate cu ajutorul acestora.

Exemplu: ,Aici este un gradinar care taie crengile uscate ale unui copacel. Daca taie
crengile uscate, vor creste altele noi”; ,,...un baiat care planteaza o floare. Daca o va uda, floareava
creste mare sivainflorii”; ,,...cativa copii care planteaza pomisoriin parc. Daca vor fi udati, ei se vor
face mari si frunzele lor ne vor da oxigen”; ,Eu am o grebla cu care voi aduna frunzele uscate”;
,Este o masina de tunsiarba. Cu eatatavataiaiarbacare acrescut preamare”...etc.

,Facem curdtenie” este o alta activitate ce i-a sensibilizat pe copii in directia protejarii
mediului Tnconjuradtor. Scopul acestei activitati a fost exersarea unor deprinderi de ingrijire si
ocrotire a mediului inconjurdtor si educarea unei atitudini pozitive fatd de mediul inconjurator. In
cadrul acestei activitati copiii descriau si selectau unele imagini care reproduceau
comportamente pozitive si negative fatda de mediu. Ex.: ,Andrei mananca o bomboana si pune
hartia la cosul de gunoi.” Copiii care considerau ca a procedat corect aplaudau. Daca nu ar fi
procedat corect, Tl negau si explicau de ce nu a procedat corect si cum ar fi trebuit sa procedeze.

Tn urma unor astfel de activititi, nu o datd, au venit parinti si-mi spuna: ,,Doamna
educatoare, ieri am fost la bunici si fetita mea ne-a pus la treaba pe toti. Nu cumva sa ramana
mizerie prin curte ca se sufoca Pamantul”; ,,...copilul meu le-a certat pe niste vecine la bloc ca
mancau seminte siaruncau cojile pe jos”, etc.

Acest lucru m-a bucurat siam invitat parintii la o activitate deschisa de Educatie ecologica
sa vada ce au Tnvatat copiii lor despre protectia mediului si sa incercam ca, impreund, sa spunem
NU poluarii acestuia.

Afost un concurs pe echipe pe tema ,,Sd protejdm natura”. Fiecare echipad a primit cate un
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set de imagini pe care trebuiau sa le aseze pe panou dupa urmatoarele criterii:

- pe panoul alb asezau imaginile care reprezentau actiuni de ingrijire a mediului
(sadirea pomilor, adunarea si aruncarea gunoaielor in locuri special amenajate,
ingrijirea animalelor, etc.);

- pe panoul gri asezau imaginile care reprezentau actiuni de deteriorare a mediului:
(tdierea pomilor, foc in padure, aruncarea gunoaielor pe jos, omorarea animalelor,
strivireaflorilor, fabrici care polueaza cu fum sireziduuri deversate in ape, etc).

Tn final copiii au lipit imagini cu actiuni ale omului asupra mediului in doud albume cu

nume diferite:

1.S3 ocrotim natura.

2. Efectele poluarii asupra natuii.

Pe un panou am asezat un copac care avea crengile infrunzite in partea dreaptd si uscatein
partea stanga. Am cerut copiilor sa motiveze de ce cred ei cd sunt asa crengile si sa aseze imaginile
potrivite in fiecare parte a copacului. Am obtinut o imagine care a fost proiectul unui afis pe care I-
am afisatapoiin holul gradiniteisi pe care I-am intitulat,,Salvati natura, ea ne ofera viata”.

Tn finalul activitatii, Impreund cu copiii si pdrintii, am intocmit o scrisoare adresatd
umanitatii care a fost afisata apoi in holul gradinitei alaturi de afis. lata continutul scrisorii:

,Ne nastem si trdim in mijlocul naturii. Ea ne da elementele vitale: apa, aer, hrang,
adapost, lumina si caldura. Dar noi cum o rasplatim?!

Sa ne unim fortele si sa facem tot ce ne sta in putinta pentru a o proteja de elementele
nefaste. Cu cat o vom proteja mai mult, cu atat ne va oferii o viata mai frumoasa si mai sanatoasa.

Spuneti NU gunoaielor si reziduurilor de tot felul. PAmantul are nevoie de aer curat
asemeninoua. ATnghitit prea multe toxine si acum striga disperat dupa ajutor. Ascultati-I si veniti-i
in ajutor pana nu e prea tarziu. intr-o naturd bolnavé va fi si o lume bolnav4, iar noi facem parte din
ea”

in cadrul acestor activitdti, copiii au Tnvitat s& exploreze lumea inconjuritoare, si o
analizeze si sa inteleaga ca noi toti formam unintreg, ca depindem unii de altii si ca de noi depinde
cum traim. Le-a trezit interesul pentru cunoastere, le-a largit orizontul intelectual si afectiv,
dezvoltandu-le capacitatea de a cerceta si de a descoperii relatiile dintre fenomene. Au invatat sa-
si exprime opinii si stari sufletesti si sa initieze actiuni.

Curiozitatea pe care o manifesta copiii fatd de mediul Tnconjurator trebuie permanent
mentinuta si transformata intr-o puternica dorinta de a afla mai mult si mai multe si de a intelege
ceea ce se intampla dincolo de aparente. Ei sunt cei care pot sensibiliza adultii in lupta pentru
protejarea mediuluitnconjurator si de aici sa contribuie la construirea unuiviitor sigur sisanatos.
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Cadrul didactic, Lacitus Georgeta-Angela

¢ t | viit lui Liceul Tehnologic
constructor ai vitoruiui ,0. Densusianu”

Calan

Din punct de vedere deontologic, vocatia profesionald inseamna reunireaintr-un tot unitar a dorintei si
»putintei" familiei, a aspiratiilor profesionale ale fiecaruia si ale recomandarilor psiho-pedagogice ale
dascalilor. Un astfel de cadru didactic, care intruneste toate aceste elemente, este omul care-si indeplineste cu
placere toate indatoririle profesionale, este omul de scoald, este omul constient ca tine in mainile sale destinul
unor fiinte umane; evident ca prin aceasta este responsabil fata de destinul intregii societati. A-ti face datoria
reprezinta astazi telul suprem al fiecarui dascal in contextul sporirii caracterului formativ al intregului proces
instructiv-educativ.

Calitatea de educator, tactul, maiestria si talentul de educator se Tnsusesc si se dezvolta sub forma
profesiei de educator, de profesor, asa cum se insuseste si calitatea de specialist.

Statutul social al profesorului, in societatea contemporana, pare sa fie statutul clasei mijlocii. Meseria
de profesor nu se afla printre meseriile cele maisolicitate, dar nici printre cele evitate. Profesiuneaintelectuala,
respectatd, nu conferd detinatorului putere, influenta sau venituri superioare, ci c prestigiu si satisfactii, vocatia
fiind considerata unul dintre motivele de baza in alegerea acestei profesiuni. Profesiunea de profesor in tara
noastra, se transmite, multi dintre tinerii aspiranti la aceasta profesiune avand parinti tot profesori sau
invatatori. Cei ce imbratiseazad aceasta meserie provin din familii in care profesiunile intelectuale sunt pretuite.

Exercitarea profesiunii de profesor presupune insusirea a trei competente specifice :

a) competentd profesionald, constand dintr-o cultura tehnica specificd si o competenta interumana
care-i permite sa lucreze totdeauna cu un public, (clasa de elevi) si sa coopereze cu ceilalti profesori;
capacitatea de a organiza sicomponenta etica;

b) capacitatea de a intretine raporturi satisfdcdtoare cu esaloanele ierarhiei superioare : directori,
inspectori. Profesorii suporta cu regularitate presiunea controlului, ei sunt evaluati periodic de superiori,
avansarea nu este posibila fara o proba practica in fata unor comisii. Responsabilii ierarhiei noteaza nu numai
punctualitatea si asiduitatea profesorilor, calitatea activitatilor si eficacitatea, dar si ,prezenta scenica",
autoritateain fata elevilor, calitatea dialogului didactic etc. ;

c) competenta de a dezvolta bune relatii cu ,beneficiarii" - elevi, pdrinti, comunitate. Profesorul nu
lucreaza cu ,clienti" individuali, ci cu grupe de elevi. Acestia sunt asistati si supravegheati de parinti si
comunitate. Cota profesorilor este fixatd adesea in functie de priceperea ,de a tine clasa”, de a utiliza
corespunzator autonomia silibertatea de care se bucura clasa.

Profesorul indeplineste, in scoald, urmatoarele functii:

a)organizator al procesului de invatdmant;

b) educator;

c)partener al educatiei;

d) membru al corpului profesoral.

a) Caorganizator al invdtdrii, profesorul imbina aspectele obiectiv-logice ale transmiterii cunostintelor
cu aspectele psihologice. Este preocupat atat de aplicarea principiilor didactice, a teoriei instruirii in
transmiterea continutului invatamantului, cat si de implicatiile psihologice ale actului transmiterii: psihologia
evolutiei copilului, psihologiainvatarii, strategiile comunicarii etc.

Organizarea invatamantului trebuie sa se orienteze dupa criterii proprii disciplinei, urmarindu-se
aplicarea celor mai potrivite strategii de rezolvare a problemelor, dezvoltarea gandirii elevilor si a aptitudinilor
de obtinere independenta a informatiilor, de prelucrare critica si aplicare in situatii diferite. Profesorul nu este
doar un transmitator de informatii, care se rezuma la a da indicatii elevilor in privinta modului de invatare si a
materialelor pe care trebuie sa le invete, ci si un antrenor care, prin intrebari analitice, stimuland gandirea
elevilor, creeaza premise pentru ca acestia, prin aflarea independenta a raspunsurilor, sa ajunga la o mai buna
intelegere a problemelor. Trezirea interesului elevilor, stimularea motivatiei acestora este un rezultat al
conducerii procesuluiinstructiv.

b) Exercitarea functiei de educator este dependenta de conceptia care sta la baza semnificatiei care se

53



Cadrul
didactic,
constructor
al viitorului

Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

acorda scolii si organizarii ei, de felul in care profesorul isi intelege misiunea, de totalitatea
sarcinilor cuprinse in functia de profesor si, nuin ultimul rand, de atitudinile parintilor.

Functia didactica a profesorului se exprima prin indeplinirea statutului de model,
partener, sfatuitor. Ea se indeplineste prin crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, prin incurajarea succeselor fiecdrui elev, prin crearea unui flux de simpatie intre
profesorsielevi.

A educa, alaturi de a instrui, Tnseamna, pentru profesor: folosirea unor metode care sa
formeze elevilor atentia pentru munca independentd, sa dezvolte virtuti sociale, sa intareasca
increderea elevilor in propria valoare, ajutandu-i sa-si gdseasca identitatea.

c) Conceptul de partener al educatiei se refera la raporturile profesorului cu alti factori
educativi, Tndeosebi cu parintii si la conceptia conform careia profesorii si elevii formeaza
impreuna o comunitate scolard. Scoala este a doua instanta de socializare, dupa familie, iar
profesorul trebuie sa colaboreze cu toti factorii educativi, sa armonizeze educatia formala cu cea
nonformala si informala. El poate juca rolul de consultant al parintilor, el imparte raspunderea
formarii copiilor cu familia.

d) Ca membru al corpului profesoral, profesorul se gaseste intr-o stransa interdependenta
cu colegii, cu directorii si alti educatori. Complexitatea problemelor pe care le pune scoala ca
organizatie fac imposibila izolarea si ,,independenta" profesorilor. Nu se poate realiza o instructie
si o educatie unitara prin simpla aditionare a unorinfluente disparate, oferite de diverse discipline.
Cele trei laturi ale influentei educative - invatarea sociald, formarea independentei de a lucra
metodic si dezvoltarea eului elevilor - vor ramane intamplatoare atat timp cat se rezuma la actiuni
separate si necoordonate. E nevoie de un ,,consens" al atitudinilor si actiunilor pedagogice. Ideea
de alucrain echipa (team-teaching), in vederea unei actiuni convergente, presupune discutii intre
profesorii de specialitate care predau la aceeasi clasa, pregdtirea comund pentru procesul
instructiv, repartizarea functiilor in cazul unor sarcini speciale, organizarea unor discutii in grup
sau consfatuiri ale profesorilor din aceeasi specialitate, pentru sarcinile instructive, si ale tuturor
profesorilor pentru cele educative.

Rolul de profesor presupune argumentarea intr-un multiplu padienjenis de grup de
referinta care impun profesorului cerinte diferentiate: el reprezinta autoritatea publica, este
reprezentant al statului, transmitator de cunostinte si educator, evaluator al elevilor, partenerul
parintilorin sarcina educativa, membruin colectivul scolii, coleg.

Profesiunea de educator este incarcata de tensiune. Pentru a putea raspunde atator
cerinte si a articula oferta sa comportamentala unor solicitari diverse, el trebuie sa aiba constiinta
misiunii sale, are obligatia de a observa si evalua, disponibilitatea de a primi sugestii, aptitudinea
de aorganizasiregiza procesul de instruire.

Cel mai important conflict de rol este acela dintre transmiterea cunostintelor de
specialitate si calitatea de educator a profesorului. La unii profesori predomina preocuparea
pentrutransmiterea de cunostinte, altii sunt cu precddere preocupati de formarea elevilor.

Starile tensionale sunt inevitabile. Solutia e organizarea unui ,invatdmant educativ"
articuland cele doua tendinte: educatia fara instructie e imposibila, componenta educativa
stimuleaza si motiveaza instruirea.

Prin urmare, profesorul trebuie pas cu pas sa-si indrepte si sa-si concentreze intreaga
activitate spre propria-i formare si perfectionare. El trebuie sa inteleaga faptul ca o carierd
didactica este probabil una din putinele profesiuni care nuinceteaza odata cu schimbarea hainelor
de lucru. El este profesor in fiecare moment si in fiecare conjunctura a vietii sale. El reprezinta
lumea civilizatd a adultului in mintea si sufletul copiluluisi al tanarului.

Bibliografie

Gliga, Lucia, Standarde profesionale pentru profesia didactica
lonescu, Miron, Chis, Vasile, Pedagogie aplicatd

Salavastru, Dorina, Didactica psihologiei

54



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

Cadrul didactic, Lasitd Doina

romotor al sistemului de valori Liceul Tehnologic
P ,,D. Hurmuzescu”

Deva

Valoarea este o etichetd pe care o punem lucrurilor, gesturilor, faptelor, oamenilor pentru a contabiliza
greutatea lor materiala sau spiritual. Am stat si m-am gandit putin la tatul acestui eseu, la cadrul didactic si la
valoarea impusa de sistemul sau educational, moral si civic. Da, poate e putin intortocheatata fraza mea, dar
cred ca afi promotor de valori, dragi dascali, este o datorie inclusa in fisa postului.

E clar, nu toti facem educatie la fel, cum nu toti avem aceleasi valori pe care sa le promovam. Dar cand
tragem linie la sfarsit de zi, de an scolar, de ciclu educational observam ca toti imprimam in personalitatea
copiluluivaloripretioase cum ar fiiubirea, daruirea, intelegerea aproapelui, sipitul de echipa, individualitatea si
multe alte valorieducationale, spiritual simorale.

nchid ochii si nu ma imaginez pe mine ci promotor in acest moment, ci pe dascélii mei dragi care si-au
pus amprenta formarii mele socio-educationale. Imi aduc aminte cu drag de lectiile de solidaritate oferite de
doamna fnvatatoare cand adunam mancare sa o dadeam copiilor sarmani, de domnul profesor de limba
romana care ne-a fnvata valoarea inestimabild a identitatii nationale si frumusetea culturii noastre. De
dirigintele nostrum drag care ne tinea ore in sir lectii de morala.

Cand esti prins Th mijlocul valtorii nici nu ti dai seama cat de important este sa fii dascal. Ce povara
placuta porti pe umeri, in minte si Tn suflet, pe care din altruism o Tmparti zi de zi cu elevii tai dragi. Suntem
responsabilii si martorii transformarii lor, din,, ratusca cea urata in lebada cea gratioasa”. E datoria noastra sa
fim exemple morale si educationale pentru ca ele vor fi trimise mai departe generatiilor urmatoare. Si daca noi
nu ne facem datoria cu daruire si responsabilitate suntem vinovati de esecul sufletelor plapande ce ne sunt
date pe mana. Din pacate societatea actuala este intr-un colaps al valorilor si cred ca noi avem datoria sa 1i
indrumam pe elevi pe cdi bune, sigure si ortodoxe in obtinerea notelor, ainformatiilor, a succesului.

Privesc cu stupoare cum sistemul educational e bulversat de schimbari frecvente si inconsistente, de
nevoia de nou, dar uita de elementele de baza: reguli, continuitate si valorificarea informatiilor Tnvatate. Nu
poti construi o casd n aer, cu bani putini, cu schite siingineri constructori care se schimba cand bate vantul. Asa
e si cu educatia, ea se construieste in timp, pe baza solida si cu oameni de valoare care trebuiesc lasati si
Tncurajati sa isi faca meseria cum stiu mai bine pentru caastfel pot fi promotori de valorisi idealuri educationale
sinunumai.

Exemple de indicatoride performanta pentru tnvatamantul primar:

1.Gradul de cuprindere in activitatea didactica a programei scolare

2.Gradul de realizare a programei scolare

3.Gradul de utilizare a timpului disponibil

4.Gradul de promovabilitate al elevilor

5.Ponderea calificativelor B si FB din total calificative

6. Numarul elevilor participanti la concursurile judetene si nationale
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Maris Alina Educatie intru devenire

C.J.R.A.E. . . .
- strategle si actorl -
Hunedoara ;

Sistemul educational reprezinta un subsistem al sistemului social, ale carui finalitati converg in
directia formarii unuiindivid care sa trdiasca si sa construiasca societatea viitorului. Prin intermediul sistemului
educational se realizeaza prioritar educatie formala, instructia si educatia fiind coordonatele procesului de
formare. Educatul si Educatorul constituie ratiunea existentei scolii, cel din urma fiind profesionistul care pune
in miscare, construieste, valorifica si adapteaza actiuni, resurse si rezultate in favoarea, sau pentru a oferi
elevului experiente de cunoastere, in acord cu paradigma - adaptarea scolii la nevoile elevului, dar si cu
exigentele integrarii socio-profesionale.

Noile provocari ale contemporaneitatii (globalizarea, diversitatea culturald, democratia, noile
tehnologii informatice, etc.) determina schimbari de paradigma in educatie, cu influentd directd asupra
activitatii cadrului didactic siasupra formarii acestuia.

Redam in continuare -repere ale devenirii prin educatie- referiri la cadrele normative internationale si
nationale care reglementeaza organizarea actului paideutic:

- Devenirea umana, prin educatie si intru educatie, este pusa de UNESCO in cadrele unei ,cetati
educative” (Faure, E.,1974) si organizatd in jurul a patru piloni ai cunoasterii/educatiei: “ainvata sa
stii- dobandirea instrumentelor cunoasterii”,” a Tnvata sa faci, astfel incat sa intre in relatie cu
mediul Tnconjurator”, ,,a invata sa trdiesti impreuna cu altii-pentru a coopera cu alte popoare,
participand la activitatile umane” , ,a invata sa fii- un element important ce rezultd din primele
trei”. (Delors,J.(coord.), p.69, 2000);

- ,«Educatie siformare 2020» (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatiei si formarii profesionala ale carui obiective strategice sunt: 1) realizarea in
practica a Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii; 2) imbunatatirea calitatii si a eficientei
educatiei si formarii;3) promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active; 4) stimularea
creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de educatie si
formare.”

- “ldealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si Tn asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii.” ( Legea educatiei nationale Nr.1/2011)

Analiza reperelor anterior prezentate arata importanta tot mai mare acordata educatiei, si conduc la
aprecieri cu privire la responsabilitatea, seriozitata si profesionalismul agentilor schimbarii educationale-
cadrele didactice.

Reconsiderand reperele politicii educationale intr-o perspectiva praxiologica, propunem cateva
repere ale devenirii intru educatie, care sa asigure cadrul unei interventii educationale modelatoare, de
calitate sitn acord cu finalitatile educationale:

- scoalatrebuie sa constituie un cadru democratic, care trebuie sa asigure conditiile optime pentru
participare a elevuluila propria devenire;

- realizarea parteneriatului scoala-comunitate devine premisa pentru asigurarea unei integrari
optime a viitorului cetatean;

- facilitarea trecerii treptate de la heteroeducatie la autoeducatie, pentru asigurarea principiului
educatiei permanente;

- realizarea alfabetizarii tehnologice;

- reconsiderareaimplicarii active a elevuluiin procesul constructiei cunoasterii;

- dezvoltarea competentelor transversale devine o prioritate a sistemului educational
contemporan;

- facilitarea /construirii unor parcursuri individuale de invdtare prin asigurarea interdependentei
dintre educatia formala, nonformalasiinformal3;
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- formareasiexersarea deprinderilor de muncaintelectuald/,ainvatasainveti”;

- propunerea unor parcursuri educationale flexibile si adaptate nevoilor elevilor, prin

realizarea de adaptaricurriculare;

- facilitarearealizarii tnvatarii inovatoare;

- democratizarearelatiei profesor-elev;

- accentul se muta de pe CE-ul cunoasterii, pe CUM-ul cunoasterii, pe formarea de

competente (asti+astisafaci);

- obtinereaadeziunii elevului pentru programul de instruire;

- respectareaindividualitatii, diversitatii si egalitatii de sanse.

In cadrul universului scolar, climatul educational reprezinta conditia esentiala a reusitei
oricarei actiuni intreprinse de actorii educatiei. Calitatea actului didactic este conditionata de
calitatea prestatiei didactice, dar si de calitatea implicarii in actul didactic a subiectilor educatiei.
Desfasurarea cu succes a procesului didactic este dependenta de calitatea resurselor umane
implicate, de relatiile existente si de corectitudinea si pertinenta informatiilor vehiculate. Cadrul
didactic este constructor, facilitator si mediator al unor experiente de invatare si formare, in acord
cu exigente educationale actuale, dar maiales de perspectiva.
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Meraru Maria-Marcela Rolul educatoarelor si importanta activitdtii
Scoala Gimnaziala .ye v e L. .
LD. Sirbu” lor de consiliere a parintilor prescolarilor
Petrila in gradinita pentru o alimentatie sanatosa

Am desfasurat in cariera mea didactica, mai ales in ultimii ani, activitati frecvente de consiliere a parintilor
prescolarilor si am Tnceput primele discutii cu cateva expresii intrate in practica populara: ,,-Mananca si ultima
fmbucatura, sa nu-ti pierzi norocul!”, sau, mai grav: ,,-Daca nu mananci tot nu te mai iubeste mamal!”. Au urmat
reflectiile: ,-Procedau corect mamele care isi stimulau astfel copiii spre a manca mai mult la varstele mici pentru ,,a
creste mairepede mari”? Desigur, nu. Poate era un joc nevinovat, dar ar fi putut provoca unor copii grave dereglari
biologice si endocrinologice pe termen lung”. Desi cresterea in timpul perioadei prescolare este mai lenta in
comparatie cu cea din primii 2 ani de viata, copiii prescolari au nevoie de aproximativ 1200 — 1600 de calorii pe zi—
calorii care ar trebui sa provina dintr-un regim alimentar echilibrat ce include cereale, carne fara grasime, fasole,
lapte degresat, fructe silegume. Uneori e mai usor de zis decat de facut. Unii prescolari nu mananca bine in timpul
meselor. Altii poate vor sa manance, dar doar o anumitd mancare. Acesta poate duce la lipsuri de nutrienti in
regimul copilului. Dar gustarile sanatoase, servite la un anumit interval orar pot compensa aceste lipsuri. Acest
lucruii poate ajuta pe copiisa nu ajungad sa le fie foarte foame si sa nu devina irascibili.

Am Tnvatat ca cele mai multe practici culinare ale poporului roman, transmise prin traditii si obiceiuri in
bucatdria romaneasca sunt valoroase, sandtoase nu numai prin alchimia imbinarii intelepte a alimentelor in
procesul fabricarii acestora, cat mai ales prin calitatea soiurilor de plante, legume, ori fructe cultivate natural, pe un
pamant binecuvantat de Dumnezeu. Alimentatia copilului, incepand cu varsta de 3 ani, are un rol coplesitor asupra
dezvoltarii lui. Mai mult, influenteaza si rezultatele pe care le obtine in primii ani de scoala. La varsta de 3 ani, un
copil ar trebui sa manance cat mai sanatos, in principal multe legume si fructe. Mama, bunica si inaintasii nostri
cunosteau ce este ,,cumintenia” si cumpatarea la masa. Din pacate, astazi nu se intampla intotdeauna asa. Unii
parinti sunt mult prea ocupati ca sa le pregateasca copiilor masa acasa sile cumpara, in graba, mancare preparata
din oras. E modern? Altii cedeaza foarte usor la insistentele copilului care vrea hamburgeri si alte preparate
asemanatoare. Fiindca micutii care le-au gustat o datd au fost incantati de aromele lor (deloc sdnatoase, dar
imbietoare) si recurg la tot felul de tertipuri pentru ca parintii sa le satisfacd dorinta. Pot chiar sa refuze orice fel de
mancare, iar parintii, in disperare de cauza, le cumpara ce doresc ei. Exista si o a treia categorie de parinti care, pur
si simplu nu au resursele necesare pentru a-si hrani sanatos copiii, acesta fiind motivul real al alimentatiei lor
deficitare.

Un impact deosebit de puternic il are conceptia mamei despre ce inseamna o alimentatie sanatoasa,
atitudinea ei fata de educatie si comportamentul alimentar al parintilor. Asta inseamna ca daca micutul isi vede
parintii mancand acasa, de exemplu, numai sandvisuri si cartofi prajiti cu friptura, atunci va fi greu de convins cd el
trebuie sd manance supa, salata de legume si pestele.

Cercetatorii afirma ca, in ansamblu, deficientele nutritionale anterioare intrarii la scoala au un impact
negativ asupra rezultatelor din timpul scolii. De asemenea, poate fi ficuta o asociere intre consumul excesiv al
produselor bogate in zahar si problemele comportamentale, precum hiperactivitatea care poate interfera cu
atentia in timpul orelor. De timpuriu copiii trebuie ajutati sa isi formeze obiceiuri sanatoase 1n ceea ce priveste
dieta si comportamentul la masa. Toata lumea stie ca obiceiurile sandtoase isi au bazele in copilarie si ca, trasand
anumite regulitn comportamentul unui copil, succesul vafigarantat.

La fel se intampla si cand vine vorba de obiceiurile alimentare. Niciodata nu va fi ,,prea devreme” ca
micutul s invete s3 manance sanitos, urmand in acelasi timp niste reguli clare de igiend si comportament. in
primul rand, trebuie sa-ti obisnuiesti copilul sa serveasca cel putin trei mese pe zi (micul dejun, pranzul si cina),
pe cat posibil la aceleasi ore, la care se pot adauga doua gustari (una dimineata si una dupa-amiaza). Micul
dejun nu trebuie sarit niciodata, cdci reprezintd sursa principala de energie a intregii zile. La mesele principale
trebuie sd asociezi alimentele, astfel incat copilul sa-si faca plinul de elemente nutritive(proteine, fibre,
vitamine si minerale): carnita, peste, cereale, legume si fructe, oua, lapte si produse lactate. Gustarile pot fi
alcatuite dintr-un fruct sau o leguma, sau dintr-un paharel de iaurt natural. Medicii recomanda sa nu serveasca
dulciuri intre mese, ci doar la desert. Astfel, nu le va fi afectat apetitul. Observ deseori, in calitatea mea de
educatoare, gustari copioase in gentutele copiilor care frecventeaza programul normal in gradinita si nu mi se
pare chiar corect ca unele mame imbie copiii cu fel de fel de dulciuri concentrate sau pungicu ,,bombe calorice”,
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pline de sare si conservanti, arome care, in timp, denatureaza gustul copiilor si 1i vor face
dependentide o astfel de ,mancare” negatita de mama. Ar fi mult mai sdnatos ca mamasafisi puna
amprenta sidragostean pachetelul propriului copil pregatit zilnic cu grija de mana ei, un sandwich
usor cu carne pregatita in casa, nu mezeluri, un fruct cumparat impreuna de la piata si spalat chiar
de catre copil, transferand Tn gustarea aleasa, chiar la dorinta copilului, toatd energia pozitiva si
gandul ei bun. Copilul observa aceasta zilnic, se simte Tngrijit, apreciat si, spunem noi, iese mai
castigatla capitolul ,,sa ne hranim sanatos”.

Din motivele mai sus amintite nici apa nu trebuie bauta Thainte de masa, cu toate ca
aspectul hidratarii este foarte important. O altd reguld care se impune este aceea de a se consuma
zilnic, cel putin cinci portii de fructe si legume, care asigura buna functionare a sistemului digestiv
si a aceluia imunitar. Mancarea trebuie servita intotdeauna la masa, si nu in alta parte (pe olita, la
televizor, etc.) pentru a nuse naste un conflict intre mama si copil, care ar putea duce la refuzul lui
deamanca.

in asemenea situatii ce exemple pot fi mai bune decat acelea ale propriilor parinti? De
aceea, este bine ca macar o masd pe zi (cina) sa fie servitd de catre intreaga familie, intr-o
atmosfera calma si linistita. O alimentatie sanatoasa, bogata in elemente nutritive, nu va avea
efect maxim asupra organismului unui copil, daca nu sunt indeplinite anumite reguli de igiena,
reguli asupra carora educatoarea insista foarte mult in gradinita, incluse fiind in rutina zilnica a
activitatii grupelor de prescolari.

Dezvoltarea sandtoasa a micutilor merge mana in mana cu o hrana sanatoasa si o igiena
riguroasd. Insusirea acestor reguli elementare (spélatul pe mani inainte de fiecare mas3, spalatul
fructelor si al legumelor Thainte de a fi consumate, spalatul pe dinti dupa fiecare masa, etc), il vor
ajuta pe copil sa se apere singur impotriva microbilor, pundand bazele deprinderilor de igiena
personala care se vor intipari in personalitatea sa si pe care nu le va uita toata viata. Sa ne amintim
doar de cuvintele ,ceisapte anide acasa...”. De ce nuarfisi,cei 3-4 anide la gradinita”?

Nici un copil nu este mai aglomerat decat prescolarul. Prescolarii sunt atat de activi si plini
deimaginatieincat nu e de mirare ca li se face foameintre mese si au nevoie de o gustare.

lata cateva sfaturi de urmat, ca de la educatoare la parinti: Ce gustdrile ddm copiilor?

Lasati-l pe copil sa aleaga ce vrea sa manance, din cateva variante hranitoare. Ar fi bine
sa aveti in frigider sau in dulap si ceva bun si hranitor pentru el. Apoi, cand e vremea
gustarii, lasati-Isa meargalalocul unde se afla aceste bunatati.

Oferiti-i o varietate de gustari, nu doar pe cele care i plac. Oferiti-i noi alternative, dar nu
renuntatila mancarea care in trecut a fost refuzata. Poate fifoarte greu mai ales daca cel
mic e pretentios la mancare, dar studiile au aratat ca se poate ajunge si pana la 15
incercari pandvaaccepta noua mancare).

Pastrati un orar pentru mese si gustari. Asa il veti ajuta pe copil sa isi controleze foamea
si sa invete ca este bine sa sard peste o masa pentru ca va putea manca la urmatoarea.
Nu-l I3sati pe copil s3 ciuguleasca in timpul zilei. 1n felul acesta copilul va fi predispus s&
manance mai mult.

Nu-Ilasati pe copil sd manance la televizor. Serviti mancarea si gustarile la masa.

Este bine sa aveti mancare sandtoasa in casa si foarte putine dintre cele cu multe calorii,
grasimisiadaos de zahar.

Dati-ilapte degresat sau apainloc de sucuricu adaos de zahar.

Copiii de varsta aceasta se simt importanti cand adultii i lasa sa ajute. Lasati-i si pe ei sa
prepare ceea ce pot — chiar daca e vorba de amestecarea salatei de fructe, sau sa puna
tacamurile siservetelele pe masa.

Fiti atenti daca dispozitia copilului afecteaza programul sau de a manca. Prescolarii
confunda deseori plictiseala sau oboseala cu foamea. Daca el tocmai a mancat si se
plange cafii este foame, vedeti daca o modificare de scenariu sau putina joaca il ajuta.
Mancati o gustare sanatoasa alaturi de copil, care va va urma exemplul.

in consilierea copiilor am apelat la sugestii si modele: si faceti forme amuzante din
legume, branza, cascaval ori din sandwich cu ajutorul unui cutit de bucatarie, atractive, sau creati
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»arta din mancare” pentru a atrage in mod placut atentia siinteresul copilului pentrua manca ceea
ce ati creat. Jucati-va cu mancarea! Transformati masa intr-un joc. De exemplu, puteti incerca
“curcubeul de mancare” in farfuria copilului. Lasati-l pe el sa aleaga ce culori va manca intai. Data
viitoare putetiincerca ceva asemanator cu forme diferite-patrate sau triunghiuri. Spre a ,concura”
cu ambalajele produselor din magazinele alimentare sau din reclamele agasante din media puteti
chiar voi alege servetele decorative sau hartie de ambalaj viu colorata, legati pachetelul artisticiar
copilul va fi foarte incantat s& faci o adeviratd concurenta televizorului. in concluzie, trebuie avut
mare grija de sanatatea si viitorul copiilor nostri. Prin atitudinea noastra de astazi, luand ceea ce
este bun din ceea ce este modern, ceea ce este benefic din bucataria traditionald, condimentand
cu atentie, buna informare, parteneriat eficient familie — gradinita, igiena si exercitiu fizic ne vom
hrani sanatos trupul, dar, sa nu uitam de minte si suflet. Hrana spirituala completeaza in mod
armonios pe fiecare dintre noi, deoarece ,mancam ca sa traim si nu trdim ca sd mancam”.
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Rolul cadrului didactic in Moisa Maria-Luiza
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stimularea si formarea o
A ) »A. Saligny
personalitatii elevilor Simeria

1. Concepte, definitii

inca din antichitate, in operele unor autori (Homer, Teofrast, Sofocle, Aristofan) se atest3 faptul c
aprecierea si cunoasterea personalitatii reprezinta una din cele mai stravechi preocupari ale omului, izvorata
dintr-o necesitate practica a vietii colectivitatii. Cunoasterea trasaturilor psihice, a trasaturilor de personalitate
ale colaboratorilor, ale partenerilor, ale subalternilor, ale prietenilor sau dusmanilor a fost si este una din
conditiile luarii unor decizii adecvate, una din premisele indispensabile ale eficientei in actiunile intreprinse de
om. Desigur, in trecutul indepartat cunoasterea si aprecierea trasaturilor de personalitate, a manifestarilor
semenilor nu s-a bazat pe studii de psihologie, ci pe experienta practica, pe intuitia si receptivitatea unor
oameniinzestratiin acest sens.

Pentru a se desemna realitatea umana se folosesc diversi termeni. Termenul de individ semnifica in
primul rand, caracterul de sistem al organismului pe latura indivizibilitatii acestuia. Termenul nu desemneaza
decat o prezenta si nu cuprinde descriptii sau evaluari. Individ este orice organism, inclusivomul.

Individualitatea este individul luat in ansamblul proprietatilor sale distinctive si originale. Totusi
specificarea umanuluinu este intotdeauna pregnanta. S-a discutat despre individualitate siTn biologie.

Cu termenul de persoana specificarea umanului este prezentd. Se foloseste in special in context
statistic. Implica ideea ca omul, ca persoana, indeplineste roluri si dispune de statusuri sociale. Personalitatea
este un concept care cuprinde intreg sistemul atributelor, structurilor si valorilor de care dispune o persoana.
Termenul implica si evaluari privind calitatile personale, rolurile si statutele de care dispune respectiva
persoana.

n acceptiunea sa cea mai largd, termenul de personalitate denumeste fiinta umana considerat3 n
existenta ei sociala si inzestrarea ei culturald. Personalitatea este subiectul uman privit in cele trei ipostaze ale
sale:

1.subiect pragmatic, al actiunii (homo faber);

2.subiect epistemic, al cunoasterii (homo sapiens);

3.subiect axiologic, purtator sigenerator al valorilor (homo valens).

2. Structura personalitatii

Personalitatea este intotdeauna unica si originald, intrucat fiecare porneste de la o zestre ereditara
unica, singulara si mai departe in cdmpul existentei sociale concrete, fiecare strabate un drum anume cu efecte
anumite asupra cursului dezvoltarii si construirii edificiului de personalitate. Fiecare om are un mod propriu si
concret, irepetabil de a fi, de a gandi si a simti. Si totusi intre oameni nu sunt numai deosebiri, ci si asemanari.
Tntr-o populatie relativomogend, sub raport etnic, cultural ocupational, intr-o epoca datd se intalnesc persoane
care pot figrupateintr-un anumit tip dupa insusirile lor fizice sau psihice comune. Se intelege cd asemanarile nu
sunt totale, dar tipurile reprezinta o schema ce permite o grupare prin aproximatie, situata la un nivel
intermediar intre singular si general-uman. Sistemul general-uman de personalitate este propriu tuturor
oamenilor din toate locurile si timpurile, din toate societatile si culturile, cuprinzand obligatoriu urmatoarele:

1.apartenentalaspetaumana;

2. calitatea defiinta sociala si deci membru al societatii;

3. calitatea defiinta constienta dotata cu gandire sivointa;

4. participareala cultura, dotarea cu valorisi orientarea dupa aceste valori;

5. potentialul creativitatii.

n functie de raportul dintre particular si general, in structura oricirei personalititi se disting trei laturi
(sfere):

a) olatura general3;

b) o latura tipologica;

c)olaturaindividuala.

Latura generala se referd la acele mecanisme si scheme psihofiziologice de integrare a continuturilor
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reflectorii, la acele atribute care pot apartine oricarui om si pe care le numim general-umane.

Latura tipologica ( particulara) se refera la anumite componente interne ale personalitatii
(atitudini, convingeri, obiceiuri, mentalitati etc.) care se formeaza sub influenta anumitor conditii
social-istorice.

Latura individuala exprima caracteristicile de gandire, simtire si actiune, prin care
personalitatea data se deosebeste de toti ceilalti oameni, impunandu-se ca entitate unica,
originala.

n functie de natura continutului partilor componente, structura personalititii este un
ansamblu deinsusiri, aflate in raporturi de interdependenta si interconditionare dinamica, fiecare
insusire desemnand o rezultanta a modului de integrare a diferitelor functii si procese psihice si
psihofiziologice particulare (reactivitate, mobilitate, fond energetic, procese cognitive,
emotionale, volitive, motivationale). Se disting 3 asemenea insusiri, dupa care putem efectua
analiza de continut a profilului personalitatii: temperamentul, aptitudinile si caracterul.

3. Formarea personalitatii

Educatia, care vizeaza deplina inflorire a personalitatii umane, se straduieste sa actioneze
asupra componentelor ei pentru a dezvolta posibilitatile de care dispune individul pe baza zestrei
sale biologice, mintale si afective, posibilitati pe care sa le foloseasca nu Tn mod egoist, in profitul
sau, cispre a creampreuna cu semenii sai relatii care sa inlesneasca viatain comun.

n sensulin care se vorbeste despre inflorirea personalitatii se are in vedere o fiintd morala
insufletita de spiritul datoriei; un individ slab, fara energie, fara vointa, nu este o personalitate, asa
cum nu este niciavarul, nici egoistul, nici raufacatorul.

A face sa infloreasca personalitatea, inseamna a cunoaste copilul asa cum este el, pentru
ca, dandu-ne seama de posibilitatile sale, sa-I ajutam sa-si dezvolte calitatile si sa-si corecteze
defectele. Fiecare educator trebuie sa aiba mereu in minte un adevar elementar: copilul nu este
unindivid imperfect, ci un candidat la viata, caci persoana sain curs de dezvoltare prezinta, pe plan
intelectual si afectiv, structuri si functii care evolueaza pe etape, in decursul anilor, pana in
momentul in care dezvoltarea psihicului si a organismului este terminata: atunci copilul devine
adult.

Dezvoltarea psihica a copilului este un proces complex cu radacini adanci in mediul social,
familial si cultural. Fiecare varstd are particularitatile ei. Copilul parcurge diferite stadii care
inseamna tot atatea etape de dezvoltare a personalitatii.

Dezvoltarea mintald

La nastere, inteligenta nu este un aparat desavarsit caruia nu-i lipsesc decat cunostintele
care sa-i asigure functionarea; ea este o posibilitate de adaptare, care se schimba, se
perfectioneaza prin experientd, prin activitate, prin contactul cu altii. Fiecare copil are ritmul sau
personal de crestere, inteligenta sa, caracterul sdu, temperamentul sdu. Desigur, este greu sa se
tind seama de acest lucru, in ceea ce priveste cunostintele pe care invatatorul le preda unei clase,
nu este mai putin adevarat ca se vor putea imbunatati in mare masura conditiile muncii scolare
prin efortul de a diminua inconvenientele invatamantului colectiv, care se adreseaza tuturor,
pretinzand de la toti aceeasi capacitate si acelasi efort, acelasi ritm de munca, acelasirandament.

Termenul de inteligenta are o dubla acceptiune:

1. proces de asimilare si prelucrare a informatiilor variabile in scopul unor adaptari
optime;

2. aptitudine rezidand in structuri operationale dotate cu anumite calitati
(complexitate, flexibilitate, fluiditate, productivitate), prin care se asigura eficienta
conduitei.

Aceste calitati sunt caracteristice subiectului, reprezinta invarianti care pot fi evaluati la un
anumit nivel de evaluare functionald. Inteligenta apare ca un sistem de Tnsusiri stabile proprii
subiectuluiindividual si care se manifesta in calitatea activitatii intelectuale centrata pe gandire.
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Psihologul american Thorstone a stabilit mai multi factori ai inteligentei si anume: de
rationament (deductiv si inductiv); de memorie, de capacitate de calcul, de rapiditate
perceptuald, de operare spatiala, de intelegerea cuvintelor si de fluenta verbala.

Psihologia genetica confirma inteligenta ca aptitudine generala cu o anumita baza nativa.
Adaptarea rezultd din asimilarea informationald la schemele preexistente si restructurarea
impusa de noile informatii ce nu se potrivesc perfect cu vechile scheme. Masura inteligentei este
echivalenta cu rata acomodarilor ce permit o buna intelegere si rezolvare de probleme. Daca
asimilarea este superficiald, iar acomodarea ( prin prelucrarea informatiilor) nu se produce decat
anevoios si insuficient, vorbim de o ,, vascozitate” mintala sau fixitate functionala, echilibrarea
inteligentei fiind insuficienta.

Interesul si motivatia

Copiii sunt insensibili fata de interesele indirecte ori indepartate la care pot sa raspunda
adultii capabili sa reflecteze si sa aprecieze profitul pe care il vor obtine mai tarziu, printr-o
activitate care astaziliseimpune.

A vorbi copiilor despre viitorul lor, despre ceea ce vor realiza cand vor fi mari, despre
sarguinta cu care trebuie sa lucreze la clasa inseamna a-ti face iluzii. Trebuie cautata satisfactia
imediata, care determina sarguinta, trezind interesele care s-o sustina.

Recunoasterea importantei pe care o are interesul ca motor al activitatii a dus la punerea
la punct a ,,metodelor active” care se straduiesc sa capteze si sa retina atentia. Ele sustin ca
invatdmantul trebuie sd raspundd totdeauna unor interese. in felul acesta, invitdimantul va fi
justificat Tn ochii elevilor, ceea ce ii va asigura eficacitatea, caci motivatia este o forta care
propulseaza actiunea si efortul.

Fiecare sarcina care are o motivatie clara in constiinta elevului naste in el dorinta ori
trebuinta de a orealiza; fiecare munca ce il atrage si pe care vrea sa o duca la bun sfarsit necesita un
efort, atentie, perseverenta, pe care le realizeaza cu usurinta si multumire, fara sa-si dea seama de
starea de tensiunein care se afla.

Exista o varsta la care in mod normal, copilul invata sa mearga, o alta la care invata sa
vorbeasca, sa chibzuiasca, sa rationeze. Fiecare varsta are posibilitatile si limitele ei: nicio
fnvatatura nu este eficienta daca este predata prematur, adica intr-un moment in care functiunile
mintale necesare intelegerii si asimilarii sale nu au atins gradul corespunzator de dezvoltare, de
maturizare.

Cuvintele psihologuluifrancez dr. R. Bize indeamna la reflexie:

Nu se ara cand esteinghet;

Nu se secera cand creste graul;

Parintisi profesori, nu fortati natura, ci observati-o;

Respectati transformarea progresiva a fiecaruia;

Crestetifara sa uniformizati;

Diferentiati fara a disproportiona.

Antrenamentul la efort

Orice activitate educativa(formarea bunelor deprinderi, intregul proces de invatare: a
asculta pentru a intelege, apoi a-si invata lectiile), face apel la vointa si trebuie sa tinda la
dezvoltarea energiei mintale, la dezvoltarea aptitudinii de a depune efort, caci necesitatile le
solicitd tuturor in permanenta.

Cu totii stim cat de diferita este atitudinea pe care o luam fata de o sarcina pe care o
executdm de buna voie, de atitudinea pe care o avem de o altd sarcind care ne este impusa. in
primul caz suntem multumiti, in al doilea avem sentimentul constrangerii; intr-un caz, munca este
ca un joc, in celdlalt devine o corvoada. Tn ambele situatii s-au ficut eforturi pentru a duce la bun
sfarsit o actiune, insa natura lor este cu totul diferita.

Educarea capacitatii de a face efort pornind de la interesele copilului este conditionata de
atitudinea si interventiile profesorului, care trebuie sa instaureze o disciplina a increderii, in care
este inclusa o oarecare doza de libertate. Idealul educarii capacitatii de a depune efort, al exersarii
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vointei si perseverentei este de a ajunge ca bucuria de a munci avand ca motiv constiinta ori
ambitia de buna calitate.

4. Rolul educatorului

n toate timpurile si oranduirile sociale a existat o atitudine favorabil& de incredere in forta
si rolul educatiei . Astfel Democrit afirmase ca in fiecare individ educatia poate crea ,0 a doua
naturd”. Kant sustinuse ca ,in educatie std marele secret al perfectiunii naturii omenesti” .
Comenius aratase ca ,,nu se afla alt mijloc mai puternic sub Soare pentru imbunatatirea vietii
omenesti decat o buna educatie a tineretului” .

Scoala trebuie sa deschida perspective. Nu mai este suficient sa predam, sa-I facem pe
copil sa Tnvete si sa recite, trebuie altceva: sa-linvatam sa invete! E limpede ca trebuie sa inzestram
copilul cu cunostintele de baza, dar sa-I determinam sa si le Tnsuseasca astfel incat sa-i trezim
dorintade ale aprofunda el insusi.

Chiar din scoala primara trebuie sa se nasca si sa se dezvolte setea de cultura, caci doua
cauze o cerimperios:

1. educatia permanenta, care dureaza tot timpul vietii, care incepe din scoala si fiecare o
continud pe cont propriu, dupa cumficer interesele siin functie de vointa sa;

2. fiecare dintre noi trebuie sa se inarmeze Tmpotriva efectelor mereu crescande ale
automatizarii, ale rationalizarii vietii, pe care o determina in toate domeniile aplicatiile tehnicii.

Daca oamenii nu vor sa devina roboti telecomandati, sau indivizi care sa suporte pasiv
conditiile de viatd impuse de lumea moderna, atunci trebuie sa posede mijloacele de a pune in
valoare insusirile care constituie apanajul creaturilor umane si ale caror manifestari au constituit,
in decursul dezvoltarii civilizatiei, ceea ce numim cultura: imaginatia creatoare, cdutarea
frumosului, Tmbogatirea spiritului, realizari de ordin artistic sau practic etc.

Inteligenta siinstinctul

Fiecare om dispune, de la nastere, de doua instrumente care ii permit sa supravietuiasca:
instinctul si inteligenta. Dezvoltarea inteligentei limiteaza treptat instinctul la reflexe de aparare
sau de protectie. Instinctul nu dispare insa; in functie de caracter si de temperament, tinand
seama de educatia primita si de mediul ambiant, manifestarile sale pot fi avantajoase ori nefaste
individului si celor din jurul sdu. La anumiti indivizi, Tn mod exceptional, instinctul poate deveni un
fel de-al saselea simt, care permite celui care il are sa reactioneze in avantajul sau mai repede si
mai bine decat altii. Se vorbeste in acest sens, de instinctul de colectionar, de cei,,care vad cum
bate vantul”, de cei care sunt dotati cu posibilitatea de a presimti. Instinctul de curiozitate pe carel
are copilul mic este prima manifestare a inteligentei. Educatia trebuie sa alimenteze aceasta
curiozitate, sa o transforme n instrument intelectual si nu sa contribuie la disparitia ei printr-un
invatamant din cale afara de verbal side abstract.

Curiozitatea

Curiozitatea, conditie primordiald a culturii, este un excelent mijloc de invatare si de
educatie, cacieafsiare sursaininteres.

Cinci greseli trebuie evitate in folosirea avantajelor pe care le prezintd curiozitatea
copilului:

1. Nu trebuie grabita disciplinarea si slabirea ei; este o greseald, asa cum a spus Auguste
Lumiere, sa descurajam copilul, care nuva mai acorda activitatii sale atentia necesara.

2. Nu trebuie sa satisfacem pe deplin curiozitatea copilului; astfel ar insemna sa-I privam
de bucuria de a ciuta el insusi rdspuns intrebdrilor pe care si le pune. in multe cazuri, rdspunsuri
ca:,,dacd te gandesti bine, ai sa afli tu singur” ori mai bine ,, du-te sa vezi tu insuti” sunt stimulente
necesare ale activitatii si cercetdrii personale. Evitam o nefasta lene intelectuala.

3. Nu trebuie sa stimulam exagerat curiozitatea, sa o trezim cu orice pret, printr-un
invatamant prea precoce si prea incdrcat; fiecarei varste ii corespunde un anumit efort, fiecare
varsta are o anumita capacitate deintelegere.
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4. Nutrebuie sa deviem curiozitatea printr-un invatamant neadaptat, care se vrea bogatin
detaliiinutile ori este incarcat de o eruditie deplasata sau amestecata cu fapte, notiuni, anecdote,
care nuau nicio legatura cu subiectul tratat.

5. Nu trebuie sa neglijdm curiozitatea vicioasa sau indiscretd, care isi are cauza in
nesatisfacerea la timpul potrivit a unei curiozitati legitime.

Observatia

Este evident ca observatia poate fifolosita diferentiat in metodologie:

- 1npredareaintuitivd, unde invatatorul conduce de la un capat la altul lectia, este vorba

de observatia dirijata (lectia de intuitie, de exemplu);

- Tnpredareaactiva, prin observatiile personale sau colective, pe echipe;

Pe plan social, limbajul curent exprima bine avantajul unei observatii perspicace; a spune
despre cineva ca este orb Tnseamna ca acesta nu stie sa-si fondeze actiunea sau judecata pe ceea
cei-afostdatsavada.

Lectura

Pentru adult, lectura este mijlocul principal de a-si completa cultura fara ajutorul altuia. A
fnvata pe copii sa citeascd, inseamna a le deschide calea dezvoltarii intelectuale. Sa ne ferim totusi
de oiluzie. A sti sa citesti nuinseamna numai sa traduci in limbajul vorbit semnele grafice ale unui
textimprimat oriale unui manuscris: aceasta nu este lectura, ci descifrare.

Gdndirea, meditatia

Cu exceptia examenelor, scoala se margineste prea de multe ori sa realizeze evaluarea
cunostintelor, deprinderilor etc. fara sa ofere si mijloacele de a le utiliza. Ea pune pe prim plan
exersarea memoriei si lasa pe planul al doilea cultivarea rationamentului si a judecatii, desi ar
trebui sa-si orienteze eforturile spre crearea a cat mai multor ocazii in care elevii sa fie pusiin fata
unor probleme de rezolvat pentru a le ascuti spiritul critic. Intr-o epocd in care oamenii sunt tot
mai mult victimele propagandei, ale reclamei, ale mijloacelor moderne de presiune de tot felul, se
impune ca educatiaintelectuala si morald sa determine pe individ sa reflecteze.

Libertatea constiintei este cel mai de bun pret pe care il au oamenii. Nimeni nu le-o poate
rapi; o pastreaza chiar in cele mai dramatice imprejurari din viata lor. Dar omul poate pierde acest
bun de pret, prin propria greseala, actionand altfel decat o face din obisnuinta.

A trai, Tn sens uman, moral si spiritual, inseamna a actiona avand ca indreptar propria
ratiune si constiinta.
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Morancea Olimpia Dacd ar fi sé mai aleg...
Colegiul Tehnic de Transport Feroviar

»A. Saligny”
Simeria

Cu zeci de ani in urma, eleva fiind, am citit un interviu dat de diriginta mea din liceu, profesoara de
biologie Zorina Timar, in revista de atunci a Liceului Teoretic din Simeria, ,Murersana”. Vorbind despre
fnvatamant, despre cariera sa didactica ce se intindea pe citeva decenii, doamna diriginta spunea: ,,Daca ar fi sa
mai aleg, acum, cu experienta de o viata in scoald, tot profesor m-as face.” Mi-au ramas in minte cuvintele sale,
asa cum mi-o amintesc ¢ ne-a invitat si educat patru ani. Invititurile domniei sale m-au urmadrit, cel putin pe
mine, in toata viata mea de profesoara, de trei decenii. Ne spunea: ,, Daca trebuie sa faceti un pas hotarator in
viatd si avetiindoieli, sa va ganditi la mine, la ce v-as sfatui eu, si nu faceti nimic cu care eu nu as fi de acord. Asa
sigur nu vetigresi.”

Si azi, cand eu insdmi mai am putin pana la varsta pensionarii, cuvintele dirigintei si ale altor dascali
minunati pe carei-am avut, sunt lafel de viiininima mea.

Ca si profesoara mea de literaturd, Natalia Nicula, ma straduiesc si eu sa insemn ceva pentru viata si
evolutia profesionala a elevilor mei. Mi-o amintesc si acum, totdeauna cu cartea despre care vorbea, in mana,
citindu-ne, povestind si Tncercand sa ne impartaseasca din tainele literaturii, o lume fascinantd de care m-am
doveditinteresata si pe care, cu multd truda, continui sa o descopar sisa o revelez copiilor mei.

Chiar daca cele doua profesoare, dragi mie, au trecut de mult timp ,,in lumea fara dor”, pentru mine au
ramas modele demne de urmat, icoane vii purtate mereuin suflet.

Tn cabinetul de matematici exista inscriptionatd o cugetare pe care, desi n-am urmat-o, mi-o amintesc
perfect: , Intrareain tara cunoasterii se face pe podul matematicii!”. Pentru multi dintre colegii mei de clasa (de
Real), acela a fost drumul, eu am urmat cararea sinuoasa dar fascinanta a literaturii, fanteziei, creatiei dar nu
pot sd nu evoc personalitatea extraordinarad a profesorului nostru de matematica din liceu, Pompiliu Benea,
aflatacum la o varsta venerabila si caruia, mai pot sa-i spun, fata in fata ,,Multumesc”!

Multumirile sunt pentru dascalul devotat, bine pregatit, ferm si drept dar mai ales pentru omul cald,
apropiat de noi, un adevarat apostol al invatamantului din Simeria timp de foarte multi ani.

Parafrazand spusele lui Creanga, nu stiu altii cum gandesc, dar eu imi aduc aminte cu drag si cu emotie
de anii de scoald, de dascalii mei, de ceea ce ne-au invatat si ma straduiesc sa fiu, la randul meu, o profesoara
bine pregatita, apropiata de copii, sa-i ajut sa devina ceea ce-si doresc ei si parintii lor: oameni compententi,
cititi, integri.

Am implinit, in acest miez de septembrie cinci decenii de cand am poposit pe bancile scolii din Simeria,
intdi ca eleva iar apoi, mult mai tarziu, ca profesor. Au fost ani de munca, de eforturi, de impliniri si sperante ca
fnvatamantul din orasul meu trebuie sa fie sustinut cu devotament, si de mine, asa cum, odinioara, dascalii mei
au daruit o particica din sufletul lor elevilor pe care i-au invatat carte, printre care, cu bucurie, cu mandrie, m-
amnumaratsieu. Un,Domn Trandafir” traiain fiecare din ei, si ar trebui sa existe sin noi, slujitoriiinca activi ai
scoliiromanestide azi.

Dupa mai mult de treizeci de ani de cariera didactica, de profesor de Limba si literatura romana, pot
afirma clar, fara ezitare, asemeni dirigintei mele cd, daca ar fi sa aleg, acum, dupa atatia ani de experienta la
catedra, tot profesor m-as face!

Caunmodest darsincer omagiu, dedic dascalilor mei cateva ganduri:

,Vorba voastra — cuvant.
Chipul vostru — lumina.
intelepciunea — proverb.
Zambetul vostru — rasarit.
Glasul rastit — mangaiere.
Faptele vostre — indemn.

Erati,
unii mai sunteti si azi,

deopotriva,
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mereu' Dacd arfi sd
A mai aleg...
cuvant,
mangaiere,
lumina,
proverb
siindemn,

Rasarit, niciodata Apus,

ce-ndeamna, din suflet, firesc

la un clar, raspicat,
MULTUMESC!”

(Olimpia Morancea, Dacalilor mei, in vol. Surdsul salciei pldngdtoare)
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Moraru lleana-Daniela Rolul educatoarei

Liceul Tehnologic a .
R " in formarea prescolarului
»Retezat v

Uricani

Educatia prescolara este o treapta ce intra cu siguranta in componenta educatiei continue sitn procesul
complex al formarii individului pentru scoala si viata. De modul in care ne crestem si educam copii depinde
lumea de azi si cea de maine. Poate fi o lume a progresului sau o lume plina de conflicte, de ura si distrugeri. Este
deci foarte important sa se identifice solutii pentru ca toti copiii sa aiba acces la educatie si sa participe la viata
sociald, sa se integreze in societate si sa fie cat mai adaptati deoarece este un drept al tuturor copiilor, dar si o
obligatie a tuturoradultilor de a da copiilor lor unimpuls pozitiv fata de educatie.

Pentru organizarea adecvata a situatiilor de invatare n copildria micd este necesar sa implicdm atat
institutiile specializate (gradinite), cat si familia si intreaga comunitate. La varsta mica se pune temelia
personalitatii, iar societatea nu-si poate permite sa lase la voia intamplarii procesele si situatiile in care se
formeaza copilul.

Procesul activitatilor cu caracter instructiv-educativ din gradinita constituie un proces de invatare in
care strategiile didactice sunt determinate de modul specific prescolarului de a percepe lumea, de nevoia
acestuia de formare si de personalitatea lui. Este vorba de un proces initial al unei modelari sistematice,
gradate, de comunicare n sistemul conexiunii inverse unde finalitatile se proiecteaza in raport de cerintele
programeiside posibilitdtile reale ale grupului de prescolari. Dezvoltarea afectiva la varsta prescolarilor poate fi
foarte diferita, iar mediul sociocultural, familial are o mai mare valoare care isi poate cu usurintd pune
amprenta asupra copilului.

n activitatea instructiv-educativd se urmareste si initierea copilului pentru a deveni un viitor bun
cetdtean, in practicarea unui comportament activ, responsabil, capabil de toleranta si respect fata de sine sifata
de ceilalti, constient de drepturi si datorii, liber si deschis spre alte culturi, dar si pregatirea lui pentruatrecelao
alta treapta de educatie - scoala. Realizarea activitatilor didactice cere educatorilor profesionalism, pricepere
n a selecta si organiza tipuri de activitati cat mai atractive, in functie de particularitatile de varsta ale copiilor,
care pot fi realizate si cu ajutorul parintilor, acest lucru le pot permite acestora sa i cunoasca si in acest mediu,
nu numai in cel familial. De aceea este imperios necesar sa se creeze un climat afectiv placut, participativ si
stimulativ pentru copii educatoarei, model civic al copiilor, deoarece sunt parinti care spun ca ceea ce spune
educatoarea este un lucru bun si demn de urmat, si 1i sunt necesare clarificarea obiectivelor si optimizarea
formelor organizatorice si participative, prin evitarea tendintelor expozitive, a indoctrinarii reproductive,
ineficiente pentru cultivarea demnitatii si libertatiiindividuale.

Prin caracterul sau de mediu institutionalizat, gradinita ofera repere specifice in care se va inscrie
relatia educatoare-copil, in procesul educational si dincolo de acesta. Desi imprumuta foarte mult din
incdrcatura afectiva a relatiei parinte-copil, noua relationare cu adultul pe care prescolarul o face odata cu
intrareain gradinitd are cateva trasaturi aparte:

* implica o anumita distanta;

* presupune respectarea unor regulide comunicare sirelationare cu un adult, altul decat parintele;

* este marcatd de preocuparile explicite ale educatoarei in atingerea finalitatilor instructiv-educative

propuse;

* este mediatd de preocuparea copilului prescolar pentru rezolvarea sarcinilor didactice;

» este influentata de conditiile particulare pe care le are institutia educationala: spatiul unde este

situatd, dotarea, mobilierul, pregatirea cadrului didactic, programul special de instruire si formare.

Educatoarea este repede perceputa de copilul nou intrat in gradinita drept un adult semnificativ, in
afara parintilor, pe care nu il accepta intotdeauna foarte usor, mai ales ca acest proces se suprapune adesea
peste primele situatii Tn care copilul se desparte temporar de parinti.

Mediul stimulativ al gradinitei si experienta de comunicare in astfel de situatii a educatoarei faciliteaza
adaptarea prescolaruluila noul sdu statut.

Educatoarea devine pentru acesta un punct de reper in contextul bogat in provocari al gradinitei.
Copilul se straduieste sa obtina atentia si aprecierea educatoarei, accepta fara conditionari regulile impuse de
aceasta si 1i recunoaste autoritatea absoluta. Acest lucru nu inseamna renuntarea copilului la manifestarea
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unor trebuinte firesti precum: afirmarea de sine, impartasirea impresiilor si a unor puncte de
vedere personale, nevoia de a avea un anumit control asupra unor situatii educationale si de a-si
exersa capacitatea de a alege si de a lua decizii iar aceste nevoi trebuie incurajate siindeplinite de
educatoare ori de cate ori este posibil.

Rolul educatoarei in procesul instructiv-educativ presupune in primul rand transmiterea
de noi cunostinte pentru copilul prescolar. Asumarea de catre educatoare a acestui rol presupune
intelegerea faptului ca fiecare copil Tnvata intr-un mod aparte si are nevoi de cunoastere diferite.
Angajati Tn activitati de Tnvatare, copiii sunt incurajati sa gandeasca singuri, sa ia decizii si sa
gaseasca solutii pentru problemeleintalnite.

Educatoarea este si organizatorul activitatii de joc a copilului, activitate in care se poate
angaja uneori ca partener, insa intotdeauna observa, asista si regleaza conduita de joc a copiilor.
Observarea activitatii ludice este pentru educatoare prilej de cunoastere a identitatii copiilor, a
trairilor emotionale si a experientelor de viata traite, a calitatii cunostintelor, fapt care ii permite
adaptarea si diferentierea modalitatilor de relationare individuala cu fiecare copil.

Rolul educatoarei in relatia cu copiii este si acela de mediator al comportamentului
copiilor. Activitatea de disciplinare n gradinita este de natura pozitiva si implica respectarea de
catre educatoare a unor principii de baza:

* formularearegulilor de comportamentintr-o maniera pozitiva siimplicarea de cate ori

este posibil a copiilorin stabilirea regulilor;

e evitarea diminuarii respectului de sine sia motivarii, argumentarii prin comparatii intre

copii;

* redirectionarea comportamentelor inadecvate, grija de a nu amplifica sentimentul de

vinovatie sirusine;

e utilizarea cu discernamant a recompensei si pedepsei, folosirea cuvantului si a

tonalitatii vocii ca instrumente pedagogice.

Nu trebuie uitat nici rolul de model pe care educatoarea il joaca in relatia cu copilul.
inclinatia spre imitatie a prescolarilor se manifestd si in preluarea rapida si fideld a
comportamentelor, limbajului siatitudinilor pe care educatoarea le manifesta.

De aceea, increderea in sine, echilibrul psihic, capacitatea de comunicare eficienta,
preocuparea pentru comunicarea interindividuald, dinamismul, simtul ordinii si a frumosului,
calitati absolut necesare cadrului didactic se vor regasi si in personalitatea copiilor.

Pregatirea pentru viatd a omului de maine incepe din primele luni de existenta si primii
care pun bazele educatiei sale sunt parintii, familia. Conturarea principalelor trasaturi ale
viitorului cetatean Tncepe in primii 5-6 ani. Dupad aceasta varsta, scoala si societatea intervin, dar
factorul hotarator il constituie bazele educatiei din primii ani din gradinita sifamilie.

Copilul prescolar ar trebui sa aiba toate conditiile unui cadru optim in care sa se dezvolte:
aceasta raspundere revine in mare masura familiei care poate indeplini aceasta sarcina printr-o
colaborarare eficientd cu institutia prescolarului.

Familia ar trebui sa ofere copilului un mediu afectiv, social si cultural. Mediul familial, sub
aspect afectiv, este o scoala a sentimentelor in care se modeleaza personalitatea prescolarului.
Copilul traieste in famila sa relatii interindividuale copiindu-le prin joc in propria conduita. Familia
poate sa-i faca copilului mult bine, dar poate sa si greseasca mai ales din cauza lipsei de viziune in
legatura cu perspectivele asupra viitorului copilului. Unitatea de actiune a doi factori foarte
importanti in conturarea personalitatii copilului (gradinita-familie) este conditionata de un mod
comunde lucruside o buna cunoastere reciproca.

Relatia cu familia si responsabilizarea acesteia fatd de educatia copiilor, precum si
implicarea comunitatii Tn activitatea si decizia educativa reprezinta preocupari fundamentale din
domeniul prescolar. Comunicarea dintre gradinitd/famile si comunitate depinde de gradul de
intelegere a necesitatii acestor actiuni si decizii comune, precum si de respectarea statutului
fiecaruia, prin prisma rolului pe care il are in devenirea copilului. Parintii doresc adesea sa
participe in gradinita la educatia si dezvoltarea programului copiilor lor. Din colaborarea
educatoare-copil-familie-comunitate, fiecare are de castigat, dar cel mai important castig il
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reprezinta cresterea, dezvoltarea si educarea copiilor. Copilul vine Tn gradinita cu o experienta
importanta, iar influentele educative de aici trebuie sa fie in consens cu celelalte influente
educative permanente sau temporare care actioneaza asupra copilului.

Prescolarul nu este o materie de modelat, ci o personalitate Tn devenire care se poate
constitui Tn partener al propriei sale formari. Depinde de educatoare sa ofere ocazii de dezvoltare
si sa construiasca impreuna cu familia conditiile experimentarii actionale si socializarii copilului si
realizarii de activitatiin care sa poata contribui si copilul si parintele. Daca tu ca si cadru didactic stii
ce trebuie sa primeasca copilul si ceea ce primeste el concret din partea familiei, conjugat cu o
munca metodica din gradinita, in conditiile unei colaborari permanente dintre familie si gradinita,
a unei Indrumari suficiente a familiei reprezinta parghii de baza Tn munca prescolarului si atunci
munca ta va fiincununata de succes.

Educatoarea trebuie sd cunoasca bine conditiile vietii de familie unde traieste copilul.
Vizitele la domiciliul copilului cer mult tact si delicatete, atat in privinta modului de a intra in
mijlocul familiei, cat si in privinta felului de a interveni cu sfaturi. De multe ori neajunsurile n
comportamentul copiilor sunt consecintele nefericite din familiile acestora, situatii ascunse atat
de parinti, cat si de copii cu un sentiment de jena justificata de aceea noi, ca si educatori, nu vom
evidentia niciodata acest lucru. Munca de la care trebuie sa porneasca intreaga activitate
didactica este unitatea, egalitatea, continuitatea sicompetenta in munca educativa.

Atat gradinita, cat si familia vor urmari tot timpul ca maria sa copilul sa-si formeze o
personalitate armonioasa care sa poata raspunde situatiilor variate ale vietii. Daca el a invatat sa
se comporte, isi va gasi cu siguranta drumul si va fi pregatit pentru a se adapta progresului si
schimbarilor. Munca de educator este atat de frumoasa atunci cand noi putem forma si modela
aceste fiinte minunate, dar si atunci cand reusesti sa stabilesti o stransa legatura intre tine, ca
educator si familie, dar nu in ultimul rand si cu copilul. Abia atuci vei fi multumit de rodul muncii
tale.

Tot acest ansamblu de relationari interpersonale conditionate de rolurile sociale si
facilitate de specificul activitatii din gradinita se reflecta in climatul psihosocial al grupei si al
institutiei, cu amprenta sa asupra activitatii si dezvoltarii copiilor prescolari.
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Muntean Anca Delia
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Deva

Invdtdmaéntul roménesc
intre traditie si modernism

Tnvatdmantul modern romanesc trebuie s& aiba ca scop nu doar absolventi bine formati, ci formarea de
persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si psihologice ale vietii. Scopul ultim al educatiei este
pregatirea pentru viata a elevului.

Educatia se realizeaza in familie, dar mai ales in cadru institutionalizat (scoald, biserica, armata,
asociatii sportive, etc.)

Scoala este insa institutia sociala de baza, conceputa sa raspunda eficient nevoilor psihologice sisociale
ale elevului, sa-1 formeze pe viitorul cetdtean responsabil al societatii civile. Importanti parteneri ai scolii Tn
procesul formativ-educativ sunt parintii dar si comunitatea, care in calitate si de beneficiar al demersului scolii
are nevoie de persoane echilibrate, creative, responsabile siadaptabile, optimiste si eficiente.

ntre toti partenerii implicati in procesul de formare a viitorului cetitean, rolul principal il joacs scoala
prin factoriiimplicati directin actiune: profesorii si elevii.

Cuplul ,,educator-educat” nu poate fi inteles, in toata complexitatea sa, decat daca este privit ca o
unitate. Fiecare dintre cei doi termeni ai cuplului nu poate fi gandit decat raportat la celalalt; nici educatorul nici
educatul nu pot exista unul independent de celdlalt. Tn acelasi timp, nici cuplul nu poate exista prin el insusi, ci
numai integrat intr-un sistem social, intr-o organizatie (scoala), in colectivitatea pe care o formeaza elevii si
educatorii.

Procesul de invatamant nu este numai o actiune de transmitere de cunostinte (din partea profesorului)
side achizitionare a acestora (din partea elevului), ci un proces social si psihosocial. Un proces ce nu poate avea
loc dcat prin interactiune, prin inter-relatie, prin intercunoastere. Aceste procese psihosociale, de factura
interpersonald, Tnsotesc si faciliteaza actiunea de predare-invatare, constituie fundalul care asigurd sau
franeaza efortul cognitiv.

Calitatea prestatiilor fiecarui elev, pozitia sain colectivitatea scolara, competenta sa psihosociald sunt o
rezultantd a unui intreg sistem de influente si o contributie, concomitent, la conturarea profilului acestei
rezultante. Personalitatea elevului este un efect si o cauza —in acelasi timp. Tot acest sistem de relatii, in care
elevul este implicat, trebuie decodificat prin perspectiva proprie. Dar numai aceasta perspectiva nu este
satisfacatoare. Pentru a-si intelege conditia, elevul trebuie sa cunoasca si perspectiva educatorului, sa
inteleaga semnificatia actelor si gesturilor acestuia fata de elevii sai.

Actiunea educativa a presupus, dintotdeauna, o pozitie de dependenta, chiar de obedienta. “Educatul”
a fost supus unui tir de influente in scopul ameliorarii cunostintelor sale, conduitelor sale, dorintelor sale.
Rareori a fost intrebat. Secole intregi, dialogul utilizat de antici ca metoda de cunoastere a universului celuilalt,
afost uitat. AbiaTn epoca noastra cooperarea educator-educat a devenit o realitate. Dar nu totdeauna!

Rezidurile scolasticii mai sunt Tnca resimtite Tn scoala contemporana. Elevul este intrebat, ascultat,
verificat, evaluat, dirijat in functie de un model proiectat si furnizat de educator si numai de acesta. Educatorul
este ,creuzetul” in care se plamadeste tot ceea ce-i este necesar elevului. Educatul a devenit astfel o proiectie a
constiintei educatorului. Ce este educatul, ce trebuie sa devina, pe ce cdi si prin ce mijloace —a stabilit siadesea
nca stabileste educatorul.

Minti deschise, care au dat nastere unor curente de gandire si scoli pedagogice, au atras atentia, nu o
data, asupra copilului, a personalitatii sale, a universului sdu. Uneori aceste tendinte au dat roade. Dar, in
practica muncii curente a educatorilor au ramas cu indaratnicie metodele care obligd copilul la situatia de
,recipient”, in care educatorul ,toarna” ceea ce crede el de cuviinta. A trecut mult timp de cand J. J. Rousseau a
lansatteoria, adultuluiin devenire”.

Totusi, Tncet, incet, conceptia despre o educatie noua, in care cunoasterea copilului a devenit o
problema de capetenie, prinde radacini. Ed. Claparéde si adeptii sdi au impus ideea cd nu cunostintele predate
sunt maiimportante, ci persoana instruita.

Pentru a educa este necesar, in primul rand, sa-I cunosti pe cel educat. “A cunoaste in mod precis
fiintele asupra carora trebuie sa se exercite actiunea educatorului este prima conditie a succesului pedagogic”
(Planchard). Este evident ca, prin natura proceselor, educatia este o activitate psihologica. Numai prin
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cunoasterea evolutiei psihologice a copilului, a dezvoltarii sale stadiale se vor putea furniza solutii
adecvate pentru fiecare etapa.

Aportul psihologiei si sociologiei la cunoasterea legitatilor dezvoltarii copilului/
adolescentului ne contureaza perspectiva studierii obiectului educatiei, o perspectiva in care
initiativa este numai a primului termen al cuplului educator-educat. intr-o structurd educationald
cooperativa, insa, elevul devine coparticipant, el devine si subiect al educatiei. Putem vorbi de o
fnvdtare participativa, constienta, interactionala si, de asemenea, anticipativa pentru situatii noi.
Este drept ca, dupa ce timp de secole relatia educativa s-a bazat pe transmitere si antrenament
individual, pe comanda si executie, introducerea relatiilor de cooperare intdmpina rezistenta.

Cunoasterea adolescentului

Ca profesori de liceu, trebuie sa cunoastem foarte bine profilul psihologic al adoles-
centului. O schema de interpretare a drumului urmat de adolescent, in cautarea unei formule
proprii de realizare, ar putea fi urmatoarea:

a) ,individualizarea”, ca tendinta spre sine (autocunoastere, identitate);

b) ,socializarea”, ca tendinta spre altii (cunoasterea altora, identificare);

c) ,personalizarea”, ca revenire la afirmarea individualizarii, dar prin integrarea si
depasirea conditiei initiale, printr-o sinteza si prelucrare a modelelor intalnite si formarea
idealului.

Adolescenta este, deci, o cautare a identitatii prin confruntare cu altii si integrare
sociald, o perioada de mari cautari, de noi aspiratii si nevoi, o mentalitate intermediara intre
egocentrismul copilului si mentalitatea mai obiectiva a omului matur.

Nevoia de afectiune din partea parintilor, dar si a altor adulti, chiar a profesorilor, corelata
cu nevoia de securitate, de siguranta, par sa conditioneze, de asemenea, cautarile adolescentului.
Chiar existenta unor situatii de confort psihic nu exclude aparitia nevoii de visare, de meditatie cu
evadare din realitate si chiar nevoia de singuratate. O pendulare, deci, intre actiune si resemnare,
intre angajare siretragere.

Dominanta este nevoia dialogului cu adultii, a confruntarii. Adolescentii simt nevoia
societatii, o cauta, doresc afirmarea sociald. ,Solutia grupului” pare sa fie cadrul social ideal in
interiorul caruia, adolescentul se poate valoriza pe deplin. Grupul oferad adolescentului nu numai
cadru de afirmare, mijlocul de exprimare liber3, ci si securitate, siguranta, distantarea de ironiile
adultilor si de autoritatea, care anihileaza, a superiorilor (= profesorilor). Tn grup adolescentul
gaseste nivele de aspiratii si valori comune cu ale sale. Curajul (de multe ori neacoperit), loialitatea
sifidelitatea fata de camarazi, cuvantul dat sunt mai presus decat propriul eu.

Doua functii pare sa indeplineasca adolescenta, in procesul de dezvoltare a individului
uman: o functie de adaptare, de integrare in societatea adultd si o functie de depasire, de progres
moral si spiritual —adevarata forta de socin fata lumii adultilor, pe care adolescentul o descopera si
pe care o judecd fard menajamente. in fata atator disponibilititi (intelectuale, afective, sociale),
educatorul trebuie sa trateze nu cu un ,,pana maiieri copil”, ci cu un ,viitor adult”, solicitandu-i nu
supunere, ciintelegere. Daca adolescentul accepta cu buna stiinta aceasta situatie si se mandreste
cu colaborarea ce i se solicitd, nu-i este Tngaduit educatorului sd modifice aceasta relatie de
incredere. Crearea unui climat de camaraderie, favorizand coeziunea colectivitatii scolare,
netezind asperitatile si sustinand initiativele, respectand aspiratia spre un comportament matursi
dorinta de acces la statusul de adult — iata cateva cerinte pentru asistenta psihopedagogica a
acesteivarste.

Pentru cunoasterea elevului avem laindemana doua cai de cunoastere:
- calea cunoasterii empirice, prin observatie curenta si participare, careia i se
reproseaza insa lipsa rigorii si posibilitatii de standardizare;
- utilizarea unei metodologii stiintifice (teste, chestionare).
In investigarea ,fenomenului scolar” (personalitatea educatului, integrarea sa fin
exigentele muncii scolare etc.) aceste doua modalitati de cunoastere se pot corela.
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Climatul de muncainscoala

in scoald, climatul are un rol cu totul deosebit, deoarece actioneaza nu numai asupra unei
categorii de membri— profesorii — chiar daca este declansat de acestia. ,,Produsul” scolii — elevii —
sunt influentati, pozitiv sau negativ, de calitatea climatului. Pe scurt, procesul instructiv-educativ,
randamentul invatamantului este determinat, in buna parte, de climatul psihosocial de munca.

Cercetarile au ardtat ca un bun climat fereste pe membrii unui colectiv de frica si inhibitii,
le permite sa se concentreze asupra sarcinilor, le stimuleaza participarea creativa, fi solicita sa se
realizeze social. lar ca efect: stimuleaza sau franeaza — dupa caz — nivelul activitatii participantilor.
Indicatorii unui bun climat rezulta, deci, din perceperea, de catre fiecare participant, a relatiilor
sale cu colectivul, cu unitatea, cu munca.

Calitatea regulamentelor si normelor interioare, relatiile de colaborare si prietenie pe
care le intretin elevii fiecarei clase cu colegii de clasa sau scoald, calitatea muncii educative din
scoala contribuie, de asemenea la calitatea activitatii.

Un alt indicator al climatului organizational este reprezentat de ,consultarea in luarea
deciziilor”, adica receptivitatea profesorilor la sugestiile si propunerile elevilor privitoare la
desfasurarea procesului de Tnvatamant; solicitarea parerilor elevilor si a parintilor cand se iau
hotarari privind activitatea acestora si punerea in practica a unor astfel de sugestii. Pentru elevi,
important este sa li se comunice hotararile privitoare la munca si viata lor, sa fie considerati co-
participantilaviata scolii.

Climatul de munc# are ca indicator si ,,motivatia colectivd”, raportatd la munci. in scoal,
aprecierile profesorilor pot constitui motive care sd angajeze (sau nu) elevii la actiune, la
intensificarea eforturilor. Este deosebit de semnificativ ca elevii percep evaluarea profesorilor ca
factor motivator al eforturilor de a obtine rezultate si mai bune. Fetele sunt mai receptive decat
baietii, anii mai mici sunt mai “dependenti” decat anii mai mari. Comportamentul cu care
raspunde profesorul este, deci, un factor al succesului scolar, al randamentului munciiin scoala.

Satisfactiile elevilorin scoala

Satisfactiile elevilorin scoala constituie un indicator important al calitatii activitatii si analizarea lor

conduce la sugestii pentru eficientizarea actiunii educative din scoald, a relatiilor dintre profesori

sielevi, dupa cum urmeaza:

1. Elevii acumuleaza, in scoald, multe cunostinte, dar mai putin despre modalitatile de
actiune sociald, despre diagnosticarea si rezolvarea situatiilor sociale. Ei resimt
capacitatea scazuta a institutiei scolii de a-i ,,invata” sa actioneze in situatii sociale, de a-i
pregati pentru munca si viata. Ei doresc ,invatare prin actiune”, Tnvatare practica,
apropiata de cerintele vietii, singura posibilitate eficace de pregatire sociala.

2. Climatul de munca si viata in scoalda nu este totdeauna satisfacator, nu indeamna la
colaborare si deplina incredere reciproca. De acest lucru, in buna parte sunt raspunzatori
si profesorii care impun ,,distante sociale”, intretin relatii reci, birocratice si nu un climat
de colaborare. Elevii doresc o mai mare angajare a lor in actiunile scolii, in luarea
hotararilor din scoala. Ei doresc participarea la viata sociala a scolii.

3. Elevii nu pot fi satisfacuti decat in parte de activitatea lor la scoala. Acest aspect merita
atentie deosebita, deoarece din ,satisfactii” va rezulta activismul social, atitudinea de
participare, iar din ,insatisfactii” va rezulta, de regula, apatie, lipsa de angajare social3,
marginalizare.

n concluzie, ridicarea calititii actului educatiei prin eficientizarea relatiei profesor-elev,
presupune un educator total, capabil sa fie “prezent” in constiinta si conduita fiecarui elev, la
scoala, in familie, in societate, in viata diurna. Educatorul este ,total” numai daca se preocupa de
gandireasi simtirea elevului, de viata san scoala siin afara ei, de preocuparile sale extrascolare,de
integrarea sa sociala. A ignora faptul ca unii elevi sunt mai competenti, interesanti, stralucitori in
activitati ce nu se desfasoara in scoald si datoritd carora si-au dobandit un ascendent asupra
celorlalti colegi — de pilda — inseamna a nu fi un bun educator. Dimpotriva, a utiliza cu tact si
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pricepere toate prilejurile pe care viata scolara si extrascolara le furnizeaza, cu scop educativ, in
beneficiul elevuluisial colectivului de elevi, inseamna a dovedi nu numaitalent pedagogic, vocatie
profesional3, cisi atasament afectiv—calitate esentiala in munca didactica.
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Profesor intr-o lume globalizatd Oprinesc Gabriela Simona
Colegiul National

»1.C. Bratianu”
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Fenomenul globalizarii cunoaste in ultima perioada o amploare fara precedent. Am sperat, ne-am
dorit siin sfarsit am reusit sa traim si sa putem munciaproape oriunde in Europa. Nu putem spune ca Europa ne-
a primit tocmai bratele cu deschise, dar incet, incet cei mai ambitio si, mai corecti, mai harnici, mai disciplinatisi
nu in ultimul rand mai curajosi si-au facut loc... Cei mai multi dintre noi au plecat visand ca vor avea o viata mai
buna castigand mai mult, ca vor putea astfel sa ofere celor care depind de ei o viatd mai buna, sa le fie mai
bine... Uneori visele s-au implinit, dar au existat si situatii in care nu au stiut ce sa faca, fiind la un pas de esec.
Plecatul dincolo si lasatul copiilor la te miri cine (unchi, matusi, vecini, o bunica batrana...sau chiar nimanui) nu
reprezinta o solutie.

Parintele responsabil va avea mereu un sentiment de frustrare fata de copilul Iasat acasa si, din pacate,
va incerca sa suplineasca acea vina trimitand sume mai mari, sau mai mici, care pot ajunge sa dezechilibreze
chiar si un copil initial echilibrat. Copiii, la randul lor, traiesc adevarate drame mai mult sau mai putin vizibile.
Lipsa parintilor ii afecteaza atat de mult, incat se poate ajunge la adevarate tragedii... Ce suma poate compensa
suferinta unuicopil? Evident, niciuna.

Parintele care spune: m-am sacrificat pentru tine! -nu va intelege niciodata sacrificarea copilului sau.
Exista si varianta in care parintiiisiiau copiiialaturi de ei, din pacate o mare parte dintre acestia nu reusesc sa se
adapteze si dupa ce se straduiesc un an sa se adapteze, un an, doi, sa se integreze, principala problema fiind
fnvdtarea limbii, se reintorc in sistemul nostru fard sa reuseasca insa sa-si gaseasca nici aici locul. Si astfel, copii
aflati in fruntea clasei ajung in situatii de corigenta si repetentie...Daca cei care se intorc depdsesc varsta de 18
ani nu mai pot merge decat la liceul seral sau la scoala profesionald, urmand o ruta progresiva, indiferent de
nivelul lorintelectual...

Solutiil... Greu de gasit, intr-o Europa debusolata, care, de fapt, nu ne doreste decat ca brate de munca
sau ca mintistralucite, fard sa plece macar urecheala problemele celor care vin sa lucreze...

Din partea,,romana” interesul care se manifesta este mai mult aparent concretizandu-se in statistici si
in cifrein tabele ,,cu copii si parinti plecatiin strainatate”. Cine are timp si resurse sa asculte acesti copii si sa-si
deschida usa si sufletul pentru problemele lor? Aproape nimeni. Primaria,, paseaza” responsabilitatea scolii, iar
scoala primariei sau parintilor cei dusi departe, comunitatii in general...

Poate arfimomentul sa se gandeasca cineva la un sistem on-line, dupa model canadian sau australian,
tari cu vechi traditii in invatamantul la distantd, cu ajutorul caruia copilul sa poata Tnvata oriunde s-ar afla,
...poate! Eu personal cred ca aceste vremuri sunt inca departe, ca noi ,vorbim vorbe frumoase”, iar parintii si
copiii se zbatintre ziduriinalte sireci, visand la o posibila ,educatie fara frontiere”.
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Colegiul Economic ,,E. Gojdu” in predarea geografiei

EDUCATIA este un fenomen social. “Cei pe care li educam acum sunt generatiile de maine”, drept urmare
este de datoria societatii de a avea grija incotro se indreapta. Educatia este deci o investitie pe termen lung.

Esential pentru elevi este sa stie cum sa invete eficient si sa gandeasca critic, determinand valoarea de
ansambluaideilor pe baza propriilor lor nevoi si scopuri, in asa fel incat informatiile sa devina utile.

Oalta cerintaaviitorului, dar sia prezentului, este muncain echipa.

ACTIVITATEA IN ECHIPA presupune realizarea unei sarcini de citre toti membrii echipei impreuns,
contribuind fiecare dupa puterile sale; sa-si asume responsabilitati pentru rezolvarea problemelor.

n conditiile actuale, teoria pedagogica de tip formativ presupune un puternic accent pe structurile de
personalitate ale elevilor, un stil pedagogic flexibil, o continua ajustare a strategiilor didactice la obiectivele
propuse. Un bun exemplu pentru elevi, vizand munca in echipa, ar fi PARTENERIATUL invatator-invatator sau
Tnvatator-profesor.

GANDIREA CRITICA este o capacitate esentiald intr-o societate deschisa si democratica. Implica procese
complexe de gandire careincep cu informatii si se termina cu luarea deciziilor.

Gandirea critica este posibila la toate varstele. Copiii sunt capabili de o gandire “sofisticata” la nivelul lor de
dezvoltare. Ei sunt chiar dornici sa se implice n rezolvari de probleme complexe si sa ia decizii de complexitate
ridicata.

Se stie cain functie de cum este organizata si orientatd activitatea de invatare se poate ajunge la dezvoltarea
gandirii critice, exprimand puncte de vedere proprii, realizind schimb de idei cu ceilalti, argumentand, cooperand,
punand intrebaricu scopul de aintelege lucrurile, de a realiza sensul unoridei si de a rezolva sarcinile primite, dupa
cum se poate ajunge la formarea unei gandiri sablon, acceptand in totalitate ideile altora, incercand sa le retina si
salereproduca.

Desigur, acest lucru presupune o organizare participativa a instruirii, in care climatul sa fie destins fara,
ns3, a se cddea n superficialitate. in cazurile in care exist3 o solutie unicd la o anumitd problema3, organizarea
participativa a instruirii va viza numai procesul prin care elevii vor gasi raspunsul corect.

Geogrdfia, ca stiinta a relatiilor si interrelatiilor dintre invelisurile terestre si dintre ansamblul acestora si
societate, ca disciplina de invatamant trebuie sa puna accentul mai ales pe formarea gandirii corelate asupra
moduluiin care se producsiseinlantuie fenomenele in natura intacta si cea transformata prin actiunea omului.

Se poate afirma cd scopul preddrii geografiei in scoald nu este doar informativ, de acumuldri
enciclopedice, ci mai ales de formare si dezvoltare a gdndirii geogrdfice, de intelegere a fenomenelor, de
corelare a proceselor, de patrundere a interdependentei lor reciproce.

Cunostintele insusite de catre elevi la orele de geografie nu reprezinta deci un scop in sine, ci, prezentate
sub forma de informatii, structurate ca generalizari, ele trebuie sa constituie mijlocul de realizare, de formare a
notiunilor, a conceptelor, ideilor si valorilor geografice. Geografia, disciplina de Thvatamant cu un puternic
potential informativ, are totodata mari posibilitati formativ-educative. Prin geografie, concomitent cu efectuarea
operatiilor mintale, elevii isi formeaza deprinderi de citire si interpretare a hartilor ca si a altor materiale grafice si
cartografice. In felul acesta, cunostintele de geografie asimilate de citre elevi nu mai constituie un bagaj care s-i
fmpovareze ci un mijloc de creatie in activitatea scolard iar mai tarziu cunostinte utile pentru fiecare membru al
societatii.

Modernizarea predarii geografiei este un concept care se refera atat la innoirea laturilor procesului
instructiv-educativ (continut, metode si mijloace, relatia profesor-elev etc.) cat si a procesului insusi, a organizarii
acestuia in scoald si in afara sa. Ca urmare, se impune necesitatea cresterii interesului si a preocuparilor noastre,
pentru realizarea unor lectii de geografie deosebit de atractive. Potentialul formativ al geografiei poate fi
valorificat in totalitate numai prin promovarea unei metodologii active in procesulinstructiv-educativ.

“Invétarea activd - spunea marele geograf G.Vélsan (1942, p.19) e cea care rdscoleste personalitatea,
intdreste caracterul, desteaptd gdndul de independentd in judecatd, provoacd interesul si aduce satisfactia
descoperirii personale”.

Pentru ca elevii sa fie pregatiti pentru o societate in continua schimbare, este important ca si ei sa aiba
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capacitatea de a selecta si prelucra informatiile in mod eficient, de a integra cunostintele noi in
sistemul celor deja existente, pentru a putea conferi un sens intregului sistem, scop Tn care este
important ca ei sa poata gandi critic, sa poata determina valoarea unor idei in raport cu propriile lor
repere, fapt posibil mai ales in abordarea problemelor susceptibile de a fi privite din mai multe
perspective. Aceasta dezvolta capacitatea de a respecta diversitatea de opinii, receptivitatea la
argumentele formulate de altii. Desigur, acest lucru presupune o organizare participativa a instruirii,
in care climatul s& fie destins fird, ins4, a se cidea in superficialitate. In cazurile in care existd o solutie
unica la o anumita problema, organizarea participativa a instruirii va viza numai procesul prin care
elevii vor gasi raspunsul corect.Este importanta valorizarea pozitivda de catre cadrul didactic a
independentei si a spiritului critic de care da dovada gandirea elevilor, ceea ce le-ar putea da celor
evidentiati incredere in propriile capacitati de gandire si ar putea antrena in discutii si pe cei care se
arata lainceput maireticenti.

S-a elaborat un cadru metodologic menit sa stimuleze gandirea critica, aplicabil numai la
lectiile care prezinta continuturi familiare intr-o oarecare masura.

Etapele acestuicadru sunt: a) Evocarea; b) Realizarea sensului; c) Reflectia

Exemple de metode pentru dezvoltarea gandirii critice: brainstorming-ul, ciorchinele,
categorizarea, metoda “ganditi / lucrati in perechi / comunicati”, scrierea libera, analiza trasaturilor
semantice, predarea reciproca, SINELG, metoda “ganditi/lucrati in perechi / comunicati”, cvintetul,
minieseul, cubul, prelegerea intensificatd, “Termeni- cheie”, metoda “Stiu / Vreau sa stiu /Am
fnvatat”, jurnalul cu dubldintrare, ghidul de studiu.
1. EVOCAREA. Este etapain care li se cere elevilor sa enunte ceea ce cred ei ca stiu in legaturd cu tema
pusa in discutie, stabilindu-se un punct de plecare, un sistem de idei in care vor fi integrate
informatiile noi, puse astfel in relatie cu unele cunostinte si convingeri anterioare. De asemenea
cadrul didactic fsi poate da seama de confuziile si erorile tipice. In aceastd etapi se pot utiliza metode
ca:

- _Brainstorming-ul;

- Ciorchinele;

- Categorizarea-consta Tn organizarea de catre elevii a ideilor aparute in timpul

brainstormingului.

- Metoda “ganditi/lucratiin perechi/comunicati”;

- Scrierealibera;

- Analiza trasdturilor semantice - consta in compararea unui subiect nou cu altele doua,
familiare elevilor. Mai intai se vor compara cele doud subiecte familiare. Se vor face predictii,
pe baza acelorasitrasaturiin legatura cu subiectul al treilea (cel necunoscut).

2. REALIZAREA SENSULULI. Este faza in care elevul vine contact cu informatiile/ideile noi, prin lectura,
audierea unei prelegeri, efectuarea unui experiment sau vizionarea unor imagini. Aici este important
sa fie mentinut interesul elevilor care isi pot monitoriza propria intelegere, coreland informatiile noi
cu cele cunoscute. Astfel se mentine implicarea elevilorininvatare.
Metode specifice:
a) Predarea reciprocd, realizatd pe grupe de 4-7 elevi, fiecare dintre ei parcurgdnd mai multe
etape:

- lecturaindividuald a unui paragraf dintr-un text;

- rezumarea, cuvoce tare, a paragrafului, de catre moderator;

- formularea/adresarea unei intrebari celorlalti colegi de grupa, in legatura cu paragraful
respectiv;

- clarificarea eventualelor nelamuriri;

- efectuarea,impreuna cu colegii de grupa, a unor predictii cu paragraful urmator;

- citireaindividuala a paragrafului urmator de catre fiecare membru al grupei si nominalizarea
unuialt moderator.

b) Procedeul recdutdrii se poate realiza:

- pe perechi si grupe: membrii grupei citesc individual un paragraf,dupa care isi pun
intrebari unul altuia; apoi, se citeste urmatorul paragraf, dupa care se pun intrebari etc.,
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pana la epuizarea textului;
frontal: elevii citesc unul, doua paragrafe, dupa care adreseaza cadrului didactic intrebari,

apoi, lectura continud, urmand ca acum cadrul didactic sa fie cel care pune intrebari,

cerandu-le sa faca predictii in legatura cu felul in care va continua textul si sa-si justifice

predictiile facute.

Metoda SINELG — constd in lectura unui text, insotita de unele adnotari marginale cu
te semnificatii:

o bifa () acolo unde continutul confirma cunostintele sau opiniile elevilor

semnul “-” acolo unde continutul textuluiinfirma opiniile lor;

semnul “+” cand informatia cititd este noug;
semnul “ ? “ acolo unde se considera ca un anumit aspect este tratat confuz sau unde

exista neclaritati;
Elevilor de varsta scolara mica li se poate cere sa adnoteze doarcu “—”, “+”sau “ ?”.

3. REFLECTIA- este faza in care elevii isi consolideaza cunostintele noi pe care incep sa le exprime
cu propriile lor cuvinte siisi pot modifica felul de a gandi si chiar de a se comporta.

Cele maiindicate metode sunt:

a) Ciorchinele;
b) Metoda “génditi/lucratiin perechi/comunicati”;
c) Cvintetul - pentrurealizarea caruia se acorda 5-7 minute si care contine cinciranduri:

pe primul rand se scrie un substantiv care desemneaza subiectul despre care este vorba;

perandul al doilea doua adjective care descriu subiectul;
pe urmatorul rand se pot scrie treiverbe la modul gerunziu, care exprima diferite actiuni;
pe randul patru se scrie patru cuvinte prin care se exprima sentimente si atitudini fata de

subiectul respectiv;
pe ultimul rand se scrie un singur cuvant care sa exprime din nou esenta subiectului in

cauza.

Acest mod de alcatuire al cvintetului trebuie prezentat elevilor, dupa care li se vor oferi

exemple siabia dupad aceealise va cere sa scrie propriile cvintete.
d) Minieseul. 1l ajuta pe elevila ordonareaideilor. Se poate practica la sfarsitul lectiei

li se va cere elevilor sa scrie liber timp de 10 minute, despre un anumit aspect relevant al
lectiei;

- elevii vor scrie timp de cinci minute un anumit lucru pe care ei il considera ca l-au invatat

din lectia respectiva si sa formuleze o intrebare pe care o au Tn legdturd cu subiectul
discutat;

Se mai pot practicasialte activitati:
- scrierea de catre elev a ideii pe care o considerad cea mai importanta/interesanta din lectia

respectiva;

- refacereade cdtre elev a succesiunii corecte etapelor unui algoritm datin dezordine;
- scrierea, la sfarsitul lectiei a unor intrebari legate de aceasta la care cadrul didactic sa

raspundain oraurmatoare.

e) Cubul - permite studierea unei teme din perspective diferite si presupune utilizarea unui

cub pe ale caruifete se noteaza urmatoarele cerinte:

a) descrie;

b) compars;

c) asociaza;

d) analizeaza;

e) aplica;

f) argumenteaza (pro saucontra).

Elevivor parcurge cele sase etape desemnate,dupa care urmeaza o activitatein perechi.

f) _Prelegerea intensificatd - metoda ce readuce in atentie cu anumite modificari, prelegerea
clasica. Are mai multe etape:

- faza deevocare care consta in raspunsuri la cateva intrebdri legate de subiectul prelegerii
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sau Tn elaborarea unei liste de idei referitoare la el, urmarindu-se reactualizarea
cunostintelor anterioare;

prelegerea partiala, care dureaza maximum 20 de minute, faza asimilata etapei de
realizare a sensului;

verificareainsemnarilor;

o noua faza de evocare care consta intr-o noua tentativa de reactivare a unor cunostinte
anterioare;

continuarea prelegerii (o noud realizare a sensului) si din nou verificarea cunostintelor;
exercitiul destinat reflectiei asupra materialului prezentat (minieseuri sau itemi cu mai
multe raspunsuri.)

“Termeni-cheie” este o metoda menita sa focalizeze atentia elevilor.

Constadin:

selectarea si scrierea pe tabla a 4-5 termeni relevanti din continutul care urmeaza a fi
prezentat;

o activitate in perechi care dureaza 3-5 minute. Elevii vor anticipa ce relatie ar putea exista
intre acestitermeni. Se realizeaza etapa de evocare;

parcurgerea continutului (realizarea sensului);

compararea relatiilor dintre termenii-cheie care exista in cadrul materialului prezentat cu
cele anticipate Thainte de parcurgerea lui si gasirea de noi conexiuni.

Metoda“Stiu / Vreau sd stiu /Am invdtat”. Este un tabel cu trei rubrici, care se realizeaza
astfel:

in rubrica,”“Stiu”elevii noteaza ceea ce considera cunoscut dejain legatura cu tema;

in rubrica “Vreau sa stiu” vor nota ideile despre care au dubii si ceea ce ar dori sa stie in
plusinlegatura cutemarespectiva;

dobandirea noilor cunostinte si notarea noilor idei asimilate in rubrica “Am invatat”
(realizarea sensului).

i) _Stabilirea succesiunii evenimentelor rezidain:

- selectarea de catre cadrul didactic a 5-6 evenimente care vor fi prezentate in cadrul
lectiei;

- invitatie adresata elevilor de a anticipa ordinea in care evenimentele vor apare in
continutul care va fi prezentat (realizarea evocarii);

- parcurgerea continutului(realizarea sensului);

- refacereasuccesiuniiin conformitate cu noua achizitie (reflectia).

j) Jurnalul cu dubld intrare - metoda de lectura utila in cazul textelor mai ample si se
realizeazd si se realizeazd cu ajutorul unei foi de hartie impartita in doud. In partea stangs
elevii noteaza un fragment din text care le-a atras atentia in mod deosebit iar in partea
dreapta comenteaza acest fragment, motivandu-si alegerea. Apoi, lectura continua in
acelasi fel. Tn altd ord elevii isi comunicd comentariile, iar, dac3 este necesar, cadrul
didacticle releva anumite pasaje.

k) Ghidul de studiu este o metoda de invatare semidirijata, care implica lectura unui text cu
ajutorul unei fise ce contine intrebari ale caror raspunsuri sa se gaseasca in text, ele fiind
menite sa focalizeze atentia elevilor asupra unor anumite aspecte, sa antreneze gandirea
critica, analiza, compararea, evaluarea. Pentru a se evita unele confuzii sau interpretari
gresite, ar putea fi necesara evidentierea aspectelor esentiale ale textului studiat, demers
care corespunde etapeide reflectie.

EVALUAREA

1. Evaluareaoraldare caforme:

a. Observatia curenta;
b. Examinarea orala.
2. Evaluarea scrisd este utilizata pentru a se putea verifica intregul colectiv. Se poate face in

mai multe moduri:
a.  Verificarea curentd (extemporalul). Sunt evaluate cunostintele din lectia de zi si de
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obicei se solicita formularea de raspunsurilaintrebari precise.

b.  Lucrareade sfarsit de semestru (teza).

C. Testul de evaluare sumativd (testul de cunostinte/docimologic).Forma de verificare

care grupeaza o serie de subprobe numite itemi si prevede un barem precis de notare,

care 1i confera obiectivitate. Se practica periodic - nu prea des - la incheierea unor
capitole, de pilda.

Evaluarea practicd.

4. Portofoliul. Este un ansamblu format din produse ale activitatii de Tnvatare a elevului
(comentarii de texte, rezolvari de probleme, referate, eseuri, proiecte) realizate intr-o
perioadd determinatd, selectate de elev si insotite de reflectiile sale personale. in timpul
intocmirii portofoliului,elevii invata despre eiinsasi”, iar cadrul didactic obtine informatii
despre autoaprecierea elevului, despre asteptarile si obiectivele lui. Este de dorit ca
portofoliul sa contina in medie 6-8 piese (maximum 12) si elevilor sa li se comunice de la
Tnceput scopul portofoliului, continutul, criteriile de evaluare, termenele de control etc.
Dupa scop portofoliul se clasifica in:

- Portofolii de celebrare - recomandate mai ales la clasele primare. Au ca scop
initierea elevilorin realizarea unor astfel de colectii.

- Portofolii de dezvoltare - studiaza in timp dezvoltarea unei componente, care
trebuie specificata cu precizie;

- Portofolii de competentd - arata nivelul de dezvoltarea a unor abilitati si
competente.

w

EXEMPLU de portofoliu pentru o lectie de recapitulare: ,, Forme de relief”, ,, Ape”.
PORTOFOLIUL VA CUPRINDE:

1.

Inteligenta lingvistica:

- Informare cu privire la varietatea pamantului romanesc;

- Lecturireferitoare la relieful judetului si al tarii;

- Legende create de catre elevisau aflate din diferite surse;

- Ghicitoridespre formele de relief siape;

- Compunericu expresii date.

Inteligenta logico-matematica:

- Probleme create de catre elevi cu date geografice;

- Realizarea unuipuzzle (hartafizicaa Romaniei);

- Realizarea unuirebus;

- Realizarea unui ciorchine (schema uneilectii);

Inteligenta spatial-vizuala:

- Desene (formele derelief, ape);

- Colaj(hartaRomaniei);

- Mulaj (relieful Romaniei).

Inteligenta naturalista:

- Vederigrupate pe diferite teme;

- Curiozitati geografice.

Inteligenta muzicald-ritmica:

- Cantecdedrumetie.

Inteligenta interpersonala:

O scrisoare care contine exprimarea sentimentelor pentru frumusetile naturale ale Romaniei
sau motivarea preferintelor pentru o anumita zona din tara noastra.
Inteligenta intrapersonala:

Un dialog prin care sa convinga o alta persoana sa viziteze un alt loc din Romania decat cel
dorit de aceasta.

O proba de evaluare.

Fise de lucru side documentare.

80



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

Model de dezvoltare personalé - Olariu Anca

. . C.J.RA.E.
Fereastra lui Johari Hunedoara

Fereastra luiJohari este uninstrument utilizat frecvent in dezvoltarea personala. A fost descris ih 1955
de catre doi psihologi americani, Joseph Luft si Harry Ingham. Fereastra lui Johari ne da posibilitatea de a ne
cunoaste din doua perspective: perspectiva personala si perspectiva celorlalti. Adesea, cele doua perspective
nu coincid sau coincid putin, adica ceea ce stim noi despre noi si ceea ce vrem noi sa lasam sa se ,vada" despre
noiinafara noastra este cu totul altceva decat ceea ce percep ceilalti despre noi.

Instrumentul presupune existenta a doua axe: Eu — Ceilalti.

Cunoscut — Necunoscut

Intersectia celor doud axe ne lasa sa construim patru cadrane cu ajutorul carora ne putem descrie:

- cadranul 1: Eu stiu/ceilalti stiu (arena sau scena)

- cadranul 2: Eu nu stiu/ceilalti stiu (punctul orb)

- cadranul 3: Eu stiu/ceilalti nu stiu (zona ascunsa)

- cadranul 4: Eu nu stiu/ceilalti nu stiu (necunoscutul)

Unul dintre exercitiile care ajutd la autocunoastere si utilizeaza fereastra lui Johari este parcurgerea
unei liste de adjective, 56 la numar, de catre persoana care doreste sa se cunoasca si de catre 2-5 persoane din
anturajul propriu, care functioneaza ca,,oglinzi".

Cele 56 de adjective care se utilizeaza sunt: afectuos, agil, altruist, brav, bun, calm, capabil, complex,
constiincios, curajos, curios, demn, de incredere, energic, erudit, extrovert, fericit, flexibil, generos, grijuliu,
idealist, independent, ingenios, inteligent, introvert, istet, iubitor,increzut, intelept, matur, mandru, modest,
nervos, organizat, perspicace, prietenos, prostut, puternic, rational, rabdator, reflexiv, relaxat, religios,
sensibil, sentimental, spontan, siret, tacut, timid, tolerant.

Fiecaruiaise cere sa marcheze pe lista 5 - 10 caractersitici considerate foarte importante/pregnante la
persoana pe care o evalueaza (respectiv persoana evaluata se va descrie prin intermediul acestor adjective pe
sine).

Astfel apar caracteristici pe care le putem plasa in cele 4 cadrane ale ferestrei lui Johari:

1. Arena sau scena contine acele caracteristici personale pe care le cunostem si le lasam sa se vada in afara,
deci ceilalti au posibilitatea sa le vada si sa le constientizeze. Pe lista de adjective vor fi acele caracteristici
care sunt marcate atat de persoana evaluata, cat si de ceilalti evaluatori.

2. Caracteristicile care nu sunt marcate de persoana evaluata, in schimb sunt marcate de ceilalti evaluatorifac
parte din asa numita Pata oarba . Ele reprezintd informatii de care persoana evaluata nu este constienta,
insa ceilalti sunt. Aceste informatii raman la latitudinea evaluatorilor daca si cum anume pot fi transmise
persoaneievaluate pentru ca aceasta sa devina constienta de ele.

3. Zona ascunsa va contine caracteristicile pe care doar persoana evaluata le va marca si nu vor aparea si la
ceilalti (ceilalti nu sunt constienti de acele caractersitici ale persoanei). Aceste caracteristici fac parte din
Zona ascunsa deoarece persoana este capabild sa le arate sau nu, in diferite situatii/relatii.

4. Pentru a afla caracteristicile din ultimul cadran, Zona necunoscuta ar fi necesar sa lasam evaluatorii,
respectiv persoana evaluatd sa marcheze toate adjectivele din lista, considerate ca apartinand persoanei
evaluate. In acest fel, adjectivele rimase ne-marcate ar putea fi considerate ca ficand parte din zona
Necunoscuta. Totusi, ar trebui sa presupunem ca toate aceste adjective descriu persoana evaluata ceea ce
poate fidiscutabil.

Este important sd tinem seama de zona de PATA OARBA si s& intelegem faptul c&, in momentul in care
incetam a ne mai simti jigniti si ascultam observatiile celorlaltila adresa noastra, chiar daca pe moment acestea
parsaneincomodeze, putemincepe sa neimbogatim cunoastereain ceea ce ne priveste.

Una dintre variantele de a descoperi ceea ce ne caracterizeaza ca parte Necunoscuta din noi este sa ne
implicam 1n situatii noi, necunoscute, prin care nu am mai trecut pana in prezent, pentru a observa cum
reactionam sicum anume ne percep ceilalti ca reactionam la respectivele situatii.
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Paraschiv Camelia Descentralizarea -
Colegiul Tehnic ,,D. Leonida” o : D
Petrosani sSansa sau risc:

Descentralizarea sistemului educational este o optiune de politica educationalda necesara din
perspectiva democratizarii vietii interne si a eficientizarii administratiei serviciilor publice. Experienta ultimilor
ani a demonstrat faptul cd deciziile luate la nivel central nu au cum sa ia in considerare toate situatiile si, mai
ales, toate nevoile si interesele concrete ale diverselor institutii si persoane. O societate democratica
presupune apropierea procesului decizional de locul de aplicare, cetatenii avand posibilitatea sa participe la
luarea deciziilor care i afectezd in mod direct sau indirect. in esentd descentralizarea fnvitdmantului
preuniversitar reprezinta transferul de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a
managementului general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala. Se creaza astfel cadrul
unei colaborari eficiente intre scoalad si comunitate. Teoriile moderne privind conducerea invatamantului
pledeaza pentru adoptarea masurilor de descentralizare si a strategiilor participative. Numeroase tari,
confruntate cu impasul educativ au facut apel la aceste strategii. Proiectele reformatoare au initiat aplicarea
unor modele de descentralizare diversificate si nuantate in functie de situatia sociala si educationala specifica.
Analiza prevederilor legale si a masurilor adoptate in cadrul procesului de reforma ne indica faptul c3, cel putin
formal, descentralizarea este solutia aleasa.

Avantaje ale descentralizarii:

1. Tnvitdmantul devine mai democratic prin cresterea participarii la deciziile privind educatia a mai
multor factori;

2. Responsabilizarea diversilor actori ai educatiei asigurd scolilor un puternic suport comunitar,
transformarea scolilor intr-un liant comunitar si sporirea relevantei sociale a educatiei;

3. Ameliorarea eficientei utilizarii resurselor in cadrul sistemului de invatamant si a eficientei
economice a scolii;

4.Tmbunétitirea managementului sistemului de fnvitdmant prin:

5. Degrevarea nivelului central de o serie de sarcini rutiniere (1i permite concentrarea spre strategiile
generalein domeniul educatiei);

6. Cresterea mobilitatii, flexibilitatii si capacitatii de a se adapta la schimbare;

7. Planificarea participativa ce implica aportul efectiv al tuturor agentilor educationali la procesul
decizional sporeste gradul de motivare al acestora etc.

8. Cresterea calitatii Tnvatamantului prin individualizarea formarii si prin stimularea creativitatii si
capacitatii de autodezvoltare a agentilor educationali;

9. Flexibilitatea la schimbare asigurata prin proiectarea si aplicarea masurilor de dezvoltare emise si
gestionate de la (sila) baza sistemului de invatamant;

10. Da posibilitatea de imbinare a initiativelor centrale, regionale, locale. Fiecare dintre aceste nivele
poate dezvolta obiectivele specifice in cadrul unei strategii coerente;

11. Raspunde simultan si corelat exigentelor globale, particulare, individuale. Astfel scoala poate
deveniun pivot al societatii civile, un liant comunitar, un temeial consensuluiin cadrul societatii pluraliste;

12. Cresterea rolului principalilor “clienti” ai scolii, elevi si parinti, n luarea deciziilor ce privesc
educatia;

13. Refacerea cooperarii pe orizontald intre scolile aflate intr-o anumita zona geografica, etc.

Autonomia, participarea, initiativa, motivarea, pluralismul sunt pe scurt cele mai importante avantaje
oferite de descentralizare, in stare de potentialitate, ce pot fi activate printro strategie manageriala coerenta.

Riscurile descentralizarii pot fiidentificate in:

1. Multiplicarea centrelor de decizie, birocratizarea structurilor descentralizate si dublarea inutila si
(costisitoare) a structurilor centralizate ce reusesc sa se conserve;

2. Neconcordanta deciziilor, proliferarea contradictiilor si incoerentei in cadrul sistemului de
fnvatamant;

3. Incompatibilitatiintre resursele existente simasurile propuse pentru descentralizare;
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4. Mentinerea mentalitatilor, a tiparelor de gandire, a atitudinilor si comportamentelor de
catre persoanele pastrate in centrele decizionale;

5. Accentuarea decalajelorintre regiuni, intre zonele “centrale” sizonele “periferice”;

6. In conditiile unor optiuni incorecte, descentralizarea poate produce decalaje intre
strategiile generale si obiectivele particulare;

7. Sub pretextul descentralizarii nivelul central poate preda nivelului inferior sarcini pe
care nuvreasau nu poate sa le rezolve;

8. Pot apadrea contradictii intre nivele, incoerenta intre strategii, tensiuni, dificultati Tn
evaluare, situatii de promovare a intereselor particulare, subiectivism;

9. Mentinerea centrelor ajuta la contracararea tendintelor de autonomie si federalizare
sistemelor de Tnvatamant (cazul minoritatilor nationale);

10. Exista riscul abandonarii unor domenii functionale precum: cercetarea, dezvoltarea si
perfectionarea cadrelor didactice etc.;

11. Aparitiafenomenului de recentralizare ca fenomen pervers al descentalizarii.

Managerii scolari, insuficient formati si motivati pentru a adpta deciziile care le revin

intr-un sistem descentralizat vor avea tendinta de a face apel la structurile superioare pentru a
rezolva o problema locala. Decizia presupune si asumarea responsabilitatii si rdspunderii pentru
deciziile luate. Tendinta de recentralizare poate fi privita si ca o fuga de responsabilitate din partea
celor care au atributii in domeniul deciziei. Totosi, nu putem generaliza. Sunt comunitati locale
care nu pot sustine unele servicii sociale fara ajutor si, de aceea, se impune o regandire a modului
n care vor fi alocate resursele descentralizate catre sustinerea unor nevoi locale. Adoptarea unui
management contextual, si situational, pastrarea unui echilibru intre masurile de descentralizare
si centralizare, pregatirea adecvata si responsabilizarea managerilor scolari sunt masuri ce reduc
riscurile descentralizarii.

Impactul procesului de descentralizare

Impactul estimat al procesului de descentralizare vizeaza aspecte importante:

a) la nivelul scolii: - democratizarea vietii scolii; - inovatie si diversificare a ofertei scolare; -
asumarea responsabila a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a conditiilor
derealizare a acestuia;

b) la nivelul consiliului local: - implicarea reala si efectiva in functionarea si dezvoltarea
serviciului educational; - asumarea de cdtre autoritdtile locale a responsabilitatii privind
furnizarea de servicii educationale; - dezvoltarea comunitatii prin transformarea scoliiin centru de
informare si dezvoltare pentru comunitate;

c) lanivelul societatii: - corelarea mai buna dintre oferta si cererea pe piata muncii;

Blocaje ale descentralizarii

1. Lipsa capacitatii institutionale;

2. Lipsa de pregatire a celor implicati, bariere culturale — individuale, de grup si
comunitate;

3.Inadecvarea politicilor si strategiilor la situatiile sila nevoile reale.

4. Persistenta mentalitatilor centraliste si paternaliste manifestate prin dorinta de a-si
conserva forta decizionala sireticenta nivelelor administrative locale in a-siasuma raspunderea;

5. Absenta unor prevederi constitutionale si legislative adecvate;

6. Traditia Tnvatamantului romanesc. Istoria ne arata ca orientarea sistemului de
invitdmant este una centralistd de-a lungul timpului. Tnvitdmantul romanesc pani la sfarsitul
celui de-al doilea rdazboi mondial (1948) s-a caracterizat printr-un centralism moderat,
comunitatile locale se implicau mai ales in invatamantul primar si gimnazial. Dupa 1948 s-a produs
o anihilare a centrelor de decizie autonome si concentrarea competentelor decizionale la nivelul
organismelor centrale (minister);

7. Implicarea in procesul decizional din sectorul educatiei a factorilor comunitatii locale
slab reprezentata. Structurile societatii civile sunt inca fragile, nu exista solidaritate intre membrii
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comunitatilor, constientizarea unorinterese comune;

8. Reglementarea stricta a activitatilor din cadrul scolii;

9. Resursele de putere la nivel local sunt insuficient dezvoltate;

10. Exista posibilitatea abandonarii scolilor incapabile sa-si proiecteze si gestioneze
autonomia si propria dezvoltare. Scoala trebuie pregatita pentru autonomie prin: acordarea unui
anumit nivel de independentad financiard, cresterea competentelor manageriale,
responsabilizarea scolilor pentru rezultatele obtinute etc.;

11. Lipsainteresului oamenilor pentru progresul institutiei pe care o reprezinta;

12. Insuficienta pregatire si explicare a masurilor de descentralizare astfel incat sa fie
intelese si puse in practica de principalii agenti educationali (blocaj informational si cognitiv);

13. Importanta strategica pe care opinia publica si factorii de decizie politica o acorda
descentralizarii;

14. Blocajul financiar, lipsa acuta de resurse duce la amanarea sau aplicarea nedecvatd a
masurilor de descentralizare, incoerenta aplicarii lor etc.
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Micii cetateni activi _Pascu Elena
Scoala Gimnaziala ,,Sf. Varvara”

Aninoasa

Casicadru didactic, m-amintrebat mereu, cumin modelarea educativ- didactica a elevilor, potinsera
pregatirea acestora pentru lumea in afara scolii. Succesul didactic reprezentat de fostul elev acum ajuns
cetatean in comunitate, consolideaza importanta si rolul scolii in comunitate. Viitorul unei comunitati sta intr-
un triunghi format din laturile: Scoald, Administratie Publici Locala si Cetiteni. in misiunea mea de dascél, am
depasit barierele educatiei si am creat premizele modelarii micutelor personalitati ale elevilor, in dublul rol
asumat: educativ si constructor al viitorului cetatean.

Daca cele doua laturi ale triunghiului, reprezentate de Administratia Publica Locala si Cetateni, erau
subrede in comunitatea orasului minier Aninoasa, am consolidat latura triunghiului numita Scoala, prin
fondarea Asociatiei ,,PRO ANINOASA”, cu ajutorul cdreia sa pot transfera, cunostintele elevilor in activitati cu
caracter cetdtenesc, cuprinse in proiecte si parteneriate: SCOALA - PRIMARIE - Asociatia ,PRO ANINOASA”. O
prima etapa de initiere si formare a micutilor elevi, Tn care au explorat comportamente si trdiri, in actiuni si
activitati derulate in comunitate, prin proiectele realizate panain prezent.

Misiunea de dascal am tranformat-o astfel intr-o misiune civica, in care se regasesc cuvintele:
initiativa, efort, etica, participare, mobilizare, atitudine, voluntariat, organizare, dialog, actiune, democratie,
drepturi, parteneriat, responsabilitati, schimbare, management....

Proiectul ,, Micii Cetateni Activi”, doreste sa demonstreze ca scoala reprezentata de cadrele didactice,
este baza dezvoltarii unei comunitati, o constructie a viitorului acesteia. Proiectul a trecut de etapa Scrisorii de
intentie, in cadrul programului Fondul pentru Inovare Civica. Din 723 de proiecte, s-au calificat 53, printre care
si proiectul Micii Cetateni Activi.

Scopul proiectului este:

Educatie silmplementare

Educatiainseamnad, un modul saptamanal de educatie cu privire la mediul construit siimplicarea civica
in conturarea acestuia, si consta in 10 cursuri in cadrul a 3 institutii (Scoala Gimnaziala ,Sfanta Varvara”
Aninoasa, Scoala Gimnaziald Iscroni - structura si Centrul Comunitar ,Sperantd pentru Colonie” din Petrosani ),
realizat de catre studenti voluntari ai Facultatilor de Arhitectura Timisoara, Cluj si Bucuresti, cu cadre didactice
din cele 3 institutii. Prin realizarea a 4 ateliere tematice pentru proiectarea spatiilor publice vor fiimplicati 70 de
copiidintrei institutii, iTmpreuna cu parintii acestora, 6 cadre didactice si 10 studenti arhitecti.

Implementarea presupune amenajarea a trei spatii publice recreative, in conformitate cu
competentele dobandite de catre copiiin cadrul modulelor educationale.

Obiectivul principal (OP) este educarea copiilor din comunitatile Aninoasei si Petrosanilor cu privire
la drepturile si responsabilitatile Tn conturarea mediului construit si dezvoltarea armonioasa a acestuia in
relatie cu necesitatile mediului si ale comunitatiilocale.

Obiectivele secundare sunt:
0S1 Transferul intre partea teoretica si cea practica in educatia copiilor cu privire la responsabilitatea civica in
ceea ce priveste mediul construit si relatia acestuia cu cel natural;
0S2 Amenajarea a 3 spatii publice recreative in conformitate cu nevoile tuturor categoriilor de varsta, din
perspectiva copiilor;
0S3 Crearea uneilegaturi intre mediul scolar si cel universitar, creand perspective de continuitate intre acestea
intr-un domeniu vocational (arhitectura, peisagistica, administrarea domeniului public etc.);
0S4 Deschiderea unor perspective pentru implicarea studentilor voluntari in rezvolvarea problemelor
specifice ale arealelor urbane adresatein acest proiect.

n cadrul proiectului Micii Cetdteni Activi vor fi inregistrati beneficiari direci si indirecti, dupd cum
urmeaza:

Beneficiari directi: 35 de elevi din clasele Il -1V ale Scolii Gimnaziale ,, Sf. Varvara” Aninoasa, 17 elevi ai
Scolii Gimnaziale Iscroni- structurad, respectiv 18 de elevi din clasele lll - IV care frecventeaza Centrul Comunitar
Speranta pentru Colonie din Petrosani. Acestia vor lua parte la: Implementare modul de arhitectura. Dintre
acestia, vor fi alesi un 20 de elevi ai scolilor din Aninoasa, respectiv 10 elevi care frecventeaza Centrul
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Comunitar , Speranta pentru Colonie” din Petrosani pentru a participa la activitatile ulterioare ale
proiectului. Criteriile de selectie vor fi stabilite ulterior, pe baza nivelului de interes dovedit in
cadrul activitatii implementarii modulului de arhitectura si al proximitatii spatiale fata de spatiul
public ales pentruamenajare.

Beneficiari indirecti: aprox. 3000 de locuitorii aflati pe o raza de 500 de metri fata de
fiecare amplasament a amenajarilor (aprox. 500 de persoane din Aninoasa - zona Cartierului Sus
pe Vale, aprox. 1000 de persoane din Aninoasa, cartier Iscroni, aprox. 1500 de persoane din
Petrosani - cartier Colonie). Printre acestia enumeram si cele 30 de persoane (parintii elevilor
calificati in etapa a Il a, a modulului de educatie), beneficiari indirecti, care vor lua cunostintad de
activitatile din cadrul proiectului si intentiile de dezvoltare in cadrul evenimentelor dedicate,
atragand un numar de cel putin 15 voluntari, cate 5 pentru fiecare spatiu amenajat.Totusi,
consideram intregile comunitati ca fiind beneficiari indirecti datorita cresterii personalitatii si a
contexte urbane.

Un astfel de proiect este inovativ la nivelul intregii Depresiuni Petrosani. Inovatia este

introdusa prin:

a) transferul in ateliere practice de conceptie, proiectare si amenajare a cunostintelor
dobandite in perioada de formare;

b) dublul rol al proiectului: de educatie al elevilor si transfer in practicd a rezultatelor
obtinute Tn cadrul modulului de invatare prin amenajarea unor locuri de joaca, aduc in
fata micii generatii provocari care marcheaza primii pasi ai maturizarii si increderii in
fortelelor;

c) colaborarea utilizatorilor de baza (copiii) impreuna cu parintii di formatorii din mediul
universitar in cadrul atelierelor participative cu contributie directa a acestora la cresterea
calitatii vietii;

d) implicarea scolii, respectiv a elevilor, dascalilor si a parintilor in viata comunitatii, concept
care sudeaza relatiile intercomunitare,

e) creareaideii de ,misiune in comunitate” a generatiei de elevi,,concept care pe termen
lung, aduce stabilitate si incredere, acestia fiind cei care vor conduce ulterior, destinele
urbei;

f)  aceastaconstructie deimplicare siformare are rol de preventie aabandonuluiscolar;

g) amenajarealocurilor de joaca dupa principii contemporane, pentru o mai buna perceptie,
dezvoltare a capacitatilor senzoriale si stimularea aptitudinilor.

Impactul proiectului conduce la:

1. Copiii vor intelege necesitatea participarii beneficiarilor Tn cadrul proiectelor de
amenajare a spatiului public, atatin etapa de planificare, cat siin cea deimplementare;

2. Copiiifsi vor forma abilitati de lucru in echipa pentru rezolvarea problemelor specifice de
conturare a spatiilor publice;

3. Copiiivorintelege necesitatea rationalizarii cheltuielilor pentru realizarea unuiobiectiv de
utilitate publica;

4. Parintiivorintelege rolul simodul de implicare in amenajarea spatiilor publice.

Impactul asupra mediului este unul pozitiv; se vor utiliza materiale reciclabile sau reciclate.
Potentialul de replicare este explicat prin:

1. Proiectul are potential de a fi implementat la nivelul tuturor institutiilor care lucreaza cu
copiidin Valea Jiului, cu precadere in zonele urbane marginalizate;

2. Proiectul este cu impact pe termen lung, care se adreseaza unui numar mare de
beneficiari, atat din generatiile prezente, cat si din cele viitoare;

3. Locul de joaca ca spatiu public creeaza un mediu sanatos, caracterizat prin incurajarea
vietiisociale;

4. Astfel, proiectul va continua cu amenajarea spatiilor de odihna pentru parinti si bunici,
plantarea unor pomisori ornamentali, care va conduce infinal, la realizarea unui parculet.

Parteneri: Scoala Gimnaziala ,,Sfanta Varvara” Aninoasa, Primaria Aninoasa, Centrul Comunitar
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»Sperantd pentru Colonie”- Petrosani. Micii
Promovareasivizibilitatea proiectului: Cit:ésf'
1. Promovare in: mediul universitar, internet, grupuri de socializare, forumuri institutii de
arhitectura si organizatii studentesti: Facultatea de Arhitectura din Timisoara,
Universitatea de Arhitecturd si Urbanism lon Mincu din Bucuresti, Facultatea de
Arhitectura din Cluj;
2. Expozitie rezultate Module de Educatie siImplementare;
3. Evenimentinaugurare spatiiderecreere.
Misiunea profesiei didactice care este un ansamblu de asteptari si cerinte, si pentru ase
considera ca Tndeplineste indatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de comunitate si
societate, trebuie cain fiecare clipa sa exploreze sisa modeleze tinutul de mici constiinte, pentru
siguranta si satisfactia formarii uneiconstructii sigure a viitorului.
Cred n misiunea mea si continui sa explorez si sa modelez.
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Piunescu luliana Cadrul didactic -
Colegiul National Pedagogic misiune nobild in formarea
»Regina Maria oy wyee .

Deva personalitatii elevilor

A fi profesor inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe
altii cum sa invete este o operd niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momente de
incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si niciimediat.
Totusi, la capatul acestuidrum te pot astepta multe bucurii si satisfactii.

Profesia decadrudidactic implica oserie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente,
care ofacsa se distinga de multe alte profesii al caror ,, obiect” al muncii este omul.

Misiunea cadrelor didactice este finaltd, nobild. Tnvititorii si profesorii transmit generatiilor
tinere, In mod organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii
pasi in vastul domeniu al stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor
scolare si profesionale.

n cadrul scolii profesorul este conducatorul activititii didactice care se desfisoara in vederea atingerii
obiectivelor si competentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor
componentelor implicate in procesul de invatdmant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect
esential Tn ceea ce priveste profesia de cadru didactic il reprezintda competenta profesionala care include
ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuadrii unei prestatii didactice care
sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie, in secolul XX, Tn acest
prim secol al mileniului lll, educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a Tnvata sa stii, a Tnvata sa faci, a invata
sa trdiesti impreuna cu altii si a invata sa fii.
in functie de aceastd optic3, dar si de implicatiile globalizirii asupra indivizilor ale problematicii lumii
contemporane educatorii din Tnvatamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de exemplu, prin
metodologia de aplicare a noului curriculum national, li se cere cadrelor didactice din invatamant sa creeze
activitati (situatii de invatare) adecvate competentelor proiectate tindand seama desigur de natura subiectului
lectieisi de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi.

Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul profesorului este mai recent, el fiind astazi explicit (,, creator
de situatii de Tnvatare”) si specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu céat situatiile de
fnvatare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul invatarii
vafiactivitatea deinstruire.

Unaltrol nou ar fiacela de meditatorin procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de rolul traditional
de transmitator de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renunta, dar a carui pondere este vizibil in
scadere, in cadrul invatamantului modern centrat pe competente.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati
indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea,
modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de
formator trebuie sa fie iIn permanenta preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca
punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt
incdrcate de semnificatie si au valoare formativa.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de
competenta, experienta personald. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si
0 anumita atitudine fata de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasaturi de
personalitate. In cadrul activititilor didactice se creeazd multiple raporturi interpersonale intre participanti,
antrenati cu totii Intr-un proces constant de influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori
de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sai in cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important,
deoarece multe dificultati de invatare si educare se datoreaza unor relatii deficitare. Natura relatiilor pe care
profesorul le stabileste cu elevii este determinata nu numai de stilul de abordare a activitatii si de trasaturile
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sale de personalitate, ci si de trasaturile individuale si de grup ale elevilor. De aceea, profesorul
trebuie sa aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu
fnseamna o cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-|
intelege pe celalalt, sub aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor
sale, al semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul trebuie sa adopte un stil democratic,
caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind astfel sa
colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsita de incordare. Calitatea procesului
instructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De aceea este
necesar cafiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Tnvatdmantul romanesc actual are nevoie de ,profesori foarte buni” capabili si ofere
elevilor lor o educatie de calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se
inteleaga prin,, profesorifoarte buni”. Aceasta inseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si
abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de
stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si modul in care vor fi masurate si
evaluate aceste competente.

Specialistii romani s-au ghidat Tn elaborarea standardelor dupa anumite principii—nucleu
care ,exprima conceptia actuala asupra continutului specific al profesiei didactice si asupra
calitatilor unuibun profesor” (Gliga, L.):

1.Cadrul didactic este un bun cunoscator al domeniului si al didacticii disciplinei pe care o

preda.

2. Cadrul didactic cunoaste elevul sifl asista in propria-i dezvoltare

3. Cadrul didactic este membru activ al comunitatii

4. Cadrul didactic are o atitudine reflexiva

5. Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta cu idealul

educational.

ntr-o lume digitala bogata in informatii, profesorii nu pot rdimane ancoratiin tehnologiile
informationale si de invatare care conduc la scoala ca institutie, citire si scriere, cartea si lectia, nici
nu pot deveni un impediment spre stapanirea noilor tehnologii de dragul vremurile bune.
Profesorii trebuie sa fie capabili sa detecteze, de insotire, stimuleze si orienteze invatarea difuza (
invatare care este omniprezentd, permanentda, de tip peer-to-peer, deconcentrata,
dezinstitutionalizata, dar, de asemenea, nestructurata si neregulatd), care deschide calea noilor
media, retele si tehnologii, cand educatia informala si non-formala se extind mai repede decat
educatia formala. Nu este necesar, nici nu este posibil pentru profesori sa calatoreasca mai
departe pe drumultehnologic decat elevii lor, dar ei ar trebui sa stie cum pot face eleviilor aceasta
calatorie si unde pot ajunge; in calitate de profesionisti, acestia ar trebui sa fie, de asemenea,
persoane care invata active, acestia trebuie sa fie capabili de a lucra in colaborare cu comunitatea
dinjurullor,comunitatile de interes a elevilor lor si propria lor comunitate de practica.
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Pérliteanu Alexandru Adaptarea socio-afectivd a

Liceul Tehnologic ,,0. Densusianu” .. . . .
Cilan copiilor cu cerinte educative speciale

Asistenta psihopedagogica si sociala a persoanelor cu cerinte speciale constituie un ansamblu de
masuri de natura psihologica, pedagogica si sociald in vederea depistarii, diagnosticarii, recuperarii, educarii,
instruirii, profesionalizarii, adaptarii si integrarii sociale a persoanelor care prezintd o serie de deficiente de
natura intelectuala, senzorial3, fizica, psihica, comportamentala sau de limbaj, precum si a persoanelor aflate
in situatii de risc datorita mediuluiin care traiesc, resurselor insuficiente de subzistenta sau prezentei unor boli
cronice sau a unor fenomene degenerative care afecteazad integritatea lor biologica, fiziologica sau psihologica.

Regulile care trebuie sa sustind egalizarea sanselor persoanelor cu deficiente se refera la sporirea
gradului de constientizare a problematicii acestor persoane, la ingrijirea medicala si reabilitarea acestora, la
accesibilitatea acestor persoane in mediul fizic inconjurator , etc. In ce priveste educatia, fiecare stat este
responsabil de asigurarea sanselor egale la educatie preprimara, primara, secundara, pregatire profesionala
sau educatie superioara a copiilor, tinerilor si adultilor, facilitarea Tnvatamantului integrat, flexibilizarea,
Tmbogatirea si adaptarea curriculum-ului scolar, pregatirea continua a personalului didactic si de specialitate,
incurajarea comunitatilor la folosirea si dezvoltarea propriilor resurse pentru a asigura educatia la nivel local a
persoanelor cu handicap.

Educatia integrata atrage, In mod serios, atentia asupra catorva conditii de baza ce trebuie indeplinite, ca
niste veritabile etape ce trebuie atent respectate:

-identificarea siinregistrarea resurselorinterne, in ansamblul lor, ale unitatii de invatamant integrate;

- inventarierea, dintre toate aceste resurse interne, a acelora in principiu adecvate educabililor cu
nevoispeciale, fara, osubcategorizare riguroasa a acestora pe tipuri de deficiente, disabilitati, nevoi etc.

- identificarea si consemnarea resurselor comunitatii, ca resurse externe, disponibile Tnh orice moment(
din partea altor unitati scolare, din partea autoritatilor locale administrative sau de resort, a diferitelor firme,
companii, a O.N.G.-urilor si diverselor asociatii, din partea parintilor, a rudelor, din partea oricui este interesat
sasprijineintegrarea educativa).

Integrarea educativa recurge la trei mari categorii de resurse: materiale, actional-suportive si umane.
Aceste din urma resurse sunt, de departe, cele maiimportante pentru integrarea educativa, fie si numai pentru
ca ele sunt direct implicate in resursele tip-servicii si tot ele activeaza, practic, resursele materiale, altminteri
inerte, doar potentiale.

n opinia general, resursele umane din sfera educatiei sunt asociate, aproape exclusiv, cu personalul
didactic, cu educatorii si cu prestatia directa a acestora, sub forma serviciilor instructiv-educative propriu-zise,
nemijlocite: predare, ocazionarea si provocarea invatarii, evaluarea etc. lar, fiecare dintre aceste persoane au,
sau ar trebui sa aiba, propriile resurse personale, individuale care, la randul lor, se structureaza pe doua
registre, de preferat coroborate, valorificate impreunaintr-o maniera sinergica:

- Mentalitatea (atitudinea fata de integrarea educativa);

- Competenta profesionald (pregatirea de baza, initierea si experienta in maniera abordativ-

procedurald a educatieiintegrate).

n integrarea educativi se pleacd de la premise si idei optimiste intr-un mod rational in ceeea ce
priveste cdutarea, gasirea, potentarea si valorificarea resurselor umane, conform axiomei: “Cea mai la
indemana, cea mai importantd, dar si cea mai irositd, neluata Tn seama resursa este chiar creativitatea,
inadecvatincurajata si folosita a educatorilor”(Miclea, M.1994).

Noul model al educatorului mediator al culturii scolare, spre deosebire de cel vechi care doar stie si
aplica ce stie, impune ca acesta sa “stie ca nu stie inca totul si face tocmai pentru a adauga mereu ceva la ce stie
pentru a putea face mereu ceva mai mult, mai bine.”(Jingal., Negret, 1.,1994)

Nu a existat vreo epoca in care sa nu se fi inteles ca afectivitatea joaca un rol important in procesul
invatarii. Interesele, trebuintele si motivatiile copilului, cu atat mai mult ale copilului cu nevoi speciale generate
de un handicap sunt, in primul rand, o problema de afectivitate, nu de intelect. Procesul de exprimare a
simtamintelor, Tn moduri care promoveaza sanatatea emotionala si nu lezeaza copilul, nu este un proces
simplu.El constituie unul dintre cele mai importante obiective pentru educatoare, in activitatea sa cu copilul cu
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cerinte speciale.

Domeniul afectiv, cu intreaga sa gama de trdiri emotionale, se dezvolta in procesul
relatiilor interpersonale dintre copil si adult. Socializarea copilului se produce in stransa legatura si
unitate cu dezvoltarea lui cognitiva. Rolul scolii este de a nu |dsa copilul cu cerinte speciale sa se
orienteze singur in multitudinea de fapte si atitudini ce se manifesta in jurul lui, ci de a organiza o
ambianta potrivita, din care copilul sa se alimenteze cu impresii pozitive, necesare evolutiei sale
normale.

Procesele afective reflecta raporturile ce se stabilesc intre copii, in relatiile lor
interpersonale, intre copii si obiectele, lucrurile, fenomenele realitatii, in functie de specificul
imprejurarilor existente la un moment dat. Procesul explorarii lumii inconjuratoare, ca si procesul
socializarii, cunosc o traiectorie diferita si mult Tncetinita in cazul copiilor cu cerinte speciale.
Preferintele sirespingerile fata de ceilalti se manifestad in functie de divergenta trairilor afective ale
acestora. Se stie ca trairile emotionale ale acestor copii au dimensiuni sensibil diferite, centrate
maiales pe propria persoana. Varietatea starilor afective sia reactiilor emotionale este mai saraca,
iar acestea din urma au, adesea, o foarte pronuntata incarcatura impulsiva. Ele sunt difuze,
nediferentiate si implica un mare consum de energie nervoasa. Doar socializarea afectiva, prin
modelul oferit de cadrul didactic si relationarea cu grupul, va reusi sa tempereze si sa nuanteze
trairile

Se cunosc, cu sigurantd, cele doua categorii de conditii ce trebuie luate n considerare, in
cazul instruirii proiectate: pe de o parte, conditiile interne-predispozitiile, aptitudinile, adica ceea
ce depinde de copil, si, pe de alta parte, conditiile externe-metode, materiale, stimuli exteriori,
adica ceea ce este independent de copil.

Organizand in mod adecvat conditiile externe, educatorul se poate astepta sa declanseze
si sa dirijeze, Tn sensul dorit, conditiile interne de dezvoltare. Aceasta organizare ia in calcul
urmatoarele repere:

- Caracteristicile personale ale unui copil cu nevoi speciale;

- Scopulsiobiectivele urmarite;

- Consecventa—atitudinea de a persevera dupa obtinerea unor rezultate;

- Reactia la impotrivire, in conditiile in care aceasta categorie de copii se impotriveste

sarcinii de rezolvat atunci cand a cunoscut esecuri.

Este esentiald organizarea activitati astfel ncat sa fie evitate demobilizarea sau stresul,
tendinte care le sunt specifice acestor copii. In principiu, este vorba de importanta actului
declansarii principalelor elemente motivationale: interesul fata de ceea ce urmeaza a se intampla,
dorinta de activitate, atentia, activismul propriu-zis. Este vorba de conditionari ale
comportamentului prin sanctiuni pozitive.

Prezentarea sarcinilor de lucru si a conditiilor de realizare a acestora (informatiile
necesare, materialele, tehnica de lucru, timpul alocat realizarii sarcinii) va fi urmata de o dirijare
nemijlocita pe care educatorul trebuie sa o acorde cu precadere copilului cu nevoi speciale, cel
care, alaturide copiii cu ritm lent sau cu lacune de invatare, se afla in pericol de a nu reusi sa rezolve
sarcina.

Prin natura deficientei sale, copilul este dependent, in mare masura, de adultul de alaturi
(parinte, educator) iar, mai apoi, urmare a socializarii secundare in cadrul colectivitatii de copiisi a
constientizarii de catre acestia a necesitatii de a-l ajuta pe colegul vitregit de soarta, el devine
dependent si de copiii din clasa. Complexitatea demersului educational constd, in acest caz, pe de
o parte, in a conduce perceperea handicapului de catre copiii spre acceptarea luica pe un faptde
viata care le poate oferi lor prilejul de a-si dovedi prietenia, generozitatea, afectiunea fata de
colegul lor. Pe de alta parte, este complicat, dar nu imposibil de dirijat, procesul perceperii, de
catre copilul cu cerinte speciale, al ajutorului oferit de copii, fara a se simti umilit, profund diferit si
inferior colegilor sdi. Este o problema de atitudine afectuoasa, dar demna, in care excesele
emotionale si excesul de zel mai mult dduneaza, decat actioneaza. Totul se construieste in jurul
educatorului, al atitudinii sale fata de copilul cu deficiente. Acesta este modelul atitudinal, copiii
vor fi micirepliciale acestuia..
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Rolul educatorului este de “...a Tnvata treptat copilul, prin experiente oranduite cu logica,
sa deosebeasca locul sau in marea colectivitate a existentei si responsabilitatea fata de tot ce-l
inconjoara, iar, pe de alta parte, el nu va trebui sa reprime in copil nici una din manifestarile vietii
individuale, atata timp cat acestea nu sunt susceptibile de a produce vreun rdu copilului insusi sau
celorlalti.”

n cazul jocurilor didactice ce presupun deplasarea in scopul manipularii unor obiecte,
multimi (selectarea, gruparea, separarea, ordonarea), acesti copii sunt motivati sa se deplaseze
de la locul pe care stau, la panou, de multe ori, fara a invoca oboseala, daca sarcina de rezolvat
conduce la o performanta scontata si, implicit, la aprecierea celorlalti.

Indiferent de natura fenomenului social sau al afectiunii care-linclude pe acest copil intr-o
categorie aparte, este extrem de importanta cunoasterea particularitatilor activitatii cognitive,
astfel incat sa fie evitat un eventual esec in rezolvarea sarcinii.Daca educatorul nu identifica si nu
respectd optimul cognitiv al acestui copil, este previzibila producerea unor esecuri repetate care fl
vor demobiliza pe copil si il vor readuce la stadiul initial — cel al neincrederii in sine care induce
timiditate, izolare, frustrare. Este deosebit de importanta, deci, initierea unui program de
recuperare, menit sa dezvolte abilitatile perceptiv-motorii..

Copilul cu cerinte speciale vede piedicile, limitele care-l deosebesc de ceilalti copii. Pentru
el explorarea mediului implica incidente neplacute, dificultati, si devine oarecum fincurcat,
frustrat, amenintat de situatii care nu seamé&nd in nici un fel cu cele anterioare. in fiecare moment,
copilul are nevoie de incurajare, intelegere si cooperare. Daca nu este evitat, ridiculizat, nu i se
refuza compania acest copil va putea ficondus spre acceptarea problemelor sale sispre depasirea
acestora, el va putea deveni mai comprehensibil in ceea ce priveste propriile inhibitii, mai tolerant
cu sine si, prin dobandirea unei sigurante mai mari, va deveni mai putin defensiv, mai liber sa
perceapa lucrurile fara ale deforma.

Dezvoltarea socio-afectiva, ca si cea intelectuald sunt puternic influentate de ambianta
educativain care evolueaza copilul cu nevoi speciale. Rolul scolii de masa este, deci, decisiv.
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Lucrul in echipa Petras Teodora
Colegiul National de Informatica
,T. Lalescu”
Hunedoara

Tema simpozionului este fantastic de generoasa si asta m-a pus intr-o mare incurcatura. Probabil dintre
toate disciplinele, informatica este disciplina unde lucrurile se misca cel mai repede. De fiecare data cand imi
proiectez planificarile calendaristice maintreb tinand cont evident de cerintele programei ce vreau sa stie elevii
mei la sfarsitul anului.

Din pacate nu pot spune ca si programele se modifica in pas cu cerintele societatii.

Discutiile pe care le port atat eu cat si colegii mei cu fostii elevi ne ajutad sa aflam ce doresc marile
corporatiiinformatice care isi aleg angajatii inca de pe bancile facultatii; asa am aflat ca in afara cunostintelor de
informatica foarte important este ca studentul, absolventul sa fie o persoand comunicativa care lucreaza foarte
bine Tn echipa.

Tnvatarea prin proiecte a fost un curs care mi s-a parut foarte dificil si greu de aplicat in conditiile in care
materia de la clasa este prea incarcata si elevii nu sunt prea entuziasti atunci cand li se propune sa lucreze in
afara orelor. Aceasta metoda s-a dovedit insa cea care m-a ajutat sa lucrez cu elevii. Proiectul isi propune prin
activitatile sale sa sprijine elevii in procesul auto-formarii lor, sa dezvolte aspecte esentiale ale abilitatilor de
gandire necesare in secolul XXI.

lata cele mai importante abilitati 7n contextul prezentat mai sus pe care aceasta metoda, Metoda
proiectului, ne permite sa le dezvoltam elevilor:

- Abilitatide comunicare;

- Creativitate sicuriozitate intelectual3;

- Abilitatide informare si educare media;

- Abilitatiinterpersonale si de colaborare - adaptarea la diverse roluri si responsabilitati, lucrul productiv

Tnechipa, exercitarea empatiei;

- Tnvatareindependents;
- Dezvoltarea personala prin comunicare, cooperare si gestiunea propriei invatari.

Am pornit la drum folosind aceasta metoda cu elevii care doresc sa participe la Sesiuni de comunicari
stiintifice. Evident ca rolurile in grup au fost asumate de elevi, fiecare a ales sa faca ceea ce stia mai bine si
colaborarea afost reusita pentru ca participarea la concursuri a fost incununata cu premii.

Am constatat ulterior ca liderii grupurilor si-au mentinut pozitia de lider si in alte activitati la care au
participat.

Lucrul in echipad si metoda proiectelor sunt doua modalitati principale de a stimula initiativa,
cooperareaintre membrii unei echipe, asumarea de responsabilitati.

Bineinteles ca instrumentele multimedia le permit elevilor sa colaboreze in vederea finalizarii
proiectului lucrand fiecare acasa. Totusi am vazut ca lucrul in echipa, prezenta in aceeasi incapere asigura o
comunicare mai eficienta, un schimb mai rapid de informatii si mai ales m-am bucurat ca elevii au invatat unii de
la altii cum sa utilizeze diverse instrumente multimedia.

Intr-adevar, noi cadrele didactice suntem constructori ai viitorului. Important este insé sa reusim sa ne
pastram dorinta de ainvata lucruri noi, de a pune in centrul activitatii noastre elevul privindu-l ca pe un miracol,
o oportunitate de a ajuta la dezvoltarea lui, ajutandu-l sa invete sa invete pastrandu-si bucuria de copil care
descopera lucrurinoisifinalizeaza ceea ce incepe.

Recent am intalnit un fost elev care la terminarea clasei a Xll-a mi-a promis ca Tsi va trece proiectul de
atestat la informatica pe telefon. A reusit sa faca ceea ce mi-a promis, peste 13000 de persoane au descarcat
aplicatia lui platind pentru ea. Stiti de ce sunt mandra de el, pentru ca desi nu si-a luat examenul de bacalaureat
decat in aceasta toamna (matematica bat-o vina) a muncit la aceasta aplicatie, a perfectionat-o , a devenit
increzator in propriile forte, si-a gestionat propria invatare si a reusit. Cu lumina tn ochi mi-a spus ca a realizat ca
muncind si matematica devine accesibila.

Cred ca daca s-ar aplica o propunere mai veche care presupunea o aerisire a programei astfel incat
profesorul sa aiba suficient timp sa lucreze in functie de nivelul clasei am putea construi un viitor mai bun
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Lucrulin pentru elevisi prin elevisi pentru noi.

echipd Dorinta mea de a cunoaste noi modalititi de predare si asa cum am mai spus anterior
schimbarile din domeniul meu —informatica — m-au ajutat sa nu ma plafonez si sa privesc elevii ca
pe o provocare. Maintrebinsa cum pot sd schimb atitudinea elevilor care sunt blazati; baietii care
vor sa fie soferi pe tir si fetele hairstylist pentru ca se castigd repede si bine fara efort prea mare (zic
ei).

Surpriza, si acestia lucreaza foarte bine folosind metoda proiectuluisilucrul in echipa. Este
foarte important faptul ca lucrand in echipa si primind, alegand sarcini pe care le pot indeplini
capataincrederein eisi devin maideschisi, comunicativi.

Lumea contemporana evolueaza intr-un ritm atat de alert, incat noi profesorii suntem nevoiti
sa ne actualizam si Tmbunatatim permanent propriul nivel de cunostinte si tehnicile de predare;
informatia este multa si aproape la indemana tuturor. Cred cd important in acest moment
pentru a participa la construirea viitorului elevilor (implicit si al nostru) nu mai este transferul
de informatii ci dezvoltarea abilitatilor mai sus mentionate , cultivarea calitdtilor umane astfel
Tncat elevii sa stie sa Tnvete si sa aplice ceea ce au invatat. De aceea pledez pentru lucrul in
echipa si utilizarea metodei proiectului atunci cand este posibil.
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Cadrul didactic, Popescu Anca-Sorina

.. . Popescu Florin-losif
constructor al viitorului . . N
Liceul Tehnologic, 0. Densusianu

Calan

Profesorul mediocru spune... Profesorul bun explica si
demonstreazd... Profesorul perfect inspird...
William George Ward

Profesorul detine o pozitie cheie Tn organizarea si conducerea procesului de Tnvatamant. Oricat de
variate si de complexe ar fi sarcinile sale, este de netagaduit ca cel mai important rol al sdu este si ramane cel
didactic. A conduce procesul de invatamant inseamna a face ceea ce trebuie facut pentru a se face. De modul
cum el isi indeplineste acest rol didactic depind: structura activitatilor de invdtare in care sunt angajati elevii,
gradul de implicare a acestora in invatare, participarea activa si responsabild, dar, mai ales, efectele imediate si
pe termen lung ale instruirii si educatiei scolare. Profesorul devine astfel, formator al personalitatii elevului, un
deschizator de drumuri. Munca didactica a unui initiator se bazeaza pe imaginatie, initiative, creatie personala,
solutii originale.

Un element esential al maiestriei pedagogice este tactul pedagogic. Actiunea pedagogica trebuie sa
respecte masura: masura in exigente, in atitudine si gesturi, in vorbe si in ton, devenind astfel o problema de
tact, de simt al masurii. Tactul presupune, asadar, autocontrol, stapanire de sine, sensibilitate, simt al
diferentierii, putere de discernamant, capacitate de a retine invatdminte corecte asupra activitatii si
personalitatii fiecarui elev in parte, de a descifra motivele reale ale conduitei elevilor si de a adopta masurile
cuvenite. Astfel, doar printr-o anume suplete psihologica, prin capacitatea de a vedea in fiecare copil un
exemplar unic si in fiecare situatie de instruire ceva nou si original, profesorul devine un model, un creator al
viitorului elevilor sai. Aptitudinile, competentele profesionale, personalitatea cadrului didactic, perfectionarea
continuad 1i asigura acestuia capacitatea de a face fata cerintelor mereu reinnoite ale scolii si, totodata ale
societatii.

Prin “formarea formatorilor”, prin alegerea cu grija si neincetat a propriilor cadre, scoala isi asigura
continuu propriile conditii de existent si afirmare ca un puternic factor de instruire si educare, de progres al
culturii si civilizatiei. Tntrucat evolutia fnvitdmantului si a societatii sunt supuse mereu unor cerinte noi, se
impune o mare mobilitate a cunostintelor si o improspatare neincetatd a practicilor scolare, acordarea unei
atentii speciale de catre profesor, insusirii unor tehnici eficiente de munca intelectuala. De aceste instrumente
cadrul didactic se va servi o viata intreaga, pentru a tine pasul neintrerupt cu progresele stiintei, ale culturii,
deci, ale viitorului. Este un imperativ major ca educatorul de azi si de maine sa stie sa se informeze, sa se
documenteze in mod curent, sa studieze cu profunzime si tenacitate, sa valorifice operativ in munca elevilor
informatiile noi, sa contribuie activ si creator la rezolvarea problemelor complexe cu care se confrunta zi de zi,
cu precadere nviata scolii, sa devina promotor al noului.

Chezasia indeplinirii, in cele mai bune conditii, a functiilor didactice si educative, culturale si sociale cefi
revin profesorului, o constituie personalitatea sicomplexitatea profesionala ale acestuia.

Progresul, pregatirea elevilor pentru viata, pentru viitor si, totodata, intregul sistem scolar, depind atat
de pregatirea siaptitudinile cadrelor didactice, dar maiales, de calitatile lor umane, pedagogice si profesionale.
Asadar, educatorul trebuie sa aiba o personalitate puternica, intrucat acesta va influenta in mod semnificativ
procesul de Tnvatamant si totodata formarea intelectuald si morala a elevilor cu care lucreaza. Influenta
personald a educatorului nu poate fi inlocuita nici de manual, nici de instructiuni, nici de pedepse si
recompense, nici de noile tehnicimoderne audio-vizuale.

Printre calitatile si trasaturile personalitatii cadrului didactic se regdsesc dragostea si respectul fata de
copii si tineri, fata de om, in general. Acesta trebuie sa dovedeasca atasament, rabdare fata de elevi, impletite
cu exigenta, cu incredere nelimitata in posibilitatile tanarului. Este necesar, de asemenea, ca profesorul sa fie
patruns de un Tnalt spirit de dreptate, sa stie sa aprecieze obiectiv si nepartinitor sarguinta la Tnvatatura,
purtareadisciplinata a elevilor.

Un adevarat formator de personalitdti umane, gdseste in meseria aleasa, rostul principal al existentei
sale. Cadrul didactic deschizator de drumuri, promoveaza inalte sentimente morale, constiinta raspunderii si
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sentimentul demnitatii personale. La acestea se adauga calitati de vointa si trasaturi de caracter,
care se exprima in energia, fermitatea si perseverenta cu care se straduieste sa isi indeplineasca
sarcinile. De asemenea, printre trasaturile pozitive de caracter, care dau distinctive personalitatii
profesorului, se numara spiritual de initiative, stapanirea de sine, spiritul de disciplina, cinstea si
modestia, exigenta fata de sine. Numai un profesor cu o vointd puternica si un caracter ferm,
consecvent si perseverent, poate constitui un “model” de imitat, un ideal pentru elevii sai, care fac
primii pasi catre desavarsirea personalitatiilor.

in calitate de initiator, formator al viitorului, in cursul activititii practice desfiasurate cu
elevii, profesorul trebuie sa dezvolte variate priceperi si deprinderi, capacitati si aptitudini, care
pot duce, treptat, la 0 adevdrata maiestrie pedagogica. Prin acestea se pot intelege capacitatea de
a actiona in diferite situatii de instruire, astfel incat sa se asigure cele mai bune rezultate in
pregatirea si educarea elevilor. Mdiestria pedagogica nu este un complex de insusiri Tnnascute ci
se dezvolta ca rezultat al pregatirii si al muncii sistematice si creatoare depuse. Este rezultatul
acumularii unei bogate experiente didactice, al stapanirii unor variate metode si procedee de
predare, devenind astfel o expresie a unor aptitudini sau vocatii speciale pentru munca de
instruire.

Analizand pas cu pas toti acesti factori, orice dascal trebuie sa fie constient ca autentica si
eficienta cariera didactica trebuie construita in functie de acesti factori, mai ales de propria lui
dorinta de afi util, de aintelege ca el ofera societatii servicii pentru educatie, servicii ce trebuie sa
fie de cea maiinalta calitate. Prin aceastd prisma, profesorul trebuie pas cu pas sa-si indrepte si sa-
si concentreze intreaga activitate spre propria-i formare si perfectionare. El trebuie sa inteleaga
faptul ca o cariera didactica este probabil una din putinele profesiuni care nu inceteaza odata cu
schimbarea hainelor de lucru.El este profesor in fiecare moment si in fiecare conjunctura a vietii
sale. El reprezinta lumea civilizata a adultuluiin mintea si sufletul copiluluisi al tanarului.

Locul, rolul si activitatea profesorului alcatuiesc un microunivers institutional de
educatie, care, pentru a avea rezultate eficiente, implicd in mod obiectiv si necesar si o functie
manageriala. Profesorul, in general, este implicat si Tn actul conducerii unitatii de invatamant prin
unele functii pe care le detine cadrul didactic. Omul de vocatie este omul care face din placere tot
ceea ce face, este omul care-si face datoria, este omul care-si asuma responsabilitatea efectelor
actiunilor sale.
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Elevul si profesorul - Popescu Tatiana

arteneri in educatie Liceul Tehnologic ,,Retezat”
P ’ Uricani

Un management eficient al clasei de elevi se fundamenteazd pe negocierea sistemului de reguli care
functioneaza la nivelul acesteia. Negocierea presupune implicarea elevilor, activarea lor, intr-un camp esential
pentru individ, acela al exercitiului democratic. Daca elevul este subiect ignorat in scoald, nu i se va putea cere
sa manifeste ulterior atitudini sicomportamente specifice unui cetatean. Scoala un spatiu care trebuie sa ofere
o densitate mare de oportunitati, apte sa potenteze ,cresterea” elevului.

Acest lucru nu este posibil daca cele mai multe reguli sunt decise de catre adulti, continutul lectiilor
este frecvent ales de catre profesori, iar programa analitica lasa prea putin spatiu la dispozitie pentruarealizao
adaptare convenabila a continuturilor la particularitatile siinteresele elevilor.

Parteneriatul si negocierea sunt necesare nu numai pentru a asigura un control eficient al clasei, dar si
pentru implicarea elevilor intr-un exercitiu esential al democratiei: alegerea si acceptarea responsabilitatii
pentru alegerea ficuta. n acest sens, o problema3 esential3 este aceea a comunicarii. Thomas Gordon, care s-a
ocupat de problema stabilirii unor relatii pozitive intre profesor si elev, credea ca utilizarea unor modalitati de
comunicare precise si relativ neutre contribuie la reducerea comportamentelor negative din partea elevilor.
Analiza lui Gordon se centreaza pe intrebarea: ,Cine are o problema?”. Daca problema este a elevului,
profesorul va trebui sd se implice si sd ajute la rezolvarea ei— profesorul devine sfituitor si suporter. in astfel de
cazuri, se recomanda ascultarea activa, adica acordarea temporara a propriului punct de vedere la punctul de
vedere al partenerului.

Ideea este de a-l ajuta pe elev sa gaseasca singur calea de rezolvare, oferindu-i drept suport simpatia
profesorului. lata cateva elemente care sustin ascultarea activa: nu vorbiti despre dumneavoastra; nu
schimbati subiectele; nu dati sfaturi, nu diagnosticati, nu incurajati, nu criticati, nu hartuiti; nu ignorati sau
negati sentimentele celuilalt; apreciati ceea ce simte din ceea ce nu spune si din ceea ce spune; urmariti
comunicarea nonverbala.

Daca profesorul are o problema, intr-un mod sau altul vor fi afectati si elevii. De aceea, elevii trebuie sa
fie implicati siin solutionare. De exemplu, daca nu-si poate desfasura lectia datorita zgomotelor si agitatiei unui
grup de elevi, profesorul are o problema. Tot Gordon recomanda o abordare din partea profesorului care sa
centreze mesajul pe persoana si nu pe elev: ,Sunt dezamagit de comportamentul tau de pe terenul de sport”,
,Sunt dezamagit pentru ca ai rupt cartea colegului”. Nu sunt recomandabile: ,Esti lenes”, ,Esti un elev care
creeaza probleme”.

Daca situatia nu se schimba, Gordon recomanda o procedura cu mai multe etape, care i implica pe
profesor si elevii in cauza deopotriva. Aceasta procedura este tipica pentru o anumita modalitate care, in
jocurile de putere, se numeste ,tactica fara invinsi” sau, ,strategia victorie/victorie”. Avantajele acestei
strategii sunt: imbunatatirea si consolidarea relatiilor, se descopera solutii mai bune, cand ambele persoane
castiga, ambele sustin solutia.

n conturarea acestei strategii se recomandé cateva elemente: formulati nevoile fieciruia; incercati sa
iesiti in Intimpinarea nevoilor elevilor; sprijiniti atat valorile dumneavoastra, cat si pe ale celorlalti; incercati sa
fiti obiectiv si disociati problema de persoane; concentrati-vd pe corectitudine, nu pe fortd; cdutati solutii
creative siingenioase; fiti dur cu problema, dar bland cu oamenii.

Procedura lui Gordon cuprinde sase pasi: definirea problemei; generarea solutiilor posibile; evaluarea
acestor solutii; a decide care solutie este cea mai buna; a decide cum se poate implementa solutia aleas3;
evaluarea eficacitatii solutiei alese.

Implicati intr-un asemenea efort, elevii sunt ,constransi” sa-si asume responsabilitati mult mai mari
decatin asa-zisele situatii educative ,normale”.

Managementul clasei depinde hotarator si de imaginea pe care elevii si-o formeaza despre profesorul
eficient. Plecand de la rezultatele unor interviuri si observatii, H. Gannaway a ajuns la concluzia ca profesorii
sunt supusi Tn mod sistematic unor teste, care configureaza urmatoarea succesiune: poate profesorul sa
mentina ordinea ?, stie sa rada ?,liintelege pe elevi ?

Trebuie sa observam ca, in mod aproape instinctiv, chiar daca profesorul nu vrea acest lucru, un fel de
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,hegociere”, de ,,acomodare” se produce deja, incepand cu primele intalniri ale profesorului cu
elevii. Pentru a fi acceptat, un profesor trebuie sa obtina raspunsuri pozitive la cele trei intrebari
anterioare.

Tncercand s& descopere ,imaginea” unui profesor care, desi pdstreazd ordinea, este
agreat de elevi, R. Nash a ajuns la concluzia ca: elevii 1i privesc favorabil pe acei profesori care
pastreaza ordinea, sunt stricti si pedepsescindisciplina; pe acei profesori care-i tin ocupati, le dau
exemple, 1i ajuta si se fac intelesi; care sunt interesanti, neobisnuiti, aparte; care sunt cinstiti,
consecventisi nu favorizeaza pe nimeni; care sunt prietenosi, amabili si glumesc.

Tn urma unor cercetéri ample M. Saunders a schitat si el ,portretul” profesorului agreat:
este hotarat si se controleaza pe el insusi; stie ce vrea sa predea si verifica daca elevii invata; ia
masuri pozitive atunci cand elevii nu progreseaza in mod adecvat; este sensibil la reactiile elevilor
sai si Tncearca sa adopte un comportament adecvat; incearca sa inteleaga punctul de vedere al
celuicareinvata; arata respect fatd de elevii sai; se preocupa de toti elevii sai.

Un management adecvat al clasei trebuie sa tina cont si de anumite diferente la nivelul
elevilor, diferente care vor genera in mod firesc in asteptari diferite in raport cu rolul profesorului.
Cele mai importante diferente sunt: diferente de varsta; diferente de abilitate; diferente de sex;
diferente de statut socio-economic; diferente culturale. Toate acestea pot crea un camp de
tensiunigreu de aplanat, daca profesorul le ignora sau nu este capabil sa le faca fata.

Daca am fi pusi in situatia de a recomanda un anume tip de relatie profesor-elev, fara
indoialda ca ne-am opri asupra celei democratice. Relatia de tip democratic se caracterizeaza in
principal prin spirit de colaborare, de cooperare ce se bazeaza pe existenta unor interese comune.
Tn grupurile democratice relatiile dintre elevi sunt relaxate, acestia sunt antrenati in stabilirea
scopurilor activitatilor, a mijloacelor de realizare precum si in alegerea metodelor de parcurs.
Profesorul va incerca sa devina un membru obisnuit al grupului care va sugera anumite idei fara sa
le impuna, iar grupul va fi cel care va decide. Stilul de leadership democratic va induce motivatie
superioara care va inlatura tensiunea si agresivitatea si va asigura eficienta grupului. Relatiile
interpersonale pozitive vor sustine dinamica activitatii. In grupurile democratice elevii pot solicita
sfaturi din partea profesorului dar nu sunt obligati sa le aplice, se vor putea asocia in subgrupuriin
vederea desfasuradrii unei activitati, cunoscandu-i toate secventele ce trebuie parcurse pana la
finalizare. Initiativa, curajul, spiritul de independenta, dorinta de colaborare sunt alimentate de un
asemeneatip delider. Sa nu uitam cain procesul de colaborare profesor-elevavem de-a face cu un
om format si cu altii in formare care au totusi nevoie de orientare, de indrumare. De aceea,
profesorul chiar dacd nu se implica uneori direct Tn actiunile intreprinse de elevi, el vegheaza ca
acestea sa-si pastreze un anume caracter, sa nu depaseasca limitele psiho-fizice de varsta si
individuale. Relatia dintre profesor si elevi este in acest caz o relatie de munca in care fiecare stie
exact ce are de facut, stie sa respecte pe celalalt si sa-l ajute la nevoie. Profesorul este cel care
organizeaza activitatea, mai bine zis, creeaza conditii pentru buna desfasurare a unei activitati
care sa permita si sa ceara in acelasi timp elevilor initiativa, creativitate, independentad, dorinta de
reusitd. Tipul democratic este expresia unei forme superioare a tactului pedagogic. Acest tip fsi
castiga prestigiul prin apropierea fata de elevi care este dinamicd, creatoare si faciliteaza
autonomiasiindependenta elevilor.
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cheia viitorului educatiei giut o ransp
’ Feroviar ,A. Saligny

Simeria

Educatia este unul dintre fenomenele care a aparut odata cu societatea umang, suferind pe parcursul evolutiei
sale, modificari esentiale. Educatia viitorului are ca scop dezvoltarea constienta a potentialului biopsihic al
copiluluisiformarea unuitip de personalitate solicitat de conditiile prezente si de perspectiva ale societatii.

n aceste conditii, consider c&, in construirea viitorului din punct de vedere al educatiei, rolul primordial
ilare profesorul. Activitatea didactica a profesorului modern, depaseste termenii de: vocatie, talent, maiestrie,
prin faptul ca presupune insusirea unui sistem complex de cunostinte teoretice, formarea unor deprinderi,
abilitati, competente, calitati siasumarea unor roluri, intr-o maniera riguroasa si controlata.

Se stie ca profesiunea didactica este asociata cu diferite roluri: proiectare, managementul si
organizarea activitatilor de invatare, consiliere psiho-educationald, managementul clasei de elevi, comunicare
cu elevii, parintii si colegii, dezvoltare profesionala de-a lungul vietii, participare la perfectionare, aduce inovatii
in scoald, ofera servicii educationale pentru comunitate etc.

Rolurile profesorului, descrise de cdtre Adrian Nicolau sunt:

- calitatea de educator -,,profesorul trebuie sa se dedice transmiterii si cultivarii valorilor morale, a
dezvoltarii unor sentimente pozitive atat fata de sine cat si de ceilalti, a deprinderii unor
comportamente de cooperare, de manifestare liberd, creatoare”, excluzand ,,dirijismul,
autoritarismul, etichetarea, marginalizarea, neincrederea, suspiciunea, agresivitatea;

- organizator al procesului de predare-invdtare-evaluare — profesorul modern trebuie sa fie un
profesionist, un foarte bun cunoscator atat al domeniului de specialitate, cat si al celui
psihopedagogic;

- functia de partener al educatiei - vizeaza relatiile educative pe care personalul didactic trebuie sa
le stabileasca impreuna cu alti factori educativi (parintii elevilor, alte institutii educative;

- membru al corpului profesoral —fiecare cadru didactic trebuie sa: participe activ la viata scolii, ca
si organizatie; sa colaboreze cu colegii la cresterea actului educativ si la mentinerea climatului
optim educativ in scoald; la pozitivarea imaginii scolii prezentata de mass-media prin cultivarea
unor valori autentice; aiba o atitudine responsabila fata de propria pregatire si fata de pregatirea
elevilor.

Shaun Gallagher aidentificat trei tipuri de roluriale laturii pedagogice ale cadrelor didactice sianume:

- de executor, de aplicant al planurilor si al programelor scolare, al scopurilor obiectivelor cuprinse
in paginile acestora;

- depersoana-resursdinrezolvarea problemelor emotionale simotivationale ale elevilor;

- de facilitator al dezvoltarii cognitive simorale ale elevilor.

Anita E. Woolfolk a realizat o alta clasificare a rolurilor aferente statutului cadrelor didactice:

- de expertinactul de predare-invatare, de transmitator de cunostinte, dar si de metode si de stiluri
educationale;

- deliderinclasa de elevi;

- de manager, de persoana care supravegheaza, dirijeaza si organizeaza activitatile desfasurate in
clasa;

- demodel sociomoral pentru elevi, de transmitator de valori si de atitudini;

- deprofesionist care analizeaza, studiaza si interpreteaza fenomenele psihosociale din clasa.

Dar, pe langa activitatea didactica profesorul desfdsoara si o activitate extrascolara sau cultural-
educativa, participa la evenimentele sifrdmantarile social-culturale ale timpuluiin care traieste si ale poporului
din care face parte, profesorul fiind un pedagog social, animat de grija pentru ridicarea gradului de cultura si al
natiuniisale.

Cele doua laturi ale activitatii sale, scolara si extrascolard, nu numaica se presupun, dar se siintregescsi
se completeaza reciproc, imprimand acestei profesiuni un rol sporit in progresul scolar.

Tot profesorul este cel care stimuleaza curiozitatea naturala siinteresul elevilor pentru descoperire, cel
care indruma si incurajeaza activitatea de organizare a datelor culese, a cunostintelor reactualizate in vederea

99



Profesorul,
cheia
viitorului
educatiei

Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

aplicarii lor la solutionarea problemelor date, lasandu-le: libertatea de examinare ori de analiza
critica a continutului unui text, independenta, operativitate si rapiditate sau semiautonomie a
invatarii. Astfel, el este cel care ofera explicatii, da [amuriri, rdspunde la intrebari, cauta sa-i ajute
sa evite devierile, Incercarile fara obiect, eventualele erori.

Responsabil al actului educational, profesorul, orienteaza ceea ce elevii au de facut,
devine ghid al demersuluilor euristic, canalizandu-in directia obtinerii rezultatelor asteptate.

Pe de alta parte, profesorului poate sa fie analizat si din perspectiva relatiei profesor-elev.
Avand n vedere valorile societatii contemporane (libertate, responsabilitate, toleranta,
cooperare), se impune o noud abordare a relatiei profesor-elev- angajarea afectiva si efectiva in
procesul educational; recunoasterea reciproca a ,,dreptului de a fi altfel” si valorizarea fiecarei
fiinte umane n parte; promovarea autenticitatii si sinceritatii — a fi tu Tnsuti este mai important
decataaveadreptate.

Educatia se sprijina pe patru piloni importanti: a invata sa stii, a Tnvata sa faci, a invata sa
triiesti Tmpreund cu altii si a Tnvata s& fii. In functie de aceastd optica, dar si de implicatiile
globalizarii asupra indivizilor, ale problematicii lumii contemporane, profesorii urmeaza sa
indeplineasca roluri noi. De exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum national, li
se cere profesorilor sa creeze activitati (situatii) de invatare adecvate obiectivelor proiectate,
tindnd seama de natura subiectului lectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi.
Ideea nu este noua n pedagogie, insa rolul profesorului este mai recent, el fiind astazi formulat
explicit si specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare
vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul
invatarii va fi activitatea de instruire.

De asemenea, profesorul este astazi un veritabil agent al schimbarii, pregatindu-si elevii
in aceasta perspectiva, care se constituie tot mai multintr-o dimensiune a omului contemporan.

Nu n ultimul rand, profesorul este chemat sa se implice in luarea deciziilor de politica
educationala la diferite niveluri, precum si in procesul complex, dificil de insertie profesionala si
sociala corespunzatoare noilor conditii. O seama de roluri noi deriva si din implicatiile educatiei
permanente asupra programelor scolare. Acestea tind sa se integreze atat in plan orizontal, cat si
pe verticald, sa fie centrate pe valori, atitudini si motivatie, sa cultive independenta, propria
responsabilitate, flexibilitatea, facilitand dezvoltarea oamenilor.

Specialistii au hotarat ca stilul cel mai potrivit este ,,stilul centrat pe elev”, concretizat pe:
nevoile, trebuintele si dorintele acestuia, situatie in care, profesorul devine: ,,pedagog care nu
impune informatii stiintifice, idei, opinii, ci care adoptd o maniera nondirectiva, diferentiata,
individualizata in realizarea demersului de predare-invatare; proiectant, tutore, manager,
moderator, organizator, persoana care proiecteazd, simuleaza, organizeaza, orienteaza, regleaza
si amelioreaza activitatea de cunoastere desfasurata de elevi; mediator al invatarii, facilitand
legdtura dintre cunoastere si actiune; partener al elevului intr-o relatie educationala interactiva;
coordonator, consilier al elevilor in munca lor personald, in orientarea lor legata de utilizarea
timpului de lucru, de folosirea optima a materialelor, a mijloacelor; valorizator al schimburilor
intelectuale si verbale realizate in cadrul instruirii; persoana resursa pentru organizarea si
derularea activitatilor propuse de/pentru elevi; transmitator de informatii, de atitudini, principii;
agent, autor si autor in derularea demersurilor educative; evaluator, care pune in practica
metode, tehnici de evaluare si care incurajeaza, sustine eforturile de invatare ale elevilor”.

n concluzie, profesorul este cel care construieste viitorul.
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Formarea continud a Rebegea Renata

R . Gradinita P.P. nr. 3
cadrului didactic Pet; i
etrosani

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati
indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea,
modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de
formator trebuie sa fie In permanenta preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca
punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt
incdrcate de semnificatie si au valoare formativa.Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care
determina competenta profesionala si ansamblul calitatilor personale confera acea maiestrie pedagogica care
defineste profesia de educator sau cadru didactic. Se considera ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a
deveni profesor” adica de a transforma meseriaintr-o cariera.

Devin profesori , excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina
pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati didactice,
sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare Tnvatarii, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte,
sa creeze situatii de Tnvatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie, sa
evalueze prin metode variate.

Formarea continud a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure
evolutia in cariera a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale
societatii. Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este
urmatoarea: ,,Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la
rolul sdau traditional si sd se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al
interactiunii elevilor si intr-un consultant. El este cel care trebuie sa stie sa-si alieze computerul in actiunea
educativa, sa faca din acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile. Acest profesor care se transforma
este si profesorul de discipline socio-umane”.

O noutate in Legea Educatiei Nationale se refera la dezvoltarea profesionala calificarea competentelor
de excelenta dupa obtinerea gradului I. Cadrul didactic cu ,performante deosebite in activitatea practica si
manageriala poate dobandi titlul de profesor emerit”. Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de profilul
profesorului ideal si care presupune: competenta stiintificd, competenta culturala, competenta
comunicationala si relationala, competenta motivationald, competenta inovationalda si competenta socio-
morala.

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competenta sa didactica, ci si la capacitatile empatice si
sociale. Astfel, a avea competente de specialitate —in functie de domeniul predat si pedagogice este important,
dar nu de ajuns pentru a fi intr-adevar un profesor apreciat de citre elevii sdi. In primul rand, calitatile unui bun
profesor implica a avea anumite abilitati sociale de a patrunde in viata interioara a grupului de elevi, abilitati
empatice, de a intelege copiii si a putea privi lumea prin ochii lor, si nu in ultimul rand, valori superioare, caci
profesorul este un model pentru elevii sdi (sau ar trebui sa fie). Pare imposibil? Un asemenea profesor perfect
este un specimen rar, din pacate, si aceasta deoarece este nevoie ca persoana care se hotaraste sa devina
profesor s3 ia aceastd decizie in baza unei vocatii interioare, a unuiideal de a forma mintile tinere. in schimb, de
multe ori se ia decizia pentru o cariera in invatamant din ratiuni pur practice — inexistenta unui alt loc de munca
mai bun, statutul social apreciat.

Astfel, printre calitatile unui bun profesor, cele mai importante sunt tactul si talentul pedagogic,
capacitatea de a forma mintea tinerilor, de a preda in mod creativ si de a nu se limita doar la un monolog
plictisitor. De multe ori, nu ceea ce spune un profesor este important, ci modul in care o spune. Predarea unei
lectii printr-un lung monolog (cum, din pacate, inca se intdmpla de cele mai multe ori) nu starneste interesul
elevilor, mai mult, ii deranjeaza pe acestia, caci se simt complet ignorati in aceasta interactiune intr-un singur
sens. Modul in care un profesor comunica cu elevii sai este esential, iar daca acesta gaseste moduri atractive de
a prezenta informatiile i incearca o interactiune adevarata cu elevii sai, rezultatele se vor observa imediat.
Printre calitatile unui bun profesor, dragostea pentru copii este esentiala. Un bun profesor are o vocatie
interioara pentru comunicarea adecvata a informatiei, dar el trebuie si sa iubeasca si sa inteleaga copiii.
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Atitudinea profesorului fata de copii pune amprenta asupra relatiilor in clasa, iar daca acesta le
arataelevilor sai dragoste, respect siintelegere, procesul didactic va fi mult simplificat.

Empatia este si ea foarte importanta cand se vorbeste despre calitatile unui bun profesor:
acesta trebuie sa cunoasca psihologia tinerilor, sa stie cum functioneaza mintea lor si in primul
rand sa poata sa ii inteleaga pe copii. Empatia inseamna intuitie, intelegere, a putea sa patrunziin
lumea interioara a copilului sau a tanarului si a putea sa privesti lucrurile (si) din perspectiva sa.
Tnseamns si a putea sa iti cunosti cat se poate de bine fiecare elev si sa preconizezi care dintre eiva
manifesta anumite dificultatiin anumite situatii. Nu este o calitate prea des intalnita.

Printre calitatile unui bun profesor se afla si competentele sociale: un profesor care stie sa
comunice cu elevii sdi trebuie sa fie sociabil, dezinvolt, deschis, sa aiba abilitati de relationare
dezvoltate. Un profesor introvertit si Tnchis Tn sine nu va avea vreun rezultat si nu va impresiona
prin nimic pe elevii sdi. Este important sa poti stabili o relatie adevarata, bazata pe comunicare
deschisa, respect reciproc si chiar atasament pentru a avea un efect vizibil asupra mintilor tinere.
Relatia profesor-elev nu trebuie sd rdmanainchistata in modelul autoritar. Ganditi-va la profesorul
vostru preferat: nu era oare acela care stia cum sa vorbeasca cu elevii, care era capabil sa faca si
glume, care impunea respect nu prin teama si pedepse, ci tocmai prin respectul pe care il acorda el
insusi elevilor? Acest gen de profesor se face iubit si influenteaza impresionant de mult pe copii,
astfel ncat chiar daca preda o materie in general respinsa de catre cei mici, acestia vor ajunge sa o
placa prin asocierea acesteia cu profesorul! Acelasi mecanism functioneaza din pacate si in sens
invers: daca un profesor se face detestat de catre elevi, acestia vor ajunge sa urasca si materia
asociata cu persoana acelui profesor!

Alte calitati ale unui bun profesor: abilitati organizatorice, capacitatea de a organiza
materia predata in segmente usor de corelat, de a pregati fiecare lectie astfel incat sa fie mai
accesibila, dar si mai interesanta pentru elevii sdi. Si mai mult, capacitatea de a tine fiecare lectie
intr-o maniera interactiva, care sa implice elevii si sa le ceara opinia. Daca elevul este integrat in
predare, daca i se cere parerea si se tine cont de aceasta, el va deveni incontestabil mai atent la
informatiile oferite.

Legat de aceasta, calitatile unui bun profesor includ si tact, maiestrie pedagogica si talent
oratoric. Amintiti-va de acei profesori care va dictau lectia pe un ton monoton atat de plictisitor,
incat nu va lipsea decat o perna sa adormiti! Daca profesorul stie nu numaiin ce forma sa prezinte
informatia, ci si cu ce tonalitate si volum sa o prezinte, atunciva captain mod sigur atentia elevului.

n concluzie, un profesor model ar trebui astfel sa isi formeze un stil pedagogic democratic
si nu autoritar, sa tina cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie
pentru cariera lui, vocatie ce inseamna atat motivatie interioara, cat si dragoste pentru copii.
Printre calitatile ideale ale unui bun profesor se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si
empatice si capacitatea de arelationa nu doar cu clasa de elevi, cisicu fiecare elevin parte.

Copiii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de sine, iar aceste nevoi trebuie
asigurate atatin mediul familial, cat siin cel scolar, asta pentru o dezvoltare personala armonioasa
a viitorului adult. Un profesor — cum din nefericire sunt multi — care isi ignora elevii, 1i ironizeaza,
este nervos si se bazeaza exclusiv pe autoritatea sa, nu numai ca nu va avea rezultate didactice
bune, civa afecta si dezvoltarea personalitatii copilului.
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1. Lalescu

Hunedoara

Sa lucrezi cu copii este un dar, deoarece copii, indiferent de varsta, raspund firilor deschise. Casicadru
didactic, cel putin jumatate din zi sunt nconjurata de ei, de visele lor, de dorintele lor, de grijile lor, si, nu in
ultimul rand, de problemele lor. Si ei asteapta de la mine Tintelegere, impartialitate si sa le predau intr-o
atmosfera destinsa si prieteneasca.

Am marea sansd sd lucrez cu adolescenti. Sunt tumultosi si plini de idei. isi doresc multe de la viat3, si,
daca se poate, imediat. Si, uite asa, pe bancile scolii, tinerii nostrii invata in primul rand sa aiba rabdare. Rabdare
atat cu ei insisi, cat si cu colegii lor, rabdare sa asculte, sa adune informatii si sa studieze, rabdare sa duca un
lucru la bun sfarsit.

Rabdarea este o calitate majora a oricarui cadru didactic. Persoana de la catedra da ritmul, calmul si
stralucirea unei ore. Siintr-o clasa sunt multe firi diferite: unii doresc sa lucreze si sunt atenti, altii au nevoie de
incurajari si abia dupa ceva timp Tncep sa reuseasca cate ceva, altii nu doresc sa lucreze nimic, iar altii sunt
coplesiti de grijile si evenimentele din propriile familii. Si profesorul trebuie sa-i conduca pe toti si sa aduca
luminain mintile lor, cu multa rabdare si fermitate.

Tinerii sunt dornici sa-si ia zborul, dar profesorul stie ca este un timp pentru acumularea informatiilor,
pentru sedimentarea acestor informatii si, abia dupa aceea, este timpul pentru luarea hotararilor. Si atunci, tot
profesorul este cel care vorbeste atat cu elevii cat si cu parintii, si, de multe ori reuseste sa arate directiile bune.
Si acest dialog ce se mentine ani de zile formeaza modul de interactiune al unui tanar cu lumea, cu persoane
care gandesc altcumva decat el, care au un alt mod de abordare a evenimentului respectiv. Si, dupa mai multi
anidupa ce a terminat scoala, acel tanar isi poate abate pasii pe la scoala ca sa vorbeasca cu profesorii care I-au
marcat si pe care i are la suflet, si le multumeste pentru ca |-au format. Sau, acel tanar te poate opri cateva
momente pe strada, sau la un magazin, cu intrebari frumoase: “Ce mai faceti? ...Va mai amintiti de mine?
...Suntetibine?”

Fiecare profesor impune elevilor anumite reguli la orele sale. Regulile sunt foarte stranse de educatie.
Nu exista educatie fara reguli si constrangeri. Cu ajutorul lor reusim sa comunicam mai bine cu elevii, si, pe de
alta parte, elevii trebuie sa se adapteze acestor reguli, sa tind cont de regulile fiecarui profesor, chiar dacd unora
nu le face o deosebita placere. Sa respecti pe cei din jurul tau si sa comunici intr-un mod civilizat este un lucru
bun. lar la aceste calitati profesoriiisiaduc din plin contributia.

Profesorii sunt acei oameni care Ti invata pe elevi sa lucreze temeinic si sa stie sa se verifice, sa fie atenti
la detalii. Cum? De multe ori elevilor li se da sa pregateasca o anumita tema. Profesorulii aloca respectivei teme
un timp suficient pentru ca toata lumea sa reuseasca sa o duca la bun sfarsit. Elevii incep sa lucreze, si, unii, intr-
un timp extrem de scurt spun ca au terminat. Dar, la 0 examinare sumara, apar tot felul de greseli, sau, se mai
pot aduce multe imbunatatiri. Profesorul intoarce elevul la lucru si-l pune sa mai modifice o data, siinca o data,
siTnca odata pana cand este temeinic facut. Si astfel elevul invata sa fie atent si sa nu se pripeasca.

Informatia in ziua de azi este din ce in ce mai mult3 si mai accesibila datoritd internetului. Tn acest ocean
alinformatiilor elevii trebuie sa gaseasca, sd stie sd aleaga doar informatiile care le sunt de folos in munca lor, si,
apoi pe baza acestor informatii s construiasca ce le-a cerut profesorul. In tot acest timp profesorul este prezent
si el ghideaza si supervizeaza munca elevilor. Acolo unde elevii se poticnesc - profesorul este cel care ajutd. Daca
elevii auintrebari—profesorul este cel care le raspunde. Si astfel profesorul este cel care i invata pe elevi sa faca
fata cerintelor, sa stie sa caute informatiile necesare si astfel sa poata face fata situatiilor neprevazute ce pot
aparea.

Tn ziua de azi multi dintre p&rintii elevilor pleaca n strdinatate la lucru. Copii lor insd rdman in tara in
grija doar a unui parinte sau a bunicilor sau al altor rude. Acesti tineri sufleteste sufera, si acest lucru i face sa se
comporte Tntr-un mod mai tdios cu ceilalti. Pot sa apuce pe cai gresite. Dar dialogul dintre ei si profesorul
diriginte poate fi ca un balsam pentru ei. intelegerea din partea profesorului a situatiilor grele de viat& prin care
trec unii adolescenti poate fi salvatoare pentru ei. Acest lucru le poate da ragazul necesar sa-si adune puterile si
sa se concentreze si pe alte evenimente. Atunci profesorul este ca un parinte care fi sprijind moral pe
adolescenti, carefighideaza.
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Prin felul in care profesorul isi impartaseste cunoasterea cu elevii unei clase poate crea
diferite situatii prin care si dinamizeze mintea elevilor si dorinta lor de a stii. in timp incredea
elevilor in ei insisi creste si ei observa cd reusesc sa duca de la inceput pana la sfarsit o activitate.
Reusesc sa aiba o privire de ansamblu a unui eveniment. Lucru in echipa pe care la perfectionat pe
parcursul anilor de scoala sub indrumarea profesorului fi maresc adolscentului puterea de a se
integra in societate si de a folosi In mod inteligent si creativ informatiile. El reuseste sa recepteze
informatiile, sa le prelucreze, apoi sa le exprime si sa traga concluzii.

Lumea in care va intra adolescentul dupa terminarea scolii este plina de incertitudini, iar
el, datorita muncii profesoruluisi muncii personale se poate baza pe un ansamblu de cunostinte si
aptitudinicare vor fiale lui pentru totdeauna.

Daca ar fi sa fac o comparatie, i-as compara pe elevi cu niste copaci fructiferi tineri, dar
salbatici. Unii ar da roade bune, iar altii nu. Pe profesori i-as compara cu niste gradinari priceputi
care stiu sa ingrijeasca copacii. Pe copacii cei buni, doar i curata si fi aranjeaza astel incat sa poata
sa devina frumosi, armoniosi si puternici. Pe ceilalti copaci li altoieste. Altoiul se face prin incizii,
prin téieri, prin neteziri, inserand si legdnd ceva nou si bun. in zona altoiului copacelul se ingroass,
dar dupa un timp el creste frumos. Dupa mai multi ani, de roadele bune ale copacelului se vor
bucuraceidinjurul lui. Aceastaincazulincare altoiul s-a prins. Daca altoiul nu s-a prins, gradinarul
este linistit, macar aincercat. Va maiincerca siinh anul urmator. Oricum de toti copacii din livada se
ocupa si 1i indreapta frumos catre soare. Dar roadele muncii sale se vad de obicei in timp
indelungat.

Prin munca lui de zi cu zi profesorul pune fundatii si cladeste caramida cu caramida in
sufletul si comportamentul elevilor cu care lucreazd. Infrumuseteaza si aduce luminé si intelegere
in mintile elevilor lui. lar ecourile vorbelor sia comportamentului sau se pot rasfrange ani si ani de
zile asupraacelor elevi care |I-au cunoscut si pe carei-atndrumat.

Deci, putem zice: Cadrul didactic este un adevdrat constructor al viitorului, pentru cd el
lucreazd cu materialul cel mai pretios —elevii.
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Viitorul sunda bine? Slavu Petronela-Vali
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Petrosani

Citisem, candva, ca a fi om inseamna sa simti, punand o piatra la temelie, ca participi la cladirea lumii.
Saint-Exupery se referea la om, in general, dar cat de bine se potrivesc aceste cuvinte pentru dascali! Lumea nu
poate fi construita fara educatie, iar el—Maria Sa Dascalul — pune piatra peste piatra, devenind constructorul lumii.
Constructorul viitorului.

Profesia de dascal este una de suflet. Presupune multe calitati, priceperi si, mai presus de toate, vocatie.
De la o perioada istorica la alta, statutul dascalului, in societate, a suferit multe schimbari. Chiar in ultimul secol, s-
au schimbat foarte multe. intre sfielnica ddscalita a lui Octavian Goga, model si ajutor pentru semeni si dincolo de
portile scolii, si cadrul didactic din zilele noastre, colectionar de hartii in dosarul personal si, implicit de puncte,
diferenta este mare.

Cand construim o casa, ne alegem cu grija meseriasul. Dorim o constructie trainica, solida. Cu aceeasi grija
ar trebui selectati si ,,constructorii viitorului”, pentru ca opera lor sa reziste. Voi incerca sa conturez o radiografie a
»santierului” zilelor noastre, rdspunzand catorva intrebadri pe care mi le pun, uneori. Epigramele care insotesc
intrebarile sunt picdatura de haz de necaz, pe care epigramista Vali Slavu il face adesea.

Cine construieste?
Rezultate notorii in invatdmdntul actual
Profesorii, vdzdnd cd dupd bac
Elevii au iscat furtund mare
Si cd prostia-i boala fard leac,
S-au ,revansat” la titularizare!

Ca eleva si, apoi, in cei 27 de ani de experientd didacticd, am cunoscut tot felul de dascili. imi amintesc, cu
drag, de educatoarea, invatitoarele si profesorii mei. i revid, peste ani, relaxati, veseli. N-au cdrat dup3
dumnealor sacose cu dosare, n-au intocmit hartii pentru comisii. in ochii mei de copil, erau atoatestiutori. Dar cine
ajungea cadru didactic, pe atunci? Elita, cei mai buni elevi.

Ma gandesc ce invatatoare bune ar fi fost cele doua colege din scoala generald, impreuna cu care am dat
examen la Liceul Pedagogic Deva. Una a fost respinsa la proba de muzica, probele de aptitudine fiind adevarate
furcicaudine. Cealalt3, chiar daca a avut o medie mare laexamen, nu aintrat, fiind locurifoarte putine.

Cine-i mai testeaza, acum, pe invatatorii fara liceu pedagogic, daca au aptitudini muzicale, sportive,
artistice, daca au o dictie buna si un scris caligrafic? Cate ore de practica pedagogica (reald, nu pe hartii) se mai fac
acum? Cine ajunge, astazi, la catedra? Cine vrea! Adevarata selectie se face abia la examenele de titularizare.

n aceste conditii, nu este de mirare c& a apdrut o noua generatie de cadre didactice: generatia ,Help!”. Ti
intalnestiTn mediul virtual, neajutorati, cersind sabloane de ghiocei, intreband cum se rezolva o problema, cerand
sugestii pentru orice activitate.

Desigur, exista si exceptii. Sunt destule cadre didactice dornice sa invete, care furda meserie, umpland
golurile unei pregatirilacunare, oferite de un sistem anapoda.

Cu ce construieste?
Previziunidespre introducerea manualelor digitale
Vom azvdrlicaietele,
Banale pixuri si penite
Si, pdndvin tabletele,
Nevomintoarcela... tablite!

Rasfoind cartile rupte, folosite de multe generatii, elevii anului 2015 inca mai viseaza ca vor invata dupa
manuale digitale. Altii, mai realisti, spera sa primeasca manuale mirosind a nou, fara pagini lipsa si in concordanta
cu programele scolare. Manualele sunt vechi, contin diverse erori. Lipsa lor a devenit o stare normala. Profitand de
situatie, editurile ofera auxiliare didactice, care pot fi achizitionate de parinti. Chiar daca invatdmantul este gratuit.

Baza didactica, in general, este precarda. Multe materiale didactice sunt confectionate, de cadrele
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didactice, dinfonduri proprii.

n ce conditii construieste?
Consultatii cu parintii
Aflénd cé fataeiaincurcat-o,
O-ntreabd mama, cu o gurd mare:
,Ce note sunt acestea, idioato?”
Dar nu pe fatd, ci pe-nvétdtoare!

Stresul a devenit si el o stare de normalitate. Cadrele didactice profeseaza avand grija zilei de
maine. Populatia scolara fiind in scadere, nu stii cand rdmai fara loc de munca. De aceea, grija cea mai
mare este adunarea punctelor care sa-ti asigure stabilitatea. Atmosfera, in scoli, este destul de
tensionata. Goana dupa puncte aducatoare de gradatii de merit sau alte recompense, a invrajbit colegii.

Mediatizarea unor conflicte a dus la inocularea ideii ca parintii si cadrele didactice sunt in
tabererivale, pe uncamp de luptd. in realitate, trebuie s& fim in aceeasi tabara, parteneriin educatie.

Tnfiintarea multor comitete si comisii au atras tot mai multe responsabilititi. Cadrul didactic,
rapus de birocratie, pierde timp valoros pentru a intocmi rapoarte si referate. Am prins cativa ani
buni, n care singura comisie de asigurare a calitatii era propria mea constiinta. Functiona de minune,
iar eleviimeide atunci suntacum oameni cu care societatea se mandreste.

Apasat de grijile cotidiene, si simtind suflarea parintilor in ceafa, cadrul didactic construieste
greu. Dar construieste, pentru cd aceastali este menirea.

Cum este rasplatit?
In Buffalo, bugetarii beneficiazd de operatii estetice gratuite
In Roménia, bugetarii
N-au operatii garantate,
Dar, fdrd botox, la salarii,
Rdmdén cu buzele umflate.

Nu sper sd avem, vreodatd, precum profesorii, pompierii sau politistii din Buffalo, operatii
estetice gratuite (mariri de sani, injectii cu botox), garantate prin contractul colectiv de munca. Ei
beneficiaza de toate acestea de peste trei decenii. Dar un salariu bun ar fi de dorit si la noi.

Cum saimpuiun model de vestimentatie, daca garderoba iti este innoita de la second-hand?
Cum sa fii coafata, sa folosesti un parfum bun, daca toate acestea costa mai mult decat iti poti
permite? Cum sa-ti permiti sa cumperi carti, cand acestea, avand preturi uriase, in raport cu salariile,
audevenitunlux?

n plus, salariul trebuie dramuit in asa fel incat sd ajunga si pentru pavoazarea silii de clas3, si
pentru cursuri de formare sau participarila simpozioane.

Unii dascli raman in sistem, pentru ca simt ca aceasta e menirea lor. Si eu am ramas. Imi
iubesc profesia sinuma vad facand altceva. Altii, insa, aleg sa plece spre locuri de munca bine platite.

Cum sunaviitorul?
Schimbari in invatdmdnt
Parcurgem azi un timp sinistru,
lar céte-un tip, mai plin de zel,
Din cénd in cdnd, e uns ministru,
Dar scoala scdrtdie la fel...

Asemenea atator confrati, in ciuda problemelor, voi continua sa pun piatra, participand la
cladirea lumii, la constructia viitorului. Cat de bine suna viitorul... nu depinde de noi, cadrele
didactice. Depinde, in primul rand, de cei care au puterea sa schimbe ceva, in bine, in acest sistem.
Cand oamenii valorosi, formati in scolile romanesti, vor alege sa ramana in tara, spre a construi, la
randul lor, abia atuncivoi exclama cuincredere: ,Da! Viitorul suna bine!”
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Educatia moderna in Stan Carmen

. . Colegiul Tehnic , Traian Vuia”
domeniul tehnic & o

judetul Galati

n scoala modernd, dimensiunea de bazi in functie de care sunt considerate metodele de invatdmant
este caracterul lor activ adica masura Tn care sunt capabile sa declanseze angajarea elevilor in activitate,
concretd sau mentald, sa le stimuleze motivatia, capacitatile cognitive si creatoare.

Clasificarea metodelor de invatamant se poate realiza in functie de diferite criterii, binecunoscute de
catre toate cadrele didactice.

Acestor categorii li se adauga un alt tip de metode si anume metodele de rationalizare a invatarii si
preddrii: metoda activitatii cu fisele; algoritmizarea; instruirea programata; instruirea asistata de calculator (
ILA.C.) etc.

Voi detalia unele dintre acestea, folosite cu precadere in cadrul orelor desfasurate in cadrul ariei
curriculare ,, Tehnologii ,:

Experimentul. Ca si observarea, experimentul ca metoda didactica deriva din metoda de cercetare cu
acelasinume, servind insa realizarii unor obiective pedagogice.

Experimentul consta in provocarea intentionatad a unui fenomenin scopul studierii lui.

Cele maiintalnite forme ale experimentului sunt:

1. Experimentul cu caracter demonstrativ - realizat de profesor, in fata clasei, in urmatoarea succesiune
de etape: asigurarea unei pregatiri teoretice: sunt actualizate sau prezentate cunostintele teoretice care vor fi
utilizate pe parcursul desfasurdrii activitatii experimentale sau la prelucrarea datelor si stabilirea concluziilor;
cunoasterea aparaturii de catre elevi: sunt descrise trusele, aparatele, instalatiile experimentale; executarea
lucrdrii experimentale de catre profesor, cu explicarea demersurilor efectuate si asigurarea unei atitudini active
din partea elevilor; elaborarea concluziilor, prin antrenarea elevilor.

2. Experimentul cu caracter de cercetare se aseamana cel mai mult cu experiemtnul ca metoda de
cercetare si parcurge aproximativ etapele unei investigatii experimentale autentice: delimitarea unei
probleme; emiterea de ipoteze; organizarea unor situatii experimentale; desfasurarea propriu-zisa a
experimentului, cu folosirea aparaturii de laborator; prelucrarea si interpretarea datelor; confirmarea sau
infirmarea ipotezei.

3. Experimentul cu caracter aplicativ urmareste confirmarea experimentald a unor cunostinte stiintifice
anterior dobandite. Se parcurg urmatoarele etape: prezentarea sau actualizarea cunostintelor teoretice;
prezentarea sarcinilor de lucru; organizarea activitatii elevilor: gruparea lor, repartizarea truselor; executarea
activitatii experimentale de catre elevi sub indrumarea cadrului didactic; consemnarea rezultatelor;
comentarea rezultatelor si stabilirea concluziilor.

Utilizarea metodei experimentului este conditionata de existenta unui spatiu scolar adecvat (laborator
scolar) siaunor mijloace de invatamant corespunzatoare (aparatura de laborator, truse, montaje etc.)

n cazul experimentului cu caracter de cercetare si al celui aplicativ activitatea elevilor se poate organiza
fie pe grupe, fie individual.

Ca si observarea sistematica, experimentul dispune de importante valente formative, stimuland
activitatea de investigatie personala siindependenta sifavorizand dezvoltarea intereselor cognitive.

Modelarea. Aceasta metoda consta Tn utilizarea modelelor ca sursa pentru dobandirea noilor
cunostinte.

Modelul didactic este un sistem artificial, construit prin analogie cu cel real (originar), din care retine
numai trasaturile esentiale, semnificative. Modelul constituie deci o simplificare, o schematizare a realului.
Investigand modelul, operand cu acesta, eleviidobandesc informatii despre sistemul originar.

Tnfunctie de nivelul de abstractizare, pot fi delimitate mai multe forme de modelare, cirora le corespund
diferite tipuri de modele : modelarea prin similitudine, care se bazeaza pe utilizarea de modele materiale
(machete, mulaje), care reproduc cu fidelitate sistemul real, dar la alte dimensiuni (de obicei mai mici);
modelarea prin analogie, care utilizeaza modelele ideale (abstracte), cum ar fi modelele grafice (modelul grafic
al atomului) sau modelele matematice (formule, ecuatii, scheme matematice); modelarea simulatorie, care
valorificd modelele simulatoare (simulacre) ale unor fenomene, procese, actiuni prezentate, de exemplu, prin

107



Educatia
modernd in
domeniul
tehnic

Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2015
”Cadrul didactic, constructor al viitorului!”

intermediul unor filme didactice.

Modelarea poate fi abordatad si ca o forma a demonstratiei (demonstratia cu ajutorul
modelelor).

Metoda lucrarilor practice consta in efectuarea de catre elevi a unor sarcini cu caracter
aplicativ: de proiectare, de executie, de fabricatie, de reparatie. Prin aceasta metoda se realizeaza:
invatarea de priceperi si deprinderi; achizitionarea unor strategii de rezolvare a unor probleme
practice; consolidarea, aprofundarea si sistematizarea cunostintelor.

Lucrarile practice se desfdsoara individual sau n grup, intr-un spatiu scolar specific (atelier,
lot scolar), inzestrat cu mijloace si echipamente tehnice.

Raportat la metoda exercitiului, activitatea elevilor are in acest caz un grad sporit de
complexitate side independenta.

Cerintele de respectat sunt aceleasi ca la metoda anterioard. in plus, se recomanda:
efectuarea unui instructaj (care sa continad si prelucrarea normelor de protectie a muncii);
organizarea riguroasa a muncii elevilor, prin indicarea sarcinilor si a responsabilitatilor;
diversificarea modalitatilor de evaluare si valorificare a rezultatelor (de exemplu, prin organizarea
de expozitii cu produsele realizate).

Metoda proiectelor. Aceastda metoda se bazeaza pe anticiparea mentala si efectuarea unor
actiuni complexe, legate de o tema impusa sau aleasa de elevi. Activitatea elevilor se desfasoarain
mod independent, individual sau in grup, intr-un timp mai indelungat (o saptdmana, o luna etc.),
presupune un efort de informare, investigare, proiectare sau elaborare si se soldeaza in final cu
prezentarea unui produs finit (dispozitiv, model, referat etc.), care va fi evaluat (de aceea,
proiectul seintalneste sica metoda complementard de evaluare).

Printre avantajele acestei metode, mentionam: posibilitatea unei abordariinterdisciplinare
a temei; consolidarea si valorificarea tehnicilor de activitate intelectuala (de adunare, prelucrare
si prezentare a informatiilor); stimularea initiativei si independentei elevilor in activitati;
dezvoltarea structurilor cognitive si a capacitatilor creatoare ale acestora.

Metoda studiului de caz este metoda care valorifica in invatare ,cazul”, adica o situatie
reala, semnificativd pentru un anumit domeniu si care se cere a fi analizata si rezolvata. , Cazul”
ales trebuie sa fie autentic, reprezentativ, accesibil, sa contind o problema de rezolvat prin
adunare de informatii siluarea unei decizii.

n utilizarea metodei se contureaza urmatoarele etape: alegerea cazului de citre cadrul
didactic; prezentarea lui elevilor; obtinerea informatiilor necesare (cu ajutorul cadrului didactic
sauin mod independent); prelucrarea informatiilor; elaborarea variantelor de rezolvare; alegerea
variantei optime; verificarea deciziei adoptate.

Valoarea metodei rezida in faptul ca favorizeaza investigarea unor situatii reale, dezvoltand
capacitatide analiza, interpretare, anticipare, luare de deciziis.a.

De cele mai multe ori metoda se bazeaza pe activitati de grup, putand fiimbinata si cu jocul
curoluri.

Metode de simulare. Acest grup de metode se bazeaza pe simularea (imitarea) unor
activitati reale, urmarindu-se in principal formarea de comportamente specifice (cum ar fi cele
profesionale).

Una dintre cele mai practicate metode de simulare este jocul cu roluri, care consta in
simularea unor functii, relatii, activitati, ceea ce presupune: identificarea unei situatii ce se
preteaza la simulare; distribuirea rolurilor intre participanti; Tnvatarea individuala a rolului;
interpretarea (,jucarea”) rolurilor; discutarea in grup a modului in care au fost interpretate
rolurile.

Eficienta metodei este conditionata de capacitatea participantilor de a se transpune in rol si
de a-si valorifica experienta in acest context. Profesorului, aflat mai ales in ipostaza de animator, i
se cer si calitati regizorale.

Alte metode de simulare se bazeaza pe utilizarea unor sisteme tehnice (simulatoarele).

Metoda activitatii cu fisele este 0 metoda de invatare care presupune utilizarea fiselor
elaborate in prealabil de catre profesor, continand sarcini de lucru pe care elevii le rezolva
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individual. Fisele pot avea roluri diverse: de suport in dobandirea de noi cunostinte, favorizand
autoinstruirea; de control, de realizare a conexiunii inverse; de tratare diferentiata a elevilor,
continand sarcini diferite pentru diferitele categorii de elevi din clasa.

n ultimii ani se contureaza o categorie distinctd de metode, bazat3 pe invitarea prin
colaborare. invitarea prin colaborare este eficientd in functie de luarea in considerare a anumitor
conditii: componenta grupului privitda sub raportul varstei si al nivelului intelectual al
participantilor, marimii grupului si a diferentelor dintre membrii grupului (,eterogenitatea
optima”); sarcina de lucru (sa se preteze la colaborare); existenta unor mijloace de comunicare
adecvate.

Alegerea, din varietatea metodelor de Tnvatamant, pe cele considerate cele mai eficiente
pentru o anumitd activitate didactic3, este in exclusivitate rezultatul deciziei profesorului. Tn
luarea acestei decizii, cadrul didactic tine seama de urmatoarele considerente: obiectivele
pedagogice urmarite; specificul continutului de invatat; particularitatile elevilor; conditiile
materiale locale (mijloace de invdatdmant, spatiu scolar etc.); timpul disponibil; propriile sale
competente pedagogice simetodice.

Alternarea metodelor de invatamant, diversificarea procedeelor didactice pe care acestea
leinclud constituie o expresie a creativitatii cadrului didactic.

Bibliografie
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Stanga Adriana Maria Rolul educatiei in procesul de

Gradinita P.P. nr. 1 interiori i d iali
Hunedoara Interiorizare si de socializare

Teoriile functionaliste asupra educatiei au evidentiat ca orice societate, pentru a supravietui, trebuie sa
isi pregateasca membrii sa fie productivi si sa-si indeplineasca rolurile care le revin. Functiile de baza sau
scopurile educatiei sunt aceleasi in cele mai multe societati, dar importanta acestor functii si semnificatia
acordata realizarii lor variaza de la o societate la alta sau chiar in functie de grupurile sau clasele sociale din
interiorul fiecarei societati. Din punct de vedere sociologic, educatia indeplineste in societatile contemporane
mai multe functii: functia de socializare, functia de transmitere a culturii, functia de disciplinare si dezvoltare
personald, functia de selectare, pregatire si plasarea indivizilor in societate si functia de schimbare si
dezvoltare.

Socializareainseamna pregatirea pentru a deveni membru productiv al societatii si integrarea in cultura.
Socializarea este procesul prin care o fiinta asociala (care nu se comporta sistematic asa cum o fac majoritatea
membrilor societdtii) devine o fiintd sociala, corespunzatoare tipului mediu individual al societatii, prin
interiorizarea treptatd a modelelor de comportare, atitudinilor, valorilor spatiului social in care tréieste. in
acest proces, individul isi creeaza o identitate socialda (“eu-l social”) si se integreazd n spatiul social
perpetuandu-l. Procesul de socializare cuprinde durata intregii vieti.

Sociologii disting doua stadii ale socializarii: stadiul socializarii primare si stadiul socializarii secundare.
Stadiul socializarii primare (denumita si inculturatie) este procesul de dobandire a modelelor de baza ale
comportamentului uman si are drept agenti, intr-o prima faza, parintii, rudele, vecinii, grupul de joaca (“altii
semnificativi” pentru copil), iar intr-o a doua etapa, si alte instante de socializare cu care familia coopereaza,
cum ar fi gradinita, alte familii s.a. Mecanismul ei fundamental este cel al conditionarii inconstiente, intrucat
copilul face ceea ce vede la parinti, motiv pentru care socializarea primara este strans dependenta, in
continutul ei, de structura sociald, de diviziunea muncii, de cadrul cultural (etc.) ale societatii in are traiesc
parintii. (Badescu, I., Radu, N., 1980, pg. 63) Socializarea secundara are drept agenti diferite institutii sociale,
cea mai importanta fiind scoala. Continutul ei este legat de invatarea rolurilor institutionale, iar principalul ei
rezultat este dobandirea unei pluralitati de “eu-ri sociale”. Copilul isi insuseste limbajul specific diferitelor
institutii, Tmpreuna cu aparatul de legitimare a acestora. Socializarea secundara (denumita si aculturatie), desi
se realizeaza prioritar prin intermediul proceselor educative institutionalizate “le transcede in mdsura in care
presupune procese integrative necontrolate de scoald, ca de pilda: integrarea in profesie (controlata de
complexe institutional productive), integrare socio-institutionald (controlatd de complexe institutional-
educative) integrare culturald (controlatd de complexe cultural educationale) integrare in familie etc.”
(Badescu, I., Radu, N., 1980, pg. 76)

Astfel, in societatea contemporana, sistemul de educatie include, pe langa vechile institutii ale familiei,
scolii si bisericii, numeroase alte instante de socializare secundara: organizatii profesionale, politice, institutii
de arta si cultura etc. Criticii sistemului actual de educatie arata ca nu toti copiii beneficiaza de aceleasi
experiente, intrucat acestea difera in functie de clasa sociala careia ii apartin, de apartenenta lor rasiala sau
etnica, de mediul in care traiesc si de alte variabile, prin care socializarea secundara se realizeaza in mod
discriminatoriu.

Socializarea secundara se constituie pe fundamentele socializarii primare si se refera la achizitionarea si
interiorizarea unor norme, valori si principia particulare ce ghideaza comportamentul individului la nivelul
diverselor institutii sau organizatii. n general, procesul socializdrii secundare se produce in conditiile trecerii de
la gandirea concreta la cea abstracta si este legat de aparitia unor schimbari la nivelul statutului social, scolar
sau professional al individului, fapt ce determina interiorizarea, alaturi de normele si valorile generale ce
reglementeaza comportamentul sdau social, a unor prescriptii comportamentale particulare, prescriptii
promovate de institutia/mediul in care acestaisi desfasoara activitatea.

Educatiei ii revine astfel, pe de o parte, sarcina de a corecta eventuale deficiente aparute pe parcursul
socializarii primare si de a oferi legitimitate valorilor si normelor promovate la acest nivel, iar pe de alta parte
misiunea de a dotaindividul cu competentele si abilitatile necesare realizarii cu success a socializarii secundare.
n acest context educatiei ii revine si sarcina de a pregati individul pentru procesul socializérii anticipative
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inteleasa ca prefigurare a unei viitoare pozitii sociale Tn termini de valori, norme si reguli de
comportament ce urmeaza a fi respectate.

Indiferent de perspectiva asumata, cert este faptul ca socializarea presupune, ca mecanism
fundamental, procesul invatarii sociale. invitarea sociald se referd, in esentd, la ansamblul
proceselor prin intermediul carora individul acumuleaza cunostinte, valori, norme si
comportamente carefi permit realizarea uneiinteractiuni sociale optime cu ceilalti semeni ai sai.

Ansamblul conceptual interiorizare — socializare — individualizare are meritul de a fi
deplasat analiza educatiei de la o paradigma individualista, predominant psihologica, la o
paradigma sociologica. Educatia nu mai este definita in termenii unor transformari individuale, ci
in termeni actionali: “educatia este actiunea exercitata de generatiile adulte asupra celor ce nu
sunt coapte pentru viata sociald. Ea are ca obiect sa provoace si sa dezvolte la copil un numar
oarecare de stari fizice, intelectuale si morale pe care le reclama de la el atat societatea politica in
ansamblul ei, cat si mediul special caruia 1i este cu deosebire destinat”. (Durkeim, 1992, traducere
fnromana 1980)

Procesul educativ este definit ca un process bidimensional: el presupune individualizare,
dezvoltare a personalitatii intr-un spatiu al posibilitatilor individuale (incluzand aici si premisele
naturale), pe o traiectorie relativindependenta de conditiile sociale, diferita de traiectoriile altor
membri ai grupului; el se defineste, Tnsa, in primul rand ca socializare, respective evolutie intr-un
spatiu al posibilitatilor create de apartenenta la grupuri sociale determinate. Dimensiunea sociala
sidimensiuneaindividuala a fiintei umane nu pot fi separate decat la nivelul analizei abstracte, dar
sociologia ca stiintd are ca obiect individul in calitate de reprezentant al tipului normal (general,
mediu) de personalitate, fiind, de aceea interesata de aspectele sociale, dobandite ca urmare a
interiorizarii constrangerilor exterioare, ale personalitatii, cu alte cuvinte de procesul de
socializare.

Socializarea urmeaza modelul terapeutic, parcurgand aceeasi succesiune a fazelor:
permisivitate, stabilirea unui puternic atasament intre copil si agentul socializator, prezentarea
normelor de comportament admise social, utilizarea recompensei/sanctiunii pentru a-i inocula
sistemul normativ si a determina conformitatea la norma. Fiecare faza are ca suport achizitiile
fazeianterioare. Socializarea este un proces continuu.

Cadrul didactic, fiind cel care cunoaste modelul de personalitate ce trebuie format intr-o
etapa datd, care intelege mecanismul complicat al construirii personalitdtii, care stapaneste
tehnologia activitatii educationale, care poseda aptitudinile necesare conducerii unui colectiv si
priceperea organizarii vietii acestuia, este firesc sa fie principalul specialist si participant la opera
educativa. Aceste calitatifl indreptatesc pe profesor sa fie conducatorul procesului educativ.

Pregatirea si specializarea profesorului in activitatea didactica si educativa il indreptateste
sa devina proiectantul, organizatorul si conducatorul principal al operei de formare a
personalitatii elevilor.

Fiecare educator, invatator si profesor din intregul sistem de invatamant, trebuie sa fie atat
un bun specialist in domeniu, cat si un bun educator. Numaiimbinand aceste doua calitati, cadrele
didactice Tsi vor indeplini Tn bune conditii sarcina de Thalta responsabilitate si onoare in formarea
tinerei generatii.
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Stroe Valentina Profilul dascélului in contextul

Fotau Constantin i invdtémant d litat
Scoala Gimnaziala, I.G. Duca” unur invaiamant ae calitate

Petrosani

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebitd importanta, aceea care asigura formarea si
pregatirea personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala n cadrul institutiilor de invatamant,
strans legate de viata, de activitatea socio-profesionala, morala si cetateneasca.

Personalitatea profesorului presupune si o serie intreaga de calitati, determinate de specificul si
complexitatea muncii pe care o desfasoara.

Tntrucat profesiunea de educator presupune raportarea si confruntarea continud cu altii, anumite
calitati atitudinale sunt indispensabile acelora care iti aleg si presteaza aceasta profesiune. Umanismul, in
general, sidragostea de copii, in special. Aflandu-se in fata unor fiinte umane, adulte sau in devenire, profesorul
trebuie sa dea dovada de multa sensibilitate, atasament si respect fata de ele, transformandu-se in cele din
urma Intr-un coparticipant la propriile lor confruntari. O expresie concreta a umanismului este dragostea
pentru copii. Dragostea educatorului este altceva decat dragostea materna. Ea presupune, in primul rand,
respect incredere fata de posibilitatile latente pe care le poseda oricare copil, dorinta sincera ca aceste
posibilitati sa se dezvolte, increderea deplina in viitorul sdu. Ea nu are nimic comun cu sentimentalismul si
compatimirea, cu diversele simpatii manifeste sau ascunse fata de unii copii, cu toleranta exagerata. Ea trebuie
sa-i cuprinda pe toti copiii, fara nici o discriminare.

Din categorie calitatilor atitudinale de natura caracterial-morala face parte corectitudinea, modestia,
fermitatea, rabdarea, optimismul, stapanirea de sine, calitdti ce ar trebui sa se regaseasca la fiecare cadru
didactic.

Constiinta responsabilitatii si a misiunii sale reprezinta responsabilitatea ce si-o asuma fata de copii,
fatd de patria sa si fatd de intreaga umanitate. in mainile sale se afld, intr-un fel, nu numai viitorul copilului, ci si
al natiuniial carui membru este. Constiinta responsabilitatii si a misiunii nu pot fi concepute in afara adeziuniisi
atasamentuluifata de valorile culturale, nationale si universale, create de-a lungul veacurilor.

Desi nimeni, pana acum, nu a putut defini profesorul ideal sau profesorul desavarsit ori criteriile de
apreciere ale unei predari eficiente, totusi, este aproape unanim impartasita opinia dupa care predarea poarta
amprenta vie a personalitdtii celui care o practici. In consecintd, se cautd s3 se determine in ce masura
personalitatea profesorului este o variabila cauzala, responsabila de reusita sau nereusita tnvatarii.

n aceasta privinta, se estimeaza ca, dincolo de unele caracteristici biologice inerente, ca cele de varsta
si sex, profesorul ar putea sa influenteze, in mod satisfacator, invatarea si rezultatele ei, atitudinile siinteresele,
aspiratiile si orientarile profesionale ale celor care invata prin comportamentele si atitudinile sale, prin empatia
sirelatiile sale cu acestia.

Profesiunea de educator implica raportarea si confruntarea continua cu altii, de aceea anumite calitati
aptitudinale suntindispensabile acelora careisi aleg si presteaza aceasta profesiune.

Aptitudinile pedagogice, solicitate profesoruluiin actiune, se manifesta in activitatea de educatie si pot
fievidentiate pe baza performantelor realizate.

Modelul etic demn al profesorului constituie temeiul educarii morale. Profesorul nu este numai un
instructor profesional, un formator informational ci este si un modelator uman, etic si cetatenesc al noilor
generatii.

Pe langa activitatea didactica profesorul desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural-educativa.
Corolarul continutului social al acestei profesiuni consta in participarea la evenimentele si framantarile social-
culturale ale timpuluiin care trdieste si ale poporului din care face parte. in aceast3 ipostaza profesorul ne apare
ca pedagog social, animat de grija pentruridicarea gradului de culturd si al natiunii sale.

Desfasurandu-si activitatea profesionald in cadrul scolii, dascalul nu inceteaza a fi un educator si in
afara ei, urmarind, bineinteles, obiective specifice si apeland la mijloace si forme adecvate. Numaiin masurain
care profesorulisi continua misiunea siin afara cadrului profesional pe care 1l ofera scoala poate fi considerat un
educator al poporului sau. Cele doua laturi ale activitatii sale, scolara si extrascolara, nu numai ca se presupun,
dar se siintregesc si se completeaza reciproc, imprimand acestei profesiuni un rol sporit in progresul general al
uneitari.
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Profesorul este cel care orienteaza si stimuleaza curiozitatea naturala si interesul spontan al
elevilor pentru descoperire, cel care indruma siincurajeaza activitatea de organizare siintegrare a
datelor culese, a cunostintelor reactualizate in vederea aplicarii lor la solutionarea problemelor
date.

Se stie ca activitatea didactica este marcata de numeroase situatii neprevazute, care nu sunt
avute in vedere la elaborarea programelor de formare initiala si continua a educatorilor. Din acest
motiv, educatorii, dincolo de pregatirea lor de baza si de experienta trebuie sa aiba si o mare
capacitate de a se adapta la realitatile vietii scolare, fiind capabili sa rezolve situatii-problema
dintre cele maidiverse.

Tactul, rabdarea, capacitatea de a comunica usor cu cei din jur, de a solutiona conflictele
sunt caracteristici cu care te nasti sau pe care le dobandesti printr-un efort personal considerabil,
pe parcursul carierei didactice.
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S T°°:°"2P 'V'ar_iar Principii in adoptarea unei atitudini

>Coala Gimnaziala . e o

Certeju de Sus favorabile evolutiei corecte a
copilului in scoala

Familia are unrol foarte importantin viata copiluluisi este responsabila de succesul acestuiain viata.

Desi scoala este institutia careia 1i revine prin excelenta sarcina de a educa tanara generatie, functia
educativa a familiei nu inceteaza odata cu intrarea copilului in scoald, ci aceste atributii primesc acum noi
valente.

Familiile oscileaza adesea intre doua extreme : fie nu se implica deloc, sau foarte putin in viata scolar3,

fie seimplica prea mult.
Sesiunile de formare a parintilor le ofera acestora prilejul de a se bucura efectiv de rolul lor si de a dirija evolutia
copiluluiintr-o directie potrivita cu inclinatiile, aptitudinile si abilitatile personale ale acestuia. Ele constituie tot
atatea posibilitati de a constientiza faptul ca si alti parinti se confrunta cu probleme similare, posibilitati de a
reflecta Tn comun, de a constientiza resursele disponibile si a avea acces la informatii fiabile, de a lua distanta
fata de intamplarile personale si a-si crea o imagine de ansamblu asupra situatiilor, de a-si crea sau imbogati «
trusa de unelte » pentru educatie, de a avansa cu mai multa incredere pe un drum care multora le pare un
l[abirint de nepatruns.

Stimularea motivatiei pentru invatare trebuie facuta si in familie prin activitati comune cu copiii(
excursii, vizite la muzeu, gradini zoologice, calatorii, jocuri recreative, lecturi instructive, participari la activitati
extrascolare ale copiilor s.a). Prin aplicarea unui chestionar de cunoastere a elevilor mei, am aflat cu tristete ca
parintii se implica foarte putin in activitati directe cu copiii, alocandu-le foarte putin timp de stat impreuna.

Parintele nu trebuie sa-l suprasolicite pe elev, sa devina un fel de profesor sau sd subevalueze profesorii
pe care-iare fiul sau. Trebuie sa-l sustina moral pe copil si Tn cazul unui esec, si sa nu puna mereu accentul pe un
eventual esec din trecut, parintele trebuie sa-l accepte pe copil asa cum e el cu calitati, dar si cu defecte. Se pot
stabili obiective clare pe care copilul trebuie sa le respecte, in termene realiste de realizare.

Elevul trebuie facut sa Inteleaga ca nu invata pentru parinti, ci pentru el insusi, pentru realizarea sa in
viata.

Trebuie sa existe un orar al familiei de munca si relaxare pentru a nu se supune copilul la un efort
nepotrivit varsteisale.

Crearea unui mediu intim de studiu este important — dovedind respect pentru scoald, iar controlarea
efectuarii temelor nu trebuie sa se transforme in judecata , ci sa fie un mod de cunoastere a capacitatilor
propriului copil.

Puterea exemplului este uluitoare ! Daca parintii nu iau niciodata o carte in mana, nu au preocupari de
informare, nu ofera un model de comportare corecta, nu pot sa aiba pretentii prea maride la copil.

Parintii care Tsi supravegheaza atent copiii, observa imediat lipsa de motivare a acestuia fata de scoala
siincearca impreuna cu profesorii sa gaseasca o solutie pentru rezolvarea problemei.

Scoala, dirigintii, profesorii ar trebui sa semnaleze parintilor faptul ca apartin comunitatii scolare : nu
prin contributii financiare sau materiale, ci prin interesul manifestat fata de ceea ce se petrece aici : lectorate,
sedinte, consultdri cu parintii, activitdti comune elevi — parinti. Esential este, insa, ca aceste activitati sa
depaseascd formalismul : la finele fiecdreia parintele trebuie sd considere ca nu a fost un timp pierdut, ci
castigat, castigat atat pentru copilul sau, cat si pentru el insusi. Fiecare dintre parti trebuie « sa iasa din gaoacea
proprie » : problemele se rezolva mult maibine in comun.

Ideala pentru reusita scolara a copilului este activitatea concertata a parintelui si a profesorului, Tn
calitate de aliati. Parintele stie o multime de lucruri despre copilul sau, profesorul cunoaste multe lucruri
despre elevul sau, fara ca aceste doua tipuri de cunoasteri sa se suprapuna: ele se pot completa si corecta
reciproc, pentru a conduce la deplinaintelegere a personalitatii sicomportamentului copilului.

Orice copil are nevoie sa se simta valorizat in ochii parintelui sau, sa stie ca este iubit si sustinut in ceea
ce face. Nu toti copiii sunt genii, nu toti copiii sunt performanti la toate disciplinele. Nici nu trebuie sa fie astfel !
Dar toti copii au nevoie deiubire, apreciere si respect !

Comunicarea dintre parinte si profesor — conditie a unui parteneriat eficient. Este insa esential ca aceasta
comunicare sa fie bilaterald : parintele va trebui sd comunice profesorului/dirigintelui tot ceea ce este
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important privind copilul, dar si profesorul va trebui sa fie atent la comportamentul scolar al
acestuia, sa-l interpreteze responsabil si sa aduca, de indata, la cunostinta parintelui semnalele,
pozitive sau negative demne de luat in seama. In acest sens, sedintele cu parintii pot constitui
ocaziide detensionare a unor eventuale situatii neplacute si neintelegeri, dar si de sprijin.

Abordarea problemeisidin perspectiva celuilalt: parintele care “simte” ca vorbesteinvan,
va inceta sa mai comunice cu profesorul/dirigintele, iar acesta, in situatia similard, va proceda la
fel. Este important ca fiecare dintre cei doi «parteneri» sa inteleaga ce tip de ajutor asteapta
celdlaltdelael.

Comunicarea educationala este foarte importanta, deoarece ea are un rol interpersonal,
un permanent schimb de mesaje intre doi sau mai multi parteneri de dialog. Profesorul trebuie sa
se asigure cd mesajul transmis a fost receptat sinteles de catre elevi, punand foarte mult accentul
pe schimbul de informatii si semnificatii. Din acest punct de vedere, profesorul trebuie sa puna un
permanent accent pe dimensiunea relationala a comunicarii, incurajand schimbul de mesaje atat
pe verticald (profesor-elev, elev-profesor) cat si pe orizontala (elev-elev).

O alta caracteristica a comunicarii educationale este ireversibilitatea, mesajul care afosttransmis
nemaiputand firetras, imbunatatit, ,recitit”.

Pentru evitarea aparitiei barierelor in comunicare trebuie ca profesorul sa faca unele
demersuri: sa-si planifice comunicarea, sa-si determine scopul précis al comunicarii sale, alegerea
momentului potrivit pentru realizarea ei, clarificarea ideilor Tnaintea comunicarii si folosirea unui
limbajadecvat.

Ascultarea activa este deci o atitudine de intelegere care denota o puternica dorintd de a
facilita spusele interlocutorului.

Elementele ascultariiactive :

1. Stabilirea unuiclimat confortabil;

2. Sublinierea atitudinii de ascultare prin folosirea corespunzatoare a contactuluivizual;

3. Focalizarea pe ce spune vorbitorul —se asculta cu atentie; adesea suntem pe jumatate
atentila ceea ce nise spune, incercand sa pregatim deja raspunsul;

4. Reformularea afirmatiilor auzite — permite vorbitorului sa-si dea seama daca mesajul
sau a fost intr-adevar inteles, daca nuantele au fost sesizate corect, uneori
evidentiaza posibilitati care initial nu fusesera constientizate;

5. Punerea de intrebari deschise incurajeaza vorbitorul sa ofere mai multe detalii si
astfel pot fi evitate neintelegerile;

6. Interpretareaemotiilorvorbitorului;

Feedback-ul este necesar pentru a vedea daca mesajele transmise au fost intelese. El are

rol evaluativ, prescriptiv, descriptiv.

Relatia parinte - elev trebuie sa fie foarte stransa inca din copilarie, parintele acordadnd
acestei relatii cat mai mult timp posibil. Copiii care nu beneficiaza de aceastad atentie, la pubertate
pot dasemen de agresivitate, inadaptare sociala, delincventa.

Supravegherea democraticad a adolescentului de catre parinti este favorabila fata de cea
autoritara. Comportamentul parintilor sa fie caracterizat prin caldura afectiva si rasplata
meritelor. Daca Tn familie exista un climat relaxant,favorabil, copilul retine cu mai multa usurinta
informatia scolara.

n concluzie, eu consider c& fird un parteneriat real intre scoal3- copil- familie nu se poate face
o educatie durabila si cred ca acesta este punctul sensibil al societatii in care taim acum.
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Tomus Adriana Stimularea interesului pentru lecturd

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Varvara” la elevii di iclul ori
Aninoasa a elevii din ciclul primar

I. Importanta citituluiin educatia copilului

Cititul este o abilitate foarte importanta pe care trebuie sa o poata stapani copiii nostri. De departe, cea
mai eficienta metoda de a- i incuraja pe copii sa iubeasca si sa aprecieze cartile si cititul este sa le citim inca de
mici. Cu cat incepem mai devreme, cu atat sansele de succes sunt mai mari. Copiii carora li se citeste de micivor
fnvata sa fie buni cititori. Cu cat li se citeste mai mult, cu atat sunt mai interesati sa invete sa citeasca. Ideal este
ca fiecare copil sa ajunga sa deschida o carte de placere, singur, nu indemnat de cineva din familie sau de la
scoala.

Ca sa-si indeplineasca rolul sau formator, lectura cere munca organizata de indrumare si evaluare.
Folosind caracterul divers al lecturii, invatatorul trebuie sa dezvolte gusturile si inclinatiile, sa-i atentioneze pe
elevi asupra operelor cu importanta deosebita si sa coreleze lectura cu celelalte obiecte de invatamant si cu
evenimentele curente.

Il. Metode si tehnici de lucru folosite la ora de lectura

Voi exemplifica cateva metode sitehnici de lucru folosite la ora de lecturad, la clasa alll-a, care au contribuit
laformarea priceperilor sideprinderilor de aintelege cartile citite sila stimularea interesului pentru lectura.

Am folosit povestirea alegand basme, povesti, povestiri in care personajele sunt infatisate viu iar
succesiunea actiunilor este clara. Captivati si stimulati de o astfel de povestire, copiii manifesta dorinta sa
reciteascad ceea ce lis-a povestitin clasa, precum de a citi si alte lecturirecomandate.

Am utilizat citirea expresivd, citind povesti scurte care se terminau intr-o ord. intreruperea intr-un
momentinteresant al desfasurarii actiuniiii determina pe elevi sa continue in mod independent citirea lecturii.

Am recomandat intregii clase sa citeasca 1—2 lecturi pana la o anumita data si sa stie sa le povesteascad (am
folosit termenul de o saptamana ). Prin acest procedeu fiecare elev se straduia sa prezinte cat mai frumos
lectura cititd. Dupa povestire se angajaza discutii colective care educa deprinderea citirii atente, exprimarii
frumoase, corecte. 1i stimuleazd si pe altii s& redea povesti sau episoade analoage si s3 solicite s3 li se
recomande silor cartile din care au citit colegii.

Aceste activitati au creat In cadrul clasei un spirit de intrecere: care sa citeasca mai multe carti, care sa
povesteasca maifrumos si sa prezinte in fata colegilor povestiri mai frumoase, maiinteresante.

Le-am cerut lunar sa prezinte caietele in care sa aiba notatii referitoare la lecturile citite, conform unui
tabel care le-a fost dat ca model si care a avut urmatoarea rubricatura: continutul pe scurt al povestirii;
personaje; ce mi-a pldcut mai mult; ce invatdaturd desprindem; ce cuvinte noi am retinut.

Aceste insemnariau devenit o preocupare permanenta dupa fiecare carte citita.

Tot In stimularea interesului pentru lectura am realizat un panou intitulat,,Prietenii cartii"', pe care au fost
scrise cartile recomandate pentru a fi citite intr-un semestru. Pe acest panou am fixat si plicuriin care elevii au
fost obisnuiti s introducé biletele in care s3 arate ce le-a plicut din cirtile citite. in acest fel am putut cunoaste
preocupadrile elevilor, iar lectura a putut fi orientata spre ceea ce le place.

lll. Jocuri literare folosite la stimularea interesului pentru lectura

Jocurile literare in diferite variante au ajutat mult la stimularea interesului pentru lectura. De exemplu:
jocul ,,Recunoaste autorul" ( se citeste un fragment si se cere elevilor sa recunoasca autorul si din ce opera
literara face parte fragmentul respectiv ); jocul ,,Unde ai intalnit?" ( se prezinta ilustratii, cerandu-li-se elevilor
sa raspunda in ce carte le-au intalnit si ce continut le corespunde ); jocul ,,Continua poezia" ( se citesc cateva
versuridintr-o poezie iar elevii sa continue din memorie ).

Am organizat jocul ,,Cartonasele amestecate", dintre care unele cuprindeau numele autorului iar altele
titlul unei carti. S-a cerut sa se gaseasca cat mairepede perechea.

Am folosit dramatizarea unor povesti si schite, la care elevii au participat cu multa placere. De exemplu:
,Bunicul” de B. Stefanescu Delavrancea, ,,Mos lon Roata si Unirea" del. Creanga, ,D-1 Goe" del. L. Caragiale.

Completarea fragmentelor lacunare i-aindemnat pe elevi sa retina citate semnificative.
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Completarea rebusurilor a trezit interesul pentru citire si cunoasterea a cat mai multor opere
literare, precum si a scriitorilor.

Am cautat ca Tnvataturile din proverbe si zicatori sa constituie un imbold pentru activitatea
din orele de limba si literatura romana. La fiecare orda am gdsit momentul potrivit pentru a enunta
proverbe sau zicatori care sa-si aduca contributia la motivatia necesitatii lecturii ( ,,Ai carte, ai
parte", Cine stie carte are patru ochi", ,,invatatura-i laom comoara simunca, cheiaei", etc. ).

Introducerea elementului de concurs le stimuleaza dorinta de a castiga intrecerea,
indemnandu-i sa citeasca cat mai mult. Concursul,,Cine stie mai multe" le cere sa numeasca cat
mai repede opere scrise de un scriitor, dar citite de ei. Castiga cel care enumera si cunoaste mai
multe opere. Lectiile de sintezd sub forma de concurs ( ,,Recunoaste personajul”, ,,Cine stie
castigd" ), concentrand in continutul lor lectura citita anterior, a dus la intelegerea in ansamblu a
operelor mai multor scriitori.

Realizarea sarcinilor lecturii depinde si de devotamentul, priceperea si maiestria
fnvatatorului, de metodele, procedeele siformele de activitate folosite, tinand seama:,,Ca nu este
alta si mai frumoasa si mai de folos in toata viata omului zabava decat cetitul cartilor" ( Miron
Costin).

IV. Concluzii

Lectura contribuie Tntr-o masura Tnsemnata la imbogatirea cunostintelor, la formarea unui
vocabular activ, bogat si colorat, la dezvoltarea gustului estetic. Varietatea de texte literare
reprezinta un suport material ce poate asigura dezvoltarea vocabularului si a limbajului literar, a
creativitatii, precum si dezvoltarea capacitatii intelectuale, imaginative si motivationale.

Lecturile literare, prin accesibilitatea lor, ii apropie de realitate, le ofera o diversitate de
informatii si experiente umane, modele morale, emotii si sentimente, i ajuta sa- si formeze
personalitateasisa evolueze in viitor.
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Topor Elena-Mihaela Influenta beneficd a cadrului

Scoala Gimnaziala nr. 3 . ] ) ..
Lupeni didactic asupra elevilor sai

,Scoala deschide usa de cunoastere si construieste
fundatia pentru viitor.” (Autor necunoscut)

nca de la nastere, copilului trebuie s& i se asigure dreptul la o viatd sidn&toass, acesta implicandu-l si pe
cellaeducatie, atatin mediu institutionalizat, in grupul scolar, cat siTn alte grupuri din care acesta face parte.

Scoala isi propune ca obiectiv de baza, asigurarea nevoilor de Tnvatare ale tuturor copiilor, fara a face
discriminare de niciun fel, privind conditia lor intelectual3, fizica, sociala, lingvistica, emotionala ori de alta
natura. Se urmareste, astfel, dezvoltarea personalitatiiumane, pentru asigurarea unui viitor mai sigur, bazat pe
respectarea drepturilor omului,ale drepturilor copilului.

Dascaluluifirevine asadar sarcina de a deveni un model de urmatinviata, un, constructor al viitorului”,
de a insufla elevilor sdi dorinta de cunoastere, valori nobile, precum: aspiratia spre democratie, toleranta,
pacea, spiritde intrajutorare, respectarea semenilor, a mediuluiinconjurator,a traditiilor culturale.

Pentru a pune bazele unei educatii trainice, profesorul indeplineste mai multe conditii:

- pregatirea profesionald continua, pentru livrarea unui serviciu de calitate;

- actualizarea datelor, a cunostintelor, in ritmul dezvoltarii noilor tehnologii si a stiintelor;

- asigurareauneicooperarioptime scoald-familie-comunitate;

- cunoasterea psihopedagogica a copiilor sia aptitudinilor acestora;

- aplicareateoriilor educatiei moderne a caror eficacitate a fost dovedita (metode specifice pedagogiilor
alternative, aplicareateorieiin practicd, teoria inteligentelor multiple etc.);

- preocuparea continua pentru mentinerea tolerantei, a unui climat favorabil invatarii si pentru
acceptarea diferentelor existente intre oameni.

Dascalul trebuie sa fie comunicativ, bun organizator, un exemplu de conduita in fata tututor celor din
jur, sa gaseasca solutii pentru rezolvarea unor situatii-problema.

Profesorul intruneste calitatile unui pedagog, psiholog, sociolog, asistent social, actor... El trebuie sa fie
mereu informat si pregatit pentru schimbarile ce apar. De asemenea, el este un bun indrumator, gasind locul
potrivit pentru ca fiecare elev sa se simta apreciat, incurajat, tot mai sigur in propriile sale forte. Acesta ia decizii
in multe imprejurari, in activitatea instructiv-educativa, implicand eleviiin activitati scolare si extrascolare.

Fara a astepta laude sau multumiri, cadrul didacticfsi va folosi toate calitatile pentru a cladi generatii de
elevi pregatiti pentru integrareain societate si pentru adaptare la schimbare.

Libertatea de opinie a elevilor chiar cu riscul de a gresi sau de a se opune dascalului, este o alta cale de
descatusare a spiritelor acestora, este un exercitiu de creativitate ce trebuie stimulat cu consecventa.
Nonconformismul nuinseamna indisciplina (desi unii eleviil reduc numaila aceasta), ciunaltfel deagandi, dea
concepe lucrurile; este o cale de creatie, de aimpune ceva nou, original care depaseste vechiul mod de gandire,
de solutionare a unei probleme.

Copiluluiise pun aziin fata probleme mult mai diversificate si mai solicitante decat in trecut. Stiinta si
cultura au ajuns pe culmifara precedent si este dificil sa alegi intre atatea oferte pe cea care ti se potriveste; pe
cea, pe care o poti intelege si duce mai departe imbogatita. Cu atat mai dificil este acest lucru pentru un omin
devenire. Elevul are nevoie de relaxare spirituala si nervoasa ca sa se poatad exprima. De aceea rolul nostru, al
dascalilor, este tot mai mult unul de indrumator, de sustinator.

Elevii doresc de la dascilii lor: competentd, zambet si incredere. Tn afard de cunostinte si informatii
elevii asteapta de la noi suflet incalzit la lumina zambetului, care se transmite pe chipurile si Tn ochii lor puri si
increzatori.
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Cadrul didactic, Trinca Anisoara Antigona

.. . Scoala Gimnaziala nr. 7
constructor al viitorului! g )
Petrosani

n opinia mea afirmatia lui Liviu Rebreanu, potrivit cireia ”Viitorul ni-l putem modela dupa cum vrem.
Viata este un lut cdruia vointaiida forma” este adevarata.

Un prim argument pe care il aduc pentru sustinerea ipotezei este de natura psihologica deoarece
tinand seama de aceasta lucrare a lui Liviu Rebreanu, intelegem ca viata si viitorul nostru tin de vointa,de
perspectivele side idealurile pe care le avem si pe carre totodata vrem sa le si realizam.

Un alt argument pe care il supun atentiei pentru veradicitatea ipotezei ar fi vechiul proverb “"Cum fiti
asterniasa dormi” care sugereaza faptul ca fiecare om isi face viitorul singur, omul o viatad intreaga munceste si
strange bani pentru a avea un trai decent ,farad nelinistea sufleteasca ca nu stie ce 1i razerva ziua de maine. Se
spune ca in viata fiecare are norocul sau, dar sunt persoane care au noroc si altele care nu au, iar cei care nu au
noroc trebuie sa faca unele sacrificii in viata.

in concluzie afirmatia lui Liviu Rebreanu este adevaratd deoarece viitorul este cel ce ne intereseaz3 si
ni-l putem face singuri. Dar, pentru o reusita deplina si sigura avem nevoie de ceea ce se numeste implicare,
daruire, devotament, toleranta, emotie, ... intr-un cuvant dascal.

Profesia de cadrudidactic implica oserie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente,
care o fac s se disting3 de multe alte profesii al ciror ,, obiect” al muncii este omul. Tn cadrul scolii profesorul
este conducatorul activitatii didactice care se desfasoara in vederea atingerii obiectivelor si competentelor,
prevazute Tn documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in
procesul de Tnvatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste
profesia de cadru didacticil reprezinta competenta profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive,
afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului,
conferindu-i acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea
competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al
potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Competenta profesionald a cadrului didactic din Tnvatamant deriva din rolurile pe care acesta le
indeplinestein cadrul scolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expert al actului predare-invatare: selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic
informatiile pe care le va transmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de
intelegere;

- agent motivator: declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru
activitatea deinvatare;

- creatorul situatiilor de Tnvatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice
proiectate Tsi imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar
cat mai maredintre eleviipe careliinstruieste;

- lider: conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se
produc. Este un prieten si confident al elevului, sprijin in diverse situatii.

- consilier: Tn aceastad ipostazd este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un
indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora;

- model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile si comportamentul sau; este un exemplu
pozitiv pentru elevi;

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu
parintii si cu ceilalti factori.

Profesorul are de-a face cu un tip special de management si anume: ,,managementul clasei”. Acesta

include toate deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii in clasa. Profesorul isi asuma o
multitudine de roluri a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui. Dar pe langa activitatea
didactica desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural educativa. Dintotdeauna profesiunea de dascal a
fost o profesie sociala; din aceasta perspectiva profesorul este si un pedagog social preocupat pentru ridicarea
graduluide culturdsicivilizatie.
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in scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmit&tor al informatiei citre elevi, care
doar o receptau si o reproduceau cu prilejul verificdrilor. in scoala modern3, profesorul devine
conducatorul unui proces simultan informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga
prin efort propriu la descoperirea cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze si sa le integreze
in structura lor cognitiva.

Educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a Tnvata sa stii, a invata sa faci, a invata sa
tréiesti Tmpreund cu altii si a Tnvata s& fii. In functie de aceastd optica, dar si de implicatiile
globalizarii asupra indivizilor ale problematicii lumii contemporane educatorii din Thvatamant
urmeaza sa indeplineasca rolurinoi.

Devin profesori ,,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa
le-o mentina pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul
fiecarei activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii, sa predea
accesibil si convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze
invatarea sisa obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie, sa evalueze prin metode variate.

Formarea continuad a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa
asigure evolutia in cariera a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu
ale elevului si ale societdtii. Principala directie in care prin formarea continud trebuie sa se
realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea: ,, Profesorul este figura centrala a reformei
educationale contemporane. El trebuie sa renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-
un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al interactiunii elevilor si Tntr-un
consultant. El este cel care trebuie sa stie sa-si alieze computerul in actiunea educativa, sa faca din
acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile.”.

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competenta sa didactica, ci si la
capacitatile empatice si sociale. Astfel, a avea competente de specialitate —in functie de domeniul
predat si pedagogice este important, dar nu de ajuns pentru a fi intr-adevar un profesor apreciat
de catre elevii s&i. Tn primul rand, calitdtile unui bun profesor implicd a avea anumite abilitti
sociale de a patrunde in viata interioara a grupului de elevi, abilitdti empatice, de a intelege copiii
si a putea privi lumea prin ochii lor, si nu in ultimul rand, valori superioare, caci profesorul este un
model pentru elevii sai (sau ar trebui sa fie). Pare imposibil? Un asemenea profesor perfect este un
specimen rar, din pacate, si aceasta deoarece este nevoie ca persoana care se hotaraste sa devina
profesor sa ia aceasta decizie in baza unei vocatii interioare, a unuiideal de a forma mintile tinere.
in schimb, de multe ori se ia decizia pentru o cariera in nvatdmant din ratiuni pur practice —
inexistenta unuialtloc de munca maibun, statutul social apreciat.

Astfel, printre calitatile unui bun profesor, cele mai importante sunt tactul si talentul
pedagogic, capacitatea de a forma mintea tinerilor, de a preda Tn mod creativ si de a nu se limita
doarlaun monolog plictisitor. De multe ori, nu ceea ce spune un profesor este important, ci modul
n care o spune. Predarea unei lectii printr-un lung monolog (cum, din pacate, inca se intampla de
cele mai multe ori) nu starneste interesul elevilor, mai mult, ii deranjeaza pe acestia, caci se simt
complet ignorati Tn aceasta interactiune intr-un singur sens. Modul in care un profesor comunica
cu elevii sai este esential, iar daca acesta gaseste moduri atractive de a prezenta informatiile si
incearca o interactiune adevarata cu elevii sdi, rezultatele se vor observa imediat. Printre calitatile
unui bun profesor, dragostea pentru copii este esentiald. Un bun profesor are o vocatie interioara
pentru comunicarea adecvatd a informatiei, dar el trebuie si sa iubeasca si sa inteleaga copiii.
Atitudinea profesorului fata de copii pune amprenta asupra relatiilor in clasa, iar daca acesta le
arata elevilor sai dragoste, respect siintelegere, procesul didactic va fi mult simplificat.

Legat de aceasta, calitatile unui bun profesor includ si tact, maiestrie pedagogica si talent
oratoric. Amintiti-va de acei profesori care va dictau lectia pe un ton monoton atat de plictisitor,
incat nu va lipsea decat o perna sa adormiti! Daca profesorul stie nu numaiin ce forma sa prezinte
informatia, ci si cu ce tonalitate si volum sa o prezinte, atunciva capta in mod sigur atentia elevului.

n concluzie, un profesor model ar trebui astfel s isi formeze un stil pedagogic democratic
si nu autoritar, sa tina cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie
pentru cariera lui, vocatie ce inseamna atat motivatie interioard, cat si dragoste pentru copii.
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Printre calitatile ideale ale unui bun profesor se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si dcgd’“’
idactic,

empatice si capacitatea de arelationa nu doar cu clasa de elevi, cisi cu fiecare elevin parte. constructor
Copiii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de sine, iar aceste nevoi trebuie alviitorului!

asigurate atat in mediul familial, cat siin cel scolar, asta pentru o dezvoltare personala armonioasa

a viitorului adult. Un profesor — cum din nefericire sunt multi — care isi ignora elevii, ii ironizeaza,

este nervos si se bazeaza exclusiv pe autoritatea sa, nu numai ca nu va avea rezultate didactice

bune, civa afecta si dezvoltarea personalitatii copilului.
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Vanko Jana Statutul profesional al

Colegiul Tehnic ,,D. Leonida” o .
Petrosani cadrului didactic

Statutul se caracterizeaza printr-o colectie de reguli si de obligatii care sunt desemnate prin termenul
”mama”. El prezint3 o pozitie a persoanei in structura societatii. In sensul actual ,notiunea cuprinde si pozitia
individuluiin fiecare dintre celelalte sisteme.

Tn concluzie, statutul se referd la functiile, competentele, responsabilititile drepturile si obligatiile
specifice personalului didactic si didactic auxiliar, precum si ale celui de conducere, de indrumare si control.

1. Meseriade profesor sirolul acesteia

A fiprofesorinseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-iinvata pe
altii cum sa invete este o opera niciodata incheiatad si care implicda multd rabdare, multe momente de
incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitativ, nici
imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot astepta multe bucurii si satisfactii.

Cadrul didacticarein primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea didactica. Succesul in munca
instructiv-educativa depinde in cea mai mare masura de cadrul didactic, de competenta si dragostea lui pentru
profesie.Nici planurile de invatamant, nici programele scolare, nici manualele ,nici baza materiala de care
dispune scoala nu pot avea asupra elevului o influenta care sa se poata compara cu cea a cadrului didactic.
Educatorul creeaza conditiile necesare munca, organizeaza si conduce activitatea elevului, prin care dispozitia
lui se dezvolta necontenit si se transformain calitate.

Misiunea cadrului didactic este Tnaltd, nobild. Tnvatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere, in
mod organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le iIndruma pasii in vastul domeniu al
stiintei, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si profesionale.

La intrarea lor in scoala generala, elevii nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin
munca metodica si perseverenta a invatatorilor si profesorilor, ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un
larg orizont de cunostinte despre natura si societate, ceea ce ii ajuta sa inteleaga mai adanc obiectele si
fenomenele cu care vin in contact,sa interpreteze mai corect evenimentele la care participa, sa-si dea mai bine
seama de rostul lorin viata.

2. Competentele cadrului didactic

Tn conceptia pedagogicd modern3, pentru ca profesorul si poat3 concepe, organiza, proiecta actul
educational,are nevoie de : pregatire, tact si maiestrie psihopedagogica, care sunt cerute, indeosebi, de
ipostaza de educator. intr-un program de formare a profesorilor desfisurat in SUA, competenta didactica este
operationalizata intr-un numar de cinci competente specifice:

e Competenta cognitiva,care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea unui
profesor

e Competenta afectiva,definita prin atitudinea asteptata din partea profesorilor si considerata a fi
specifica profesiei didactice, fiind si cel mai greu de obtinut

e Competenta exploratorie,care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia viitorilor profesori de
a-si exersa abilitatile didactice

e Competenta legatd de performantalprin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu,dar si ca pot utiliza
ceeacestiu.

e Competentade a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice.

3. Standardele profesieididactice

Standardele profesiei didactice reprezinta un ansamblu de asteptari si cerinte, explicit formulate,
referitoare la cunostinte, abilitati si mentalitati pe care trebuie sa le probeze un profesor in activitatea sa cu
elevii,pentru a se cosidera caisiindeplineste indatoririle profesionale la un nivel calitativacceptat de societate.

Profesorul Dan Potolea defineste standardul ca fiind “un enunt exigent care indica un criteriu sau o
norma in raport cu care se apreciaza calitatea unui program,proces sau performanta; standardul exprima
asteptari valorice, calititi pretinse,practici profesionale obligatorii.” Tnvitdmantul romanesc actual are nevoie
de ”profesori foarte buni”,capabili sa ofere elevilor lor o educatie de calitate.Standardele precizeaza o maniera
clara ce trebuie sa se inteleaga prin “profesori foarte buni”. Aceasta inseamna ca ele trebuie sa specifice
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cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea profesiei 5‘}"“_‘“’/
. . . o AL TN o g . n profesiona

didactice, nivelul de stapanire al acestora,conditiile in care urmeaza a fi aprobate simodulincare 4 cadrutui

vor fimdsurate si evaluate aceste competente. didactic

n concluzie, prin standarde profesionale se asigura:
e Crearea premiselor acordarii unor sanse egale tuturor copiilor de a primi o educatie de
calitate din partea unor profesori pregatiti dupa aceleasi standarde profesionale
e Regandirea continuturilor siaformelor pregatirii initiale si continue a profesorilor
e Posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de profesori-evaluatori, antrenati in
aprecierea calitatii prestatiei didactice a colegilor lor,cu scopul de a-i ajuta sa se
perfectioneze profesional
e Definirea mai clara a unor roluri si responsabilitati in sistem, ceea ce va avea efecte in
perfectionarea sistemului de educatie in general.
Ca n cazul specialistilor americani, si cei romani s-au ghidat in elaborarea standardelor
dupa anumite principii-nucleu care “exprima conceptia actuala asupra continutului specific al
profesiei didactice siasupra calitatii unui bun profesor”.(Gliga L.,2002, pag.75)

1. Cadrul didactic este un bun cunoscator al domeniului si al didacticii disciplinei pe care o
preda

2. Cadrul didactic cunoaste elevul sifl asista in propria-i dezvoltare

3. Cadrul didactic este membru activ al comunitatii

4. Cadrul didacticare o atitudine reflexiva

5. Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta cu idealul

educational

Observam faptul cd aceste principii sunt Tn acord cu schimbarile promovate de reforma
educatiei si adaptate exigentelor societatii romanesti. Calitatea invatamantului depinde direct
de calitatile personalului didactic iar formarea acestuia pe baza unor standarde riguroase, unice
sichiarinacord cu standardele altor tari este o necesitate stringenta.

4. Calitatile cadruluididactic

Calitatile care se cer oricarui profesor deriva din esenta activitatii lui, din ceea ce cere
societatea de la un asemenea profesionist. Pe langa unele insusiri generale cerute fiecarui om
intr-o anumita oranduire social3, fiecarui profesionist i se cer insisiri specifice meseriei,care sa
asigure randamentul maxim al profesiei lui. Tn primul rand fiecare profesor trebuie s3 fie
mesagerul unor valori sociale, al unui ideal de viats. in munca sa cu elevii el ii conduce pas cu
pas,treptat, spre a-i pregati pentru sarcinile prezente si de viitor ale societatii si aceasta calitate
este printre cele mai importante ale cadrului didactic. Pe langa aceste calitati mai sus
mentionate, cadrul didactic trebuie sa detina si calitati fizice, calitati intelectuale, calitati
afective si calitati de vointa si de caracter.

Din calitatile fizice cerute cadrului didactic face parte in primul rand o buna sanatate.
Munca didactica impune o mare cheltuire de energie,prin solicitari multiple si variate din partea
fiecarui elev in clasa. Imperfectiunile vazului si auzului, balbaiala,unele malformatii corporale
creeaza dificultati Tn exercitarea functiei didactice, iar in unele cazuri chiar incompatibilitati
reale. Profesia didactica provoaca mai ales o mare cheltuire de energie nervoasa: atentie
continuad,efort de gandire si imaginatie,stapanire de sine. E necesar ca profesorul sa aiba un
sistem nervos echilibrat.

O calitate care-l caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii. Cine iubeste copiii
si stie sa si-i apropie,gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund.
Dascalul care-siiubeste elevii are o atitudine atenta, calda, delicata fata de fiecare dintre ei, este
sensibil la toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea fata de copii nu trebuie sa capete
forma sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa imbine blandetea cu
severitatea.

Optimismul pedagogic este o alt3 trisatura caracteristica educatorului. incredereain elev,
in posibilitatile lui de dezvoltare, increderea in reusita actiunii educative stau la baza muncii
multor invatatorisi profesori. Ei sunt siguri cd in fiecare elev, daca este ajutat sitndrumat la timp,
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se poate forma un cetdtean capabil s3 desfisoare o muncé folositoare. in acivitatea de instruire
si educare a elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si insuccese, care fii provoaca
sentimente de amaraciune sinemultumire.

n ceea ce priveste calitatile de vointa si de caracter, principala caracteristica este ribdarea
pentru ca atunci cand lucreaza cu copiii de varsta mica, cadrul didactic trebuie safie rabdator.

n concluzie, un cadru didactic trebuie s& aiba calititi pozitive ale unui om, o pregitire de
specialitate,sa detind un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sa le ofere
acestorainformatii necesareinviata de zi cu zi.

5. Formarea formatorilor sipregdtirea acestora

Procesul de formare a cadrelor didactice din Romania cuprinde 2 etape: pregatirea initiala
(Tn timpul studiilor din scolile normale, colegii, universitati) si pregatirea continua (perfectionare
dintimpul profesarii).

Pregatirea initiala vizeaza introducerea viitorului cadru didactic, prin activitati teoretice si
practice specifice Tn universul profesional pentru care acesta se formeaza. Pregatirea continua se
refera la actualizarile si specializarile de ordin teoretic, metodic si practic printr-o serie de acivitati
de formarein timpul exercitiului profesional.

Perfectionarea vizeazd starea profesionald actuala Perfectionarea profesionala a
profesorilor este necesara, ca in toate profesiile, datorita potentialelor pierderi cognitive. Numai
printr-o reactualizare si perfectionare sistematica si constanta a pregatirii profesionale la un nivel
inalt de performanta, printr-o formare continua se poate evita ceea ce se numeste plafonare
profesionald, rutina, pregatire slaba sau mediocra.

Pregatirea initiala a viitoarelor cadre didactice Tn universitati se realizeaza prin
intermediul Departamentului pentru pregatirea personalului didactic (pregatire pedagogics,
psihologica si metodica a studentilor si absolventilor de invatdmant superior care opteaza pentru
profesia de cadru didactic). O importanta aparte o are activitatea de practica pedagogica. Aceasta
cuprinde 3 genuride activitate:

e  Activitati de cunoastere generala a scolii

e Activitatiinstructiv-educative de observatie, simulare sianaliza desfasuratein clase,
cabinete, laboratoare

e Activitati practice de proba si finale, efectuate de studenti, precum si activitati
extrascolare
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in educatia viitorului Deva
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Clasa de elevieste ungrup deinvatare care se aseamana, in multe privinte, cu un grup de munca dar
are si cateva caracteristici proprii.

Asemanarea cu un grup de munca este data de faptul ca scopul fundamental al constituirii grupuluifl
reprezinta realizarea sarcinilor de munca (de invatare pentru elevi) pentru satisfacerea carora sunt mobilizate
resursele tuturor membrilor grupului. La nivelul fiecareia dintre cele doua categorii de grupuri se elaboreaza
reguli proprii care dau identitate si personalitate respectivei comunitati.

Principala caracteristica a grupului de Tnvatare o constituie situarea in centrul obiectivului sau de
activitate a sarcinii de organizare si desfasurare a procesului instructiv-educativ. Din aceste cauze scolii i
revine, in primul rand, misiunea de a informa si familiariza pe elevi cu diverse domenii ale cunoasterii, dar si de
a-iformain spiritul cerintelor formulate de societate laun moment dat.

Realizarea acestor aspiratii este favorizatd de citeva evenimente care s-au produs recent in
functionalitatea scolii si care atrag atentia asupra rolului proceselor de comunicare, respective:
centrarea activitatii de predare nu pe profesor, ci pe cel ce invata;
remarcarea avantajuluifolosirii metodelor active in procesul de predare  invatare;
democratizarea relatiei profesor-elev;
elaborarea unei temeinice fundamentdri teoretice privind managementul clasei de elevi in
legatura cu care s-a produs reconsiderarea rolurilor actorilorimplicatiin actul educational;

- diversificarea surselor de informare pe care le poate folosi elevul.

Cu toate acestea in ciuda numeroaselor semnale privind necesitatea revizuirii unor comportamente
profesionale, practicile educationale continua sa fie dominate de autoritatea excesiva a profesorului care
mentine monopolul asupra situatiilor de vorbire, care controleaza in mod exagerat continuturile vehiculate. In
aceste conditii persista cateva intrebarijustificate:

- De ce se implica elevii atat de putin in dialogul scolar desi libertatea lor de manifestare si

exprimare a crescut simtitor?!

- Cese poate face pentru a-iajuta pe elevi sa foloseasca sansa extraordinara pe care au obtinut-o de

asedezvoltaliber, fara constrangeriideologice?!

- Dupa cecriterii ar putea fi apreciat gradul de participare reala a elevilor la realizarea schimbului de

idei sicompetente?

Aceste sunt doar cateva din problemele a cdror solutionare ar putea conduce catre eficientizarea
proceselor de comunicare ce se desfasoara in context scolar.

Se vor obisnui elevii sa comunice?

Cauzele pentru care elevii se implica prea putin sau deloc in dialogul scolar sunt uneori obiective,
intemeiate, iar alteori subiective, nejustificate. Chiar si atunci cand este vorba despre cauze subiective, simpla
constatare a acestui fapt nu este capabila sa rezolve problemele. Intr-o interventie educativa de succes, dupa
indentificarea cauzelor se recurge la elaborarea unor strategii actionale de contracarare a manifestarilor
nefavorabile si de promovare a celor favorabile.Dar iata cateva dintre cauze:

- natura temperamentald (in mare masurd hotdratada prin programul genetic!): itrovertit,
nesociabil, necomunicativ, timid, pasiv;

- gradul de solicitarein realizarea sarcinilor scolare;

- atractivitatea pe care o inspira educatorul;

- atractivitatea pe care oinspira disciplina de Tnvatamant;

- capacitatea stimulativa a educatorului;

- capacitatea stimulativa a clasei de elevi;
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- gradul de satisfactie personala pe care il procurd interactiunea;

- gradul de satisfactie inter-personald pe care il procurd interactiunea;

- masura in care interactiunea poate satisface asteptarile, sperantele, aspiratiile

elevului;

- climatul psiho-afectiv pe care il degaja institutia in mod explicit si implicit.

Unii dascali recurg exclusiv la metode frontale de predare (mai putin la limbi straine!) si
ca ofera extrem de rare oportunitati elevilor de a interactiona unii cu ceilalti. De altfel- asa cum se
poate observa din analiza raspunsurilor de mai sus- multe dintre cauze privesc chiar
personalitatea si incapacitatea lui de a provoca interactiunile dintre elevi. Elevii invoca- in mod
deosebit- nu atat cauze de ordin logic, rational, cat maiales, cauze de ordin sensibil, emotional.

Printr-o consultare a celuilalt partener al relatiei- profesorul, a rezultat c3, intr-adevar, ei
recurg arareorilalucrul in grup, pe echipe. Ei argumenteaza ca programele scolare sunt excesiv de
incarcate si nu le lasd timp pentru diversificarea metodologiei de lucru, dar nu se sfiesc sa
recunoasca faptul ca nu stdpanescasemenea tehnici de invatare prin cooperare.

Natura celor mai multe dintre aceste probleme tine de slaba informare a cadrelor
didactice Tn domeniul utilizarii acestor noi metodologii didactice. Rezultatele procesului
educational si eficienta comunicarii didactice continud sa fie apreciate exclusiv dupa criteriul
asimilarii cunostintelor cu caracter scolar.
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Voica Tiberiu - Voica Paula
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Feroviar ,A. Saligny”
Simeria

Importanta materiilor din catedra
socio-umane in educatia elevilor
din invatamadntul gimnazial

n ultimul deceniu, scoala romaneasci a trecut prin nenumarate transformdri, regliri, cu o intensitate
bulversanta atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice, dar deopotriva si pentru parinti.

Rezultatele elevilor de la sfarsitul gimnaziului reflecta aceasta dinamica ametitoare a legislatiei din
domeniul educatiei. Modificarile evaluarilor nationale de la finalul clasei a Vlll-a, atat ca si denumire,cat si
numar de examene, continuturi, reflecta lipsa uneiviziuni clare asupra drumului pe care scoalail are de parcurs.

Decizia de a scoate din evaluarea nationala cele doua materii umaniste (Istoria Romanilor si Geografia
Romaniei) apreciez ca a fost o greseald. Reducerea numarului de materii si cresterea timpului alocat pentru
invatare celor doua probe ramase (Limba romana si Matematica) nu adus rezultate mai bune, ba dimpotriva.
Se poate remarca faptul ca nu scaderea exigentei este calea spre o promovabilitate mai buna. Consider ca
evaluarea nationald ar trebuiregandita in functie de profilurile pe care elevul le doreste a le urmala nivel liceal.

Elevii apreciaza diferit materiile din Planul cadru: in general le prefera pe cele din catedrele umaniste.
Pentru a evidentia acest fapt, am utilizat metoda chestionaruluila un grupul tinta format din 123 de elevi de
gimnaziu (33 clasa a V-a, 42 de clasa a Vll-a si 48 elevi de clasa a VllI-a). Intrebarea chestionarului a fost cu
raspuns multiplu: Ce materiivd atrag? Alegeti 6 materii preferate, relevante.

Interpretarea chestionarului:

Clasa Istorie Geografie | Chimie Limba Limba Mate- Biologie Fizica
romana engleza matica

aV-a 88% 90% - 90% 55% 36,36% 36,36% -

aVil-a 78,57% 85,71% 64% 71,42% 70% 7,14% 54,28% 28,57%

aVlll-a 75% 87,50% 16% 45,83% 40% 12,50% 25% 21%

Cum motivatia in actul de Tnvatare este esentiala pentru obtinerea succesului, se impune o mai mare
ancorare a materiilor umaniste in hotararea destinului elevilor ce vor urma acest profil.

Mentinerea Matematicii ca materie esentiald Tn desemnarea viitorului tuturor elevilor este, in opinia
noastrd, o greseala. Matematica este importanta, sigur, la nivelul admiterii pentru profilurile reale. Este
esential, Tnsa, valorificarea mai bund in educatie a atractiei elevilor spre materiile umaniste, inclusiv prin
desemnarea acestora ca materiide evaluare nationala.

Exemplu:

Pentru profilurile reale, ar putea fi materii de evaluare urmatoarele: Limba romana, Matematica si, la
alegere, intre: Fizica, Chimie sau Biologie.

Pentru profilurile umane, materiile de evaluare ar putea sa fie urmatoarele: Limba romana, Limba
engleza sau franceza, Geografie sau Istorie - la alegere.
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