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Educatia, o problema sociala?
Cuvdnt inainte

O problema sociala este definita ca o situatie, stare, factor, proces etc. perceput negativ de catre un
segment important din populatie pentru a carei modificare este necesara interventia, actiunea indivizilor. O
astfel de definire a problemei sociale presupune doua conditii pentru incadrarea in categorie. Una vizeaza
existenta a ceva problematic, a unui”obiect”, iar cea de a doua constientizarea a ceea ce este problematic.

Largirea cdmpului de discutie, ne permite sa identificam chiar mai multe conditii, o problema dovedindu-se
sociala daca:

- este osursa majora de dificultati;

- afecteaza sause presupune cdva afecta un numar mare de persoane;

- este cauzatd de actiuneasauinactiunea oamenilor sau a societatii in general;

- esteosituatie cunoscutd de oameni;

- esteincompatibild cu valorile acelor oameni;

- societatea sau cel putin o parte a societatii considera necesar sad actioneze pentru a schimba respectiva

situatie nefavorabild unui numar semnificativ dintre membrii sai.

Fiecare dintre aceste conditii, in mdsura in care ceva problematic le indeplineste si se constituie ca
problema sociala, se poate dovedi un cdmp de cercetare. Capacitatea de a formula solutii se va naste in functie
de ceea ce cercetarea derulata va permite sa se punain evidenta.

Considerand educatia, transformarea conditiilor de mai sus in intrebari ar trebui sa ne permita, destul de
rapid, aprecierea masuriiin care educatia, iar in prelungire statutul dascalilor in societatea romaneascd actualg,
constituie o problema sociala.

Cu alte cuvinte, este educatia o sursa majora de dificultati? Raspunsul, fara drept de apel, avand in vedere
intregul “cor” care deplange rezultatele acesteia in permanentad, este unul afirmativ. Un raspuns asemanator
avem si in ceea ce priveste intrebarea privind numarul celor afectati, fiind vorba, in cele din urma, de intreaga
societate.

Ce anume determinad insa ca educatia sa se constituie intr-o problema sociala? Actiunea sau inactiunea
oamenilor, a societétii in general? In ce ne priveste, nu am numi, in primul rAnd, nici actiunea, niciinactiunea, ci
mai curand ipocrizia. Avem o societate de o ipocrizie fard margini. in timp ce parintii si cei apropiati fi indeamn4
pe tineri (cu responsabilitate?) sa ia in serios educatia, fundatia pe care se cladeste o viata de calitate din toate
punctele de vedere, societatea li bombardeaza, prin toate canalele media si prin exemplele personale ale celor
din jur, cu o imagine a reusitei Tn viata Tn care educatia nu pare sa constituie un avantaj, ba dimpotriva.
Tmbogatitii peste noapte, numiti generic “oameni de afaceri”, oamenii politici, inainte sau dupa aceea
imbogatiti, consoartele oficiale sau neoficiale ale celor imbogatiti sau ale celor ajunsi (indiferent de contextul
"ajungerii”) sunt de fapt cei care, la o cat de sumara privire, par a fi valorizati ca modele sociale. Tinerele sunt
sfatuite sa devina doctorite si profesoare, in timp ce toata lumea pretuieste planificarea celor trei ore de sal3,
trei ore la salonul de infrumusetare si trei ore de bronz, pentru a ardta cat se poate de bine. Tinerii sunt Tmpinsi
spre a deveniingineri, constructori, spre a dobandi o meserie care sa le asigure viitorul, lor si viitoarei lor familii,
intimp ce valorizareasocialdainclina spre un macho strigand “fetita” in timp ce coboara dintr-un BMW.

Desigur, toate acestea insotite de vesnicele lamentari oficiale care, pornind de la caracterul nobil al acestor
profesii, al profesiei de dascal, pentru a ramane la ceea ce ne intereseaza, varsa cateva lacrimi pentru cat de
mult trebuie sa muncesti (desigur, s-a auzit exprimata de la cel maiinalt nivel, si optica adversa) si pentru cat de
umilitor este sa trdiestila limita subzistentei (probabil banii dati pentru cele trei ore de sald amintite maisus).

Evident, este vorba si despre actiune, respectiv si cu precadere de excesul de reforma. Orice reforma
educationala nu a facut decat sa accentueze disfunctionalitatile sistemului. Nimeni dintre decidentii care si-au
manifestat puterea de-a lungul timpului nu pare sa fi inteles ca o reforma nu este ceva legat de un moment, ci
un proces. Nici unul dintre decidenti nu pare sa fi inteles ca nu orice continut poate fi fortat sa intre in orice
forma. Am avut... siavem serie dupa serie de reforme, fara ca vreuna dintre acestea sa plece de lastarearealda
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sistemului si sa incerce, nu sa modifice, ci doar sa fiabilizeze lucrurile. Cu atat mai putin a incercat sa finalizeze
cineva oreforma.

Probabil cel mai bun exemplu in acest sens este “epopeea” legii actuale a educatiei din ultimii ani. Dupa
semnarea in 2008 a Pactului National pentru Educatie (initiativa care nu a fost urmata de actiuni concrete), au
existat doua initiative in ceea ce priveste o lege a educatiei, propuse aproape simultan: Codul Educatiei, propus
de Ecaterina Andronescu (la momentul respectiv ministru al educatiei) si pachetul de legi propus de o comisie
prezidentiald, “comisia Miclea”. Nici una dintre aceste doua propuneri nu s-a finalizat. Dupa interimatul
asigurat de Emil Boc (si cateva luari de pozitie ale acestuia cu privire la viziunea sa asupra educatiei), noul
ministru al educatiei, Daniel Funeriu, a pregatit o a treia varianta a Legii Educatiei Nationale, care a fost
promulgata si publicata in Monitorul Oficial in ianuarie 2011. Contestabila aproape din orice punct de vedere,
dar mai ales in ceea ce priveste aplicabilitatea sa, legea a intrat totusi in vigoare, fiecare dintre obiectiile aduse
in momentul promulgarii sale (nu a existat o dezbatere concreta asupra continutului sau) dovedindu-se in cele
dinurmaintemeiata.

Fara putinta de a deveni intr-adevar o lege a educatiei din Romania, acest act normativ, incepand cu
momentul imediat urmator schimbarii guvernamentale, a intrat intr-un lung proces de “carpeald”, in pofida
tuturor eforturilor de a repara “stricaciunile” aduse educatiei romanesti devenind din ce in ce mai evident ca
este nevoie, dupa numai trei ani, de o alta legislatie, una care sa reaseze lucrurile pe un fagas normal, dar mai
ales o legislatie care sa nu uite, sa nu ignore la propriu cadrele didactice si statutul acestora. Ramasi, din punct
de vedere legislativ si social, doar furnizori de servicii educationale, un serviciu printre toate celelalte servicii
sociale, dascalii nu mai pot fi dascali, termenul nemaifiind decat o eticheta pe care a ajuns sa considere oricine
casi-o poateasuma.

Toate acestea inseamna, desigur, ca situatia este cunoscuta de oameni. Chiar foarte cunoscuta, avand in
vedere deplangerea educatiei la toate nivelurile. O constiinta, inca o data, ipocrita insa, ceea ce ridica problema
incompatibilitatii cu valorile oamenilor, societatii romanesti actuale. Exista intr-adevar o incompatibilitate intre
educatie cutot ceeaceimplica ea, pana la atitudinea fata de sia cadrelor didactice, si valorile sociale?
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Scurt istoric legislativ al statutului cadrelor didactice
in loc de prefatad

LEGE nr. 1.150 din 25 noiembrie 1864 asuprainstructiunii a Principateloru-Unite-Romane
PUBLICATATN: MONITORUL OFICIAL din 25 noiembrie 1864

Prima dintre legile educatiei, in inteles modern, in spatiul romanesc este Legea asupra instructiunii publice,
promulgata prin decret la 25 noiembrie 1864. Ea avea la baza cateva principii, care ulterior vor demonstra
evolutia si modernizarea invatamantului romanesc, cum ar fi: obligativitatea si gratuitatea, egalitatea sexelor
la invatatura, unitatea scolara elementara la sat si oras, infiintarea Tnvatamantului tehnic profesional,
detasarea invitimantului mediu de cel superior etc. In cadrul , Dispositiuni generali”, ,instructiunea” era
Tmpartita n doua categorii: publica si privata. Cea publica era divizata in: primara (scoli primare la sate si orase),
secundara (licee, gimnazii, scoli reale, de bele arte, profesionale - pentru baieti, scoli secundare de fete) si
superioara (cu 4 facultati: litere, stiinte matematico-fizice, drept si medicina). Tot aici, in cadrul dispozitiilor
generale, se precizeaza si principiile obligativitatii si gratuitatii. Corpul didactic era impartit in patru grade:
invatatori sau invatdtoare, pentru scolile primare satesti; institutori sau institutoare, pentru scolile primare
orasenesti; profesori de scoli secundare, profesoride facultati.

Partea a ll-a a acestei legi, intitulatad ,Despre corpulu insarcinatu cu invetatura si cu administrarea speciale
a scoleloru” este dedicata cadrelor didactice, precizand aspecte care privesc formarea acestora, dar si aspecte
care tin in mod direct de statutul lor. Spre exemplu, in ceea ce priveste modul de numire, apare deja diferenta
intre ceea ce numim astazi cadre didactice titulare si cadre didactice suplinitoare: ”364. Numirea definitivd a
invetatorilvr satesci se va face prin decisiune ministeriale, data in forma art. 14; numirea institutorilor si
institutricilor, precum si a profesorilor, se va face prin decretu Domnescu. Numirea invetatorilor si institutorilor
la scolele infiintate si intretinute de comune, se va face de ele prin autorisatiune ministeriale. 365. Numirea
provisoria a invetiatorilor satesci se va face de prefectulu judetului, dupd recomendarea revisorului acelui
judetu; numirea provisoria a institutorilor si institutricilor, precum si a profesorilor, se va face prin decisiune
ministeriale datain forma art. 14.”

Tot In cadrul acestei legi, chiar daca la finalul sau, Sectiunea a lll-a este intitulata explicit ,Despre drepturile
si datoriele profesorilor, institutorilor si invetatorilor”, drepturile specifice conferite membrilor corpului
profesoral fiind relativ putine: caracterul inamovibil al profesorilor titulari, scutirea de serviciul militar si
dublarea salariuluitnvatatorilor dupa 12 anide serviciu.

LEGE asupra invatamantului secundar si superior din 28 martie 1898, cu modificarile introduse prin legea
promulgata cu decretul regal nr. 2727 din 9 iulie 1901
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL nr. 116 din 25 august 1901

Legea invatadmdantului secundar si superior, prima dintre legile reformatoare ale lui Spiru Haret, aduce o
imbunatatire clard a invatamantului secundar si superior. In ceea ce priveste cadrele didactice, se aduc
modificari procesului de recrutare a profesorilor, fiind introdus examenul de capacitate, care inlocuieste
vechiul concurs pentru ocuparea catedrelor vacante. Pentru a fi admis la acest examen, candidatilor li se cerea
pe langa diploma de licenta si actul doveditor urmarii unui curs de pedagogie in cadrul Universitatii si urmarea
conferintelor si lucrarilor practice ale unui seminar pedagogic. "Sectiunea VI” a legii, intitulata ”Drepturile si
datoriile corpului didactic secundar” se constituie de altfel intr-un prim si veritabil statut al personalului
didactic, care debuteaza cu precizari relative |la salarizarea acestora: ,art. 35 - Apuntamentele membrilor
corpului didactic secundar se compun: din o parte fixd, numitd ,leafd”, si din o parte variabild, numitd
,gradatiune”, art. 36 - Leafa va fi: De 300 lei pe lund pentru profesorii de licee si gimnazii; De 250 lei pe lund
profesoarele de scoli secundare de fete de gradul I si ll; De 200 lei pe lund pentru profesorii de religie; De 180 lei
pe lund pentru maiestri. Aceste cifre vor fi micsorate cu 20% pentru suplinitori.” (intr-un moment in care 1
kilogram de paine costa aproximativ 0,23 lei, 1 kilogram de zahar aproximativ 1,13 lei, iar 1 kilogram de branza
de oiera 1,05 lei; indemnizatia invatatorilor era de 150 lei pe luna).
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Norma didactica, pentru profesorii si maistrii din scolile secundare, este stabilita la (,pdnd la”) 12 ore de
curs pe saptamana (salariul neputand fi mai mic decat cel cuvenit pentru 12 ore, avand posibilitatea de alua ore
la plata cu ora, n specialitate, si de a fi platiti suplimentar (20 de lei pe luna pentru profesori, 15 lei pentru
profesoarele din scolile normale si 10 lei pentru maistri si profesorii de religie). Din momentul in care aceste ore
suplimentare erau primite, ele nufi puteau filuate decat in cazul modificarii programelor sau a desfiintarii unor
clase. ”Gradatiunea” reprezenta o crestere a salarizarii, obtinuta, atat de cadrele didactice definitive, cat si de
cele provizorii, pe masura ce se acumula vechime in functie: ,10% dupd 5 ani (...); 20% dupd 10 ani (...); 30%
dupd 15 ani (...); 40% dupd 20 de ani de functionare” (calculul era realizat la norma de baza). Varsta maxima
pana la care se putea profesa era de 65 de ani, existand insa posibilitatea ca dupa 30 de ani de serviciu,
ministerul, motivat, sa "pund din oficiu la pensiune pe un membru al corpului didactic”. Era insa totodata
interzis membrilor corpului profesoral exercitarea oricarui ,,comert si al oricdrei profesiuni incompatibile cu
demnitatea caracteruluilor sau cu indatoririle functiunii”, inclusiv activitatea didactica in cadrul invatamantului
privat.

LEGE nr. 79/1928 pentru invatamantul secundar, promulgata prin decretul nr. 1308 din 8 mai 1928
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL din 15 mai 1928

Urmatoarea modificare a legislatiei educatiei din spatiul romanesc este adusa de legea promulgata in 1928.
in cadrul acesteia, statutul cadrelor didactice face obiectul ”Sectiunii Ill Personalul didactic al scoalelor
secundare”, care cuprinde: ”Capitolul VI Conditiunile de numire. Modul de recrutare”, ,Capitolul VIl Alcdtuirea
catedrelor. Transferdrile. Numirea. Defintivarea si trecerea la pensie a profesorilor si maestrilor din
invatdmdntul secundar”, ” Capitolul VIII Drepturile si datoriile corpului didactic secundar. Concedii. Detasari”,
»Capitolul IX Distinctiuni si recompense”, , Capitolul X Pedepsele corpului didactic secundar. Prescrierea si
radierea pedepselor. Indepdrtarea din invdtdmant. Suspendarea din invdtdmant”, ,,Capitolul XI Mijloacele de
perfectionare a membrilor corpului didactic secundar” si ,,Capitolul Xll Salariile corpului didactic secundar”.

Modificarea legislativa pastreaza diferenta intre cadrele didactice titulare si suplinitori, dar norma
didactica creste la 15 ore la materiile de studiu (18, 20 sau 24 de ore pentru maistri), cu posibilitatea reducerii
normei la 12 ore dupa 20 de ani de vechime), fara a putea fi schimbata structura acesteia (apare insa
posibilitatea redistribuirii orelor suplimentare in fiecare an). Pensionarea se face tot la 65 de ani; se mentine
interdictia exercitarii comertului sau a altor profesiiincompatibile, inclusiv predarea sau detinerea de functiiin
invatamantul privat, dar apare posibilitatea unui concediu platit de maxim 6 luni pentru studii in straindtate
dupa depasirea unei vechimi de 10 ani in Tnvatamant. O noutate deosebita o constituie aparitia capitolului
privind distinctiile si recompensele, unde sunt amintite adresa de multumire publica, medalia “Rasplata
muncii” si gradatia de merit. in ceea ce priveste salarizarea, ea se face printr-o altd lege, in cea specificd
educatiei stabilindu-se drepturi precum: egalitatea salariilor de baza intre titulari si suplinitori, plata orelor
suplimentare, acordarea gradatiei (partea variabild din salariu) - ,cresterea periodica a lefii profesorilor si
maestrilor titulari - provizorii sau definitivi - care li se da potrivit cu timpul lor de serviciu in corpul didactic, in
chipul urmdator: 25 la sutd dupd 5 ani; 50 la sutd dupd 10 ani; 75 la sutd dupd 15 ani; 100 la sutd dupd 20 de ani;
125 la sutd dupd 25 ani” (gradatia nu se acorda insa suplinitorilor), vaduva unui profesor sau maistru titular
primind ,,0 indemnitate egald cu leafa pe timp de trei luni cu gradatia intreagd si accesoriile profesorului sau
maestrului decedat”. De asemenea, se introduce degrevarea directorilor de unitati scolare (fara posibilitatea
platei cu ora), la care se adauga o diurna egala cu 1/2 din salariul de profesor, gratuitatea locuintei in localul
scolii, iluminatul siTncalzirea acesteia (in cazul in care nu era disponibila o astfel de locuinta, se acorda un spor la
salariude 10-25%)

LEGE nr. 6/1969 privind Statutul Personalului Didactic din Republica Socialista Romania
PUBLICATA iN: BULETINUL OFICIAL din 14 martie 1969

Dupa 1948 invatamantul romanesc se modifica radical, pe masura instalarii dictaturii comuniste. Prima
dintre aceste schimbari este adusa de Decretul nr. 175 pentru reforma invatdmdntului din 3 august 1948. Atat
aceasta, cat si cele care ii vor urma, vor amputa drastic, pentru prima data, unele dintre drepturile obtinute de
catre cadrele didactice de-a lungul timpului, chiar daca statutul cadrelor didactice va deveni obiectul unei legi
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speciale. Pe langd toate precizarile privind ceea ce se denumeste miscarea personalului didactic si
perfectionarea acestuia, insistand asupra drepturilor specifice, sunt totusi de amintit: norma didactica de 18-
20 de ore de curs (24-30 pentru maistri), concediul de odihna anual platit de 62 de zile calendaristice (31 de zile
pentru personalul de conducere, indrumare si control), salarizarea in conformitate cu legislatia muncii (cu
posibilitatea reducerii duratei trecerii de la o gradatie la alta a stagiuluiin Tnvatamant de la 5 la 4 ani in anumite
conditii), transformarea orei de dirigentie din ord suplimentara in indemnizatie lunard, posibilitatea obtinerii
gradatiei de merit dupa 25 de ani de vechime n invatamant si posibilitatea obtinerii unor ajutoare materiale in
conditiile legilor (spre exemplu, ajutor in materiale de constructie pentru construirea uneilocuinte personale).

LEGE nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic
PUBLICATATN: MONITORUL OFICIAL din 16 iulie 1997

Legea care consfinteste cu adevdrat un statut al personalului didactic este adoptata, la initiativa doamnei
Ecaterina Andronescu, in anul 1997, in cadrul sau regasindu-se atat drepturi specifice anterioare perioadei de
pana la anul 1989, cat si drepturi obtinute prin demersurile organizatiilor sindicale din educatie incepand cu
1990.

Referindu-ne doar la cateva dintre drepturile specificate in cadrul acestei legi, putem aminti: calitatea de
titular al sistemului de invatamant (si intreaga miscare a personalului didactic aferenta); pensionarea cu trei ani
inainte de varsta standard fard diminuarea pensiei; decontarea cheltuielilor de naveta la side la locul de muncs;
reducerea normei didactice pentru personalul de predare cu peste 25 de ani vechime; recunoasterea titlului
stiintific in sistemul de Tnvatamant preuniversitar; acordarea unei indemnizatii de pana la 80% din salariul
pentru personalul didactic de predare care lucreaza in mediul rural sau Tn zone izolate; spor specific acordat
personalului din casele de copii si din Tnvatamantul special, transe suplimentare de vechime acordate la 30, 35
sila peste 40 de ani vechime in invatamant; acordarea de gradatii de merit si salarii de merit; acordarea sporului
de stabilitate de 15% dupa 10 ani de vechime neintrerupta in invatamant; acordarea unui spor de 3% pentru
solicitare neuropsihica pentru fiecare transa de vechime in Tnvatamant; acordarea primei de instalare;
posibilitatea beneficierii de sporuri banesti de catre sefii de catedra, de comisii si de colective metodice, de
cercuri pedagogice si de consilii consultative de specialitate (o prevedere care nu a fost insa aplicatad niciodata
panain momentul abrogariilegii); un spor de 10-25% pentru coordonatorii de practica pedagogica etc.

Chiar daca pana la acordarea efectiva a acestor drepturi au trecut uneori cativa ani sau a fost necesara
declansarea de catre organizatiile sindicale a numeroase procese, in orizontul anilor 2007-2008, prevederile
acestui statut erau aplicate aproape in totalitate, ceea ce, pe langa delimitarea clara a profesiei didactice si
sustinerea specificului sau la nivel social, a permis si o crestere constanta a veniturilor personalului didactic, in
pofida unorsalarii de baza ramase la un nivel coboratin raport cu media economiei.

LEGE nr. 1/2011 a Educatiei Nationale
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL din 10 ianuarie 2011

Dupa putin peste 50 de ani de existenta a unui statut al personalului didactic, ca forma legala de consfintire
a specificului profesiei didactice, sub ministeriatul domnului Funeriu se decide, intr-un elan de “"reforma de
dragul reformei”, anularea acestei situatii, o data cu promulgarea noii legi a educatiei. Redus la Tit/ul IV al noii
Legi a Educatiei Nationale, Statutul personalului didactic din invatGmdntul preuniversitar, pe langa toate
prevederile legate de formarea profesionald si miscarea personalului didactic (aceasta insasi drastic amputata,
mai ales prin disparitia ideii de titular al sistemului de Tnvatamant), mai cuprinde, pe langd mentinerea normei
didactice de 18 ore si posibilitatea acordarii gradatiei de merit, doar enumerarea unei serii de distinctii a caror
acordare nu a beneficiat Tnca de un regulament care sa faca efectiv posibil acest lucru, reconfirmarea
concediului de odihna cu o durata de 62 de zile (de aceasta data, lucratoare) si posibilitatea unui concediu platit
cuduratade 6 luni (acordabil in conditii deosebit de stricte).

Noua lege, care reprezintd a doua amputare a drepturilor specifice cadrelor didactice dupa cea operata de
catre comunism, si atitudinea politica au contribuit la o degradare rapida a statutului cadrelor didactice, atat
din punct de vedere social, cat si profesional si cu precadere financiar (reducerea medie a veniturilor la nivelul
salariatilor din sistemul de invdtamant, prin anularea vechii legislatii, au depdsit probabil 50-60%). Abia
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incepand cu 2012 devine efectiv posibila repunerea in discutie a drepturilor specifice cadrelor didactice.
Demersul este insa unul departe de a fi incheiat, pana in prezent fiind marcatd redobandirea doar a cateva
dintre vechile drepturi specifice: reintroducerea titulaturii la nivelul sistemului de invatdamant, decontarea
navetei personalului didactic la si de la locul de munca si reducerea normei didactice cu doud ore pentru
personalul didactic de predare cu peste 25 de ani vechime in invatamant.

Celelalte drepturi de care s-a beneficiat, cel putin din punct de vedere statutar, incepand cu 1997, raman
insa un deziderat al revenirii la un statut al cadrelor didactice si obiectivul definitoriu al organizatiilor sindicale,
fie ca este vorba de reducerea varstei de pensionare, de unele sporuri specifice activitatii didactice (precum
sporul pentru doctorat, sporul pentru conditii vatdmatoare, sporul pentru mediul rural sau zone izolate etc.)
sau de transele suplimentare de vechime, precum si multe altele. Toate aceste drepturi, desigur, au in spate si
un substrat financiar, probabil cea mai acuta problema a sistemului de invatamant romanesc, devenit datorita
drasticeloramputdri de venituri unul dintre cele mai neatractive sectoare.
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Noi si Europa: Anca Elena-Claudia

nivelul salarizdrii cadrelor didactice Colegiul Tehnic Energetic
»D. Hurmuzescu

din invatamadntul preuniversitar Deva

Lucrarea de fata isi propune o analiza statutului cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, sub aspectul
salarizadriila nivel european.

Conform datelor statistice oferite de catre Comisia Europeana prin reteaua Eurydice si a raportului OECD Education at
a Glance 2013, profesorii romani au printre cele mai mici salarii din Uniunea Europeana. Nivelul salarizarii cunoaste
diferente semnificative intre diversele tari europene, salariul mediu anual variind de la 4800 de euro Tn Bulgaria, pana la
104000 euroin Luxemburg (vezi graficul de maijos).

SALARIUL MEDIU ANUAL LA FINAL DE CARIERA (in Euro)
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Dupa cum se poate observa, Romania se situeaza in partea de jos a clasamentului, un profesor putand ajunge la noila
doar 5000 de euro salariu anual la finalul carierei. Situatia este si mai dramatica in ceea ce priveste nivelul salarizarii
profesorilor debutanti, in acest caz profesorii romani avand cel mai mic venit din Uniunea Europeani (2610 euro). in
fruntea clasamentului se afla tot profesorii din Luxemburg, cu un salariu mediu de 65490 euro (vezi graficul de maijos).
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Tn Romania un profesor debutant castigs intr-o ord 7,08 lei brut (1,59 euro), iar un profesor cu gradul I si
ovechime de 25 de ani castiga 14 lei pe ora brut (3,14 euro) si 9,73 lei net (2,18 euro). Comparativ cu salariul
profesorilor din Luxemburg, un profesor in Romania ajunge sa castige intr-o luna atat cat castiga un coleg
luxemburghezin patruore.

n sistemul de invatamant finlandez, considerat cel mai performant la nivelul Uniunii Europene, nivelul
salarizarii cadrelor didactice se situa intre 33.669 si 43.790 euro/an la ciclul primar si 35.703 si 47.270
euro/an pentru profesorii din ciclul secundar. Meseria de profesor este una dintre cele mai atractive in
aceasta tard, concurenta pentru obtinerea unui post fiind foarte ridicata. Spre exemplu, in 2013 la concursul
pentru obtinerea unui post in invatamantul primar, au participat 8500 de persoane pentru 750 de posturi.
Examenul este national, iar cu o luna inainte, fiecare candidat primeste un dosar de 200 de pagini
cuprinzand temele din care se va sustine proba scrisa.

in mod paradoxal, in sistemul de invatdmant luxemburghez, cel mai bine platit din Uniunea Europeans,
se raporteaza una dintre cele mai crescute rate a profesorilor necalificati la nivel european. Pentru a obtine
un post, in Luxemburg profesorii trebuie sd treaca trei teste de limba (luxemburgheza, franceza si germana)
siproba de specialitate pentru disciplina predata.

Perspectivele pentru invatamantul romanesc actual nu sunt dintre cele mai fericite, avand in vedere ca
anul acesta bugetul alocat educatiei a fost redus fata de anul precedent. Salariile foarte mici fac ca meseria
de cadru didactic sa nu fie una dezirabila in tara noastra, aceasta avand grave repercusiuni la nivel social pe
termen lung.

Bibliografie:
OECD (2013), Education at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD Publishing
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. . . ge . Apostu Mariana
Misiunea cadrului didactic . P e "
Liceul Tehnologic ”Retezat

in procesul de invatamdnt Uricani

A fi profesor inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa
invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si
multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si nici imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot
astepta multe bucurii si satisfactii. Cadrul didactic are in primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea
didactica. Succesul in munca instructiv- educativd depinde in cea mai mare masurda de cadrele didactice, de
competenta si dragostea lor pentru profesie. Nici planurile de thvatamant, nici programele scolare, nici manualele,
nici baza materiala de care dispune scoala nu pot avea asupra elevului o influenta care sa se poata compara cu
aceea a cadrelor didactice. Educatorul creeaza conditiile necesare de muncad, organizeaza si conduce activitatea
elevului, prin care dispozitiile lui se dezvolta necontenit si se transforma in calitati. Misiunea cadrelor didactice
este fnaltd, nobild. Tnvattorii si profesorii transmit generatiilor tinere, in mod organizat si planificat, valorile
culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasi in vastul domeniu al stiintelor, vegheaza asupra
formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si profesionale. La intrarea in scoala general3, elevii nu stiu
nici sa citeascd, nici sa scrie, nici sa socoteascd. Prin munca metodicd si perseverenta a finvatatorului si a
profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg orizont de cunostinte despre natura si
societate, ceea ce-i ajuta sa inteleaga mai adanc obiectele si fenomenele cu care vin in contact, sa interpreteze
mai corect evenimentele la care participd, si-si dea mai bine seama de rostul lor in viata. Incadrul scolii profesorul
este conducatorul activitatii didactice care se desfdasoara in vederea atingerii obiectivelor si competentelor, prevazute in
documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in procesul de Tnvatamant(
informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru didactic il reprezinta
competenta profesionald care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care
interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei
prestatii didactice care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze
aproape de nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de competenta,
experientd personald. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si 0 anumita atitudine fata
de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasaturi de personalitate. Tn cadrul activitatilor
didactice se creeaza multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant de
influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sdi in
cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de Tnvatare si educare se datoreaza
unor relatii deficitare. Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinata nu numai de stilul de
abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile individuale si de grup ale elevilor. De aceea,
profesorul trebuie sd aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu ihseamna o
cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-l intelege pe celdlalt, sub aspectul
potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul
trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind
astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsita de incordare. Calitatea procesului instructiv-educativ
este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De aceea este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie
preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Trasaturile negative de personalitate ca: superficialitatea, cinismul, incapatanarea, apatia, indiferenta, rigiditatea,
agresivitatea creeaza o atmosfera nefavorabila in jurul sdu. Dimpotriva, agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti,
permeabilitatea la schimbari, amabilitatea, rabdarea, stapanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea,
capacitatea de aintelege problemele vorintari calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati indispensabile cadrului
didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea,
sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta preocupat
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de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei,
modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de semnificatie si au valoare formativa.Talentul
pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determind competenta profesionald si ansamblul
calitatilor personale confera acea madiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau cadru
didactic. Se considera ca ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,a deveni profesor” adica de a
transforma meseriaintr-o cariera.

Devin profesori , excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina
pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati
didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare nvatarii, sa predea accesibil si convingator
noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze Tnvatarea si sa obtina feed-back, ori de
cate orieste nevoie, sa evalueze prin metode variate.

Formarea continua a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure
evolutia in cariera a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale
societatii. Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie
este urmatoarea: , Profesorul este figura centrald a reformei educationale contemporane. El trebuie sa
renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un
facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant. El este cel care trebuie sa stie sa-si alieze computerul
inactiunea educativa, sa faca din acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile. Acest profesor care
se transforma este si profesorul de discipline socio-umane”.

O noutate in Legea Educatiei Nationale se referd la dezvoltarea profesionala calificarea competentelor
de excelenta dupa obtinerea gradului I. Cadrul didactic cu ,, performante deosebite in activitatea practica si
manageriald poate dobandi titlul de profesoremerit” . Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de
profilul profesorului ideal si care presupune: competenta stiintifica, competenta culturald, competenta
comunicationala si relationald, competenta motivationala, competenta inovationald si competenta socio-
morald.

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competenta sa didactica, ci si la capacitatile empatice si
sociale. Astfel, a avea competente de specialitate — in functie de domeniul predat si pedagogice este
important, dar nu de ajuns pentru a fi intr-adevar un profesor apreciat de citre elevii sdi. in primul rand,
calitdtile unui bun profesor implica a avea anumite abilitati sociale de a patrunde in viata interioara a
grupului de elevi, abilitati empatice, de a intelege copiii si a putea privi lumea prin ochii lor, si nu in ultimul
rand, valori superioare, caci profesorul este un model pentru elevii sdi (sau ar trebui sa fie). Pare imposibil?
Un asemenea profesor perfect este un specimen rar, din pacate, si aceasta deoarece este nevoie ca
persoana care se hotaraste sa devina profesor sd ia aceasta decizie in baza unei vocatii interioare, a unui
ideal de aforma mintile tinere. in schimb, de multe ori se ia decizia pentru o cariera in invatamant din ratiuni
pur practice —inexistenta unuialtloc de munca maibun, statutul social apreciat.

Astfel, printre calitdtile unui bun profesor, cele mai importante sunt tactul si talentul pedagogic,
capacitatea de a forma mintea tinerilor, de a preda in mod creativ si de a nu se limita doar la un monolog
plictisitor. De multe ori, nu ceea ce spune un profesor este important, ci modul in care o spune. Predarea
unei lectii printr-un lung monolog (cum, din pacate, inca se intampla de cele mai multe ori) nu starneste
interesul elevilor, mai mult, Ti deranjeaza pe acestia, caci se simt complet ignorati in aceasta interactiune
intr-un singur sens. Modul in care un profesor comunica cu elevii sdi este esential, iar daca acesta gaseste
moduri atractive de a prezenta informatiile si incearca o interactiune adevarata cu elevii sdi, rezultatele se
vor observa imediat. Printre calitatile unui bun profesor, dragostea pentru copii este esentiald. Un bun
profesor are o vocatie interioara pentru comunicarea adecvata a informatiei, dar el trebuie si sd iubeasca si
sa inteleaga copiii. Atitudinea profesorului fatd de copii pune amprenta asupra relatiilor in clasa, iar daca
acesta le aratd elevilor sdi dragoste, respect siintelegere, procesul didactic va fi mult simplificat.

Empatia este si ea foarte importanta cand se vorbeste despre calitdtile unui bun profesor: acesta
trebuie sa cunoasca psihologia tinerilor, sa stie cum functioneaza mintea lor si in primul rand sa poata sa i
inteleaga pe copii. Empatia inseamna intuitie, intelegere, a putea sa patrunzi in lumea interioara a copilului
sau a tanarului si a putea sa privesti lucrurile (si) din perspectiva sa. Inseamn si a putea sa iti cunosti cat se
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poate de bine fiecare elev si sa preconizezi care dintre ei va manifesta anumite dificultati in anumite situatii.
Nu este o calitate prea desintalnita.

Printre calitatile unui bun profesor se afla si competentele sociale: un profesor care stie sa comunice cu
elevii sai trebuie sa fie sociabil, dezinvolt, deschis, sa aiba abilitati de relationare-dezvoltate. Un profesor
introvertit si inchis in sine nu va avea vreun rezultat si nu va impresiona prin nimic pe elevii sai. Este
important sa poti stabili o relatie adevaratd, bazata pe comunicare deschisa, respect reciproc si chiar
atasament pentru a avea un efect vizibil asupra mintilor tinere. Relatia profesor-elev nu trebuie sa ramana
inchistata in modelul autoritar. Ganditi-va la profesorul vostru preferat: nu era oare acela care stia cum sa
vorbeasca cu elevii, care era capabil sa faca si glume, care impunea respect nu prin teama si pedepse, ci
tocmai prin respectul pe care 1l acorda el insusi elevilor? Acest gen de profesor se face iubit si influenteaza
impresionant de mult pe copii, astfel incat chiar daca preda o materie in general respinsa de catre cei mici,
acestia vor ajunge sa o placa prin asocierea acesteia cu profesorul! Acelasi mecanism functioneaza din
pacate si in sens invers: daca un profesor se face detestat de catre elevi, acestia vor ajunge sa urasca si
materia asociata cu persoana acelui profesor!

Alte calitati ale unui bun profesor: abilitati organizatorice, capacitatea de a organiza materia predata in
segmente usor de corelat, de a pregati fiecare lectie astfel incat sa fie mai accesibild, dar si mai interesanta
pentru elevii sai. Si mai mult, capacitatea de a tine fiecare lectie intr-o maniera interactiva, care sa implice
elevii si sa le ceara opinia. Dacd elevul este integrat in predare, daca i se cere parerea si se tine cont de
aceasta, el va deveniincontestabil mai atent la informatiile oferite.

Legat de aceasta, calitdtile unui bun profesor includ si tact, maiestrie pedagogica si talent oratoric.
Amintiti-va de acei profesori care va dictau lectia pe un ton monoton atat de plictisitor, incat nu va lipsea
decat o perna sa adormiti! Daca profesorul stie nu numai in ce forma sa prezinte informatia, ci si cu ce
tonalitate sivolum sd o prezinte, atunciva capta in mod sigur atentia elevului.

in concluzie, un profesor model ar trebui astfel s3 isi formeze un stil pedagogic democratic si nu
autoritar, sd tina cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie pentru cariera lui,
vocatie ce inseamna atat motivatie interioara, cat ti dragoste pentru copii. Printre calitatile ideale ale unui
bun profesor se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si empatice si capacitatea de a relationa nu
doar cu clasadeelevi, cisicu fiecare elevin parte.

Copiii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de sine, iar aceste nevoi trebuie asigurate atat in
mediul familial, cat si in cel scolar, asta pentru o dezvoltare personald armonioasa a viitorului adult. Un
profesor—cum din nefericire sunt multi—careisiignora elevii, fiironizeaza, este nervos si se bazeaza exclusiv
pe autoritatea sa, nu numai ca nu va avea rezultate didactice bune, ci va afecta si dezvoltarea personalitatii
copilului.
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Arnautu lonela-Cristina Statutul actual al sistemului

Gradinita P.P. nr. 7 .
Deva de educatie

Reprezentarea sociala a unei profesii, un statut ridicat, recunoasterea importantei ei de catre alte categorii
profesionale, depind atat de nivelul de calificare a celor care o practicd, de competenta si profesionalismul lor, cat si de
motivatia acestora. Profesia didacticd se incadreaza cu succes in aceasta regula generala. Pentru a ajunge la rezultate
remarcabile, educabililor trebuie sa li se asigure un corp profesoral bine pregatit si motivat. Nicio reforma a educatiei nu se
poate realiza daca se ignora importanta pregatirii teoretice si practice specifice profesiei didactice. Tocmai de aceea este
important s3 se sublinieze necesitatea unei permanente cresteri a calitdtii in proiectarea si punerea in practica a
programelor de formare a cadrelor didactice in toate sistemele de invatamant.

Calificarea la nivel superior, bazata pe definirea standardelor de calitate si competentelor subsumate, corect si unitar
definite si cresterea motivatiei profesionale a membrilor profesiei didactice sunt fundamentale pentru asigurarea unei
educatii eficiente. Actualele exigente, determinate de schimbarile rapide ale societatii, care se exercita asupra cadrelor
didactice, constituie surse ale dezbaterilor legate de politicile educationale ale tarilor europene.Eficientizarea procesului
de formare a cadrelor didactice este parte integranta a hotdrarii Consiliului Europei de a considera profesorii ca actori-
cheie ai strategiilor de stimulare a dezvoltarii sociale sieconomice a oricarei tari.

Un concept cheie in pregatirea profesorilor este acela al profesorului ca statut profesional inalt: calificat pentru un
nivel superior de educatie, cu 0 gama recunoscuta de competente profesionale, capabil sa exercite un grad semnificativ
de autonomie si judecata profesionala si de la care se asteaptd sa-si asume responsabilitatea pentru propria dezvoltare
profesionala continua si sa contribuie la profesia didactica in ansamblul ei, precum si la dezvoltarea politicii si practicii
educationale. Pregatirea initiala a profesorilor incadrarea si debutul in cariera trebuie sa stabileasca bazele pentru acest
statut.O pregatire de calitate superioara a profesorilor, bazata pe un sistem integrat de formare initiald, stagiatura si
dezvoltare profesionald continua este necesard acum mai mult decat oricand pentru a raspunde cerintelor actuale ale
profesorilor si ritmului schimbarii aflat in crestere, precum si noilor cerinte pe care acestia le vor intampina pe parcursul
vietii profesionale. Un fundament initial puternic este esential pentru inzestrarea noilor profesori cu cunostintele,
competentele, abilitatile, atitudinile, constientizarea si increderea necesare pentru a preda, pentru a fi pro-activi si a
gestiona schimbarea cu profesionalism intr-un mediu care evolueaza rapid.Apare nevoia de a intdri dezvoltarea
profesionala continua in carierele tuturor profesorilor inca de la debut, pentru ca acestia sa poata infrunta provocarile
profesionale continue pe care le intampina.

Provocarile si schimbarile pe care profesorii, care se dedica acestei profesii acum, le vor intdmpina vor fi cel putin la fel
de maricaacelea cu care se confrunta generatia actuald. Pentru a-si putea indeplini rolul de lideri simodele intr-o societate
aflatd in tranzitie radicald, profesorii trebuie sa beneficieze de un sistem de formare performant. in acest context, cariera
didactica trece printr-o perioada de multiple transformari, marea lor majoritate fiind determinate de globalizarea si
europenizarea la care tara noastra este parte, de necesitatea armonizarii sistemului de invatamant cu cerintele pietei
muncii europene, dar si de schimbarile paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si axiologice. Toate
acestea presupun cresterea continud a calitatii sistemului educational, vizand Tn continuare profesionalizarea carierei
didactice, prin implementarea standardelor profesionale in procesul de formare a viitorilor educatori. Profundele
schimbari sociale care s-au produs si se produc in continuare in lume si in societatea romaneasca, conduc spre situatii si
perspective noi in toate domeniile vietii. in angrenajul sistemului social, sistemul educational pare a fi supus celor mai
profunde schimbari; el este un sistem clasic, dar restructurabil si modernizabil in raport cu exigentele societatii in care isi
desfasoara activitatea. Totusi, contradictia dintre cadrul normativ, documentele de politica educationald, eoriile
pedagogice, rezultatele cercetdrilor din domeniul educatiei si realitatea scolara este evidenta. Avem legi riguros
construite, strategii corelate in diverse domenii sociale, politici educationale in care resursa umana din educatie este
ridicata la primul rang, cercetari reprezentative la nivel european, organisme care faciliteaza colaborarea dintre sistemul
scolar si celelalte subsisteme sociale. Tn acelasi timp, sistemul educational este aspru criticat, iar realitatea din scoald
justifica Tn multe situatii aceasta critica. Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din domeniul
educatiei, fie ei decidenti, teoreticieni sau practicieni. Conlucrarea dintre decidenti, teoreticieni si practicieni este o lege
fundamentalain domeniul educatiei.
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Practicarea profesiei didactice implica formarea initiala a cadrului didactic, incadrarea acestuia intr-o Statutul
unitate scolara si debutul activitatii didactice, precum si formarea profesionald continua. Setul de s‘,’s?el:{l%,
competente necesare carierei didactice s-a aprofundat, ceea ce impune si in domeniul educational de educatie
Tnvdtarea pe tot parcursul vietii.

Definirea si oficializarea standardelor profesionale pot sustine cadrele didactice sa planifice, sa
structureze si sa faciliteze dezvoltarea lor profesionald continui. Tn consecintd, studierea modului de
alcatuire si reprezentare a profilului carierelor cadrelor didactice este esentialda Tn intelegerea,
implementarea si dezvoltarea unui cadru national al competentelor necesare cadrelor didactice, in vederea

asigurdrii
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Asan Ramona-Gabriela Cum poate ajuta voluntariatul?
Scoala Gimnaziala

»1.G. Duca”
Petrosani

Tn ultimii ani s-a observat tot mai pregnant rolul nonformalului in educatia de calitate a tinerei generatii, acest tip de
educatie dezvaluindu-si, incontestabil, importanta covarsitoare. O forma a acestei educatii o reprezinta voluntariatul, atat
in randul profesorilor, cat maialesin randul elevilor.

Prin proiectele de voluntariat, de orice fel, elevii invata sa observe probleme ale comunitatii din care fac parte, sa
incerce sa ofere solutii la acestea, dupa puterile lor, dar cel mai important este ca invata sa se implice, sa le pese si sa
incerce mereu sd schimbe ceva.

Voluntar inseamna grija mea fata de comunitate, atentia mea fata de cei aflati in dificultate, iubirea pe care o pot da
semenilor mei faraacere cevainschimb.

Afiivoluntarinseamna a-ti darui timpul celorlalti, a te gandila binele lor, a te depasi pe tine insuti.

Voluntariatul este activitatea pe care o desfasor din proprie initiativa, o activitate in care imi ofer, timpul, energia si
talentele tuturor celor care au nevoie de acestea. Nu stiu daca pot da o definitie a voluntariatului, dorinta de a face bine, de
a-ti oferi timpul comunitatii se naste in inima si in mintea fiecaruia, pentru fiecare dintre voluntari a face voluntariat
reprezinta o mare responsabilitate, pentruca ajuti pe ceiinsuferinta, pe cei care au mare nevoie de ajutorul tau.

A fii voluntar mai fnseamna sa nu primesti o recompensa materiala pentru tot ceea ce oferi, dar cat de mare este
multumirea sufleteasca de a fifacut ceea ce trebuie, pentru cine trebuie.

Voluntariatul este un stil de viata, este hrana pentru suflet, este un sentiment de implinire pe care ti-l da zambetul de
pe chipul celorlalti. Depinde doar de noi sa fim mai buni, mai generosi, mai darnici.

Pentru mine a fii voluntar este o necesitate, pentru ca voluntariatul este o modalitate prin care eu nu raman pasiva, nu
privesc neputincioasa la tristetea si la durerea celor in suferinta, ci ma implic efectiv si gasesc solutii pentru a alina aceste
dureri.

Pe mine voluntariatul m-a format ca om, am invdtat multe lucruri despre mine, despre limitele mele, despre
managementul timpului, despre forta mea. Nu stiu cum as mai putea sta deoparte acum cand stiu ca pot ajuta!

Cea mai mare bucurie a mea este ca mi s-au alaturat si multi dintre elevii mei in activitatile mele de voluntariat, cd au
devenit astfel mai sensibili si mai atenti la cei din jur, ca se implica si ca vor sa devina agenti ai schimbarii. Ei reprezinta
viitorul nostru si trebuie sa le deschidem si astfel de cai, Tn afara de a-i educa si a-i instrui este tot mai necesar sa le
construim sufletele. Poate astfel, copiii ne vor simti mai aproape si ne vor respecta mai mult pe noi, profesorii lor, dar, in
acelasitimp, vor respecta si aceasta minunata meserie de dascal.
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. o Bade Angela
V4
Puterea de a fi pozitiv Stoica Dorina

- lectorat cu pdrintii - Gradinita ”Dumbrava minunat3”
Hunedoara

Tn ultimii ani, am incercat ca intalnirile cu p&rintii s& nu mai fie simple convorbiri, in care noi si le povestim doar modul
n care copilul raspunde sau se comporta la gradinita; aceste intalniri trebuie sa fie o lectie de viata pentru parinti ( mai ales
pentru cei foarte tineri sau pentru cei la primul sau unicul copil). De aceea le prezentdm materiale sau discutam liber
probleme cu care noi ne confruntam zilnic la grupa, dar — mai ales- probleme intalnite de ei in incercarile de a-si educa
propriul copil cat mai bine.

O astfel de tema vom aprofunda mai jos, cuprinzand materialele prezentate de noi dar si observatiile facute asupra
copiilor dupa o perioadd de timp de laintalnirea cu parintii.

Materialul propus de educatoare parintilor:

PUTEREA DE A FI POZITIV
,Copiii vor ajunge sa fie ceea ce credeti voi
despre ei” (Lady Bird Johnson)

Este posibil sa respectati toate regulile pentru obtinerea ascultarii de bundvoie a copilului si sa deveniti experti in
toate tehnicile si, totusi, sa nu reusiti sa va realizati scopul, datorita atmosferei emotionale din caminul vostru. Ascultarea
de bundvoie este posibild doar atunci cand atmosfera este calda, pozitiva si cand copiii sunt apreciati si rasplatiti pentru
comportamentul pozitiv.

Rezultatul? Copii care vor fi mai tot timpul fericiti, veseli si vor avea o viziune pozitiva asupra vietii. Dar totul incepe de
la parinti.

Chiar daca temperamentul dumneavoastrd nu este unul optimist in sine, puteti invata sa fiti un parinte pozitiv
exersand tehnica metodei DA de crestere a copilului.

Tnvatati s& spuneti DA in loc de NU, de cate ori se poate. Metoda DA de crestere a copilului este mult mai eficient3
decat metoda NU, insd ea nu apare delasine.

Daca ati spus NU copiilor d-voastra, doar pentru ca ei sd inceapa sa se strambe, sa loveasca sau sd tipe, pana cand in
sfarsit ati spus DA, atunci Tnseamna ca deja v-ati dat seama de necesitatea unei metode mai bune. Tot ceea ce aveti de
facut dataviitoare,cand copiii d-voastra au o dorinta, este sa spunetiin primul rand da,daca nu cumva raspunsul trebuie sa
fie nu. Daca metoda Da inseamna pentru d-voastra ceva ce trebuie cultivat, atunci incepeti sa exersati replicile de tipul
,Da,dar...”: ,-Da, poti sa-l inviti pe Adi la tine,sa va jucati,dar mai Tnainte trebuie sa-ti faci ordine in camera”, ,-Da,te poti
juca afara, dar trebuie sa te imbraci cu geaca groasa, sa-ti iei cizmele si sa vii in casd peste 30 de minute”. Copiii detin acea
ciudata intuitie de a sti cand parintii lor spun Nu,dar nu sunt foarte hotarati. Atunci ei se folosesc de easi fac mofturisaufi
cicalesc pe parinti panafifacsa se razgandeasca. Va este familiard urmatoarea scena?

,-Mama,vreisa-midaioguma?

-Nu.

-De ce nuvreisa-midaioguma?

-Pentrucdaamspusnu.

-Dareuvreauogumal

-Ti-am spus, nu-tidau nicioguma!

-Mami, Danut are guma.

-Stiu, nu conteaza ca Danut are guma. Eu n-o sa-ti dau guma.

-Daravem guma fard zahar. De ce nu-mi daiuna?

-Pentrucaeuti-am spus, nu-ti dau nici o guma. Acum du-te site joaca!

-Mama, de ce nu-midaioguma?

-Pentru ca sunt prea ocupata. Am multe treburi de facut sinu maridic de aiciiar, doar casa-ti dautie oguma.

-Mami, dar daca mi-oiau singur? Pot sa-miiauoguma?

-Of, bine, poti sa-tiieil”

Ce s-aintamplat? Copilul a castigat, iar mama a pierdut, dar, mai grav, ea a pierdut respectul copilului ei, pentru ca nu
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a fost hotarata in ceea ce a zis. Trist este ca mama nu doar |-a lasat pe copil sa invinga, ci l-a rasplatit pentru
cicdleala. Copiii discernrapid Nu-ul nesabuit sivor insista pana vor descoperi elementul care va transforma
un Nunesabuitin Da.

Este cunoscut faptul ca parintii spun Nu la cererile copiilor lor, mult mai des decat spun Da. Pentru
parintele care doreste ca fiul lui sd il asculte, regula cea mai buna este: daca vrei ca micutul tau s nu maifaca
mofturi si sa te cicaleascad pana acolo incat sa te razgandesti, spune Nu doar atunci cand Nu e absolut Nu si
nu te vei mai razgandi cu niciun chip.

Obisnuiti-va sa spuneti Da. Data urmatoare, cand copilul va spune: ,Pot sa trec la desert ?” sa nu
spuneti Nu ci ,Da, imediat dupa ce-ti termini salata!” Cand copilul va intreaba seara: ,,Pot sa ma joc pe-
afara?”, sa-i raspundeti: ,,Da primul lucru de maine dimineata acesta va fi”. Cu alte cuvinte, daca nu ai un
motiv foarte serios de a spune Nu si de a rdmane ferm pe pozitii, indiferent de ce se intampla, spune Da
propriului copil, fard a va compromite standardele. Treptat va incepe si el sa gandeasca pozitiv, formandu-si
oimagine de sine pozitiva.

A spune Da propriilor copii este o metoda eficienta pentru mentinerea unei atmosfere pozitive n
camin, metoda pe care am fincercat-o de altfel cu copiii d-voastra la gradinita si ei au inceput sa fie mai
siguri pe ei, mai multumiti, mai fericiti. Copiii au nevoie de atentie pozitiva. Criticile, plangerile si
comentariile negative legate de ei 1i descurajeaza si ii conduc adesea la accentuarea comportamentului
negativ. Dar incurajdrile, optimismul si impulsurile pozitive sunt pentru copii ceea ce sunt substantele
fertilizante pentru plante. Fiecare copil are nevoie de incurajare continua, la fel cum plantele au nevoie de
apa. Deci surprindeti-va copiii cand aufacut o fapta buna siincurajati-i.

Observarea comportamentului copiilor dupa lectoratul cu parintii

Dupa acest lectorat cu parintii, am urmarit daca s-a schimbat ceva in bine in comportamentul copiilor,
in modul lor de a vedea lucrurile, dar si de a raspunde sarcinilor primite. Desi rezultatele nu au aparut
imediat, intr-o perioada de cateva saptamani comportamentul catorva copii s-a schimbat simtitor.

Spre ezxemplu, cazul unui baiat (CD) cu un fond psihic destul de bun,dar care nu ,corespundea”
asteptarilor mamei, care ainceput s fie mai atent la activitati, s3 fie maiincrezitor in fortele proprii. inainte
de acest lectorat, copilul deseori ne raspundea cu ,,Nu stiu” la multe intrebari, fara a se gandi macar la ceea
ce l-amintrebat. Oare mama a incercat sd gandeasca pozitiv in legatura cu fiul ei dupa intalnirea cu parintii?
Se pare cada!

Un alt copil (KR) care era unul dintre ,,nazdravanii” clasei,mereu pus pe cearta si mereu gata sa sard la
bataie, a inceput sa se indrepte. Desi pana atunci el era acceptat doar de 2-3 baieti, a inceput sa se joace
chiarsicufetele; una dintre fetite chiar s-aintrebat: ,,Ce-o fi cu Rafael de s-a cumintit?”

Mama unui alt copil chiara declarat ca de la acel lectorat fi este mult mai usor cu fiul ei acasa; dacd pana
atunci se ruga de el sa-si punain ordine jucariile, acum (probabil dupa ce a aplicat ,metoda Da”) copilul s-a
schimbat simtitor.

Tn zilele noastre multi pedagogi considera aceastd intalnire cu parintii un lucru depasit, o pierdere de
vreme atat pentru périnti, cat si pentru educatori. insa de ce s& nu gandim pozitiv? De ce sd nu credem c
dupa aceste lectorate vor avea loc schimbariin bine? Si ce multumire poate fi mai mare in momentulin care
observi schimbarea calitativa a elevilor tai, in momentul in care macar unul dintre parintii din clasa vine si-
tispune,Va multumesc!”?

Prin urmare, este nevoie de o noua atitudine in relatia cu parintii copiilor pe care fieducam.

Tn cadrul lectoratelor cu acestia, trebuie s3 {i indrumam s& aplice si acasd metodele pe care noi le
folosim cu succes in gradinitd. Tn acest fel vom avea o continuitate in procesul educativ, care va duce implicit
la progresul copiilor. lar acest lucru il dorim cu totii —educatorisi parinti, nu-iasa?

Biblografie:
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Clasic si modern in procesul educativ

Profundele schimbari sociale care s-au produs si se produc in continuare in lume si in societatea romaneasca, conduc
spre situatii si perspective noiin toate domeniile vietii.

n angrenajul sistemului social, sistemul educational pare a fi supus celor mai profunde schimbéri; el este un sistem
clasic, dar restructurabil si modernizabil in raport cu exigentele societatii in care isi desfasoara activitatea. Totusi,
contradictia dintre cadrul normativ, documentele de politica educationala, teoriile pedagogice, rezultatele cercetarilor din
domeniul educatieisirealitatea scolara este evidenta.

Avem legi riguros construite, strategii corelate in diverse domenii sociale, politici educationale in care resursa umana
din educatie este ridicata la primul rang, cercetari reprezentative la nivel european, organisme care faciliteaza colaborarea
dintre sistemul scolar si celelalte subsisteme sociale. in acelasi timp, sistemul educational este aspru criticat, iar realitatea
din scoala justifica in multe situatii aceasta critica. Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din
domeniul educatiei, fie ei decidenti, teoreticieni sau practicieni. Conlucrarea dintre decidenti, teoreticieni si practicieni
este o lege fundamentala in domeniul educatiei. Astfel, este necesar sa reflectam asupra unui numar de aspecte sociale si
economice 1n care profesorii trebuie sa se implice in prezent, incluzand aparitia societatii cunoasterii si impactul sau
asupra egalitatii in educatie, diversitatea culturala din ce in ce mai mare din societate si promovarea oportunitatilor egale
pentru toti elevii indiferent de originea lor sociald, economica, cultural, etnic3 si rasiala. intrebarea “Sa corectam sau s&
reconstruim scoala actuala?” poate primi, desigur, cel putin doua raspunsuri, ambele riscante si generatoare de noi
intrebari: ,,Avem resurse economice si sprijin social pentru reconstructie?”, ,Putem corecta din mers un sistem, inertios
prin definitie, in conditiile miscarilor politice, economice si sociale rapide la care asistam?”

Raspunsurile sunt multiple si pot conduce, fiecare dintreele, la noi teme de cercetare. Problemele scolii, identificate si
analizate in prezentul capitol se refera la locul si rolul cadrele didactice in societatea contemporana. Avem, de asemenea,
in vedere un mediu in permanenta schimbare, modificarea tiparelor familiale, educabilii cu dizabilitati,
multiculturalitatea, deplasarea catre o societate a cunoasterii, factorii sociali, economia si tehnologia s.a. Scoala trebuie sa
indeplineasca anumite asteptari sociale. Resursele sunt limitate, dar exigentele elevilor, ale parintilor, ale societatii in
general, cresc.Tot scoala este chemata sa asigure educatia obligatorie, dar sa puna si bazele pentru pregatirea pe tot
parcursul vietii. Astfel, este nevoie de noi programe scolare pentru pregatirea cadrelor didactice. De asemenea, se
constata cum comercializarea se infiltreaza in fiecare aspect al vietii umane. Autoritatile publice dintr-un numar tot mai
mare de cazuri transferd serviciile publice traditionale Tn mainile intreprinderilor comerciale.

Astfel,educatia se confruntd cu amenintarea comercializirii.In particular, faptul c autoritatile publice nu reusesc si
asigure suficiente fonduri educatiei este o problema grava. Educatia este de responsabilitate publica si ar trebui sa i se
asigure fonduri prin mijloace publice.

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebita importantd, aceea care asigura formarea si pregatirea
personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala in cadrul institutiilor de Tnvatamant, strans legate de viata,
de activitatea socio-profesionald, morala si cetateneasca.

Se stie ca un lucru bine facut are la baza o etapa premergatoare. Proiectarea didactica este etapa premergatoare a
actului didactic. Tn invatdmant exista cadre didactice care considerd proiectarea o etapa necesard, dar si altele, care
apreciazad cd aceasta ar putea lipsi. Cea de-a doua pozitie este determinata de numarul mare de documente care se
elaboreaza obligatoriu de cadrele didactice, uneori nejustificat.

Proiectarea didactica nu poate sa lipseasca din preocuparile invatatorilor si profesorilor, pentru ca o lectie buna este
intotdea\una rezultatul unei proiectari corespunzatoare. Documentul de proiectare trebuie sa fie un instrument necesar
de lucru pentru cadrul didactic. in efortul actual de modernizare si optimizare a scolii romanesti, menit sa asigure cresterea
calitativa a activitatii didactice, proiectarea, organizarea, pregatirea si desfasurarea lectiei, ca microsistem ce produce la
scara redusa sistemul instructional, ocupa un loc central. Proiectarea este actiunea de anticipare si pregatire a activitatilor
didactice si educative pe baza unui sistem de operatii, concretizat in programe de instruire diferentiate prin cresterea
performantelor. Proiectarea pedagogica a procesului de invatamant reprezinta ansamblul actiunilor si operatiilor angajate
in cadrul activitatilor de educatie/instructie conform finalitatilor asumate la nivel de sistem si de proces in vederea
asigurarii functionalitatii sociale a acestuia in sens managerial/global, optim, strategic.
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Un cadru didactic bine intentionat trebuie sa-si pund urmatoarea intrebare: cum as putea face astfel
incat intotdeauna activitatile didactice pe care le desfasor sa fie eficiente? Pentru aceasta este nevoie de o
metoda rationala de pregatire a activitatilor didactice care sa preintdmpine sau sa anuleze alunecarea pe
panta hazardului total si aimprovizatiei. Daca , harul didactic” nu este suficient (si nu este! ), atunci apelul la
o calerationald, premeditata este justificat.

in ceea ce priveste tendinte europene in procesul formarii profesorilor, se constatd ci formarea
cadrelor didactice, definita inca de la inceputul anilor 2000 ca o prioritate, rdmane in continuare printre
punctele importante ale documentelor de politica educationala la nivel european. Comunicarea din 2010 a
Consiliului Uniunii Europene, avand in vedere, printre alte documente reprezentative pentru educatie,
Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”),
care evidentiaza faptul ca educatia si formarea profesionala joaca un rol crucial in solutionarea multor
dificultati socioeconomice, demografice, de mediu si tehnologice cu care se confrunta Europa si cetatenii
sai in prezent si in anii ce vor urma, recunoaste ca educatia in spiritul dezvoltarii durabile intr-o perspectiva
defnvatare pe tot parcursul vietii este esentiala pentru realizarea unei societati durabile si, prin urmare, este
de dorit la toate 4 nivelurile de educatie si formare profesionald formala, precum si in cadrul invatarii
nonformale siinformale.

Astfel, se subliniaza ca rolul cel mai important al educatiei in spiritul dezvoltarii durabile este de a
furniza persoanelor si grupurilor cunostintele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru a face alegeri
constiente care urmaresc sa realizeze si sa pastreze o lume pe care atat ei, cat si generatiile viitoare sa o
considere potrivitd pentru a trdi. Institutiile de nvatamant, comunitatile locale, societatea civila si
angajatorii sunt cu totii actori-cheie in dezvoltarea si promovarea unor astfel de competente. De asemenea,
se considera ca formarea cadrelor didactice si formarea la locul de munca ar trebui sa aiba un rol crucial in
formarea unei perspective privind educatia in spiritul dezvoltarii durabile si in stabilirea modului de
introducere concretd a acesteia in scoli si institutiile de invitdmant superior. In functie de ceea ce predauin
mod obisnuit, cadrele didactice si formatorii de la toate nivelurile de educatie si formare profesionala vor fi
confruntati cu o varietate de dificultati pedagogice specifice in predarea unei materii orizontale precum
educatiain spiritul dezvoltarii durabile, necesitand, asadar, o formare corespunzatoare.
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”Cadrul didactic: statut actual si solutii

ey Uyee Baroi Cornel
Managementul calitatii . :
d Liceul Tehnologic

in ,scoalc‘i ,Retezat”
Uricani

Managementul educatiei poate fi considerat ,acea disciplina stiintifica, de esenta pedagogica, elaborata printr-o
strategie de tip interdisciplinar, angajata in studiul evenimentelor ce intervin in decizia organizarii unei activitati
pedagogice determinate siin gestionarea programelor educative”.

Ce este calitatea? Cel mai simplu raspuns ar fi: o resursd;in cazul nostru, aceasta resursa implica gradul de
profesionalism al cadrelor didactice, modul de reactie al elevului, precum si materializarea relatiilor profesor-elev in
comportamente de calitate pe termen lung.

n lucrérile de specialitate, notiunea de dascél este asociata cu cea de manager, iar clasa de elevi este privitd ca o
organizatie cu un anumit specific din punct de vedere al culturii organizationale. Un model de management al calitatii
totale la clasa de elevi presupune: implicare din partea cadrului didactic, al colectivului de cadre in care acesta Tsi
desfasoarad activitatea, al conducerii si nu in ultimul rand al parintilor; comunicare: privita ca esenta a imbunatatirii calitatii
triunghiului profesor elev-parinte; cultura: componenta de bazala toate nivelurile in cadrul institutiilor de invatamant.

Managementul calitatii totale este o abordare manageriala destinata Tmbunatatirii competitivitatii, flexibilitatii,
eficacitatii institutiei de invatamant. Pentru indeplinirea acestui deziderat, fiecare colectiv de elevi trebuie sa-si canalizeze
eforturile comune catre atingerea acelorasi obiective, constientizand faptul ca fiecare persoana si fiecare activitate
afecteaza si sunt la randul lor afectate de catre ceilalti. Obiectivul final al acestui tip de abordare manageriala il reprezinta
comportamentul de calitate pe plan profesional si social, comportament care poate fi obtinut intr-un timp mai scurt si fara
eforturi irosite, tocmai datorita acestei abordari .In formarea acestui comportament cadrul didactic trebuie s3 ia in
considerare factorii care influenteaza comportamentul unei persoane: factorii de mediu cei individuali factorii de mediu
exercita o presiune constanta asupra personalitatii in formare a elevilor. Are loc o presiune exercitata de mediul extern,
princomponentele sale: grupuriintemeiate pe baza unor relatii afectiv-simpatic alte grupuri cu care individul ia contact.

Totodata poate fiidentificata o presiune a mediuluiintern, datoritd particularitatilor urmatoarelor componente:

» sistemul managerial aplicatlaclasa

» structuracolectivuluide elevi

» experientasociala

» comportamentul de grup

Factorii individuali actioneaza prin doua categorii de elemente: externe si personale. Componentele externe sunt
urmatoarele: valoriale culturii, sperante.
Elementele personale se refera la:

> personalitate

> stil

» inteligenta

Asigurarea calitatii presupune: incredere, nu inspectie, prevenire, nu semnalare, proceduri convenite bine de prima
datd, monitorizare si analiza formare, personal care dovedeste angajament si consecventa. Procedura este un document
scris care descrie modul in care urmeaza sa se desfasoare o activitate si cine o va desfasura: toti cei care o folosesc sunt de
acord cu aceasta, este autorizata de catre conducere, are alocate responsabilitati, este scrisd de catre cei care desfasoara
activitatea respectiva, este monitorizata prin evaludriinterne ale calitatii etc.

Este deosebit de importantd elaborarea unei conceptii moderne, coerente asupra conducerii scolii, folosind castigurile
teoriei si practicii manageriale actuale, dar si valorile sistemului educational. Astfel pot fi lamurite probleme precum:
stabilirea caracteristicilor managementului educational, formarea si profesionalizarea managerilor, elaborarea specifica a
proiectelor manageriale, dezvoltarea organizationala, dezvoltarea personalului didactic.

Din insasi definirea educatiei ca activitate, sistem de actiuni de formare-dezvoltare a personalitatii educatului, de
influentare constienta, orientata si reglata catre anumite finalitati, rezulta cu necesitate si existenta unei abordari explicite
a conceperii, organizarii, coordonarii, evaluarii,optimizarii continue a elementelor procesului educational. Or, acesta
devine chiar domeniul de studiu al managementului educational, vazut si ca teorie, si ca practica, ca stiinta si arta. Caci
Tnsasi educatia este tot astfel conceputa sirealizata.

Managementul educational, ca activitate psihosocial3, se bazeaza pe trei caracteristici:

» conducere de sistem primar (abordare globald a tuturor elementelor educatiei si a aplicatiilor specifice a

functiilor conducerii, la diverse niveluri);

» conducere tip pilotaj (valorificarea optima a resurselor pedagogice,ale sistemului educatiei, prin functiile

manageriale: planificare, organizare,orientare metodologicd, de reglare-autoreglare);

» conducere strategica (evolutie inovatoare, de perspectiva a sistemului la diferite niveluri de organizare).

29



Manage-
mentul
calitatii in
scoald

Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

Astfel, managementul educational ar reprezenta o metodologie de abordare globala - optima-strategica a
activitatii de educatie, dar si un model de conducere a unitatii de baza a sistemului de Tnvatamant,aplicabil la
nivelul organizatiei scolare complexe.

Se considera ca, in esenta, managementul pedagogic poate fi definit ca stiinta si arta de a pregati
resursele umane, de a forma personalitati,potrivit unor finalitati acceptate de individ si de societate, un
ansamblu de principii si functii, de norme si metode de conducere care asigura realizarea obiectivelor
sistemului educativ (in ansamblu sau la nivelul elementelor componente), la standarde de calitate si
eficienta cat maiinalte.

Putem considera managementul educatiei ca fiind teoria si practica,stiinta si arta proiectarii, organizarii,

coordonarii, evaluarii, reglarii elementelor activitatii educative (nu numai a resurselor), ca activitate de

dezvoltare libera, integrald, armonioasa a individualitatii umane, in mod permanent, pentru afirmarea
autonoma si creativa a personalitatii sale,conform idealului stabilit la nivelul politicii educationale.

Complexitatea finalitatilor, a resurselor umane antrenate, a proceselor specifice aimpus progresiv, prin
generalizare, si elemente de stiintd manageriala: obiective clare si ierarhizate, respectarea unui set de
Managementul Calititii In Tnvatdmantul Preuniversitar 20 principii de eficienta si calitate, definirea
caracteristicilor ca proces rational, delimitarea functiilor specifice, construirea unui corp de elemente
strategice, afirmarea creativitdtii in solutionarea situatiilor, abordarea interdisciplinara si sistemica,
efectuarea de cercetarifundamentale siameliorative tematice s.a.

Romania a facut eforturi pentru definirea siimplementarea asigurarii calitatii in educatie.

Tinand cont de caracterul deschis si formativ al evaluarii si de spiritul de angajare personala pe care
managementul calitatii il poate determina in comunitatile scolare si academice, demersul pentru
introducerea sistemelor de management si asigurare a calitatii poate induce societatii mai multa incredere
in educatie si formare profesionald, o poate face sa pretuiasca mai mult educatia ca serviciu public ale carui
obiective sunt dezvoltarea personalitatii tinerilor, obtinerea unor sanse profesionale mai bune, mobilitate
sociald si ocupationald, realizare personala. Un astfel de demers prezintd educatia ca un proces ce se
desfasoara de-a lungul intregii vieti, atat in cadru formal, cat si informal si nonformal , in cursul unei
multitudini de experiente de invatare, ce contribuie la cresterea
coeziuniisociale, lacombaterea excluderii, a somajului, a dificultatilor demografice si de dezvoltare.

Avandu-se in vedere inevitabila descentralizare si implicarea tuturor actorilor educationali in procesul
decizional, pentru asigurarea coerentei si eficientei sistemului national de invatamant preuniversitar, a
devenit necesar un sistem unitar, consistent sitransparent de asigurare si de promovare a calitatii educatiei.

Acest sistem, cu structuri bine definite la nivel national si local, este imperios necesar avandu-se in
vedere siurmatoarele nevoiidentificate in sistem:

- Promovarea egalitatii de sanse si de acces la educatie, pentru toti cetatenii tarii, fara discriminare,
prin crearea sistemelor de standarde de autorizare, acreditare si evaluare institutionala.

- Asigurarea unitatii si coerentei dezvoltarii sistemului de invatamant prin sistemele de standarde de
referintd.

- Crearea unor mecanisme adecvate pentru o evaluare externa sincera si realista a sistemului de
fnvdtdmant, avandu-se in vedere redefinirea roluluiinspectoratului scolar in contextul descentralizarii.

- Nu in ultimul rand, compatibilizarea cu Uniunea Europeana care, prin “Agenda Lisabona”,
considera calitatea si competitivitatea sistemelor de invatamant drept prioritati majore.

Managementul calitatii consta, concret, in crearea unor sisteme si proceduri - prin care calitatea este
asigurata —deci creata, generata la nivelul intregii institutii scolare. Aceste mecanisme sunt prezente:
in toate etapele proiectariisi planificarii dezvoltarii unitatii scolare;
inimplementarea acestor proiecte, programe, planurisiactiuni;
infunctionarea concreta, de zi cu zi a unitatii scolare;
in modalitatile de evaluare a activitatii sia indeplinirii scopurilor si obiectivelor propuse.

Sistemele si procedurile de asigurare a calitatii se refera, de regul3,la:

Proiectarea si planificarea dezvoltarii unitatii scolare: cum anume se stabilesc tintele strategice si

strategiile de dezvoltare,care sunt responsabilitatile, mecanismele si procedurile decizionale, cine

participa la luarea deciziilor, cum sunt deciziile respective aduse la cunostinta comunitatii si cum
este creat consensulin jurul acestor tinte strategice etc.

» Implementarea programelor si actiunilor stabilite si monitorizarea functionarii unitatii scolare:
cine raspunde si cine participa, care sunt metodele si instrumentele de monitorizare si feed-back,
cum se asigura participarea “purtatorilor de interese” la monitorizare, cum este preluat feedback-
ulacestora etc.

» Evaluarea modului in care functioneaza si se dezvolta unitatea scolarg, la revizuirea proiectelor,

YVVVYVYVYYVYV
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programelor si planurilor precum si la optimizarea functionarii curente: care sunt metodele,
instrumentele si procedurile de evaluare, cine participa la evaluare si cum anume, care sunt
procedurile de revizuire a documentelor programatice si cine participa la ele, care sunt
mecanismele de “avertizare timpurie” etc.

Managementul calitatii (sisteme, proceduri, mecanisme) este o parte integranta si inseparabila a
functionarii si dezvoltarii unitatii scolare. Ca urmare, cresterea calitatii trebuie sa fie urmarita de toti
oamenii scolii si n toate activitatile desfasurate,evaluarea si asigurarea calitatii devine parte integranta a
ciclului de proiectare a dezvoltarii institutionale. Un anumit proiect de dezvoltare scolara impreuna cu
planurile anuale asociate determina anumite schimbariin scoala si comunitate. Aceste schimbari, evaluate,
ne arata modul in care creste calitatea educatiei oferite dar si ariile in care este necesara o mai mare
dezvoltare. Aceste zone se pot constitui in tinte strategice pentru noile proiecte si planuri de dezvoltare
scolara.

Sistemul de evaluare a calitatii trebuie conceput astfel incat sa asigure realizarea principalelor functii ale
evaluarii-anume:

»  imbunatatirea activitatii curente — evaluarea trebuie sa fie oportund, sa impiedice aparitia

disfunctiilor majore si, in acelasi timp, sd arate foarte clar ce a mers si ce nuin activitatile trecute;

»  asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes —rezultatele actiunilor trebuie

cunoscute de catre elevi, parinti, cadre didactice, manageri, comunitate in ansamblul ei, pentru ca
toate aceste grupuri de interes sa poata judeca dacd“investitia” facuta (nu numai ce financiard) a
dus sau nu laimpactul scontat si daca merita continuata sau nu;

»  revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare pentru

ca acestea sa serveascd mai bine misiunii asumate.

Totodata, sistemul de evaluare trebuie sa fie suficient de fin pentru a oferi date solide, de incredere
privind amploarea schimbarilor realizate: daca acestea sunt numai de suprafata, realizate din conformism
sau prin imitatie sau daca, dimpotriva, schimbarile sunt profunde, afectand cu adevarat si durabil cultura
organizationald siintreaga activitate din scoala.

Sistemul de management al calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza
imbunatatirea continua.
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Deva

“A instrui pe altii cum se cuvine nu constd in a le vdriin cap multime de cuvinte, fraze, expresii din diferiti autori, cia le
deschide calea cum sd priceapd lucrurile.” Comenius

Vocatia de dascal este una exceptionala! De ce? Deoarece raspunde multelor intrebari ale copilariei, impartaseste din
cunostintele sale, transmite realitati trdite, modeleaza vise, deschide orizonturi si nu in ultimul rand fiecare dintre noi
suntemin mare parte creatia dascalilor care ne-au educat.

Dascalul traditional, adica cel de ieri, se baza pe modelul instruirii directe, considerand ca el este cel important in
procesul educational, cd el concepe, el conduce si evalueaza procesul de instruire. Dascalul de azi, se vrea a fi unul modern
,care sa punain centrul atentiei copilul. Consider ca ar fi bine sa imbinam cele doua tipuri de dascali, sa fim atat dascalul de
ieri cat si dascalul de maine, o fuziune de calitati si abilitati, un univers de competente-cheie pe care sa le poata transmite
educabilului intr-un mod placut, folosind metode si tehnici, strategii inovative care sa tind seama in primul rand de
particularitatile de varsta siindividuale ale fiecarui educabil.

John Hatti spunea ca procesul de educatie este eficient atunci cand : "Profesorii devin elevi si elevii devin proprii lor
profesori"

Societatea de azi e bulversata de o lipsa a directiei, de incertitudini si confuzii ducand indirect si la o criza in educatie.
Scoala nu poate functiona intr-o continua transformare a societatii care pune educatia sa se adapteze la “situatii noi”. Ceea
ce lipseste astdzi, in sistemul national de educatie, este stabilitatea. Consider ca ar fi nevoie, deasemenea, de o completare
rapida a lacunelor in legislatie si ma refer aici la traseul anteprescolaritatii, al educatiei timpurii, traseu care in acest
moment este Intrerupt din cauza lipsei de fonduri, al dotarilor si al legislatiei deficitare in ceea ce priveste cresele si
educatia anteprescolara in general, la faptul ca finantarea per capita reglementata de Legea Educatiei Nr 1/2011 nu
permite gradinitelor de stat sa functioneze la parametrii normali, mai bine zis, nu permite acestora sa ,supravietuiasca”.
Ce determina acest lucru? Ce solutii s-au adoptat pentru ca o unitate de invatamant prescolar sa poata functiona un an
intreg din finantarea per capita Tn cuantumul stabilit de minister? Solutia gasitd este suprapopularea grupelor,
functionarea unei grupe cu un numar de prescolari care depaseste cu mult numarul recomandat prin lege, solutie care nu
numai cd ingreuneaza foarte mult munca educatoarelor, ci o face neperformanta.

Dificultatile vietii cotidiene, greutatile intampinate pe linie profesionala, limitarile de un fel sau altul au stirbit din
frumusetea siimportanta acestei vocatii.

Dezvoltarea profesionald continua a cadrului didactic are ca scop formarea abilitdtilor de utilizare a unor strategiilor
de nvatare ce permit acestora rezolvarea problemelor in carierd, dezvoltarea motivatiei pentru studiu, consolidarea
stimei de sine, adaptarea facild la schimbarile societatii siimplicit la nevoile acesteia.

Astfel, acest cadrul didactic aflat permanent Tn gasirea unor solutii devine uneori, din experienta la clasa, autor de
manuale, auxiliare didactice venind in sprijinul colegilor cu o multime de exemple care sa faca desfasurarea orelor de curs
mult mai usoara.

Unul din obiectivele majore ale educatiei este imbunatatirea puterii de intelegere a copilului si cultivarea dorintei
acestuia de aTnvata —fara efort, fara constrangeri, in ritmul si la parametrii solicitati—in vederea asigurarii sansei de succes
personal.

Si astfel, in contradictie cu sistemul nostru traditional de invatamant, caracterizat in primul rand printr-un acces
limitat, prin formalism, durata fixa si insuficienta in raport cu volumul de cunostinte, sistem care nu mai corespunde
exigentelor dezvoltarii umane, avem un Curriculum pentru educatie timpurie care urmareste dezvoltarea globala,
integrata a copilului, in conformitate cu standardele de invatare si dezvoltare timpurie ale copiilor, standarde
reglementate de UNICEF.

Concluziile Consiliului European din martie 2010 intaresc faptul ca imbunatatirea eficientei si echitatii sistemelor de
educatie si formare la toate nivelurile — din primii ani pana la varsta adulta — joaca un rol fundamental in realizarea
obiectivelor Europa 2020, si anume cresterea inteligentd, durabila si favorabila incluziunii. Mai mult, Tn baza unor analize
serioase, nationale si cros-nationale, precum si ca urmare a discutiilor la nivel inalt cu expertiin domeniu, in 2011, Comisia
Europeana a accentuat ideea ca accesul universal la servicii de educatie timpurie integrate, de calitate este in beneficial
tuturor. Astfel, n afara de faptul ca ele sprijina copiii sa isi dezvolte potentialul propriu, pot contribui la participarea
parintilor si a celorlalti membri ai familiei, prin masuri adecvate, laTmbunatatirea ratei de angajare pe piata muncii, a ratei
de acces si participare a acestora la cursuri de formare, cursuri de educatie parentala si la activitati de petrecere a timpului
liber. Cresterea accesuluila servicii de educatie timpurie integrate, de calitate este si focusul uneia dintre tintele europene,
respectiv aceea care mentioneaza ca cel putin 95% dintre copiii cu varste intre 4 ani si varsta de intrare Tn Tnvatamantul
primar, panain 2020, ar trebui sa fie cuprinsiin sistemul de educatie anteprescolara si prescolard si sa beneficieze de astfel
de servicii.
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Tnvitarea si educatia nu incep odata cu intrarea copilului la scoal, in thvatdmantul primar, ci ele incep
de la nastere. Studii recente cu privire la dezvoltarea creierului unui bebelus ne arata ca cei mai multi
neuroni se formeaza in perioada de la nastere la 8 ani. Asadar, daca un copil nu primeste hrana suficienta si
adecvata varstei si necesitatilor organismului, suficiente ingrijiri, dragoste si atentie din partea parintilor
sau educatorilor/ingrijitorilor cu care interactioneaza, precum si daca nu este suficient stimulat in aceasta
perioada cruciald, el poate ramane cu un deficit in dezvoltare, care poate pune in pericol evolutia lui
ulterioara de-alungul parcursului scolar, precum sirolul sauin societate.

n concluzie, solutia pentru o societate mai performantd consider c§ ar fi: prioritizarea educatiei in
general prin includerea invatamantului prescolar in sistemul de Tnvdatdmant obligatoriu, eliminarea
lacunelor din legislatie, participarea activa a factorilor educationali in procesul educativ, finantarea
institutiilor de invitdmant astfel incat si determine performanta. in aceste conditii, dascilul poats s&
redevina facilitatorul procesului educational si poate saisi redobandeasca prestigiul de altadata.

Augusto Curry — ,,Ca sd fii un profesor bun, trebuie sd cunosti sufletul copilului pentru a descoperi
instrumentele pedagogice capabile sd transforme sala de clasd intr-o oazd, sinuintr-o sursd de stres.”
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Biriu Petru-llie Dascalul -

I i IT h i N b [ V.Y .o
c’? estut rehnic model in scoala si in societate
C. Brancusi 7 7

Petrila

Dascadlul, model pozitiv sau negativ

Tn urma cu cinci ani predam disciplina Educatie Plasticd 1a Scoala Generala Nr. 3 Petrila, unde aveam elevi si cativa copii
vecini cu minein sat. in una din zile, intorcandu-ma acasa mai tarziu, am vizut intr-o curte doua fete din clasa a V-a, cu care
avusesem ora in acea zi si care se jucau de-a scoala. Ridicasera pe un scaun o tabla metalica pe care scriau cu creta si
asezasera o masa si cateva scaune in chip de catedra si banci. Le-am intrebat:,,Ce faceti? ,,Ne jucam de-a scoala!”, au
raspuns.,,P3di nu v-ati saturat de scoala dupa cele sase ore de astazi?”, am intrebat. ,,Nu, c3 aici noi suntem profesoare!”, a
venit raspunsul. Plecand mai departe am recunoscut, in imitarea uneia dintre fete, atitudinea mai autoritara a colegei care
le preda la scoala matematica. Prin joaca puteau ele sa-si manifeste admiratia fata de autoritatea si siguranta doamnei
profesoare, pe care o admirau. Atunci am inteles ca profesorul este pentru elevin primul rand un model in toate privintele,
incepand cu conduita si continuand cu volumul si calitatea cunostintelor predate, precum si prin performantele obtinute
de cadrul didactic Tn domeniul pe care il preda. Ca si medicul, ca si sportivul, ca si actorul, ca si preotul, ca si primarul,
profesorul este model in societate si in cazul sdu nu merge deloc aplicarea acelui slogan eronat:,,Sa faci ce spune popa, nu
ce face popa”.

Student fiind, am intalnit un domn profesor care ne preda psihologia si la unul din primele cursuri ne-a vorbit cu mult
patos despre nocivitatea fumatului, care este incadrat in categoria drogurilor de mare risc, iar in pauza, pe hol si-a aprins o
tigara, prin acest fapt anuland total toata pledoaria impotriva fumatului, pe care se straduise sa ne-o expuna timp de
aproape doua ore.

Sunt cunoscute principalele competente pe care cadrul didactic este necesar sd le dobandeasca pentru a reusi sa-si
desfasoare activitatea didactica in conditii optime:

- Competenta cognitiva, reprezentatd de cunostintele acumulate si abilitatile intelectuale implicate in actul de

predare a disciplinei;

- Competenta afectiva, care reflecta capacitatea de empatie pe care poate sa o dezvolte cadrul didactic prin

atitudinea fata de elevi, in relatia pedagogica;

- Competenta exploratorie, care exprima nivelul practicii pedagogice si ofera profesorului premise mereu noi in

manifestarea abilitatilor didactice;

- Competenta legata de performantd, prin care cadrul didactic dovedeste nu doar ca stie, ci si ca poate utiliza ceea

ce stie la cel maiinalt nivel;

- Competenta de a produce modificari esentiale in psiho-cognitive ale elevilor in urma procesului educational.

Dintre acestea ma voi referi la competenta legata de performanta, de al carei nivel depinde foarte mult rolul de model
al dascalului, atat pentru elevi, cat si pentru societate.

Modele oferite de scoald contra modele promovate de societate

Desi de multe ori, la nivelul declaratiilor, modelele promovate de societate par a fi aceleasi cu valorile promovate de
catre scoal3, in fapt ele sunt total diferite si din pacate se anuleaza reciproc. Aceasta este una dintre problemele acute din
scoalaromaneascad actuala.

Din experienta personala pot spune ca in mai multe randuri, fiind intrebat de copiii unor patroni din comertul local, ce
salariuam la scoald, mi-a fost jend sa le spun, apoi mi-a rdmas in memorie raspunsul unui elev cu note maislabe, dar destul
deinteligent si care refuza sainvete la unele materii:,,Degeaba esti toba de Eminescu, daca nu aiun leuin buzunar.”

Acesta este rezultatul promovarii nonvalorii in societate.

Regretatul critic literar lon Rotaru imi marturisea intr-o intalnire pe care am avut-o la Festivalul Literar ,,Duiliu
Zamfirescu” de la Focsani, cum prin anul 2004, i s-a solicitat sa comaseze cele trei volume de Istoria literaturii romane, pe
care le publicase, in unul singur, maiamplu, lucru ce i-ar filuat cam o luna de zile si a cerut o remuneratie la nivelul salariului
unui lucrator la salubritate din Bucuresti la acea data. | s-a spus ca nu i se poate acorda, ca este prea mult.,,Dar cum unui
gunoier i puteti da acest salariu pentru munca lui, iar mie pentru muca mea de aceeasi durata, nu se poate?” a replicat
reputatul critic.,,Daca nu le dam salariul celor de la salubritate si acestia nu ridica gunoiul din Bucuresti intr-o singura zi va
datiseama ce seintampla? Cartea dumneavoastrad nu este o necesitate atat de stringenta!”

Aceasta este perceptia pe care se construieste sistemul de valoriin tara noastra.

Din experienta de viata am constatat cd unele sunt criteriile de promovare in scoala si cu totul altele in societate. Am
cunoscut multi elevi care au avut rezultate foarte bune la invatatura, dar au esuat in viatd, datorita inadaptarii la regulile
societatii. Acestia sunt din pacate tot atatea pierderi importante pentru progresul societatii si asta datorita faptului ca in
scoald prea putin se pune accentul pe cultivarea valorii, in favoarea uniformizarii claselor de elevi. Un factor negativ in
acest sens este siincluderea copiilor cu dizabilitati in sistemul invatamantului de masa, acolo unde solicita o mult mai mare
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atentie din partea cadrulului didactic, in defavoarea elevilor care au posibilitatea de a castiga un plus la
capitolul performanta, si anularea posibilitatii ca acestia sa beneficieze de o atentie sporita si o educatie
adecvata in cadrul scolilor speciale. Deasemenea un factor important in determinarea nivelului calitatii
procesului de Tnvatare este numarul de elevi la clasad. Cu cat un cadru didactic lucreaza cu un numar mai
redus de elevi, cu atat calitatea procesului instructiv-educativ creste, pentru ca poate aborda mai usor
invatareaindividuald si se poate ocupa mult mai bine de fiecare elevin parte, astfel obtinand un procent mai
mare de competente dobandite de elevi, ori in ultima vreme, prin desfiintarea unor scoli speciale, sau
normale, prin comasarea altora si prin reducerea numarului de cadre didactice, raportul a fost rasturnat.
Acest fapt este rezultatul ignorantei, manifestatd atat de catre societate cat si de catre factorii decizionali si
de conducere, fata de sistemul de invatamant, prin discreditarea sistematica a cadrelor didactice,
nealocarea de fonduri mai mari pentru educatie si asanarea posibilitatilor de afirmare a valorilor autentice,
in tara. Acest lucru duce in timp la deteriorarea tuturor celulelor esentiale in functionarea societatatii, asa
cum avertiza Johannis Amos Comenius, intemeietorului pedagogiei moderne:,,Neglijarea educatiei este
ruinarea oamenilor, a familiilor si a statelor.” (Johannis Amos Comenius, Pampaideia, Studiu introductiv,
note si comentarii de losif Antohi, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 1977, p. 13)

Performanta personald stimuleazd performanta celor din jur

Consider ca fara o activitate personald de performanta a fiecarui profesor in domeniul sau de
manifestare, nu se pot obtine rezultate bune in actul predarii. Ma refer aici nu doar la concursurile ori
simpozioanele didactice, care au si ele un rol foarte importantin verificarea activitatii didactice, cimaialesla
activitatea de creatie si cercetare pe care fiecare cadru didactic trebuie sa o desfasoare personal. Cred ca
dascalul trebuie sa fie in primul rand un profesionist in domeniul sau. Profesorii de Limba romana, Istorie,
Geografie, Matematica, etc., care nu se implica activ in activitatile din cadrul unor uniuni profesioniste de
creatie, sau cercuri profesionale specifice, prin publicarea unor studii, a unor volume de referinta pentru
domeniu, prin participarea la activitati cultural artistice la cel maiinalt nivel, nu au ce arata elevilor lor. Doar
programa scolard simanualele nu sunt suficiente pentru obtinerea performantelor scolare. Zadarnic le vor fi
prezentate elevilor performantele unor scriitori, de exemplu, iar cand acestia vor pune intrebarea,,De ce nu
v-ati facut scriitor”, iar profesorul nu va gasi un raspuns sau va da unul nefast, de genul,,nu am reusit”, acesta
va demolaintregul edificiu pe care aincercat dascalul sa-I construiasca, pentru disciplina pe care o preda. Cel
mai bun exemplu pentru elevi este activitatea profesoruluiin domeniu.

Un important factor in acest sens este atragerea oamenilor cu performante, din diferite domenii, catre
sectorul invitdmantului. In trecut a existat o practicé la nivelul invatdmantului superior de la noi, ca sefii de
promotie sa fie automat incadrati pe posturi de preparatori in cadrul facultatii din institutia absolvita, dar
prinintroducerea sistemului Bologna a fost scos si acest principiu.

Stimularea performantei se realizeaza prin investirea in pregatire si prin recompensarea rezultatelor.
Acolo unde este cultivat un spirit de competitivitate fnaltd, vor fi si performantele cele mai mari. In scoald
regdsim atat premisele, cat si confirmarea in obtinerea performantelor. Singura cale de crestere a nivelului
performantei este cresterea investitiei in pregatirea acesteia si exemplul cel mai evident il constitue
cluburile sportive. Doar prin prioritizarea activitatilor instructiv educative, prin stimularea creativitatii
cadrelor didactice, prin cresterea nivelului de renumeratie, prin marirea bugetului acordat sistemului de
invatdmant se va putea vorbi de cresterea autoritatii valorilor autentice si a performanteiin societate.
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Bojneag Maria Provocari actuale in educatie
Gradinita P.P. nr. 1

Hunedoara

Motto:
,15 septembrie....Primul clopotel pentru uniisiun alt clopotel pentru mine.
Al catelea, oare? Suna cunoscut: mare de copii, ocean de parinti, bunici, frati surori, colegi vechi si noi...
Agitatie...emotii....
O sa-midispard vocea. Toamna trecutd n-am putut sa articulez un sunet aproape toatd saptamana...
Oare ce noutati ne mai aduce anul acesta? Este o provocare sa traiesti in fiecare toamna un NOU
INCEPUT..”
(PRET, modul Gata pentru scoald, 2008, p.8)

Criza mondiala in educatie, procesele de tranzitie, cautarea de solutii generale si specifice sunt provocarile lumii
contemporanein educatie, provocaricare demonstreaza ca rolul scolii a devenit tot mai complex.

Gandirea materialista care aniin sir a generat stereotipii eronate in educatie si ceea ce inseamna instruire in scoala, azi se
cere afidepasita prin ideile libertatii si descatusarii, a umanismului si creativitatii in educatie, caci societatea contemporana
se caracterizeaza prin mobilitate economica, politica si culturala cu accente de crizd ce se cer a fi depasite prin conjugari
multiple siimplicit, prin o noua ordine educationala.

Privind actiunea constructiva de reformare a educatiei timpurilor de azi, specialistii sunt de acord cu patru teze cu
caracter general:

- educatia trebuie safiein centrul preocuparilor tuturor popoarelor;

- invatamantul trebuie sa fie considerat n orice societate o prioritate, sa fie privit ca un ansamblu omogen, care sa
reflecte nevoile societatii si mijloacele de care se dispune pentru satisfacerea lor;

- criza existenta are la baza manifestarii ei doua planuri: unul privind decalajele intre aspiratiile indivizilor si nevoile
societatii reflectata de prapastia existenta intre tarile in curs de dezvoltare si cele puternic industrializate si cel al decalajelor
dintre nevoile indivizilor si capacitatile sistemului de invatdmant ca raspuns la acestea;

-intoate tarile, apare ca o urgenta cercetarea cailor si mijloacelor care permitinovareainvatamantului.

ntr-un astfel de context contemporan al unei societiti se impune existenta unei educatii dinamice, formative, centrata
pe valorile autentice, ceea ce solicita o avangarda a miscarii pedagogice teoretice si a practicii educationale.

n ceea ce priveste profesiunea de educator, aceasta se considera a avea un statut aparte prin complexitatea si misiunea
pe care o are de indeplinit si anume aceea de a forma personalitati autonome, integrabile social, cu capacitati de gandire
critica si creativa si un profil moral autentic.

Tn realitatea contemporana sociala ins3, statutul social al educatorului apare mai degraba statutul unei clase mijlocii. Desi
este o profesie respectatd in general, ea nuisi mai gaseste solicitare sideplina aprecierein timpurile ce se scurg de ceva vreme.

Reflectand in mod particularizat la conditia educatorului aflat la clasa in sistemul romanesc de invatamant, acesta se
confrunta de peste douazeci de ani cu procesul de reformare a sistemului, proces ce se deruleaza cu actiuni de transformare
la nivelul organizarii institutionale, a aspectelor de relationare interpersonala, a continuturilor predarii-invatarii si sistemului
de evaluare, aformarii continue profesionale,dorindu-se schimbari calitative adecvate evolutiilor pe plan european.

Educatorii cu o pregatire didactica de tip mediu, respectiv educatoarele si invatatorii, aflati in mijlocul acestui proces de
schimbare duc cu sine o experienta psihopedagogica, metodica si de practica profesorala temeinic acumulatd, dar pe care,
actualmente, sunt provocati sa o filtreze calitativ si cantitativ prin actualizarea la schimbarile produse in ce priveste
exercitiul profesional, competentele si capacitatile, responsabilitatile revenitein educatie siscoala.

Din aceste considerente, multi absolventi ai Liceului Pedagogic / ai Scolii Normale au optat pentru dezvoltarea carierei,
orientandu-se spre parcurgerea studiilor superioare, valorificind oportun posibilitatea oferita de deschiderile reformei
Tnvatamantului din Romania. Astfel, experienta psihopedagogica in specializare acumulata cu bune practici si rezultate a fost
posibil sa fie valorificata si translata catre o pregdatire superioara din dorinta de a se forma competent si eficient potrivit
schimbarilor produse de reformele transformatoare dininvatamant, care se aflainca in derulare.

Tn acelasi timp, dac& in vechi timpuri directorul si consiliul de administratie erau cei care isi asumau responsabilititile s3
asigure functionarea in mod riguros a departamentelor si a conditiilor specifice uneiinstitutii de invatamant, iar cadrele didactice
aveau sarcini de subordonare si executare a atributiilor, azi, educatorul de la catedra este cel caruia i se confera comportamente
manageriale extinse la nivelglobalinstitutional alaturi de cele ale unuimanager al grupei de copii /clasei de elevi.

El poate si participa la luarea de decizii, poate adopta atitudini didactice respectand norme, principii, legitati ale
stiintelor educatiei si managementului educational, ale managementului calitatii, conturandu-i-se roluri complexe si de
rafinament in mediul fertil, nu intotdeauna usor, al unei clase de copii /elevi, cat si in colectivul didactic al institutiei de
invatamant, si care trebuie sa treaca de la statutul de ”profesor artizan si artist la cel de profesor expert” (Trif, L., 2008, p.10).
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Evaluarea eficacitatii activitatii unui educator se anunta ca un reper vital al existentei acestuia in relatie
cu educabilul, cu parintii acestuia ca parteneriin fata ofertei educationale propuse, cat si a gradului de reusita
al copilului lor in relatie cu reprezentantii comunitatii si asteptarile lor, in relatie cu propria lui familie si nevoile
ei, in relatie cu aspiratiile sinelui sau, aspecte pe care cei mai de susierarhic nu le iau in calculul traiului sau n
masura cuvenitd in acest universimens ca timp siardere.

n planul exercitiului pedagogic, educatorul se confrunti cu toate problemele educative, sau altfel spus
trebuie sa il preocupe si investigatiile dedicate motivatiei, si problematica evaluarii, si problematica
diferentelor interindividuale, si problematica jocului, si problematica relatiilor educator-educabil, si
comunicarea didactica......etc., realitati care-l provoaca si-i cer noi comportamente profesionale in actuala
stare de evolutie a sistemului educatiei din tara noastra.

n consecint&, un profesor maturizat, cu respect pentru sine si pentru misiunea de care este constient c3
si-a asumat-o, devine reflexiv si responsabil in fata acestor provocari si atunci se nasc o multitudine de
intrebari-problema carefl solicita si suprasolicita pentru rezolvare:

CE aspect are mai mare prioritate in activitateasa?

*  Exercitarea calitatii de profesor competent profesional la clasa cu copiii?

*  Exercitarea calitatii de profesor-manager al clasei cu rol de organizator riguros si la timp cu "mersul
hartiilor”, dupa cum se formuleaza ades in randul multor cadre didactice cu referire la multitudinea celor care
rezulta din intocmirea proiectarii curriculare, a activitatilor extracurriculare, a celor vizand formarea continua prin
desfasurarea zilnica a activitatii metodice ca studiu individual consemnat, din intocmirea rapoartelor de
autoevaluare, din monitorizarea si observarea sistematica a copiilor, din evaluarea sistematica a acestora, din
intocmirea rapoartelor si a situatiilor privind progresele copiilor, din completarea si ordonarea portofoliilor, din
rapoartele de indeplinire a proiectelor si parteneriatelor educationale, din indeplinirea responsabilitatilor
suplimentare inscrise in fisa postului (membru in comisii de protectie a muncii si sanatatii; secretar al consiliului
de administratie, responsabil al comisiei metodice, al comisiei PSI, al comisiei de inventar, al comisiei de casare, al
comisieide gripa, din...din...s.a.m.d.?

*  CUM sa foloseasca optim timpul pentru a asigura strategiile didactice, organizarea continuturilor
curriculum-uluiin slujba educabilului pentru a atinge calitatea asteptata potrivit standardelor de performanta
laclasa mereu cu ochiiin ceas?

*  CATtimpsaaloce pentru fiecare atributiein parte si cat putem , intinde acest timp” dincolo de clas3 ?

* CUM sa-si desavarseasca profilul de educator- manager eficace ca si competente manageriale in
activitate si eficient ca rezultate obtinute in fata copilului si cu el impreuna/in fata parintelui /a reprezentantilor
unei comunitati?

*  CUM sa organizam si sa dotam spatiul educational la nivelul indicatorilor de performanta in situatia
de criza economica a familiilor copiilor (somajul, ajutoare sociale ca surse unice de viata pentru cei din zonele
defavorizate (caminele sociale), in situatia de austeritate financiara din partea bugetara, cat si cea a cadrelor
didactice, a altor posibili colaboratori (cu investitii bugetare , cu sponsorizari tot mailimitate, etc..)?

*  UNDE este locul optim de rezolvare a numeroaselor atributii si responsabilitati a educatorului -
manager al clasei, numai nscoala ? obligatoriu si extinsdiminuand timpul nviata privata ?

*  CAND si CUM un educator—manageral clasei maiare timp pentrusine siviatalui pentrua-simentine
sentimentul de sigurantd, de recunoastere si valorizare personala, pentru a-si mentine interesul si motivatia ca
seva a calitatiimunciiin mediul claseisial grupurilorde copii?

Provocari, dileme, nevoie de foarte multa motivatie, de responsabilitate alaturi de verticalitate in
ciutarea corectd a modalititilor care s3 sustind motivatia pozitivi DE A FI EDUCATOR - MANAGER N
SCOALA MODERNA EUROPEANA VIABILA EDUCARII TINEREI GENERATII TNTR-O REALITATE A UNUI SISTEM
DE EDUCATIE AFLAT iN CRIZA SIIN PERPETUUA SCHIMBARE.

Asadar, se impun provocari mari deopotriva pentru un educator debutant, pentru un educator cu ceva ani
de experienta, cat si pentru cel care asteaptd incheierea unui bilant de lunga cariera didactica, fiecare dintre
acestia aflandu-se n fata unui prag al unor timpuri noi ce ” vor sa vina negresit”. Sunt singuri profesorii si elevii
in responsabilitatea realizarii idealurilor educatiei? Ori sunt in echipa cu cei care i provoaca si la randul lor isi
asuma datoria si responsabilitatea de a crea conditiile implinirii orientarilor educatiei in beneficiul dezvoltarii
individuale a educabililor si a societatiiin general?
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Bolot Antonio Profesorul romdn in postmodernitate.
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Orastie

Din pacate, de zeci de ani deja se tot vorbeste in invatamantul romanesc despre nevoia de reforma, dar rezultatele
intarzie sd apara. S-au modificat o serie de documente scolare, manuale, metode, tehnici si mijloace de invatamant, dar nu
s-au obtinut inca reusitele asteptate. Per total roadele invataturii elevilor sunt an de an din ce in ce mai slabe iar societatea
a intrat in deriva, intr-o decadere vizibila in ceea ce priveste bunele relatii dintre oameni. Consideram ca cei care s-au
gandit pana acum la proiecte de reforma, fie creatii personale, fie preluari din tarile apusene, au nesocotit ce era esential,
omul in dimensiunea sa eticd, morala. S-a urmdrit aproape obositor atingerea de cdtre elevi a unor competente stiintifice
masurabile, cuantificabile, dar foarte putin sau deloc cresterea morald, aspect mai greu de masurat si de notat la vreun
examen.

Cineva spunea cd puterea unui om consistd in bunatate. Altcineva opina ca minti luminate avem, dar caracterele
ne lipsesc. Am ajuns, din nefericire, acum sa avem specialisti, oameni competenti in varii domenii de activitate, dar care sa
nu vada in cel de langa ei semenul, ca celdlalt are o aceeasi origine si este chip al lui Dumnezeu. Traim realitatea trista pe
care o exprima cuvintele lui Frangois Rabelais: ,Stiinta fara constiinta este ruina sufletului.” Se impune sa insistam ca
dascalisiasupra cresterii acestei dimensiunispirituale.

Astazi, in societatea romaneasca exista trei tipuri de mentalitati: 1. cea care e inca ancorata in ,,etica” doctrinei
socialiste sau comuniste, care-i cuprinde pe destui nostalgici in varsta dar si pe unii tineri carora le-a fost transmisa, mai
mult prin influentare verbal3; 2. cealalta mentalitate este reprezentatd de oamenii care gandesc, au idealuri si lucreaza in
ritmul rapid cerut de lumea globalizatd, postmoderna, a comunicarii generalizate si a noilor tehnologii; 3. in sfarsit, mai
existd o categorie de oameni (mare / micd?) care incearca si-si ghideze viata, in variatele manifestari ale sale, potrivit
invataturii crestine. Am facut aceasta clasificare pentru cd ea ne ajutad sa intelegem mai bine contextul in care functioneaza
invatamantul, scoala din Romania.

Nu de putine ori discutand cu colegii profesori cu mai multi ani de experienta am putut auzi aprecieri in legatura cu
felul cum erau elevii ,pe vremuri”, adica inainte de anul 1989. ,inainte” elevii erau mai disciplinati, mai cuminti, invatau
mai bine. ,,Acum” este jale, pare ca lumea ainnebunit si e din ce n ce mai greu ca dascal sa-ti poti implini menirea, aceea de
a educa si a instrui noile generatii. Trebuie spus ca ne referim la elevii din prezent care studiaza la grupuri scolare si licee
tehnologice. Nu avem experienta didactica la catedra colegiilor nationale si a liceelor teoretice. Probabil ca sunt doua
categorii de scolisi doua categorii de eleviin legaturd cu care nu ne putem exprima aceleasi puncte de vedere.

Ni se pare ca dintre colegii cu experienta didactica, nu multi sunt aceia care au incercat sa-si explice de ce sunt elevii de
acum astfel, prin ce difera timpurile pe care le trdim noi acum de cele din perioada comunista. Fara cunoasterea cat de cat
clara a parametrilor noii lumi in care traim, putem cadea foarte usor in aprecieri eronate, ca de pilda sa spunem ca din
cauza ca elevii de astazi sunt dezinteresati, agitati si nepoliticosi, invatamantul silumea de dinainte de Decembrie 1989 au
fostideale, fara cusur.

Doar buna cunoastere a lumii in care traim ne poate oferi premisele pentru o schimbare a ceea ce nu functioneaza
bine, daca dorim sa avem elevi mai buni si mai competenti, cetateni mairesponsabilisi maisolidari.

Pe scurt, vom incerca sa prezentam in continuare cateva caracteristici ale lumii postmoderne in care traim (fie ca ne
place, fie ca nu). Lumea postmoderna nu accepta autoritati absolute, totul este relativ, masura tuturor lucrurilor o poate
da individul, indiferent de ce cred unii si altii. Pot crede ca rdul e bine, si e dreptul meu. George Badarau prezinta
postmodernismul astfel: ,,...creatia postmoderna presupune «lichidarea)> umanismului traditional (cultul Ratiunii, teoria
Cogito-ului transcendental) si aspira spre un nou umanism adecvat stadiului actual postindustrial, care deschide
perspectiva unei contopiri a omului cu viata, presupunand o morald a «cbucuriei de a trdi».”*, ,in postmodernism, ierarhia
este inlocuitd de heterarhie: e un univers lipsit de centru, cu structurd autoreflexivd, in care fiinfa nu mai este
fundamentata metafizic, nu se raporteaza la fenomenele lumii reale, ci e o entitate aleatorie, contextuald, in conditiile
relativizarii conjuncturale avalorilor.”’

Potrivit viziunii lui lhab Hassan, postmodernismul se caracterizeaza prin urmatoarele elemente: dezumanizare,
erotism, primitivism, tehnologism, urbanism, experimentalism si antinominalism. Gandindu-ne la categoriile cu care a
operat Fr. Nietzsche in Nasterea tragediei, daca modernismului i-am putea asocia dimensiunea apolinicului,
postmodernismuluiis-ar potrivi cea a dionisiacului.

Omul postmodern este unul fara identitate, lipsit de timpul si de aplecarea spre meditatie, trditor intr-o lume ailuziilor
raiului pdmantesc promovat cu obstinatie de catre mass-media.

Individualismul si preocuparea pentru autoconservare a omului postmodern au dus la Tnlocuirea moralei cu ratiunea.

! George Badariu, Postmodernismul romdnesc, lasi, Editura Institutul European, 2007, p. 6.
2
Idem.
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Profitul si dorinta de castig instant, spiritul concurential, toate aceste noi preocupari din sfera activitatilor
economice au adus schimbari modului firesc (crestin) de gandire. Se poate cain atare conditii o oportunitate
de afaceri sa devina cel mai solid argument sa intrepinzi ceva, chiar dacd ceea ce vei face intra in contradictie
cu principiile morale. In goana nebuna a vietii se uitd ci: ,Motivatia morala se afld in conflict cu cea a
castigului pentru ca pretinde solidaritate, ajutor dezinteresat, dispozitia de a-l ajuta pe aproapele aflat in
nevoie fard a cere sau a astepta vreo recompensa. Atitudinea morala se exprima in respectul fata de nevoile
altuia siare adesea ca urmare abtinerea proprie sirenuntarea la castigul personal.”’

O foarte mare influentad in privinta cultivarii mentalitatii consumeriste, postmoderne o au noile
mijloace de comunicare in masd, explozia comunicationala. Aici nu dorim sa se inteleaga faptul ca nu ar fi
buna libertatea cuvantului, tehnologia si diversificarea modalitatilor de comunicare (,,Tehnica si confortul
sant bune, dar intr'o lume in care morala si spiritul nu au demisionat!”?). Partea proasta, nociva, provine din
continutul (sau lipsa lui) si maniera de prezentare agresiva in scop propagandistic, de data aceasta nu
neapdrat politic, dar in mod cert economic. Avem astfel clasicele mijloace de informare: ziarul, revista,
cartea, la care se adaugd altele cu o putere mult mai mare de persuasiune: televiziunea, internetul,
publicitatea stradala si cea strident colorata intalnita in cunoscutele mall-uridin marile orase.

Omul postmodern nu mai ia in calcul vointa lui Dumnezeu, nu mai relationeaza cu El, desi inca nu se
dezice total de Creator, li admite existenta: ,in toate timpurile, omul a fugit de Dumnezeu. Ceva deosebeste
insa fuga de astazi de cea de altadata: odinioara, credinta era Normalul, ea fi statea omului in fata, exista o
Lume a credintei obiective. Fuga, dimpotriva, se petrecea numai in individul izolat... Astazi este invers:
Credinta ca lume exterioara obiectiva este distrusa. ...individul trebuie in fiecare clipd, mereu, sd-si creeze
credinta printr-un act de decizie; cici astdzi nu credinta, ci fuga este lumea obiectiva.”

Oamenii contemporani au tendinta de a accepta fara simt critic ideile livrate de catre lumea exterioara,
fara si patrunda substata lor. Tn cazul Romaniei, tinerii sunt complet debusolati. Mediul in care triiesc ei
acum e o mixtura intre ramasitele un regim mort, comunismul, dar care a adus cu sine consecinte nefaste la
nivelul mentalitatilor, si o, culturd de tip mediatic”.’

Din cauza unei insuficiente educatii primite in familie, dar si din cauza neconstientizarii corecte de catre
profesori a starii de fapt si a absentei unei reactii corecte de contracarare a fenomenului, elevii nostri se
pierd. Fiind lipsiti de discernamant si de raportarea la niste valori tari, iata ce influenta nefasta pot avea
mediile de comunicare moderne asupra lor: ,Televiziunea remodeleaza radical lumea. Lumea cea noug, in
care omul nu se mai regaseste, cdci si-a pierdut centrul, adica pe Dumnezeu, este o lume care se livreaza
hipnoticidolatriei televiziunii. Biografia insului si istoria societatilor moderne L-au pierdut pe Dumnezeu, iar
lucrul acesta face din fiinta individuala si colectiva victime sigure ale unei lumi dominate de hipnoza
televiziunii. Biografia si istoria fara de Dumnezeu, fara de ritmul factorilor prin care se propaga interventia
proniatoare a lui Dumnezeu sunt derulari haotice, haos si anarhie, ratacire si teribila oboseald, din care
decurge cu necesitate ideea ca viata este fara sens si istoria este absurda. lesirea din oboseala, evadare din
lumea fird de sens sunt cele doud promisiuni ale televizualului...””

Trdind Tntr-un astfel de context in care omul s-a deformat atat de mult, si scoala fsi trdieste criza sa.
Imaginile violente de la televizor si sexualitatea care asalteaza zilnic mintea copiilor, ambele influenteaza cu
mult mai mult psihicul tinerilor, emotivitatea lor, decat activitatea profesorilor la clasa. Elevii nostri au
devenit ,iubitori de fast-food emotional”® din cauza influentei mass-mediei si a bombardamentului
informational. Din aceasta pricind profesorii nu mai reusesc sa-i educe indeajuns pe elevii lor, ,,Educatia
trece printr-o criza fara precedent in istorie. Elevii se simt dati la o parte, nu se concentreaza, nu au placerea
de ainvatasisunt agitati.”’

Si pana acum, profesorul a fost cel care la clasa a urmarit atingerea de catre elevi a competentelor
necesare. Vremurile actuale, consideram noi, impun noi abordari in activitatea la clasa a profesorului. Elevii
de astazi sunt foarte diferiti de cei de acum 5, 10 sau 15 ani. Un an distantd inseamna deja foarte mult.
Psihologiile se schimba, la fel si asteptarile de la societate, scoala, profesori. Mai mult ca oricand, astazi
profesorii trebuie sa aiba capacitatea de a se adapta, de aintelege si de a gasi solutii adecvate problemelor si

® Zygmunt Bauman & Tim May, Gdndirea sociologicd. Traducere din englezd de Mihai C. Udma, Bucuresti, Editura Humanitas, 2008, p.
104.

* Ernest Bernea, Meditatii filosofice. Note pentru o filosofie inactuald, Bucuresti, Editura Predania, 2010, p. 30.

® Max Picard apud Pr. Stefan lloaie, Morala crestind si etica postmodernd. O intdlnire necesard, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitars
Clujeand, 2009, p. 69.

® Prof. univ. dr. llie Bidescu apud Virgiliu Gheorghe, Efectele televiziunii asupra mintii umane. A doua editie, Bucuresti, Editura
Prodromos, 2006, p. 7.

" Ibidem, p.8.

® Augusto Cury, Pdrinti strdluciti, profesori fascinanti, http://ro.scribd.com/doc/225904257/Augusto-Cury-Parinti-Straluciti-Profesori-
Fascinanti (accesat la data de 15iulie 2014).

°Idem.
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blocajeloraparute in viata noilor scolari.

Pentru a sadi in constiintele elevilor principiile etice, e nevoie ca in primul rand noi, dascalii, sa le
respectam. Mai bine spus, sa avem un mod de viata moral. E greu, daca nu imposibil, sd pretinzi altuia sa
dobandeasca ceea ce el nu poate sa vada la tine. Tinerii au niste ,,antene” foarte bune, surprind cu usurinta
ceea ce nu e autentic Tn jur. Nu cred ca ne putem permite sa ne facem ca nu vedem ceea ce altii vad la noi.
Credem ca o bunad cunoastere de sine poate ajuta profesorul sa aiba un mai mare succesin educarea elevilor.
Se stie acest adevir de multe sute de ani, ci o conditie a intelepciunii este cunoasterea de sine. In fiecare
dintre noi exista mai multe fatete, atunci cand inca nu am ajuns sa fim unificati interior: ,,Cineva a zis ca in
orice om sunt patru persoane: cea pe care o stie lumea, cea pe care o stiu oamenii apropiati, cea pe care o
stie numai el insusi si cea pe care o stie doar Dumnezeu. in cea mai mare parte, aceste patru persoane nu
seamana una cu alta decat putin.”"”

E nevoie de multd atentie la viata proprie a profesorului, fiindca suprarational el transmite stari pozitive
sau negative elevilor cu care intrd in contact: ,Viata noastra se rasfrange de la sine asupra celor din jur, si
trebuie sa ne straduim din toate puterile ca aceasta rasfrangere sa aduca folos, usurare si vindecare.
Tnraurirea noastra asupra semenilor lucreaza nu numai cu voia, ci si fird voia noastrs, fira ca micar s
bagam de seama. Ceva insesizabil se raspandeste asupra celor din jur din toata fiinta noastra, ca parfumul
delicat al unei flori ce satureaza aerul fara sa ne dam seama (...) Atat neajunsurile, cat si calitatile noastre
sunt molipsitoare.”" latd cum profesorul are de ficut un dublu proces educativ: unul interior, de
autoformare, si altul exterior, de formare a elevilor. Nu trebuie totusi sa ne erijam in instante morale
absolute. Putem tinde spre desdvarsire, dar avand mereu constiinta ca suntem fiinte limitate si ca, daca
dobandim ceva, este dar de la Dumnezeu. Luigi Giussani intdreste si el cele scrise in citatul anterior: ,,Ceea ce
educd este credinta educatorului, in masura n care este viati.”"”, ,De aceea dacd a educa inseamnd a
propune, aceasta propunere poate ajunge la inima celuilalt, poate risca sa-l miste pe celalalt, sa-I
emotioneze pe celdlalt doar in virtutea unei energii care are ca origine propria prezentd; iar aceasta energie
existd daca cineva pretuieste siiubeste viata, dac stie ce este.””

n concluzie, credem c& in primul rand o reform& cu adevirat eficientd se poate face incepand cu
schimbarea mentalitatii. Altfel, putem vorbi doar despre formalism si birocratizare a invatamantului,
modificari exterioare care nu conving si nu motiveaza in vreun fel profesorul sa se schimbe si sa orienteze in
bine mersul lucrurilorin jurul sau.

' Fiecare zi, un dar al lui Dumnezeu. 366 cuvinte de folos pentru toate zilele anului. Editia a doua. Traducere din limba rusd de
Adrian Téndsescu-Vlas, Bucuresti, Editura Sophia, 2012, p. 22.

" Ibidem, pp. 32-33.

* Luigi Giussani, Riscul educativ. Creatie de personalitate si de istorie. Traducere: Victoria Cémpan, in colaborare cu Mihaela Alina
Boancd. Lector: Anna Tetta, Bucuresti, Editura Corint, 2005, p. 99.

 Ibidem, p. 122.
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Pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa
rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv
siniciimediat.

Educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a invata sa stii, a Tnvata sa faci, a invata sa trdiesti impreuna cu altii si a invata sa
fii. In functie de aceast3 optica, dar si de implicatiile globalizdrii asupra indivizilor ale problematicii lumii contemporane
educatorii din Tnvatdamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de exemplu, prin metodologia de aplicare a noului
curriculum national, li se cere cadrelor didactice din Tnvatamant sa creeze activitati (situatii de Tnvatare) adecvate
competentelor proiectate tinand seama desigur de natura subiectului lectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de
elevi. Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul profesorului este mai recent, el fiind astazi explicit (,, creator de situatii de
nvatare”) si specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi mai bine alese sau
imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de instruireastfel incat la
capatul acestui drum sa te astepte bucurii si satisfactii, dar pentru acest lucru e nevoie ca profesorul sa stie cum sa organizeze
si sa conduca activitatea didactica. Succesul in munca instructiv educativa depinde in cea mai mare madsurd de cadrele
didactice, de competenta si dragostea lor pentru profesie.

Nici planurile de invatamant, nici programele scolare, nicimanualele, nici baza materiala de care dispune scoala nu
pot avea asupra elevului o influenta care sa se poata compara cu aceea a cadrelor didactice. Educatorul creeaza
conditile necesare de munca, organizeaza si conduce activitatea elevului, prin care dispozitiile lui se dezvoltd
necontenit si se transforma in calititi. Misiunea cadrelor didactice este inaltd, nobila. invatatorii si profesorii transmit
generatiilor tinere,in mod organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasi
in vastul domeniu al stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor, asupra orientarii lor scolare si profesionale.
La intrarea in scoala generald, elevii nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin munca metodica si
perseverenta a finvatatorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg orizont de
cunostinte despre natura si societate, ceea ce-i ajuta sa inteleaga mai adanc obiectele si fenomenele cu care vin in
contact, sd interpreteze mai corect evenimentele la care participd, sa-si dea mai bine seama de rostul lor in viata. in
cadrul scolii profesorul este conducatorul activitatii didactice care se desfasoard in vederea atingerii obiectivelor si
competentelor, prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate n
procesul de invatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru
didactic il reprezinta competenta profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si
manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare
efectuarii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se
situeze aproape de nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de competenta,
experienta personala. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si 0 anumita atitudine fata de
elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasaturi de personalitate. in cadrul activitatilor didactice se
creeazd multiple raporturiinterpersonaleintre participanti, antrenati cu totiiintr-un proces constant de influentare reciproca.
Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sdi in cadrul acestei interactiuni,
aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de invatare si educare se datoreaza unor relatii deficitare. Natura
relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinatd nu numai de stilul de abordare a activitatii si de trasaturile
sale de personalitate, ciside trasaturile individuale si de grup ale elevilor. De aceea, profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a-si
cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu inseamna o cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune
un efort imaginativ pentru a-l intelege pe celalalt, sub aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor
sale, al semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii deschise
bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsitad de
incordare. Calitatea procesuluiinstructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De aceea este
necesar ca fiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Trasaturile negative de personalitate ca: superficialitatea, cinismul, incapatanarea, apatia, indiferenta, rigiditatea,
agresivitatea creeaza o atmosfera nefavorabila in jurul sau. Dimpotriva, agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti,
permeabilitatea la schimbadri, amabilitatea, rabdarea, stapanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea,
capacitatea de aintelege problemele vorintari calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati indispensabile cadrului
didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea,
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sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta
preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integrald a timpului
lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de semnificatie si au valoare
formativa.Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determina competenta profesionala si
ansamblul calitatilor personale confera acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau
cadru didactic. Se considera ca ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a
transforma meseriaintr-o cariera.

Un aspect esential care priveste realizarea celor consemnate mai sus il reprezintda competenta
profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si managerial. Competenta
profesionala a cadrului didactic din invatamant deriva din rolurile pe care acesta le indeplineste in cadrul scolii.
Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expert al actului predare-invatare: selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic
informatiile pe care le va transmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de
intelegere.

- agent motivator: declanseazad si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru
activitatea deinvatare.

- creatorul situatiilor de invatare cat maifavorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate
isi imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar cat mai mare
dintre elevii pe carefiinstruieste.

- lider: conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se produc.
Este un prieten si confident al elevului, sprijinin diverse situatii.

- consilier: in aceasta ipostazd este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator
persuasiv siun sfatuitor al acestora.

- model: prinintreaga sa personalitate, prin actiunile si comportamentul sdu; este un exemplu pozitiv
pentru elevi.

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu
parintii si cu ceilalti factori.

Se considera ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma
meseria intr-o carierd. Devin profesori ,,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa
le-o mentind pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei
activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatdrii, sa predea accesibil si
convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed back,
oride cate ori este nevoie, sd evalueze prin metode variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului didactic, formarea
constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a sistemului de educatie. Formarea
continua a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia in cariera a
cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala
directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea:
,Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la rolul sau
traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al interactiunii
elevilor siintr-un consultant. Acest profesor care se transforma este si profesorul de discipline socio-umane”.

Tnvatamantul romanesc actual are nevoie de , profesori foarte buni” capabili si ofere elevilor lor o educatie
de calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”.
Aceasta Tnseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitdtile considerate a fi cele mai importante
pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si
modulin care vor fimasurate si evaluate aceste competente.
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Conceptul de cadru didactic sau de profesor este deosebit de familiar fiecaruia dintre noi, termenul fiind utilizat atat
in limbajul cotidian, dar siin limbajul de specialitate. Termenul de profesor, derivat din latinescul profesor—cel care cultiva
o0 artd, o stiinta desemneaza o persoana care avand o pregatire speciald, in urma absolvirii unei institutii de tnvatamant
superior, ocupa o functie didactica si preda o disciplina stiintifica. Care este semnificatia sintagmei ,,cadrul didactic — un
profesionist al sistemului de invatamant”? Sa fie vorba despre meseria de cadru didactic sau de profesor sau, mai degraba,
despre caracteristicile cadrului didactic care 1l conduc spre maiestrie, spre profesionalism? Sa fie vorba despre un drum ce
trebuie parcurs de fiecare cadru didactic in procesul sdu de dezvoltare profesionald continua? Acestea sunt numai cateva
dintreintrebarile la care voiincerca sa raspund pe parcursul eseului.

Activitatea didactica are caracteristicile unei profesii sau mai degraba este o meserie ca oricare alta? Dacd meseria
este rezultatul unei invatari intuitive si imitative, atunci sintagma a fi profesor sau cadru didactic trebuie apropiatd mai
curand de cea de profesie si nu de meserie. Daca profesia presupune un ansamblu de cunostinte si competente structurate
in cadrul unui model profesional, iar meseria este rezultatul unei invatari intuitive si imitative, atunci a fi profesor
reprezinta o meserie, dar si o profesie, deoarece exista numerosi sustinatori ale celor doua perspective. Reprezinta o
meserie, deoarece putem invata de la ceilalti profesori, putem fi creativi, putem sa ne adaptam la situatii noi neprevazute.
n aceste conditii, orice persoané care ar dispune de cunostinte de specialitate, care ar putea fi creativd, care ar sti si
improvizeze ar putea fi profesor. in realitate, lucrurile nu stau deloc asa, fapt ce ne determin si credem c# a fi profesor
este mai mult decdt o meserie, ci mai de graba o profesie.

Daca a fi cadru didactic sau profesor reprezinta o profesie, atunci care sunt calitatile si competentele unui profesor
competent sau ale unui profesor bun? Ce calitati si ce competente contribuie la profesionalism sau care sunt calitatile si
competente ce facdin cadrul didactic un expert sau un profesionist in sistemul de invatamant?

Profesia de cadrudidactic implica oserie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care o facsa
se distingd de multe alte profesii al ciror , obiect” al muncii este omul.in cadrul scolii profesorul este conducitorul
activitatii didactice care se desfasoara in vederea atingerii obiectivelor si competentelor, prevazute in documentele
scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in procesul de invatamant( informatii, mijloace,
variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru didactic il reprezinta competenta
profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza
cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice
care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul
maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Competenta profesionala a cadrului didactic din Tnvatamant deriva din rolurile pe care acesta le indeplineste in
cadrul scolii. Tn general, prin competent se intelege capacitatea cuiva de a rezolva corect o problems3, de a lua decizii
potrivite, de a indeplini o misiune sau de a practica o profesie in bune conditii si cu rezultate bune. A fi competent intr-un
anumit domeniu inseamna a un om bine informat, recunoscut pentru capacitatea de a face ceva asa cum trebuie, de a
emite judecati si aprecieri in cunostinta de cauza, demne de a fi de luat in seama. Competenta, in orice domeniu de
activitate, se probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si abilitatea de a se folosi de ele in desfasurarea unei
anumite activitati si de a obtine rezultate apreciate de cei din jur. Aducand discutia pe tren educativ, se pune problema
competentei cadrelor didactice.

Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic: expert al actului predare-invatare, agent motivator,
creatorul situatiilor de invatare, lider, consilier, model simanager.

Din aceste roluri decurg dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic:

A. Competenta de specialitate care cuprinde trei capacitati principale: cunoasterea materiei, capacitatea de a
stabili legaturi intre teorie si practica, capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale
stiintei domeniului ( dar si cu cele din domenii adiacente).

B. Competenta psihopedagogica, rezultanta a urmatoarelor capacitati:capacitatea de a cunoaste elevii si de a
lua Tn considerare particularitatile lor de varsta si individuale la proiectarea si realizarea activitatilor
instructiv-educative, capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general si pentru Tnvatarea unei anumite discipline de studiu in particular, capacitatea de a
proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative ( precizarea obiectivelor didactice, selectionarea
continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,crearea unor situatii de invatare adecvate,
stabilirea corespunzatoare a formelor, metodelor siinstrumentelor de evaluare, etc., capacitatea de a evalua
obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor, precum si sansele lor de reusita, capacitatea
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de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

C. Competenta psihosociala si manageriala care presupune urmatoarele capacitati ale
profesorului contemporan care-si desfasoara activitatea Tn invatamant: capacitatea de a
organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de Tnvatare adecvate si de a
stabili responsabilitati in grup, capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat
in grupul de elevi si de a solutiona conflictele, capacitatea de a-si asuma raspunderi,
capacitatea de a orienta, organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de
situatie. Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt
calitati indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adauga calitdti morale: probitatea,
obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea,
constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta
preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea
integrald a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de
semnificatie si au valoare formativa. Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor
care determind competenta profesionald si ansamblul calitdtilor personale confera acea
maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau cadru didactic. Se considera ca
a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma meseria
intr-o cariera. Devin profesori ,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor
atentia si sa le-o mentina pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele
urmdrite Tn cadrul fiecdrei activitati didactice, sa reactualizezecunostintele anterioare
necesare invatarii, sa predea accesibil si convingdtor noile cunostinte, sa creeze situatii de
invdtare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie, sa
evalueze prin metode variate. Formarea continud a cadrului didactic este reglementata si
obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia in cariera a cadrului didactic, perfectionareain
acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala directie Tn care prin
formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea: ,,
Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la
rolul sdu traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un
facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant. Tn scoala traditionald, profesorul juca
rolul de transmitator al informatiei catre elevi, care doar o receptau si o reproduceau cu
prilejul verificarilor. in scoala modern3, profesorul devine conducatorul unui proces simultan
informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la descoperirea
cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze si sa le integreze in structura lor cognitiva.
Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie, in secolul XX, in
acest prim secol al mileniului lll, educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a invata sa stii, a
nvata sa faci, ainvata sa traiesti impreuna cui altii si a invata sa fii.

Cadrul didactic, un profesionist in sistemul de invdtdmdnt este o sintagma ce presupune calitati si
competente pe care profesori le pot pune in actiune atat in activitatea de predare-invatare si evaluare. Asa
cum am aratat, profesorul trebuie sa stie ce si cum sa comunice, dar trebuie sa utilizeze acele metode si
strategii care sa-l determine pe elev sa invete. Devin profesori buni numai cadrele didactice care stiu cum sa
le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe tot parcursul lectiilor, care stiu sa formuleze cu claritate
obiectivele operationale si competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati didactice, care stiu sa
reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte,
sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze Tnvatarea si sa obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie,
sa evalueze prin metode variate etc.

A fi un profesor bun sau un profesionist in sistemul de invatamant ne focalizeaza atentia asupra
necesitatii formarii continue a cadrului didactic, formarea reprezentand o necesitate, dar si o provocare in
cadrul procesului de modernizare a sistemului de educatie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia in carierd a
cadrului didactic, perfectionareain acord cu propriile nevoi, dar si cu ale educabililor si ale societatii aflate in
plin proces de schimbare.

Reforma educationald aduce in centrul ei elevul cu nevoile sale, insd, in acest context profesoruluifi
revine un rol important. El trebuie sa renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator si
organizator al activitatilor didactice, intr-un facilitator sau un mediator al interactiunii elevilor, intr-un
consultant si intr-un evaluator obiectiv al activitatii desfasurate. Profesorul trebuie sa invete sa utilizeze
computerul in actiunea educativa, sa utilizeze metodele activ-participative in cadrul orelor, sa imbine optim
activitatea frontala cu cea individuald, pe perechi sau pe grupe. De el depinde transformarea activitatii la
clasaintr-o activitate placuta si eficientd, desfasurata intr-un mediu propice performantei. Doar un profesor
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care a reflectat asupra rolului sau si care detine cunostinte si competente pedagogice poate sa-si
indeplineasca menirea sianume aceea de modelator de personalitati.

n concluzie, cadrul didactic, un profesionist al sistemului de invitdmant presupune anumite calitati
si competente ce sunt dezvoltate in cadrul unor activitati de formare/perfectionare continud, calitati si
competente ce trebuie dovedite Tn activitatea practica, la clasa. A fi bun profesor nu insemna a transmite
cunostinte sau un volum cat mai mare de cunostinte, ci a transmite cunostintele de care elevii au nevoie
pentru a reusi intr-o lume in continuad schimbare, a evalua corect cunostintele si performantele elevilor, a le
forma competentele si abilitatile de care elevii au nevoie intr-o lume in continua schimbare, pentru a se
integra profesional si pentru a deveni cetateni activi, responsabil.

45

Cadrul
didactic - un
profesionist

in sistemul
de
invdtamdnt



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

Buici Camelia Menire
Liceul Tehnologic
,Retezat”
Uricani

Pe la varsta de cinci ani decretasem, hotarata, cda ma fac printesa-cowboy. Printesd delicatd, frumoasa si
increzuta, pentru care se bateau toti printii de pe pamant... si cowboy...de ce nu, ce dacd eram femeie, sa
indrazneascd zmeul cel rau sa se puna in calea printului meu pe cal alb sau sa-mi fure merele de aur din gradina
palatului... Tmi citise mie bunica o poveste despre asta si jurasem sa-mi fac dreptate, la nevoie, fara ajutorul
nimanui.

Prin clasa a patra, mi se parea ridicol sa repet singura, cu voce tare, lectiile la istorie, ca doar Mihai Viteazu
nu era orisicine, avea nevoie de spectatori pe masurd. Asa ca toate pdpusile si toate animalutele de plus
devenisera, subit, scolari constiinciosi si ascultdtori pe covorul transformat in sald de clasd, spre crancena
disperare a fratelui meu mai mic, exilat pe linoleumul rece din hol cu tot cu blindatele, soldatii si calutii aferenti.
Istoria si geografia nu mai aveau, astfel, secrete pentru mine atunci cand trebuia sa le explic ,elevilor mei”
lectiile, copiind exact gesturile si mimica invatatoarei mele, Elena, Dumnezeu s-o odihneasca, femeie tanar3,
frumoasa si cu dragoste fata de meserie si copii.

Alegerea a venit firesc, la sfarsitul clasei a opta, iar admiterea la Liceul Pedagogic confirma o vocatie si o
directie deja Tnradacinata in sufletul meu. Si iata-ma, acum, dascal intr-o societate in care Statutul personalului
didactic si Legea Tnvatdmantului nu sunt decat niste mingi de ping—pong intre ministri, dascdl intr-o societate in
care redactarea, tiparirea si achizitionarea manualelor scolare devine doar un troc jenant, la limita legalitatii,
foarte avantajos pentru cei care-| initiaza si 1l deruleaza. Atat, doar pentru ei.

Beneficiarii directi ai procesului de Tnvatamant, copiii, de-abia reusesc sa se dezmeticeasca si sa se descurce
intr-o lume care necesita cunostinte si deprinderi diferite fata de programa scolara actuald, programa care, de
altfel, ar trebui sa se regaseasca in manualele despre care vorbeam mai Tnainte si care, surpriza - surpriza, au
lipsit de pe banci In aceasta splendidd toamna.

Societatea contemporana nu stie si nu are timp sa rasufle, sa chibzuiasca, sa vada si sa asculte. Aleargd, dor
nebun de ducd si Tnavutire, doar dupa legile celor puternici si nepasatori. Ne revine noua, in exclusivitate noua,
dascalilor, nu numai obligatia de a invata scrisul, cititul si socotitul pe cei care pasesc pragul scolii in fiecare an,
din fiecare colt al lumii, ci si obligatia de a crea premisele acestei activitati. Cu alte cuvinte, n-avem cartile
necesare, nu-i nimic, facem fise de lucru, multiplicdm pe banii nostri, explicam, evaluam si o luam de la capat.
Alte fise, alte materiale, alte explicatii.

Toamna este cel mai cameleonic anotimp - azi te buimaceste sub noianul de culori si parfumuri, iar maine te
uda pana la piele, iti ingheatd nasul si te-mbraca intr-o ceata laptoasa si pufoasa care iti apasa umerii ca o
halterd invizibild si mult prea grea pentru tine. li nvitdm pe copii despre anotimpuri, i nvdtdm s redacteze
compuneri, sa inteleagd texte literare si sa rezolve probleme de matematicd. Problemele fnvatamantului
romanesc raman, insa, la fel de nerezolvate ca o ecuatie de gradul | in caietul unui boboc din clasa pregatitoare.

Toamna este anotimpul florilor. Nu, nu am gresit. Niciodata si nicdieri nu veti gasi mai multe flori la un loc
decat in miezul lunii septembrie, Tn curtea scolii: sunt flori cu maini si picioare, copiii, care aduc prinos de flori
celor care, de bundvoie si nesiliti de nimeni, s-au inhamat la ,dragoste silnica pe viata” - dragoste pentru ei,
dragoste pentru carte, dragoste pentru ceea ce vor deveni mai departe, in drumul lor, drum a cdrui piatra de
temelie o punem noi, dascalii, in orice conditii.

Dragi colegi, va doresc din suflet sa aveti putere, idei multe si stralucite si copii destepti, cuminti si dornici de
invatat.
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Rolul profesorului in scoala Burlacu Anita

N . Gradinita P.N.
romaneasca »Lumea copiilor”

Lupeni

Scoala are un rol esential in pregatirea tinerilor pentru viata. O scoald responsabild trebuie sa respecte o serie de
conditii si criterii. In primul rand trebuie sd gdndim c§ este raspunzitoare educational si civic, pentru ceea ce produce n si
pentru societate. n al doilea rand o astfel de scoal, ,,da seama” de rezultatele produse, cu alte cuvinte este capabild si-si
recunoasca, sa-si planifice si sa-si evalueze resursele in termeni de scopuri si rezultate. Pentru a deveni responsabil3, ea
trebuie sa respecte o serie de conditii si criterii, sa-si revizuiasca scopurile, atitudinile, sa-si evalueze periodic rezultatele.
Scoala este 0 ,,organizatie care invata”, dar nu e totdeauna si un loc al invatarii: scolile rezistente la noutate sila schimbare,
nu sunt cu siguranta un astfel de loc, organizatiile care invata sunt flexibile, adaptabile, inovatoare si responsabile.

Cel mai mare dusman al invatarii organizationale este incapacitatea de a iesi din propriul sistem de gandire, dintr-un cerc
vicios de practici, de experiente si de reguli, pe care organizatia ajunge sa le considere imuabile.

Rolul profesorului ramane mereu in prim plan in opera de formare a personalitatii elevilor. Cu toate ca a sporit si
influenta altor factori in procesul educatiei, profesorul isi pastreaza numeroase prerogative in acest domeniu. El ramane
principalul modelator al personalitatii elevilor, incepand de la imprimarea unei conduite externe, pana la formularea
aspiratiilor siidealurilor lor de viata.

Efectele activitatii si personalitatii profesoruluiau facut obiectul unor cercetari de pedagogie, psihologie pedagogica si
de sociologia educatiei, urmarindu-se ridicarea eficientei activitatii pedagogice in general si a profesorului in special.
Sporirea functiei profesorului de confident, consilier, transmitdtor al valorilor culturale, a largit cdmpul de activitate si a
accentuatinterdependentele.

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebitd importanta, aceea care asigura formarea si pregatirea
personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala in cadrul institutiilor de Tnvatamant, strans legate de viata,
de activitatea socio-profesionald, morala si cetateneasca.

Profesiunea didactica este asociata cu cateva categorii fundamentale de roluri, acceptate de majoritatea sistemelor
de formare a profesorilor: proiectare, mangementul si organizarea activitatilor de invatare, consiliere psiho-educationala,
managementul clasei de elevi, comunicare cu elevii, parintii si colegii, dezvoltare profesionala de-a lungul vietii,
participare la perfectionarea procesului educational si a inovatiilor din scoala, oferirea de servicii educationale pentru
comunitate etc.

Personalitatea profesorului in conditiile invatamantului actual presupune si o serie intreagd de calitati, determinate
de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara. Profesorul isi asuma deci o multitudine de roluri, a caror
exercitare este dependentd de personalitatea lui. In scoald, profesorul este conducitorul activitatii didactice care se
desfasoarain vederearealizarii obiectivelor prevazute in documentele scolare.

Profesorul, ca lider, conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se produc aici. Este
un prieten si confident al elevilor, un substitut al parintilor, obiect de afectiune, sprijin in ameliorarea starilor de anxietate.
Profesorul, in ipostaza de consilier, este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator persuasiv si un
sfatuitor al acestora. Profesorul, ca model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile, comportamentul sdu este un
exemplu pozitiv pentru elevi. Profesorul, ca profesionist reflexiv, se straduieste tot timpul sa inteleaga si sa reflecteze
asupra intamplarilor inedite din clasa, sa studieze si sa analizeze fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta.
Profesorul, ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu
ceilaltifactori. Profesorulisiasuma deci o multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui.
Dar pe langa activitatea didactica profesorul desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural-educativa. Corolarul
continutului social al acestei profesiuni consta in participarea la evenimentele si framantarile social-culturale ale timpului
n care triieste si ale poporului din care face parte. In aceasta ipostaza, profesorul ne apare ca pedagog social, animat de
grija pentruridicarea gradului de cultura si al natiunii sale.

Desfasurandu-si activitatea profesionald in cadrul scolii, dascalul nu inceteaza de a fi un educator si in afara ei,
urmarind, bineinteles, obiective specifice si apeland la mijloace si forme adecvate. Numai in masura in care profesorul isi
continud misiunea si in afara cadrului profesional pe care il ofera scoala poate fi considerat un educator al poporului sdu.
Cele doua laturi ale activitatii sale, scolara si extrascolard, nu numai ca se presupun, dar se si intregesc si se completeaza
reciproc, imprimand acestei profesiuni un rol sporit in progresul general al patriei noastre.

Profesorul este cel care orienteazd si stimuleaza curiozitatea naturala si interesul spontan al elevilor pentru
descoperire, cel care indruma si incurajeaza activitatea de organizare si integrare a datelor culese, a cunostintelor
reactualizate Tn vederea aplicarii lor la solutionarea problemelor date, [asandu-le libertatea de examinare a faptului real
ori de analiza criticd a continutului unui text; independenta n activitate; operativitate si rapiditate in reactii (cognitive,
afective, motrice); deplina responsabilitate pentru ceea ce intreprind.
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Rolul ] n functie de necesitati, de gradul de autonomie sau semiautonomie a invatarii, el poate interveni din cand
p’izf:z;’:l';"’ n cand, canalizdnd energiile partenerilor s3i. Astfel, el este cel care oferd explicatii, d& Idmuriri, rispunde la
roméneascg  ntrebari, ii ajutd sa utilizeze corect anumite materiale, instrumente sau utilaje, cauta sa-i ajute sa evite

devierileinutile, incercdrile fara obiect, eventualele erorisi pierderi de timp.

Profesorul este cel care, tindnd seama de logica Tnvatarii, orienteaza ceea ce elevii au de facut, devine
ghid al demersului lor euristic, canalizandu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a le impune
intr-o maniera directa, dinainte stabilita cu mai multd sau mai putinarigurozitate.
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Invétdtorul - Butuza Luisiana

R . . .. la Gi ial3
intre standardizare si creativitate ScoalaGG:;T‘::,z,'a ?

Petrosani

Tnvatatorul este poate primul calduzitor de pasi in viata unui copil. De aceea activitatea lui este vizatd si analizatd cu
exigentd din toate punctele de vedere.

Exigentele fatd de profesia de invatator se coreleaza strans cu cele pe care societatea omeneascd le manifesta , in
dinamica dezvoltarii ei, fata de educatie.

Societatea se schimba si, odata cu ea, sisistemele de educatie. Asa se explica faptul ca in aproape toate tarile lumiiau avut
si au loc reforme in domeniul educatiei si invatamantului. De exemplu, in Romania, reforma si-a propus sa realizeze un
fnvatamant mai performant si mai pragmatic, racordat la standardele cu care se opereaza in tarile Uniunii Europene siin alte
tari dezvoltate ale lumii. in functie de aceste shimbéri, dar si de implicatiile globarizérii asupra indivizilor, ale problematicii
lumii contemporane, invatatorii urmeaza sa indeplineasca roluri noi.

Asadar , de exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum national li se cere invatatorilor sa creeze activitati
de invatare adecvate obiectivelor proiectate, tindnd seama, desigur, de natura subiectului lectiei si de particularitatile clasei
de elevi. Ideea nu este noua in pedagogie, insa rolul invatatorului este mai recent el fiind astazi formulat explicit si specificat in
documentele de proiectare didactica.

Un altrol ar putea fi acela de mediator in procesul cunoasterii sau de consiliere, alaturi de rolul traditional de transmitator
de informatii, la care nu se renunta, dar a carui pondere este vizibil in scadere, in cadrul invatamantului modern, centrat pe
competente.

De asemenea, invatatorul de astazi este un veritabil agent al schimbarii, pregatindu-si elevii in aceasta perspectiva care se
constituie, tot mai mult, intr-o dimensiune a omului contemporan.

Nu in ultimul rand Tnvatatorul este chemat sa se implice in luarea deciziilor de politica educationala la diferite niveluri,
precumsiin procesul, complex sidificil, de insertie profesionald sisociald, corespunzatoare noilor conditii.

O seama de roluri noi sau de roluri vechi reconsiderate , deriva si din implicatiile educatiei permanente asupra
programelor scolare. Acestea tind sa se integreze atat in plan orizontal , cat si pe vertical3, sa fie centrate pe valori, atitudini si
motivatie , s3 cultive independenta, propria responsabilitate, autoanaliza critica, flexibilitatea si autoinvatarea, facilitand
dezvoltarea oamenilorin asafel incat acestia “sa intampine schimbarea cu interes, entuziasm si nu cu frica si rezistenta”

Tnvatatorul nu mai este unicul detindtor al informatiei, iar invitarea se poate face si fira sprijinul nemijlocit al cadrului
didactic. In aceste conditii, dup& unele opinii, invitatorul si elevii devin un fel de “colegi” in activitatea de invitare, beneficiind
impreuna de noile virtuti ale mass-media, “ cel mai puternic profesor, cel maiputernicinfluentator”.

Dupa acest succint tablou al schimbarilor intervenite in rolurile invatatorului de azi si de maine, apare intrebarea: poate fi
standardizata activitatea invatatorilor?

Standardul nu poate fi aplicat in toate ramurile educatiei, din simplul motiv ca masurarea nu este posibila si se opereaza
doar cu estimari care sunt, adesea, supuse erorilor.De exemplu, la componenta afectiva a personalitatii umane unde este
greu sa masori o anumita trdire interioara, un sentiment sau o convingere.Cum s-a reflectat demersul educativ al
personalului didactic in domeniul educatiei morale se va vedea doar atunci cand cel educat va fi pus in situatia de a-si
manifesta sentimentele si convingerile, de ale proba prin comportamente observabile.

Asadar, “excelenti” sunt acei invatatori care stiu sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe tot parcursul lectiilor,
sa formuleze cu claritate obiectivele fiecarei activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii
care urmeaza, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze invatarea
sisa obtina feed-back, sa evalueze prin metode variate.

Astfel raspunsul laintrebarea “poate fi standardizata activitatea invatatorilor?” raspunsul poate fi da, daca prin standarde
intelegem anumite etaloane la care raportam pregatirea si activitatea invatatorilor. Aceste etaloane, elaborate in functie de
un ideal social si educativ, ar urma sa cuprinda un sistem de cerinte fata de pregatirea stiintificd, psihologica , pedagogica,
sociologicd, manageriald si culturala.

Dincolo de pregatirea lor de baza si experienta , invatatorii trebuie sa aiba o mare capacitate de a se adapta la realitatile
vietii scolare, fiind capabili sa rezolve situatii- problema dintre cele mai diverse.Tactul, rabdarea, capacitatea de a comunica
usor cu cei din jur , de a solutiona conflictele sunt caracteristici cu care te nasti sau pe care le dobandesti printr-un efort
personal considerabil pe parcursul carierei didactice.

Tnvatitorul are nobila sarcind de a scrie prima pagina din viata unui copil.
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Cerna Delia-Elena Cadrul didactic:

Colegiul National . ..
giut Nat . statut actual si solutii
»M. Eminescu 4 4

Petrosani

Romanii sunt nemultumiti de politica, de finante, economie, cultura, de invatamant...dar de invatdamant sunt scandalizati,
deoarece de aici considerd ci iradiaza toate celelalte probleme. invitdmantul este considerat tot mai des, de tot mai multe
persoane ca fiind cea mai acutad problema a societatii noastre. Si cine se afla in atentia tuturor? Profesorii! Dacd inainte pozitia
profesorilorin structura sociald era una cel putin decenta, de mijloc, acum toate indiciile duc spre o meserie blamat3d, considerata
ineficientd si corupta.

Dar cum am ajuns in aceasta situatie? Cadrul didactic are rolul de a organiza activitatea didactica. El se afla la mijloc, intre elevi
simanual, programe scolare sau baza materiala. Reusita depinde foarte mult de omul care se afla in fata elevului, care creeaza un
mediu optim activitatiiinstructiv-educative.

Standardele profesiei didactice reprezinta un ansamblu de cerinte, obiective si asteptari, amanuntit formulate, referitoare la
cunostiintele, deprinderile si mentalitatile pe care trebuie sa le probeze un profesor in activitatea sa cu elevii, pentru a atinge un
nivel calitativacceptat de societate.

Fiecarui profesorise cer calitati specifice meseriei, care sa i asigure randamentul maximin fiecare zi siin fata fiecarei generatii
pe care o ajuta sa ajunga la maturitate. Aceste calitati sunt fizice, intelectuale, afective, morale, de vointa si de caracter.
Optimismul pedagogic este o altd trisiturd caracteristic educatorului.increderea in eley, in posibilititile lui de dezvoltare,
increderea in reusita actiunilor educative stau la baza muncii multor invatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare eley,
daci este ajutat si indrumat la timp, se poate forma un cetitean capabil si desfisoare o muncé folositoare.n activitatea
de instruire si educare a elevilor, cadrul didactic poate sda aiba uneori si insuccese, care ii provoaca sentimente de
amaraciune si nemultumire.

Tnvatdmantul romanesc actual are nevoie de ,profesori foarte buni” capabili sa ofere elevilor lor o educatie de calitate.
Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”. Aceasta inseamna ca ele
trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi cele maiimportante pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de
stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza afi probate simodulin care vor fi masurate si evaluate aceste competente.

ncé de la Revolutia romana din 1989, sistemul de invatdmant romanesc a fost intr-un continuu proces de reorganizare care a
fost atat l[dudat cat si criticat. Dupa anul 1989 au apdrut alternative ale invatamantul traditional cum ar fi sistemele: Waldorf,
Freinet, Step by Step, Montessori, PlanulJena.

Numeroasele schimbariau fost dorite, dar de multe ori numai pentru a schimba ceva fata de perioada comunista. De atunci si
pana acum, schimbarile s-au tinut lant, nu a fost asteptat feedback-ul, fiecare dintre cei care s-au aflat in situatia de a o face a
ncercat sa schimbe ceva, uneori uitdnd sa lase un timp de respiro intre reformele educationale sau chiar indbusind in fasa unele
masuri, care nu au reusit decat sa bulverseze. Si efectele s-au vazut...

Se pare ca libertatea dintr-un regim democratic a fost inteleasa gresit si de catre profesori, dar si de catre elevi. Acest lucru se
vede acum, dupa doua decenii, prin rezultatele dezastruoase de la BAC, in urma restrangerii acestei libertati. Aceste rezultate s-au
rasfrant coplesitorasupra profesorilor, considerativinovatii principali.

Problemele sunt apasatoare, dar sunt sigura ca se poate schimba ceva in aceasta mentalitate colectiva, printr-un element-
cheie: pragmatismul educatiei romanesti! Daca totul este calculat corespunzator, daca rezultatele sunt vizibile la sfarsitul anilor
obligatorii de studiu, daca sentimentul tinerilor este unul pozitiv, de satisfactie, atunci cred ca si statutul profesorilor poate sa le
aduca acestora mandrie si implinire in orice context. Tinerii integrati in societate, care nu simt ca scoala este de prisos pot face ca
mentalitatea generald sa se schimbe.

Europa afost mult timp un lider in educatie, dar sentimentul crescand in randul tinerilor —in special din Romania- e ca nu mai
fac mare lucru cu diploma lor. Parca nici studiile superioare nu mai sunt considerate ca altadata.Poate ca sunt mai multi factori
raspunzatori de aceasta situatie, dar adevarul e ca nu mai exista o corelatie intre educatie si piata fortei de munca: ne pregatim
pentru ceva si piata vrea altceva. imi doresc o slujb3, dar domeniul meu nu are ciutare, sau eu nu sunt pregétit pentru cerintele
pietei.

Cert e cd avem nevoie de un parteneriat serios intre sectorul privat si mediul universitar, pentru a pregati tinerii pentru piata
fortei de munca. Dar nu sunt de neglijat nici scolile profesionale, ciciin multe domenii meseria bate diploma. in acelasi timp, avem
nevoie deintelegerea unuilucru de baza: te duciacolo unde sunt slujbe, mobilitatea e cheia.

Pana atunci, scoala nu trebuie sa fie o povara, programele scolare nu trebuie sa copleseasca profesorul si elevul. Materia nu
trebuie sa fie imposibild, totul trebuie pus in concordanta cu viata de zi cu zi si cu ideea de a forma cetdteni activi in societatea
romaneasca. De aceea trebuie safisi poata ei exprima interesul pentru ce se face la scoald, pentru ceea ce le place, ce dorescsa faca
n viata la un moment dat. Deci profesorii trebuie pana la urma sa treaca peste mentalitatea comunista, peste optionalele
obligatorii si parerea ca”materia pe care o predau este cea maiimportanta”.

ntelegerea acestor probleme, realizarea unor obiective clare si epurarea invatdmantului de cei care se opun mersului optim
cred cd ar fisolutiile pentrua nuvorbi mereu cuindignare sau resemnare despre invatdamantul romanesc.
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Creativitatea Cinda luliana

. ge . legiul Tehnic E i
cadrului didactic Colegiul Tehnic nergetlc
»D. Hurmuzescu

Deva

Creativitatea este acea caracteristica a gandirii care foloseste inventiv experienta si cunostintele acumulate, oferind
solutii si idei originale. Gandirea creatoare este deosebit de complexa si are la baza o serie de factori care-i permit
combinarile, transformarile,implicarile, relatiile, identificarile sau evaluarile. Pe langa coeficientul de inteligentd, un rol
important in creativitate, il au: ereditatea, capacitatile intelectuale, aptitudinile, caracterul, mediul socio-cultural, efortul
sustinut de pregatire si investigatie. n actul gandirii creatoare existd momente diferite calitativ: perioada de preparare
care consta din acumularea informatiei; incubatia care reprezinta prelucrarea foarte diversa a informatiei dupa principii,
regulisi nevoi specifice; inspiratia iluminarea- momentul fericit al gasirii solutiei; verificareasau revizuirea solutiei.

Termenul ,creativitate” isi are originea in cuvantul latin creare care inseamnd azamisli, a fauri, a naste. El este introdus
in vocabular de psihologul american Gordon Allport(1937) si inlocuieste vechii termeni de spirit inovator, inventivitate,
talent.

Sorin Cristea afirma ca creativitatea pedagogica reprezintd ,modelul calitdtilor necesare educatorului/cadrului
didactic pentru proiectarea si realizarea unor activitati eficiente prin valorificarea capacitatilor sale de innoire
permanenta a actiunilor specifice angajate la nivelul sistemului si al procesului de invatamant”. Aptitudinea pedagogica
este consecinta interiorizarii actiunii educative, in care sunt incluse trasaturi psihologice, psihopedagogie, psihosociale.
Relevanta este siopinia lui C. Noica: “O scoalain care profesorul nuinvata si el este o absurditate. Cred ca am gdsit un motto
pentru scoala mea: Nu se stie cine da si cine primeste.”

Scoala poate deveni un promotor al initiativelor creative atunci cand asigura conditii cum sunt: democratizarea
relatiei profesor-elev, prin participarea elevului la procesul instructiv-educativ, proces care sa fie interactiv ; crearea unei
atmosfere scolare intre autoritate si liber-arbitru; restructurarea programelor scolare, prin extinderea acelor discipline
care stimuleaza in mod direct creativitatea (literatura, muzica, desenul), dar si prin includerea unor discipline noi, avandu-
se in vedere ins3 si evitarea supraincircarii, a excesului de informatii. Tn procesul didactic, creativitatea se transpune in
flexibilitate, opusul stereotipiilor, rutinei.

Pozitia cadrului didactic in fata provocarilor pe care le constituie instruirea in societatea actuala trebuie reorientata in
acord cu cerintele prezentului, dar mai ales ale viitorului. Este necesara redimensionarea rolurilor si ipostazelor,
comportamentul deschis si atitudinea pozitiva, activizanta si reflexiva, promovandu-se invatarea interactiva si realizandu-
se stimularea potentialului creativ al elevilor.

Orientand activitatea elevilor, profesorul ii incurajeaza sa descopere cunostintele, sa rezolve probleme, dar si sa
formuleze, ei insisi, probleme. Tnvitarea pe bazi de probleme, invitarea prin descoperire sau invatarea prin descoperire
dirijata reprezinta forme ale unei invatari de tip euristic prin care profesorul stimuleaza creativitatea elevilor. Elevii sunt
pusiin situatia sa priveasca o problema din unghiuri de vedere diferite, sd o interpreteze, sa elaboreze o ipoteza explicativa
pe care sa o verifice, sa caute independent o solutie. Scolarii trebuie indrumati sa manifeste toleranta fata de ideile noi, sa
actioneze liber si sa utilizeze o critica de tip constructiv. Acest tip de invatare nu numai ca duce la formarea unui stil creativ
de rezolvarea a situatiilor - problema, dar are efecte si asupra formarii personalitatii elevilor. Elevii se obisnuiesc sa
abordeze fara teama problemele, s le analizeze si sa le rezolve. Sunt stimulati sd devina curiosi si deschisi, sa indeplineasca
cu placere sarcinile.

Nu mai putinimportant este siimpactul relatiilor interpersonale. Scolarii invata sa-si cunoasca propriile capacitati si sa
le compare cu ale celorlalti colegi de clasd; capata incredere in fortele proprii, comunica mai usor cu ceilalti, isi exprima
opiniile cu mai mult curaj.

Tnvatarea creativa este un proces evolutiv, bazat pe receptivitatea fatd de experientele noi, ciutate si rezolvate prin
explorare, deductie, analiza, sinteza, generalizare, abstractizare, concretizare sau operationalizare, accentuandu-se
realizarea conexiunilor dintre sensuri si solicitandu-se o profunda si autentica implicare intelectuald, afectiva,
psihomotorie si volitionalad. Tnvatand creativ, elevul descopers, redefineste sensurile, filtrdndu-le prin propria
personalitate, solicitand procesele psihice superioare de gandire si creatie.

Sarcina profesorului nu este numai sa transfere mecanic notiuni si informatii, ci sa provoace mintile tinere, sa le dezvolte
critica si creativitatea. Profesorul bun nu le spune elevilor sai in mod necesar ce sa gandeasca, ci sa faca aceasta printr-o
diseminare personald ainformatiei primite.

Abilitatile creative de care cadrele didactice trebuie sa dispuna vizeaza :

- existenta unui set cognitiv si a unuia perceptiv favorabile din perspective noi in rezolvarea problemelor,

presupunandintelegerea cu usurinta a complexitatii provocarii sidepasirea rutineisi a cliseelorin rezolvare,

- euristicile pentru generare de idei noi,

- stilde muncaenergicsi perseverent.

n predarea oricirei discipline scolare se pot aplica metode si exercitii practice pentru stimularea creativitatii copiilor;
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metodele si exercitiile nu sunt miraculoase, dar efectul poate fi.

Profesorul creativ stie sa transfere elevilor setul sdu de valori, sd aduca la lumina “filonul de valoare” din
fiecare elev, pentru ca el stie: “Unii copii sunt precum roabele: trebuie sa fie impinse; unii sunt precum
barcutele: trebuie sa fie vaslite; unii sunt precum zmeele: dacd nu le tii strans de sfoard, vor zbura departe,
sus; unii sunt precum pisicutele: torc multumite cand sunt mangaiate; unii sunt precum baloanele: tare usor
de vatamat, daca nu le manuiesti cu grija; unii sunt mereu de nadejde si gata sa te ajute”. “Este o chestiune
de opinie” (autor necunoscut).

n concluzie, creativitatea in procesul didactic trebuie sa fie considerata o prioritate in cadrul sistemului
de invatamant, caci implica o dotare adecvata si moderna a scolilor, o pregatire adecvata si creativa a
profesorilorsi, prin acestea, o dezvoltare libera siarmonioasa a mintilor tinere.
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Profesia de cadru didactic implica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care o fac sa se
distingd de multe alte profesii al cror ,, obiect” al muncii este omul.in cadrul scolii profesorul este conducétorul activitatii
didactice care se desfasoara in vederea atingerii obiectivelor sicompetentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si
finalitate educativa tuturor componentelor implicate in procesul de invatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.).
Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru didacticil reprezintd competenta profesionala care include ansamblul
de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale
educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea
competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului
intelectual al fiecdruia.

Competenta profesionala a cadrului didactic din Tnvatamant deriva din rolurile pe care acesta le indeplineste in cadrul
scolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expert al actului predare-invatare:selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic informatiile pe care le va

transmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de intelegere.

- agentmotivator: declanseaza siintretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru activitatea de invatare.

- creatorul situatiilor de invatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate siimagineaza
strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar cat mai mare dintre elevii pe care fi
instruieste.

- lider: conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se produc. Este un prieten si
confident al elevului, sprijinin diverse situatii.

- consilier:in aceasta ipostaza este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator persuasiv si un
sfatuitor al acestora.

- model: prinintreaga sa personalitate, prin actiunile sicomportamentul sau; este un exemplu pozitiv pentru elevi

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti
factori.

Profesorul are de-a face cu untip special de management sianume: ,,managementul clasei”. Acestainclude toate deciziile
si actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii in clasa.Profesorul isi asuma o multitudine de roluri a cdror exercitare este
dependenta de personalitatea lui. Dar pe langa activitatea didactica desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural
educativa. Din totdeauna profesiunea de dascal a fost o profesie sociald; din aceasta perspectiva profesorul este si un pedagog
social preocupat pentru ridicarea gradului de culturd si civilizatie. Din aceste roluri ( desi nu sunt singurele) decurg
dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic:

A. competentade specialitate care cuprinde trei capacitati principale:

- cunoasterea materiei;

- capacitateade astabililegaturiintre teorie si practica;

- capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului ( dar si cu cele din domenii

adiacente)
B. competenta psihopedagogica este rezultantaurmatoarelor capacitati:

- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si individuale la proiectarea si
realizarea activitatilor instructiv-educative;

- capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare, in general si pentru
fnvatarea uneianumite discipline de studiu in particular;

- capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative ( precizarea obiectivelor didactice,
selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,crearea unor situatii de invatare adecvate,
stabilirea corespunzatoare a formelor, metodelor siinstrumentelor de evaluare, etc.

- capacitatea deaevaluaobiectiv programe siactivitati de instruire, pregatirea elevilor, precumsisansele lor de reusita;

- capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire siautoeducatie

C. competenta psihosociala simanageriala

- competenta psihosociala si manageriala presupune urmatoarele capacitati ale profesorului contemporan care-si
desfasoard activitateaininvatamant:

- capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de invatare adecvate si de a stabili
responsabilitatiin grup;

- capacitateade astabilirelatii de cooperare, un climatadecvatin grupul de eleviside a solutiona conflictele;

- capacitateadea-siasumaraspunderi;
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- capacitateadeaorienta, organiza sicoordona, indruma si motiva, de a lua deciziiin functie de situatie.

Acestor competente li se mai pot adauga si altele dupa cum fiecarei competente i se pot asocia si alte
capacititi.in scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmititor al informatiei citre elevi, care doar o
receptau si o reproduceau cu prilejul verificarilor. in scoala modern3, profesorul devine conducitorul unui
proces simultan informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la descoperirea
cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze sisa le integreze in structura lor cognitiva.

Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie, in secolul XX, Tnacest prim secol
al mileniului 1, educatia se sprijind pe 4 piloni importanti: a invata sa stii, a invata sa faci, a invata sa traiesti
impreund cui altii si a invata sa fii.In functie de aceasta opticd, dar si de implicatiile globalizarii asupra indivizilor ale
problematicii lumii contemporane educatorii din invatamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de
exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum national, li se cere cadrelor didactice din invatamant sa
creeze activitati (situatii de Tnvatare) adecvate competentelor proiectate tinand seama desigur de natura
subiectului lectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi.ldeea nu este noua in pedagogie, dar rolul
profesorului este mairecent, el fiind astazi explicit (,, creator de situatii de invatare”) si specificatin documentele de
proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat mai
interesantad si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de instruire. Un alt rol nou ar fi acela de meditator in
procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de rolul traditional de transmitator de informatii (mai sus mentionat),
la care nu se renuntd, dar a carui pondere este vizibil in scadere, in cadrul invdatamantului modern centrat pe
competente.Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mai larga, in sensul ca
relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia propriu zisa. Astfel profesorul ii poate insoti
pe elevila biblioteci, dar siin cdlatoriile pe Internet, ii poate consilia in selectarea diverselor surse de informare ca si
n alcatuirea unor lucrdri legate de disciplina ori adiacente acesteia.Trasaturile negative de personalitate ca:
superficialitatea, cinismul, Tncapatanarea, apatia, indiferenta, rigiditatea, agresivitatea creeaza o atmosfera
nefavorabila in jurul sau. Dimpotriva, agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti, permeabilitatea la
schimbari, amabilitatea, rabdarea, stadpanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea, capacitatea de
aintelege problemele vorintari calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati indispensabile
cadrului didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea, modestia,
blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator trebuie
sa fie in permanenta preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea
integrald a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de semnificatie si au
valoare formativa. Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determina competenta
profesionald si ansamblul calitatilor personale confera acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de
educator sau cadru didactic. Se considera ca ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor”
adica de atransforma meseriaintr-o cariera.

Devin profesori , excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe
tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati didactice, sa
reactualizeze cunostintele anterioare necesare Tnvatarii, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sa
creeze situatii de invatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtind feed back, ori de cate ori este nevoie, sa
evalueze prin metode variate.Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului
didactic, formarea constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a sistemului de
educatie. Formarea continua a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure
evolutia Tn cariera a cadrului didactic, perfectionarea in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale
societatii. Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este
urmatoarea: ,, Profesorul este figura centrald a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la
rolul sdu traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al
interactiunii elevilor siintr-un consultant.

O noutate in Legea Educatiei Nationale se refera la dezvoltarea profesionala calificarea competentelor de
excelenta dupa obtinerea gradului |. Cadrul didactic cu ,performante deosebite in activitatea practica si
manageriala poate dobandi titlul de profesor emerit”Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de profilul
profesorului ideal si care presupune: competenta stiintifica, competenta culturala, competenta comunicationala
sirelationald, competenta motivationald, competentd inovationala sicompetentd socio-morala.
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,Fiecare copil pe care il educdm este un om pe care il cdstigam.”

A fi profesor astazi, intr-o Europa a schimbarilor, a unei societati globalizate, multiculturale, pluralista si dinamica este

o adevarata provocare. Cadrul didactic, factor al schimbarii si progresului, isi redefineste statutul profesional : din
executant al unor prescriptii, el devine factor activ al procesului de invatamant —invata, Ti invata pe cei ce invata.
Statutul se caracterizeaza printr-o colectie de reguli si de obligatii .El exprima o pozitie a persoanei in structura sociala. in
sensul actual,notiunea cuprinde si pozitia individului in fiecare dintre celelalte sisteme..in concluzie, statutul se refera la
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice personalului didactic si didactic auxiliar,
precum siale celuide conducere, de indrumare si de control.

Se considera ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma meseria intr-o
cariera.

Profesia de cadrudidactic implica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care o facsa se
distinga de multe alte profesii al caror,, obiect” al muncii este omul.

n cadrul scolii profesorul este conducatorul activitatii didactice care se desfisoars in vederea atingerii obiectivelor si
competentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in
procesul de invatamant(informatii, mijloace, variabile psihice, etc.).

ntr-o lume care se schimbé rapid si al cirei sens nu este clar, s fii un educator nu este nici usor, nici la indemana
tuturor. Predecesorii nostriau avut sarcinade ainitiauntip de elevi- dintre care cei mai multi au fost ndscutiin societatea
traditionala - in epoca moderna, o epoca in care ei insisi erau un produs fara viitor. Profesorii de azi si de maine trebuie sa
introduca eleviintr-o lume in care ei insisi nu au fost educati si care este greu de imaginat. Acest lucru necesita o formare,
care este maivasta si mai solida decat studiile pentru adeveniun profesor, mai profesionista (axata pe rolul de educare)
decat pregatirea de astazi pe care absolventii o gasesc atat de distanta, si mai actualizata decat formarea functionarilor
publici care sunt protejati de controlul social si lipsiti din acest punct de vedere de o responsabilitate. Aceasta formare
trebuie s§ fie, de asemenea, in legdtura cu proceduri de selectie mult mai riguroase si o mai mare recunoastere. in
consecinta, este necesara o atitudine de angajament individual, autonomie si auto-instruire: cadrele didactice trebuie sa
inceapa munca, maidegraba decat sd astepte solutii.

Misiunea cadrelor didactice este inalta, nobild. invatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere, in mod
organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasi in vastul domeniu al
stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor,asupra orientarii lor scolare si profesionale.

A fi profesor Tnseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa
invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si
multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitativ si nici imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot
astepta multe bucurii si satisfactii.

Profesorii continua sa aiba o astfel de perceptie mult timp (poate toata viata) si considera (pe drept cuvant) ca meseria
de dascil este de o importants covarsitoare. Intr-o investigatie adresata cadrelor didactice:

- 67% dintre cei intervievati considerau ca importanta profesiei didactice este majora pentru societatea romaneasca
(artrebui sd se afle printre primele trei cele maivalorizate profesii);

o Majork
® Substantiald
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- 16% aveau opinia ca profesia didactica are o importanta substantialda asupra societatii (ar trebui sa se afle printre
primele sapte cele maivalorizate profesii);

- 3% considerau ca importanta profesiei didactice este medie (ar trebui sa se afle printre primele zece cele mai
valorizate profesii);

- 14% erau de parere ca profesia didactica are o importanta mica (este mai putin importanta decat primele zece cele
maivalorizate profesii).
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Vedem astfel ca dascalii au mandria importantei lor sociale, pot accepta aspecte neplacute sau
demotivante (cum este spre exemplu un salariu necorespunzator) pentru cd au acest resort intim (,,Fac ceva
important pentru societate, rolul meu este de prim rang”).

Dar cum vede societatea rolul cadrului didactic? lar acest raspuns este in mdsura sa ne dea mult de
gandit...

- 42%dintre ceiintervievati considera ca statutul profesional al carierei didactice este scazut in Romania;

0, ™ Ridicat §i valorizat ca atare
/(', ¥

= Ridicat, dar pevalorizat
sufficient

Scdrut

® in afara interesului public

- 30%au opinia cd statutul profesional al carierei didactice este ridicat, dar nevalorizat ca atare;
- 27% merg mai departe si spun ca statutul profesional al carierei didactice se afla in afara interesului
public.

Doar 1% considera ca statutul profesional al carierei didactice este ridicat si valorizat ca atare.

Sa punem acum in echilibru cele doua perspective. Eu, cadru didactic consider ca fac o meserie
onoranta, importanta pentru tine societate. Pentru acest lucru sunt dispus sa fac sacrificii de natura
material-financiara deoarece am bucuria deosebita a rolului meu, a importantei mele in bunul mers al
societatii. De mine depinde cum o sa fie societatea de maine! Dar ce spune societatea? Societatea nu vede
lucrurile la fel ca dascalii, nu le valorizeaza optiunea, intr-un cuvant este nepasatoare la sacrificiul pe care
dascalul considers c il face. Dascélul face un dar societétii, dar aceasta il respinge, nu il primeste. in acest
moment apare o disonanta si dascalul este mai demotivat ca oricand. Este firesc si este urgent sa
reconsiderdm rolul dascélului in societate. in caz contrar resursa umana din invitdmant se pierde (fie fizic
prin plecarile din sistem fie prin demotivare). lar o tara cu un sistem de invatamant dezechilibrat nu are cum
sasedezvolte.

Transformarea potentialului individual al profesorilor in potential colectiv este o provocare pentru
viitor.
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Despre dascalul modern David Ana-Cristina

in societatea actuald Grad'“g:v'zp' nr. 7

MOTTO: "Sd nu credeti ca educati copilul numai atunci cénd vorbiti cu el, cand il povatuiti sau ii porunciti.
il educati in fiecare moment al vietii voastre, chiar si atunci cdnd nu sunteti in scoald. Felul cum vd imbrdcati, cum
vorbiti cu si despre alti oameni, cum vd bucurati sau vd intristati, cum vd purtati cu prietenii sau cu dusmanii, cum
rddeti sau chiar cum cititi ziarul - toate acestea au pentru copil o mare insemndtate." (Andre Berge).

n luna ianuarie a acestui an, sociatatea civild citea cutremurati o stire publicatd in cotidianul “Telegraf” din
Constanta: “Profesoara de informaticd de la Colegiul National “Mihai Eminescu”, Margareta Drdgut, acuzatd ca ar fi fost
implicatd intr-o retea de proxeneti, va fi cercetatd in stare de libertate, avdnd, insd, interdictia de a pérdsi localitatea de
domiciliu. Cei sase complici ai acesteia, concubinul ei, Claudiu-Giorsan Belecciu, politistul de la Sectia 3, agentul Lucian
Borcea, fostul jandarm Silviu-Nicolae Peniu, Cristian George Chirimbu, Mioara Dutu si Mihai-Narcis Negoitd, au fost
arestati preventiv pentru 29 de zile. Decizia a fost luatd de magistratii Tribunalului Constanta, luni noapte, dupd aproape
patru ore de deliberdri. Hotdrdrea nu este definitivd. Amintim cd reteaua de proxeneti si traficanti de minori a fost scoasd
din afacere duminica trecutd, dupd ce politistii si procurorii au descins la locuintele sefilor retelei si la sediul salonului de
masaj erotic ,Pink Cats”, situat pe strada Dumbrava Rosie, la nr. 74. Oamenii legii spun cd profesoara ar fi postat pe
internet anunturi si fotografii cu mai multe fete, unele dintre ele minore, ce practicau prostitutia in salonul ,, Pink Cats”, dar
siin alte locatii din Ndvodari si Eforie” (stire preluatd din " Telegraf”, miercuri29ian. 2014).

A fi dascal este o menire si nicidecum o simpla profesie. El trebuie sa inteleaga faptul ca o cariera didactica este
probabil una din putinele profesiuni care nu inceteaza odata cu schimbarea hainelor de lucru. El este profesor in fiecare
moment si in fiecare conjunctura a vietii sale. El reprezinta lumea civilizata a adultului Tn mintea si sufletul copilului si al
tandrului.

Dar ce maifnseamnain ziua de azi “a fidascdl”? Undeincepe siunde se sfarseste aceasta menire? Cat este adevar
si cat este minciunad in tot ceea ce se spune despre corpul profesoral al acestei tari? Faptul ca apar din cand in cand stiri-
bomba in mass-media despre cate o profesoara implicata in cine stie ce “afacere necurata” sau despre cate o invatdtoare
sau educatoare care a “hartuit” vreun copil pentru faptul ca a fost “obraznic” este oare suficient pentru a pune un verdict
ca o stampild asupra tuturor dascalilor din aceastatara?

Eu consider cd nu e drept sa se intample astfel. E adevarat ca n acest moment al dezvoltarii societatii, trebuie
reconsiderate competentele unui dascal bun si ca daca elevii s-au schimbat, si dascalii trebuie sa se schimbe, sa se
adapteze noilor necesitati ale acestora, sa rezolve problemele de indisciplina, lipsa de interes pentru invatatura, lipsa de
incredere in fortele lor, teama de a veni la scoala, sa impuna elevilor, parintilor si comunitatii intregi respectul fata de
dascali si fata de activitatea didactica, care in ultimul timp si-a estompat culorile, fiind zugravita mai mult in culori cenusii.
Statutul sau a suferit o depreciere considerabild, in mare parte acest lucru datorandu-se modului in care se vorbeste in
presa despre educatie, invatdmant si cadre didactice. Nu e de mirare atunci, ca dascalul a devenit un ”prestator de
servicii”. De unde erainvestit cu autoritate si era vazut aproape ca fiind randuit de Dumnezeu, acum e un functionar printre
altii. A fi profesor in zilele noastre e un risc asumat.Aceastd profesiune nu asigura detinatorului putere, influenta sau
venituri superioare, dar ar trebui sa confere prestigiu si satisfactie.

Lumea exterioara isi imagineaza ca un dascal bun este cel care dovedeste calmitate infinita, este echidistant fata
de toti elevii, nu are prejudecati, are raspuns la toate intrebarile elevilor, nu greseste niciodata, este foarte ordonat, linistit,
adica un om mult mai bun decat majoritatea oamenilor. Dar nu este asa! Dincolo de catedrd, dascdlul este si el un om; are
problemele si greutatile oricaruiom din aceasta tara.

Meseria de educator este o frumoasa profesie, plinda de farmec si de contradictii: placuta si aspra, umila si
mandra, exigenta si libera, o meserie in care mediocritatea nu e permisd, o meserie care epuizeaza si invioreaza. Ea se
incadreaza in sfera profesiilor care cer competenta, daruire, umanism, deoarece se lucreaza cu un material sensibil si
pretios-omulin devenire.

Profesiunea didacticd se fnvata in oarecare masura in timpul studiilor, dar ea se descoperd in primii ani de
activitate prin cdutari si confruntari, prin analize si autoanalize sincere si profunde. Sunt recunoscatoare tuturor
profesorilor din Liceul Pedagogic din Deva, pe care I-am absolvit in anul 1983, care mi-au luminat mintea, mi-au slefuit
caracterul si mi-au calauzit pasii in aceasta viata. lar in unitatile scolare in care mi-am desfasurat activitatea, am avut
prilejul de a cunoaste dascali model care mi-au influentat pozitiv viata. A fi dascal model presupune sa fii un omintegru, cu
o buna pregatire de specialitate, capabil sa emane in jur caldura sufleteasca, sa iubeasca profund si sincer copiii. El trebuie
sa fie eficientincd din momentul cand paseste pe poarta scolii si pe usa salii de clasa.

Maiestria unui dascal eficient consta in construirea unei relatii eficiente intre el si elevii sai. A forma copii in
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sensul deplin al cuvantului e deosebit de greu. E o arta care presupune o buna cunoastere a potentialului
copiilor, stabilirea unui scop si a unuiideal pentru demersurile educative. Arta pedagogica inseamna inainte
de toate “arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza
interesele care 1i anima”, afirma M.A.BLOCH (1968) si este un dar pe care candidatii la functia de profesor il
ausau nu. O buna formare profesionald poate ajuta acest dar sa se dezvolte.

Rolul educatorului e de ainstrui si de a educa, de a dirija si de a corecta, de a perfectiona si evalua
procesul formarii omului de maine. A-iinstrui pe altii, inseamna rabdare, incertitudine, descurajare, multe
ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate cantitativ, si niciimediat.

Tn clasa, cadrul didactic ofera elevilor lectii de viata; el stimuleaz si intretine curiozitatea elevilor
pentru lucrurinoi, le modeleaza comportamentele sociale, le intareste increderea in fortele proprii sifi ajuta
sa-si gdseasca identitatea. Cand profesorul poate sa dezvolte cu elevii sdi o relatie bazata pe incredere,
respect, intelegere el poate spera la transformari semnificative in personalitatea acestora. Pentru aceasta
insa e foarte important ca profesorul sa inceapa printr-un proces de cunoastere a copiilor, sa identifice care
sunt nevoile, dorintele, aspiratiile, potentialul de Tnvatare si dezvoltare, emotiile, sentimentele si fortele
motivationale.

Daca profesorul nu persevereaza pe acest aspect, al cunoasterii copilului, sansele unei educatii de
calitate sunt mult reduse. A mentine treaza motivatia elevilor pentru scoala este un aspect care pune mereu
la incercare abilitatea profesorului. Tn aceste vremuri in care exista tentatii multe si usor accesibile elevului,
efortul sustinut pentruinvatarea scolara poate suferi mereu influente nefavorabile.

Oricum, din orice perspectiva ar fi privita, personalitatea cadrului didactic rdmane una dintre cele
mai distincte, mai complexe, un profil pluridisciplinar, datorita rolului atat de insemnat pe care il are in viata
copilului, atanarului, a comunitatiiin care isi desfasoarad activitatea.

Tanarul a carui personalitate a fost modelata pozitiv in scoald, va gasi cu siguranta calea sa lupte cu
greutatile, sa faca fata diverselor tentatii, sa se autoeduce permanent.
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n contextul creat de reformele educationale care se desfasoara au fost acceptate cateva caracteristici dezirabile
ale profesorilor, tinand cont de competentele specifice profesiunii didactice :

- Profesorii competenti sunt devotati elevilor siinvatarii realizate de acestia.

- Profesorii competenti cunosc disciplinele pe care le predau si modul in care sa predea acele discipline elevilor.

- Profesorii competenti sunt responsabili pentru managementul simonitorizarea moduluiin care eleviiinvata.

- Profesorii competenti se gdndesc sistematic la modulin care predau siinvata din propria experienta.

- Profesorii competenti sunt membrii ai unor comunitati care invata.

Profesiunea didactica reclama din partea persoanei implicata in activitati de tip instructiv-formativ patru
categorii de competente: competenta stiintificd, competenta psihosociald, competenta manageriald, competenta
psihopedagogicd;

Raman ,,excelenti", acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe tot parcursul
lectiilor, sa formuleze cu claritate obiectivele fiecarei activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare
fnvatdrii cum urmeaza, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sd creeze situatii de invatare adecvate, sa
dirijeze invatarea si sa obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie, sd evalueze prin metode variate si sa extrapoleze.

Cadrele didactice pot exercita functii de conducere la urmatoarele niveluri: in conducerea unui colectiv de elevi, a
unui colectiv, a procesului de asistenta psihopedagogica, a activitatii metodice, a unitatii de invatamant, a inspectiei
scolare, a activitatii de cercetare pedagogicad, in conducerea globala a sistemului de iTnvatamant .

Un profesor poate avea un avantaj real pe seama competitiei din clasa de elevi. Elevii se indreapta intotdeauna
spre domeniile in care se simt puternici si, in contrast, este aproape imposibil sd-i motivezi pe domenii ale vietii sociale in
clasafn care einu se simt competenti.

A fi un cadru didactic performant Tnseamna a fi o prezenta semnificativa atat in viata obiectiva, cat si in viata
subiectiva a elevilor. in ciuda asimetriei constitutive existente in clasa de elevi - referitoare la statutul de superioritate a
profesorului -, relatia profesor-elev nu mai poate fi conceputa ca o relatie de dependenta a elevului de profesor sau ca o
relatie de comunicare abstractd. Mult discutata autoritate a profesorului nu se reduce la posesia cunostintelor de
specialitate, ci deriva si din capacitatea acestuia de a alterna strategiile didactice, adaptandu-le situatiilor educationale, de
arepartiza responsabilitati elevilor, de a mobiliza elevii la cooperare in grup, de a valorifica valentele relatiei profesor-elev
in sensul unuidialog real. Asa-numita autoritate se poate confunda cu forta influentei educationale in clasa.

Faptul ca personalitatea elevului se contureaza si se manifesta in interdependenta cu viata grupului din care el
face parte constituie un argument definitoriu al covarsitoarei importante a grupului-clasa pentru rolul ei multiplu , al
relatiilor interpersonale dezvoltate aici.

Clasa de elevi reprezinta, la o prima aproximare, o formatiune psiho-sociala, structurata in functie de criteriul
particularitatilor de varsta ale componentilor acesteia (elevii) si avand implicatii multiple asupra desfasurarii procesului
instructiv-formativ.

Clasa de elevi, in calitatea sa de formatiune psiho-sociala se defineste prin existenta unor relatii interpersonale
accentuate intre toti membrii sai, prin faptul ca isi pastreaza compozitia/structura o perioada indelungata de timp si prin
existenta unor scopuri comune (instructiv-formative) pentru realizarea carora elevii actioneaza, atat individual cat si prin
cooperare.

Omul de vocatie este omul care face din placere tot ceea ce face, este omul care-si face datoria, este omul care-si
asuma responsabilitatea efectelor actiunilor sale. Din punct de vedere deontologic, vocatia profesionala inseamna
reunirea intr-un tot unitar a dorintei si ,putintei" familiei, a aspiratiilor profesionale ale fiecdruia si ale recomandarilor
psiho-pedagogice ale dascalilor. Un astfel de cadru didactic, care intruneste toate aceste elemente, este omul care-si
indeplineste cu placere toate indatoririle profesionale, este omul de scoald, este omul constient ca tine in mainile sale
destinul unor fiinte umane; evident ca prin aceasta este responsabil fata de destinul intregii societati. Daca prin
raspunderea sa, dascdlul indeplineste toate obligatiile (evident si interdictiile) impuse prin activitati sociale, legi, decrete,
hotarari, raspundere pentru care el este recompensat social conform locului siimportantei activitatii pe care o desfasoara,
prin responsabilitatea sa el isi face datoria. Asadar, raspunderea este impusa dascalului, dar responsabilitatea reprezinta o
optiune personald, prin care cel in cauza isi asuma o serie de actiuni noi, obligatorii, dar pe baza carora el intelege si stie ca
sporeste intreaga eficienta a activitatii sale. Dascalul care-si asuma responsabilitatea, este cel care-si face datoria.
Raspunderea implicd obligatie si interdictie, datoria implica responsabilitatea. Omul care-si face datoria este omul de
vocatie, este omul care nu are nevoie de cineva sa-l urmareasca, el este cel care face totul din placere si din necesitate, este
cel care, fara a fi recompensat suplimentar, obtine rezultate mai bune si obtine performante in tot ceea ce face. A-{i face
datoria reprezinta astazi telul suprem al fiecarui dascal in contextul sporirii caracterului formativ al intregului proces
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instructiv-educativ.

Calitatea de educator, tactul, mdiestria si talentul de educator se insusesc si se dezvolta sub forma
profesiei de educator, de profesor asa cum se insuseste si calitatea de specialist.

in literatura de specialitate, cultura profesionald poate fi definita drept un ansamblu specific de
valori, credinte conducatoare, reprezentari, intelesuri, cdi de gandire impartasite de membrii unui grup
profesional, ca urmare a unei educatii comune, care determina modurile in care acestia se vor comporta in
exercitarea profesiunii respective si care sunt transmise noilor membrii drept corecte.

Caracterizata drept o clasa de activitati specifice, profesiunea este menita sa reflecte:

- Cunostinte teoretice inalt specializate, de un nivel elevat si o metodologie caracteristica
deinstrumentalizare in pratica; din aceasta perspectiva, solicitandu-se initiativa si creativitate;

- Formare specializatd, de nivel universitar, cu dominanta stiintifica, dar si cu o componenta
practica insemnata;

- Un statut social bine definit- recunostere socialda in domeniul respectiv;

- Un sistem propriu de valori, transmis prin formarea specializata si respectarea codului
deontologic specific;

-Integrarea practicii in profesiune cu cercetarea siformarea;

- Insertia sociala prin intermediul asociatiilor si organizatiilor profesionale- garantarea status-ului
social;

- Solidaritate de grup profesional- formarea comuna, aderenta la teorii, doctrine si metodologii
comune.

Un bun profesionist transforma o ,,profesiune” intr-un apostolat. De aceea este important ca in
alegerea profesiunii sa tinem cont de compatibilitatea intre aptitudinile personale si cerintele profesiunii.
Profesiunea de educator implica raportarea si confruntarea continua cu altii, de aceea anumite calitati
aptitudinale sunt indispensabile acelora care isi aleg si presteaza aceasta profesiune. Aptitudinile
pedagogice, solicitate profesoruluiin actiune, se manifesta in activitatea de educatie si pot fi evidentiate pe
baza performantelor realizate.

A fi profesor inseamna un risc asumat. Sa-i inveti pe altii cum sa invete este o opera care implica
rabdare, incertitudine, multe ore de studiu, emotie, descurajare, suras....Mai mult ca atat, rezultatul muncii
unui profesor, nu se poate masura cantitativ si calitativ, imediat. El stimuleaza si Intretine curiozitatea
copiilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele sociale, le intareste increderea in fortele proprii,
fi ajutd sa-si desdvarseasca identitatea

Din aceste motive, profesorul trebuie sa aibd calitati si competente necesare centrarii pe
asteptarile, trebuintele siinteresele elevilor.

Principala calitate a profesorului este vocatia pedagogica, exprimata prin « a te simti chemat, ales
pentru aceasta sarcinad si apt pentru a o indeplini ». Trei elemente fi sunt caracteristice vocatiei pedagogice:
iubirea pedagogica, credintain valorile sociale si culturale, constiinta responsabilitatii fata de copil.

Satisfactiile morale pe care le ofera calitatea de profesor sunt atat de mari, incat compenseaza
eforturile si dificultatile intdmpinate. Nimic nu este prea greu, cand trdiesti bucuria lectiilor reusite si a
succesului elevilor tai la examene si concursuri (care este si succesul tau de profesor), cand poti castiga
stima, dragostea si recunostinta lor. Satisfactia de a contribui la formarea unor buni specialisti si buni
cetdteni, la ale caror succese te simti si tu pdrtas, nu poate fi egalata. Este de addugat ca profesiunea de
profesor te mentine mereu tanar sufleteste, in mijlocul tineretii clocotitoare care te inconjura, intr-o
continua efervescenta intelectuala siiti da sentimentul intens al creatiei. Pentru ca educatia nu este numai o
meserie, ci i 0 arta, o arta care, la fel cu aceea a actorului, cu care a fost adesea comparata, cere — pe linga
pregatirea profesionalda — o mare capacitate de daruire, pasiune si entuziasm.
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Intrarea Romaniei in Uniunea Europeana a condus, implicit, la crearea, in toate domeniile vietii, unei
interdependente intre tara noastra si alte tari europene. Astfel, invatamantul romanesc trebuie sa se alinieze exigentelor
impuse, raportandu-se permanent la evolutiile europene. Astazi, mai mult ca oricand, profesorii au o misiune din ce in ce
mai complexa, deoarece responsabilitatile lor suntin continua crestere, iar mediile in care acestia lucreaza sunt din ce’in ce
mai solicitante. In cadrul organismelor UE, comisiile cu atributii in domeniul invatdmantului studiaza modalitatile prin care
educatorii pot fi pregatiti mai eficient decat in prezent pentru sarcinile importante pe care le au de indeplinit in marea
societate europeanad.

Tncd din martie 2000, Consiliul European de la Lisabona, a subliniat faptul ¢ resursele umane sunt principala
sursa a Europei in evolutia sa economica si sociala, si ca investitiile in aceste resurse vor fi de o importanta capitala in
societatea bazata pe cunoastere.

n prezent, Strategia Europa 2020 in domeniul Educatie impune abordarea dintr-o noud perspectiva a reformei
invatamantului. Astfel, la nivel national,a fost elaborat Documentul de fundamentare pentru stabilirea la nivel national a
valorilor de referinta ale obiectivelor strategiei Europa 2020. Analizand obiectivele prioritare propuse, se constata
mentinerea si sublinierea optiunii pentru ”“asigurarea resurselor umane necesare bunei functionari a sistemului de
fnvdatdmant preuniversitar si stimularea performanteiacestora”

Noua Lege a educatiei nationale, intrata in vigoare la inceputul anului 2011, preconizeaza de asemenea, un nou
val de schimbariin sfera formarii initiale si continue a personalului didactic.

Programele de pregatire profesionala a cadrelor didactice din Romania au suferit numeroase transformari in
ultimii ani, transformari determinate atat de schimbarea structurii Tnvatamantului superior, cat si de schimbarea
planurilor deinvatamantin cadrul departamentelor pentru pregatirea personalului didactic.

Profundele schimbadri sociale care s-au produs si se produc in continuare in lume si in societatea romaneasca,
conduc spre situatii si perspective noiin toate domeniile vietii.

n angrenajul sistemului social, sistemul educational pare a fi supus celor mai profunde schimbari; el este un
sistem clasic, dar restructurabil si modernizabil in raport cu exigentele societatii in care isi desfasoara activitatea.

Totusi, contradictia dintre cadrul normativ, documentele de politicd educationala, teoriile pedagogice,
rezultatele cercetarilor din domeniul educatiei si realitatea scolara este evidenta.

Avem legi riguros construite, strategii corelate in diverse domenii sociale, politici educationale in care resursa

umana din educatie este ridicata la primul rang, cercetari reprezentative la nivel european, organisme care faciliteaza
colaborarea dintre sistemul scolar si celelalte subsisteme sociale.in acelasi timp, sistemul educational este aspru criticat,
iar realitatea din scoald justifica in multe situatii aceasta critica.
Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din domeniul educatiei, fie ei decidenti, teoreticieni
sau practicieni. Conlucrarea dintre decidenti, teoreticieni si practicieni este o lege fundamentala in domeniul educatiei.
Astfel, este necesar sa reflectam asupra unui numar de aspecte sociale si economice in care profesorii trebuie sa se implice
in prezent, incluzand aparitia societatii cunoasterii siimpactul sdu asupra egalitatii in educatie, diversitatea culturala din ce
in ce mai mare din societate si promovarea oportunitatilor egale pentru toti elevii indiferent de originea lor social3,
economica, culturala, etnica sirasiala.

Tntrebarea “S& corectdm sau sa reconstruim scoala actuald?” (Emil Paun, 2009) poate primi, desigur, cel putin
doua raspunsuri, ambele riscante si generatoare de noi intrebari: ,,Avem resurse economice si sprijin social pentru
reconstructie?”, ,,Putem corecta din mers un sistem, inertios prin definitie, in conditiile miscarilor politice, economice si
sociale rapide la care asistam?” Raspunsurile sunt multiple si pot conduce, fiecare dintre ele, la noiteme de cercetare.

Problemele scolii, identificate si analizate se refera la locul si rolul cadrele didactice in societatea contemporana.
Avem, de asemenea, in vedere un mediu in permanentda schimbare, modificarea tiparelor familiale, educabilii cu
dizabilitati, multiculturalitatea, deplasarea catre o societate a cunoasterii, factorii sociali, economia si tehnologia s.a.
Scoalatrebuie saindeplineasca anumite asteptari sociale. Resursele sunt limitate, dar exigentele elevilor, ale parintilor, ale
societatii in general, cresc. Tot scoala este chemata sd asigure educatia obligatorie, dar sa puna si bazele pentru pregatirea
pe tot parcursul vietii. Astfel, este nevoie de noi programe scolare pentru pregatirea cadrelor didactice.

De asemenea, se constata cum comercializarea se infiltreaza in fiecare aspect al vietii umane. Autoritatile publice
dintr-un numar tot mai mare de cazuri transfera serviciile publice traditionale in mainile intreprinderilor comerciale.
Astfel, educatia se confruntd cu amenintarea comercializérii. in particular, faptul cd autorititile publice nu reusesc s3
asigure suficiente fonduri educatiei este o problema grava. Educatia este de responsabilitate publica si ar trebui sa i se
asigure fonduri prin mijloace publice.

Apreciez cd o prezentare succinta a scolii contemporane, o radiografie, care scoate in evidenta probleme reale
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existente, dar care pune in evidenta si posibile solutii sau demersuri de urmat este utila in acest moment,
deschizand calea spre analiza unei componente foarte importante a acestuia: formarea personalului
didactic.

Practicarea profesiei didactice implica formarea initiala a cadrului didactic, incadrarea acestuia
intr-o unitate scolara si debutul activitatii didactice, precum si formarea profesionala continua. Setul de
competente necesare carierei didactice s-a aprofundat ceea ce impune siin domeniul educational invatarea
pe tot parcursul vietii. Definirea si oficializarea standardelor profesionale pot sustine cadrele didactice sa
planifice, s& structureze si sa faciliteze dezvoltarea lor profesionald continud. in consecintd, studierea
modului de alcdtuire si reprezentare a profilului carierelor didactice este esentiala in intelegerea,
implementarea si dezvoltarea unui cadru national al competentelor necesare cadrelor didactice, in vederea
asigurarii profesionalizarii carierei.
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Invdtdméntul primar in , :
Colegiul Tehnic de Transport

drumul sdu spre modernizare Feroviar ,A. Salingny”
Simeria
Privind retrospectiv, ne ddm seama ca timpurile au evoluat, oamenii, inclusiv copiii s-au schimbatin modul lor

de a gandi, de a actiona, de a se comporta. Ca atare, este necesar ca invatamantul sd ia initiativd, sa se modernizeze astfel

incat sd se adapteze noilor realitdti din jurul nostru.

La nivel mondial, s-au facut studiiin cadrul invatamantuluisi s-au creat forme diverse de educatie, implementand

metode active-participative, introducerea tehnologiei in cadrul invatamantului, abordarea deschisa a elevilor,

imbunatatirea relatiei dintre scoald — parinti, implicarea in cadrul societatii, verificarea periodica a elevilor la nivel national

prin teste concrete si mai ales dezvoltarea personala a copiilor, cooperareain cadrul colectivului de elevi, muncain echipa.

Din punct de vedere al calitatii educatiei, in ultimii ani Tn Romania, invatamantul preuniversitar a vizat

urmatoarele aspecte:

Ameliorarea metodelor si strategiilor de predare-invatare in vederea dezvoltarii gandirii critice la elevi, motivarii
acestora si dobandirii capacitatii de a reactiona pozitiv la schimbari si participarii active la construirea unei
societati bazate pe cunoastere.

Ridicarea standardelor de pregatire la nivelul exigentelor prezente si de perspectiva.

Profesionalizarea personaluluididactic prin cursuri de formare initiala si continua.

Dezvoltarea si ridicarea calitatii programelor de formarea initiala si continud, revizuire raportului dintre
component teoretica si practica.

Profesionalizarea managerilor institutiilor educationale in vederea monitorizarii {i ameliorarii calitatii educatiei
oferite.

Extindereasi diversificarea ofertei de programe de formare initiala si continua.

Crearea unui nou sistem de asigurare a calitatii in invatamant, concretizat prin propunerea unei noi legi privind
asigurarea calitatiiin educatie.

imbunattirea metodelor de evaluare a performantelor scolare si de examinare a elevilor cu scopul masurarii si
monitorizarii valorii adaugate prin procesul de predare-invdtare la dezvoltarea personal si profesionala a fiecarui
elev, punerea accentului pe creativitate, participare activa, lucrul in echipa, motivarea pentru invatare etc,
facilitarea obtineriiinformatiilor necesare pentru realizarea unei diagnose a starii sistemului de invatamant,
Investirea in dezvoltarea infrastructurii educationale, in special pentru facilizarea utilizarii tehnologiei de
informare sicomunicare in procesul de invatamant.

Cu pasi mici, dar siguri, cadrele didactice au pus in aplicare noua strategie de abordare a invatdmantului modern din

care se vad reusitele scolare in plan national siinternational.
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Scoala Gimnazial3 nr. 2 ) R )
»coala falmnaziala nr in activitdtile didactice
Hunedoara ’

Strategia didactica poate fi perceputa ca nucleu al activitatii didactice, cu rol deosebit in reusita acesteia.
,Cercetand munca profesorului cu elevii sai, stilurile si strategiile de activitate pedagogica, N.L.Gage concluzioneaza
asupra a sapte cdi de maximalizare a eficientei proceselor de predare-invatare-evaluare:

1.Profesorul ar trebui sd aiba un sistem de reguli care sa permita elevilor sa constientizeze si sa adere la propriile
nevoisiactiuni.

2. Profesorul ar trebui sa monitorizeze munca elevilor, comunicand cu fiecare in parte, fiind atent la evolutia
fiecaruia.

3. Cand elevii lucreaza independent, profesorul trebuie sa se asigure ca sarcina de lucru este interesanta,
motivantad si pe masura posibilitatilor elevului.

4. Profesorul trebuie sa se abtina sa dea directive.

5. Profesorul trebuie sa creeze ocazii egale de a raspunde sarcinilor de invatare si de rezolvare de probleme.

6. Tratarea diferentiata siacordarea ajutorului maiales elevilor care intampina dificultati.

7. Profesorul trebuie sa asigure un feed-back rapid si eficient.” (prof. Ludmila Bas, L.T. ,C. Stere”, Soroca, Strategii
didactice interactive in activitatea instructiv-educativa)

O strategie didactica presupune ansamblul formelor de organizare, metodelor si procedeelor, mijloacelor de
invatamant ce vizeaza atingerea unor obiective. Profesorul opteaza pentru un tip sau altul de strategie, in demersul lui
didactic. Metodele moderne de predare-invatare-evaluare au luat amploare in ultimii ani. Expunerea perceputa ca
»,searbadad” uneori, ,plictisitoare” a profesorului este Tnlocuita cu o antrenare a elevilor intr-un mod , fluent”, aproape
imperceptibil pentru acestia, in activitate. Se depasesc granitele rigorii, se solicita mult elevul, pundndu-se un mare accent
pe capacitatile, posibilitatile, inclinatiile sale. Nu trebuie ignorata nici abordarea traditionala, deoarece stau peste ani
drept marturie oamenii de mare valoare pe care i-a dat scoala romaneasca de-a lungul timpului si care au beneficiat de un
proces instructiv-educativ in spirit traditionalist. Trebuie tratata, insa, cu seriozitate si extrem de bine proiectata, altfel nu
va avea eficienta scontata. Reusita uneilectii de acest gen consta in alternarea metodelor si mai ales introducerea jocului
didactic cuunimpact parca ,terapeutic”.

Este cunoscut faptul cd atentia scolarului, indeosebi a celui mic, nu poate fi mentinuta timp indelungat, de aceea
si activitatile desfasurate variaza ca durata, in functie de varsta. Jocul relaxeaza, face ca sarcinile sa fie percepute ca fiind
mai placute si accesibile. Cadrul didactic poate transpune aproape orice sarcina intr-un joc care sa-i mobilizeze pe elevi, sa
le capteze atentia. Nu numai la inceputul lectiei trebuie sa ne propunem sa starnim curiozitatea celor mici, ci pe tot
parcursul activitatii, deoarece numai astfel ei vor Tnvata constient si intr-un mod placut. Activitatile transdisciplinare —alt
element de modernitate- vizate a se desfasura la clasele | si all-a sunt binevenite, antrenand, ca si jocul didactic, elevii,
parca involuntar, spre aflarea si consolidarea de noi adevaruri. Permisivitate, dar in acelasi timp fermitate, impresia de joc,
foarte multa comunicare, relaxare, stimularea creativitatii, intr-un mod subtil ne-ar putea conduce cu gandul spre
metodele moderne
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Cadrul didactic - Fodor Marcela
. e aA . Colegiul Tehnic de Transport
un profesionist in sistemul . o
R Feroviar ,A. Salingny
de invatamdnt Simeria

Profesia de cadrudidactic implica o serie de responsabilitdti, roluri, deziderate, calitati, competente, care o fac
sa se distinga de multe alte profesiial caror,, obiect” al muncii este omul.

Tn cadrul scolii profesorul este conducatorul activititii didactice care se desfisoara in vederea atingerii
obiectivelor si competentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor
implicate in procesul de Tnvatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste
profesia de cadru didactic il reprezinta competenta profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive, afective,
motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia
calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar
performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de competenta,
experienta personald. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci presupune si 0 anumita atitudine fata
de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor trasaturi de personalitate. Tn cadrul activitatilor
didactice se creeaza multiple raporturi interpersonale intre participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant de
influentare reciproca. Reusita unui profesor depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sdi in
cadrul acestei interactiuni, aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de Tnvatare si educare se datoreaza
unor relatii deficitare. Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinata nu numai de stilul de
abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile individuale si de grup ale elevilor. De aceea,
profesorul trebuie sd aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia profesorului nu ihseamna o
cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru a-l intelege pe celdlalt, sub aspectul
potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul
trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind
astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera armonioasa, lipsita de incordare. Calitatea procesului instructiv-educativ
este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor si elevi. De aceea este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie
preocupat de cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Trasaturile negative de personalitate ca: superficialitatea, cinismul, incapatanarea, apatia, indif erenta,
rigiditatea, agresivitatea creeaza o atmosfera nefavorabila in jurul sau. Dimpotriva, agreabilitatea, gradul de deschidere
spre ceilalti, permeabilitatea la schimbari, amabilitatea, rabdarea, stapanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea,
increderea, capacitatea de aintelege problemele vorintari calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati indispensabile
cadrului didactic. Acestora li se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea,
cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie Tn permanenta
preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei,
modul de adresare, tinuta, gestica, mimica suntincarcate de semnificatie si au valoare formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determina competenta profesionala si ansamblul
calitatilor personale conferd acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau cadru didactic.

Se considera ca ,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma meseria intr-
ocariera.

Devin profesori ,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe tot
parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati didactice, sa reactualizeze
cunostintele anterioare necesare invatarii, sa predea accesibil si convingdtor noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare
adecvate, sa dirijeze nvatarea si sa obtind feed back, ori de cate ori este nevoie, sa evalueze prin metode variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului didactic, formarea
constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a sistemului de educatie. Formarea continud a cadrului
didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia in carierd a cadrului didactic, perfectionarea
in acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa
se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea: , Profesorul este figura centrald a reformei educationale
contemporane. El trebuie sa renunte la rolul sdu traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup,
intr-un facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant.

Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de profilul profesorului ideal si care presupune: competenta
stiintifica, competenta culturald, competenta comunicationala si relationald, competenta motivationald, competenta
inovationald sicompetenta socio-morala.

65



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

Furdui Daniela Cadrul didactic:

Liceul Tehnologic ) .
Lupeni statut actual si solutii

Tn literatura de specialitate se apreciazi ci profesiunea didacticd nu se poate restrange doar la cea de simpla
sursa de cunostinte. Rolul conducator al profesoruluiin activitatea didactica ramane insa una dintre coordonatele de baza
ale misiunii sale. Wolfolk mentioneaza urmatoarele functii ale profesiunii didactice: luarea deciziilor privitoare la ceea ce
se Intampla in procesul de Tnvatamant; declansarea si intretinerea interesului elevilor, curiozitatii si dorintei lor pentru
activitatea de Tnvatare; conducerea grupului de elevi; indruma persuasiv elevii, Ti sfatuieste si observa comportamentul
acestora; reprezinta un model pozitiv de personalitate si comportament pentru elevii sdi; intelege, reflecteaza asupra
intamplarilor din clasa, studiaza fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta.

Asumandu-si o multitudine de roluri, profesorul trebuie sa constientizeze ca exercitarea lor depinde de
personalitatea pe care si-o modeleazd. In acest sens, un rol deosebit in exercitarea acestei profesiuni il au anumite
componente ale personalitatii: cultura profesionald, calitatile atitudinale si cele aptitudinale. De fapt, pentru ca anumite
cunostinte sa fie transmise de la o persoana la alta si acceptate, trebuie intotdeauna caintre ele sa existe un schimb afectiv
format dinincredere si dispozitie receptiva dintr-o parte sidin alta.

Rolul profesorului poate sa fie analizat si din perspectiva relatiei profesor-elev. Avand in vedere valorile societatii
contemporane (libertate, responsabilitate, toleranta, cooperare), se impune o noua abordare a relatiei profesor-elev:
asumarea de catre profesor si elevi a unei responsabilitati morale comune in cadrul relatiei educationale, conducand la
angajarea afectiva si efectiva in procesul educational; recunoasterea reciproca a ,dreptului de a fi altfel” si valorizarea
fiecarei fiinte umane in parte, indiferent de cat si de cum este diferita; increderea in posibilitatile fiecarei fiinte umane de a
progresa; recunoasterea faptului cad toti elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functii complementare, dar cu
responsabilitate comund; considerarea scolii ca mediu de constructie culturald; renuntarea la principiul ,,caii optime
unice” si constientizarea faptului ca majoritatea problemelor sociale si umane au mai multe solutii echi-finale si
echivalente; promovarea autenticitatii si sinceritatii—a fi tu insuti este maiimportant decat a avea dreptate.

Educatia se sprijind pe patru piloni importanti: a invata sa stii, a Tnvata sa faci, a invata sa trdiesti iImpreuna cu altii
si a invita s3 fii. In functie de aceastd optica, dar si de implicatiile globalizirii asupra indivizilor, ale problematicii lumii
contemporane, educatorii dininvatamant urmeaza sa indeplineasca rolurinoi.

Asa de exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum national, li se cere educatorilor din invatamant
sa creeze activitati (situatii) de Tnvatare adecvate obiectivelor proiectate, tinand seama, desigur, de natura subiectului
lectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi. Ideea nu este noua in pedagogie, insa rolul profesorului este mai
recent, el fiind astazi formulat explicit si specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de
invatare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul invatarii va fi
activitatea deinstruire.

Un altrol nou ar putea fiacela de meditatorin procesul cunoasterii sau de consiliere, alaturi de rolul traditional de
transmitator de informatii, la care nu se renunta, dar a carui pondere este, vizibil, n scadere in cadrul Tnvatamantului
modern, centrat pe competente. De asemenea, profesorul este astazi un veritabil agent al schimbarii, pregatindu-si elevii
n aceasta perspectiva, care se constituie tot mai mult intr-o dimensiune a omului contemporan.

Profesorul trebuie sa se integreze, sa coopereze cu clasa, sa motiveze, sa fie un sprijin atunci cand elevii dovedesc
spontaneitate, initiativa si afirmare. Profesorul integrat incurajeaza, pune intrebari, stimuleaza participarea, sprijina si
foloseste ideile elevilor, unele decizii le iaimpreuna cu elevii.

n timpul preddrii — invatarii — evaluarii, profesorul ,, instruieste”, conduce interactiunile in clasa, modul de
intelegere sitnvatare prin indicatii, atentionari, demonstratii, asigurarea conditiilor, oferirea punctelor de sprijin aprobari
sidezaprobari, stimulari, completari, reactualizari, exemplificari, explicatii, comentarii etc.

Profesorul are rolul cel maiinteractivin clasa: creeaza un climat adecvat, initiaza, orienteaza, solicita, antreneaza,
exemplifica, critica. Profesorul structureaza, organizeaza forma si continutul activitatii in clasa, modul de desfasurare a
interactiunilor, dar poate si delega responsabilitati elevilorin rezolvarea unor decizii, sarcini.

E greu sd definesti un profesor ,,bun". Chiar si parintii au pareri diferite, uneori contradictorii. Unii spun ca
pregatirea in specialitate e factorul determinant, alti parinti pun pe primul plan ,,capacitatea de a se face intelesi-
dragostea de meserie”, chiar daca tot cunostintele acumulate permit reusita la un examen. Este interesanta remarca
unora, la categoria de cadre preferate de copii: profesori cu experienta, deoarece cei tineri,,nu sunt intelesi”. Profesorul
debutant uneori e izolat de colegi sau de comunitate. Un profesor bun foloseste cunostintele nu doar de la disciplina
respectiva, ci macar din aria curriculara respectiva. Trebuie de asemenea ca profesorul sa fie pregatit sa si primeasca feed-
back, nunumaisa ofere.

Un rol important il are, de asemenea, managerul. Un sistem de management de succes poate asigura multe
beneficii organizatiei pe care o deserveste. Oricum, un manager poate depune eforturi foarte mari pentru a realiza acest
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lucru, dar cu toate acestea va putea ajunge si la rezultate dezamagitoare. Periodic, el trebuie sa se intoarca si
sa examineze sistemul, sa verifice si sa vada daca beneficiile au aparut in organizatia sa. Daca aceste
beneficii nu au aparut, sistemul trebuie examinat pentru a determina unde trebuie concentrate modificarile
din program si construite noi componente.

n acest context, rezultatele obtinute de scoala noastrd la concursuri si olimpiade nationale sunt
deosebite. Si interesant este ca profesorii debutanti sau cu vechime mica au elevi calificati la olimpiadele
nationale. Deci nu e regula sa ai vechime. Un profesor de calitate poate fi la orice varsta, daca este daruit
meseriei, daca imbind perfectionarea cu autoperfectionarea, daca stie sa respecte elevul, iar colectivul in
care se afla conteazd enorm.

Nufn ultimul rand, profesorul este chemat sa se implice in luarea deciziilor de politica educationala
la diferite niveluri, precum si in procesul complex, dificil de insertie profesionala si sociald corespunzatoare
noilor conditii. O seama de roluri noi deriva si din implicatiile educatiei permanente asupra programelor
scolare. Acestea tind sa se integreze atat in plan orizontal, cat si pe verticald, sa fie centrate pe valori,
atitudini si motivatie, sa cultive independenta, propria responsabilitate, flexibilitatea, facilitand dezvoltarea
oamenilor.
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Gereb luliana Excelenta Sa,
Liceul Tehnologic -
Retezat” Dascalul
Uricani

»Excelenta Sa, Dascdlul Excelenta Sa nu are cont in bancd . Nu are vild cu doudzeci de camere. Nu are afaceri
prospere prin tard.

Excelenta Sa are un suflet cat galaxia. Are riduri si fire albe, de la generatiile care sunt si de la cele care au fost.
Excelenta Saisimobileazd viata cu extemporale, teze, concursuri. Rareorise géndeste la ultimul rdcnet al modei...

Desele-i preocupdri sunt legate de programe, perfectiondri, examene. De cele mai multe ori slefuieste
nestematele altora. Pentru ele vinde pe bani mdruntisecundele fiilor lui.

Excelenta Sa trudeste viata-ntreagd la secera ascutitd a lunii, semdndnd pulberi de aur peste semintele ce stau sd-
ncolteascd. Uneori, ochelarii i se acoperd de roud amard, dacd un fost elev, ajuns senator, il uitd in anticamera ca pe un
obiect decorativ. Alteori, zidmbet de rodie ii inundd obrajii cdnd un necunoscut, pe stradd, isi scoate paldria in fata lui:
,Buna ziua, Domnule profesor, eusunt......”

Excelenta Sa nu-si numdrd anii dupd buletin, ci dupd vdrstd — mereu aceeasi, care infloreste in banca de clasa.
Constatd cu surprindere —intr-o zi—cd trebuie sa iasd la pensie si nu intelege de ce inima lui, cu doud preinfarcte, bate ca la
optsprezece ani.

Excelenta Sa, ca un pui de caprioard in bdtaia pustii, nu stie cd se aseamdnd cu sfintii. Ei au daruit. El se daruieste.
Cel de Sus i-a hdrdzit loc inalt in izvorul Luminii, loc plin de verdeatd, din care Mdria Sa, Dascalul, sd poatd priveghea, si de
dincolo, prunciisufletuluisdu.” (adaptare dupa Rudyard Kipling, castigator al Premiului Nobel pentru literaturad)

Scoala reprezinta principalul izvor de cultura si factor de civilizatie,avand drept obiectiv fundamental pregatirea
multilateral a cadrelor necesare tuturor domeniilor de activitate,in corelare deplina cu nevoile productiei de bunuri
materiale si spirituale,formarea si educarea omului nou,perfectionarea continua a pregatirii profesionale,stiintifice si
tehnice.

Cadrelor didactice din invatamantul din toate gradele le revine datoria sa contribuie permanent la formarea
pentru munca si viata a tinerilor.Ele au misiunea de neincetata constructive de cunostiinta,de edificare prin stiinta si
cultura a omului nou.Cadrele didactice au datoria sa actioneze cu zestrea de valori asupra configuratiei
tanarului,pregatindu-l in spiritual de daruire,abnegatie,raspundere si angajare patriotic revolutionara,in dorinta de a face
totul pentru binele patrieisial poporului.

n toate societétile cu oarecare greutate si demnitate se promoveazé corect si cinstit o educatie aleasd, solida.
Profesorii sunt priviti ca niste stalpi ai societatii, artisti si constructori ai societatii de maine. O educatie aleasa de astazi este
0 premizd importanta pentru o societate puternica de maine. Toti factorii decizionali trebuie sa depuna eforturi diferite
pentru a imbunatati procesul educatiei in diferitele lui etape. Oricine care nu face parte din marea familie a pedagogilor
trebuie sa fie constient de aceasta menire si chemare si sa dea tot ce este mai bun pentru un asemenea scop nobil, de viitor.
Exemplele pozitive si cele de exceptie, promovate si de Preparandia trebuie sa constituie un mod mobilizator de a promova
superlativul, chiar exceptionalul, in educatia si cresterea generatiei de astizi. In Japonia, singurele persoane care nu se
inchinain fata imparatuluisunt... dascalii. Pentru ca se considera, in firea lucrurilor, ca fara dascali nu pot exista imparati.

Cand privestila menirea dascalului nu potisa nu teintrebi daca, ce si cum s-a schimbat aceasta vocatie de-a lungul
secolelor mai alesin ultimii zeci de ani postdecembristi romanesti. S-au schimbat unele metode de invatare, s-a diversificat
baza de carti, manuale, caiete, diverse materiale, s-au imbunatatit conditiile de scolarizare, s-au schimbat copiii-
beneficiarii acestui proces de invatare care au trecut de la joaca in natura, cutreieratul prin paduri, la jocuri virtuale,
internet si televizor, s-au modificat si criteriile de evaluare ale dascalilor, s-a scos bataia din procesele de educatie (cat de
elocventa este amintirea lui Creanga cu al sau cal balan!), s-a schimbat clima, s-a schimbat politica. Desi s-au schimbat
atatea, consider ca in esentd nu s-a shimbat nimic important. A ramas aceeasi pasiune a dascalului care daruieste
cunostinte, sentimente, trasaturi de caracter si acelasi pamant care se cere prelucrat, semanat, udat si care este mintea si
inima copilului, insetate de a fiumplute, implinite.

Bibliografie:
Stoica M., Pedagogie scolard, Editura Cartu Alexandru, Craiova, 1995
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Comunicarea in modul virtual - Ghiorghioni Eleonora
modalitate de imbunatatire a Gradinita

. . O ge esu e ,Dumbrava minunata”
relatiei gradinita-familie Hunedoara

O conditie necesara unei educatii de calitate o reprezintad cointeresarea, in organizarea actului educational, a
unor parteneri educationali, intre care, indeosebi la nivel prescolar, familia ocupa un loc privilegiat. Cea dintai veriga a
sistemului educativ, familia are responsabilitati complexe, clare si diverse. Adeseori, odata cu intrarea copilului in
colectivitatea gradinitei, familia transfera responsabilitatea educarii si instruirii copilului, in sarcina educatoarei. Aceasta
atitudine este rezultatul ritmului alert, stresului generat de realitatile socio-economice ale societdtii romanesti a ultimilor
ani. Astfel, pe cale de consecinta, nereusitele copilului, comportamentele indezirabile, sunt percepute, de catre parinti, ca
un rezultat al inconsecventei, atitudinii detasate, fara suficienta implicare, a cadrului didactic, in gestionarea actului
educational. Pe de alta parte, nici un educator n-ar trebui sa asiste indiferent la framantarile parintilor, care, coplesiti de
griji cotidiene, isi doresc sa se implice, alaturi de educator, in formarea copilului, dar nu dispun de timp fizic necesar.

Rezolvarea tuturor acestor probleme este comunicarea cu familia, comunicare ce ,,...presupune asocierea
elementelor cognitive si afective, cu scopul de a transmite informatii, a inspira credinte, a induce emotii sau a evidentia
comportamente, printr-un proces alternant de relatii, intre scris, vizual, nonverbal, vocal, auditiv, simbolic si
comportamental.”(Level si Galle)

Comunicarea se refera la transmisie si schimb de informatii intre oameni, la circulatia de impresii, trairi afective,
judecati de valoare, comenzi, cu scopul de a obtine modificari comportamentale la indivizi, manifestate in reprezentarile,
cunostintele acestora.

Scopul comunicarii este multiplu: transmiterea si asimilarea informatiei, rezolvarea de probleme; formarea unor
capacitati, convingeri, sentimente si atitudini; adoptarea unor decizii referitoare la strategiile didactice. Dar, aceleasi
probleme, evidentiate mai sus, limiteaza comunicarea fata in fata, la una, in caz fericit, doua intalniri lunare. Aceasta
frecventa rupe, cumva, ritmul, diminuand efectele. M-am gandit, deci, la o modalitate de a-i tine conectati, pe parinti, la
evenimentele trdite de copiiilor la gradinita: comunicarea virtuala.

Este eligibila comunicarea la distantd, pentru activitatea din gradinita? Da, cu certitudine, mai ales pentru parinti,
cadre didactice, resursele umane implicate in educarea si dezvoltarea copiilor. A comunica si altfel, decat fata in fata,
inseamna a rdaspunde unor nevoi de gestionare a timpului, in conditiile ritmului de viata alert si stresant, al parintilor si
educatorilor, deopotriva.

Argumente pentru comunicarea la distanta:

este o forma complementard comunicarii directe;

ofera o alternativa pentru parinti, atunci cand acestia nu au timp, dar doresc sa obtina informatii privind
activitatea copiilor la gradinita;

furnizeaza oportunitati rapide pentru nevoile de informare;

faciliteaza transferul imediat al informatiei;

se economisesc timp si bani;

incurajeaza participarea si exprimarea opiniei critice, prin pastrarea anonimatului partial.

Exista mai multe instrumente care promoveaza interactiunea si sunt adecvate comunicarii nonverbale. Cele mai
multe dintre ele promoveaza o interactiune cu continutul (acestea sunt instrumente multimedia), cu alte persoane
(mijloace eficiente de colaborare profesionald, cu colegi de pe glob, in timpul liber).

Pentru mine, ca educatoare, configurarea unei pagini web a gradinitei - (http://scoli.didactic.ro/
dumbrava_minunata_hu) -, la sfarsitul anului 2007, pe portalul didactic.ro, a fost una dintre cele mai mari provocari, in
conditiile in care cunostintele mele, in domeniu, se limitau la tehnoredactarea in Word si PowerPoint. Motivatia era, insa,
puternicd: o pagind web reprezenta o modalitate eficientd, modernd, de popularizare a ofertei gradinitei.

Urmatoarea provocare a reprezentat-o portalul educational eTwinning, punctul de intalnire al tuturor cadrelor
didactice interesate de colaborare europeana. Aceasta le pune la dispozitie idei de proiecte, sfaturi si asistentd, pentru a
colabora cu colegii si elevii din intreaga Europa, intr-un mediu securizat. De asemenea, le ofera ocazia sa faca schimb de
resurse didactice si sa-si prezinte exemplele de buna practica. Centrele Nationale de Asistenta le asigura sprijin concret.
Tnsd eTwinning devine mai mult decat o infrastructurd de sprijin flexibild pentru implementarea proiectelor scolare
comune. Gratie oportunitatilor de formare, atat online, cat si offline, dar mai ales gratie interactiunii dintre colegi din tari
diferite, eTwinning devine un instrument eficient de formare profesionald, cu atat mai mult cu cat incorporeaza
caracteristicile de retea sociald, specifice Web 2.0, foarte populare pe Internet.

eTwinning a imprimat un impuls puternic colaborarii, deschizandu-i orizonturi mai ample. Programul reuneste
cadrele didactice si elevii europeni mai mult ca niciodata: tot mai multe scoli participa la proiecte, se concep proiecte tot
maiinteresante si apar noitipuri de interactiune intre cadrele didactice.

Primele proiecte, Europe, notre maison! si Noel en Europe, pe care le-am fondat, impreuna cu un coleg din

ANIN

ANENRNEN
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Polonia, respectiv o colega din Spania, si carora li s-au alaturat colege din Italia, Franta, Turcia si Romania, a
evoluat cu pasi mici si poticniti. Multe dintre instrumentele, pe care platforma le pune la dispozitie, au
ramas neutilizate, ele fiind, la vremea aceea, nu doar pentru mine, ci si pentru colegii europeni, niste
necunoscute. Am vizualizat multe proiecte, unele premiate, si am hotarat ca trebuie sa urmez niste pasiin
propria-mi formare. Am accesat seminarii on-line, de formare tematica, pe aceeasi platforma, si am ajuns,
in felul acesta, la nivelul la care sunt familiarizatd cu aproape toate instrumentele de lucru ale spatiului
virtual. Astfel, aminitiat, impreuna cu o colega din Italia, proiectul Paques en Europe), dar am implicat copiii,
n alte trei proiecte: Playgroung Games, Street games versus computers games, Forest, a gift of nature).
Beneficiile acestor proiecte sunt ale copiilor, Tn primul rand. Este maniera cea mai concreta si apropiata de
nivelul capacitatilor cognitive siemotionale ale copiilor, de a accesibiliza notiuni, altfel abstracte, care tin de
formarea morala, cetateneasca: interculturalitate, toleranta, acceptare a diversitatii.

Prescolarii grupei mele, dar si parintii acestora vizualizeaza materialele postate in spatiile virtuale
ale proiectelor in care i-am implicat, materiale care prezintd aspecte tematice, din activitatea copiilor
prescolari si scolari mici, din alte tari ale Europei si pot depasi, cu usurinta, granitele geografice si pe cele
lingvistice, intelegand ceea ce, altfel, ar depasi caracterul concret-intuitiv al gandirii copilului prescolar: toti
copiii, indiferent de tara in care traiesc, de limba pe care o vorbesc, au aceleasi nevoi, preocupari, drepturi.
lar motivatia lor este mult mai puternica, atunci cand organizam activitati, pe care urmeaza sa le prezentam
copiilordinalte tari.

Urmadtoarea provocare a reprezentat-o configurarea blogului Centrului de Resurse pentru Educatie
si Dezvoltare (http://credhunedoara.blogspot.com/), al carui membru sunt. Ca furnizor de informatie, in
comunicarea de grup, respectiv de masd, cadrul didactic, ce administreaza pagini web, are un rol activ. El
actioneaza ca un filtru ce selecteaza, organizeazd si personalizeaza informatia. In acest caz, informatia se
adreseaza colegelor educatoare, ca forma complementara dezvoltarii profesionale, dar si parintilor copiilor,
in cadrul programului de consiliere a familiei, pentru prevenirea si diminuarea starilor de disconfort psihicin
probleme legate de evolutia copilului.

Desigur ca au existat rezerve fata de comunicarea la distantd, generate de lipsa Internetului, a
abilitatilor de folosire a computerului, atat in randul colegelor, cat mai ales al parintilor, dar, treptat, cuceriti
de beneficiile accesului la momente inedite, din activitatea copiilor la gradinitd, marea majoritate a
parintilor a deprins abilitati simple de accesare ainformatiei virtuale.

Urmaétorul pas, crearea primului site al grupei (https://sites.google.com/site/grupanoruletilor/),
pare sa le fi oferit parintilor, acelora care aveau rezerve fata de acest gen de comunicare, o alta perspectiva
asupra metodelor moderne de accesare a informatiei. in conditiile in care ritmul de viata alert, al parintilor,
programul de lucru incarcat, le limiteaza accesul la activitatea zilnica a copiilor lor, la gradinita, posibilitatea
de ase conecta, fie sivirtual, lamediul in care acestia evolueaza zilnic, 1i cointereseaza mult mai mult.

Am inserat linkurile catre spatiile virtuale, ale proiectelor eTwinning, in pagina dedicata proiectelor
educationale, in care sunt implicati copiii grupei. Parintii pot vizualiza, deopotriva, materialele postate de
colegii educatori din alte tari, dar si pe cele pe care le postez eu si care prezinta activitatea si preocuparile
copiilor lor. in mod evident, parintii sunt mult mai prezentiin activititile de proiect ale grupei, nu doarin cele
europene, cisiin cele locale. Este acesta un motiv suficient, pentru a concluziona cd acest tip de comunicare,
complementar comunicarii directe, contribuie la dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familiile copiilor.

Pe cale de consecinta, urmare a gestionarii mai eficiente a timpului, ca membru al CRED si 1in
activitatea de colaborare cu familia, prin crearea si administrarea acestor site-uri, am creat unul nou, cel al
Cercului pedagogic al educatoarelor-Comisia 2, (https://sites.google.com/site/cercpededuchunedoara2/)
al carui responsabil sunt. Colegele educatoare pot vizualiza, aici, materialele tematice prezentate, aspecte
din timpul desfasurariiintalnirilor, dar si materiale informative transmise de inspectorul de specialitate.

Internetul a provocat o schimbare fara precedent in viata noastra. Ne vine foarte greu sa ne
imagindm viata fara e-mail sau fara Google. Ne-am obisnuit sa avem acces instantaneu la informatie.
Conform studiilor, instrumentele Web 2.0, in general, le sunt de ajutor cadrelor didactice in activitatea lor
cotidiand, sprijinindu-le eforturile de dezvoltare profesionald. in ce m& priveste, pot concluziona:
comunicarea virtuala satisface nevoia familiei de a se impartasi cu copilul, momente speciale, de a-i urmari
evolutia, sigenereaza dorinta fireascd de a se implica efectiv, ca partener, in organizarea actului educational.
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Motivarea cadrelor didactice Goia Lidia
pentru formarea continud Colegiul Tehnic
,D. Leonida”
Petrosani

Schimbarile produse 1n societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma impun ca necesara nu
numai adaptarea sistemelor educative la noile realitati economice, sociale, culturale si stiintifice, ci si formarea in cadrul
acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare a adaptabilitatii. Trdind intr-o societate bazata pe
cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si structura permanent propriul mod de acces la informatie si propria capacitate
de selectare ainformatiilor. Formarea reprezinta, in acest context, o actiune de modelare a educatului conforma cu exigentele
societatii actuale. Este evident rolul formarii continue pentru realizarea calititii in educatie. Intrucat sistemele educative se
caracterizeazad prin dinamism, formarea devine o parghie importanta pentru a asigura reorientarile necesare ale educatiei.

Formarea continua profesionalizeaza formatorul educational incat domeniul sa raspunda nevoilor personale ale
educatilor si obiectivelor educatiei. Educatorul profesionalizat are puterea de a ameliora calitatea, de a promova schimbarea,
de a asigura eficacitatea educatiei, de a anticipa schimbarea.

Cu regret nu intodeauna aceastd necesitate este constientizata de cadrele didactice si echipele manageriale. Cauza
meritd a fi cautata in dimensiunea motivatiei si motivarii. Institutia de invatamant deseori este asemuita unui mecanism,
functionarea caruia depinde de buna pregatire a fiecarei piulite. Atunci cind oamenii nu vor si/sau nu pot sa realizeze
obiectivele instututiei de invatamant, adica nu au motivatia necesara si pregatirea corespunzatoare, acestea nu vor fi realizate
si ,mecanismul” va functiona cu dificultate. Desi salariile constituie o sursa importanta de venit si motivare pentru angajat si
totodata o cheltuiala destul de mare pentru angajator, in sistemul de invatamant salariile sunt foarte usor de epuizat, reusind
safiaducad pe oamenilalucruinfiecare zi, dar nu obligatoriu i fac sa si munceasca.

Ceea cefidetermina pe oameni sa munceasca, cu adevarat, este motivatia.

Este necesar sa diferentiem termenii motivare—motivatie in contextul managementului educational.

Motivarea este actiunea de a motiva pe altcineva, de o oferi un motiv pentru realizarea unei actiuni; motivatia
reprezintd totalitatea mobilurilor care-i determind pe oameni sa faca anumite lucruri, sa aleaga din mai multe variante un
anumit comportament. Motivarea reprezinta modalitatea prin care se integreaza satisfacerea necesitatilor si intereselor
individuale ale cadrelor didactice in realizarea obiectivelor institutiei educationale - stimularea angajatilor in vederea
indeplinirii sarcinilor intr-un mod satisfacator; motivatia - necesitatile siinteresele individuale.

Este nevoie de cunoasterea nevoilor cadrelor didactice pentru a determina influenta satisfacerii acestor nevoi
asupra antrenarii corpului didactic la realizarea obiectivelor propuse in formarea continua a competentei didactice Thsa nu
trebuie confundatitermenii nevoie si motivatie:

- Motivatia (latinescul movere —stare interioara care pune in miscare un individ) este ,,o forta care actioneaza asupra
unei persoane pentru a o impinge catre realizarea unui obiectiv intr-o maniera specifica”;

-Nevoiaeste,,0lipsa resimtitd laun moment dat de o persoana”.

Nevoia poate deveni fundament al motivarii cadrului didactic spre cresterea performantei sale profesionale, daca
avem curajul s-o identificdm si sa construim pe ea un instrument viabil si autentic ce va contribui la formarea motivatiei
durabile spre formare continud. Este bine sa realizam motivarea cadrului didactic spre formare continud si dezvoltare
profesionald nu unidirectional, ci in contextul evolutiei sale complexe ca personalitate, avand in vizorul ei intreg universul
personal alindividului.

Formarea cadrelor didactice constituie o strategie prin care se poate asigura dezvoltarea calitatii invatamantului.
Calitatea in educatie presupune si puterea acesteia de diferentiere in functie de nivelul formarii, de inzestrarea intelectuala a
celor formati, de competentele cerute de piata muncii. Este evident rolul formarii continue pentru realizarea calitatii in
educatie.

ntrucit sistemele educative se caracterizeaza prin dinamism, formarea devine o parghie importantd pentru a
asigura reorientarile necesare ale educatiei. Formarea continua profesionalizeaza formatorul educational incat domeniul sa
raspunda nevoilor personale ale educatilor si obiectivelor educatiei. Educatorul profesionalizat are puterea de a ameliora
calitatea, de a promova schimbarea, de a asigura eficacitatea educatiei, de a anticipa schimbarea. Formarea continuad este o
necesitate permanenta a cadrelor didactice indiferent de domeniul profesional si de nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece nici
o profesiune nu cere posesorului ei atdta competentd, daruire si umanism ca cea de educator, pentru ca in nici una nu se
lucreaza cu un material mai pretios, mai complicat si mai sensibil decit omulin devenire.

Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul sau cadrul
didactic, instruieste, educd, indeamna, dirijeaza, cultiva si organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat
procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare omului de maine. Alaturi de discipoli, el este nevoit sa se autoevalueze si
perfectioneze neincetat.
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Griu Natalia Scrisoare cdtre profesor...
Liceul Teoretic

,Gh. Asachi”
Chisinau - Republica Moldova

SCRISOARE CATRE PROFESOR
1 Septembrie, 2015
Tara Profesorilor, Ordselul Scoala viitorului

Draga Profesor,

Cu emotie, vreau sa-ti impartasesc o temere... vei crede ca-i o minciunica, dar sa stii ca-i adevarat. Am aflat ca
inventivii japonezi ne-au mai facut noua, copiilor, o jucarie nemaipomenita - au creat un robot umanoid, adica un profesor
robot pe care sa-I trimitd in locul tdu! 1l cheam3 Saya...au zis ca e foarte inteligent, stie multe limbi, nu uitd nimic, nu
oboseste, nustriga, nu se enerveaza, e foarte obiectiv la note, maninca putin si nu cere majorare de salariu.

Toti zic cd-i mai bun ca tine... mai ales oamenii mari, dar eu stiu ca si tu poti sa inveti, de exemplu, limba engleza.
Te pot ajuta cu pronuntia si formele verbelor nerugulate! iti voi trimite un link util, in rest, e usor... aaa - nu stii ce-i aia link? E
un fel de adresa prin care te conectezila un modul, asa printr-un simplu click.

Dacad vrei, putem incepe sa ne jucam de-a scoala impreund, in noul proiect de parteneriat in care le vei invata pe
toate. Am vorbit cu Giovanni din Italia. Profesorul lui deja se joaca de-a proiectul educational cu alti profesori din Romania
siPolonia! Te potijucasitucuei... asa veiinvata maiusor!!!

Cit despre toate altele cite se zic... eu stiu cd nu e nimeni mai bun ca Tine, scump Tnvatator!!! Stiu ca nu uiti
niciodata ceea ce este important, pentru ca esti organizat si porti cu tine o agenda cu secretute scolare! Stiu ca nu intirzii
niciodatd, de-i vint, ploud sau fac greva microbusele, Tu ne astepti la scoala! Chiar daca obosesti, nu uiti sa zimbesti, sd ne
asculti opiniile sisa neincurajeziin fiecare zi!

Cit despre mincare, nu prea stiu... ca si mama e mereu necajita pe chestiuni de bucatarie, dar eu pot imparti cu
Tine cele 2 mere pe care le manincla scoala! Ma gindesc ca salariul tau e ca si nota noastra... zici si Tu cd e prea mic... doar ca
noi primim note dupa rezulatate, iar voi, profesorii, luati toti, mereu aceeasi nota si e doar un 6 (cu minus!), de aceea sper
sa devii un elev mai bun. Nu cred ca vei lua un 10 si nici un 9, dar un 8 ,de trai decent” trebuie sd primesti! Daca nu se
rezolva, promit ca, atunci cind voi creste mare si voi ajunge ministru, sa-ti dau salariu de nota 10 cu plus! Plusul cela e un
bonus pe care, in fiecare an, ar trebui sa-| primesti sa poti sa-ti cumperi toate materialele didactice de care ai nevoie. lar de
Anul Nou, sa-i scrii Mosului sa-Ti aduca o tableta sau un e-book, asa poti avea in buzunar, mereu la dispozitie, o biblioteca
intreagad si mai mult timp pentru afi cu cei din familia Ta!

Numai, Terog, ramiicunoi... nu-llasa pe ,Saya” sa-tiialocul!!!

Cu respect,
Elevul lonel Moldovanu

P.S. Sa nu te superi ca nuam facut compunerea despre ,Toamna pe ogoare”... nu prea stii ce-s alea ,,ogoare”, dar as vrea sa
scriu despre fotografiile cu gize si gindecei minusculi pe care le-am fdcut la plimbarile in parc cu familia. Stiu ca nu e limba
romana, dar vreau sa-ti povestesc despre fiecare, ar fi mult maiinteresant. Multumesc!!!

PS.2

Dragicolegi,

in citeva zile, silile de clas§ si culoarele scolii vor fi inundate de larmé, Zimbete si emotia elevilor nostri. Alituri de
einuvom uita, nici pentru o clipa ca, dincolo de spoleiala zgurii materialiste in care trdim, nu avem Timp pentru victimizare,
avem coloana vertebrala dreapta sisuntem constienti de responsabilitatea si onoarea misiunii pe care o avem.

Cu pretuire,
Natalia Griu
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Statutul profesional Habric Roxana-Adriana
al cadrului didactic Colegiul Tehnic de Transport
Feroviar ,A. Saligny”
Simeria

Pornind de la definirea termenului “statut” ,spunem ca el exprim& o pozitie a persoanei in structura sociala.in
sensul actual,notiunea cuprinde si pozitia individului in fiecare dintre celelalte sisteme.in concluzie, statutul se refera la
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice personalului didactic si didactic auxiliar,
precum siale celuide conducere, de indrumare si de control.

Afiprofesorinseamna unriscasumat. Siasta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-iinvata pe altiicum sa
Tnvete este o opera niciodata incheiata si care implica multd rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si
multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si nici imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot
astepta multe bucurii si satisfactii.

Cadrul didactic are in primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea didactica. Succesul in munca
instructiv- educativa depinde in cea mai mare masura de cadrele didactice, de competenta si dragostea lor pentru
profesie. Nici planurile de Tnvatamant, nici programele scolare, nici manualele, nici baza materiald de care dispune
scoala nu pot avea asupra elevului o influentd care sd se poatda compara cu aceea a cadrelor didactice. Educatorul
creeaza conditiile necesare de munca, organizeaza si conduce activitatea elevului, prin care dispozitiile lui se
dezvolta necontenit si se transforma in calitati.

Misiunea cadrelor didactice este inalts, nobila. invatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere,in mod
organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasi Tn vastul domeniu al
stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor,asupra orientarii lor scolare si profesionale.

La intrarea in scoala generald, elevii nu stiu nici sa citeascd, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin munca
metodica si perseverenta a invatatorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg
orizont de cunostinte despre natura si societate, ceea ce-i ajuta sa inteleagd mai adanc obiectele si fenomenele
cu care vin 1n contact, sd interpreteze mai corect evenimentele la care participd, sa-si dea mai bine seama de
rostul lor in viata.

Standardele profesiei didactice reprezinta un ansamblu de asteptari si cerinte, explicit formulate, referitoare la
cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care trebuie sa le probeze un profesor in activitatea sa cu elevii, pentru a se
considera cafsi indeplineste indatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate.

fnvatamantul romanesc actual are nevoie de , profesori foarte buni” capabili si ofere elevilor lor o educatie de
calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”. Aceasta
inseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea
profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si modul in care vor fi masurate si
evaluate aceste competente.

n concluzie, prin standardele profesionale se asigura:

- Crearea premiseloracordarii unor sanse egale, tuturor copiilor, de a primi o educatie de calitate din partea unor
profesoripregatiti dupa aceleasi standarde profesionale.

-Regandirea continuturilor sia formelor pregatiriiinitiale si continue a profesorilor.

- Posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de profesori-evaluatori, antrenati in aprecierea calitatii prestatiei
didactice a colegilor lor, cu scopul de a-i ajuta sa se perfectioneze profesional.

- Definirea mai clara a unor roluri si responsabilitati in sistem, ceea ce va avea efecte in perfectionarea sistemului
de educatiein general.

Specialistii  romani s-au ghidat in elaborarea standardelor dupd anumite principii — nucleu, care ,exprima
conceptia actuald asupra continutului specific al profesiei didactice si asupra calitatilor unui bun profesor” (Gliga, L, 2002,
p.75)

1. Cadruldidacticeste unbuncunoscator al domeniuluisial didacticii disciplinei pe care o preda.
Cadrul didactic cunoaste elevul sifl asista in propria-i dezvoltare

Cadrul didactic este membru activ al comunitatii

Cadrul didacticare o atitudine reflexiva

Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valoriin concordanta cu idealul educational.

Observam faptul ca aceste principii sunt in acord cu schimbarile promovate de reforma educationala si adaptate

vk wn

exigentelor societatii romanesti. Calitatea Tnvatamantului depinde direct de calitatea personalului didactic, iar formarea

acestuia pe baza unor standarde riguroase, unice si chiarin acord cu standardele altor tari este o necesitate stringenta
Calitatile care se cer oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui,din ceea ce cere societatea de la
un asemenea profesionist. Pe langa unele insusiri generale cerute fiecarui om intr-o anumita oranduire sociala,
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fiecarui profesionist i se cer fnsusiri specifice meseriei, care sa asigure randamentul maxim al
profesiei lui.

O calitate care-l caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii. Cine iubeste copiii
si stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund..
Dascalul care-si iubeste elevii are o atitudine atentd, caldd, delicata fata de fiecare dintre ei, este
sensibil la toate succesele si insuccesele lor,dar dragostea fatda de copii nu trebuie sa capete forma
sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa imbine blandetea cu severitatea.

Optimismul pedagogic este o alta trisitura caracteristici educatorului. increderea in eley, in
posibilitatile lui de dezvoltare, increderea in reusita actiunilor educative stau la baza muncii multor
invatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev, daca este ajutat si indrumat la timp, se poate
forma un cetdtean capabil s3 desfisoare o muncd folositoare.in activitatea de instruire si educare a
elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si insuccese, care i provoaca sentimente de amardciune
si nemultumire.

Tn ceea ce priveste calitatile de voint3 si de caracter, principala caracteristicd este ribdarea
pentru ca atunci cand lucreaza cu copiiide varsta micd, cadrul didactic trebuie sa fie rabdator.

Tn concluzie, un cadru didactic trebuie s aib3 calititi pozitive, o pregitire de specialitate, s&
detind un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sa le ofere acestora informatii
necesare in viata de zi cu zi.
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Roluri ale profesorului Hategan Sorin-Dragos
Colegiul Tehnic ,,D. Leonida”
Petrosani

Pentru a rezolva problemele actuale ale conducerii cu succes a procesului educational, profesorul trebuie format
adecvat si In sens managerial. Pedagogia solicita profesorului capacitati de conducator, tactul pedagogic, maiestria
pedagogica. Profesorul trebuie sa se autoevalueze constient si realist pentru a sesiza, a intelege, a aborda si exercita cu
profesionalism conducerea educatieisi a instruirii.

Dascalul trebuie initiat, format, activat, sprijinit in dobandirea de competente care sa-i permita sa rezolve orice
situatie educationald, sa treaca de la empiric la stiintific, rational, creativ. Pentru a deveni un agent al schimbarii,
profesorul trebuie sa se afirme ca un bun manager al activitatilor educationale, al formarii si sprijinirii elevilor, grupurilor
sau a altor factori comunitariimplicati.

Provocarile la adresa profesorului sunt tot mai mari, insasi problematica selectarii, formarii devine o chestiune de
management educational. Profesorul trebuie sa-si schimbe conceptia si metodologia instruirii si educarii, sa coopereze cu
elevii, sa devinda un model real de integrare socio-profesionald si educatie permanentd, sa se implice in deciziile
educationale, sa asigure un invatdmant de calitate.

Din definitia educatiei rezultad caracterul constient, coordonat al infuentarii formarii, dezvoltarii personalitatii
elevilor de catre educator. Astfel, rolul conducator al profesorului ramane una dintre coordonatele de baza ale misiunii
sale, dincolo de informarea si modelarea conduitei prin relatiile stabilite cu elevii.

Procesul de invatamant, ca proces instructiv-educativ, are intre caracteristicile sale si pe aceea ca reprezintd un
proces managerial. Principiul general al democratizarii activitatilor cere participarea celor implicati (profesori, elevi) la
actul conducerii actiunilor, pentru realizarea obiectivelor. Pregatirea manageriald a profesorului, Tnsusirea culturii
manageriale, nu numai cea traditionala psihopedagogica si metodica, pot asigura esential intelegerea si aplicarea relatiei
autoritate-libertate, ca nou sens al educatiei, prin predare-invatare si rezolvarea altor situatii din procesul educational
scolar.

Profesorul nu va putea dezvolta elevul pentru si prin libertatea rationala si creativa, daca el insusi nu o cunoaste,
nu o intelege, nu are un comportament de om liber. Reconsiderarea relatiei autoritate-libertate, orientarea prioritara spre
eley, spre obiectivele formativ-educative au generat si 0 alta alternativa in sistemul conceptiilor educationale- perspectiva
umanista asupra educatiei. Excesul de control dauneaza conduitei firesti, valorile morale trebuie sa joace un rol mai
important, omul trebuie format pentru schimbare, afirmarea sa trebuie sa fie libera si constructiva.

Chiar daca relatia profesor-elev este de tip democratic, iar metodele de instruire sunt tot mai participative,
procesul de instruire trebuie sa fie condus de profesor. Acesta exercita, intr-o maniera specifica, toate functiile conducerii.

Principiul descentralizarii manageriale permite intelegerea obiectivelor si a modului de rezolvare, participarea
directa, asumarea de responsabilitati si de catre profesor, la nivelul conducerii activitatii in clasa.

Relatia profesor-elev apare ca un barometru al aplicirii principiilor managementului educational. in indeplinirea
rolurilor, profesorul antreneaza diferite dimensiuni manageriale si rezolva probleme de conducere. Profesorul nu mai este
doar o sursa de invatare, ci si un organizator, coordonator, evaluator al resurselor materiale, didactice, umane si al
conditiilor necesare realizarii obiectivelor instructiv-educative.

Principalele activitati ale profesorului - proiectarea, organizarea, luarea de decizii, dirijarea invatarii, indrumarea
elevilor, evaluarea, optimizarea procesului educativ- trebuie sa fie reinterpretate, pentru eficienta, si prin prisma
manageriala.

Se pune problema daca profesorul trebuie privit in calitate de cadru de conducere sau de executie. Profesorul
realizeaza functiile manageriale tocmai prin atingerea obiectivelor stabilite la nivelul clasei.

in raport cu nivelurile traditionale ale conducerii invatamantului - nivel central, nivel intermediar, nivel concret-
profesorul se afl3 la cel de-al treilea nivel, al conducerii operative, directe a procesului instructiv-educativ. in acest sens,
profesorul trebuie sa adauge si sa optimizeze rolul sau traditional printr-o noua conceptie asupra planificarii, organizarii,
asupra relatiilor cu elevii, cu grupurile de elevi, asupra activizarii si comunicarii cu acestia.

Profesorul-manager va trebuisainsuseasca si sa aplice si el noile atribute ale managementului:

- rationalitatea, argumentarea multipla pentru schimbare;

- modificarea modului de interventie in situatii concrete, pentru provocarea, diversificarealor;

- Tnlocuirea managementului bazat pe control cu unul proiectat pe participare, afirmare, asumare responsabila,
implicarea sasia elevilorin diversitatea situatiilor educationale;

- optiuneastrategica pentru comunicare, motivare, participare, formare.

Tn practica educationals, rolurile prescrise si asumate arat3 profesorului sarcinile, atributiile de rezolvat, pentru
atingerea cu succes a obiectivelor formarii-dezvoltarii elevilor.

Distribuirea rolurilor profesorului se bazeaza in principal pe capacitatile dovedite, pe competentele castigate.
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indeplinirea lor este insa legatd mai ales de afirmarea si perfectionarea celor din urma, astfel incat apare
relatia obiective - capacitati si competente - metodologia realizarii - evaluarea pe criterii de reusita, succes,
progres, eficienta, calitate.

Fata de acestea, elevii formuleaza atitudini de asteptare, expectante care devin apoi, prin
cunoasterea lor, impulsuri pentru proiectarea indeplinirii si autocorectarii comportamentului efectiv de rol.
Daca elevii primesc si ei atributii, sarcini in clasa, atunci sunt afirmate si alte roluri psihosociale ale
profesorlui: de stimulare, deincurajare, de ajutor.

Sociologii deduc rolurile profesorului din functiile primite si asumate, conform statutului
profesional stabilit si reglat din punct de vedere normativ: organizator al procesului de Tnvatamant,
educator, partener al educatiei, membru al consiliului profesoral.

Formal, profesorului i se atribuie roluri, in raport cu activitatea sa instructiv-educativa, cu
ipostazele aferente rezolvarii diferitelor obiective sau functii, pe care le ocupa si de care raspunde. La nivelul
activitatii in clasa, profesorul are rolul cel maiinteractiv, caci, pe langa cel de predare, are sirolul de a realiza
interactiunea cu elevii.

Setul de roluri ale profesorului cere implicarea complexa a personalitatii sale, formarea sa
interdisciplinara continua, constiinta responsabilitatilor, deschiderea spre critici si sugestii, competente de
cercetare ameliorativa. Rolul direct de manager al procesului educational din clasa nu este strain activitatii
curente a profesorului, numai cd nu este constientizat in mod explicit, ci integrat normal in activitatea sa
pedagogica.

Rolul de profesor-manager nu-l diminueaza pe cel de profesor-educator, ciil intareste, il sprijind in
eficienta, ca o modalitate de trecere de la empiric la rational. Profesorul-manager este implicat in
conducerea elevilor spre succes, performanta formativa.

Aspectele activitatii profesorului-manager nu sunt inca clarificate pentru ca nu s-a structurat o
cultura manageriald autentica la nivelul scolii. Ea se afla in stadiul de constituire si este dominata de
ambiguitatile sistemului managerial scolar, care oscileaza intre centralizare si descentralizare.
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Profesorul mediator Heredea Dan-Mihail
Colegiul National ,,S. Dragoi” Deva
Heredea Elisabeta-Olga
Colegiul Tehnic , Transilvania” Deva

Schimbarile produse n societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce urmeaza im-pun ca necesara nu
numai adaptarea sistemelor educative la noile realitati economice, sociale, culturale si stiintifice, ci si formarea in cadrul
acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de autoperpetua-re a adaptabilitatii.

Suntem pusi in situatia de a ne structura permanent propriul mod de acces la informatie si propria capacitate de
selectare a informatiilor , formarea reprezentand, in acest context, o actiune de modelare a educatului conforma cu
exigentele societatii actuale.

Tntrucat sistemul educativ se caracterizeaza prin dinamism, formarea devine o parghie important3 pentru a asigura
reorientarile necesare educationale.

Formarea continua profesionalizeaza formatorul educational incat domeniul sa raspunda nevoilor personale ale
educatilor si obiectivelor educatiei.

Educatorul profesionalizat are puterea de a ameliora calitatea, de a promova schimbarea, de a asigura eficacitatea
educatiei, deaanticipaschimbarea.

Cauza merita a fi cdutatd in dimensiunea motivatiei si motivarii.

Institutia de Tnvatamint deseori este asemuitd unui mecanism, de functionarea caruia depinde buna pregatire a
fiecaruisubansamblu.

Ceea ce ne determina sa muncim, cu adevarat, este motivatia.

Este bine sa realizam motivarea cadrului didactic spre formare continua si dezvoltare profesiona-la nu
unidirectional, ciin contextul evolutiei complexe ca personalitate, avind in vizorulintreg universul personal .

Tn ultimii ani au existat diverse schimbari in sistemul de invatdmant , determinand si o modificare a perceptiei asupra
moduluiin care se exercita profesia, maiales cain noile conditii este nevoie de o legatura tot mai puternicd intre scoala si societate.

Cadrul didactic poate afla ceea ce trebuie sa schimbe in modul sau de a-si exercita meseria doar prin contact
permanent cu elevii, cu ceilalti colegi cadre didactice, cu managerii unitatii scolare, inspect-torii scolari, parintii.

Dar scoala nu inseamna doar predarea de la catedra, fiind nevoie de o repunere in discutie a va-lorilor pe care
trebuie sa le transmita scoala sia moduluiin care trebuie transmise.

Acest fapt reprezinta inceputul unei schimbari reale in educatie pentru ca realitatea ne arata ches -tiuni care trebuie
sa dea de ganditoricui.

Schimbarea atitudinii didactice in mediile scolare actuale este o problemd complexa :

* societateafoloseste diverse stereotipiiin incercarile ei de a aborda problemele invatamantului.

* desfasoara multe programe, dar nu au rezultatele dorite

* prin traditie, scoala considera ca are datoria sa reziste in fata presiunilor din exterior, avand ca obiectiv asigurarea
continuitatii culturale, iar nu sa provoace schimbari culturale

* dat fiind faptul ca scoala opune rezistenta fata de criticile venite din afard, diagnosticarea deficientelor, care este in
mod normal conditia prealabild a oricarei schimbari, este intarziata sau respinsa.

* profesorii dorescsincer sd pregateascd cat mai bine generatia urmatoare, dar existd multe asteptdri contradictorii

* multi profesori se implica energicin activitatea educationald, dar nu suntincurajatiin a-si spune pare-rea

* unii profesorii se simt obligati sa schimbe metodele de predare-invatare, considerand ca e imposibil de dovedit in
timp real ca o metoda ar fi mai potrivita decat alta pentru obtinerea unor rezultate maibune

* profesorii se gasesc in situatia de a fi confruntati cu un numar mare de schimbari ale mediului educa-tional : resurse
reduse, aglomerare de activitati, noile cerinte si asteptari ale pietei fortei de munca fata de agentii educationali, adoptarea
unei noi tehnologii educationale, impreuna cu toate implicatiile com-plexe ce decurg din acest proces, este lesne de inteles
cumse simtsicum ar putea reactiona ceiimpli-catiin procesul instructiv-educativ al noilor generatii.

Tnacest sens, rezistenta la schimbare isi face simtita prezenta si reprezints o provocare pentru oricine se afla in sistem.

Renuntarea la stilul academic clasic si adaptarea la un stil de munca in echipa (echipa multidisci-plinara) reprezinta o
altd bariera.

Schimbarile in stilul de instruire nu se realizeaza “instant”, ci este nevoie de mult calm si consti-entizare, pentru ca
Tnvatamantul viitorului se axeaza pe schimbare continua.

Implementarea noilor tehnologii educationale duce la transformari radicale in cadrul institutiei de Tnvatamant la
nivel cultural, organizational, profesional, producand sireactii de respingere si rezistenta la schimbare.

Odatd implementate, noile tehnologii educationale ofera:

a) factorilor institutionali / administrativi coordonare si ghidare, resurse puse la dispozitie, motivare si recunoastere
ameritelor personalului,

b) profesorilor oportunitati si solutii pentru imbunatatirea calitatii procesului de instruire, sprijin din partea colegilor,
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recunoastere academica;

c) elevilor si studentilor acces la noua tehnologie, implicare personala si motivatie, posibilitatea de
dezvoltare de noideprinderi pentru viatareala.

Gradul de probabilitate ca un profesor sa adopte o noud tehnologie de educatie si o schimbare Tn
strategia didactica creste dacd suntintrunite conditiile :

- relativ avantaj fata de modelele existente (securitate, eficienta); compatibilitate cu dinamica con-
textuald existentd;

- nivelscazutde complexitatein utilizare; fiabilitate in utilizarea continud pe uninterval mare detimp;

- testabilitatein practicile didactice deja existente;

- concentrarea peintroducereainovatiei didactice, sinu atehnologiei ca atare.

n cadrul unei societati aflate in schimbare si n contextul unei scoli care se schimbd, fiecare cadru
didactic se poate confrunta cu nevoia de a-si modifica propriile valori, atitudini si/sau comportamente in ceea
ce priveste actul sistilul de predare.

Stilul de predare inseamna ,,personalizarea” modalitatilor de actiune ale cadrului didactic in situatiile
specifice de lucru cu elevii, au un caracter unic, personal, cu o anumita dominanta, pentru fiecare cadru
didacticin parte, se dezvolta in timp, cunoaste diferite schimbari.

Dar oricare arfistilul de predare, acesta trebuie sa promoveze eficienta ininvatare si succesul elevilor

Maivorbimde oalta - permanentd schimbare.

Pe parcursul timpului s-au constituit servicii si comisii : in 1977 s-a constituit Directia Invitdmant Post-
liceal, Particular si Alternative Educationale, in 1999 a aparut Comisia Nationala pentru Alternative
Educationale, alternativele educationale Freinet si Step-by-Step.

Pelanga demersurile curricular afost nevoie si de o serie de demersuriformative care erau centrate pe:

- Tncurajarea unitatilor de invatamant alternativ sa-si defineasca cu precizie misiunile si obiectivele
strategice;

-determinareainstitutiilor sa-si dezvolte propriile sisteme de evaluare a performantelor;

- compatibilizarea instrumentelor si a procedurilor de evaluare si acreditare romanesti cu cele
practicatein cadrul UE;

n Romania spre deosebire de alte tiri alternativele educationale s-au integrat in invatdmantul de stat
nuin cel particular, si se impune precizarea ca tratarea echilibrata si pluralismul educativ trebuie sa porneasca
de la cunoasterea specificului fiecaruia dintre alternativele educationale care functioneaza la noi.

Siiata cum,incetincet amajunsla o solutie care trebuie sd aiba o valoare : medierea.

"Am ales sa practic medierea deoarece mi se pare cea mai relevantad forma de a face dreptate" a spus
unul din pionierii acesteiidei novatoare scolare.

Profesia de Mediator se bucura de o popularitate in crestere datorita beneficiilor multiple pe care
aceasta le aduce societatii, contribuind in mod rapid, eficient si elegant la rezolvarea conflictelor dintre
cetateni, institutii sau societate.

“Am ales sa practic medierea, intrucat mi se pare cea mai relevantd forma de a face dreptate “, caciin
mediere decizia nu este externalizatd unei terte parti, judecatorului in speta, ci cu migala si refle-xie personala
aprofundata, facilitata de catre mediator, partile in conflict participd la generarea solutiei.

Medierea este o procedura din sferaumana.

Sunt cateva lucruri pe care mediatorul si partile trebuie sa le aiba in vedere intr-un proces de me-diere.

ntai de toate ar fi constiinta c& o solutie poate fi dreapta, satisfacitoare, acceptata de ambele parti si
durabila, doar dacd are la bazad adevarul, buna credinta si bunele intentii.

Asadar, trebuie vegheat ca aceste ingrediente sa fie constant prezente in toate fazele.

Putem dar sa sa facemtot timpul asaceva?

Toate sunt “predate ” tot timpul si cu toate acestea sunt “trecute” cu vederea cand seintampla.....

Adevarul , buna credinta , bunele intentii sunt lucrate foarte mult , din plin in asa zisele ore de
dirigentie—consiliere educativa.

Dar, intimp, copilul tot copil va ramane , personaliatea proprie tot se va face prezenta, si starile se vor
perpetua pentru ca a face dreptate, a vedea adevarul, afi bine intentionat sunt deziderate mari, chiar daca ele
suntdramuite “lalinguritd” lunadeluna,andean, oviata intreaga scolara.

Adaugam sansele formidabile de a vedea , a simti “ ce este afara” prin programele europene care
deschid, cuadevarat, spatii de intelegere si miscare continua.

Siiata cum, tot comunicare , cu baza in adevar — dreptate — bune intentii ramane piesa centrala a
personalitatii si mai ales a calitatiiumane.
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Creativitatea lacob Ramona
profesorului de liceu Colegiul Tehnic Energetic
,,D. Hurmuzescu”
Deva

Pornind de la tema simpozionului “Cadrul didactic: statut actual si solutii” gdsesc potrivit sa descriu cateva
“ganduri” pe care le-am avut in decursul ultimilor cinci ani.

Sunt profesor cu specializare Constructii si a trebuit sa “imi revizuiesc atitudinea” .

Au fost momente n care cand intram in clasa gdseseam o lume schimbata fata de ceea ce imi doream si de ceea ce
mi se parea normal. Ma trezeam ca Timi pregateam o multime de subiecte de studiu si nici un ochi interesat nu ma privea.
Uneori am observat ca elevii deveneau atenti in momentul in care exista o colaborare intre profesor si elev, in sensul ca
elevul era stimulat sa-si exprime parerea, sa devina creativ si astfel sa se simta important fiind ascultat si apreciat pentru
ideile lui, imaginatie, modul de a gandi etc. Toate aceste conditii trebuiau sa se indeplineasca prin minimul de efort. in cazul
in care elevuluiise solicitainteres de natura intelectuala care necesita timp, rabdare si studiu, se pierdea “conexiunea”.

M-am intrebat: “Care este solutia prin care sd obtin rezultate?”. Doresc multumirea mea ca profesor, dar dorescsi
multumirea lor, ca elevi.

La fiecare Tnceput de an am solicitat elevilor sa isi exprime parerea in scris, anonim, in legatura cu dorintele lorin
ceea ce priveste atitudinea pe care acestia si-o doresc de la mine, in clasa. La sfarsit de an am solicitat elevilor sa Tmi
comunice tot in scris sianonim ceea ce au vazut ei ca fiind pozitivin modul meu de a lucra cu ei si ceea ce pot eu imbunatati
in procesul educativ. Am aflat ca au nevoie de afectiune, o atmosfera calda, intelegere in cazul in care gresesc, ca le place sa
se joace si sa comunice liber. Am aflat ca sunt prea severa, ca obiectivul meu spre cunoasterea pe care doream eu sa le-o
impun, nu erasi al lor. C3, parintii, ca si mine, isi doresc pentru copiii lor acumularea a cat mai multor cunostinte stiintifice,
pe cand eifisi doresc exemplificari scurte si cuimpact direct asupra lor. Caisi doresc mai mult “caldura” decat “lumina”.

Am solicitat sprijinul psihologului scolar dupa ce seful clasei, care era un elev cu o multime de calitati, si-a schimat
parerea siadecis sa nu se prezinte la Examenul de Bacalaureat. Mi-a explicat ca timpul pentru invatat si-l foloseste pentru a
face bani. Psihologul a comunicat si cu mine si cu el si de atunci mi-am schimbat progresiv, dar incet modul de a gandi. A
trebuit sa accept cu intelegere decizia elevului. A trebuit sa imi schimb tactica si sa privesc spre reusita. Nu reusita pe care
mi-o doream eu, ci reusita personala a fiecarui elev, dupa necesitatile lui.

Am investit timp Tn inregistrarea video a unor emisiuni. Am studiat programe pe care le-am utilizat pe calculator.
Am investit bani in achizitionarea unui DVD player, in transportul unui televizor personal si in dotarea cabinetului. Am
achizitionat reviste in domeniu arhitectural. M-am format prin cursuri de perfectionare cu privire la activizarea si
interactivitatea elevilor. M-am implicat Tn activitati care ne-au adus rezultate foarte bune la Sesiunea de comunicari
stiintifice unde, cei doi elevi care au participat, au prezentat in format video modul in care si-au realizat proiectul. Nu in
ultimul rand, am alocat timp suplimentar pentru lucrul cu elevii.

Profesorul-inginer losif Puie a fost o persoana care m-a inspirat. Eu cunosteam AutoCAD-ul, un program destul de
greu de stapanit. Dansul a dat forma si culoare desenelor din perceptia mea, iar urmatorul pas a fost spre implementare.

Doresc sa prezint cateva proiecte ale elevilor. Lucrarile au fost realizate de elevi cu performante scazute, medii si
bune. Nu dorescsa prezint elita, ci doresc sa exprim fara a evalua: creativitatea.

Lucrarirealizatein anul scolar 2013-2014
lonut, clasaalX-a

LW L] FERYI-LA BLY ISR YN X T ' T dladlT 3
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Eunice, clasaaX-a
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Darius, clasaalX-a

Am fost si sunt atenta la fiecare profesor care este apreciat de catre elevi si caut secretul succesului
sau, am Tncercat sd tin cont de pdrerea elevilor pentru cd impreuna suntem un tot. Eu zic ca in final, cu
resursele scolii si cu resurse proprii, cu timp si bani investiti in prefectionari si materiale, cu sprijinul
colegilor, al informaticianului si cu o mare dorinta spre reusita, am avut rezultate deosebite obtinute de
copii din mediul rural, copii orfani, copiia cdror parinti nu suntincadratiin munca, copii datiin plasament).

Toate acestea le exprim nu cu mandrie, ci cu drag.
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Educatorul - lozsa Diana-Victorina
rol major in educarea ;Si C.J.R.A.E. Hunedoara
formarea elevilor

Jinvatatorul este cel care diruieste fiecirui om, la pornirea lui in drumul spre lumina, primele elemente,
calauzindu-i pasii spre marele titlu de ,,0M”. El este acela care modeleaza materialul cel mai de pret — COPILUL —tinzand ca
din fiecare bloc de marmura bruta sa realizeze o fiinta inzestrata cu cele mai frumoase trasaturi, un om care sa
inmanuncheze calitatile morale cele maiinalte.” (Dumitru Salade)

Se stie ca progresul general al oricdrei natiuni moderne este direct proportional cu valoarea capitalului uman si
intelectual de care dispuneintr-o proportie cel putin concurenta cu cea a celorlalte forme de capital-fizic sifinanciar indeosebi. Ori
nivelul si calitatea acestui capital sunt consacrate de sistemul educational care trebuie sa fie intr-adevar o prioritate nationala si nu
doar element de discurs electoral prins intre foile unui dosar peste care se asterne praful mandatelor de guvernanti. A investi
astazi in educatie inseamna a investi in dezvoltare, in evolutia permanent ascendenta a societatii, in construirea unui viitor mai
sigur pentru generatiile care vin. A investi astazi in scoala si-n oamenii ei este echivalent cu asigurarea unei temelii statornice
pentru o suprastructurd temeinica, rezistenta la trepidatiile uneilumiaflate intr-o tot mai rapida schimbare.

Traimintr-o noua perioadad, un nou mileniu care ofera foarte multe sanse dar sinenumarate riscuri.

Cea mai mare bucurie pe care o avem ca oameni ai scolii este aceea ca avem in jur copiii. Prin ei percepem noul, ei ne
tinlalocde cinsteiubirea, ne oferd ori de cate ori pot zambetul, ei ne aduc informatii proaspete, in ei gasim echilibrul.

S-a spus pe buna dreptate ca dascalul are fericita predestinare de a fi ,,prin" si ,,odata" cu elevii sdi in continuu
progres, ca dintre toti oamenii el are cele mai bune conditii de a fi,,omul-uman". Cadrul didactic are menirea de a patrunde in
sufletul copiluluiside aface dinacestao,,bijuterie" nespus de pretioasa.

Cureferinta la educatie, invatatul Democrit afirma ca: ,,Educatia copiilor este un lucru gingas. Cand duce la rezultate
bune, ea n-afost decat lupta si grija; cand nu reugeste, durerea nu mai cunoaste margini.”

Educatorul(invatatorul / profesorul) este acea persoana care conduce o actiune complexa si complicata in timpul
lectiei, aceea de formare si conducere a formarii, el insusi exercitand o puternica influenta formativa. Apare din ce in ce mai
putin ca sursa a cunoasterii si din ce in ce mai mult ca mediator al activitatii de cunoastere si formare a elevilor. Implicati in
procesul cunoasterii, elevii se transforma pe parcurs, devin activi, constienti si responsabili. Treptat si ireversibil cunoasterea
devine autocunoastere si duce la descoperirea de sine, formarea devine autoformare continua, fara de care nu putem vorbi
de oautentica conduitd umana.

Cunoasterea sistematica a elevilor sfarma lanturile formalismului, faurite de tirania ,,tipicului", deschide spiritul
dascalului spre optimism, spre increderea in propriul potential educativ si in potentialul elevilor sai. Calitatile sale si
modalitatile de actiune i aroga titlul de principal factor motivational si de agent optimizator al comunicarii in grup, el este
omul dupa care se aliniaza si cu care se compara elevii. El stimuleaza energia grupului si o foloseste pentru pastrarea coeziunii
grupului prin normalizarea rolurilor cadrului didactic si elevilor in sensul cooperarii. Pentru a putea forma si modela el este in
grup si nuin fata grupului, are datoria sa asigure o activitate eficienta de formare. El este in lectie si in joc, este cea mai activa
persoand, sarcina elevuluifiind aceea de a raspunde la solicitarile dascalului.

Atitudinea sa este activ-pozitiva, este bine pregatit stiintific, cunoaste psihologia copilului, are priceperea de a
impartasi idealuri marete, este devotat meseriei sale, dar toate acestea nu pot fi valorificate fara o capacitate perfecta de
comunicare cu elevul.

Actiunea de contact dintre structurile sufletesti participante la lectie impune multiplicarea mijloacelor de
comunicare dintre subiecti.

Educatorul casiarhitectul trebuie sa fie artist siom de stiinta. Mdiestria pedagogica este capacitatea cadruluididacticde
a folosi intreg potentialul sdu educativ, realizarea unei eficiente sinteze a insusirilor si cunostintelor este o adevarata lucrare de
arta. Intuitia sa controlata metodic dezvolta stiinta despre actiunea educationala sioimplineste in arta de a forma oameni.

Drumul catre succes este Insa anevoios, necesita multa rabdare si pricepere, consuma multd energie si are nevoie de
daruire de sine. Pas cu pas dascalul il strabate, faureste mereu ipoteze asupra actiunii pe care o conduce si creeazd mereu
conditii ca sa puna in valoare factorii de care depinde validitatea lor. Folosind tot arsenalul de metode si mijloace de care
dispune, el obtine schimbariin conduita elevilor si dezvolta abilitati.

Spiritul mereu activ si flexibil al dascalului este esential ca el sa poata trece cu usurinta de la procedeu la principiul care il
justifica si, pornind de la principiu sa inoveze alte procedee pentru a-si crea un stil propriu. Conduita sa capata un caracter creator,
n orice moment el sacrificd mereu ceva pentru ceva maibun, iar ce este bun trebuie sa-simareasca proportiile.

Personalitatea cadrului didactic este o configuratie cu lumini puternice, dar si cu inerente umbre, ea apare ca o
veritabild orchestratie in care disonantele se estompeaza sau devine chiar uneori valori pozitive in simfonia pe care o
executa. Educatorul ,,scormoneste" in sufletul copilului prin dialog. Prin tot ce spune si face in spirit creator, el sprijina pe elevi
sa se cunoascad, sd munceasca, sa se pregateasca pentru viata sociald, le creeaza ocazia sd se pasioneze. Pentru toate acestea
este nevoie de o disciplinare liber consimtita impletita cu o autoritate care trebuie sa treaca din afara, inauntrul elevului
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pentru realizarea scopurilor propuse. Clasa este o ,,mica lume" care reflecta esenta, structura si etica relatiilor
proprii ,,lumii majore" si in care elevul colaborand cu dascalul si sub autoritatea sa poate sa invete sa-si
gaseasca fericirea.

Pentru a-siindeplini menirea, cadrul didactic trebuie sa fie modelul de om dupa care se straduieste sa
educe copiii, el este omul prezentuluisi al viitorului, el este cel mai bun prieten al copilului. El priveste pe fiecare
copil ca pe un scop in sine, fiecare ,,eu" este ireductibil si ascunde multiple potentialitati, care puse in valoare
servesc umanitatii.

Ceea ce conteaza in actiunea educationald este spiritul bogat, deschis, autentic si mai ales generos al
educatorului careilindeamna sd se daruiasca elevului.

Dascalul se perfectioneaza continuu pentru a corespunde ca partener ideal al elevului, el este
prudentinactiunea de educare, el se formeaza odata cu elevul.

Dualitatea cadru didactic — elev dispare atunci cand intre cei doi apare acel raport in care unul nu se
poate concepe fara celalalt, in care cel dintai gaseste in celalalt un ,, alt el insusi". Cheia cu care educatorul
deschide poarta succesului in actiunea educationala este gasita atunci cand educatorul regaseste ,,pe elevin
sinefnsusi" (semn de asimilare a epocii) si,,pe sineinsusiin elev" (marturie a influentei sale asupra elevului).

Din punct de vedere comportamental, educatorul zilelor noastre trebuie sa apartina tipului activ —
pozitiv care conduce, dirijeaza, informeaza, oferd, ajuta, sustine, simpatizeaza, iubeste, lauda, coopereaza,
admira, aproba, este drept si este loial.

mi place sé cred c3, noi dascilii, avem iubire pentru copiiin special si pentru oameni, ingeneral, dar sitalent.

,Spre a creste oameni Tnainte de orice stiinta si de orice metoda trebuie sa ai inima”, spunea
Pestalozzi. Dragostea fata de copii reprezinta cerinta esentiala, conditia inductabild in asigurarea eficientei,
calitatii si progresuluiinintregul sicomplicatului demers instructiv-educativ, in realizarea optimului pedagogic.

Cunoasterea copilului, intelegerea, respectul, increderea, prietenia, exigenta rezonabila, terapia
diferentialasi diversificata, altruismul sioptimismul pedagogic au drept piatra de capatai dragostea pentru copii.

Secretul bucuriei educatiei este dat de darul de a convinge, de a se adresa inimii, nu numai mintii.
Educatorul care se apropie de copii cu iubire si cu simtul dreptatii, care fi asculta cu bunavointa, care glumeste
Cu ei, care cauta sa ajute, care le insufla sentimente morale, este dascalul a carui autoritate rezista in timp.
Asemenea dascalifsi fac simtitd influenta in intreaga viata ulterioara a copilului.

Un educator priceput adopta urmatoarea strategie , folosind o gama variata de metode. Pentru ca
metodele de predare sa fie eficiente, dascalul trebuie sa creeze un mediu pozitivde invatare, care sa ofere:

— siguranta: fara teama de abuz fizic sau emotional, fara amenintari, pedeapsa, coercitie, stres,
presiune, intimidare, umilire;

—libertate: elevii sa exerseze alegerireale in privinta participarii la activitati si lectii;

—respect: elevii sitnvatatorul isi respectd nevoile emotionale, credintele, valorile si unicitatea;

— suport: elevii sunt tratati individual, iar nevoile lor individuale, talentele potentiale si interesele sunt
sprijinite;

—inteligentd emotionala: sentimentele sunt valorizate, discutate si validate;

— practica si relevanta: materialele ajuta elevii care au probleme reale in viata lor si sunt exersate
abilitatide viatd, derelationare;

— empatie si grija, stimuli creativi si inteligenti: materialele si mediul dezvolta curiozitatea naturalasi
placereaelevilor de ainvata;

— flexibilitate fatd de schimbarile produse.

Imaginea dascalului a fost viu ilustrata atat in literatura pedagogica cat si in cea beletristica (lon
Creanga, M. Sadoveanu, etc.), a acelor ,, slujitori” ai scolii care si—au dedicat o mare parte din activitatea lor
Tmbunatatirii conditiilor de viata si cultura a poporului, fiind adevarati,, inovatori ai societatii”.

Desfasurandu —si activitatea in scoald, educatorul nu se opreste aici, caci folosind metode si mijloace
adecvate le utilizeaza si in afara scolii, extrascolar. Numai continuandu— si activitatea si in afara cadrului
profesional putem vorbi de adevarata menire a mentorului scolii.

Cel care posedainsusirile amintite are toate sansele sa ramana ,,mereu” tanar.

Putem spunefara sa gresim ca: EDUCATORULESTECAO LUMANARE CARE ARDE LUMINAND PEALTIL.....
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Utilizarea tehnologiilor Istratie Aurora
multimedia in procesul educativ Colegiul Te':/“ilc "M. Viteazul”
uican

Domeniul ,,multimedia” a devenit, in ultimii ani, o dimensiune importanta a comunicarii cotidiene de care uzeaza
multe milioane de oameni din tarile avansate ale lumii.

Evolutia multimedia nu este altceva decat consecinta logica si previzibila a revolutiei numerice atat de insistent
anuntata de marii producatori ai industriei informatice. Evolutia spectaculoasa a tehnologiei informatiei nu poate sa
treacd neobservata; ea ne marcheaza din ce in ce mai mult.

Cum aproape tot, in ziua de azi, este trecut prin filiera informatiei electronice, nedntelegerea si neutilizarea unor
astfel de informatii in activitatile ce le desfasuram constituie un handicap foarte mare si greu de recuperat. Astfel, in mai
toate activitatile sociale si nu numai, utilizarea calculatorului si accesul la informatie si multimedia are o pondere din ce in
ce maimare.

Scoala nu poate, evident, ramane in afara unor astfel de inovatii care se circumscriu noilor tehnologii ale
comunicarii. Adaptarea educatiei la o lume Tn continua si rapida schimbare, achizitionarea rapida a noilor competente
necesare vietii de maine reprezinta ele insele o inovatie tehnologica. Asa se explica faptul ca pentru o buna si eficienta
educatie, pe langa binecunoscutele carti si manuale scolare, incep sa functioneze noile ,instrumente” sau ,ecrane ale
cunoasterii”, cum sunt adeseori supranumite tehnologiile multimedia: videodiscuri interactive, didacticiale,
hiperdocumente, telecursuri s.a.m.d, tot atatea concepte si obiecte tehnice care asteapta a fi ,,imblanzite” in universul
scolii.

Documentarea multimedia presupune manipularea unor documente tratate de catre o alta persoana sau un grup
de cercetare stiintifica care isi expune rezultatele prin intermediul internetului si tehnologiei multimedia. Avand acces la o
multitudine de informatie expusa prin intermediul tehnologiei multimedia formatorul (profesorul) poate astfel indruma
elevul spre o cat mai buna intelegere a fenomenului explicat. Prim intermediul ,,motoarelor de cdautare” a informatiei in
lumea internetului putem avea astfel acces la o diversitate foarte mare de informatie.

Profesorul modern este astfel interpus intre tehnologia multimedia ce reprezinta un domeniu foarte vast de
informatie si elevii sai pe care trebuie sa-i formeze cat mai bine pentru a pute alege ei insisi informatia utila dintr-un
domeniu foarte vast de informatie.

Rolul profesorului modern este acela de mediator intre elev si informatia multimedia pe care acesta o acceseaza.
Astfel el trebuie sa indrume elevul cum sa invete aratandu-i pasii pe care acesta trebuie sa-i urmeze pentru a accesa
informatia utild si nu o alta informatie care poate fi eronata si care poate induce elevului alta viziune cu privire la
informatia respectiva.

Pentru ca elevii sa beneficieze de informatia multimedia, care este din ce in ce mai utilizata in procesul de invdtare
este necesar ca scolile sa fie dotate cu tehnica de calcul, cu aparatura multimedia si sa aiba si un bun acces la mediul
internet.

La modul ideal, echipamentul unei sali multimedia se concepe in functie de sarcinile pedagogice pe care aceste
spatii trebuie sa leindeplineasca cat si de mijloacele simaterialele didactice preconizate aintrain dotarea lor.

Unii, de exemplu, prevad sali amenajate in vederea inregistrarii/difuzarii de materiale audio-video (in situatii de
invdtare prin simulare); altii au in vedere sali dotate cu sisteme multimedia (laboratoare informatice multimedia)
constituite in scopul documentarii si invatarii in regim autonom.

n procesul educativ si nu numai, se impune totusi ca selectia suporturilor multimedia sa fie ficuta cu atentie,
pentru ca numeroase aplicatii multimedia de tip off line (CD, DVD) sau/si on line (Web), desi par sa dea expresie atributelor
mai sus amintite, recurg intr-o mica masura la multicanalitate, astfel incat multe dintre ele propun mai degraba manipulari
de enunturidecat sarcini de comunicare.

O sald (laborator) multimedia, spre deosebire de retelele informatice locale (tip clasd) este, in general conceput
dupa schema clasica in jurul unui post central (al profesorului) siun numar de posturi de lucru (ale elevilor), cu deosebirea
ca, de data aceasta sunt mult sporite functionalitatile de difuzare, de comunicare si control.

n acest sens, profesorului i se confera pe deplin rolul de tutor, putand supraveghea de la distants activitatea
fiecaruia dintre elevii sdi prin: vizualizarea activitatii, intercomunicarea, difuzarea resurselor audio-video, trecerea pe
posturile-elev, controlul elevilorinsisi.

El are astfel posibilitatea de a dialoga de la postul sau, prin intermediul retelei, cu elevii, le poate ,vizualiza”
activitatea, oferindu-le cu mult mai multa usurinta ajutorul si asistenta de care au nevoie. Astfel, interactivitatea devine
unul dintre atributele definitorii ale laboratoarelor multimedia moderne.

Principalele functii ale noilor tipuri de laboratoare multimedia moderne dorite si in general acceptate de catre
formatorise refera la:

- Ascultarea si vizualizarea muncii elevilor. Profesorul urmareste sarcinile pe care elevii sai suntin curs de a le
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efectua, el poate vizualiza partial sau integral ecranul lor de lucru si-i poate asculta discutand;

- Vorbirea, corectarea si oferta de asistenta pedagogica. Formatorul da o indicatie unui eley,
raspunde la un apel sau transmite un mesajsau un document care sa sustina procesul de invatare;

- Posibilitatea interventiei in actiunea elevului. Asistandu-le activitatea, profesorul se poate
substitui, Tn anumite situatii, actiunii elevului, efectuand de la distanta manipulari de tastatura; la randul
sau, elevul poate el insusi solicita interventia formatorului in clarificarea unor probleme la rezolvarea
sarcinilor de lucru.

Realizarea unui laborator (sdli de clasd) multimedia impune dispunerea unor resurse financiare si
materiale impresionante, dar rezolvand acest impediment, beneficiile si calitatea actului didactic sunt
foarte multimbunatatite.

Tn concluzie profesorul (formatorul) care utilizeazd un astfel de laborator multimedia poate
desfasura o lectie pe baza unui dialog continuu profesor-elev si invers, atribuind sarcini de lucru elevilor in
functie de performantele fiecaruia, lectia este mai mult o lectie interactiva la care elevii se implica mult mai
mult decat la o lectie obijnuita.

Performantele elevilor vor fi net superioare in comparatie cu o lectie clasica in care formatorul
orcat de mult s-ar atradui nu poate acorda aceeasi atentie fiecarui elev.
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Importanta cadrului didactic Kirschner Alexandra
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nca din antichitate, in operele unor autori (Homer, Teofrast, Sofocle, Aristofan) se atesta faptul c aprecierea si
cunoasterea personalitatii reprezinta una din cele mai stravechi preocupari ale omului, izvorata dintr-o necesitate practica
a vietii colectivitatii. Cunoasterea trasaturilor psihice, a trasaturilor de personalitate ale colaboratorilor, ale partenerilor,
ale subalternilor, ale prietenilor sau dusmanilor a fost si este una din conditiile luarii unor decizii adecvate, una din
premisele indispensabile ale eficientei in actiunile intreprinse de om. Desigur, in trecutul indepartat cunoasterea si
apreciera trasaturilor de personalitate, a manifestarilor semenilor nu s-a bazat pe studii de psihologie, ci pe experienta
practica, pe intuitia si receptivitatea unor oameniinzestratiin acest sens.

Pentru a se desemna realitatea umana se folosesc diversi termeni.Termenul de individ semnifica in primul rand,
caracterul de sistem al organismului pe latura indivizibilitatii acestuia.Termenul nu desemneaza decat o prezenta si nu
cuprinde descriptii sau evaludri.Individ este orice organism, inclusivomul. Individualitatea este individul luat in ansamblul
proprietatilor sale distinctive si originale. Totusi specificarea umanului nu este intotdeauna pregnanta.S-a discutat despre
individualitate si Tn biologie. Cu termenul de persoana specificarea umanului este prezenta.Se foloseste in special in
context statistic.Implica ideea ca omul, ca persoana, indeplineste roluri si dispune de statusuri sociale.Personalitatea este
un concept care cuprinde intreg sistemul atributelor, structurilor si valorilor de care dispune o persoand.Termenul implica
sievaluari privind calitatile personale, rolurile si statutele de care dispune respectiva persoana.

n acceptiunea sa cea mai larga, termenul de personalitate denumeste fiinta umana considerat in existenta ei
sociald siinzestrarea ei culturala.Personalitatea este subiectul uman privitin cele trei ipostaze ale sale:

1. subiect pragmatic, al actiunii (homo faber);

2.subiect epistemic, al cunoasterii (homo sapiens);

3. subiect axiologic, purtator sigenerator al valorilor(homo valens).

Personalitatea este intotdeauna unica si originald, intrucat fiecare porneste de la o zestre ereditara unica,
singulara si mai departe in cdmpul existentei sociale concrete, fiecare strabate un drum anume cu efecte anumite asupra
cursului dezvoltarii si construirii edificiului de personalitate. Fiecare om are un mod propriu si concret, irepetabil de afi, de
a gandi si a simti.Si totusi intre oameni nu sunt numai deosebiri, ci si asemanari. Intr-o populatie relativ omogena, sub
raport etnic, cultural ocupational, intr-o epoca data se intalnesc persoane care pot fi grupate intr-un anumit tip dupa
insussirile lor fizice sau psihice comune. Se intelege cd asemanarile nu sunt totale, dar tipurile reprezinta o schema ce
permite o grupare prin aproximatie, situata la un nivel intermediar intre singular si general-uman. Sistemul general-uman
de personalitate este propriu tuturor oamenilor din toate locurile si timpurile, din toate societatile si culturile, cuprinzand
obligatoriu urmatoarele:

1.apartenentalaspetaumang;

2. calitatea de fiintd sociala si deci membru al societatii;

3. calitatea de fiinta constienta dotata cu gandire sivointa;

4. participarea la culturd, dotarea cu valori si orientarea dupa aceste valori;

5. potentialul creativitatii.

n functie de raportul dintre particular si general, in structura oricarei personalitati se disting trei laturi ( sfere):

a) olaturageneral3;

b) o laturatipologica;

c) o laturd individuala.

Latura generala se referd la acele mecanisme si scheme psihofiziologice de integrare a continuturilor reflectorii,
laacele atribute care pot apartine oricarui om si pe care le numim general-umane.

Latura tipologica ( particulard) se refera la anumite componente interne ale personalitatii (atitudini,
convingeri, obiceiuri, mentalitati etc.) care se formeaza sub influenta anumitor conditii social-istorice.

Latura individuala exprima caracteristicile de gandire, simtire si actiune, prin care personalitatea data se
deosebeste de toti ceilaltioameni, impunandu-se ca entitate unica, originala.

n functie de natura continutului partilor componente, structura personalitétii este un ansamblu de insusiri,
aflate in raporturi de interdependenta si interconditionare dinamica, fiecare insusire desemnand o rezultanta a modului
de integrare a diferitelor functii si procese psihice si psihofiziologice particulare (reactivitate, mobilitate, fond energetic,
procese cognitive, emotionale, volitive, motivationale). Se disting 3 asemenea insusiri, dupa care putem efectua analiza
de continut a profilului personalitatii: temperamentul, aptitudinile si caracterul.

Educatia, care vizeaza deplinainflorire a personalitdtii umane, se straduieste sd actioneze asupra componentelor
ei pentru a dezvolta posibilitatile de care dispune individul pe baza zestrei sale biologice, mintale si afective, posibilitati pe
care sd le foloseasca nu in mod egoist, in profitul sau, ci spre a crea impreuna cu semenii sai relatii care sa inlesneasca viata
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incomun.

n sensul in care se vorbeste despre inflorirea personalititii se are in vedere o fiintd morala
insufletita de spiritul datoriei; un individ slab, fara energie, fara vointa, nu este o personalitate, asa cum nu
este niciavarul, nici egoistul, nici raufacatorul.

A face sa infloreasca personalitatea, inseamna a cunoaste copilul asa cum este el, pentru ca,
dandu-ne seama de posibilitatile sale, sa-l ajutam sa-si dezvolte calitatile si sa-si corecteze defectele. Fiecare
educator trebuie sa aiba mereu in minte un adevar elementar: copilul nu este un individ imperfect, ci un
candidat la viatd, caci persoana sa in curs de dezvoltare prezinta, pe plan intelectual si afectiv, structuri si
functii care evolueaza pe etape, in decursul anilor, pana in momentul in care dezvoltarea psihicului si a
organismului este terminata: atunci copilul devine adult.

Dezvoltarea psihica a copilului este un proces complex cu radacini adanci in mediul social, familial
si cultural.Fiecare varstd are particularitatile ei. Copilul parcurge diferite stadii care inseamna tot atatea
etape de dezvoltare a personalitatii.

La nastere, inteligenta nu este un aparat desavarsit caruia nu-i lipsesc decat cunostintele care sa-i
asigure functionarea; ea este o posibilitate de adaptare, care se schimba, se perfectioneaza prin experienta,
prin activitate, prin contactul cu altii. Fiecare copil are ritmul sau personal de crestere, inteligenta sa ,
caracterul sau, temperamentul sdu. Desigur, este greu sa se tina seama de acest lucru, in ceea ce priveste
cunostintele pe care invatatorul le preda unei clase, nu este mai putin adevarat ca se vor puteaimbunatatiin
mare masura conditiile muncii scolare prin efortul de a diminua inconvenientele Tnvatamantului colectiv,
care se adreseaza tuturor, pretinzand de la toti aceeasi capacitate si acelasi efort, acelasi ritm de munca,
acelasirandament.

Termenul de inteligentd are o dubla acceptiune:

1. procesdeasimilaresiprelucrare ainformatiilor variabile in scopul unor adaptari optime;

2. aptitudine rezidand Tn structuri operationale dotate cu anumite calitati (complexitate,
flexibilitate, fluiditate, productivitate), prin care se asigura eficienta conduitei.

Aceste calitati sunt caracteristice subiectului, reprezinta invarianti care pot fi evaluati la un anumit
nivel de evaluare functionala.Inteligenta apare ca un sistem de insusiri stabile proprii subiectului individual
sicare se manifesta in calitatea activitatii intelectuale centratd pe gandire.

Psihologul american Thorstone a stabilit mai multi factori ai inteligentei si anume:de rationament
(deductiv si inductiv); de memorie, de capacitate de calcul, de rapiditate perceptuald, de operare spatiala,
deintelegerea cuvintelorside fluenta verbala.

Psihologia genetica confirma inteligenta ca aptitudine generalda cu o anumita baza nativa.
Adaptarea rezulta din asimilarea informationald la schemele preexistente si restructurarea impusa de noile
informatii ce nu se potrivesc perfect cu vechile scheme.Masura inteligentei este echivalentd cu rata
acomodarilor ce permit o buna intelegere si rezolvare de probleme.Daca asimilarea este superficiala, iar
acomodarea ( prin prelucrarea informatiilor) nu se produce decat anevoios si insuficient, vorbim de o ,,
vascozitate” mintala sau fixitate functionala, echilibrarea inteligentei fiind insuficienta.

Copiii sunt insensibili fata de interesele indirecte ori indepartate la care pot sa raspunda adultii
capabili sa reflecteze si sa aprecieze profitul pe care il vor obtine mai tarziu, printr-o activitate care astazili
seimpune.

Tn toate timpurile si oranduirile sociale a existat o atitudine favorabila de incredere in forta si rolul
educatiei . Astfel Democrit afirmase ca in fiecare individ educatia poate crea ,0 a doua naturd” .Kant
sustinuse ca ,,in educatie sta marele secret al perfectiunii naturiiomenesti” . Comenius aratase cd ,,nu se afla
alt mijloc mai puternic sub Soare pentruimbunatatirea vietiiomenesti decat o buna educatie a tineretului” .

Scoala trebuie sa deschida perspective.Nu mai este suficient sa predam, sa-I facem pe copil sa
invete si sa recite,trebuie altceva: sa-I Tnvatam sa invete! E limpede ca trebuie sa inzestram copilul cu
cunostintele de baza, dar sa-l determinam sa si le Tnsuseasca astfel incat sa-i trezim dorinta de ale aprofunda
elinsusi.

Chiar din scoala primara trebuie sa se nasca si sa se dezvolte setea de cultura, cici doua cauze o cer
imperios:

1. educatia permanenta, care dureaza tot timpul vietii, care incepe din scoala si fiecare o continua
pe cont propriu, dupa cumfi cerinteresele siin functie de vointa sa;

2.fiecare dintre noi trebuie sa se Tnarmeze impotriva efectelor mereu crescande ale automatizarii,
alerationalizarii vietii, pe care o determina in toate domeniile aplicatiile tehnicii.

Daca oamenii nu vor sa devina roboti telecomandati, sau indivizi care sa suporte pasiv conditiile de
viata impuse de lumea moderna, atunci trebuie sa posede mijloacele de a pune in valoare insusirile care
constituie apanajul creaturilor umane si ale caror manifestari au constituit, in decursul dezvoltarii
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civilizatiei, ceea ce numim cultura: imaginatia creatoare, cdutarea frumosului, Tmbogatirea spiritului,
realizaride ordin artistic sau practic etc.

Fiecare om dispune, de la nastere, de doud instrumente care fi permit sa supravietuiasca: instinctul
si inteligenta.Dezvoltarea inteligentei limiteaza treptat instinctul la reflexe de aparare sau de
protectie.instinctul nu dispare Tns3d; in functie de caracter si de temperament, tinand seama de educatia
primita si de mediul ambiant, manifestarile sale pot fi avantajoase ori nefaste individului si celor din jurul
sau.La anumiti indivizi, Tn mod exceptional, instinctul poate deveni un fel de-al saselea simt, care permite
celuicarefil are sa reactioneze in avantajul sdu mai repede si mai bine decat altii.Se vorbeste in acest sens, de
instinctul de colectionar, de cei ,,care vad cum bate vantul”, de cei care sunt dotati cu posibilitatea de a
presimti.Instinctul de curiozitate pe care il are copilul mic este prima manifestare a inteligentei.Educatia
trebuie sd alimenteze aceasta curiozitate, sa o transforme in instrument intelectual si nu sa contribuie la
disparitia ei printr-un invatamant din cale afara de verbal si de abstract.
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Liceul Tehnologic , Retezat” . ..
Uri cfmi statut actual si solutii

Reprezentarea sociald a unei profesii, un statut ridicat, recunoasterea importantei ei de catre alte categorii
profesionale, depind atat de nivelul de calificare a celor care o practica, de competenta si profesionalismul lor, cat si de
motivatia acestora. Profesia didactica se incadreaza cu succes in aceasta reguld generala.

Pentru a ajunge la rezultate remarcabile, educabililor trebuie sa li se asigure un corp profesoral bine pregatit si
motivat. Nicio reforma a educatiei nu se poate realize daca se ignora importanta pregatirii teoretice si practice specifice
profesiei didactice. Tocmai de aceea este important sa se sublinieze necesitatea unei permanente cresteri a calitatii in
proiectarea si punereain practicd a programelor de formare a cadrelor didactice in toate sistemele de invatamant.

Un concept cheie Tn pregatirea profesorilor este acela al profesorului ca statut profesional inalt: calificat pentru
un nivel superior de educatie, cu o gama recunoscuta de competente profesionale, capabil sa exercite un grad semnificativ
de autonomie si judecata profesionala si de la care se asteapta sa-si asume responsabilitatea pentru propria dezvoltare
profesionala continua si sa contribuie la profesia didactica in ansamblul ei, precum si la dezvoltarea politicii si practicii
educationale. Pregatirea

initiala a profesorilor, incadrarea si debutul in cariera trebuie sd stabileasca bazele pentru acest statut.

Programele de pregatire profesionala a cadrelor didactice din Romania au suferit numeroase transformari in
ultimii ani, transformari determinate atdt de schimbarea structurii Tnhvatamantului superior, cat si de schimbarea
planurilor de invatamantin cadrul departamentelor pentru pregatirea personalului didactic.

Noua Lege a educatiei nationale, intrata in vigoare la inceputul anului 2011, preconizeaza de asemenea, un nou
val de schimbariin sfera formariiinitiale si continue a personalului didactic.

n prezent, Strategia Europa 2020 in domeniul Educatie impune abordarea dintro nou3 perspectiva a reformei
invatamantului. Astfel, la nivel national, a fost elaborate Documentul de fundamentare pentru stabilirea la nivel national a
valorilor de referinta ale obiectivelor strategiei Europa 2020. Analizdnd obiectivele prioritare propuse, se constata
mentinerea si sublinierea optiunii pentru “asigurarea resurselor umane necesare bunei functionari a sistemului de
invatamant preuniversitar si stimularea performantei acestora”.

Practicarea profesiei didactice implica formarea initiala a cadrului didactic, incadrarea acestuia intr-o unitate
scolara si debutul activitatii didactice, precum si formarea profesionald continua. Setul de competente necesare carierei
didactice s-a aprofundat, ceea ce impune siin domeniul educational invatarea pe tot parcursul vietii.

Definirea si oficializarea standardelor profesionale pot sustine cadrele didactice sa planifice, sa structureze si sa
faciliteze dezvoltarea lor profesionald continu. Tn consecint3, studierea modului de alcituire si reprezentare a profilului
carierelor cadrelor didactice este esentiala in intelegerea, implementarea si dezvoltarea unui cadru national al
competentelor necesare cadrelor didactice, in vederea asigurarii profesionalizarii carierei.

Avem legi riguros construite, strategii corelate in diverse domenii sociale, politici educationale in care resursa
umana din educatie este ridicata la primul rang, cercetari reprezentative la nivel european, organisme care faciliteaza
colaborarea dintre sistemul scolar si celelalte subsisteme sociale.

n acelasi timp, sistemul educational este aspru criticat, iar realitatea din scoald justificd in multe situatii aceastd
critica. Un astfel de context reclama colaborarea intre toti factorii interesati din domeniul educatiei, fie ei decidenti,
teoreticieni sau practicieni. Conlucrarea dintre decidenti, teoreticieni si practicieni este o lege fundamentala in domeniul
educatiei.

Scoala trebuie sa indeplineascd anumite asteptari sociale. Resursele sunt limitate, dar exigentele elevilor, ale
parintilor, ale societatii in general, cresc.

Tot scoala este chemata sa asigure educatia obligatorie, dar sa puna si bazele pentru pregatirea pe tot parcursul
vietii. Astfel, este nevoie de noi programe scolare pentru pregatirea cadrelor didactice.

De asemenea, se constata cum comercializarea se infiltreaza in fiecare aspect al vietii umane. Autoritatile publice
dintr-un numar tot mai mare de cazuri transfera serviciile publice traditionale in mainile intreprinderilor comerciale.
Astfel, educatia se confruntd cu amenintarea comercializarii.

n particular, faptul ca autoritatile publice nu reusesc sa asigure suficiente fonduri educatiei este o problema
grava. Educatia este de responsabilitate publica si ar trebui sa i se asigure fonduri prin mijloace publice.

n Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 se mentioneaza ci formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice
va cuprinde:

1. formarea initiala, teoretica, in specialitate, realizata prin universitati in cadrul unor programe acreditate
potrivit legii;

2. masterat didactic cuduratade 2 ani;

3. stagiul practic cu durata de un an scolar realizat intr-o unitate de invatdmant, sub coordonarea unui profesor
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mentor.

n Romania stagiatura se incheie cu examenul de definitivare in invatdmant. Pe parcursul perioadei
de stagiatura se constata o ,,iesire” destul de mare din sistem a tinerilor debutanti, care se orienteaza catre
alte domenii de activitate, nu numai din ratiuni financiare, ci si din cauza absentei programelor suport
pentru depdsirea dificultatilor de adaptare la mediul profesional.

Formarea si dezvoltarea competentelor sociale este privita ca fiind la fel de importanta ca
formarea si dezvoltarea competentelor stiintifice. Educatorul, pe langa indeplinirea sarcinilor didactice din
scoald, se raporteaza la anumite valori, coduri, principii, norme si modele definitorii pentru profesia
didactica.

Tn prezent sistemul formarii initiale a personalului didactic din Romania se afl3 intr-un moment de
rascruce care poate conduce, fie spre corelarea cu obiectivele Uniunii Europene in ceea ce priveste investitia
in resursele umane si valorificarea acestora in vederea cresterii calitatii, fie spre destructurarea unui sistem
functional, evident fara pretentia de a fi perfect, prin dezvoltarea permanenta pe o perioada de peste
cincisprezece ania departamentelor pentru pregatirea personalului didactic.

nfinal voi veni cu cateva propuneri generale:

- Realizarea unui program de studii de masterat didactic care sa asigure echilibrul intre
componentele specialitate, psihopedagogica, metodica, practica.

- Selectarea disciplinelor de specialitate si continuturilor aferente lor in functie de nevoile reale
ale sistemului de invatamant preuniversitar. Viitorul profesor trebuie sa studieze nu numai stiinta in sine, ci
sistiinta care se predain scoala.

- Introducerea probelor vocationale si de aptitudini ca probe eliminatorii in cadrul admiterii la
masteratul didactic.

- Accentuarea rolului practicii pedagogice in sensul realizarii ei la standarde de calitate
superioara.

- Pregdtirea coerenta si salarizarea corespunzatoare a cadrelor didactice care coordoneaza
realizarea practicii pedagogice.

- Asigurarea bazei materiale si logisticii necesare in realizarea practicii pedagogice dar si a
pregatirii continue a cadrelor didactice.

- Finantarea corespunzatoare a formariiinitiale si continue a cadrelor didactice.

89

Cadrul
didactic -
statut actual
si solutii



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

Lasita Doina Cadrul didactic

C.T.E. ,,D. Hurmuzescu” Deva : calitat d tiei
Baciu Carmen SI calitatea educatiel

C.T.TF. ,A. Saligny” Simeria

Ill

»Produsul” educatiei

Cand incercam sa intelegem calitatea intotdeauna este necesar sa raspundem la doua intrebari fundamentale.
Prima: care este produsul? lar a doua: cine sunt clientii? Ambele intrebari au aplicabilitate deplina siin cazul educatiei.

Definirea produsului educatiei nu este deloc simpla. Exista o serie de posibile raspunsuri. Nu rareori perceptia
asupra ,calitatii“ unei institutii educationale este formata in raport cu absolventii acesteia. Aceasta formulare, precum si
considerentul cd absolventii constituie produsul sunt eronate.

Expresii precum ,furnizarea de absolventi” fac educatia sa apara ca o linie de productie. Este extrem de dificil sa
definim astfel de expresii in cadrul practicilor din educatie. Pentru ca un produs sa faca obiectul procesului de asigurare a
calitatii, producatorul trebuie in primul rand sa isi identifice si sa isi controleze furnizorii. Apoi ,materia prima“ trebuie sa
parcurga un proces sau o serie de procese standard predeterminate si cu specificatii clare. Un astfel de model nu este usor
de aplicat educatiei, desi nu putini si-ar doriacest lucru. Modelul va presupune in mod necesar o selectie initiala a elevilor.
Pentru cazul elevilor acest aspect este aplicabil (desi criteriile de selectie sunt din ce in ce mai generoase), insa, in contexul
principiului liberului acces la educatie, pentru cea mai mare parte dintre elevi nu putem vorbi de acelasi lucru. lata ca
analogia incepe sa se dovedeascd nepotrivitd. n timp ce activitati precum stabilirea obiectivelor din invatdmantul primar
din Romania se dovedesc conforme proceselor de standardizare, procesul de educare este oricum dar numai uniform nu
poate fi. Este imposibil sa produci elevi la oricare standard anume. Ideea de a considera elevul ca produs scapa din vedere
complexitatea procesului de invitare si unicitatea fiecirui elev.Atunci care este produsul? Thainte de a raspunde este
probabil recomandat sa vedem educatia mai degraba ca pe un serviciu decat ca pe o linie de productie. Distinctia intre
productie si servicii este importanta intrucat exista diferente esentiale, care ajuta sa intelegem cum poate fi asigurata
calitateain educatie.

Diferente esentiale intre produs si serviciu prin perspectiva managementului calitatii

Caracteristicile de calitate ale unui serviciu sunt mult mai greu de definit decat ale unui produs. Acesta deoarece
serviciul include numeroase elemente subiective. Cauzele slabei calitati sunt diferite in cazul serviciilor de in cel al
produselor. Produsele pot fi nereusite datorita materiilor prime sau componentelor. Poate fi gresita proiectarea acestora,
sau pot fi realizate fara respectarea specificatiilor. Slaba calitate a serviciilor este de obicei rezultatul modului de lucru al
angajatilor sau al atitudinii lor. Indiferenta, lipsa pregatirii sau a interesului sunt cel mai des principalele generatoare de
servicii proaste. Trebuie sa avem in vedere natura specifica a caracteristicilor de calitate a serviciilor atunci cand abordam
calitatea educatiei.

Putem observa o serie de diferente majore prin care serviciile se deosebesc de produse:

1. Furnizorul unui serviciu, spre deosebire de producator, este in contact direct cu consumatorul. Furnizarea
unui serviciu are loc de la persoana la persoana, stabilindu-se o relatie apropiata intre furnizor si consumator. Serviciul
presupune o interactiune, neputandu-se separa persoana care il furnizeaza de cea care il primeste. Fiecare interactiune
este diferitd, acesta depinzand intr-o buna masura de client. De aceea, calitatea serviciilor este determinata atat de
persoanele ce le furnizeaza cat side cele ce le primesc.

2. Timpul este al doilea element important al serviciilor. Acestea trebuie furnizate la timp, iar acest lucru este la
fel important ca si caracteristicile sale specifice. in plus, serviciile se consumé in acelasi timp cu furnizarea lor, controlul
calitatii sau inspectia fiind intotdeauna tardive. Interactiunea personala apropiata cu clientii poate oferiinsa un raspuns si
o evaluare, constituindu-se astfel in principalul (dar nusingurul) mijloc de a aprecia nivelul de satisfactie al clientilor.

3. Spre deosebire de produse serviciile nu pot beneficia de reparatii si nu pot fi returnate. Din acest motiv
serviciile trebuie sa fie corespunzatoare de prima data de fiecare data.

4. Serviciile suntintangibile. Deseori este dificil sd i se descrie unui potential client cu exactitate ce urmeazasai
se ofere. Lafel de greu le este uneorisiclientilor sa descrie ceea ce doresc.

5. Tn cazul serviciilor clientii cel mai des iau contact direct cu angajatii si nu cu managerii, acestia formandu-si
astfelimaginea asupra organizatiei.

6. Este intotdeauna dificil s8 masori productivitatea serviciilor. Singurii indicatori de performanta sunt cei
referitori la satisfactia clientilor. Consumatorii analizeaza calitatea raportand ceea ce primesc la asteptarile lor. Deseori
acest lucru se intampla si in educatie. Reputatia este extrem de importantd pentru succesul institutiei, insa originile
reputatiei nurareoriscapa analizelor si masurarilor.

Prin urmare, pentru a analiza calitatea, este mult mai firesc sa privim educatia ca pe un serviciu decéat ca pe un
proces de productie. Odata stabilit acest lucru institutiile trebuie sa-si defineasca serviciile pe care le furnizeaza, precum si
standardele la care acestea vor fi prestate. Astfel de demersuri se fac avand in vedere principalele grupe de clienti. Dar care
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sunt clientii educatiei?

»Clientii“ educatiei din ivatamantul primar

Atat timp cat calitatea inseamna atingerea si depasirea necesitatilor si dorintelor clientilor este
important sa determinam cat mai corect cine sunt clientii, iar apoi care sunt aceste necesitati si dorinte ce
trebuie satisfacute.

Necesitatile si punctele de vedere ale diferitelor grupe de clienti externi sau interni nu coincid
intotdeauna, mai ales in cazul institutiilor complexe, de mari dimenisuni, desi conflicte pot exista si in cazul
celor mai mici. Conflicte potentiale sau existente vor fi continuu. Una dintre cele mai bune metode de a
rezolva conflictele dintre diversele interese consta in recunoasterea in primul rand ca ele exista, iar apoi in
cdutarea intereselor comune. Adesea este foarte greu sa se considere prioritare interesele elevilor. Uneori
procesele sau mecanismele de finantare ingreuneaza acest lucru. De exemplu, obtinerea unui raport mic
intre numarul de elevi si numarul de cadre didactice, asa cum ar fi de dorit, poate presupune conditii scazute
de eficienta, iar controlul costurilor este, de asemenea, o preocupare a managementului calitatii.

AplicarealSO9000in educatia din fnvatamantul primar

Dupa aparitia seriei de standarde ISO 9000 privind sistemele de management al calitatii au existat
numeroase preocupari in sensul interpretdrii termenilor acestora in scopul aplicarii lor in educatie. Tn
numeroase tari cu o traditie remarcabila in educatie certificarea calitatii institutiilor de Tnvatamant nu mai
este Insd o noutate. O transpunere a unor elemente caracteristice ale ISO 9000 ce necesita o interpretare
pentru aplicarea lorin eductie ar putea arata astfel:

INDICATORII DE PERFORMANTA -INSTRUMENT AL SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITATII

Indicatorii cheie de performanta, numiti pe scurt KPI (key performance indicators) sunt masuri
cantitative, atat financiare cat si non-financiare, privind abilitatea organizatiei/procesului de a-si atinge
obiectivele.

Indicatorii cheie de performanta pot fi stabiliti si ar trebui sa fie stabiliti la diferite niveluri:

-institutie, functie / departament, proces, individual.

Procesele pot fi clasificate Tn: strategice, de baza si de management al resurselor.

Procese de management strategic - dezvolta misiunea entitatii, definesc obiectivele de business,
identifica riscurile afacerii care ameninta indeplinirea obiectivelor, gestioneaza riscurile si monitorizeaza
progresul catre indeplinirea obiectivelor.

Procese de bazad—se referad la activitatea propriu-zis- desfasurata.

Procese de management al resurselor - furnizeaza resursele necesare celorlalte procese.

Exemple de indicatoride performanta pentru invatamantul primar:

1.Gradul de cuprindere in activitatea didactica a programei scolare
2.Gradul de realizare a programei scolare

3.Gradul de utilizare a timpului disponibil

4.Gradul de promovabilitate al elevilor

5.Ponderea calificativelor B si FB din total calificative

6. Numarul elevilor participanti la concursurile judetene si nationale

Bibliografie:

Craft, A. (ed.), Quality Assurance in Higher Education, The Falmer Press, Londra, 1992

SR EN ISO 9001:2008 Sisteme de management al calitdtii. Cerinte

SR EN ISO 9004 :2010 Conducerea unei organizatii cdtre un succes durabil. O abordare bazatd pe
managementul calitdtii
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Lupsa Elena Profesorul - factor educativ.

Colegiul National ,,Decebal” . .
& Deva Statutul si rolul acestuia

Provenit din limba latind, din magister — magistru, dascal, profesor, termenul de profesor include in sfera sa, toti
specialistii investiti ca educatori in invatamantul de toate gradele, incluzand toate functiile de invatator, institutor, dascal,
cadru didactic, educator, profesor de liceu sau universitar. Profesorul poate fi considerat un factor educativ, deoarece
exercitd o profesie extrem de importantd ce contribuie la formarea si dezvoltarea personalitatii tinerilor si la pregatirea lor
profesionald, dar si pentru viatd, in cadrul institutiilor de invdtdmant. in acest context, ne putem intreba care este rolul si
statutul profesorului? Evident ca raspunsul nu este unul simplu de formulat intr-un eseu si nici nu poate fi tratat exhaustiv
intr-o lucrare de mici dimensiuni (cum este si acest eseu), insa in cele ce urmeaza voi incerca sa surprind calitatile si
competentele necesare exercitarii functiei de profesor, rolul si statutul acestuia.

Tnvatamantul romanesc se afld in plin proces de reformare ce vizeaza organizarea institutionald, aspectele
relationale, continuturile Tnvatarii, modalitatile de evaluare si de creditare, inclusiv formarea profesorilor. Se stie ca
procesul de formare a cadrelor didactice, din tara noastra, presupune doua etape: formarea initiald (prin intermediul
scolilor normale, colegiilor pedagogice si a universitatilor) si formarea continua (pregatirea, perfectionarea din timpul
exercitarii functiei de profesor), complementara pregatirii initiale. Se mai stie ca exista diferite tipuri de competente care
definesc comportamentul didactic si care presupun ansambluri de cunostinte, deprinderi, motivatii si atitudini. in
consecinta, programele de formare initiala si continua a cadrelor didactice vizeaza principalele domenii de competenta si
anume: domeniul specialitatii, domeniul didacticii, domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei, domeniul
managementului educational si al legislatiei scolare, domeniul tehnicilor de informare si de comunicare, domeniul
comunicarii si parteneriatului cu mediul social, domenii inter- si trans-disciplinare vizand metode si strategii alternative de
instruire si inovare pedagogicd, precum si domeniul autoperfectionarii si evolutiei in cariera. Acestea sunt domeniile in
care cadrele didactice trebuie sa-si formeze si sa-si dezvolte competentele si complexitatea si varietatea domeniilor de
competente vizate de profesia de educator reprezinta unul dintre motivele pentru care se poate vorbi despre un deficit al
resursei umane in domeniul educational, stiut fiind faptul cad astazi, in secolul al XXI-lea, educatia se realizeaza si cu ajutorul
personalului didactic necalificat.

Meseria de profesor nu se gaseste nici printre cele mai solicitate si nici printre cele mai evitate profesii, ca urmare
a statutului social al profesorului in societatea contemporana de a apartine clasei de mijloc (ce include persoane cu studii
superioare si medii), categorie sociala ce reprezintd aproximativ 45% din populatie. Desi este o profesiune intelectuala
respectata, ea nu confera detinatorului putere, influenta sau venituri superioare, dar aceste neajunsuri sunt compensate
fie si partial de prestigiu si realizari, motiv pentru care vocatia este considerata a fi o motivatie importanta in alegerea
acestei profesii. In majoritatea tarilor si tara noastrd nu face exceptie, se consider c3 a fi profesor este caracteristic mai
ales femeilor, iar rezultatele cercetarilor sociologice, confirma aceasta ipoteza, sustinand ca femeile sunt capabile sa
accentueze dimensiunea expresiva si afectivd a educatiei. Salariul redus indeparteaza barbatii de aceasta profesie, iar
meseria de profesor oferd perspective reduse in cariera, in sensul ca exista putine diferente intre debutanti si persoanele
cu experientd (NeculausiBoncu, 2008, p. 256). Complexitatea profesiei de cadru didactic rezulta din natura si din specificul
sdu, intrucat presupune competente academice intr-o anumita specialitate, dar si competente psihopedagogice.
Permanentul decalaj intre statutul economic al profesiei (precar datorita nivelului redus al salariilor) si statutul cultural al
meseriei (extrem de Tnalt) la care se adauga adancirea disjunctiei intre educatia formala si ipostazele non-formale si
informale ale educatiei ilustreaza complexitatea profesiei de cadru didactic. Totodata, meseria de profesor se realizeaza
intre tensiunile dintre dirijare (minister, inspectorat) si autonomie (valorificarea propriilor resurse psihopedagogice si de
specialitate in functie de specificul clasei de elevi si de particularitatile individuale si de varsta ale elevilor cu care lucreaza).

Profesorul activeaza intr-un spatiu caracterizat prin multe zone de incertitudine, Tn care pe langa situatiile
previzibile si repetitive intervin si situatii didactice neasteptate care presupun solutii noi, creative si pentru a face fata unor
asemenea situatii, profesorul trebuie sa dispund de cel putin trei categorii de competente si anume: competenta
profesionala, competenta de a intretine raporturi corespunzatoare cu persoanele ierarhic superioare si competenta de a
intretine relatii pozitive cu beneficiarii actului educativ, elevii, dar si cu parintii acestora, cu intreaga comunitate. De fapt,
pentru indeplinirea cu succes a activitatii sale, profesorul trebuie sa-si formeze, dar si sa manifeste o gama larga de calitati
sicompetente care pot sa-| caracterizeze ca specialist, om de stiinta si cultura, pedagog, manager, dar si ca cetatean.

Cum pot fi diferentiati profesorii induntrul unei organizatii scolare? Sa fie disciplina pe care o preda un criteriu
esential de diferentiere sau mai de graba experienta sa constituie un asemenea criteriu de diferentiere? Meseria de
profesor, indiferent de disciplina predata, este una dificild, dar experienta personala, stilul profesorului, genereaza
diferente semnificative intre profesori debutanti si profesorii experimentati, fara a se putea spune ca aceste diferente pot
fi absolutizate in toate cazurile si in toate situatiile. Profesorii experimentati se adapteaza mai usor, mai repede la cele mai
neasteptate situatii didactice si propun cele mai adecvate solutii, Tn timp scurt. Ei au o viziune mai clara despre elevi si
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despre ceea ce asteapta scoala de la ei, stiu sa lucreze cu toate categoriile de elevi si rezolva situatiile
problematice cu mijloacele de care dispun. Totodatd, profesorii experimentati realizeaza un management
mai bun al timpului si pot pune in aplicare planul initial stabilit sau il pot modifica in functie de situatiile noi,
neprevazute aparute, in clasa.

Toti profesorii, indiferent daca sunt debutanti sau cu experientd, trebuie sd indeplineasca anumite
roluri. Astfel, termenilor mai vechi de meserie sau de profesie, apropiate celui de chemare le este opus astazi
cel de rol. Un model realizat de cercetatorii americani (1994) identifica trei roluri ale profesorului si, in
consecintd, un prim rol al profesorului este cel executiv, deoarece pune in aplicare obiectivele didactice
utilizdnd n acest sens cele mai eficiente metode si strategii. In al doilea rand, profesorul trebuie s fie o
persoand empatica, care are in vedere problemele emotionale si motivationale ale elevilor cu care lucreaza.
Educatia nu urmareste sa modifice natura celui de care se ocupd, ci are ca scop sa-l ajute sa se dezvolte
armonios in mediul sau, iar pentru aceasta este necesard cunoasterea trebuintelor sale, a legilor cresterii
sale fizice si mentale. Profesorul trebuie sa acorde atentie sentimentelor elevului pentru a evita prevenirea
unor evenimente care se pot agrava in timp. Pentru a comunica eficient, la scoald, cu elevii, nu este suficient
ca un profesor sd cunoasca materia si sa stie cum sa o predea, acesta trebuie sa cunoasca metodele de lucru
care contribuie la afirmarea demnitatii elevilor, elevii trebuie sa fie respectati si profesorul trebuie sa
manifeste respect pentru ceea ce simt elevii. Un ultim rol al profesorului pleacd de la abordarea
eliberationista care il concepe pe profesor ca pe un eliberator al mintilor elevilor, ca pe un factor educativ
activ In dezvoltarea cognitiva si morala a elevilor. Functia de educator al elevilor exclude dirijismul excesiv,
autoritarismul, etichetarea manipulanta a elevilor si tendinta de a le induce un comportament adaptativ si
conformist. Functia educativa a profesorului se exprima si prin indeplinirea statutului de model, partener si
sfatuitor.

n cadrul scolii romanesti, profesorului trebuie s& indeplineascd numeroase functii dintre care
amintim: functia de organizator al invatarii, educator, partener al educatiei, precum si cea de membru al
corpului profesoral. Tn calitate de organizator al invitarii, profesorul trebuie s transmitd continuturile
Tnvatarii, plecand de la principiile didactice si cu ajutorul celor mai adecvate metode si strategii didactice,
intr-un climat psihoafectiv propice actului educational. A educa, inseamna pentru profesor a le forma
elevilor calitati sicompetente care sa-i ajute sa rezolve diferite probleme si sa se adapteze la viata reala, dar
si a-i consilia pe acestia, dezvoltandu-le aptitudinea de a stabili contacte pozitive pentru a analiza critic
propriile actiuni sau ale celorlalti. Dupa familie, scoala este al doilea agent al socializarii, astfel profesorul
este partener al educatiei, el contribuind alaturi de parinti, dar si de alti factori educativi la formarea si
educarea tinerilor. Complexitatea problemelor cu care se confrunta scoala in calitate de organizatie face
imposibila izolarea profesorilor, astfel intreg corpul profesoral trebuie sa colaboreze pentru prevenirea sau
rezolvarea situatiilor problematice. Observam cd, in functie de grupul de referinta, profesorul indeplineste
multiple roluri ce presupun cerinte diferite, astfel profesiunea de cadru didactic implica anumite tensiuni
intrucat vizeaza cerinte, solicitari diverse, uneori el aflandu-se si in situatii conflictuale. Astfel, poate cel mai
important conflict este acela dintre transmiterea de cunostinte de specialitate si calitatea de formator, de
educator a profesorului, caci la unii profesori predomina transmiterea cunostintelor, iar alti profesori sunt
mai ales preocupati de a forma, de a educa. Este stiut faptul ca profesia de dascal are o dimensiune umana
extrem de puternicad, intrucat nu implicd numai cunostinte si competente, ci si valori, atitudini, empatie,
implicare, responsabilitate si profesorul trebuie sa gaseasca un echilibru intre transmiterea de cunostinte si
actul de educare, de modelare a personalitatii elevilor. Rolul educativ al profesorului in cadrul scolii, in
special si in cadrul societatii, in general, este unul complex, insa, astazi, exista un dezechilibru intre rolul si
statutul sdu socio-profesional, dar maiales economic.

in concluzie, dacd vrem s3 form3m elevi buni trebuie s& devenim profesori buni. Pentru aceasta
trebuie sa renuntam la rolul traditional al profesorului si sd aderam real la reforma educationala. Vom reusi
acest lucru, invatand sa utilizam mijloace si metode didactice moderne la clasa, invatand sa comunicam, dar
si dezvoltandu-ne abilitatile de comunicare eficientd, acumuland cunostinte, dar si manifestand creativitate
n activitatea didactica.
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Lutesc Daniela-Violeta Vocatia de dascdl
Scoala Gimnaziala ’

"Horea, Closca si Crisan”
Brad

Ca sa poti deveni un profesionist in invatamant , in primul rand trebuie sa te nasti cu vocatia de dascal si sa
dovedesti o dragoste neconditionata fata de materialul uman pe care urmeaza sa-l modelezi. Cand vrei sa imparti din
experienta ta ,din pregatirea ta profesionala ,elevilor tdi ,ca dascal, trebuie sa detii capacitatea de a te face inteles si de a
putea facilitainformatia adaptand-o niveluluiintelectual side intelegere a copilului.

Instructia si educatia pornesc de la mine, ca si persoana educatd, ce ma perfectionez continuu pentru a ma
mentine Tn pas cu toate schimbarile la nivel stiintific si tehnologic, spre elevul pe care trebuie sa-l ajut sa invete cum sa
Tnvete si ce sa-si aleaga in viata, pentru a se simti util societatii in care traieste dar mai ales spre a se face util semenilor sai,
constientizand ca are unrol si ca este parte integranta intr-o lumein permanenta schimbare.

Omul de vocatie este omul care face din placere tot ceea ce face, este omul care-si face datoria, este omul care-
si asuma responsabilitatea efectelor actiunilor sale. Din punct de vedere deontologic, vocatia profesionala inseamna
reunirea intr-un tot unitar a dorintei si ,putintei' familiei, a aspiratiilor profesionale ale fiecaruia si ale recomandarilor
psiho-pedagogice ale dascalilor. Un astfel de cadru didactic, care intruneste toate aceste elemente, este omul care-si
indeplineste cu placere toate indatoririle profesionale, este omul de scoald, este omul constient ca tine Th mainile sale
destinul unor fiinte umane; evident ca prin aceasta este responsabil fata de destinul intregii societati.

Tntr-o lume care se schimba rapid si al cirei sens nu este clar, sa fii un educator nu este nici usor, nici laindemana
tuturor. Predecesorii nostri au avut sarcinade ainitiauntip de elevi- dintre care cei mai multi au fost nascutiin societatea
traditionala - in epoca moderna, o epoca in care ei insisi erau un produs fara viitor. Profesorii de azi si de maine trebuie sa
introduca eleviintr-o lume in care ei insisi nu au fost educati si care este greu de imaginat. Acest lucru necesita o formare,
care este mai vasta si mai solida decat studiile pentru a deveni un profesor, mai profesionistad (axata pe rolul de educare)
decat pregatirea de astazi pe care absolventii o gdsesc atat de distantd, si mai actualizata decat formarea functionarilor
publici care sunt protejati de controlul social si lipsiti din acest punct de vedere de o responsabilitate. Aceasta formare
trebuie sa fie, de asemenea, in legitura cu proceduri de selectie mult mai riguroase si o0 mai mare recunoastere. In
consecinta, este necesara o atitudine de angajament individual, autonomie si auto-instruire: cadrele didactice trebuie sa
inceapa munca, mai degraba decat sd astepte solutii.

De multe ori auzim ca este greu sa lucrezi cu unii elevi pe care 1i numim rdi, indisciplinati, dificili sau obraznici.
Multe cadre didactice cred ca intr-adevar asa este. insd, activitatea scolard a elevilor trebuie s3 fie orientatd , in mod
esential, spre asimilarea constienta a valorilor culturii si civilizatiei, dar si spre formarea corespunzatoare spre cerintele
sociale considerate necesare pregatirii viitorilor cetateni.

Rolul institutional al dascalului presupune calitdti si competente de o complexitate deosebita, printre care si
abilitatea de a stabili si intretine relatii adecvate cu elevii. in acest sens, competenta didactica ne apare, de fapt, ca o
dimensiune interpersonalda cu multiple fatete relationale: cognitive, functional-simpatetice, comunicationale,
motivationale si operationale. Profesorul nu este doar transmitator de informatii, care se rezuma la a da indicatii elevilorin
privinta modului de invatare sia materialelor pe care trebuie sa le invete, ci si un formator de caractere si personalitati.

Este necesar sa-i invatam pe elevi comportamentele, modalitatile de a gandi si actiona, care au o valoare in
societatea noastrad siajutd individul sa devina un adevarat membru al ei.

A fi dascdl inseamna nu doar a poseda cunostinte stiintifice de specialitate, ci a avea si capacitatea de a le
transpune si traduce didactic, adica posibilitatea de a sti ce, cat, cum, cand si cui ofer. A fi dascal inseamna sa ai vocatie, la
fel ca in cazul medicilor si preotilor...nu poti face aceastd meserie fara a avea vocatie...e ceva de suflet, implica mai mult
decat mintea si cunostintele tehnice ale meseriei, implica o anumita structura sufleteasca, spirituald, o disponibilitate
anume, o deschidere sincerd spre oameni, spre viata... in fata clasei intervine vocatia de “dascél”, misiunea de a fi actor pe
diverse scene, in situati distincte si uneoriintamplatoare.
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Cadrul didactic - Maris Alina

Avorbidespre profesie este a vorbi despre afi, a face, a deveni. A vorbi despre profesia de cadru didacticinseamnd a
vorbi despre cum sa faci profesie. Profesionistul, cadru didactic, este fauritorul de cariere. Avorbidespre cariera sa este dificil,
indraznet, inal{ator si definitoriu.

Cantat in literatura, scris in pagini de istorie, cercetat de catre stiinta-cadrul didactic, ramane Omul- fata in fata cu
Oameni. Misiune si profesiune, educatia si educatorii sunt facatori de omenie!

Meseria de profesor presupune dedicare spirituald, competenta profesionala, asumarea unor roluri care sa asigure
atitudinea optima unor multitudini de nevoi.

Cerinta a societétii si nevoie personal3, portretul cadrului didactic pare a fi izvorat si faurit pentru a fi model. intre
ideal sireal, profesorul este provocatintru devenire .

ncercarea noastra de scriiturd despre Dascil vd propune o reflectie. Consideram cariera didacticd implinire, daruire
sidedicare, regasire intru Educatie!

Redefinirea rolurilor cadrelor didactice trebuie sa porneasca de la cunoasterea si analiza aprofundata a tendintelor
actuale si de perspectiva din educatie. Politicile educationale, purtdtoare ale unor mesaje definitorii directiilor devenirii sociale,
trebuie sa se valideze si intr-un proiect al devenirii profesionale a profesorului. Specialisti ai domeniului educatiei creioneaza
atitudinea sa profesionala vorbind despre- “tehnica in activitatea didactica, precizand ca “Mai mult decat a preda, tehnica
didacticd inseamna a invata pentru sine si a facilita invatarea altora, Bernat, S. (2003 p.15-19) sau atrag atentia asupra asupra
necesitatii unor “practici de predare interactive” si deplasate spre un rol mai mult factitiv decat activ: in general, profesorul
actioneazasiintervine la cerereaelevilorin scopul de a le facilita invatarea, de a-iimplicain activitate side a-i determina sainvete si
sd devina activi, actori siautori ai propriilor cunoasteri declarative, procedurale si strategice, M. Bocos, (2002, p.72-78).

latd, doud puncte de vedere care pot constitui repere ale incercarii noastre de a vorbi despre cadrul didactic.

Indiferent de tendintele inregistrate in activitatea didactica, importanta cadrului didactic ramane una activa si se
manifesta printr-o pluralitate de roluri pe care trebuie sa sile asume in cadrul invatamantului actual.

intre cerintele si responsabilititile noilor roluri, considerdm de maxim& importantd capacitatea acestora de
adaptibilitate la schimbari, de analiza si identificare a propriilor nevoi de dezvoltare profesionald, in scopul abordarii
novatoare a tehnicii predarii.

Dobandirea competentelor stiintifice, a celor psihopedagogice si metodice, precum si a competentelor manageriale
sipsihosociale ale cadrelor didactice, constituie doar premisa unei perfectionari continue si a exercitarii rolurilor ce le revinin
instruirea actuala.

Asadar, rolurile sirelatiile existente intre actorii cdmpului educational sufera noi modificari.

Cadrul didactic “provoacd” invatarea, (printr-o multitudine de roluri: pedagog, proiectant, tutore, manager,
moderator, organizator si gestionar al experientelor de formare, mediator, facilitator, ajutor/partener/insotitor, consilier,
ghid, interlocutor, regizor, transmitator, evaluator, etc) facilitdnd insusirea unor tehnici de munca intelectuald. Elevul devenine
co-participant actival propriei formari, este directimplicat si responsabil al devenirii personale.

Profesorul nu maieste “depozitar” de informatii. Acesta devine mediator intre elev si diversele surse de informare,
toate convergand in sprijinulideii- “aTnvata sainveti”.

Intre credinta si stiinta-Juramantul dascalului — este emblematic pentru ceea ce ar putea constitui imaginea
completd a “Omuluide lacatedra”:

Imiiau angajamentul solemn sd-mipun viata in serviciul nobilei cauze a educdrii copiilor.

Imivoi exercita meseria cu constiintd si demnitate.

Voi vedea in elevii mei viitori cetdteni si nu voi uita niciodatd, cd pentru partea ce-mi revine, sunt rdspunzdtor de
destinul lor.

Nu voi aduce prejudicii si nu voi defdima profesiunea de dascdil, ci o voi exercita cu constiintd si demnitate.

In toate imprejurdrile voi fi corect, cinstit, drept si voi mentine pe mdsura mijloacelor mele, onoarea si nobletea
profesieide dascal.

Colegii meivor fiprietenii mei.

Voificorect si cinstit in evaluare promovdnd prin toate mijloacele de care dispun valorile.

Fac aceste promisiuniin mod solemn siliber, fiind constient de responsabilitatea ce-mi revine in viitor.

Asa sd imi ajute Dumnezeu. (adaptare dupa R. Dottrens)
Biblografie:
Bernat, S., (2003), Tehnica invatdrii eficiente, Editura P.U.C., Cluj-Napoca
Bocos, M., (2002), Instruire interactivd. Repere pentru reflectie si actiune, Editiaall-a, revazuta, Editura P.U.C., Cluj-Napoca
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Mates Nicolae Cadrul didactic -

Colegiul National e e i s A ure A
s, Drigoi” Deva un profesionist in sistemul de invatamadnt

Profesia de cadrudidactic implica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care o fac sa
se distinga de multe alte profesiial caror,, obiect” al muncii este omul.

n cadrul scolii profesorul este conducitorul activitatii didactice care se desfisoara in vederea atingerii obiectivelor si
competentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate n
procesul de invatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru
didactic il reprezinta competenta profesionala care include ansamblul de capacitati cognitive, afective, motivationale si
manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare
efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar performantele obtinute sa se
situeze aproape de nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Competenta profesionald a cadrului didactic din invatamant deriva din rolurile pe care acesta le indeplineste in
cadrulscolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expertal actului predare-invatare:selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic informatiile pe care le
vatransmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor deintelegere.

- agentmotivator: declanseaza siintretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru activitatea de invatare.

- creatorul situatiilor de nvatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate si
imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar cat mai mare dintre elevii pe care fi
instruieste.

- lider: conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se produc. Este un
prieten si confident al elevului, sprijinin diverse situatii.

- consilier:Tn aceasta ipostaza este un observator sensibil al comportamentului elevilor, unindrumator persuasiv si
un sfatuitor al acestora.

- model: prinintreaga sa personalitate, prin actiunile sicomportamentul sau; este un exemplu pozitiv pentru elevi.

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu
ceilaltifactori.

Profesorul are de-a face cu un tip special de management sianume: ,,managementul clasei”. Acesta include toate
deciziile siactiunile solicitate pentru mentinerea ordiniiin clasa.

Profesorulisiasuma o multitudine de roluria caror exercitare este dependenta de personalitatea lui. Dar pe langa
activitatea didactica desfasoara si o activitate extrascolara sau cultural educativa. Din totdeauna profesiunea de dascal a
fost o profesie sociald; din aceasta perspectiva profesorul este si un pedagog social preocupat pentru ridicarea gradului de
culturasicivilizatie.

Din aceste roluri (desi nu sunt singurele) decurg dimensiunile competentei profesionale a cadrului didactic:

A. Competenta de specialitate care cuprinde trei capacitati principale:

- cunoasterea materiei;

- capacitatea de astabililegaturiintre teorie si practic3;

- capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului ( dar si cu cele din
domeniiadiacente).

B. Competenta psihopedagogica este rezultanta urmatoarelor capacitati:

- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si individuale la
proiectarea sirealizarea activitatilor instructiv-educative;

- capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare, in general si
pentruinvatarea uneianumite discipline de studiuin particular;

- capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative ( precizarea obiectivelor didactice,
selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,crearea unor situatii de invatare adecvate,
stabilirea corespunzatoare a formelor, metodelor siinstrumentelor de evaluare, etc.

- capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregatirea elevilor, precum si sansele lor de
reusita;

- capacitateade a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.
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C. Competenta psihosociala si manageriala presupune urmatoarele capacitati ale profesorului
contemporan care-si desfasoara activitatea in invatamant:

- capacitatea de a organiza elevii in raport cu sarcinile instruirii, de a crea situatii de Tnvatare
adecvate side a stabili responsabilitatiin grup;

- capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a solutiona
conflictele;

- capacitatea de a-siasuma raspunderi;

- capacitatea dea orienta, organizasi coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de situatie.

Acestor competente li se mai pot adauga si altele dupa cum fiecarei competente i se pot asocia si
alte capacitati.

Tn scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmitétor al informatiei citre elevi, care doar o
receptau si o reproduceau cu prilejul verificarilor. Tn scoala moderna, profesorul devine conducétorul unui
proces simultan informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la
descoperirea cunostintelor, pe care urmeaza sa le prelucreze sisa le integreze in structura lor cognitiva.

Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie, in secolul XX, in acest
prim secol al mileniului lll, educatia se sprijina pe 4 piloni importanti: a Tnvata sa stii, a invata sa faci, a invata
sa traiestiimpreuna cuialtii sianvata sa fii.

n functie de aceasta optica, dar si de implicatiile globalizarii asupra indivizilor ale problematicii
lumii contemporane educatorii din invatamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de exemplu, prin
metodologia de aplicare a noului curriculum national, li se cere cadrelor didactice din invatamant sa creeze
activitati (situatii de Tnvatare) adecvate competentelor proiectate tindnd seama desigur de natura
subiectuluilectiei si de particularitatile claseisau ale grupei de elevi.

Ideea nu este noua in pedagogie, dar rolul profesorului este mai recent, el fiind astazi explicit (,,
creator de situatii de Tnvatare”) si specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile
de Tnvatare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul
Tnvatarii va fiactivitatea de instruire.

Un alt rol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de rolul
traditional de transmitdtor de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renunta, dar a carui pondere este
vizibilin scadere, in cadrul invatamantului modern centrat pe competente.

Acest rol este strans legat de cel de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mailarga, in sensul ca
relatiile de colaborare intre profesor si elev se extind si dincolo de lectia propriu zisa. Astfel profesorul fi
poate Tnsoti pe elevi la biblioteci, dar si in calatoriile pe Internet, ii poate consilia in selectarea diverselor
surse de informare ca sifin alcatuirea unor lucrarilegate de disciplina ori adiacente acesteia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel
de competentd, experienta personald. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci
presupune si 0 anumita atitudine fata de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor
trésaturi de personalitate. Tn cadrul activitatilor didactice se creeazd multiple raporturi interpersonale intre
participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant de influentare reciproca. Reusita unui profesor
depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sdi Tn cadrul acestei interactiuni,
aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de invatare si educare se datoreaza unor relatii
deficitare. Natura relatiilor pe care profesorul le stabileste cu elevii este determinata nu numai de stilul de
abordare a activitatii si de trasaturile sale de personalitate, ci si de trasaturile individuale si de grup ale
elevilor. De aceea, profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a-si cunoaste partenerii de activitate. Empatia
profesorului nuinseamna o cunoastere de tip analitic, ci capacitatea de a depune un efort imaginativ pentru
a-l intelege pe celalalt, sub aspectul potentialului de care dispune, al atitudinilor si sentimentelor sale, al
semnificatiei conduitei manifestate. Profesorul trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii
deschise bazate pe incredere reciproca si acceptare, reusind astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosfera
armonioasa, lipsita de incordare. Calitatea procesului instructiv-educativ este dependentad si de relatia
afectiva dintre profesor si elevi. De aceea este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie preocupat de
cultivarea unor relatii bune cu elevii sai.

Trasaturile negative de personalitate ca: superficialitatea, cinismul, incapatanarea, apatia,
indiferenta, rigiditatea, agresivitatea creeaza o atmosfera nefavorabild Tn jurul sdu. Dimpotriva,
agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti, permeabilitatea la schimbari, amabilitatea, rabdarea,
stapanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea, capacitatea de a intelege problemele vor
intari calitatea relatiilor pedagogice.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati
indispensabile cadrului didactic. Acestora |i se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea,
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generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea.
Profesorul in calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta preocupat de imaginea sa
oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei,
modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt incarcate de semnificatie si au valoare
formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determina competenta
profesionala si ansamblul calitatilor personale conferda acea maiestrie pedagogica care
defineste profesia de educator sau cadru didactic.

Se considera ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica
de atransforma meseriaintr-o cariera.

Devin profesori ,,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia
sisa le-o mentind pe tot parcursul lectiilor, sd formuleze cu claritate competentele urmarite in
cadrul fiecdrei activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii,
sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa
dirijeze Invatarea si sa obtina feed back, ori de cate ori este nevoie, sa evalueze prin metode
variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului
didactic, formarea constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a
sistemului de educatie. Formarea continua a cadrului didactic este reglementata si
obligatorie. Aceasta trebuie sd asigure evolutia in carierd a cadrului didactic, perfectionareain
acord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii. Principala directie in care prin
formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea in educatie este urmatoarea: ,,
Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte
la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un
facilitator al interactiunii elevilor siTntr-un consultant.

El este cel care trebuie sa stie sa-si alieze computerul in actiunea educativa, sa faca
din acesta un puternic catalizator al interactiunii agreabile. Acest profesor care se transforma
este si profesorul de discipline socio-umane”.

O noutate n Legea Educatiei Nationale se refera la dezvoltarea profesionala
calificarea competentelor de excelenta dupa obtinerea gradului I. Cadrul didactic cu
»performante deosebite in activitatea practica si manageriala poate dobandi titlul de
profesor emerit”

Un titlu care se doreste a fi cat mai aproape de profilul profesorului ideal si care
presupune: competenta stiintifica, competentad culturala, competenta comunicationala si
relationald, competenta motivationala, competenta inovationala si competenta socio-
morala.
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Cariera didactica incotro? Meraru Maria-Marcela
Scoala Gimnaziala

»1.D. Sarbu” Petrila

Nu putem vorbi despre o cariera didactica fara sa dezvoltam problematica profesionalismului, fara de care nu
exista eficienta ori calitate in urma rezultatelor obtinute dupa o perioada in care am acumulat o oarecare experienta la
clasd/grupa. Parafrazandu-l pe Frank Tiger putem spune cd un dascal se daruieste elevilor sai cu profesionalism atunci
cand stie cum si cand sa faca, si sa faca.

A fi profesionist In munca de zi cu zi, din punctul meu de vedere cere prezenta a doud elemente principale care
definesc, pana la urma, profesionalismul: seriozitatea si munca. Atata timp cat esti serios si muncesti, intr-un final vei ajunge
un profesionist. Sigur, profesionalismul nu este parte integranta din noi. in perioada socioeconomici pe care tara noastra o
traverseaza, sau, daca vreti, tranzitia prelungita de la un invatdmant traditionalist instructiv, spre altul modern, formativ, care
testeaza ,,pe viu” variante mai mult sau mai putin dorite de catre educatori prin planurile de invatdmant si programele scolare
impuse, pana la urma, profesionalismul “se furd”. Am observant in timp cadre didactice care si-au dorit din adolescenta sa
devina dascali, cei cu vocatie pentru aceasta meserie, pentru care timpul ,,pierdut” in gradinita ori scoala se cheama timp
castigat spre beneficiul plenar al copilului, unii carieristi care ,,vaneaza” scoliinalte, perfectionari de dragul hartiilor acumulate
n portofoliul personal si altii care spun ,,macar educatoare sa lucrez”, din nu stiu ce resorturi ascunse, care fi indeamna spre o
asemenea alegere. Indiferent de varsta pe care o are fiecare, la un moment dat, toti isi doresc a deveni nu doar specialisti
competenti, ci oameni profesionisti. Daca privim bine la oamenii din jurul nostru vedem ce au facut, ce fac, incearcam sa
“ghicim” ce urmeaza sa faca siincercam sa luam ceea ce e mai bun analizand, pe cat ne este posibil, traseul facut de ei panad au
ajuns la aceast nivel. Ne uitam la toti, indiferent ca e instalator, dulgher, zidar, profesor, medic sau bancher cu notorietate. Nu
conteaz. In toate domeniile existd oameni profesionisti.

La un momentdat, astazi mai cu seama, multi educatoriisi punintrebarea,,-Ce fac eu pentru a fi profesionist? Pdiinca nu
sunt un profesionist. Mai am mult pand acolo. De ce cadrele tinere isi pun aceast intrebare? i felicit pe aceia care iubesc aceast3
meserie si nu alta, care isi doresc o perfectionare continud si par a nu obosi. Dar altii incotro? De se fsi pun aceastd intrebare? Oare
pentru cd nu au suficientd practica pedagogica? Oare treptele de salarizare, insuficienta materialelor didactice de calitate si
salariile slabe i demobilizeaza? Eu nu cred cd este o limita, o linie, o ultima treapta, unde sa spui “gata, sunt profesionist”. Totusi, ce
facem pentru a incerca sa fim profesionisti? Suntem cat se poate de seriosi, muncim, punem pasiune in tot ceea ce facem, ne
uitdmin jur, “furdm” de la cei mai buni decat noi, invatam permanent, devenim tot mai creativi pentru a elimina rutina, excesul de
maculaturd, aglomerarea obiectivelor stufoase din viata noastra de dascali, uitand misiunea, tinta finala, copilul in dezvoltarea lui
simulte altele. Cercetatorii spun ca daca profesionistul isi manifestd constiinta profesionaldintr-un anume domeniu de activitate,
atunci putem spune ca isi dovedeste naltul profesionalism. Eu as adauga ca vocatia este cea care alimenteaza constiinta
profesional3, Ti tine nestinsa flacara, pentru a tine piept tuturor greutatilor pe care o meserie, precum cea de dascal le intampina.
Cunoastem faptul ca o cariera didactica de succesininvatamant se caracterizeaza prin:

U vocatie, alaturi de o incdrcdturd afectivd, de pasiunea de a preda, de a transmite, de a propaga specialitatea

preferata, astfel incat sa formeze si sa dezvolte motivatii trainice;
O a actiona ca specialisti in domeniul comportamentului uman capabili de a forma ratiunea elevului, de a cultiva
inteligenta, de a-i slefui conduita;
trebuie sa existe o solidd si complexd pregdtire de specialitate, modalitdti specifice de transmitere a cunostintelor;
profesionistul educator are constiinta datoriei si spiritul de rdspundere fatd de elevi, dincolo de eventualele inspectii
scolare periodice (el se identifica cu gandurile si framatarile elevului, cu apropierea fata de acesta, cu intelegerea si
ajutorul dezinteresat)

U Profesionistul reprezinta un model complex de comportament, atat de la sate, cat side la orase, atatla scolicatsilalicee.

Tn politicile educationale Ministerul Educatiei Nationale tine seama de faptul ca profesionalizarea carierei didactice

se structureaza in jurul urmatoarelor aspecte integrate: principii clare de actiune la nivel macro si micropedagogic;
competente vizate in formarea initiala si continua; standarde profesionale precise, relevante si operante de apreciere a
calitatii formarii initiale, formarii continue si a activitatii propriu-zise; forme institutionale flexibile si eficiente de
profesionalizare. O mai buna optimizare a politicilor educationale, tine seama de cateva concepte-cheie specifice: formarea
initiald, definitd ca un proces de constructie a unui set de competente care-i permit individului sa actioneze flexibil si creativin
domeniul pentru care s-a pregatit; formarea continud , de fapt o continuare a celeiinitiale, cele doua forme putand fiintegrate

a
a

activitate cu continut pedagogic si social proiectata, realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de Tnvatamant, cu functie
manageriala de reglare-autoreglare continua a procesului de invatamint, la toate nivelurile sale de referinta.

Depasind acceptiunea traditionala a termenului de perfectionare, formarea continua tinde sd devina un proces de
lunga durata, de invatare permanentd, ale carui baze sunt construite inca din etapele timpurii ale educatiei. Faptul ca in
perioada actuala este tot mai greu, ca dascal, sa parcurgi acest proces, ii determina pe dascalii tineri sa-si abandoneze profesia
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sisa emigreze in Uniunea Europeand si sa presteze meserii fara specializariinalte, dar mult maibine platite.

Profesionism inseamna practicarea unei indeletniciri ca profesionist, adica pe baza unei pregatiri
profesionale de specialitate, prevazuta de legile sistemului. Gandirea vioaie, inventiva, imaginatia bogata,
sensibilitatea sufleteasca, atentia, spiritul de observatie practic, limbajul curat, elevat, intr-o expunere cursiva,
coerenta, logica, rabdarea, perseverenta, tactul pedagogic, conditia echilibrata, de toate este nevoie intr-o
cariera didactica. Echipa profesionistilor din institutia scolara, partenera 1in actul educational fin folosul
copilului este necesar a-siafirma pe deplin autoritatea.

Traversam o perioadd in care forte nevazute incearca, tot mai mult, sa stirbeasca din autoritatea
dascdlului ca membru cu statut respectabil in comunitate. Se impune atunci cresterea autoritatii institutiei
scolare, care se cimenteaza pe parcurs, prin profesionalismul echipei, avand trei componente:

1. autoritatea intelectuald caracterizata prin prelucrarea cunostintelor in conformitate cu anumite
principii si norme didactice, ordonarea acestora intr-un anumit fel, cu scopul de a facilita nsusirea lor de catre
elevi, selectarea valorilor stiintifice si umaniste din ansamblul celor acumulate la nivel social, utilizarea unor
strategii educationale n dezvoltarea personalitatii creatoare a copiilor, trecerea de la o viziune sumativ-
umanista la unainterogativ-operationald asupra culturiigenerale;

2. autoritatea morald implementata prin folosirea unor metode si procedee de educatie morala
(explicatia morald, prelegerea morald, convorbirea morald, povata, dezbaterile morale, exemplul, jocul de rol,
analizade caz, deciziade grupetc.);

3. autoritatea prin asigurarea prestigiului personal si al scolii, prin pregdtirea continud de
specialitate, prin personalitatea profesorului, cu un evantailarg de calitdti atitudinale,intr-un cuvant, mdiestrie
pedagogicd.

Rezulta ca autoritatea devine rezultatul interactiunii tuturor factorilor si conditiilor enumerate mai
sus, ca eliminare din practica profesionistului a amatorismului (superficialitate in pregatirea copiilor, prin
fatarnicie, tupeu :,,amatorii” sunt gata de a preda orice obiect, prin ridiculizarea elevilor, prin nervozitate,
aroganta, lipsa de tact pedagogic, pregatire sumara de specialitate, indiferenta fata de cunostintele acumulate
de elevi, lacune in predare si greseli stiintifice, subiectivism. in ultimul deceniu activitatea profesorului a
dezvoltat un profund caracter managerial. Profesorul-manager trebuie sd insuseasca si sa aplice si el noile
atribute ale managementului: rationalitatea, argumentarea multipla pentru schimbare; modificarea modului
de interventie in situatii concrete, pentru provocarea, diversificarea lor; Tnlocuirea managementului bazat pe
control cu unul proiectat pe participare, afirmare, asumare responsabild, implicarea sa si a elevilor in
diversitatea situatiilor educationale; optiunea strategica pentru comunicare, motivare, participare, formare.
Sociologii deduc rolurile profesorului din functiile primite si asumate, conform statutului profesional stabilit si
reglat din punct de vedere normativ: organizator al procesului de invatamant, educator, partener al educatiei,
membru al consiliului profesoral, (al altor consilii in institutia scolard). In practica educationals, rolurile
prescrise si asumate arata profesorului sarcinile, atributiile de rezolvat, pentru atingerea cu succes a
obiectivelor formarii-dezvoltarii elevilor. Setul de roluri ale profesorului cere implicarea complexa a
personalitatii sale, formarea sainterdisciplinard continud, constiinta responsabilitdtilor, deschiderea spre critici
si sugestii, competente de cercetare ameliorativd. Rolul de profesor-manager nu-I diminueaza pe cel de
profesor-educator, ciilintareste, il sprijina in eficienta. Profesorul-manager este implicat in conducerea elevilor
spre succes, performanta formativa. Trebuie, totusi, mentinut echilibrul intre aceste doua atributii, spre a nu
diminua sub niciun fel calitatea de profesor.

Voiincheia cu reflectiile unor mari personalitati fata de conditia dascalului: Donald D. Quinn afirma
,,Un profesor care incerca sdpredea fara a le inspira elevilor dorinta de a invata nu face decat sa bata cu ciocanul
intr-un fier rece". ,Se stie ca un profesor bun e cel care te face ca lucrurile mai grele sa ti se para usoare" sunt
cuvintele lui Horace Mann, iar Grigore Moisil spunea: "Profesorul mediocru vorbeste. Profesorul bun explica.
Profesorul foarte bun demonstreaza. Profesorul eminentinspird.”
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Cartea ca jucdrie a constiintei Mocrel lulius
Scoala Gimnaziala

,Dr. A. Vlad”
Orastie

Uneori stau pe ganduri si ma intreb asa cum probabil multi intelectualiisi pun aceeasi intrebare: De ce scriu ?
Fiecare dintre noi, cei care suntem intelectuali, scriem aproape zilnic sau macar la 2-3 zile, cateva pagini de orice fel. Unii
scriu compuneri pe diferite teme, povestiri, eseuri, proza sau poezie, scrisori sau comentarii etc., etc. La un moment dat
apareintrebarea DECE? DEDRAGUL CUI? INCESCOP? Chiarasa, incescop scriuintelectualii?

Posibil de dragul umanitatii? Pentru multi oamenicuvantul ,,uman” si derivatele sale ,,umanitate” si ,,umanism”
nufinseamna nimic sau probabil ceva nesemnificativ. Multi dintre noi nu misca nici macar un deget de dragul umanitatii,
daramite sa scrie ceva cu mare efort.

Posibil de dragul spiritului ? Adica spre a ne contopi cu acea inteligenta cosmica unitara din care a purces toata
creatia ? Aceasta ar fiintr-adevar o mare performanta si realizare umana, de a avea experienta unicd aintreguluisidea
simti uniunea spirituala cu toatd omenirea si cu toata creatia, cu intregul cosmos vizibil si invizibil. Consider ca ceicare au
reusit aceasta performanta aleasa sunt extrem de rari si, probabil, au suferit o mare deziluzie ajungand la acea indltime
spirituald. Tn opinia marelui romancier Thomas Hardy omul devine insensibil, dezumanizat si chiar monstruos n
momentul constientizarii sentimentului contopirii cu divinitatea spirituala.

n ce scop scriem, la urma urmei ? Ar trebui s existe vreun imperativ. Probabil ci este simtul aventurii, ma
gandesc. Viata nu este frumoasa, pentru om, fara un strop de aventura. Dar este mai mult ca o simpla aventura. Este o
aventura a cunoasterii, a gandirii. Unde anume ainceputaventurasi unde exact se vatermina, nimeni nucunoaste.

La Tnceputuri omul s-a exprimat prin mici imagini de piatra sau de lemn, apoi in hieroglife pe obeliscuri si
papirusuri. Acum exista cartea, intre doua coperti. Partea cea mai urata a unei carti este felul cum se inchide, se ascunde
intre coperti. Atuncicand omul trebuia sa se exprime prin imagini si hieroglife pe obeliscuri, erafoarte dificil sa comunice
neadevaruri. Lumina zilei era prea puternicd. Dar nu foarte tarziu omul a dus aventura aceasta in subterane, in pesteri si
grote, in temple sitn locuri exclusiviste, acolo unde el avea posibilitatea de a-si genera propriul ambient si de a comunica
propriile ganduri si sentimente. lar cartea ce este ? Un mediu ascuns intre doud coperti, un loc perfect de a comunica
cunostinte, ganduri si sentimente asa cum le percepe scriitorul, ceea ce nu estein mod obligatoriu conform cu realitatea.

Viata omului este o infinita joaca in interiorul propriei constiinte. Prin infinitatea si salbaticia timpului, omul
Tnainteazd avandinfatd unideal iluzoriu autoimpus, un imbold care s3 mentind vie dorinta de a continua parcursul. in
constiinta omului exista doua corpuri de cunostinte: lucrurile pe care si le spune si lucrurile pe care le descopera.
Lucrurile pe care si le spune sunt aproape mereu pldacute, iar ele sunt deseori neadevaruri. Lucrurile pe care le
descopera suntde obicei foarte amare sineplacute.

Omul este un aventurier al gandului. Dar prin gand ce intelegem noi ? Desigur ca ne referim la descoperire in
general. Nu ne gandim la relatarea faptelor neesentiale, sau la enuntarea de concluzii false, care de obicei trece drept
descoperire. Gandul omenesc este o aventura genuind, nu un surogat. Si, desigur, el este o aventurd afintregului, nudoar
a partilor. Acesta este probabil motivul ca noi nu prea credem in filosofia unora precum Kant, Spinoza, etc. Kanta gandit
cu capul doar, niciodata cu sangele. Sangele are si el gandirea lui, in interiorul organismului, o gandire intunecata si
instinctiva. Duce la concluzii neasteptate si irationale de multe ori. Sdngele ma avertizeaza ca nu exista perfectiune.
Invers, constiinta si ratiunea ma intareste in convingerea ca aceasta lume poate fi perfecta daca oamenii ar fi iubitori si
credinciosi.

Oamenii descopera mereu faptul ca gandul ratiunii si al constiintei i-au dus la concluzii gresite. Ne aflam in
prezent groaznic de rataciti, calauziti doar de ratiune, care zice ce frumos ar fitotul dacd lumea ar fi perfecta, sauin
ascultare doar fata de constiintd, care zice ca noi am avea totul perfect daca am elimina realitatea obositoare a carnii si
sangelui. Ceeace mad duce la concluziacd suntem iesiti din normalitate, iar in plus suntem si nepdsatori, zicandu-ne:
,Ce ma priveste ? Dumnezeu sau destinul va rezolva cumva situatia asta.” Destinul nu rezolva nimic. Omul prin aventura
gandirii este cel care redescopera calea de urmat.

Sa analizam civilizatia noastra, de pilda. Noisuntemin colaps deoarece nu ne place situatiain care am ajuns.
Am construit ceva care nu ne mai place acum si este prea tarziu sa schimbam regulile. Decijucam dupa regulile pe care le
avem desi nu ne mai place ceea ce facem. Practic suntem siliti sd facem fata unei situatii generate tot de noi cu ceva
vreme in urma. Groaznic! Ce este de facut totusi? Pai, nu prea este nimic de facut! Suntem ca niste copii mofturosi
deoarece jucam un joc inceput initial cu placere dar acum dorim sa ne sucim si sa oprim totul desi jocul odata inceput este
musai sa fie si terminat. Deci, suntem obligati sa jucam mai departe, chiar si cu mutrele imbufnate, asa cum ne aflam.
Problema este ca rezultatul jocului are de suferit dacad nu avem starea psihica si fizica optimd, ceea ce este foarte
adevdrat. Deci jucam in continuare, dar jucam foarte prost acum, spre deosebire de ceea ce se dorea a fi jocul la inceput.
Acum suntem Tmbufnati si asteptam sa apara vreo actiune supranaturald, vreun potop, ceva care sa spele de pacate
civilizatia noastra decadenta.
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De acord, sa fie ce-o fi, chiar si un potop sau alt cataclism mondial care sa schimbe totul in lume
spre mai bine. Darin aceasta eventualitate Cineva trebuie sa fie alaturi de noi pregatit cu o Arca salvatoare,
ceva care sa ofere civilizatiei continuitatea si supravietuirea. Sau nu ? Sa ne imaginam de pilda ca ar veni
peste noi o mare napasta din care ar iesi nevatamati doar un mic procent dintre semeni. Credeti ca
supravietuitorii ar fi 100% suflete purificate, fiinte regenerate si de un umanism mai profund ? Nu as
crede. Pedeapsa divina niciodata nu a imbunatatit radical generatiile urmatoare de vietuitori. Doar o
usoara ameliorare, este adevarat. Dar daca stdm si analizam atent istoria omenirii, ce observam in esenta
? Doar infinitezimale acumuléri spirituale de la o generatie la alta. in rest, numai culturi materiale
consumatoare deimense resurse epuizabile sidistrugeriale mediuluiinconjurator.

Cataclismele globale nuau ajutatla progresul spiritual alomenirii. Singurullucru care ajuta este
scanteia vie a spiritului de aventura saldsluitn constiintele noastre. Daca nu ar exista aceasta scanteie vie,
atunci moartea si napasta ar fi la fel de nesemnificative ca revista presei. Sa analizam, de pilda, episodul
caderii unei oranduiri sociale, sau al unui mare imperiu. in evul mediu timpuriu, urgiile care au determinat
caderea vastului Imperiu Roman nu au schimbat cu nimic inspre mai bine atitudinile si constiintele
vietuitorilor de atunci si din acele locuri. Eiau continuat pe calea decadentei calduziti de principiul ,,carpe
diem” si insensibili la evenimentele inconjuritoare. in acest timp, hunii, gotii, vandalii, vizigotii etc. au
marsaluit Tn voie pe sub chiar nasul lor si au anihilat o civilizatie multiseculara intreagd. Rezultatul ? Un
potop al barbarismuluisi oTntoarcere a civilizatiei cu peste 1000 de aniin timp.

Totusi a existat o Arca salvatoare minusculd. Aceasta era Crestinismul timpuriu cu scanteia sa vie
ocrotita de zidurile bisericilor fortificate care pastrau manuscrisele si invataturile sfinte ale Thaintasilor
martiri. Deci chiar siin vremuri de mare pericol pentru omenire exista locuri unde se pastreaza vie marea
aventura a constiintei. Prezbiterii si slujitorii Bisericii au purtat prin intermediul scrierilor evanghelice si
scolastice flacara vie a sufletului omenesc neintinata si nestinsa prin toatad intunecimea evului mediu. Apoi
aceasta flacdra sau scanteie, cum vrem sa o numim, a gasit in sfarsit mediu propice si in inimile barbare, in
Galia, Italia, Germania, Anglia etc., iar o noud Europa aluat nastere. in concluzie, aceastd scanteievie a
constiintei nu a fost |dsata sa piara vreodata. De indata ce toti oamenii din lume si-ar pierde curajul si
spiritul viu al aventurii gandului, omenirea ar atinge sfarsitul.

Deci acum fincepem sa observam unde ne aflam. Nu are nici un rost sa l[asam totul in seama
destinului sau al providentei. Omul este in esenta un aventurier si nu trebuie niciodata sa abandoneze
acest spirit viu. Este Tn joc insasi supravietuirea spirituala a omenirii, deci nu avem voie sa lasam la voia
intamplarii, sa neglijam acest aspect asa cum au patit cele cinci fecioare nesabuite cu candelele lor in
asteptarea Mirelui, dupa cum stim prea bine dintr-o cunoscuta pericopa evanghelica.

Pe vremea invaziilor barbare cand puternicele cetati si orase romane au cazut si au fost rascolite
piatra cu piatrd, crestinii au rezistat si au pastrat neatinsa mostenirea spirituald Tn micile lor biserici
fortificate, ei fiind poate prea sdraci sa trezeasca interesul pradalnic al hoardelor.  Cand lupii si ursii
haladuiau pe strazile orasului Lyon, iar un mistret sdlbatic a rascolit pavimentul templului lui August,
prezbiterii crestini de asemenea umblau pe aceleasi strazi ruinate cu scopul precis de a gasi suflete
crestine. Aceasta a fost o mare incercare, iar acei crestini nu au capitulat niciodata sicu niciun pret. Da,
ar zice unii sceptici, atunciin primele veacuri ale erei noastre era normal sa fie asa deoarece crestinii se
aflauintr-o nepopulara minoritate. Acum, in mileniul al treilea, crestinii se afla intr-o mare si nesperat de
populara majoritate, decieste randullorsadecada. Saunu?

Cunoastem cu totii maretia crestinismului; ea este o maretie a vremurilor trecute. Cunoastem
ca, daca nu ar fiexistat primii siadevaratii crestini ai evului mediu, martiriisi carturarii crestini, omenirea
probabil nu ar fi supravietuit haosului si dezastrelor acelor vremuri intunecate. Dar acum, in timpurile
noastre, mai mentin oare crestinii viu spiritul de aventura agandirii si cunoasterii? Ramane catema de
studiu pentru generatiile viitoare sa decida. Oricum, suntem la o mare rdscruce a istoriei la acestinceput
de mileniu trei, iar cartile fiind zestrea spirituala cea mai vasta a omenirii ne vor descoperi exemplele si
caile concrete de urmat spre aflarea izbavirii.

Am plecat de la intrebarea privind scopul si motivatia scrisului la oamenii de carte siam ajunsla
fenomenul jocului gandirii, apoi am descoperitimpulsul interior care duce la progres si anume spiritul de
aventura a cunoasterii si gandirii umane. Deci daca presupunem ca universul se invarte in jurul
Creatorului iar omenirea incearca o apropiere de El prin metoda jocului constiintei, atunci cartile
deducem ca trebuie sa fie jucariile noastre scoase de sub tipar, iar noi suntem nimic mai mult ca niste
copii. Siacesta este un adevar la urma urmei. Chiar si cei mai renumiti scriitori si-au dedicat aproape
intreaga viata ,confectionarii” de splendide jucarii: Jules Verne, Mark Twain, Charles Dickens, Mihai
Eminescu.
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Valoarea educativa Morancea Olimpia

a exemplului personal C.T.T.F. ,A. Saligny
Simeria

Se afirma de multe ori, dupa parerea mea in mod intemeiat, ca succesul muncii profesorale este determinat, intr-o
mare masurad, de autoritatea profesional3, stiintifica si morala a profesorilor. Evident, aceasta autoritate a omului de la
catedra — mai mult decéat in alte profesii — depinde nu numai de pregatirea lui stiintifica de specialitate, de maiestria
pedagogica personald, ci si de calitatea, de personalitatea sa. Lui i se cere sa aiba nu numai inteligenta, ci si constiinta,
talent si daruire de sine, intelegere si dragoste fata de copii, fata de profesia pe care o onoreaza. Numai o gandire
creatoare di muncii profesorului cildur, culoare, rodnicie, perspectivé clard in realizarea muncii sale. Tn mainile sale este
incredintat de societate tanarul care se instruieste, de la varsta cea mai frageda, pana in pragul maturitatii. Exemplul
personal siincrederea copiilor constitue baza pe care se cladeste sistemul educational.

Nu pledez, fireste, pentru o conduita sablon, care sa reflecte particularitatile individuale, calitatile deosebite,
inclinatiile pentru unasau alta din laturile activitatii noastre. Ceea ce se cere profesorului este sa fie permanet constient ca,
prin faptele si spusele sale, intentionat sau nu, reprezinta un exemplu pentru copii si tineri. Nimic nu poate sa aduca un
prejudiciu mai mare cauzeiinvatdmantuluisi educatiei, decat faptul cd profesorul, prin conduita sa, da loc la discutii.

S-a spus, si pe buna dreptate, ca cele mai nedorite raporturi dintre profesor si elev se creeaza atunci cand se iveste, in
mintea elevului, indoiala fata de constiinta profesorului. Dar mi se pare cel putin tot atat de grava siincertitudinea elevului
cu privire la calititile morale ale profesorului. Tn astfel de situatii, cuvantul, sfatul, observatiile, chiar si lauda profesorului
isi pierd efectul educativ. Unii dintre acesti pedagogi fac disciplina cu nota, altii cu o exigenta rau inteleasa, transformand-o
intr-o severitate ca pe o bata, gata la orice clipa sa loveasca. Astfel de comportament duce la cele mal multe rezultate
nedorite. SiTn acest caz elevii acorda profesorului un fals respect. Un adevarat profesor si educator trebuie sa fie convins ca
influenta educativa a personalitatii profesorului asupra elevului nu poate fiinlocuita de nici un fel de mijloace de educatie.
Pregatirea temeinica de specialitate, tactul si mdiestria pedagogica, priceperea sistraduinta de a creeain clasa o atmosfera
favorabila pentru indeplinirea constiincioasa si cu initiativa de catre elevi a sarcinilor stabilite, si disparitia distantei dintre
banca si catedra sunt de neinlocuit.

Autoritatea si respectul de care se bucura profesorul sunt direct proportionale cu influenta pozitiva a exemplului sau
personal. Copiii observa orice manifestare a educatoruluisi, de aceea, intreaga lui purtare si activitate care se desfasoara
in fata lor influienteaza rezultatele. Daca, atunci cand urca pe scena, actorul isi cunoaste foarte bine rolul, cand intra in
clasa, profesorul este confruntat totdeauna cu situatii noi, inedite, pe care nu le poate anticipa.

Profesorul este privit, in fiecare zi, ceas de ceas, de cel putin 25 de perechi de ochi curiosi, carora nu le scapa niciun
amanunt, nicio nuanta a atitudinii pe care o are omul de la catedra fata de intreaga clasa sau fata de anumiti elevi, a felului
cum se adreseazd acestora, sau cum reactioneaza la anumite incidente petrecute intre scolari, cum participa la
evenimentele sociale, cum se comporta in afara scolii, etc.

Elevii, mai ales pana la o anumita varsta, cauta un exemplu uman, sau un model ideal atat in familie cat si la scoala.
Uneori parintii si profesorii ajung adevarate fetisuri, care nu au voie sa fie atinse de nimeni, si carora nu li se permite, sub
niciun motiv, nici cea mai mica greseala. Fireste cd aceasta realitate psihologica creeaza mariobligatii cadrelor didactice.

Un efect negativ il are si discordanta dintre vorbele si faptele educatorilor. Orice profesor risca sa piarda respectul
elevilor sdi daca uitd ce a spus sauisi contrazice propriile pledoarii pentru cinste, curaj, munca onesta.

Cenzura continud, autocontrolul permanet care ne rapeste orice spontaneitate, ne artificializeaza, ne-ar putea
transformain niste personaje rigide pe care elevii le detecteaza imediat. Lipsa de sinceritate este repede descoperita si, in
consecintd, elevii ne platesc cu aceeasa moneda, in asa fel, incat, in loc sa le castigam dragostea, obtinem un respect
distant, in cel mai bun caz. Mai mult, se intampla sa fim priviti cu suspiciune de catre cei care ne vor in primul rand oameni,
sinuidealuriabstracte de perfectiune, de care nu se pot atinge, carora nu le pot cere sfatul sau pune intrebari.

Munca didactica cere multe eforturi, o asidua si permaneta activitate de perfectionare si autoperfectionare. Cei mai
multi sunt de parere ca profesorul trebuie sa aiba si talent; dar, cain orice artd, reusita se datoreaza si capacitatii de munca,
inteligentei, constiintei si mai ales pasiunii, aceste virtuti tinand de inima omului. Un pedagog adevarat se poate forma
numai dintr-un astfel de om care nu se caldauzeste dupa reguli si scheme gata facute, dupa retete pedagogice, ci dupa
inteligenta si constiinta, dupad idei creatoare, dragoste fatd de elevi, dupa dorinta de a daruisiase darui.

Rezultatele muncii educative depind, in mare masura, si de felul cum sunt privite si chiar organizate relatiile dintre
profesori si elevi. Pentru a se face ascultat, educatorul este dator sa cunoasca preocuparile tandrului, aspiratiile si
framantarile lui. Dorinta de a-i veniintodeauna in ajutor, de a-l sustine in intelegerea si Tnsusirea unei sfere cat mailargi de
cunostiinte, grija de a-i calduzi cu folos pasii in alegerea profesiunii celei mai adecvate particularitatilor si aspiratiilor lui,
preocuparea sincera pentru viitorul fiecaruia, contribuie la stabilirea unor relatii dintre cele mai firesti intre profesor si
elewv.

Dupa treizeci de ani de munca la catedra ca profesor de literatura, am ajuns la concluzia ca nu poti fi profesor fara sa
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iubesti copiii, fara sa-i asculti, sa-i intelegi ca sa-i poti ajuta. Rolul unui profesor nu este sa creeze elevi asa
cum este el cisa ajute elevii sa-si creeze propria lor personalitate sivaloare.

Parafrazand cuvintele dirigintei mele din liceu, pe care am apreciat-o enorm, spun si eu ca, daca ar fi
sa-mi aleg profesia, avand experienta de acum, tot profesor m-as face.
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Rolul cadrului didactic in orientarea Olariu Anca-Mirabela
in carierd a elevilor C.J.R.A.E. Hunedoara

Profesorul indeplineste o profesiune de o deosebita importanta, aceea care asigura formarea si pregatirea
personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala in cadrul institutiilor de invatamant, strans legate de viata,
de activitatea socio-profesionald, morala si cetateneasca. Activitatea de orientare a carierei in mediul scolar poate fi
descrisa ca o activitate care sa sprijine elevii sa-si clarifice propriile deprinderi, abilitati, competente, ca si resursele si
optiunile Tn relatia cu sistemul educational, piata muncii si viatd, Tn general. Activitatea profesorului, in special a
dirigintelui, in ceea ce priveste orientarea carierei este un proces complex, interactiv intre educatie, abilitati practice,
aspiratii, valori si interesele mediului economic, social, cultural. Functia de diriginte 1i sporeste profesorului
responsabilitatea, 1i amplifica rolul si il aseaza intr-un anumit raport cu toti ceilalti factori educativi. Aceasta functie fl
apropie de elevisifilargeste simtitor sfera de influentd, adaugand la predarea specialitatii si rolul de coordonator al intregii
activitati a clasei sale. Dirigintelui Ti revine sarcina de a urmari climatul de munca al clasei, interesul si emulatia elevilor
pentruinvatdtura, aria lor de informare, stilul de munca, eficienta activitatilor colective si maiales progresul fiecaruielev la
fiecare obiect de invatamant side la o etapa la alta.

Contributia dirigintelui este hotaratoare prin modul in care stie sa organizeze si sa stimuleze dorinta si ambitia
elevilor de a-si indeplini cu simt de raspundere toate obligatiile scolare. A le insufla constiinta datoriei si autocontrolul
inseamna a-i ajuta sa-si inteleaga corect statutul de scolar si sa dobandeascd un comportament adecvat. invatandu-i cum
sa-nvete, cum sa-si organizeze munca, cum sa-si formeze priceperi, deprinderi si atitudini corespunzatoare in activitatea
deinstruire, dirigintele 1i ajuta de fapt sa se integreze cu succes in colectivul scolar si sa-si gdseasca drumul propriu al auto-
realizarii si al auto-formarii.

Prin legdtura pe care dirigintele o mentine cu ceilalti profesorisi cu ceilalti factori educativi, prin comparatia clasei
sale cu celelalte clase si mai ales prin raportarea rezultatelor la obiectivele stabilite pe scoald, acesta devine indrumatorul
real al adevaratei formari si dezvoltdri al elevilor imbinand calitatea de profesor cu cea de educator. li ajutd pe elevi s3
inteleaga corect faptul ca instruirea reprezinta principala cale de dezvoltare multilateral3, ii ajuta sa se maturizeze si sa-si
constientizeze principalele indatoriri scolare. Dirigintele este preocupat sa-si puna clasa in legatura cu mediul social, cu
viata si cu problemele ei. Constiinta politico-morala a elevilor va forma nucleul in jurul cdruia trebuie sa se structureze
principalele preocupariale fiecaruitanar, a-l ajuta sd vada insemnand a-l orienta.

Activitatea de orientare scolard o precede pe cea profesionald, ambele fiind componente ale orientarii pentru
carierd. Termenul de cariera trebuie inteles Tn sensul sdu pozitiv de traseu educativ, profesional ce vizeaza integrarea
sociald. Consider cd orientarea pentru cariera este o activitate continua pe care trebuie sa o desfasoare profesorul, in
special profesorul diriginte si consilierul scolar si nu se adreseaza exclusiv elevilor din anii terminali ci este un intreg ce face
parte din procesul educatiei. Este important ca toti profesorii sa-si asume in afara sarcinilor educative si altele de natura
sociald, externe scolii. in realizarea activitatii de consiliere pentru alegerea viitoarei cariere este necesar sa se parcurgd mai
multe etape: definirea si clarificarea problemei, autoanalizarea grupului tinta de elevi, formularea scopurilor, elaborarea
unui plan de actiune, evaluarea si urmarirea rezultatelor actiunii de consiliere. Pentru a stabili o strategie de interventie,
este necesar sa se identifice problema reala cu care se confrunta fiecare elev al grupului.

Pentru aceasta se impune cunoasterea elevului, a familiei, cat si a profesorilor care actioneaza in cadrul
sistemului de educatie. Indeplinirea acestui deziderat se poate efectua, utilizdand mai multe tehnici si metode de
cunoastere.

Analiza rezultatelor elevilor — reprezinta una din sursele de cunoastere a particularitatilor psihice ale elevilor,
concretizate Tn randamentul scolar. Randamentul scolar, ca forma sintetica de exprimare a succesului la invatatura este
determinat si influentat de o gama variata de factori subiectivi si obiectivi, cum ar fi: trasaturile personale ale elevului
(nivelul de dezvoltare intelectual, aptitudinile, atitudinile, trasaturile comportamentale, interesele, motivatia, starea de
sdnitate), conditiile mediului scolar, valoarea personalititii profesorilor, conditiile mediului familial. Th mod concret,
randamentul scolar este oglindit de media anualad generala, de rang (pozitia elevului in clasd), de mediile anuale pe
obiecte. Analiza randamentului scolar permite profesorului sa surprinda imaginea actuald a elevului sub aspectul
personalitatii sale, a volumului de cunostinte, abilitati, deprinderi, a inclinatiilor, intereselor si a gradului de socializare pe
care il demonstreaza si sd realizeze o predictie asupra dezvoltarii viitoare a elevului.

Autocaracterizarea . Prin folosirea exercitiului,,Cine sunt eu ?” si “Ce pot face eu?”, se poate realiza o investigare a
elevilor in structura lor interioarad pentru a surprinde date relevante in vederea descifrarii formulei personale, cum ar fi:
aspiratii, preferinte, interese, motivatii, atitudini intime. Din punct de vedere metodic, autocaracterizarea este o sursa de
informatii asupra structurii proprii side adancime a personalitatii, o sursa de informatii asupra atitudinii subiectului fata de
propria persoanasi un produs al activitatii individului.

Mapping centrat pe imaginea de sine — prin desenarea spatiului existential, elevul si intelege mai bine existenta,
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are o viziune mai clard asupra propriei vieti. intelesurile ei sunt organizate in patru sisteme interrelationale,
relatii si intimitate, munca si carierd, sanatate si imaginea corpului, viata spirituald, valorile, filozofia
elevului.Jocul de rol, poate fi utilizat la orele de dirigentie, elevii fiind pusi in rolul unei/unor persoane a
caror meserie intentioneaza sa o imbratiseze, oferindu-le astfel perspectiva celuilalt. Metoda activeaza
elevii cognitiv, afectiv, actional, punandu-i in situatia de a interactiona. Este o metoda eficienta de formare
rapida si corectda a convingerilor, atitudinilor si comportamentelor. Orientarea profesionala nu trebuie
privita ca o activitate ocazionald. Stilul personal, informatiile si experienta particulara a fiecarui cadru
didacticin acest planimbogatescimaginea copiilor asupra profesiilor, le deschid alternative si orizonturi mai
largi de integrare socio-profesionala ulterioara.

Acest lucru nu exclude preocuparea sistematicd pentru o orientare stiintifica, consecventa si
profesionista. Consider ca domeniul orientarii scolare este atat de vast incat fiecare profesor poate aduce
cevanoufardaserepeta.

n majoritatea institutiilor de invatdmant, insa indeosebi in licee si facultéti, consilierea elevilor si
studentilor este tratata superficial. Acesta este motivul pentru care prea multi, la absolvirea unui anumit
ciclu deinvatdmant, nu-si gasesc caleain viata. Alegerile eronate, facute in mod repetat, nu conducin niciun
caz catre succes. Nu este de blamat faptul ca tinerii nu stiu inca ce-si doresc, dar este condamnabila
implicarea superficiala a sistemului Tn orientarea profesionala a acestora. Dar pentru a putea raspunde
tuturor acestor cerinte profesorul trebuie sa fie bine pregatit si din punct de vedere profesional. Profesorul
este cel care poate pune in valoare continutul disciplinei predate, astfel ca aceasta poate contribui in
procesul de orientare atat prin limitele sale dar mai ales prin posibilitatile specifice. Dar cum pot fi
valorificate oportunitatile de dezvoltare profesionald? in epoca informatizérii, a internetului, a retelelor de
socializare si a retelelor profesionale create in mediul virtual, informarea si informatia devin tot mai mult
cheia succesului in viata. Cadrul didactic profesionist trebuie sd detind minim de competente de lucru ,,cu
noile medii de Tnvatare “ atat pentru elevii sai cat si pentru sine. Devine de neimaginat un profesionist in
educatie care sa nu posede competente digitale pentru propria sa informare, pentru informare-
documentare rapidain pregatirea lectiilor.

Pentru ainforma si a forma pe aliii, profesorul trebuie sa se poata informa in primul rand pe sine. A
fi la curent cu ultimele noutati in specialitate si didactica, inseamna a fi informat cu privire la oportunitatile
de formare si dezvoltare profesionala. Prin sintagma ,,noile medii de invatare” sunt desemnate generic
mediile tehnologice de informare si comunicare care fac invatarea mai flexibild si mai atractiva, adaptata
nevoilor personale, inclusive la varsta adulta. Si pentru invatarea adultilor ,,noile medii de invatare” devin
indisensabile, cu atat mai mult cu cat adultii Tnvata in timpul liber. Noile tehnologii de informare si
comunicare permit crearea acelor medii de Tnvatare in care informatia poate fi rapid accesata la cele mai
diverse ore, din orice locatie, fara constrangeri. Munca educativa cu un colectiv de elevi este greu de
conceput fara prezenta unui indrumator capabil sa organizeze, conduca si sa coordoneze ansamblul
influentelor ce se exercitd asupra membrilor grupului.
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Cum am devenit profesor... Oprinesc Gabriela-Simona
Colegiul National ,,I.C. Bratianu”

Hateg

Nu stiu de cand dateaza pasiunea mea pentrulimba si literatura romana, dar stiu ca mi-a placut sa citesc de
cand aminvatat literele si felul in care se leaga acesteain cuvinte ( intre timp am descoperit ca limba si literaturaromana
nu este sinonima cu cititul, asa cum crezusem eu initial...). Imi amintesc ca fnainte de a sti sa citesc eu, bunica, la care am
crescut pana la 7 ani, imi citea sau spunea seara povesti. Si cand rupta de oboseala atipea, eu, numai ochi si urechi o
trageam de manad “maizii” siea sdracazicea...

Si tot legat de pasiunea mea pentru citit, de fapt rezultatul acestei pasiuni, a fost castigarea unui concurs
“Tinere condeie”- la nivel national. Asta se intdmpla undeva prin scoala generala si pentru consacrarea mea deplind am
fost pusa in centrul orasului la “gazeta de perete”. Rezultatul: jena mea si indepartarea de arta “compusului”, mandria
parintilor mei care-si vedeau unica odrasla devenita o mica vedeta locald si invidia cunoscutilor, mai ales a celor cu
progenituri apropiate cavarsta de mine, care nu pregetau sa-i apostrofeze:” Vezi, eade ce poatesitunu?!”...

Daca doamna mea dirigintd, profesoara de romana, Tarjoianu Carolina, a fost foarte incantata de aplecarea mea spre
stiinta dumneaei, doamna profesoara de matematica Maria Foarce mi-a explicat ca oi fie eu buna la romana, dar
matematica, acea stiintd frumoasa este si exacta si pe deasupra aici nu merge cu povesti...

Cu toatd aplecarea mea spre romana mi s-a refuzat, tot pe baza de odrasla unica, accesul spre zona umanista a
Liceului “Decebal”, ajungand la sectia “Electrotehnicd” a Liceului Agroindustrial Hateg (ca daca vrei sa inveti, Tnveti
oriunde, orice...)

Pe vremea mea, siavandin vedere timpul scurs de atuncisintagma se justifica pe deplin, scoala se facea altfel: cu
uniforma, cordeluta si numar matricol (cusut nu pus cu capse), cu scoala 6 zile pe sdptamana, adica si sambata, cu practica
agricola facutd toamna de toamna ( aproximativ trei saptamaniin fiecare toamnd, cand era recolta patriei de strans) si
uneorisiduminica (cu prezenta obligatorie) , fara unghiilungi, farduri sautoale de firma ( poate ceva blugicumparatidela
studentii din Timisoara sau de la talciocul din Oravita...)...A, siinca ceva: in restaurant, baruri, cafenele nu aveam voie decat
cu parintii sinumai panalaora22.

Toate aceste le-am simtit mult mai puternic cdnd am devenit liceana. Liceul la momentul acela presupunea doua
etape: Treapta | si Treapta a ll-a, ceea ce insemna ca din doua clase de electrotehnica ramanea una singura, examenul
constandin probe la matematica sifizica.

Nu stiu daca mi-am dorit cu adevarat sd ajung profesoara de romana; mie mi-a placut romana si m-am visat un fel
de Sanda Faur de la revista “Femeia”, facand dreptate, prin anchete jurnalistice, cu puterea cuvantlui. Parintii mei au
socotit ca asta nu este o meserie ( in general, in afara de doctor, nimic nu era “meserie”) si cu toate panzele-n vant m-am
indreptat spre medicina.

Din perioada liceului mi-au ramas vii in minte profesorii mei: domnul diriginte din clasele IX-X, domnul prof.de
matematica Teofil Prejban ( domnul diriginte s-a casatorit, cand noi eram in clasa aX-A, cu Lucia Prejban, profesoara de
franceza la Deva. Casatoria civila aavut locla Hunedoara si, evident, cd s-a trezit cu o trupa din clasa noastrad la eveniment),
apoitotundomn diriginte in clasele XI-XIl, Dan Maldescu, professor de fizica. Eratanar si dorea sd se impuna in fata noastra
nu numai prin cunostinte ci si dovedindu-se intransigent fata de toate nazbatiile pe care le faceam. Domnul profesor a
plecat, dupa ce noi am terminat clasa a Xll-aininvatamantul superior, fiind in prezent professor la UVT-Facultatea de fizica.
Port o amintire vie profesoarei mele de romand, doamna Margareta Dumitru, plecata dintre noi, care m-a ajutat sa
descopar altfel literatura, sa ma descopar pe mine sisa mainteleg; doamnei profesoare de franceza Teodora Bunea pe care
am iubit-o atunci cdnd mi-a fost profesoard si pe care o iubesc acum cand imi este colega...imi amintesc de asemenea cu
dragoste de doamna Rodica Badea, profa de chimie, proaspat iesita din facultate, de care se indragostisera o parte din
colegii mei, de doamna Batrancea, plecata si ea dintre noi, la ora cdreia nu indrazneam nici sa clipim, de domnii profesori
Barbu, doamna extrem de riguroasa, iar domnul boem si pitoresc, de domnul Jguma si de frumoasa lui sotie Cati Jguma,
ambii profesori de rusd... Au trecut de asemenea prin viata noastra de liceeni si o multime de ingineri de la
“Electrocentrale”, care nu se sfiau sa ne dea note extreme de mici, chiar siatunci cand invatam.

Desi nu mi-a fost profesoarad, a fost numai mama colegului meu Florin, un rol hotarator in intoarcerea mea spre
filologie I-a avut doamna profesoara Elena Bursescu, care a reprezentat pentru mine un model. Ei i-a revenit rolul de
ambasadorin a-i convinge pe ai mei, dupa 4 rateurila medicing, sd ma lase sa dau examen la filologie. Sii-a convins...

Imediat dupa Revolutia din 1989 m-am apucat de invatat pentru filologie, avand parte de scepticismul mamei (
tata era de partea mea) asupra reusitei. Si pentru ca timpul era scurt, am optat pentru rusa aldturi de romana, principiul
etimologic al limbii franceze nedandu-mi astfel batdi de cap. Mi-am luat revansa, daca potsaspun asa, deoarece reusitaa
fost deplind: amintrat prima la facultate.

Cei cinci ani au trecut repede, perioada era de tranzitie, lucrurile abia incepeau sa se miste in Universitate. in anul
al lll-lea am obtinut o bursa si am studiat 4 luni la Moscova, avand astfel posibilitatea, pe langa “baia de limba” sa vad
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lucruri ( muzee, expozitii, teatre, balet, opera) pe care altfel nu le-as fivazut niciodata...

Fiind o studenta foarte buna, avand o medie foarte mare, am visat si eu sa rdman asistent in
facultate. Moartea tatalui meu, atunci cand eu eram in anul V, m-a facut sa-mi schimb planurile si m-am
intorsin liceul din care plecasem candva.

Trecand de cealalta parte a baricadei, am realizat ca profesorii sunt si ei oameni ca toti oamenii: cu
bucurii si necazuri, cu impliniri si esecuri, cu zile bune si zile mai putin bune...Am fost primita cu bucurie de
cei care Tmi fusesera candva profesori si carora le-am devenit colega: doamnele Badea, Bursescu, Bunea,
domnii Foarce, Pastinaru...

Daca in plan personal loviturile au fost grele si nedrepte din punctual meu de vedere (in 5 ani mi-
am pierdut tatal, mama, bunica si sotul) in plan profesional lucrurile au curs firesc, in masurain care sistemul
deivatamant permite acest lucru.

Meseria pe care o facem noi profesorii seamana intr-un fel cu mersul pe sarma: incercam
permanent sa ne facem intelesi, iubiti si respectati. Reusim sau nu , probabil, timpului ii apartine decizia.
Faptul cd am colega in cancelarie o fosta eleva, careia i-am fost si diriginta (Gabriela Bacter), un redactor de
televiziune (Dalia Tabacaru), un actor ( lonut lonescu - si lui i-am fost dirigintd) si multi altii care folosesc in
profesia pe care o fac ceea ce au invdtat de la mine candva, ma face sa cred cd nu mi-am gresit menirea in
viata.
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Dascalul de ieri Paraschiv Camelia
versus Cercel Ana-Maria

o . Colegiul Tehnic,,D. Leonida”
dascalul de azi Petrosani

Un profesor trebuie sa stie sa se faca placut atat ca om cat si ca educator in clasa: ca om, prin atitudine, ca
educator, prin sigurantd de sine, deci prin pregatire.

Un pedagog precum a fost Creangad, n-ar mai fi poate la mare pret in zilele noastre deoarece el a fost modelul de
dascal ce a nascocit povesti frumoase, pentru ca a iubit oamenii. Din fericire, calitatile de baza ale dascalului adevarat au
ramas aceleasi ca si cele ale Domnului Trandafir: munca, rabdare, daruire, creativitate, talent si...multa, multa dragoste.
Sunt momente cand comunicare dintre magistru si discipoli nu porneste din creier, ci din inima. Tn aceste clipe, lectia
devine arta, emotie, negrditd bucurie.

Tn spatele fiecaruia dintre noi, se afla un dascél, iar fiecare dintre noi poart3 imaginea aceluia care a incercat s3 i
sculpteze caracterul sisafiinfluenteze personalitatea.

Dascalul, in viziunea noastra, are un statut atotcuprinzator. El trebuie sa fie, in aceeasi masura, si instructor ,
personaj focal, si fascinant ori charismatic actor, si mediator, moderator, autoritate institutionala, confesor si protector,
consilier siterapeut, lider de opinie simanager.

Imaginea unei comunitati e data de comportamentul celor care o compun, comportament pe care acestia si-|
dezvolta ca urmare a educatiei pe care o primesc, atat in familie, cat si in societate, in scoala. Astfel rolul sistemului de
fnvdtdmant este de maxima importanta, de educatie depinzand bunul mers al oricarei societati. Actuala societate
romaneasca si moravurile ei arata exact asa cum si-au dorit cei care de mai bine de 20 de ani diriguiesc mersul lucrurilorin
tard, de cei care a depins si depinde educatia copiilor romani.

Conform unor date statistice furnizate de catre Institutul National de Statistica, din anul 1991, pana in prezent,
mai mult de 60000 de cadre didactice au parasit sistemul de invatdmant. Situatia e lesne de inteles. Profesorii, alaturi de
medici, sunt categoria profesionald cel mai prost remunerata in Romania si printre cel mai prost platiti din Uniunea
Europeana.

Desi in anul 2008 Parlamentul Romaniei a adoptat o lege prin care salariile profesorilor urmau sa fie marite cu
50%, oricum insuficient, nicila 6 ani dupa ce aceasta lege a fost adoptata salariile nu au fost marite. Mai mult, in anul 2010
salariile cadrelor didactice au fost micsorate cu 25%, in nicio tara din Uniunea Europeana salariile cadrelor didactice
nefiind atat de mult diminuate.

Prin prisma tuturor acestor realitati cadrele didactice sunt supuse la o presiune puternica din partea autoritatilor
statului, care fie i ignora pe profesori, fie li sfideaza. Unul dintre cele mai importante roluri ale dascalilor, acela de a forma
caracterul copiilor, este astfel marginalizat, iar profesorii sunt trimisi undeva la periferia societatii. Prea rar mass-media
prezinta cazurile unor dascali care fsi fac datoria cu mult profesionalism si bun simt. Din contra, ziarele, televiziunile,
radiourile concureaza in a relata despre coruptia unor cadre didactice, despre comportamente inadecvate, despre
violenta, in timp ce spagile si mita din domenii ca infrastructura rutiera sunt lesne trecute cu vederea.

Este imperios necesar a ordona si ierarhiza corect valorile, de a restitui si de a ne restabili in sensuri si dimensiuni
perene, cu atat mai pregnant in spatiul scolii — obligatia de a redesena si redimensiona acea piramida (scara) a valorilor,
care confera sens legic, lege si sens, unei comunitati. Altminteri, lipsa crunta de modele —cum se declama, la ceasul de fata,
n alerta, agitata societate — ar proiecta si mai apasat cosmarul care conduce in imperiul arbitrariului, in lumea fara puncte
cardinale, spre orizonturisi aspiratii cetoase, fara unitati de masura.
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Pascu Elena Programe si strategii pentru
Scoala Gimnaziala . . .
o ” diminuarea fenomenului de
,Sfanta Varvara
Aninoasa abandon .SCOIGI'

n Legea Educatiei Nationale este mentionat acest subiect fierbinte pentru intreaga tara - abandonul scolar - dar,
din pdcate, este rdmas doar la faza teoretica si statul nu are programe cu aplicabilitate, macar regionala (desi ar trebui cu
aplicare nationald), pentru prevenirea abandonuluiscolar.

Scolile trebuie sa lupte, in general, singure, sa abordeze aceasta preventie Impotriva abandonului scolar, cu
resurse greu de gasit si pe termen scurt. Ori acest flagel al educatiei scolare care afecteaza intreg sistemul social are nevoie
de oimplicare guvernamentala la nivel national.

Proiectul educational de prevenire a abandonului scolar ,,Dupa scoald, pentru scoala” la Scoala Gimnaziala
,,Sfanta Varvara” Aninoasa s-a derulat Tn anul scolar 2013-2014, cu 27 de elevi. Trebuie mentionat faptul ca acest proiect,
din forma teoretica in forma practica, a fost posibil cu aportul voluntar a 10 cadre didactice din scoald si cu sprijinul
Asociatiei,,PRO Aninoasa” sia Asociatiei,, Ajutor pentru Oameni” din Erdenau (Germania), care au asigurat masa elevilor.

Orasul Aninoasa, situat in Valea Jiului, lateral axului oraselor Petrila, Petrosani, Vulcan, Lupeni, Uricani, s-a format
n jurul Exploatarii Miniere. Un orasel de aproape 5000 de locuitori, care o data cu inchiderea minei in anul 2006, a devenit
tot maitrist si aflat intr- o continuad lupta pentru supravietuire.

n acest oras aflat parci la capit de lume, isi desfasoara activitatea Scoala Gimnaziala ,, Sfanta Varvara ” Aninoasa
siScoala Gimnaziald Iscroni- structura.

ntr- un oras, in care drama sociald cauzatd de inchiderea minei si apoi marcaté de criza economic3, aparitia
abandonuluiscolar este inevitabila.

Chiar daca din situatiile celor doua scoli, abandonul scolar se afla intr- un procent mic, premisele pentru cresterea
acestuia sunt tot mai mari. Acesta este argumentat prin situatia precara a multor elevi privind imbracamintea si
rechizitele, lipsa pachetelului, stari depresive sau conflictuale, apatie in participarea la ore si neparticiparea la actiunile
scolare, lipsa pregatirii temelor si lectiilor.

Proiectul a declansat actiuni de preventie prin identificarea si monitorizarea a doua grupe de elevi din ciclul
primar de la cele doua scoli, si care au desfasurat activitati in functie de aptitudinile fiecaruia, pregatirea lectiilor si temelor
pentru a doua zi, socializarea intr- un cadru adecvat pe teme educationale ( civic, sdndtate, mediu Tnconjurdtor, cinste,
ajutor, etc. ) -dupa orele de curs.

Proiectul educational pentru prevenirea abandonului scolar ,Dupd scoala, pentru scoala”, s-a bazat, in
desfasurarea lui, pe actiunile voluntare ale cadrelor didactice din ciclul primar.

Activitatea de prevenire este complexa deoarece presupune interventii concrete care sa duca la reducerea cat
mai mult a fenomenului de abandon scolar, prin actiuni menite sa limiteze sau sa inlature, unde este posibil, cauzele
abandonuluiscolar.

Abandonul scolar a existat si existd in orice tip de societate si nu poate fi eliminat.

Un elev care abandoneaza scoala are toate sansele sa devina un adult cu risc de marginalizare, cu sanse minime
de aseintegrasocial si profesional.

Abandonul scolar favorizeaza izolarea de colegii de generatie comportamentele negative individuale si de grup,
care pot afecta pe termen mediu si lung bunastarea comunitatii.

Fiecare caz posibil de abandon scolar are o ,,istorie” proprie care presupune o analiza complexa, o interpretare
psihogeneticd, dinamica si functionala a situatiei particulare a fiecarui subiect aflat in aceasta situatie.

Existenta abandonului scolar este, din nefericire, o certitudine. El este unul din problemele mari cu care se
confrunta institutia educativa si deci, este nevoie ca scoala sa seimplice matur in desfasurarea actiunilor de preventie.

O parte din resursele materiale necesare desfasurarii activitatilor la cursurile dupa scoala a celor doud grupe au
provenit din donatiile comunitatii, a cadrelor didactice, prin sprijinul Asociatiei ,,PRO Aninoasa” sia unor sponsori.

Cadrele didactice care au participat la acest proiect, voluntari, au apreciat ca fiind dificile cunostintele predate la
scoala Tn raport cu capacitatea de asimilarea elevilor cuprinsi in proiect. Timpul avut la dispozitie pentru a transmite
cunostintele prevazute in programele si planurile de invatamant este apreciat de majoritatea cadrelor didactice ca fiind
insuficient. Aprecierea continutului invatamantului ca fiind dificil si convingerea ca elevii nu fac fata solicitarilor si suntn
masura sa afecteze procesul instructiv-educativ pentru cad personalul didactic si-a modelat practicile pedagogice in functie
de nivelul intelectual al elevilor si considerarea ca acestia au capacitati limitate de a-si insusi un continut apreciat ca avand
un grad ridicat de dificultate, a determinat cadrele didactice sa , relaxeze” activitatea de predare-invatare. Se remarca, de
asemenea, pesimismul cadrelor didactice care lucreaza in aceste doua scoli frecventate de elevi proveniti in marea lor
majoritate din medii defavorizate: asupra continutului Tnvatamantului care este intretinut de faptul ca sarcinile si
responsabilitatile cadrelor didactice sunt mult mai extinse si nu se rezuma doar la transmiterea cunostintelor ci presupun
si explicarea necesitatii acestei transmiteri, nu doar la a stabili reguli ci si la motivarea necesitatii respectarii unor reguli,
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norme, etc.

Stiintific aceasta situatie este numita , gestionarea angajamentului” prin care se intelege formarea
la elevia motivatieide ainvata.

,Gestionarea angajamentului” a facut ca intre cadrele didactice de la ciclul primar al celor doua
scoli sa apara un suport de coeziune si de interes pentru perfectionarea proprie si necesitatea impartasirii
experientei profesionale intre activitatea de zi la cursuri si activitatea in cadrul proiectului. O constatare a
cadrelor didactice participante, din analiza fiselor de observare psiho-pedagogice, este ca elevii proveniti
din medii defavorizate sunt mai sensibili la ceea ce se intdmpla in scoald, comparativ cu elevii proveniti din
medii favorizate.

Alta constatare este ca in mediul social aflat in dificultate pentru a creste eficienta activitatii de
invatare, cadrele didactice au trebuit sa manifeste intelegere fata de elevii proveniti din aceste medii si sa
aleagd acele metode, tehnici de invatare care favorizeaza invatarea tuturor elevilor fara a leza, jigni, umili pe
acestia.

n chestionarele cadrelor didactice se remarcd faptul ci sunt si cazuri cand se preda de multe ori
pentru a puncta realizarea unei activitati profesionale si nu pentru a-i face pe elevi sa inteleagd, sa-si
Tnsuseasca ceea ce li se prezintd, din motive de a nu ramane fara un loc de munca sau pentru a nu fi
sanctionati.

Rezultatele obtinute de elevii din ciclul primar al celor doua scoli la clasa, dar si la diferite teste si
sondaje sunt scazute, iar participarea la concursurile nationale este sub 50%, o cauza fiind interesul scazut al
acestora, darsi parintilor pentru scoala.

Din analiza implicarii cadrelor didactice-parinti, a reiesit faptul ca rare sunt cazurile cand familia
vine spre scoald iar personalul didactic nu este deschis acestui tip de relatie, care nu este deloc in avantajul
elevilor, scolii ori familiei.

Profesorii din ciclul gimnazial chestionati in privinta nivelului de pregatire al elevilor care au trecut
portile ciclului gimnazial, au raspuns ca s-a acordat de catre cadrele didactice in procesul instructiv educativ
primar mai putind atentie grupului de elevi proveniti din mediile socio-familiale, economice, cultuale
defavorizate. Acest lucru a condus la scaderea increderii elevilor in sine, la accentuarea timiditatii, la teama
de a-siasuma responsabilitati.

Programul educational "Dupa scoald, pentru scoald”, a fost elaborat pentru ajutorarea copiilor
aflatiin risc de abandon scolar

Pe fondul schimbarilor accentuate ale societdtii contemporane, scoala este principala institutie
care are rolul de refacere a identitatii sociale si de valorizare a potentialului uman, astfel dezvoltarea
parteneriatuluiintre scoald sicomunitatea locala, este un raspuns la nevoilocale diverse.
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Nicolaie Andreea-Simona Cadrul didactic din mediul rural
Scoala Gimnaziala

Banita

Facand comparatii cu activitatea altor colegi, care predau in mediul urban, am constatat ca noi, ca scoala din mediul
rural, ne confruntam cu o serie de probleme specifice: scaderea efectivului de elevi, predarea simultana la clasele I-1V,
precum si la ciclul gimnazial; resurse limitate, atitudinea deficitara a familiei fata de scoald sunt numai cateva dintre
problemele cu care se confrunta cadrele didactice ale acestei scoli.

Comuna Banita este situata la o distantd de 14 kmde cel mai apropiat oras - PETROSANI sila aproximativ 30 km
sud de orasul Hateg, are o populatie de aproximativ 1200 locuitori, predominanta este populatia pensionata si casnica,
comuna avand doar un procent redus de tineri. Dezvoltarea economica este destul de slaba, motivata de numarul
destul de redus de populatie activd, de lipsa utilitatilor pentru atragerea de investitori. Prin urmare starea
materiala a familiilor este de nivel mediu.

Scoala Banita este scoala coordonatoare, avand in subordine: Scoala Primara Firma; Scoala Primara Merisor; Scoala
Primara Crivadia; Gradinita Banita. inacestan, in scoald isi desfisoard activitatea un numar de 22 de persoane, repartizate
astfel: personal didactic- 16; personal auxiliar - 1; personal nedidactic- 5.

Cadrele didactice se confruntd cu urmatoarele aspecte:

1. Predareainregimsimultan

Toti cei patru invatatori isi desfasoara activitatea in regim de predare simultana la patru clase,pregatindu-si
activitatea cu minutiozitate.

Predareain regim simultan este determinata de anumite conditii:

- populatia scolard redusa;

- asezdriizolate;

- copiiinegal repartizati pe vdrste;
probleme bugetare.

Munca desfasurata la simultan necesita o permanenta framantare, aceasta constand in impartirea celor 50 de minute
alocate orei la patru precum si corelarea muncii directe a invatatorului cu munca independenta a elevilor. Acest lucru este
si mai dificil, deoarece pe langa existenta celor patru clase carora li se preda in acelasi timp, in cadrul aceleiasi clase fiecare
elev are ritmul lui propriu. Daca invatatorii care predau la o singura clasa alcatuiesc aproximativ 10 planificari(pentru cls a
IV-a),invdtatorul care preda la patru clase alcatuieste aproximativ 32 de planificari. Cu toate acestea,cea mai importanta
problema ramane lectia.Aceasta cere o pregatire prealabila minutioasa, iar pe tot parcursul desfasurarii ei necesita tact
pedagogic, tehnica didactic3, creativitate, grija pentru dozarea corespunzatoare a timpului si mai ales alternarea eficienta
amunciidirecte cu ceaindependenta, cu scopul evitarii plictiselii elevilor.

Alte aspecte de care trebuie tinut cont sunt: faptul ca majoritatea elevilor nu au frecventat gradinita si mai ales faptul
ca cei mai multi parinti nu au intotdeauna posibilitatea de a-i sprijini la efectuarea temelor,precum si la pregatirea
temeinica a lectiilor.Astfel Tnvatatorii care predau in cadrul acestor scoli trebuie sa Tncerce continuu sa depaseasca si
aceste lipsuri.

2. Migratia elevilor la alte scoli

Daca in urma cu 12 ani,respectiv in 2002 media pentru clasele de gimnaziu era de 15 elevi,in anul scolar 2013/2014
aceasta medie erade 10 elevi/clasa.

Astfel, in prezent, un numar din ce in ce mai mare de parinti aleg sa-si trimita copiii sa invete intr-o alta localitate,din
diverse motive:traditia ca elevii care termina ciclul primar la Scoala Primara Crivadia sa urmeze ciclul gimnazial la Scoala
din localitatea Baru-Mare;neincrederea in sistemul de invatamant din mediul rural; dorinta ca fiul/fiica sa invete intr-o
scoala cu renume, pe plan local; deficitul de profesori titulari pentru toate disciplinele,la Scoala Banita,datorat numarului
mic de elevi siimposibilitatii completariinormei.

3. Resurselimitate laScoala Generala Banita

Scoala Generald Banita continua sa functioneze cu aproximativ aceleasi dotari ca pe vremea parintilor si a bunicilor
nostri.Daca unele scoli au reusit sa se ridice la standardul de Scoala Europeana si sa detina dotari corespunzatoare
denumirii,scoala noastra se confrunta cu o serie de limitariin acest sens:

- nudetine spatii cu destinatii speciale-sala de sport este improvizatd intr-o sald obisnuita,fiind slab dotata(doua
saltele,capra,masa de tenis),iar atelierul de informatica a fost desfiintat,datorita furturilor repetate de pe raza
comunei noastre,furturi care nu au ocolit nici scolile.De aceea s-a hotarat mutarea calculatoarelor ramase in
urma furturilor la nivelul primariei,pentru mentinerea acestora in conditii sporite de siguranta.

- biblioteca, desiare spatiu alocat cuprinde cartiinvechite, majoritatea aflandu-se intr-o stare deplorabil3;

- materialele didactice sunt, in majoritatea cazurilor, fie putine la numar, fie invechite si, din acest motiv, prea putin

folosite in activitatile scolare curente;
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- aspectul exterior siinterior al scolilor constituie un alt element de discutie. Dacd in ceea ce priveste
aspectul exterior al cladirilor sial curtilor, in majoritatea cazurilor, acesta este relativ ingrijit, in ceea
ce priveste spatiul interior, observatiile sunt mai nuantate. De exemplu la scoala Firma grupurile
sanitare se afla tot in curte, iar la celelalte scoli apartinatoare acestea nu au niciun fel de
incdlzire,fapt care le pericliteaza existenta pe timpul iernii.

Dotarea slaba a scolii a fost definita ca o sursa esentiald de disfunctii, care influenteaza: activitatea
prestatd de cadrele didactice, dezvoltarea personala a copiilor, performanta generala a scolii precum si
decalajul fata de invatamantul urban.

Pentru suprimarea acestor neajunsuri cadrele didactice cotribuie nemijlocit:aduc laptopurile
personale,pentru a spori atractivitatea lectiilor,imprumuta de la alte scoli videopriectoare,pentru a
diversifica activitatea didacticd,elaboreaza fise de lucru cat mai atractive,pentru a-i motiva pe elevi,i
sprijina pe cei care au Internet acasa, prin recomandarea de linkuri educative.

De asemenea, in scoala noastra ar fi nevoie de profesori consilieri, profesori de sprijin, logopezi, care sa
sprijine activitatea cadrelor didactice,insa aceste categorii nu exista la scoala noastra, fiind o scoala din
mediul rural. Acest neajuns este redus, pe cat posibil,de cadrele didactice care predau la clasa. Acestea se
straduiesc sd tina cont de fiecare copil, tratandu-Iin mod diferentiat, venind in sprijinul lor prin alcatuirea si
aplicarea planurilor de educatie remediala.

Tn ceea ce priveste copiii supradotati, cadrele didactice se striduiesc sa sprijine activitatea lor
suplimentara, venind cu noi provocari din domeniul care prezinta interes sporit pentru ei.

Data fiind organizarea simultana a predarii la scoala noastra precum si sustinerea limitata a familiei,
aceste masuri presupun efort constant din partea cadrelor didactice,efort care este pe deplin rasplatit
atunci cand observam ca fiecare elev a inregistrat progres, conform posibilitatilor proprii.

Atitudinea familiei fata de scoala

Tn comuna Bénita putini sunt cei care au un loc de muncd,majoritatea locuitorilor au ca activitate
principala agricultura. Niciin ceea ce priveste studiile nu stam mai bine, predominanti fiind cei cu absolvirea
studiilor obligatorii. Date fiind aceste circumstante, atitudinea familiei fata de scoala, fata de cadrele
didactice si fata de activitatea deinvatare desfasurata de propriul copil este rareori cea potrivita.Parintii se
implica foarte rar si in pregatirea lectiilor si a temelor pentru acasd, transferandu-se scolii intreaga
raspundere pentru neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor.

Concluzii

Societatea contemporand este marcata de modificari spectaculoase, de la o zi la alta, evolutii
tehnologice dar siinformationale se succed intr-un ritm din ce in ce mai alert.

De aceea, astdzi, educatia este mai importanta ca oricand. Asa cum am aratatat pe parcursul acestei
lucrari, cadrele didactice din mediul rural intimpina numeroase neajunsuri.

n concluzie viitorul scolilor din mediul rural nu este nici pe departe favorabil. Nu putem spera decat ci
prin schimbarea clasei politice se vor adopta alte masuri referitoare la invatamantul romanesc, masuri care
vor scoate dinimpas si scoala noastra.
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Nicula Rodica Statutul profesional al

Gradinita P.P. nr. 7 . ge .
b cadrului didactic
eva

A fi profesor inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum
sa invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momente de incertitudine, de
descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi masurate nici cantitiv si nici imediat. Totusi, la capatul
acestui drum te pot astepta multe bucurii si satisfactii.

Cadrul didactic are in primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea didactica. Succesul In munca
instructiv- educativa depinde in cea mai mare masurda de cadrele didactice, de competenta si dragostea lor
pentru profesie. Nici planurile de Tnvatamant, nici programele scolare, nici manualele, nici baza materiala de care
dispune scoala nu pot avea asupra elevului o influenta care sd se poata compara cu aceea a cadrelor
didactice. Educatorul creeaza conditiile necesare de munca, organizeaza si conduce activitatea elevului, prin care
dispozitiile lui se dezvoltd necontenit si se transforma in calitati.Misiunea cadrelor didactice este inaltd, nobila.
Tnvatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere, in mod organizat si planificat, valorile culturale create de
generatiile trecute, le indruma primii pasi Tn vastul domeniu al stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii
lor, asupra orientarii lor scolare si profesionale.

La intrarea in scoala generald, elevii nu stiu nici sa citeascd, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin munca
metodica si perseverenta a invatatorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aibd un
larg orizont de cunostinte despre natura si societate, ceea ce-i ajuta sa inteleagd mai adanc obiectele si
fenomenele cu care vin in contact, sa interpreteze mai corect evenimentele la care participa, sa-si dea mai
bine seama de rostul lor in viata.

n conceptia pedagogica modernd, pentru ca profesorul si poatd concepe, organiza, proiecta actul educational,
are nevoie de: pregitire, tact si maiestrie psihopedagogicé, care sunt cerute, indeosebi, de ipostaza de educator. intr-
un program de formare a profesorilor desfasurate in S.U.A., competenta didactica este operationalizata intr-un numar
de cinci competente specifice:

e Competenta cognitiva, care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea unui profesor;

e Competenta afectiva, definitd prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata a fi specifica
profesiunii didactice, fiind si cel mai greu de obtinut;

e Competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia viitorilor profesori de a-si
exersa abilitatile didactice;

e Competenta legata de performanta, prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar si ca pot utiliza ceea
ce stiu;

e Competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice.

Standardele profesiei didactice reprezintd un ansamblu de asteptari si cerinte, explicit formulate, referitoare la
cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care trebuie sa le probeze un profesor in activitatea sa cu elevii, pentru a se
considera cd isi indeplineste indatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate.

Tnvatdmantul romanesc actual are nevoie de ,,profesori foarte buni” capabili sa ofere elevilor lor o educatie de
calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”. Aceasta
inseamna ca ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea
profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si modul in care vor fi
masurate si evaluate aceste competente.

n concluzie, prin standardele profesionale se asigura:

e Crearea premiselor acordarii unor sanse egale, tuturor copiilor, de a primi o educatie de calitate din partea
unor profesori pregatiti dupa aceleasi standarde profesionale.

e Regandirea continuturilor si a formelor pregatirii initiale si continue a profesorilor.

e Posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de profesori-evaluatori, antrenati in aprecierea calitatii prestatiei
didactice a colegilor lor, cu scopul de a-i ajuta sa se perfectioneze profesional.

e Definirea mai clara a unor roluri si responsabilitati in sistem, ceea ce va avea efecte in perfectionarea
sistemului de educatie Tn general.

Ca si in cazul specialistilor americani, si cei romani s-au ghidat in elaborarea standardelor dupa anumite principii
—nucleu care ,exprima conceptia actuald asupra continutului specific al profesiei didactice si asupra calitatilor unui
bun profesor” (Gliga, L., 2002, p.75)

1. Cadrul didactic este un bun cunoscator al domeniului si al didacticii disciplinei pe care o preda.

2. Cadrul didactic cunoaste elevul si il asista in propria-i dezvoltare.
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3. Cadrul didactic este membru activ al comunitatii.

4. Cadrul didactic are o atitudine reflexiva.

5. Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta cu idealul educational.

Observam faptul ca aceste principii suntn acord cu schimbarile promovate de reforma educationala
si adaptate exigentelor societatii romanesti. Calitatea fnvatamantului depinde direct de calitatea
personalului didactic, iar formarea acestuia pe baza unor standarde riguroase, unice si chiar in acord cu
standardele altor tari este o necesitate stringenta.

Calitatile care se cer oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui, din ceea ce cere
societatea de la un asemenea profesionist. Pe langa unele insusiri generale cerute fiecarui om intr-o
anumita oranduire sociala, fiecarui profesionist i se cer Tnsusiri specifice meseriei, care sd asigure
randamentul maxim al profesiei lui.

in primul rand orice profesor trebuie si fie mesagerul unor valori sociale, al unui ideal de
viatd.Tn munca sa cu elevii el fi conduce pas cu pas, treptat, spre a-i pregiti pentru sarcinile prezente
si de viitor ale societatii si aceasta calitate este printre cele mai importante ale cadrului didactic.

Pe langa aceasta calitate mai sus mentionata, cadrul didactic trebuie sa detind si calitati fizice,
calitdti intelectuale, calitati afective si calitati de vointa si de caracter.

Din calitatile fizice cerute cadrului didactic face parte in primul rand obund sdanatate. Munca
didactica impune o mare cheltuire de energie, prin solicitarile multiple si variate din partea fiecarui
elev din clasd. Imperfectiunea vazului si auzului, balbaiala, unele malformatii corporale creeaza
dificultati Tn exercitarea functiei didactice, iar unele cazuri chiar incompabilitati reale. Profesia
didactica provoca mai ales o mare cheltuire de energie nervoasa: atentie continugd, efort de gandire
si imaginatie, stapanire de sine.E necesar ca profesorul sa aiba un sistem nervos echilibrat.

O calitate care-l caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii. Cine iubeste copiii si
stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund.. Dascalul
care-si iubeste elevii are o atitudine atentd, cald3, delicata fatda de fiecare dintre ei, este sensibil la
toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea fata de copii nu trebuie sda capete forma
sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigentd, sa imbine blandetea cu severitatea.
Optimismul pedagogic este o altd trasdturd caracteristicd educatorului. increderea in eley, in
posibilitatile lui de dezvoltare, increderea in reusita actiunilor educative stau la baza muncii multor
invatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev,dacd este ajutat si indrumat la timp, se poate
forma un cetitean capabil s3 desfisoare o muncé folositoare.in activitatea de instruire si educare a
elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si insuccese, care ii provoaca sentimente de amaraciune
si nemultumire.Tn ceea ce priveste calititile de vointad si de caracter, principala caracteristici este
rabdarea pentru ca atunci cand lucreaza cu copiii de varsta micd, cadrul didactic trebuie sa fie
rabdator.

in concluzie, un cadru didactic trebuie si aibd calititile pozitive a unui om, o pregitire de
specialitate sa detina un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sd le ofere acestora
informatii necesare in viata de zi cu zi.
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Poenar Simona Dezvoltarea invédtdméntului
Scoala Primara a d
Martinesti romdnesc pe coordonate
moderne

Sistemul de Tnvatamant are un caracter istoric si national, in sensul ca a evoluat si s-a perfectionat in concordanta cu
dezvoltarea economico-sociald a societatii, cu specificul si traditiile culturale din fiecare tara.

Nivelul de dezvoltare al unei tari are un rol determinant in organizarea si functionarea sistemului de Tnvatamant.
Ritmul transformarilor si restructurarilor in sistemele de invatamant din epoca contemporana este mult maiintens, fapt ce
explica numeroase reforme scolare in multe tari ale lumii.

Specific pentru scoala contemporana este ca intervalul dintre o reforma si alta tinde sa se reduca, in timp ce
modernizarea afecteaza neintrerupt siin profunzime fiecare componenta a invatamantului.

Modernizarea si ridicarea calitatii Tnvatamantului romanesc la nivelul standardelor internationale este una din
problemele majore care preocupa societatea romaneasca. Promovarea unui invatamant care sa corespunda mai bine
cerintelor copilului si tanarului, nevoilor unei societati in perioada de transformari radicale si rapide si exigentelor unei
invatdri eficiente duce la o noud orientare inspirata de ideile si valorile umanismului modern.

Politica nationald in domeniul nvdtdmantului se exprima printr-un ansamblu de “postulate, norme sau optiuni
generale”, privitoare la dezvoltarea si modernizarea sistemului de invatamant in functie de un anumit model de dezvoltare
sociald adaptat intr-o etapa istoricd data. Ea imbraca doua modalitati practice de implementare in viata sociala si scolara:
reformafnvatamantului siinovarea curenta.

Reforma vizeaza schimbarea globala a structurilor, institutiilor si cadrului de organizare, potrivit unor noi finalitati
sau unuinou model al educatiei, este periodica siimplica o restructurare de fond aintregului sistem educativ.

Inovarea curenta implica un ansamblu de actiuni intreprinse in diversele segmente ale invatamantului in vederea
asigurarii unei functionalitati in interiorul acestora. Reforma si inovarea se afla in stransa interdependenta prin
surprinderea unor aspecte concrete. Modernizarea invatamantului include atat sistemul de tnhvatamant, precum si
procesul de invatamant. Ea se plaseaza la intersectia dintre comanda sociald si integrarea in viata activa ceea ce
fnvdatdmantul produce sub forma fortei de munca.

Modernizarea este un proces legic, constituit dintr-o suitd de actiuni ce vizeaza realizarea unei concordante a
fnvatamantului cu cerintele societatii in general, cu transformarile fundamentale care au loc in viata sociald, in economie,
in stiinta si tehnologie, in cultura in special. Modernizarea urmdreste, deci, reducerea acelui decalaj care exista intre
educatie si dezvoltarea societatii.

Exista doud coordonate fundamentale ale modernizarii: 1. modernizarea se extinde asupra fnvatamantului in
ansamblul sau si ca atare nu poate firedusa la unele aspecte izolate sau particulare ale sale; 2. eficienta modernizarii poate
fi evaluata numai prin prisma aportuluisau lainfaptuireaidealului educational.

Adaptareainvatamantuluila noile cerinte ale stiinteiimpune urmatoarele restructurari de continut:

1. introducerea unor noi discipline si capitole noi, ca urmare a diversificarii si integrarii stiintelor, a acumularii
informatiei stiintifice;

2. asigurarea uneilogici interne fiecarui obiect de invatamant, care sa fie in concordanta atat cu logica stiintei, cat si
cu logicainvatarii, respectiv cu anumite criterii pedagogice si cerinte de ordin psihologic;

3. concentrarea si ierarhizarea cunostintelor fiecarui obiect de invatamant in jurul unei structuri nationale
fundamentale, prevenind fenomenul supraincarcarii;

4. continutul fiecarui obiect de Tnvatamant va fi orientat in directia evidentierii inter-relatiilor dintre cunostinte,
atatin interiorul sdu, cat siin raport cu celelalte obiecte. Viziunea interdisciplinard impune o altd modalitate de selectie si
organizare ainformatiei.

Modernizarea tehnologiei si strategiilor didactice se refera la doua tendinte: transformarea celui care invata in
subiect activ al propriei deveniri si apropierea cunoasterii didactice de cunoasterea stiintifica. Ea consta in crearea unui
cadru adecvat care sa dezvolte imaginatia creatoare a gandirii, inteligentei, interesele, atitudinile, nivelul de aspiratie,
motivele intrinseci, deci sa ducd la un invatamant formativ. Structura activitatii trebuie sa se adapteze particularitatilor
psihice prin folosirea unor strategii adecvate si a unor mijloace auxiliare care sa-i antreneze si sa-i stimuleze pe educabili.

Conceptia moderna asupra relatiei psihologice presupune crearea unor conditii specifice optime, pentru ca intre
cei doi poli, cadru didactic — elevi, sa se realizeze un schimb de mesaje, o cooperare, dar acest lucru nu exclude, ci
presupune cu necesitate autoritatea cadruluididactic.

Relatia pedagogic este cu atat mai eficientd din punct de vedere educativ, cu cat comunicarea functioneaza
concomitent laambele niveluri, formal siinformal, cuprinzand atat mesaje semantice cat si ecto semantice.

Ca urmare a transformarilor permanente pe toate planurile si in invatamantul preprimar au survenit modificari,
atat la nivelul functionarii sistemului pe verticala — prin asigurarea continuitatii intre treptele de Tnvatamant, cat si pe
orizontald, prin conceperea continutului intr-o perspectiva interdisciplinara deschisa valorilor specifice educatiei

116



Tnvatdmantul roméanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

permanente.

A invata sa nveti si a dori sa te perfectionezi continuu sunt cerinte ale educatiei permanente, prin
care omul contemporan invata sa fie el insusi receptiv la schimbari, capabil sa le anticipeze si sa se adapteze
laele.

Tnvatamantul prescolar e privit pe buna dreptate ci o etap3 vitald in dezvoltarea tuturor copiilor, o
treapta fundamentald pentru evolutia tineretului sau ca o fundatie solida pentru tot ceea ce urmeaza sa
devina, un proces continuu de educatie, ca dimensiune a intregii vietia omului modern.

Redefinirea obiectivelor invatamantului prescolar, ca si al celorlalte nivele de invatamant constituie o
preocupare permanentd. Esential ramane pentru invatamantul prescolar dezvoltarea armonioasd a
personalitatii fiecarui copil, considerata ca fiind conditia manifestarii active si creatoare a prescolarului.

Seimpune necesitatea de a oferi copiilor o educatie referitoare la mediul natural cultural si social ce-I
inconjoara dininteriorul cat sidin afara gradinitei.

Aceste obiective nu pot fi atinse decat pe calea unei initieri culturale si sociale progresive a copilului,
pe calea asimilarii unei mari diversitati de continuturi educative.

Gradinita, in colaborare cu alti factori trebuie sa-si Tnsuseasca un corp de cunostinte stiintifice si
tehniciliterare, artistice si concomitent sa patrunda in lumea valorilor sociale, civice.

Ideea fundamentala a reformei Tnvatamantului este aceea de a crea structuri noi pentru o
democratizare reald a invatdmantului si o crestere a eficientei scolii romanesti, prin racordarea ei la noile
cerinte ale dezvoltariieconomice, sociale, stiintifice, tehnologice si culturale.

Intr-un moment in care se regandeste intreaga structura a invatdmantului romanesc, potrivit unor
noi obiective, nu se poate sd nu asigure o atentie deosebitd pregatirii acelora care vor deveni agenti
principali ai ridicarii scolii noastre de toate gradele, la nivelul standardelor lumii contemporane. Scoala este
aceea care va trebui sa transmitd bazele si metodele autoformarii, pregatindu-i pentru educatia
permanenta.

lata deci cd invatdmantul eminamente informativ de odinioard, care se marginea sa incarce memoria
copiilor si sa-i solicite la reproducerea cantitatilor de cunostinte, incepe sa cedeze in fata organizarii ce
favorizeaza invatamantul formativ, orientat spre cultivarea capacitatilor de a rezolva probleme in situatii
concrete. Aceastd schimbare creeaza un teren nou, mult mai prielnic, pentru detasarea talentelor, aparitia
deideinoi, o reala disponibilitate de a Tnnoi societatea noastra.

Bibliografie:

Maurice Debesse, Psihologia copilului, de la nastere la adolescentd, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1970

I. Grigoras, Psihopedagogie, Editura Spiru Haret lasi, 1996

*** Curriculum pentru invdtdmantul prescolar 3-6/7 ani, M.Ed.C.T. 2008

*** Noi repere ale educatiei timpurii, M.Ed C.T. 2008
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Pop Isabelle-Alina Cadrul didactic -
CJRAE A
un profesionist in fata
Hunedoara prof . . fat
provocdrilor

Transformadrile importante intervenite in dezvoltarea societatii afecteaza intr-o masura importanta si viata scolii.
Cererea crescanda de educatie, educatie permanenta, integrarea invatamantului cu cercetarea si productia, obliga scoala
sa-si revizuiasca principiile, obiectivele, structura, metodologia si stilul de lucru, pentru a raspunde adecvat exigentelor tot
mai mari pe care societateaile puneinfata.

Obiectivele care stau in fata scolii contemporane, numeroase si complexe, pot fi indeplinite numai cu un personal
devotat, temeinic pregatit si inzestrat cu valoroase calitati personale si profesionale. Este subliniata cu deosebire sarcina
formativa ce revine personalului didactic Tn educarea tinerei generatii si nu numai aceea de instruire a elevilor. Inversarea
de accent de pe informativ pe formativ, nu poate fi realizata doar prin simpla formulare a unor deziderate elevate, intrucat
reclama o reconsiderare a intregului sistem de Tnvatamant si in special o subliniere speciala a locului si rolului profesorului
n acest sistem, el fiind specialistul care participa laformarea cadrelor pentru toate sectoarele de activitate.

Fiecare educator, invatator si profesor din intregul sistem de invatamant, trebuie sa fie atat un bun specialist in
domeniu, cat si un bun educator. Numai imbinand aceste doua calitati, cadrele didactice isi vor indeplini in bune conditii
sarcina de Tnalta responsabilitate si onoare in formarea tinerei generatii. Profesorul trebuie sa fie principalul animator al
vietii colectivului, sarcina pretentioasd, dar importantd si delicata. A sti sd insufle entuziasm, sa inspire incredere, sa
mobilizeze fortele, sa polarizeze toate energiile si toti factorii, sa creeze o atmosfera tonica, optimista, sa produca un climat
favorabil muncii, inseamna s fie o personalitate puternica, sa dispuna de calitati deosebite si sa-i cucereasca pe ceicu care
lucreaza. Animator al vietii unui colectiv de elevi poti fi numai daca esti incalzit de dragoste pentru copii, pasionat pentru
munca educativa, animat de dorinta de a-i ajuta pe altii, numai daca te poti transpune in situatia altora, daca esti generos,
capabil de sacrificiu si de daruire. A sti sa lupti pentru un scop comun, a sti sa-i atragi si pe altii in aceasta actiune, a sti sa
perseverezi si sa obtii ceea ce vrei. Mai mult decat oricare alta profesiune, cea de educator impune sa fii entuziast, intrucat
este vorba de o activitate colectiva care se desfdsoara cu tineri in formare, care au nevoie de entuziasm, de incredere in ei
nsisi, in cel ce-iindruma si de asemenea, incredere in viitor.

Pasiunea de a transmite din cunostintele pe care le are si dorinta de a modela armonios personalitatea viitorilor
lideridin noile generatii sunt doua dintre calitatile esentiale ale unui cadru didactic de succes.

Activitatea de orientare scolara o precede pe cea profesionald, ambele fiind componente ale orientarii pentru
carierd. Termenul de cariera trebuie nteles in sensul sdu pozitiv de traseu educativ, profesional ce vizeza integrarea
sociald. Consider ca orientarea pentru carierd este o activitate continud pe care trebuie sa o desfasoare profesorul, in
special profesorul diriginte si consilierul scolar si nu se adreseaza exclusiv elevilor din anii terminali ci este un intreg ce face
parte din procesul educatiei. Este important ca toti profesorii sa-si asume in afara sarcinilor educative si altele de natura
social3, externe scolii. In realizarea activitatii de consiliere pentru alegerea viitoarei cariere este necesar sa se parcurgd mai
multe etape: definirea si clarificarea problemei, autoanalizarea grupului tinta de elevi, formularea scopurilor, elaborarea
unui plan de actiune, evaluarea si urmarirea rezultatelor actiunii de consiliere. Pentru a stabili o strategie de interventie,
este necesar sa se identifice problema reala cu care se confrunta fiecare elev al grupului.

Pentru aceasta se impune cunoasterea elevului, a familiei, cat si a profesorilor care actioneaza in cadrul sistemului
de educatie. indeplinirea acestui deziderat se poate efectua, utilizaind mai multe tehnici si metode de cunoastere.

Analiza rezultatelor elevilor — reprezinta una din sursele de cunoastere a particularitatilor psihice ale elevilor,
concretizate in randamentul scolar. Randamentul scolar, ca forma sintetica de exprimare a succesului la invatatura este
determinat si influentat de o gama variata de factori subiectivi si obiectivi, cum ar fi: trasaturile personale ale elevului
(nivelul de dezvoltare intelectual, aptitudinile, atitudinile, trasaturile comportamentale, interesele, motivatia, starea de
sanatate), conditiile mediului scolar, valoarea personalitatii profesorilor, conditiile mediului familial.

n mod concret, randamentul scolar este oglindit de media anuala generala, de rang (pozitia elevului in clasd), de
mediile anuale pe obiecte. Analiza randamentului scolar permite profesorului sa surprinda imaginea actuala a elevului sub
aspectul personalitatii sale, a volumului de cunostinte, abilitati, deprinderi, a inclinatiilor, intereselor si a gradului de
socializare pe care il demonstreaza si sa realizeze o predictie asupra dezvoltarii viitoare a elevului.

Pentru a informa si a forma pe altii, profesorul trebuie sa se poata informa in primul rand pe sine. A fi la current cu
ultimile noutati in specialitate si didactica, inseamna a fi informat cu privire la oportunitatile de formare si dezvoltare
profesionald. Prin sintagma ,,noile medii de invatare” sunt desemnate generic mediile tehnologice de informare si
comunicare care fac invatarea mai flexibila si mai atractiva, adaptata nevoilor personale, inclusive la varsta adulta. Si
pentru invatarea adultilor ,,noile medii de Tnvatare” devin indisensabile, cu atat mai mult cu cat adultii Tnvata in timpul
liber. Noile tehnologii de informare si comunicare permit crearea acelor medii de invatare in care informatia poate fi rapid
accesata la cele maidiverse ore, din orice locatie, fara constrangeri.

Profesionistul in educatie bine informat, pentru a valorifica oportunitatile identificate trebuie sa urmeze si alti pasi,
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cum ar fiinscrierea la cursuri, sa lucreze la teme de reflexive propuse in cadrul acestor cursuri urmand cala
final sa obtina certificarea competentelor formate.

Munca educativa cu un colectiv de elevi este greu de conceput fara prezenta unuiindrumator capabil
sa organizeze, conduca si sa coordoneze ansamblul influentelor ce se exercita asupra membrilor grupului.
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Popa Adriana-Emilia Profesorul de desen -
Liceul de Arte . .
5. Toduts” Artistul plastic
Deva

Pentru toti este ,,profu de desen”, uneori devine profesorul care preda disciplina Educatie plastica si extrem de rar
artistul: pictorul, sculptorul, graficianul, ceramistul, etc. Consider ca este o situatie pentru care vinovati suntem noi profesorii
care predam discipline artistice. Situatia este identica si pentru profesorii de muzica. Consider ca suntem extrem de modesti,
extrem de retinuti, atunci cand, trebuie de fapt sa fim mandri ca suntem posesorii unui talent si sa facem cunoscut acest lucru.
Totii profesorii sunt absolventi a unui invatdmant superior, a unei anume specialitati, dar putin sunt cei care fac creatie
propriuzisa.

Profesorii care predau ,,desenul” sunt exceptii, pentru ca toti fac si creatie artistica pe langa activitatea din scoala.
Acest lucru este apreciat doar atunci cand ceilalti din jur descopera, din pura intamplare si cu mare uimire, ca tu, ,profesorul
de desen” potidesena, poti picta. Cat de des am auzit: , Tu pictezi ?” sau ,Tuaifacutasta?”

Existd o ruptura dramatica in existenta unui tanar atunci cand termina facultatea si dupa un drum mai scurt sau mai
lung ajunge la catedra. Tn facultate accentul se pune pe creatie, care este pe primul plan. Cele mai multe ore el le petrece in
atelierlanga planseta, langa panza de picturd, langd hartia de desen, etc. Ajuns profesor, el constata cu uimire ca nimeni nu mai
pune accent pe munca lui de creator. Ea nu este socotita ca fiind necesara profesorului. El trebuie sa-si faca lectia tinand cont
de pregrama si planificare. El trebuie sa faca expozitii cu lucrarile elevilor (in functie de evenimente si cu tematica precisa), este
liber sa participe la concursuri de specialitate cu lucrarile elevilor, dar costurile sunt suportate de el si daca este mai bine
organizat poate reuseste sa colaboreze cu elevii, care suporta costul de expediere a coletelor, cel putin partial. Costurile se
ridica substantial cand este vorba de concursurile organizate in strainatate (China, Japonia, India, Egipt, etc.)

Si totusi daca el nu ar fi un creator lectiile lui ar fi plictisitoare, monotone, cu aceleasi subiecte care s-ar repeta an de
an si cu un numar tot mai mare de elevi dezinteresati de disciplina respectiva. Acest lucru nu se intampla si in orice scoalad ai
merge poti constata ca elevii iubesc cel mai mult orele de ,,desen”. Este cu certitudine un efect al muncii de creatie depusa de
profesorin,atelier”, chiar daca de cele mai multe ori atelierul se reduce lamasadin bucatarie.

Un pas oarecare s-a realizat in aprecierea activitatii de creatie a ,,profesorului de desen” prin punctarea ei, in ultimii
ani, infisele de evaluare, elaborate pentru gradatiile de merit, de exemplu. Este totusi greu admisa activitatea expozitionala,
ca activitate de creatie in specialitate siin general este apreciata doar activitatea scrisa in diferite publicatiicu|SSNsauISBN.
Un catalog fara I SS N sau | S B N nu este luat in considerare, chiar daca expozitia este organizata la Palatul Parlamentului
European, de exemplu. Unaltexemplu deignorare a potentialului creativ al ,profesorului de desen”.

Totusi, toatd lumea este implicata in stimularea personalitdtii creatoare, in dezvoltarea creativitatii elevilor prin tot
felul de metode moderne, activ-participative sau ce alte denumiri mai li se acorda. Ce se intampla cu profesorul creator este
problema altcuiva siasta doar atunci cand cineva o constientizeaza, darin general aceasta problema nu exista.

Fiecare tanar profesor de desen se descurca cum poate si majoritatea nu pot, se dovedesc a fi coplesiti de multiplele
probleme legate de afirmarea laturii lor creative. Sunt foarte multi care fac creatie doar pentru ei si care o data cu trecerea
timpuluiisi neglijeaza aceasta parte organic legata de puterea lor creatoare si se resemneaza a fi doar profesori si cel mai trist
nu maicredin ei, in talentul lor, in capacitatea lor creatoare. A trecut prea mult timp de cand au fost tineri artisti creatori si sunt
de prea mult timp doar profesori si li s-a cerut sa fie doar atat. Exceptiile confirma din pacate regula care s-a respectat si in
ultimii dou&zeci de ani. In putine scolii este apreciat dascélul creator si putine conduceri apreciazi artistul si si mai putine il
ncurazeaza, il promoveaza si-l sprijina pe tanarul profesor absolvent al unui invatamant de arta, unde este pregatit sa devina
artist creator si profesor. Ce se intampla cu artistul creator nu este problema scolii, a inspectoratului scolar, a ministerului. Este
o problema afiecdruia. Pacat de investitiain latura creatoare a tanarului profesor.

Si totusi sunt multi profesori care dupa un timp mai lung sau mai scurt ajung sa se afirme ca artisti creatori. Devin
membrii ai Uniunii Artistilor Plastici din Romania, dar acest lucru fi priveste doar pe ei. Nu am auzit niciodata in cei peste
treizeci de ani traiti in scoal3, la nici o sedintd, in nici un raport, sub nici o forma, o cat de micd apreciere exprimata la adresa
preofesoruluiartist, a muncii sale de creatie.

Se afirma totusi ca se doreste imbunatatirea actului instructiv — educativ, se doreste o adevarata reforma a
fnvatamantului. Idei sunt multe. Punerea lor in practica este greoaie. Ea se realizeaza cu oameni, cu oameni care sunt creativi,
care reusesc sa rupa rutina si monotonia, care gasesc solutii noi problemelor din scoala, care reusesc sa comunice eficient cu
elevii, sa le transmita nu numai cunostiinte ci si valori, care reusesc sa le formeze anumite deprinderi, care reusesc sa le
dezvolte anumite competente, etc.

Ne intoaecem astfel la profesorul de desen —creatorul —artistul plastic. Sunt siin scoala noastra foarte multi artisti
plastici, este totusi o scoald vocationald si este oarecum firesc, dar acesti artisti profesori se regasec si in alte scoli, nu
neaparat de arta, dar este la fel de adevdrat ca sunt putini. Am convingerea ca vor for fi mai multi daca noi, cei maiin varsta
si ei cei mai tineri vom face ceva in acest sens. Am convingerea ca de noi depinde, de generozitatea noastra si de dragostea
noastrafata de vocatia de dascal si artist.
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Sunt profesoard de multi ani si iubesc munca de dascal, (impropriu numit munca pentru ca este Profesorul

asociatd cu ceva greu si obositor, epuizant). imi place ceea ce fac ma pasioneaza, sunt fascinatd si acum de d:dt‘?sf';'
. . a . . . v v v . . rtistu
reactia elevilor in fata anumitor probleme plastice. Sunt convinsa ca daca eu nu mi-as pune probleme plastice plastic

nu as cauta solutii nici activitatea cu elevii nu ar fi eficientd, nu ar avea rezultate.

Sunt mandra de munca colegilor mei si sunt mandra de colegii mei de generatie care sunt profesori si
artistiin acelasitimp. Pe eifi cunosc mai bine siimi permit sa le prezint succint si activitatea lor de artist plastic.

Aleatoram ales cateva nume.

loan Herman, profesor la Scoala Generala din Certejul de Sus si la alte scoli, de multi ani are o
activitate artistica sustinuta si indelungata. Lucrarile sale te poarta in spatii si lumi posibile intrun
fascinant vartej cromatic.

loan Herman

Samson Adrian, este colegul meu la Liceul de Arte ,Sigismund Toduta” are si el o prodigioasa
activitate creatoare. Lucrarile lui ne dezvaluie o lume aparte, un colaj vizual cu aspecte a realitatii imediate
filtrate prin prisma personalitatii sale.

1 B

Samson Adrian

Ana Maria Rugescu

Ana Maria Rugescu, o alta colega de la Liceul de Arte ,,Sigismund Todutd” reuseste prin jocul cu
desenul si culoarea sa transforme in structuri plastice diferitele regnuri, vegetale si minerale, gasind
nenumarate solutii artistice, priniesirile in volum din bidimensionalitate.

Maria Miertoiu este si ea un profesor —artist si o alta colegd de la Liceul de Arte ,,Sigismund Toduta”
din Deva. Existd in lucrarile Mariei Miertoiu o picturalitate al gestualitatii dirijate intr-o structurd
compozitionala gandita si atent elaborata. Cromatica solara, lumina dirijata te poarta intrun spatiu special
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allinistii siarmoniei creat de artista prin rigoarea compozitionala si geometrismul formelor.

Cautarile mele artistice se imbina cu cele profesionale la fel ca siin cazul colegilor amintiti deja. Ma
pasioneaza experimentarea unor tehnici noi, combinatia de tehnici, de structuri si materialitati diverse si
acestearamane un mod de abordare plasticd la care recurg constant.

s A :, '

M e . Pt

Popa (Cénija) Adriana Emilia

Toti profesorii—creatori—artisti plastici amintiti sunt fosti elevi al liceului de arta din Deva. Toti sunt
constienti de sansa de a fi avut profesori deosebiti care nu si-au facut doar meseria cu constiinciozitate,
ceea ce se dovedeste a nu fi putin lucru, ci si-au facut-o cu iubire, cu dragoste si vocatie. Numele dascalilor:
Kovacs Ernest, Mdtyds losif, Bdtcd Mircea, Tengheru lon sunt nume care au marcat destinul artistic al multor
generatii de absolventi ai liceului devean. Ei insisi au fost si sunt Tnca artisti plastici care au o activitate
artistica bogata.

Madtyds losif Tengheru lon

Fiecare dintre acesti profesori, de exceptie, au avut un loc important in destinul multor absolventi,
dar cel care s-s implicat intr-un mod deosebit in modelarea personalitatilor lor, in formarea lor, a fost
profesorul Kovacs Ernest.

»,2Domnul Kovacs”, asa il numesc elevii sdi, a sadit in fiecare o sdmanta, care a rodit frumos si a
crescut.

Toti elevii lui i sunt recunoscatori pentru lectiile de viata oferite cu generozitatea cunoscuta, dar
mai ales pentru magistralele lectii de specialitate daruite fiecaruia dintre ei. A fost un dascal generos, caruia
1i pasa, care se simtea responsabil pentru fiecare elev, un dascal care i-a invatat multe din tainele unui desen
gandit si construit si mai alesi-a Tnvatat sa vada esentialul formei si sa nu se piarda in detalii, sa inteleaga, ,,sd
vadd nu doarsd priveasca”.
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Kovacs Ernest

Personal fac parte din cei care au terminat liceul de arta deveanin 1975. Noi suntem o generatie unita
care s-a reunit ritmicin timp si de fiecare data a organizat si o expozitie, ultimain anul 2010.

Cei care au expus pe simeze, in iulie, 2010 sunt acum artisti plastici ajunsi, intr-un moment de varf al
activitdtii lor, sunt membrii marcanti ai vietii artistice romanesti cu participari la numeroase expozitii din tara si
din strainatate. Ei abordeaza diferite domenii ale artei: pictura, ceramica, grafica, tapiserie, etc. Numele lor:
Rodica Bustiuc, Marieta Besu, Rozalia Budulan, Dana (Giurgiu) Solovdstru, Lia Laufer, Mihai Topescu, Adriana
(Cdnija) Popa, Geta (Lungu) Mocanu, Vioara Popescu Dinu, Rodica Gddea (Ailincdi), Rodica Ghilea, Taugner
Norbert, Sanda ( Tdmas) Murzea.

Marieta Besu, Rozalia Budulan, Dana (Giurgiu) Solovdstru, Adriana (Cdnija) Popa, Vioara Popescu
Dinu suntsi profesori care isi desfasoard activitatea la diferite scoli din tara.

Tinerii care au nceput liceul Th 1971 nu ar fi devenit artistii care expun astazi, daca nu ar fi fost
inconjurati de iubire, de iubirea dascalilor lor. Este o certitudine ca expozitia de la Galeria de Artd “Forma”din
2010 a fost dovada de iubire a unei generatii fata de dascilii lor. Este marturisirea unei iubiri care a rezistat in
timp si caresi demonstreaza acum viabilitatea printr-o forma concreta sipalpabila.

— s

Vernisajul Expozitiei ,, lubirea”, Galeria de Arta ,Forma” — Deva, iulie, 2010
De la stanga la dreapta domnii profesori:
Bdtcd Mircea, Kovacs Ernest, Doroga Aurel, Nistor Anghel, Tengheru lon

Nu exista ,profesor de desen”, exista doar un profesor care este dublat de un artist plastic si care
este tocmai pentru aceasta apreciat de elevii lui. Nu exista multumire mai mare decat iubirea si respectul pe
careti-o poarta elevii tai peste timp.
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Popa lon Profesorul - un model?!
Colegiul National

,Decebal”
Deva

«Un educator excelent nu e o fiintd umand perfectd, ci o persoand care dispune de suficientd pace lduntricd
pentru ase goli, ca side sensibilitate pentru a invdta. » (Augusto Cury)

Fiecare persoana isi petrece pe bancile scolii o perioada semnificativa din viata. Primii 18 ani din viata noastra
sunt marcati de studiu, de scoald. Aici deprindem scrisul, cititul, socotitul, socializarea dar si multe altele. in interactiunile
cu ceilalti, profesorul este persoana care seamana in elevii sai nu numai cunostinte, dar si primele atitudini : atitudini fata
de propria persoand, fata de scoal3, fata de oamenisi de lumeainconjurdtoare.

Oare ce rol mai joaca profesoriiin viata tinerilor din lumea contemporana? isi amintesc cu placere , profesionistii”
din zilele noastre de primii profesori care le-au calauzit drumul catre cunoastere, de ,tovardsa invatdtoare” sau chiar de
,tovarasaeducatoare”?

Dupa parerea mea pentru un elev, profesorul este cea mai importanta persoana din viata lui, dupa parinti.
Profesorul a fost alaturi de noi cand am facut primii pasi in viata de scolar, atunci cand am intrat in clasa a | a. Tot el este cel
care ne-a pus creionul in mana si ne-ainvatat sa scriem primele cuvinte si care a stat alaturi de noi atuncicand aminvatat sa
citim primele litere. Zi de zi profesorii nostri sunt alaturi de noi, ne indruma in viata, ne Tnvata si ne impartdsesc cu bucurie
din experienta si cunostintele lor. Orice problema pe care am avea-o, in profesori gasim un sprijin si putem fi siguri ca vom
primide la ei un sfat bun si util.

Profesorul formeaza “profesionistul” de maine, omul care va fi dat societatii, care va sti sa puna intrebari, care va
avea o cultura generala, va fi corect, va munci, va avea principii. Profesorul contribuie la formarea personalitatii elevilor, la
conduita lor in societate, la formarea lor ca indivizi si cetateni. Profesorul joaca roluri in viata noastrd, cum ar fi rolul de
indrumare sau rolul de a ne oferi deschidere catre posibilitati neanticipate, de a ne ajuta sa depasim momentele dificile,
inzestrandu-ne cu mecanisme de supravietuire, altele decat cele invatate in familie.

Orice profesor este printre altele si un creator de modele, de profile, de fapt un inovator. Aceasta calitate de
inovator 1i pretinde profesorului imaginatie, abilitate si inovatie n toate imrejurarile. Prin natura meseriei lor profesorii
dezvolta interesele, aptitudinile si talentele elevilor, ajutandu-i pe acestia prin demersurile lor sa-si valorifice la maximum
aptitudinile.

Afi profesor este de fapt un har, trebuie sa te nasti pentru asta si acest har consta de fapt in servirea celorlalti, in
capacitatea de a le aduce servicii elevilor, printre care a-i face mai bogati in cunostinte, uimiri, curiozitati, interese, a le
explica, a-i Tnvata, a le deschide ochii asupra frumusetii lumii inconjuratoare. A fi profesor nu inseamna de fapt doar a
informa, ci si a forma. Profesorul nu trebuie doar sa prezinte inteligibil niste cunostinte, ci el trebuie sa lucreze cu
intelectul, sufletul si constiinta invataceilor. El isi lasa amprenta asupra devenirii fiintei lor. A fi profesor inseamna sa iti
folosesti mintea, sa citesti, sd inveti mereu ceva nou, inseamna de fapt sa ai sansa sa fii maine mai bun decat azi.

Deoarece este o profesie intelectuald, meseria de profesor conferd detinitorului un anume prestigiu social. in
societatea romaneasca traditionald, dascalul era alaturi de preot si medic o autoritate locala: membrii comunitatii vedeau
in profesor/invatator un stalp al societtii, persoana care poate oferi solutii si sfaturi pertinente. in societatea actuala
fnvatamantul este o prioritate nationald, dar se afld din pacate de multi ani inca in plina reforma. Dupa revolutie se
constata o scadere considerabild a prestigiului profesorului/invatatorului.

Profesorul este supus in permanenta judecatilor, atat de valoare subiectiva — elevi, parinti, colegi, comunitate -
cat si obiective — inspectii, examene de grad. Meseria de profesor presupune inainte de toate daruire, munca si
responsabilitate, deoarece un educator are efect asupra eternitatii, nu se poate spune unde se opreste influenta sa.

Fara profesori, scoala si educatia unui elev nu ar fi posibile. De aceea profesorii ar trebui sa ocupe mereu un
loc important in sufletele si in amintirea noastra.
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Dascalul de ieri Paraschiv Camelia
Cercel Ana-Maria
versus

Colegiul Tehnic ,,D. Leonida”
dascalul de azi Petrosani

Un profesor trebuie sa stie sa se faca placut atat ca om cat si ca educator in clasa: ca om, prin atitudine, ca
educator, prin siguranta de sine, deci prin pregatire.

Un pedagog precum a fost Creanga, n-ar mai fi poate la mare pret in zilele noastre deoarece el a fost modelul de
dascal ce a nascocit povesti frumoase, pentru ca a iubit oamenii. Din fericire, calitatile de baza ale dascalului adevarat au
ramas aceleasi ca si cele ale Domnului Trandafir: munca, rabdare, daruire, creativitate, talent si...multd, multa dragoste.
Sunt momente cand comunicare dintre magistru si discipoli nu porneste din creier, ci din inima. in aceste clipe, lectia
devine arta, emotie, negraitd bucurie.

n spatele fieciruia dintre noi, se afld un dascél, iar fiecare dintre noi poarts imaginea aceluia care a incercat s3 fi
sculpteze caracterul sisaliinfluenteze personalitatea.

Dascalul, in viziunea noastra, are un statut atotcuprinzator. El trebuie sa fie, in aceeasi masura, si instructor ,
personaj focal, si fascinant ori charismatic actor, si mediator, moderator, autoritate institutionala, confesor si protector,
consilier siterapeut, lider de opinie simanager.

Imaginea unei comunitati e datd de comportamentul celor care o compun, comportament pe care acestia si-|
dezvolta ca urmare a educatiei pe care o primesc, atat in familie, cat si in societate, in scoala. Astfel rolul sistemului de
invatamant este de maxima importanta, de educatie depinzand bunul mers al oricarei societati. Actuala societate
romaneasca si moravurile ei aratad exact asa cum si-au dorit cei care de mai bine de 20 de ani diriguiesc mersul lucrurilorin
tard, de ceicare a depins sidepinde educatia copiilor romani.

Conform unor date statistice furnizate de catre Institutul National de Statistica, din anul 1991, pana in prezent,
mai mult de 60000 de cadre didactice au parasit sistemul de invatdmant. Situatia e lesne de inteles. Profesorii, alaturi de
medici, sunt categoria profesionala cel mai prost remunerata in Romania si printre cel mai prost platiti din Uniunea
Europeana.

Desi Tn anul 2008 Parlamentul Romaniei a adoptat o lege prin care salariile profesorilor urmau sa fie marite cu
50%, oricum insuficient, nicila 6 ani dupa ce aceasta lege a fost adoptata salariile nu au fost marite. Mai mult, in anul 2010
salariile cadrelor didactice au fost micsorate cu 25%, in nicio tard din Uniunea Europeana salariile cadrelor didactice
nefiind atat de mult diminuate.

Prin prisma tuturor acestor realitati cadrele didactice sunt supuse la o presiune puternica din partea autoritatilor
statului, care fie fi ignhora pe profesori, fie i sfideaza. Unul dintre cele mai importante roluri ale dascalilor, acela de a forma
caracterul copiilor, este astfel marginalizat, iar profesorii sunt trimisi undeva la periferia societatii. Prea rar mass-media
prezinta cazurile unor dascali care fsi fac datoria cu mult profesionalism si bun simt. Din contra, ziarele, televiziunile,
radiourile concureaza in a relata despre coruptia unor cadre didactice, despre comportamente inadecvate, despre
violentd, in timp ce spagile si mita din domenii ca infrastructura rutiera suntlesne trecute cu vederea.

Este imperios necesar a ordona siierarhiza corect valorile, de a restitui si de a ne restabili in sensuri si dimensiuni
perene, cu atat mai pregnant in spatiul scolii — obligatia de a redesena si redimensiona acea piramida (scara) a valorilor,
care confera sens legic, lege si sens, unei comunitati. Altminteri, lipsa crunta de modele —cum se declama, la ceasul de fata,
n alerta, agitata societate — ar proiecta si mai apasat cosmarul care conduce in imperiul arbitrariului, in lumea fara puncte
cardinale, spre orizonturisi aspiratii cetoase, fara unitati de masura.
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Popa loana-Liana A fi profesor -
Liceul de Arte vocatie, artd, stiintd, datorie
»S. Toduta ’ ’ ’
Deva

"0 inima intelegatoare reprezinta totul la un profesor, si nu o putem aprecia indeajuns. Ne amintim cu stima de
profesorii excelenti, dar cu recunostinta de cei care ne-au influentat sufleteste. Planul de invatamant este o materie prima
extrem de necesarad, dar cdldura reprezinta elementul vital pentru planta aflata in crestere si pentru sufletul copilului.”

A fi profesor inseamna mai presus de orice o ,arta”. Aparent o profesie simpla, obisnuitd, aceasta nu este totusi la
indemana oricui. Pregdtirea pentru a preda, pentru a-i invata pe altii este o opera niciodata incheiata si care implica multa
rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu. Totusi, tind sa cred la capatul acestui
drum anevoios te pot astepta multe bucurii si satisfactii.

Locul si rolul dascalului au fost apreciate si valorizate in stransa legatura cu efortul educativ realizat de-a lungul
timpului. De la aparitia sa, omul a inteles necesitatea si importanta transmiterii urmasilor a experientei acumulate,
asigurand astfel nu numai adaptarea rapida la un mediu ostil, perpetuarea, conservarea speciei, ci si progresul
comunitatii.

Din punct de vedere structural, personalitatea cadrului didactic se inscrie intr-o tipologie aparte determinata de
specificul muncii desfasurate, fiind recunoscuta nu numai prin complexitatea sa, ci si prin adaptabilitatea la situatii mereu
noi. Elementul central al personalitatii cadrului didactic, care asigura obtinerea performantei in activitatea didactica, este
competenta, ce poate fi definita ca o unitate dintre ceea ce stie, ce stie sa faca, cum stie sa fie si mai ales cum stie sa devina
cadrul didactic.

Calitatile unuibun profesor implica anumite abilitati sociale care-i permit patrundereain viata interioara a grupului
de elevi, abilitati empatice, de a intelege copiii si a putea privi lumea prin ochii lor, si nu in ultimul rand, valori etice
superioare, cdci profesorul este un model pentru elevii sdi. Omul care sa hotdraste sa devina profesor ar fi necesar sa ia
aceasta decizie in bazi unei vocatii interioare. in schimb, de multe ori se ia decizia pentru o cariera in invitdmant din
ratiuni pur practice, de cele mai multe orise ia aceasta decizie ca urmare a inexistentei unuialt loc de munca mai bun.

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competentele sale didactice, de instruire si educatie ci si la
capacitatile sale empatice si sociale. Astfel, a avea competente de specialitate, in functie de domeniul predat, si
pedagogice este important, dar nu de ajuns pentru afiintradevar un profesor apreciat de catre elevi.

Un profesor ar trebui in primul rand sa fie empatic si sa se transpuna in situatia elevului, sa simta ce simte el, sa-|
inteleaga si sa gdseasca cele mai bune cdi de comunicare cu elevul sau, pentru ca obiectivul urmarit nu este simpla relatie
ciactiunea de a exercita o activitate eficientd de educatie.

Cadrul didactic este cel care contribuie la acest proces tocmai din cauza cunostintelor pe care le are si a pregatirii
corespunzatoare. El este cel care da clasei o atmosfera placuta pentru a putea sa realizeze procesul de predare-invdtare in
bune conditii. Atat elevul cat si profesorul au anumite roluri esentiale care contribuie laindeplinirea actului de invatare.

n viziunea pedagogilor contemporani relatia profesor-elev este conceputa ca o relatie de mare complexitate, care
implica un dialog permanent intre doi factori, educat si educator, o comunicare reciproca, angajand toate laturile
personalitatii acestora. Daca dascalul este prea autoritar, cu anumite ezitari, instabil va provoca elevului neincrederea si
inchidereainsine.

Arta de a preda presupune pe langa stapanirea cunostintelor, claritatea si plasticitatea expunerii, pasiune stiintifica
si aptitudinea deosebita de transpunere in situatia ascultatorului. Empatia Tn acest caz trebuie sa exprime o reactie
atitudinald, in care dragostea fata de copil sa fie subordonata nevoii de a-l intelege si ajuta De altfel, nici nu ar fi posibil de
conceput o relatie eficienta intre profesor si elev fara apropierea dintre acestia, dar si fard pastrarea unei relatii profesor-
intreg colectivul de elev. Profesorul Vasile Pavelcu noteaza faptul ca ,reusita unei lectii nu consta numai in caracterul ei
sistematic corect si stiintific ci si in puterea de a strabate pana in straturile adanci ale inimii, in forta ei de a mobiliza, de a
misca, de aemotiona”.

Un profesor bun este cel care stie sa se puna la dispozitia elevilor sai, stie sa simpatizeze cu ei, sa le intelega
universul, sa le sesizeze interesele care fi anima.

Profesorul trebuie sa reprezinte autoritatea publica, ca reprezentant al statului, sa fie transmitator de cunostinte si
educator, evaluator al elevilor, partenerul parintilor in sarcina educativd, membru in colectivul scolii, si un bun coleg
pentreu ceilalti profesori. Sunt multe roluri de asumat in calitate de profesor si de aceea aceasta profesie este una speciala
in care cunostintele, pregatirea temeinica si continuad trebuie sa se impleteasca cu o vocatie inndscuta si cu talentul de a
transmite sia darui, de aiubisiintelege copilu, de aiintelege problemele side aempatizacuel.

Profesorul trebuie sa aiba constiinta misiunii sale, disponibilitatea de a primi sugestii, aptitudinea de a organiza si
regiza procesul deinstruire.

Relatia profesorului cu elevii sai nu trebuie sa se reduca doar la un aspect formal, administrativ, reglementata fiind
de coduri deontologice sau normative institutionale. Aceasta va trebui adecvata si personalizatd neincetat, dimensionata
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sirelativizatad la specificul grupuluiscolar sila fiecare din membrii acestuia.

Profesorul trebuie sa stie cd autoritatea, o dimensiune pozitiva in educatie, nu se impune, ci se
castigd. Autoritatea liber atribuita potenteaza, de buna seamd, calitatea actului educativ.

Profesorul nu este doar persoana care propune continuturi, formuleaza sarcini si cere anumite
conduite. Clasa scolara nu este doar un spatiu unde, dupa un ritual academic, se trateaza un subiect din
programa. in clasé se invatd mai mult decat o materie, se fnvat o lectie de viata.

Profesorul este ,dator” sa stimuleze si sa intretina curiozitatea elevilor pentru lucruri noi, este
,dator” sa le modeleze comportamentele sociale, sa le intareasca increderea in fortele proprii, dar mai ales
trebuie safiajute in gasirea identitatii.

Evaluarea pe care acesta o face va trebui sa fie intotdeauna obiectiva. Profesorul nu trebuie sa
permita in nici un caz instalarea unor efecte perturbatoare in sistemul sau de apreciere si notare. Trebuie sa
adoptein orice imprejurare o atitudine corecta fata de elev. El trebuie sa respecte trasaturile individuale ale
elevului, sa-I motiveze pentru activitatea de invatare facand apel la cele mai eficiente strategii.

Elevul nu trebuie sa fie considerat ca fiind un simplu obiect pasiv asupra caruia se actioneaza, ci un
actor care se implica activin alegerea siadecvarea actului deinstruire.

Profesorul trebuie sa creeze multiple situatii de implicare a elevilor, sa antreneze efectiv elevii in
procesul de deslusire aadevarurilor, trebuie sa se lase interpelat, interogat de elevi.

El trebuie sa le cultive elevilor ideea potrivit careia si profesorul la randul sau are de invatat de la
elevi. Elevii devin astfel coresponsabili de calitatea procesului instructiv-educativ. Desi profesorul este
mereu prezentin activitate, el trebuie sa fie ajutat sicomplementat de catre elevi.

Pentru eficienta procesului instructiv-educativ, cadrul didactic are datoria morala de a adopta un stil
de conducere adecvat particularitatilor/caracteristicilor elevilor. Alegerea unui stil corespunzator va avea
un impact puternic, pozitiv, asupra multor aspecte esentiale ale vietii de grup. Elevii ar putea atinge
performante mult mai rapid, ar putea deveni mult mai motivati, ar avea loc o dezvoltare a relatiilor
interpresonaleintre acestia, dar maiales ar duce lainstalarea unui climat afectiv pozitiv.

n concluzie, un profesor model ar trebui astfel s& isi formeze un stil pedagogic democratic si nu
autoritar, sa tina cont de nevoile elevului, nu numai de obligatiile lui, sd aiba acea vocatie pentru cariera lui,
vocatie ce inseamna atat motivatie interioara, cat si dragoste pentru copii. Printre calitatile ideale ale unui
bun profesor se numara si talentul pedagogic, abilitatile sociale si empatice si capacitatea de a relationa nu
doar cu clasa de elevi, ci si cu fiecare elev in parte. Copiii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de
sine, iar aceste nevoi trebuie asigurate atat in mediul familial, cat siin cel scolar si asta pentru o dezvoltare
personala armonioasa a viitorului adult. Un profesor care isi ignora elevii, ii ironizeaza, este nervos si se
bazeazd exclusiv pe autoritatea sa, nu numai ca nu va avea rezultate didactice bune, ci va afecta si
dezvoltarea personalitatii copilului

Toti cei care lucreaza cu oameni, dar in special profesorii ar trebui sa fie selectati dupa parcurgerea
unor teste care sa le dovedeasca inteligenta emotionala si calitatile empatice si sa li se dezvolte aceste
capacitate pana la nivelul optim care sa le acorde sansa de a fi buni profesori pentru elevii lor.
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Omul de vocatie este omul care face din placere tot ceea ce face, este omul care-si face datoria, este omul care-si
asuma responsabilitatea efectelor actiunilor sale. Din punct de vedere deontologic, vocatia profesionald inseamna reunirea
intr-un tot unitar a dorintei si ,putintei" familiei, a aspiratiilor profesionale ale fiecaruia si ale recomandarilor psiho-
pedagogice ale dascalilor. Un astfel de cadru didactic, care intruneste toate aceste elemente, este omul care-siindeplineste cu
pldcere toate indatoririle profesionale, este omul de scoald, este omul constient ca tine in mainile sale destinul unor fiinte
umane; evident ca prin aceasta este responsabil fata de destinul intregii societati. A-ti face datoria reprezinta astazi telul
suprem al fiecarui dascalin contextul sporirii caracterului formativ al intregului proces instructiv-educativ.

Calitatea de educator, tactul, maiestria si talentul de educator se Tnsusesc si se dezvolta sub forma profesiei de
educator, de profesor, asa cum se insuseste si calitatea de specialist.

Statutul social al profesorului, in societatea contemporana, pare sa fie statutul clasei mijlocii. Meseria de profesor nu
se afla printre meseriile cele mai solicitate, dar nici printre cele evitate. Profesiunea intelectuald, respectatd, nu confera
detinatorului putere, influentd sau venituri superioare, ci c prestigiu si satisfactii, vocatia fiind considerata unul dintre
motivele de baza in alegerea acestei profesiuni. Profesiunea de profesor in tara noastra, se transmite, multi dintre tinerii
aspiranti la aceastd profesiune avand parinti tot profesori sau invatatori. Cei ce imbratiseazad aceasta meserie provin din familii
n care profesiunile intelectuale sunt pretuite.

Exercitarea profesiunii de profesor presupuneinsusirea a trei competente specifice:

a) competentd profesionald, constand dintr-o cultura tehnica specifica sio competenta interumana care-i permite sa
lucreze totdeauna cu un public, (clasa de elevi) si sa coopereze cu ceilalti profesori; capacitatea de a organiza si componenta
etica;

b) capacitatea de a intretine raporturi satisfacdtoare cu esaloanele ierarhiei superioare : directori, inspectori.
Profesorii suporta cu regularitate presiunea controlului, ei sunt evaluati periodic de superiori, avansarea nu este posibila fara
o proba practica in fata unor comisii. Responsabilii ierarhiei noteaza nu numai punctualitatea si asiduitatea profesorilor,
calitatea activitatilor si eficacitatea, darsi,, prezenta scenica", autoritateain fata elevilor, calitatea dialogului didacticetc. ;

c) competenta de a dezvolta bune relatii cu ,beneficiarii" - elevi, pdrinti, comunitate. Profesorul nu lucreaza cu
,Clienti" individuali, ci cu grupe de elevi. Acestia sunt asistati si supravegheati de parinti si comunitate. Cota profesorilor este
fixata adesea in functie de priceperea ,,de a tine clasa”, de a utiliza corespunzator autonomia si libertatea de care se bucura
clasa.

Profesorulindeplineste, in scoald, urmatoarele functii:

a) organizator al procesuluide invdtdmant;

b)educator;

c) partener al educatiei;

d)membru al corpului profesoral.

a) Ca organizator al invdtdrii, profesorul imbina aspectele obiectiv-logice ale transmiterii cunostintelor cu aspectele
psihologice. Este preocupat atat de aplicarea principiilor didactice, a teoriei instruirii in transmiterea continutului
invatamantului, cat si de implicatiile psihologice ale actului transmiterii: psihologia evolutiei copilului, psihologia invatarii,
strategiile comunicarii etc.

Organizarea invatamantului trebuie sa se orienteze dupa criterii proprii disciplinei, urmarindu-se aplicarea celor mai
potrivite strategii de rezolvare a problemelor, dezvoltarea gandirii elevilor si a aptitudinilor de obtinere independenta a
informatiilor, de prelucrare critica si aplicare in situatii diferite. Profesorul nu este doar un transmitator de informatii, care se
rezuma la a da indicatii elevilor in privinta modului de invatare si a materialelor pe care trebuie sa le invete, ci si un antrenor
care, prin intrebari analitice, stimuland gandirea elevilor, creeaza premise pentru ca acestia, prin aflarea independenta a
raspunsurilor, sa ajunga la o mai buna intelegere a problemelor. Trezirea interesului elevilor, stimularea motivatiei acestora
este unrezultatal conducerii procesuluiinstructiv.

b) Exercitarea functiei de educator este dependenta de conceptia care std la baza semnificatiei care se acorda scolii si
organizarii ei, de felul in care profesorul isi intelege misiunea, de totalitatea sarcinilor cuprinse in functia de profesor si, nuin
ultimul rand, de atitudinile parintilor.

Functia didactica a profesorului se exprima prin indeplinirea statutului de model, partener, sfituitor. Ea se
indeplineste prin crearea unei atmosfere generale de securitate siincredere in clasa, prin incurajarea succeselor fiecarui elev,
prin crearea unuiflux de simpatie intre profesor si elevi.

A educa, alaturi de a instrui, inseamna, pentru profesor: folosirea unor metode care sa formeze elevilor atentia
pentru munca independenta, sa dezvolte virtuti sociale, sa intareasca increderea elevilor in propria valoare, ajutandu-i sa-si
gaseasca identitatea.
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c) Conceptul de partener al educatiei se refera la raporturile profesorului cu alti factori educativi,
indeosebi cu parintii si la conceptia conform careia profesorii si elevii formeaza impreuna o comunitate scolara.
Scoala este a doua instanta de socializare, dupa familie, iar profesorul trebuie sa colaboreze cu toti factorii
educativi, sa armonizeze educatia formala cu cea nonformala si informala. El poate juca rolul de consultant al
parintilor, el imparte rdspunderea formarii copiilor cu familia.

d) Ca membru al corpului profesoral, profesorul se gaseste intr-o stransa interdependenta cu colegii,
cu directorii si alti educatori. Complexitatea problemelor pe care le pune scoala ca organizatie fac imposibila
izolarea si ,,independenta" profesorilor. Nu se poate realiza o instructie si o educatie unitara prin simpla
aditionare a unor influente disparate, oferite de diverse discipline. Cele trei laturi ale influentei educative -
invatarea sociala, formarea independentei de a lucra metodic si dezvoltarea eului elevilor - vor rdmane
intamplatoare atat timp cat se rezuma la actiuni separate si necoordonate. E nevoie de un ,consens" al
atitudinilor si actiunilor pedagogice. Ideea de a lucra in echipad (team-teaching), in vederea unei actiuni
convergente, presupune discutii intre profesorii de specialitate care predau la aceeasi clasa, pregatirea comuna
pentru procesul instructiv, repartizarea functiilor in cazul unor sarcini speciale, organizarea unor discutiiin grup
sau consfatuiri ale profesorilor din aceeasi specialitate, pentru sarcinile instructive, si ale tuturor profesorilor
pentru cele educative.

Rolul de profesor presupune argumentarea intr-un multiplu paienjenis de grup de referinta care
impun profesorului cerinte diferentiate: el reprezinta autoritatea publica, este reprezentant al statului,
transmitator de cunostinte si educator, evaluator al elevilor, partenerul parintilor in sarcina educativa, membru
n colectivul scolii, coleg.

Profesiunea de educator este incarcata de tensiune. Pentru a putea raspunde atator cerinte si a
articula oferta sa comportamentald unor solicitari diverse, el trebuie sa aiba constiinta misiunii sale, are
obligatia de a observa si evalua, disponibilitatea de a primi sugestii, aptitudinea de a organiza si regiza procesul
deinstruire.

Adesea, profesorul se gaseste in situatii conflictuale.

O prima situatie conflictuala rezulta din raporturile sale cu parintii si cu institutia scolii. Parintii solicita
mereu o atentie speciald copiilor lor, profesorul e obligat sa-si distribuie impartial atentia tuturor elevilor,
reprezentand consemnul institutional. Tn relatiile sale cu elevii, profesorul se orienteaza dupd principiul
,stimulare si selectie", iar acesta poate veni in contradictie cu obligatia de a pretinde performante din partea
tuturor elevilor. Profesorii sunt pusi adesea in dificultate de doua sarcini aparent diferite: pe de o parte, ei sunt
responsabili de transmiterea corecta a unui volum de informatii si verificarea asimilarii acestor cunostinte. Pe
de alta parte, el are datoria sa dezvolte elevilor ,,aptitudini critice", strategia fiind punerea sub semnulindoieliia
unor adevaruri, prezentarea materialului ca pe o confruntare intre teze diferite.

Cel mai important conflict de rol este acela dintre transmiterea cunostintelor de specialitate si
calitatea de educator a profesorului. La unii profesori predomind preocuparea pentru transmiterea de
cunostinte, altii sunt cu precadere preocupati de formareaelevilor.

Starile tensionale sunt inevitabile. Solutia e organizarea unui ,,invatamant educativ" articuland cele
douatendinte: educatia fdrd instructie e imposibild, componenta educativa stimuleaza si motiveazd instruirea

Analizand pas cu pas toti acesti factori, orice dascal trebuie sa fie constient cd autentica si eficienta
cariera didactica trebuie construita in functie de acesti factori, mai ales de propria lui dorinta de a fi util, de a
intelege ca el ofera societatii servicii pentru educatie, servicii ce trebuie sa fie de cea mai inalta calitate. Prin
aceasta prisma, profesorul trebuie pas cu pas sa-siindrepte si sa-si concentreze intreaga activitate spre propria-
i formare si perfectionare. El trebuie sa inteleaga faptul ca o cdriera didactica este probabil una din putinele
profesiuni care nu inceteaza odata cu schimbarea hainelor de lucru.El este profesor in fiecare moment si in
fiecare conjunctura a vietii sale. El reprezinta lumea civilizata a adultului in mintea si sufletul copilului si al
tanarului.

Locul, rolul si activitatea profesorului alcdtuiesc un microunivers institutional de educatie, care, pentru a
avea rezultate eficiente, implica in mod obiectiv si necesar si o functie manageriala. Profesorul, in general, este
implicat siin actul conducerii unitatii de invatamant prin unele functii pe care ca sicadru didacticle detine.
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in cadrul abordarilor contemporane ale fenomenului educational se impune tot mai pregnant ca,
profesorii/invatatoriiin general si dirigintele in mod special sa se raporteze la cei educati, sa stabileasca relatii de cooperare cu
parintii lor si cu alti factori interesati din societate. Astfel, rolul dirigintelui nu se reduce doar la educatia la catedra sauin clasa,
Ci presupune o activitate de acest gen in fiecare contact relational cu elevii si familiile acestora (desfasurand o munca de
dezvoltare, si indrumare). Profesorul/ invatatorul are, deci, o pozitie speciald, unica,deoarece lucreaza cu individualitati
psihice umane, aflate in prim proces de formare, de unde deriva necesitatea unei maxime responsabilitati in ceea ce priveste
comportamentul si interventiile sale educative. in procesul de proiectare, organizare si conducere a activititii educationale,
un rol deosebit de important il au relatiile profesor/invatator elev si profesor/invatator familie. Relatiile educationale nu se
desfasoard intr-un cadru educational stabil si inert, ci intr-unul dinamic si in permanenta schimbare.astfel, dirigintele trebuie
sa cultive o atitudine activa fatd de elevii sai.

in zilele noastre, problema profesorului cunoaste doud orientari principale, una traditionalist3, iar alta
angajata.Privit de pe pozitiile orientarii traditionaliste, rolul profesorului este de a pastra cunostintele si a le transmite
generatiilor tinere. Cu alte cuvinte, profesorul apare ca un mijlocitor menit a strabate spatiul spiritual dintre generatii pe
acelasi drum batatorit, condamnat a ramane,in acest fel,impreuna cu cei pe care ii educa,intr-o stare continua de precaritate
culturaldside cunoastere.

n opozitie cu aceasta, orientarea angajats vede in profesor un agent social dinamic, participant activ si responsabil
nu numaila viata scolii, ci si la cea a comunitatii sociale din care face parte, contribuind prin munca sa la toate prefacerile ce au
locin ea. Profesiunea de educator, exercitarea ei, solicita din partea celor care o practicd sa raspunda la cerinte de baza, printre
care mentionam: pregatire temeinica de specialitate, pregatirea psihopedagogica corespunzatoare, precum si priceperi si
deprinderi de munca pedagogica,tact pedagogic si maiestrie pedagogica,bogat orizont cultural. Cunoasterea precisa a
scopului, claritatea si puterea lui mobilizatoare, stimulativa si selectiva, in acelasi timp, trebuie sa-I conduca pe profesor, in
mod neabatut, la eforturi sustinute si continue de perfectionare, si autoperfectionare a intregii sale activitati in vederea
realizarii scopului educativ. Profesorul, indiferent de specialitate,trebuie sa studieze si sa se familiarizeze cu problemele
generale ale pedagogiei, cu cele ale didacticii si teoriei educatiei, cu metodica de specialitate, cu psihologia copilului,
psihopedagogia, igiena scolara si alte obiecte inrudite cu pedagogia, urmand ca apoi utilizand cunostintele dobandite sa
desfasoare o activitate practica complexa ce prin eforturi continue 1l conduce spre ceea ce se cheama maiestrie pedagogica,
expresie concretd a armonizarii la nivel optim a teoriei educatiei cu tactul pedagogic, cu priceperile si deprinderile pedagogice
de a organiza si desfasura in asa fel activitatea instructiv-educativa incat sa se asigure obtinerea celor mai bune rezultate.
Modul particular de manifestare al personalitatii fiecaruia dintre profesori, ca expresie a gradului de satisfacere a cerintelor si
de afirmare a calitatilor, constituie variabila dependenta ce introduce in viata scolii variatia, placutul si interesantul. Privitd
prin optica prin care profesorul a reusit sa-i transforme pe elevi in purtatori ai unui sistem de cunostinte despre lume,ai unui
cod de norme morale,priceperi si deprinderi de munca fizica si intelectuald,cu gustul pentru comorile culturii,gata sa
contribuie la emanciparea reala a societatii, personalitatea lui dobandeste valoare deosebita, nu atat prin ceea ce reprezinta
el caindivid, ci prin ceea ce arealizat si realizeaza pentru altii. Eficienta muncii profesorului/invatatorului depinde intre altele si
de respectarea unor cerinte pedagogice generale cum sunt: a) alegerea, pregatirea si organizarea unor actiuni variate si
interesante la nivelul clasei respective; b) stabilirea unor obiective clare,cuprinzatoare si realizabile,precum si adecvarea
actiunilor intreprinse Tn mod planificat; c) imbinarea actiunilor colective cu cele individuale si folosirea unor metode si
procedee variate, active si eficiente; d) mobilizarea tuturor factorilor educativi care lucreaza cu clasa si asigurarea unei
conlucrari sistematice si rodnice a acestora pe tot parcursul anilor, realizandu-se o actiune unitara si coordonatd; e) evaluarea
sistematica a rezultatelor obtinute si transformarea acestora in puncte de sprijin ale actiunilor viitoare; f) asigurarea unui
dialog permanent cu clasa si crearea unui climat favorabil oricarei actiuni educative;

Eficienta muncii profesorului/invatatorului depinde intre altele si de respectarea unor cerinte pedagogice generale
cum sunt : a) alegerea, pregatirea si organizarea unor actiuni variate si interesante la nivelul clasei respective; b) stabilirea
unor obiective clare,cuprinzdtoare si realizabile,precum si adecvarea actiunilor intreprinse in mod planificat; c) imbinarea
actiunilor colective cu cele individuale si folosirea unor metode si procedee variate, active si eficiente; d) mobilizarea tuturor
factorilor educativi care lucreaza cu clasa si asigurarea unei conlucrari sistematice si rodnice a acestora pe tot parcursul anilor,
realizandu-se o actiune unitard si coordonata; e) evaluarea sistematica a rezultatelor obtinute si transformarea acestora in
puncte de sprijin ale actiunilor viitoare; f) asigurarea unui dialog permanent cu clasa si crearea unui climat favorabil oricarei
actiuni educative; Dand un sens creator activitatii sale profesorul/invatatorul se va folosi de orice prilej aparut in viata scolii
prin care ar putea accentua si consolida influentele pozitive exercitate asupra clasei pe care o conduce. El va recurge la o serie
de instrumente verificate si eficiente de naturd sa sporeasca valoarea formativa a actiunilor intreprinse: discutii,dezbateri,
chestionare, compuneri etc., si in special se va folosi de unele documente de natura sa-i usureze si sistematizeze munca :
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caietul dirigintelui, fise psiho -pedagogice de cunoastere si caracterizare a elevilor, planificari ale actiunilor
educative, portofoliu cu toate testele pe care le-a dat clasei la disciplina pe care o preda cu graficele aferente
prin care poate sa observe mai usor progresul sau regresul fiecarui scolar si de ce nu chiar eficienta muncii sale
la un anumit capitol. Profesorul/invatdtorul trebuie sa-si creeze propria baza de date despre colectivul pe care
il conduce, adica materialele de care are nevoie el personal si nu neaparat ceea ce este impus de catre minister
sau inspectorat, pentru a eficientiza munca lui si a elevilor lui.Instruirea scolara eficientd este ceea care
stabileste obiectivele educationale comparabile pentru toti si pentru fiecare in parte ,le acorda sanse egale in
nvatare si atinge rezultate comparabile ,in cea mai mare masura posibila ,la cat mai multi dintre elevii clasei,
daca nu este posibil la toti. Cu cat cadrul didacticisi structureaza sifsi prezinta sarcinile invatarii mai aproape de
conditiile optime necesare ale unui elev, putem spune chiar personalizate,cu atat calitatea instruirii este mai
eficienta. Un elevinvata bine daca intelege bine. Daca nu avem tactul siintelepciunea necesare sa ne apropiem
de eley, sa-i comunicam cunostintele asa cum poate el intelege, nu vom avea niciodata rezultate care sa ne
satisfacd.

Societatea prezentului,dar mai ales a viitorului se circumscrie unui timp al informatiei,al
complexitatii. De aceea investitia in inteligentd, creativitatea si capacitatea de inovare a indivizilor, a grupurilor
va fi extrem de rentabila in viitor.Copilul este un proiect "aruncat" in lume, aflat intr-o stare de "facere", pentru
ca apoi,devenit adult, sa se formeze continuu de-a lungul vietii. Transformarile prin care a trecut procesul de
fnvatare, maiales in ultimele decenii, au pus problema elaborarii si apoi utilizarii unor noi metode de predare si
invatare scolard. in invatamantul romanesc, a devenit o necesitate promovarea metodelor moderne de
instruire care au capacitatea de a stimula participarea activa si depling, fizica si psihica, individuala si colectiva a
elevilor in procesul nvatarii. Elevii trebuie sa fie invatati sa gandeasca critic, creativ, constructiv,
eficient.Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in activitatea didactica, pentru dezvoltarea gandirii critice
promoveaza invatarea prin cooperare si colaborare. invatand sa colaboreze cu altii in rezolvarea problemelor,
elevii constata ca scopurile personale ale fiecaruia pot fi realizate Tntr-o munca in echipa, ca succesul grupului
depinde de contributia fiecarui membru al sau. Astfel, elevii, din “singuratici care invata”, pot deveni “colegi
care invata impreund”, care ating niveluri ale competentei academice in cadrul grupului si ca membrii ai
echipelor. Una dintre cele maiimportante forme de manifestare a copilului este jocul.

Tn mod obisnuit o asemenea activitate este izvorats din nevoia de actiune, de miscare a copilului-o
modalitate de a-si consuma energia sau de a se distra, un mod placut, de a utiliza timpul liber, sinu numai. Jocul
reprezintd un ansamblu de actiuni si operatiuni care urmaresc obiective de pregatire intelectuald, tehnica,
moral3, fizicd a copilului. Tncorporat in activitatea didactica, elementul de joc imprimé& acesteia un caracter
mai viu si mai atragator, aduce varietate si o stare de buna dispozitie functionala, de veselie si bucurie, de
destindere, ceea ce previne aparitia monotoniei si a plictiselii, a oboselii. Jocul didactic este un tip specific de
activitate prin care Tnvatatorul consolideaza , precizeaza si chiar verifica cunostintele elevilor, le imbogateste
sfera lor de cunostinte, pune in valoare si le antreneaza capacititile creatoare ale acestora . invatarea activi -
obiectiv al procesuluiinstructiv-educativ dinamismul fard precedent al timpului istoricactualimpune invatarea
de tip inovator, care are drept caracteristici esentiale: caracterul anticipativ si participativ. Cei patru piloni ai
educatiei secolului XXI sunt: a invata sa cunosti, a invata sa faci, a invata sa fii, a invata sa convietuiesti.
Experienta indelungata la catedra ne-a demonstrat ca trebuie sa-i invatam pe elevi sa invete, sa-i abilitam cu
tehnici deinvatare eficientd, pregatindu-iin acelasi timp pentru autoinvatare si educatie permanenta. Consider
ca Invatarea ar trebui sa fie tot mai mult un proiect personal al elevului, asistat de un educator ce este mai
degraba un organizator, un animator, un manager al unor situatii de instruire, care sa faciliteze invatarea
eficienta. in activitatile desfasurate cu elevii la diferite discipline am folosit cu precadere metode activ-
participative pe care nu le-am rupt de cele traditionale, ci am considerat ca marcheaza un nivel superior in
spirala modernizarii strategiilor didactice. Prin metodele activ-participative inielegem toate situatiile, nu
numai metodele active propriu-zise in care elevii sunt pusi si care-i scot pe acestia din ipostaza de obiect al
formarii si-i transforma n subiecti activi, coparticipanti la propria formare. Am fost si suntem preocupati
permanent de gdsirea unor metode si procedee variate adaptate diferitelor situatii de instruire in care elevii
sunt pusi.

Tnvitdmantul ca domeniu prioritar al vietii sociale" ca "intreprindere" de lunga durat3" de care
depinde formarea celui mai important factor al natiunii —omul pregatit prin studii" forta de munca si specialisti
—nuse poate si nici nu trebuie sa-si permitd sa aiba esecuri.
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n toate societitile cu oarecare greutate si demnitate se promoveaza corect si cinstit o educatie aleas3, solida.
Profesorii sunt priviti ca niste stalpi ai societatii, artisti si constructori ai societatii de maine. O educatie aleasa de astazi
este o premiza importanta pentru o societate puternica de maine. Toti factorii decizionali trebuie sa depuna eforturi
diferite pentruaimbunatati procesul educatieiin diferitele lui etape.

Tn acest proces de educatie dascalul se luptd cu mai multi dusmani, unii obiectivi, altii subiectivi, unii sunt vechi si
cunoscuti, altii au aparut de curand, unii sunt evidenti, altii perfizi si ascunsi. Un dusman vechi este sadracia sau lipsa
mijloacelor de trai decent, care poate fi prezent la oras sau la sat. Desi societatea civila, diferite organizatii
nonguvernamentale incearca sa lupte contra acestui vrdjmas, el exista, persista. Alt dusman il constituie distanta mare
citre o institutie de invitdmant. El a determinat multe abandonuri scolare. Tn ultimii ani statul a incercat infrangerea
acestui dusman prin alocarea unor microbuze puse la dispozitia unor scoli care sa-i aduca pe copii la scoald. in ultimul timp
se manifesta un dusman si mai perfid, mai ascuns si anume lipsa de modele si lipsa motivatiei Cu acest dusman trebuie sa
se lupte nu numai dascalii, dar si societatea in general. Toti trebuie sa le aratam copiilor exemple de oameni care prin
munca, prin intruire au ajuns varfuri, oameni impliniti in toate modurile, sa le insufle beneficiile scolii, educatiei. Sigur ca
schimbarea mentalitatii nu este una usoara si simpla, dar dorinta sincerd a tuturor poate aduce in fiecare zi schimbarea pe
care multidintre noi o dorim.

Indiferent de schimbarile politice, economice, sociale ale societatii romanesti in viitor, educatia va avea acelasi rol
important, formator, modelator. Tn acest proces dascilii trebuie s& continue s& munceasc, s clddeascs, si insufle nu
numai informatii ci si utilitatea lor, nu numai teorie ci si practicd, nu numai minte ci si vointa si inima. Chiar daca societatea
nu apreciaza indeajuns aceasta transformare, corpul profesoral trebuie sa isi duca chemarea pana la sfarsit, cu constiinta
Tmpacata si cu multumirea lucrului bine facut. Un dascal nu este doar omul de la catedra, omul cu catalogul, omul care face
observatii, ,,pedepseste” siiarta! Dascalul, este omul care an de an reia batalia cu indolenta, cu ignoranta, cu nepasareasi
capacitatile celor ce surpa temeliile morale ale societatii. Profesia de dascal este dublata de o mare responsabilitate

Dascalii sunt in mod voluntar modele de viata, de profesionalism, de echilibru, de toleranta, responsabilitate, de
respectare a drepturilor omuluiin general si ale copilului in mod special. Dascalul de ieri sau de azi stie ca daca iti zambesc
ochii cand vorbesti cu copilul, luifi va zambi inima si se va deschide in fata ta. Daca ii rdspunzi copilului cu afectiune si el va
raspunde lafel sinunumaitie, darsialtora.

A fiun dascal bun maiinseamna sa nu uiti ca ai fost candva copil, sa inchizi uneori ochii la micile greseli, sa te bucuri
de succesele elevilor, sa traiesti clipa dezamagirii—fara a le taia din aripi. Sa fii mereu tanar, asemenea lor!

Meseria de dascal este o meserie care te provoacd, mai mult decat oricare alta deoarece inglobeaza in ea mai multe
profesii:

- medic, alinidurerile cu mangaieri, cu zambete, cu note maxime, cu premii;

- politist, ocrotesti viata elevilor,

- artist, sustii 5-6 spectacole pe zi, pana la epuizare, care nu sunt rasplatite cu aplauze ci cu o ploaie de intrebari
careincepcu,dece?”,,,cum?”,,dardacdarfi?”, ,ce seintampla?”; daiautografe cu cerneald rosie pe caiete, pe
teste, pe referate, pe portofolii; ai ochii in lacrimi cand la sfarsit de ciclu elevii iti spun —ramas bun - sau cand ne
trimit scrisori, felicitari, mesaje;

- arhitect, incerci pas cu pas sa cladestisolid temelia, baza deveniriicaom acelor pe care-i formezi;

- sculptor, slefuiesti constiinte simodelezi caractere;

- instructor dezbor, daiinvataceiloraripi pentrua-siurmaascensiuneain viata;

- geolog, forezi cat maiadanc sa vezi stilul de invatare a fiecarui copil pentru a se putea dezvolta in ritm propriu si
conform abilitatilor lor pe care le detine.

Toate astea si multe altele ma fac pe mine si cu siguranta pe toti dascalii sa faceam din aceasta meserie, o
profesiune de credinta. Toti ne-am straduit si ne straduim sa conducem generatii de elevi prin hatisurile lui ,TREBUIE” si ale
contradictiilor ce rdsar din aplicarea sociala a binelui si raului, oferindu-le ,,armele de lupta” pentru a se descurca in orice
situatie sisperam cd am reusit.

Nu vorbeste nimeni de riscul profesiei de dascal. Nu-i frumos sa facem comparatii, dar trebuie sa spunem ca
profesia de dascal nu-i mai usoara decat cea de magistrat sau de politist. Poate ca politistul infrunta anumite riscuri
speciale, dar si profesia de dascél e plina de riscuri si devine din ce Tn ce mai riscanta. lar uzura (fizica si psihicd) generata de
exercitarea muncii de formare a tinerilor e cel putin egala cu aceea a magistratului, a politistului sau medicului... S-a gandit
cineva — la nivel de politicd educationala, nu de ,prioritate nationala” — sa compenseze oarecum, desigur si baneste, o
asemenea situatie? Nu. Profesorul trebuie sa taca si sa infrunte oprobriul si cinismul societatii. Si, uneori, sa se
,conformeze” |a practicile acesteia.
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Cine sunt astazi cadrele didactice? lata o intrebare la care, am impresia, nimeni nu se mai oboseste sa
raspunda. Nu e de mirare atunci ca dascalul a devenit,,cadru didactic”, adica un prestator de servicii. Statutul
sau a suferit o depreciere considerabild. De unde era investit cu autoritate si era vazut aproape ca fiind
randuit de Dumnezeu, acum e un functionar printre altii. Dascalul nu mai are un statut social, o demnitate a
profesiei, cidoar un statut legal.

Profilul cadrului didactic trebuie sa contina (lucru reflectat prin chiar ochii profesorilor de la
catedrad):

1. Competentd stiintificd (profesionald) si abilitdti de comunicare;

2. Empatie (posibilitatea de a-lintelege pe celalalt, din interior”);

3. Corectitudine/obiectivitate in tratarea cursantilor siin evaluarea progresului acestora;

4. Flexibilitatea este alt ingredient pentru succesul la catedra;

5. Autoritate/Capacitatea de a impune respect cursantilor incheie lista primelor cinci aspecte
esentiale pentru un profesor de succes.

Cand privesti la menirea dascalului (asa de frumos surprinsa de Sadoveanu, Creanga, Bratescu
Voinesti etc. in portrete vechi, dar cu aoreold luminoasa ca si domnu Trandafir, Popa Tanda) nu poti sa nu te
intrebi daca, ce si cum s-a schimbat aceasta vocatie de-a lungul secolelor mai ales n ultimii zeci de ani
postdecembristi romanesti. S-au schimbat unele metode de invatare, s-a diversificat baza de carti, manuale,
caiete, diverse materiale, s-au imbunatatit conditiile de scolarizare, s-au schimbat copiii-beneficiarii acestui
proces de invatare care au trecut de la joaca in naturd, cutreieratul prin paduri, la jocuri virtuale, internet si
televizor, s-au modificat si criteriile de evaluare ale dascalilor.

Desi s-au schimbat atatea, consider cd in esenta nu s-a shimbat nimic important. A rdmas aceeasi
pasiune a dascdlului care daruieste cunostinte, sentimente, trasaturi de caracter si acelasi pamant care se
cere prelucrat, semanat, udat si care este mintea siinima copilului, insetate de a fi umplute, implinite.
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Prata Viorica Paralela dintre noua perspectiva de
Colegiul Nat'(‘:’"sa\:lsae,,'"f°rmat'°a organizare a continuturilor educatiei
Petrosani si calitatea de cadru didactic

Din perspectiva invatamantului modern in educatie accentul trebuie pus pe stapanirea de catre elevi a proceselor,
intelegerea conceptelor si pe capacitatea de a le folosi in diverse situatii. Aceasta cerinta trebuie urmarita pe fiecare din
domeniile cunoasterii/ experientiale si disciplinele studiate in scoald. Pentru a-i ajuta pe toti elevii sa invete, cadrele
didactice au nevoie de cateva tipuri de intelegere a invatarii. Trebuie sa se gandeasca ce inseamna sa inveti tipuri diferite
de materiiin scopurila fel de diferite si cum sa poatd decide ce tip de invatare este necesar intr-un anumit context.

Crearea oportunitatilor egale tuturor elevilor presupune: identificarea nevoilor si a dificultatilor de invatare si
asistare a elevului in dezvoltarea propriilor proiecte si depasirea acestora, valorificarea metodelor de cunoastere a
personalitatii pentru identificarea profilului individual al fiecarui elev si acordarea de sprijin adecvat pe tot parcursul
dezvoltariilorin scoald, conceperea si utilizarea adecvata a strategiilor interactive si participative in diferentierea instruirii.
Metodele de predare sunt variate. Unii educatori apreciaza Tn mod deosebit strategiile expozitive, altii exceleaza in
promovarea activitatii elevilor siin demonstratii de substanta, unii stimuleaza memoria, altii au in vedere intelegerea celor
transmise si dezvoltareaintelectului.

Teoriile cu privire lainvatare pot sa manifeste adeziune pentru un anumit tip de explicatie.

Abordarea interdisciplinard si evaluarea autentica sunt alte doua solutii metodologice recomandate prioritar de
politica reformei educatiei din tara noastra. Premisa abordarii interdisciplinare a continuturilor invatarii este aceea de a
asigura unitatea cunoasterii si depdsirea granitelor disciplinelor de invatamant. Este unanim acceptat ca, in viata de zi cu zi,
nu folosim cunostinte disparate acumulate la anumite discipline si nu valorificdm capacitati specifice unei materii de
studiu. Abordarea integrata a cunoasterii nu este un element de noutate, pedagogii subliniind, inca de la vechii greci,
importanta transmiterii cunoasterii ca un tot unitar. Viata noastra este una complexa, unitard, prin urmare ar trebui sa
studiem fenomenele din perspectiva diferitelor discipline, intercorelate si, mai mult, din perspectiva valorificarii invatarii
nonformale siinformale in context formal.

Interdisciplinaritatea ne ofera posibilitatea de a fi creativi, chiar daca muncim mai mult, de a ne alege modulin care
sanefacemintelesi, de aiesidintipare. Sinu-ibine? Noiavem oportunitatea de a schimba modul de predare-invatare

Transdisciplinaritatea — presupune abordarea unor teme, adeseori de mare complexitate, precum notiunile
primare sau adevarurile ultime, folosind instrumente si reguli de investigatii proprii anumitor stiinte, folosind
concepte ale acestor stiinte, dar in alte contexte.

Elevii manifestd interes pentru problemele concrete cu care se confruntd in viata de zi cu zi si cauta
pentru multe dintre aceste explicatii si solutii practice.Pentru a veni in intampinarea intereselor lor, invatamantul
va trebui sa se aplece mai mult asupra cotidianului, ciaci ceea ce ii intereseaza pe copii tine prea putin de
domeniul teoriei stiintifice.Scoala trebuie sa-ipregateasca pentru viata in lumea reala.

Literatura pedagogicd ofera mai multe solutii metodologice moderne: pluridisciplinaritatea sau abordarea
tematica, interdisciplinaritatea sau abordarea integratd, transdisciplinaritatea sau abordarea cross-curriculara.

Succesul Tn munca instructiv- educativd depinde in cea mai mare masurd de cadrele didactice, de
competenta si dragostea lor pentru profesie. Nici planurile de Tnvatamant, nici programele scolare, nici manualele,
nici baza materiald de care dispune scoala nu pot avea asupra elevului o influenta care sa se poatd compara cu
aceea a cadrelor didactice. Educatorul creeazda conditiile necesare de muncd, organizeaza si conduce activitatea
elevului, prin care dispozitiile lui se dezvolta necontenit si se transforma in calitati.

Misiunea cadrelor didactice este inaltd, nobild. Tnvatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere,in mod
organizat si planificat, valorile culturale create de generatiile trecute,le Indruma primii pasi in vastul domeniu al
stiintelor, vegheaza asupra formarii personalitatii lor,asupra orientarii lor scolare si profesionale.

La intrarea 1n scoala general3, elevii nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie, nici sa socoteascd. Prin munca
metodica si perseverenta a invatdtorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg
orizont de cunostinte despre naturd si societate, ceea ce-i ajutd sa inteleagda mai adanc obiectele si fenomenele
cu care vin In contact, sa interpreteze mai corect evenimentele la care participa, sa-si dea mai bine seama de
rostul lor in viata.

Tot atat de puternicd este si influenta pe care o exercita cadrul didactic asupra dezvoltarii memoriei,
imaginatiei, gandirii, spiritului de observatie al elevilor. Procesele psihice se dezvolta prin exercitarea lor, prin
activitdti corespunzatoare. Profesorul ajuta pe fiecare elev sa faca progrese, il stimuleaza, il indruma si 1l
corecteaza, incat capacitatile lui psihice sa treaca treptat de la stadii inferioare la stadii superioare,

Calitatile care se cer oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui, din ceea ce cere societatea de la
un asemenea profesionist. Pe langa unele insusiri generale cerute fiecarui om intr-o anumita oranduire social3,
fiecarui profesionist i se cer insusiri specifice meseriei,care sa asigure randamentul maxim al profesiei lui.
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in primul rand orice profesor trebuie sa fie mesagerul unor valori sociale, al unui ideal de
viatd.Tn munca sa cu elevii el {i conduce pas cu pas, treptat, spre a-i pregiti pentru sarcinile prezente
si de viitor ale societadtii si aceasta calitate este printre cele mai importante ale cadrului didactic.

Pe langa aceasta calitate mai sus mentionata, cadrul didactic trebuie sa detina si calitati fizice,
calitati intelectuale, calitati afective si calitati de vointa si de caracter.

Din calitatile fizice cerute cadrului didactic face parte in primul rand obuna sandtate. Munca
didactica impune o mare cheltuire de energie, prin solicitarile multiple si variate din partea fiecarui
elev din clasa. Imperfectiunea vazului si auzului, balbaiala, unele malformatii corporale creeaza
dificultati in exercitarea functiei didactice,iar unele cazuri chiar incapabilitati reale. Profesia didactica
provocd mai ales o mare cheltuire de energie nervoasa: atentie continua, efort de gandire si
imaginatie, stapanire de sine.E necesar ca profesorul sa aiba un sistem nervos echilibrat.

O calitate care-l caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii.Cine iubeste copiii si
stie sa si-i apropie gdseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund.. Dascalul
care-si iubeste elevii are o atitudine atent3, calda, delicata fata de fiecare dintre ei, este sensibil la
toate succesele si insuccesele lor, Dar dragostea fatd de copii nu trebuie sa capete forma
sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa Tmbine blandetea cu severitatea.

Optimismul pedagogic este o altd trasiturd caracteristicd a educatorului. increderea in eley, in
posibilitatile lui de dezvoltare, increderea in reusita actiunilor educative stau la baza muncii multor
invatatori si profesori. Ei sunt siguri ca in fiecare elev, daca este ajutat si indrumat la timp, se poate
forma un cetdtean capabil s3 desfisoare o muncd folositoare.in activitatea de instruire si educare a
elevilor, cadrul didactic poate sa aiba uneori si insuccese, care i provoacd sentimente de amaraciune
si nemultumire.

In ceea ce priveste calitatile de vointa si de caracter, principala caracteristici este ribdarea
pentru ca atunci cand lucreaza cu copiiide varstd mica, cadrul didactic trebuie sa fie rabdator.
in concluzie, un cadru didactic trebuie si aiba calititile pozitive a unui om, o pregitire de
specialitate sa detind un orizont cultural larg, deci sa stie sa lucreze cu copiii si sa le ofere
acestora informatii necesare in viata de zi cu zi.
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Prunean Didona Statute si roluri

$°°al':'éz:’i':‘ara ale cadrului didactic

Motto:
»Meseria de profesor este o mare si frumoasd profesiune, care nu seamdnd cu nici o alta, o
meserie care nu se pdrdseste seara, odatd cu hainele de lucru. O meserie asprd si pldcutd, umild
si mandrd, exigentad si liberd, o meserie in care mediocritatea nu e permisd, unde pregdtirea
exceptionald este abia satisfdcdtoare, o meserie care epuizeazd siinvioreazd, ingratd si plind de
farmec.”
(Victor Hugo)

Chezasia indeplinirii, in cele mai bune conditii, a functiilor didactice si educative, culturale si sociale ce-i revin
dascalului o constituie personalitatea si competenta profesionald ale acestuia. Importanta ce o prezinta rolul si
personalitatea cadrului didactic in scoala si in societatea noastra este corelata cu cele doua tipuri fundamentale de
activitati pe care el le desfasoara zi de zi: activitatea scolara si activitatea extrascolara.

Profesia de cadrudidactic implica o serie de responsabilitati, roluri, deziderate, calitati, competente, care o fac sa
se distinga de multe alte profesiial caror ,, obiect” al muncii este omul.

n cadrul scolii profesorul este conducitorul activitatii didactice care se desfisoard in vederea atingerii obiectivelor
si competentelor,prevazute in documentele scolare, dand sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in
procesul de invatamant( informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de
cadru didactic il reprezinta competenta profesionald care include ansamblul de capacitdti cognitive, afective,
motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia
calitatile necesare efectuarii unei prestatii didactice care sa asigure realizarea competentelor de catre toti elevii; iar
performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialuluiintelectual al fiecaruia.

Competenta profesionala a cadrului didactic din invatamant deriva din rolurile pe care acesta le indeplineste in
cadrul scolii. Practica evidentiaza diversitatea rolurilor unui cadru didactic:

- expert al actului predare-invatare:selectioneaza, prelucreaza din punct de vedere didactic informatiile pe care le

vatransmite, adaptandu-le la sistemul de gandire al elevilor, la nivelul lor de intelegere.

- agent motivator: declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor pentru activitatea de
invatare.

- creatorul situatiilor de Tnvatare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate si
imagineaza strategii de predare-invatare care sa asigure succesul scolar la un numar cat mai mare dintre elevii pe
carefiinstruieste.

- lider: conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce se produc. Este un
prieten si confident al elevului, sprijin in diverse situatii.

- consilier:Tn aceastd ipostaza este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator persuasiv si
un sfatuitor al acestora.

- model: prinintreaga sa personalitate, prin actiunile sicomportamentul sau; este un exemplu pozitiv pentru elevi

- manager: supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu
ceilaltifactori.

Profesorul are de-a face cu un tip special de management si anume: ,,managementul clasei”. Acesta include toate
deciziile si actiunile solicitate pentru mentinerea ordinii in clasa. Prin tot ce intreprinde si prin exemplul personalitatii sale,
cadrul didactic este un modelator al structurii personalitatii copilului, in stadiul cel mai hotarator al deveniriisale.

Rolul dascalului este important si prin contributia ce o aduce in sprijinirea altor factori educativi ce se asociaza
eforturilor scolii: familie, mass-media. El se poate transpune in rolul de Tnlocuitor al parintilor, de consilier si sfatuitor al
acestora.

Dar pe langa activitatea didactica si cea scolara, in general, cadrul didactic desfasoara si o bogata activitate
extrascolara. Este indrumator al tinerilor si sfatuitor al adultilor, transmitator de valori culturale si animator al vietii
culturale sisociale.

n scoala traditionald, profesorul juca rolul de transmitdtor al informatiei citre elevi, care doar o receptau si o
reproduceau cu prilejul verificirilor. In scoala modern3, cadrul didactic devine conducdtorul unui proces simultan
informativ si formativ orientand si sprijinind elevii sa ajunga prin efort propriu la descoperirea cunostintelor, pe care
urmeaza sa le prelucreze sisd le integreze in structura lor cognitiva.

Potrivit raportului catre UNESCO al Consiliului International pentru Educatie, in secolul XX, in acest prim secol al
mileniului lll, educatia se sprijind pe 4 piloni importanti: a invata sa stii, a invata sa faci, a invdta sa traiesti impreuna cu altii
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si a tnvata s fii. in functie de aceastd opticd, dar si de implicatiile globalizérii asupra indivizilor ale
problematicii lumii contemporane educatorii din Tnvatamant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, de
exemplu, prin metodologia de aplicare a noului curriculum national, li se cere cadrelor didactice din
fnvatdmant sa creeze activitati (situatii de invatare) adecvate competentelor proiectate tindnd seama
desigur de natura subiectuluilectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi. Ideea nu este noudin
pedagogie, dar rolul profesorului este mai recent, el fiind astazi explicit (,,creator de situatii de invatare”) si
specificat in documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat situatiile de invatare vor fi mai bine alese
sau imaginate de profesor, cu atat mai interesanta si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de
instruire.

Un alt rol nou ar fi acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere alaturi de rolul
traditional de transmitdtor de informatii (mai sus mentionat), la care nu se renuntd, dar a carui pondere este
vizibil in scadere, in cadrul invatamantului modern centrat pe competente. Acest rol este strans legat de cel
de dinainte, dar are o arie de raspandire mult mai larga, in sensul ca relatiile de colaborare intre profesor si
elev se extind si dincolo de lectia propriu zisa. Astfel profesorul ii poate insoti pe elevi la biblioteci, dar siin
calatoriile pe internet, 1i poate consilia in selectarea diverselor surse de informare ca si in alcatuirea unor
lucrarilegate de disciplina ori adiacente acesteia.

Profesorul se implica in activitatea didactica cu intreaga personalitate: motivatii, aptitudini, nivel de
competenta, experientd personalda. Arta de a preda nu se reduce la transmiterea cunostintelor, ci
presupune si o anumita atitudine fata de elevi, ca expresie a conceptiei pedagogice asumate si a propriilor
trasaturi de personalitate. in cadrul activitatilor didactice se creeazd multiple raporturi interpersonale intre
participanti, antrenati cu totii intr-un proces constant de influentare reciproca. Reusita unui profesor
depinde de multe ori de natura relatiilor pe care le stabileste cu elevii sai in cadrul acestei interactiuni,
aspect deosebit de important, deoarece multe dificultati de Tnvatare si educare se datoreaza unor relatii
deficitare.

Cadrul didactic trebuie sa adopte un stil democratic, caracterizat prin relatii deschise bazate pe
incredere reciproca si acceptare, reusind astfel sa colaboreze cu elevii intr-o atmosferd armonioasa, lipsita
de incordare. Calitatea procesului instructiv-educativ este dependenta si de relatia afectiva dintre profesor
si elevi. De aceea este necesar ca fiecare cadru didactic sa fie preocupat de cultivarea unor relatii bune cu
eleviisai.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati
indispensabile cadrului didactic. Acestora li se adauga calitati morale: obiectivitatea, generozitatea,
modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de
formator trebuie sa fie in permanenta preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca
punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica, mimica sunt
incarcate de semnificatie si au valoare formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determina competenta profesionala si
ansamblul calitatilor personale conferd acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau
cadru didactic. Devin profesori, excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze atentia elevilor sisa le-o
mentina pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei
activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii, sa predea accesibil si
convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de Tnvatare adecvate, sa dirijeze Tnvatarea si sa obtina
feedback, ori de cate ori este nevoie, sa evalueze prin metode variate.

Bibliografie:

Albulescul., Albulescu M., Predarea siinvdtarea disciplinelor socio-umane, Editura Polirom, lasi, 2000
Cucos C. (coord.)., Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si gradele didactice, Editia alll-a
revazuta siadaugita, Editura Polirom, lasi, 2009

137

Statute si
roluri ale
cadrului
didactic



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

Rebegea Renata-Camelia Portretul clasic si modern
Gradinita P.P.'nr. 3 al dascélului
Petrosani

Eforturile de modernizare a invatamantului romanesc conform dimensiunilor europene au dus la initierea de
proiecte de promovare a noului in strategia didactica, Tn acord cu tendintele europene, conform necesitatilor societatii
romanesti. Procesul este dificil, asa cum vedem, cu sinuozitati.

Tnvatdmantul actual urmareste abordarea integral3 a copilului si a educatiei sale, nediscriminarea, implicarea
familiei si a comunitatii In educatia copilului, dezvoltarea politicilor de responsabilizare si dezvoltarea organismelor
societatii civile care s promoveze alternative educationale. Pentru aceasta e nevoie ca societatea sa constientizeze rolul
dascalului, sa respecte drepturile copilului, sa schimbe mentalitati, sa ajute la formarea si consolidarea unor relatii de tip
democratic referitoare la copil, dascal, familie, comunitate, scoala.

Dascalul este mijlocitorul indeplinirii acestor obiective noi. Dar este el suficient pregatit? latd care sunt cerintele

elementare, fundamentale de a exista profesional si social ale dascalului contemporan, asa cum au fost descrise ele,

paradoxal, acum aproape unsecol, de catre

Ch. Dessef, intr-un discurs pronuntat la banchetul societatii de ajutor mutual al invatatorilor din Nievre, in anul 1902, in

DECALOGUL unuidascal. Primul articol va va placea cu siguranta, caci el se rezuma la aceste doua cuvinte:

1. Fiti sanatosi! Sa nu va inchipuiti ca sanatatea este numai un dar al norocului; noi o sldbim si fara folos pentru nimeni,
atunci candin clasele noastre vorbim prea tare sau cand, dupa scoald, in casele noastre respiram un aer viciat. Faceti-
va din case un cuib placut sisanatos.

2. Continuati sa va cultivati! Scoala v-a initiat s ati studiat dar, marturisiti, sunteti tentati sa explorati lucruri
necunoscute si neaprofundate. Cate detalii ale pedagogiei moderne nu v-au scapat! Vrem sa aprofundam ce a fost
bun in intelepciunea veche si moderna dar nu suntem niciodata prea bine informati despre nou. Munciti, dar, spre a
va apropia de idealul spre care tindet;i!

3. Formati minti active si chibzuite! Cea maimare parte a exercitiilor scolare nu sejustifica prin ele insele. Continuturile
bogate tintesc educarea la elev a calitatilor gandirii, asacum o lectie nu urmareste doar transmiterea de notiuni ci si
participarea activa (metodele moderne au venit ca un corolar..).judecata lor incitata de cerintele dascalului trebuie sa
fie mereu treaza, safiiajute sd meargadreptlatinta, cuideiclare,juste, de cetateniliberi.

4. Sa formam constiinte libere! Cu totii am intalnit naturi nehotarate, , fricoase, care nu se pot conduce singure, au
nevoie de un reper. Daca ele primesc un sft bun, capacitatea lor demunca este directionata spre realizari. Totusi,
scolarii nostri trebuie Tnvatati sa isi croiasca singuri drumul, sdmearga drept, spre lumina si adevar. Nu este de ajuns,
deci, sa “indopam memoria cu sfaturi. Acestea nu inflacareaza inima daca nu devin obisnuinte...s3-i facem sa
inteleaga demnitatea unamasi respectul de sine si de ceilalti.”

5. Sa formam buni cetateni! Educatia civica va dezvolta dragostea de libertate in constiinte, 1i va impiedica sa se
injoseasca. Opera noastra de educatie nu se termind Tn clasa. Ea se prelungeste in aria extracurriculara. Desigur,
aceasta prevedere nu este cuprinsa in nici o lege(...), in nici un regulament ca obligatorie, dar constiinta va vorbi mai
tare decatregulamentele silegile

6. Sadesavarsim laadulti educatiainceputa la copii. Este deosebit de actuala si aceasta cerintd a decalogului, referindu-
sestrict la consilierea adultilor, a parintilor care participa la cresterea si educarea copilului.

7. S&continudm educatia cetitenilor din comunitatea proxima. in jurul nostru, fie cd trdim sau locuim la sat sau la oras,
comunitatea are nevoie de ajutor; veti arata comunitatii Tntelesul evolutiei. Atacurile la persoana, insultele,
calomniile nu trebuie sa Tnlocuiasca discutiile de principii, argumentate serios. Prin exemplul pwersonal si
argumentare solida, prin atitudine, dascalul va “predica ” toleranta.

8. Lucrati la educatia sociala a celor din jur! Solidaritatea unui grup social este un prim element de consolidare a
grupului in sine. Rezultatele nuintarzie sdapara ca atitudini, convingeri. Fiecare membru al grupului incepe sa simta
apartenenta si va avea mai clara constiinta de conservare a intereselor de grup. Obiectivul trebuie sa caracterizeze
fiecare stare, actiune. intr-adevar, domnilor, nu sunteti numai magistrati ai inteligentei umane, voi ati devenit preotii
uneireligii a dragosteisifratiei.

9. Formati buni romani! lata: putem adapta acest deziderat la cerintele actuale, de formare a cetateanului european,
complexin educatie sicomplet caformare intelectual3, sociala, etica.

10. Avetiincredere si colaborati cu cei care va sustin interesele si drepturile. Ar parea birocratica o astfel de formulare,
anacronica sau desueta sau dimpotriva dar va las sd o analizati obiectiv.

Sunt acestea “"Cele mai frumoase pagini din pedagogie si psihologie” culese de I.G.Marinescu, Director la Scoala
Normala “Carol I” Bucuresti in anul 1902, din gandirea marilor pedagogi moderni si contemporani lui. Ma copleseste
actualitatea problematicii. Portretul moral al dascalului poate sa ddinuie creionat astfel, reformuland discret. Facem aici
vorbire despre formatori de caractere pornind de la principii didactice si nedeformand personalitati, ci imbogatindu-le cu
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experienta proprie, cuintelepciunea seculara ca testament.

Portretul contemporan al dascalului il vad daca privesc in spatiul proxim: activitate asociata cu
studiu, cu adaptare continud, avand dorinta de a acumula si de a transmite cit mai complet si complex,
comprimat.

Personalitatea umand este supusa mereu schimbarii, progresului, aceasta schimbare fiind
controlata si planificata. Cred ca vocatia zidirii fundamentului omului este o conditie a starii de copil, daca
aspectul figurat al expresiei este pastrat.

Este nevoie de intuitie, sa dam mereu curs provocarilor, sa depdsim situatii de criza, sa
demonstram maturitate si spirit tanar concomitent.

Modificarile care au intervenit permanent in activitatea noastra au impus un ritm sustinut de
munca. ,NON MULTA, SED MULTUM,,, citat atribuit lui Plinius, ar trebui sa caracterizeze activitatea noastra
viitoare.

Acum este mai important decat oricand sa transmitem valori morale accesibile varstei copilului,
intr-o societate bulversata, in care parintii cunosc mult si transmit putin si trunchiat.

Atitudini ca respectul pentru semeniinferiori ca si clasa sociala, dorinta de a da din preaplinul tau,
de a-i ajuta pe cei mai tristi sunt cele pe care doresc sa le regasesc la copiii educati de mine si voi fi sigura
atunci ca, pe acest fond, pot sd contez pe cunostinte si deprinderi temeinic dobandite de ei. Acestea se
transmit/insusesc spontan, daca exista trasaturile pozitive de caracter.

Fara o transformare perpetud nu putem avea constanta progresului, de aceea e necesar sd facem
din viata profesionald o permanenta dorinta de mai bine. Sa ne ancoram, deci, in experienta anterioard, a
semenilor, sa luam de acolo tot ce e trainic si sa adaugam expertiza contemporana pedagogica. Poate nu e
de neglijat nici urmatorul mod de gandire: Tot ce apartine zilei de azi e putin depasit. Tot ce apartinezileide
maine e bun, daca e fondat pe experiente pozitive si oneste.

Vrem sa formam copilul spre a deveni compatibil societatii; putem desavarsi zidirea temeinic, in
nota generala ainvatamantuluiromanescde buna calitate.

Bibliografie:

I.G.Marinescu, Cele mai frumoase pagini de pedagogie si psihologie, Editura Librariei H.Steinberg si fiul,
Bucuresti, 1921

*** Ghid de comportarein clasd a profesorului, material aparut pe site-ul didactic.ro
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Gradinita P.P. nr. 3 statut actual si solutii
Petrosani : d

Statutul se caracterizeaza printr-o colectie de reguli si de obligatii care sunt desemnate prin termenii “mama”. El
exprimé o pozitie a persoanei in structura sociala.ln sensul actual,notiunea cuprinde si pozitia individului in fiecare dintre
celelalte sisteme.Tn concluzie, statutul se refera la functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
specifice personalului didactic si didactic auxiliar, precum si ale celui de conducere, de indrumare si de control.

1. Meseriade profesorsirolul acestuia

Afiprofesorinseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea pentru a preda, pentru a-iinvata pe altiicum sa
invete este o opera niciodata incheiata si care implica multa rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si
multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi mdsurate nici cantitiv si nici imediat. Totusi, la capatul acestui drum te pot
astepta multe bucurii Cadrul didactic are in primul rand rolul de a organiza si conduce activitatea didactica.
Misiunea cadrelor didactice este inaltd,nobild.invatatorii si profesorii transmit generatiilor tinere,in mod organizat si
planificat, valorile culturale create de generatiile trecute, le indruma primii pasiin vastul domeniu al stiintelor, vegheaza
asupra formarii personalitatii

La intrarea in scoala generald, elevii nu stiu nici sa citeasca, nici sa scrie, nici sa socoteasca. Prin munca
metodica si perseverenta a invatatorului si a profesorilor ei ajung ca la absolvirea scolii generale sa aiba un larg
orizont de cunostinte despre naturd si societate, ceea ce-i ajutd sa inteleagda mai adanc obiectele si fenomenele
cu care vin in contact, sdinterpreteze maicorect evenimentele la care participa.

2. Competentele cadruluididactic
n conceptia pedagogicd modernd, pentru ca profesorul s3 poati concepe, organiza, proiecta actul educational,
are nevoie de: pregétire, tact si maiestrie psihopedagogica, care sunt cerute, indeosebi, de ipostaza de educator. intr-un
program de formare a profesorilor desfasurate in S.U.A. , competenta didactica este operationalizata intr-un numar de
cinci competente specifice:
- Competenta cognitiva, care cuprinde abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea unui
profesor;
- Competenta afectiva, definita prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata a fi specifica
profesiunii didactice, fiind si cel mai greu de obtinut;
- Competenta exploratorie, care vizeaza nivelul practicii pedagogice si ofera ocazia viitorilor profesori de a-si
exersa abilitatile didactice;
- Competenta legata de performanta, prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar si ca pot utiliza ceea
cestiu;
- Competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urmarelatiei pedagogice.

3. Standardele profesiei didactice

Standardele profesiei didactice reprezinta un ansamblu de asteptari si cerinte, explicit formulate, referitoare la
cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care trebuie sa le probeze un profesor in activitatea sa cu elevii, pentru a se
considera caisi indeplineste indatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate.

Prof. Dan Potolea defineste standardul ca fiind “un enunt exigent care indica un criteriu sau o norma in raport cu
care se apreciaza calitatea unui program, proces, produs sau performanta; standardul exprima asteptari valorice, calitati
pretinse, practici profesionale obligatorii”.

fnvatamantul romanesc actual are nevoie de ,,profesori foarte buni” capabili sa ofere elevilor lor o educatie de
calitate. Standardele precizeaza intr-o maniera clara ce trebuie sa se inteleaga prin ,, profesori foarte buni”. Aceasta
inseamna cd ele trebuie sa specifice cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea
profesiei didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si modul in care vor fi masurate
sievaluate aceste competente.

n concluzie, prin standardele profesionale se asigura:

- Crearea premiselor acordarii unor sanse egale, tuturor copiilor, de a primi o educatie de calitate din partea

unor profesori pregatiti dupa aceleasi standarde profesionale.

- Regandirea continuturilor siaformelor pregatirii initiale si continue a profesorilor.

- Posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de profesori-evaluatori, antrenati in aprecierea calitatii

prestatiei didactice a colegilor lor, cu scopul de a-i ajuta sa se perfectioneze profesional.

- Definirea mai clard a unor roluri si responsabilitati in sistem, ceea ce va avea efecte in perfectionarea
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sistemului de educatiein general.

Ca si in cazul specialistilor americani, si cei romani s-au ghidat in elaborarea standardelor dupa
anumite principii — nucleu care ,exprima conceptia actuald asupra continutului specific al profesiei
didactice siasupra calitatilor unui bun profesor”.

Observam faptul ca aceste principii sunt in acord cu schimbarile promovate de reforma
educationald si adaptate exigentelor societdtii romanesti. Calitatea Tnvatamantului depinde direct de
calitatea personalului didactic, iar formarea acestuia pe baza unor standarde riguroase, unice si chiar in
acord cu standardele altor tari este o necesitate stringenta.

4. Calitatile cadruluididactic

Calitatile care se cer oricarui profesionist deriva din esenta activitatii lui,din ceea ce cere
societatea de la un asemenea profesionist. Pe langa unele Tnsusiri generale cerute fiecarui om fintr-o
anumita oranduire sociald, fiecarui profesionist i se cer insusiri specifice meseriei,care sa asigure
randamentul maxim al profesiei lui.in primul rand orice profesor trebuie si fie mesagerul unor
valori sociale, al unui ideal de viatd.Tn munca sa cu elevii el i conduce pas cu pas, treptat, spre a-i
pregati pentru sarcinile prezente si de viitor ale societatii si aceasta calitate este printre cele mai
importante ale cadrului didactic.Pe |anga aceasta calitate mai sus mentionata,cadrul didactic trebuie sa
detina si calitatifizice,calitati intelectuale,calitati afective si calitati de vo-inta si de caracter.

Din calitatile fizice cerute cadrului didactic face parte in primul rand obuna sanatate. Munca
didactica impune o mare cheltuire de energie,prin solicitarile multiple si variate din parteafiecaruielev
din clasa.O calitate careil caracterizeaza pe profesor este dragostea fata de copii. Cine iubeste copiii si stie
sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre inima lor si-i poate influenta mai profund.. Dascalul
care-si iubeste elevii are o atitudine atenta, calda, delicata fata de fiecare dintre ei, este sensibil la
toate succesele si insuccesele lor, dar dragostea fatd de copii nu trebuie s3a capete forma
sentimentalismului dulceag. Ea trebuie sa fie o dragoste exigenta, sa imbine blandetea cu severitatea.

5. Formareaformatorilor si pregatirea acestora

Procesul de formare a cadrelor didactice din Romania cuprinde doua etape: pregatirea initiala(in
timpul studiilor din scolile normale, colegii, universitati) si pregdtirea continud(perfectionarea din timpul
profesdrii). Pregdtirea initiald vizeazd introducerea viitorului cadru didactic, prin activitati teoretice si
practice specifice, in universul profesional pentru care acesta se formeaza. Pregatirea continua se refera la
actualizarile si specializarile de ordin teoretic, metodic si practic, printr-o serie de activitati de formare in
timpul exercitiului profesional.

Perfectionarea vizeaza starea profesionala actuala. Perfectionare profesionala a profesorului este
necesara, ca in toate profesiile, datorita potentialelor pierderi cognitive. Numai print-o reactualizare si
perfectionare sistematica si constata a pregatirii profesionale la un nivel Tnhalt de performanta,printr-o
formare continud se poate evita ceea ce se numeste plafonare profesionald, rutina, pregatire slaba sau
mediocra.

Departamentului pentru pregatirea personalului didactic (pregatirea pedagogica, psihologica si
metodica a studentilor si absolventilor de invatamant superior care opteaza pentru profesiunea de cadru
didactic).

Bibliografie:

Constantin Cucos—Pedagogie (Editia a Il-a revazuta si addugita)

Lucia Gliga—Standarde profesionale pentru profesia didacticd (Bucuresti 2002)
Dorina Salavastru-Psihologia educatiei (Polirom 2004)

Miron lonescu, Vasile Chis - Pedagogie aplicatd

Dorina Salavastru - Didactica psihologiei

141

Cadrul
didactic:
statut actual
si solutii



Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”
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Colegiul Tf%h'}'lc calculator
»D. Leonida

Petrosani

Conform istoricilor vestigiile primei scoli din tara noastra dateaza din sec. Il i.e. n, ruinele acesteia gasindu-se pe
malul LaculuiSinoe.

Prima treapta in pregatirea educationala scrisul, cititul, notiuni matematice de baza, recitari din poeme
homerice, se desfasurau in casa parinteasca sub indrumarea directa a tatdlui sau, in anumite cazuri, a unui om liber. Deci,
sclaviinu aveau dreptul la educatie.

Ca si in restul Europei si la noi primele scoli apar pe langa episcopii (Oradea siAlba lulia), in jurul anului 1300 si
erau scoli cu predare in limba latina. Tn aceste scoli educatia era asigurats de , lectori canonici. Scolile romanesti sitesti si
orasenesti se inmultesc sensibil in secolul al XVll-lea, in Transilvania- scoli confesionale, si scoli de stat in Moldova si
TaraRomaneasca.

De un invatdamant modern se vorbeste din jurul anilor 1700. Tn a doua jumétatea sec. XVIII scolile domnesti sunt
organizate si functioneaza in aproape toate tinuturile. in ,Hrisoavele scoalelor” din anul 1766 se mentioneaza ci ,s-au
oranduit dascali in toata tara, la fiecare eparhie si tinut ,pentru ca toti crestinii tarii acestia, mirenii si copii preotilor sa se
procopseasca cu invatatura“.

Dupa 1800 incep sa apara tot mai multe scoli in toata tara, iar dascalii devin persoane foarte importante in
comunitatile orasenestisicomunale.

Siin perioada interbelica statutul social al profesorilor era ravnit de foarte multi tineri, care daca proveneau din
familii sirace erau stimulati prin burse private pentru a-si indeplini visele. in aceasta perioada a fi profesor insemna a fi
intelectual. La sate dascalul dadea sfaturi, le oferea indrumare si consiliere celor ce-i cereau ajutorul, astfel castigandu-le
respectul siincrederea.

Afidascalinseamna nudoarapreda, ciafiun exemplu pentru ceidinjur.

Astazi, profesorul Tsi castiga singur meritul de a fi respectat, de a fi placut de elevi, de parinti, de conducerea
institutului, ce mai...de societate.

Comportamentul profesorului atat in societate, cat si in institutia de Tnvatamant trebuie atent monitorizat.
Profesorul lucreaza in contact direct cu copii, acestia fiind usor influentati, in unele cazuriau tendinta de aimita profesorul.

n afara de rolul de a educa, de a invita si de a ajuta la dezvoltarea copilului, profesorul mai are rolul de a-|
indruma, de a-l indrepta spre domeniul spre care are inclinatii. Astfel profesorul trebuie sa stie sa-si expuna materia la
nivelul de cunoastere al tuturor elevilor. Profesorul trebuie sa-siinteleaga, sa-si sustina si sa-si motiveze elevii.

Traditional, in procesul instructiv educativ, profesorul a fost reprezentant al stiintei, era ,stiiutorul” in domeniul
sau de specialitate, care-i conferea autoritate epistemica. El media didactic relatia elevului cu stiinta si era agentul
actiunilor educative, informative si formative.

Contemporan, paleta comportamentelor fundamentale ale profesorului, in activitatea instructiv educativa s-a amplificat
in conformitate cu noile cerinte referitoare la calitatea prestatiei sale.
Relatiile profesor—elev la clasa sunt de obicei structurate pe doua directii:

- relatii de comunicare (informationala, afectiva, motivationala);

- relatii de cooperare (distribuirea si redirectionarea sarcinilor).

- Cadrul didactic profesionist trebuie sa cumuleze o serie de calitati dintre care cele mai importante mise par

afi: pregatireatemeinica, deschiderea spre nou, tact pedagogic si competenta comunicationala.

Un cadru didactic profesionist trebuie sa studieze tot timpul, sa fie un om sociabil si deschis relatiilor cu ceilalti,
capabil sa gaseasca proportia justa intre sobrietate si camaraderie, trebuie sa obtind un dozaj armonios intre urmatoarele
"atitudini”: dragoste autentica pentru materia pe care o predad, simpatie pentru elevii sdi, implicand o constanta bunatate
ainimiisirigoare bine temperata.

Orizontul de cunostinte al unui cadru didactic profesionist trebuie sa depaseasca hotarele specialitatii sale. Cu
alte cuvinte, e esentiala cultura lui generala. Esentiale sunt si abilitati de tipul: limbaj limpede si atragator, simtul umorului,
autoritate personala, dublata insa de cordialitate.

Nu exista componenta mai eficientd intr-un proces formativ reusit decat capacitatea de a starni si de a intretine
admiratia. Un cadrudidactic profesionist e cel care livreaza suficienta materie umana pentru a fiadmirat, iarun elevbune
cel care e capabil sd admire.

Cadrul didactic instruieste, educa, indeamna, dirijeaza, cultiva si organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si
evalueaza neincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare omului de maine.

Meseria de cadru didactic este una dintre profesiile care cere posesorului competenta, daruire si umanism,
pentru ca se lucreaza cu un material pretios, complicat si sensibil - omul in devenire - ancorat in prezent, intrezarind viitorul
sisondand dimensiunile posibile ale personalitatii.
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in prezent odata cu utilizarea pe scard largd a tehnicilor multimedia in procesul didactic rolul Dasciil,
profesorului a cipatat noi valente, fiind necesar ca in primul rand ca profesorul s3 fi deprins ,alfabetul” profesor,
digital. Astfel ca acesta va avea si un rol de facilitator al invatarii prin multitudinea de informatii din spatiul calculator
virtual. Ideea ca pe viitor va disparea sala de clasa clasicd, ca elevii vor invata stand acasa in fata
calculatorului nu este una realistd. Daca acest fapt va deveni o realitate rolul profesorilor va fi unul minimin
ceea ce priveste realizarea unui climat educational adecvat procesului didactic. Elevii vor fi lipsiti de bucuria
colaborariidirectein proiecte scolare, a pauzelor cu intamplari hazlii sia sotiilor puse la cale si profesorilor.
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Rusu Teodora-Nicoleta Invédtdtorul -
Liceul Tehnologic . S . .
Retezat” centrul universului micului scolar
Uricani

Copiii alearga de mici dupa teluri marete, oscileaza perpetuu intre iluzie si realitate,viseaza sa atinga personajele
din povestile citite de invatator si uneori se transpun in povestea preferatad, reusind sa fie chiar unul dintre personajele
preferate.

Daca n zbuciumul lor neobosit intalnesc piedici peste care nu izbutesc sa treaca singuri, daca au nevoie in primii
ani de scoald de cineva care sa le ghideze pasii spre reusitd, invatatorul va fi intotdeauna alaturi de ei pe lungul drum ce-i
asteapta.

Tndrumati si sprijiniti de fnvatator, micii scolari devin capabili s3 inteleagd situatiile care apar pentru a extrage
invatamintele dupd care se vor ghida mai tarziu, invitand si-i respecte pe cei din jur. Tnvatatorul trebuie sa formeze
OAMENI, care sd se cunoasca pe ei ca fiinta a universului, care stiu sa traiasca in armonie cu natura din jurul lor, cu semenii
lor, oameni care contribuie cu toata capacitatea fizica siintelectuala la sporirea valorilor materiale si a calitatii vietii.

Pana la cuprinderea intr-o unitate de invatamant, rolul primordial in educatie il are familia. Odata cu inscriereala
scoald ponderea se schimba, rolul mai mare il are invatatorul, dar nici actiunea educativa a familiei nu este de neglijat.
Actiunea educativa a acestor factori trebuie sa fie intr-un raport de complementaritate, nu de rivalitate,actiunea fiecaruia
venind sa o completeze pe a celuilalt. Si familia, dar si invatatorul trebuie sa cunoasca permanent problemele cu care se
confrunta copilul.

Parintii din zilele noastre, mult mai preocupati de problemele existentiale ale vietii, bulversati de schimbarile ce se produc
pe plan economic, intr-o lume tot mai grabita, trebuie sa fie atrasi spre problemele scolii.

n climatul actual se intalnesc doué tendinte contradictorii: parintii sunt preocupati de viitorul copiilor lor, dar, in
acelasi timp, nu mai au timp sa le acorde atentia cuvenita. De aceea, sarcina invatatorului este de a identifica situatiile
dificile din familiile copiilor, de a dirija strategiile educative in favoarea elevului, pentru obtinerea performantelor scolare.

Rolul important al dascalului este reliefat siin literaturd, aceasta din urma devenind un izvor nesecat de portrete
variate si expresive, pe care autorii le nuanteaza sugestiv integrandu-le Tn opere literare de mare valoare artistica. Elogiul
impresionant adus in literaturad atesta rolul invatatorului in viata fiecaruia dintre noi, influenta majora pe care o are asupra
devenirii noastre ca oameni.

,Visez o scoala in care sa nu se predea, la drept vorbind, nimic. Sa trdiesti linistit si cuviincios, intr-o margine de
cetate, iar oamenii tineri, cativa dintre oamenii tineri ai lumii, sa vinad acolo pentru a se elibera de tirania profesoratului.
Caci totul si toti le dau lectii. Totul trebuie invatat din afara si pe dinafara, iar singurul lucru care le e ingaduit din cand in
cand e sa punaintrebdri. Dar nu vedeticd au si ei de spus ceva? De marturisit ceva? Si nu vedeti ca noi nuavem intotdeauna
cesale spunem? Suntem doar mijlocitoriintre eisi eiinsisi...Dar nici asta nu trebuie sa le fie spus.” (Constantin Noica)
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Competentele cadrului didactic din Sas Petronela-Daciana

Romania in context european Scoala Generald
»0. Densusianu

Hateg

Perioda actuald constituie si pentru cadrele didactice o etapa de eforturi sustinute de a compensa
austeritatea bugetara a sectorului Tnvatamant pe deo parte si de a si defini un statut intr-o societate marcata de
insuficienta stabilizare in zona politica, sociald si economica pe de alta parte.

Competentele profesorului au constituit dintodeauna si raman o problema, deoarece, desi exista sintagma “profesor
ideal”, in realitate acesta nu existd, din pacate. Competentele necesare unui bun cadru didactic, ancorat in realitatile
mileniului lll, sunt de ordin general si se considera ca ele se referd la anumite caracteristici ale educatiei si ale sistemului de
invatamant preuniversitar actual.

Competentele unui profesor difera de nivelul sdu de experienta, debutant sau expert si de obiectul pe care-l preda. O
detaliere alor ne permite sa le organizamin:

1. competente privitoare la subiectul si continutul Tnvatarii;

2.competente referitoare la clasa;

3. competente cu privire la scoala sila sistemul educativ;

4.valorile, atributele si abilitatile implicate de profesia didactica

5. competentele de comunicare se bazeaza pe abilitatea de a inteleg , de a exprima si de a interpreta ganduri,
sentimente si fapte atat pe cale orala cat si in scris (ascultare, vorbire, citire si scriere) intr-o gama potrivita de contexte
sociale—laserviciu, acasa, in educatie siinstruire — conform cu dorintele sau nevoile individului.

Comunicarea intr-o limba strdind de asemenea apeleaza la abilitati de mediere si intelegere culturald. Nivelul
performantei va varia intre cele patru dimensiuni, intre diferitele limbi si conform cu mostenirea si cadrul lingvistic al
individului.

a. Competente stiintifice, metodice si psihopedagogice:

Sa conduca procesul de predare-invatare-evaluare si sa valorifice cunostintele stiintifice de specialitate,
psihopedagogice simetodice la nivel inalt;

Sa dovedeasca autoritate profesionala recunoscuta de catre elevi, parinti si cadre didactice de specialitate;

Sa demonstreze ca poate lucra cu elevi de diferite varste si ii poate motiva pentru realizarea obiectivelor propuse.
Exemple: participareala concursuriscolare, realizarea de proiecte pe tema Francofoniei, a Zilei Limbilor Europene;

Sa elaboreze si sa foloseasca instrumentele de evaluare specifice procesului instructiv-educativ si nivelului de
pregatire a elevilor;

Sa formeze elevilor competentele cheie: aptitudini si competente lingvistice, de invatare, civice, interpersonale,
interculturale si sociale, de exprimare culturald. Exemple: participarea la actiuni cu caracter civic “Tambours de la Paix”,
concursuride cultura generald pe site-ul Francophonie 2012;

Sa posede cunostinte de psihologie si de metodica.

b. Competente manageriale:

Sarespecte legislatiain domeniul invatamantului;

Safie receptivlanousicreativ;

Safie capabil sa coordoneze activitati diverse;

Safie capabil sa se autoevalueze periodic si sa realizeze schimbariin urma autoevaluarii;
Sarealizeze diagnoza, prognoza si proiectarea activitatilor la disciplina pentru care este profesor;
Sa posede abilitatea de a dasiierarhiza sarcini;

Sa gestioneze corect bugetul de timp al celor cu care comunica.

c. Competente de evaluare

Sa stapaneasca tehnicile de control, de apreciere, de indrumare, de perfectionare, de autoperfectionare;

Sa detina capacitati de analiza si sinteza, de construire a unor alternative, de luare a unor decizii optime in functie de
contextual dat;

Sarespecte specificul fiecarui tip de lectie;

Sd poata aplica normele de deontologie profesionals;

Sa stapaneasca tehnicile de verificare a indeplinirii si respectarii deciziilor, a masurilor siindrumarilor.

d. Competente decizionale:
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Sa stabileasca variante ale deciziei si sa o aleaga pe cea mai potrivitd in momentul comunicarii unor
aspecte;

Salucrezein grup sauinechipg;

Sa motiveze elevul pentru a-lurmacalider;

Sa dovedeasca flexibilitate si curajin luarea deciziei corecte in momentul evaluarii;

Sa-siasume responsabilitatea pentru toate aprecierile sirecomandarile facute, actiunile intreprinse;

Sd cunoasca/stapaneasca legislatia, in general silegislatia scolard, in special.

e.Competente derelationare:

Sa manifesteincredere sirespect fata de cei pe carefieduca;

Sa comunice deschis cu elevii si sa manifeste corectitudine in relatiile cu acestia;
Sa colaboreze cu elevii si cadrele didactice;

Sa consilieze elevii pe diverse probleme;

Sa aiba capacitate organizatorica, de persuasiune si rezistenta la stres.

f. Competente de formare:

Sa participe la cursurile de formare recomandate pentru cadrele didactice;

Sarealizeze momente de formare a cadrelor didactice debutante;

Sa motiveze cadrele didactice pentru propria dezvoltare profesionals;

Sa consilieze cadrele didactice pentru realizarea schimbarilor in procesul de predare-invatare-evaluare.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati
indispensabile cadrului didactic. Acestora |i se adauga calitati morale: probitatea, obiectivitatea,
generozitatea, modestia, blandetea, cinstea, sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in
calitatea sa de formator trebuie sa fie in permanenta preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte
minore ca punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul de adresare, tinuta, gestica,
mimica suntincarcate de semnificatie si au valoare formativa.

Talentul pedagogic asociat cu ansamblul capacitatilor care determinda competenta profesionald si
ansamblul calitatilor personale confera acea maiestrie pedagogica care defineste profesia de educator sau
cadru didactic.

Se considerad ca ,,a fi profesor” trebuie inteles in sensul de ,,a deveni profesor” adica de a transforma
meseriaintr-o carierd.

Devin profesori ,,excelenti” acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina
pe tot parcursul lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecarei activitati
didactice, sa reactualizeze cunostintele anterioare necesare invatarii, sa predea accesibil si convingator noile
cunostinte, sa creeze situatii de Tnvatare adecvate, sa dirijeze invatarea si sa obtina feed back, ori de cate ori
este nevoie, sd evalueze prin metode variate.

Acest deziderat focalizeaza atentia asupra necesitatii formarii continue a cadrului didactic, formarea
constituindu-le ca o provocare in cadrul procesului de modernizare a sistemului de educatie. Formarea
continud a cadrului didactic este reglementata si obligatorie. Aceasta trebuie sa asigure evolutia in cariera a
cadruluididactic, perfectionareainacord cu propriile nevoi dar si cu ale elevului si ale societatii.

Principala directie in care prin formarea continua trebuie sa se realizeze schimbarea Tn educatie este
urmatoarea: ,,Profesorul este figura centrala a reformei educationale contemporane. El trebuie sa renunte la
rolul sdu traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor de grup, intr-un facilitator al
interactiunii elevilor siintr-un consultant.

146



Tnvatdmantul roméanesc intre traditie si modernism - editia 2014

n

”Cadrul didactic: statut actual si solutii

Dascalul, Schneider Marioara
Gradinita P.P. nr. 3

intre teorie si practica .
: Petrosani

Au fost multe aspecte negative invocate Tn ultimii ani, dar totusi cred ca mai exista cazuri de persone care aleg
acesta meserie datorita vocatiei si satisfactiilor profesionale pe care le aduce. Dar care ar putea fi doar cateva din calitatile
siinsusirile pe care un dascal efecient ar trebui sau chiar le are, pentru a ramane in memoria elevilor sdiinca multiani dupa
terminarea studiilor?

Prin felul sdu da a fi ori de a nu fi, prin comportamente si atitudini, profesorul apropie ori indeparteaza copii (
motiveaza, pedepseste,povatuieste, blameazd,incurajeaza). Studiile de specialitate sustan ca elevulului i plac sau nu i
plkac anumiti profesori, functie de personaliataea profesorului. in ceea ce priveste randamentul scolar, responsabilitatea
cadrului didactic este enorma —pe de-o parte , coteaza competenta sa profesionald, iar pe de alta parte, este la fel de
importantad si personalitatea acestuia.

Se vorbeste tot mai des astazi de cresterea ratei de abandon scolar, fiind invocate nenumarate motive materiale,
legate de educatia primita de elev in familie. Ma intreb oare dacd nu am putea atrage cat mai multielevila scoala ,printr-o
simpla descongestionare a programelor scolare si un accent mai mare pe activitati cu rol aplicativ si nu doar cu aspecte
teoretice.

Pe langa aspectele mentionate anterior, trebuie sa luam negresit in consideraresi abilitatea profesorului de a
motiva elevii, cresterea dorintei acestora de a participa activ in procesul instructiv-educativ.este adevarat ca multe
generatii de elevi sunt din ce Tn ce mai dezinteresate si neimplicate in ceea ce priveste performanta scolara si conduita
adecvata mediuluiin care-si desfasoara activitatea. Din acest motiv, sarcina si abilitatea profesorului de a crea simentine o
ambiantdplacuta, de sustinere si cooperare devine o provocare zilnica, caci problemele de disciplina sau disensiunile care
apar trebuie rezolvate in mod constructiv. Profesorul care poseda tactul pedagogic adecvat ,li incurajeaza pe elevii sadi sa
coopereze sisa se sustind reciproc, iar rezultatele lor sunt apreciate atat in public, cit sifn particular.

Un bun dascal va stii cum sa echilibreze cerintele in crestere si competentele elvilor spre executarea unor sarcini
mai provocatoare si mai dificile.Astfel, in loc sa le indice elevilor deprinderile sau strategiile ce pot fi aplicate in realizarea
unor sarcini, el 1i stimuleaza, sa decidasinguri care ar fi caile prin care ei pot actiona. Bineinteles ca profesorul trebuie sa
tina cont si de feedback-ul oferit elevilor sdiin organizarea procesului educational, prezentarea si structurarea temelor etc,
fara acompromite insa standardele si scopurile stabilite anterior.

Acestea sunt doar cateva dincaracteristicile unui profesor de succes, imbinandu-le intre ele in diferite proportii sau
sumandu-le cu altele, nenumarate aici, astfel putand construi,, portretul unui profesor de vis.”

Dar de cate oro avem puterea de a ne transpune perfect in rolul dascalului care odata intratin clasa, lasa la usa toate
problemele personale, supararea cauzata de elevii altei clase sau gandul ca urmatorul program de activitati propus este
perfectibil sau poate suferi modificari ?...Multi di colegii mei de bresla , uitandu-se retrospectiv, vor identifica diferite
ipostaze ale profesorului—actor.

Profesorul eficient este, inainte de toate, ,, discipolul ” elevilor sdi, care incearca sa invete in permanenta de la
dansii, pentru a tine pasul cu acestia si pentru a putea discuta orice subiect cu ei. El trebuie sa fie liderul care sa inspire si sa
influenteze copiii prin intermediul personalitatii sale, asemeni uni expert sau a unui consilier si nicidecum utilizand puterea
sa coercitiva. Un astfel de profesorisi cunoaste bine disciplina si este respectuos cu elevii sai.

Explorator fiind,incurajeaza elevii sa-si descopere sinele, ajutandu=i astfel sa atinga cel mai inalt nivel de
performanta. Un profesor efecient se mandreste cu cu discipolii care-l depasesc. Urmarindu-i, el poate sa mentina
echilibrul dintre necesitatile de instruire ale fiecarui individ si cele ale intrgului grup, relizand prin acestea idealul
educational :Tnvatamant pentru toti, invatdamant pentru fiecare. Un atare profesor este corect si obiectiv in aprecieri,
poarta dialoguri deschise siraspunde nereu la solicitari.

Profesorul eficient este un entuziast incurabil nu doar in ceea ce priveste cursul pe care il tine, elanul sdu contagios
cuprinde procesul educational in general. Manifestand exuberanta, atitudini pozitive, pasiune si daruire, el incearca sa-i
patrunda pe copii de gandul ca anume acesta este locul implinirii sale si nu altul. Un astfel de profesor este un inovator care
modifica sau inlocuieste strategiile, tehnicile, textele, cu altele mai eficiente sau atunci cand cele existente au devenit
plictic oase pentru elevi.inventand diverse combinatii de tehnologii, el adapteaza predarea la diferite stiluri de invatare si
prezinta subiectul din variate unghiuri de abordare, ceea ce faciliteaza intelegerea.

Profesorul eficient este acel tezaurizator care valorificd la maxim ideile elevilor sai, utili-
zandu-le Tnspeta, cu scopul de aimbunatatii calitatea procesului de predare-invatare. El deseori recurge sila umor, stiind
cand sa adopte un ton serios sau cand sa rada impreuna cu elevii sdi. Totodata, un profesor eficient este ghidul care
conduce eleviispre perfectionarea deprinderilor si abilitatilor de lucru si, totodata, ii pune in situatia de a descoperi singuri
solutia si de a Tnvata din greseli.Returnand lucrdrile la timp si cu avize constructive,disponibil sa acorde oricand asistenta,
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profesorul dezvoltd astfel responsabilitatea elevilor pentru actul de invatare siincredereain propriile forte.

Fiinta umana genuina, profesorul eficient este un umanist care sie sa fie critic cu sine si cu
absurditatile vietii, fara a fi cinic sau disperat .Este persoana care se autodezvaluie, astfel incat elevii ii pot
vedea calitatile si virtutile, si imperfectiunile .Pasind sigur pe pamint, profesorul de succes, prin excemplul
propriu, ajutd elevii sa-si dezvolte vointa, curajul si speranta in realizarea potentialului. In plus el este un bun
colaborator, acordand omare valoare cogelialitatii. El isi impartaseste ideile, solicita implicarea parintilor in
activitatile scolare si cauta sprijinul colegiilor atunci cand nu poate surmonta de unul singur anumite
probleme. De cele mai multe ori profesorul de succes este si un idealist , fiind ferm convins cafara ideal nu
poate exista evolutie. El se recunoaste in fiecare eley, realizand care i-a fost contributia si influenta n vietile
elevilor sai.

Un profesor este eficient cand aspira la toate cele mentionate anterior si inca la multe altele. El
apreciaza adevérul si corectitudinea , dar nu popularitatea sa. incercand s& schimbe lumea, un astfel de
profesor se transforma zilnic, transformandu-i si pe altii.
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De vorbad cu Slavu Petronela-Vali
Domnu’ Trandafir Scoala Gimnaziala nr. 4
Vulcan
(pamflet)

Dragd domnule Tranddfir,

Se spune cd dumneavoastra ati fi un simbol pentru dascali, un model de invatator bland si iubitor. Si eu sunt
invatatoare. Mai bine zis, am fost, pana am devenit institutoare. Nici institutoare nu mai sunt, cd acum am devenit profesor
pentru invatamantul primar. Eee! Suna mai bine, trebuie sa recunoasteti. E drept cd nu am ajuns profesor cu una, cu doua.
De fapt, ba cu doud. Cu doua... facultati. ,Ce-s alea facultdti?” Da, chiar ma miram sa stie un simplu invatator ce-nseamna
facultate.

Cate credite ati strans, domnule Trandafir, in cariera dumneavoastra? Cum adica ,,ce-s alea credite?”. Dovada ca ai
muncit, ca ai fost eficient. Se aduna la dosarul personal, dupa fiecare curs de formare. ,Ce-i dla dosar personal? Ce-s alea
cursuride formare?” Dosarul personalinseamnd, de fapt, mai multe bibliorafturi (vd explic altadata ce-s alea bibliorafturi)
n care sunt aranjate multe, multe hartii stampilate, cu numar de inregistrare. Cat de multe? Asa, vreo cateva kilograme.
Pai, vedeti, pe vremea dumneavoastra pregatirea nu cantarea asa greu! Cursurile de formare sunt absolut necesare pentru
a tine pasul cu noutatile. Doar ca, uneori, noutatile navalesc asa de multe deodata, cd nu mai poti tine pasul cu ele. De
curand, mi s-a propus sa ma inscriu la un curs de formare cu tema ,,Managementul educatiei”. Costa el 1400 de lei (un
fleac!), dar meritd! Are 60 de credite care mai sunt si transferabile. Vrei sa ajungi director sau mentor, obligatoriu sa ai acest
curs.,,Ce-nseamnd mentor?” Of, domnule Trandafir, demodat mai sunteti! Nimic nu stiti!

Ultima noutate e infiintarea clasei pregatitoare. | se mai spune, neoficial, ,,clasa 0”. ,Ce-i aia clasd pregdtitoare?”.
O clas§ care-i pregéteste pe copii, inainte de a intra in clasa I. Si pentru care dasclii sunt pregétiti s3 faca fata. In aceasta
toamna, am luat clasa pregatitoare. Am fost inscrisa la un curs, inainte de aincepe scoala. O formatoare pregatita, la randul
ei, de alta formatoare ne-a initiat. Va rog, nu intrebati ,Ce-i aia formatoare?”! Puteti sa deduceti. O sdptdmand, de
dimineata pana seara, am invatat ce am de facut. Sau cel putin asa am crezut. De fapt, adevarata mea desavarsire urma sa
aiba loc pe o platforma.,, Ce-i aia platformd?”. V-as explica, dar ar urma sa maintrebati, Ce-i dla calculator?.

Vazand ce ma asteapta pe aceasta platforma, am dat bir cu fugitiiimediat. Urma sa parcurg trei module. Mda, ma
asteptam sa intrebati, Ce-s alea module?”. Fiecare modul avea aproximativ cincisprezece cursuri. Cursurile, la randul lor,
aveau teste. Nu treceai testele 100%, te intorceai la curs, sa maiinveti. E drept cd munca iti era rasplatita. Dupa fiecare test
promovat primeai... o tema! O tema de genul ,,Faceti un eseu, pornind de la definitia...”. Ma mir cd nu ati intrebat ,Ce-i dla
eseu?”.

Am crezut eu ca pot sd scap, dar n-a fost asa. Am inteles ca nu se poate sa nu finalizez cursul, asa cd am terminat in
trei saptamani ce au facut colegii mei mai constiinciosi in trei luni. Da, domnule Trandafir, am parcurs modulele acelea trei
care s-au dovedit a fi patru, ca am mai primit ,,cadou” un modul complementar. Am parcurs cursurile, am promovat toate
testele. Am aflat, astfel, cum stau lucrurile cu integrarea curriculard, cu evaluarea competentelor, cu implementarea
proiectelor si multe altele despre care nu ma mir ca nu ati auzit, ca nu auzisem nici eu, pana atunci. Cum am predat 24 de
anifard sa cunosc aceste lucruri, nu-mi potimagina! Am postat cele 53 de teme, atat pe platforma, cat siintr-un folder. Bine
ca n-ati intrebat ,,Ce-i dla folder?”, ca nu stiu cum v-as fi explicat. Am aflat, ulterior, ca mai sunt si 31 de teme de reflectie.
Le-am postat si pe acelea, ce era sa fac? Au mai fost si trei evaluari. Cum ,Ce-s alea evaludri?”, nici atat nu stiti? Fiecare
evaluare se putea da o singura data si trebuia obtinut un rezultat de cel putin 50%. Daca se intampla sa-ti pice internetul, se
ducea naibii evaluarea! , Ce-i dla internet?” Mai bine ca nu stiti! Am dat si cele trei evaluari si am copiat dovezile muncii
mele peun CD.,Ce-idla CD?” Mdal...

Pe 15 decembrie va avea loc o evaluare fatd in fata, in urma cdreia voi primi 30 de credite si voi fi declaratd apta
pentru a preda la clasa pregatitoare. Pentru aceasta, imi va fi verificat CD-ul si voi prezenta un proiect interdisciplinar. , Ce-i
dla proiect disciplinar?” Vai, se spune in-ter-dis-ci-pli-nar. Interdisciplinaritatea inseamna integrare intre diferitele domenii
ale cunoasterii. Dar nu stiu de ce-mi bat eu capul sa va explic! Oricum, nu ati inteles mai nimic din tot ce am spus.

Am si eu o nedumerire. Cum ati ajuns, domnule Trandafir, un simbol al dascalului, daca nu aveti habar de cele mai
importante aspecte din invatamant? A, pe vremea dumneavoastra, cea mai mare importanta o aveau eleviil... Elevi ati
spus, domnule Trandafir? Ce-s dia elevi?
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De vorbd cu Impresii de pe platforma ICOS
Domnu’
Trandafir

(pamflet) Desi am, la catedra, ani vechime,

Norocul meu cu draga de reforma,
Ca m-am desprins din gloata de prostime,
Afland si eu ce-i munca pe platforma.

Ne-a spus, in vara-a noastra formatoare,
Ca pregatirea-aceasta nu-i de forma

Si ca ne-asteapta-o specializare,

O viziune noua, pe platforma.

Cand, cautand pe-aici, am prins de veste
Ca fiecare are cate-o norma,

Module, cursuri, teme, zeci de teste...
Am evadat urgent de pe platforma

Si-am exclamat mirata: ,Vai de mine!”,
Dar am aflat ca munca se transforma
n credite ce mi vor prinde bine,

De voi trudi, cu ravna, pe platforma.

Si-am renuntat la modul meu rebel,
Trecand la atitudinea conforma

Cu un statut de brav invatacel,
Facandu-mi datoria pe platforma.

Cand noul an scolar a inceput,

Eu ma simteam in clasa-asa, in forma,
Ca, deh, doar nu degeaba am facut,

La miez de noapte, teme pe platforma.

Cand nedormita-n clasa am intrat,

Am dat de niste pusti, in uniforma...
Aaa! Sunt elevii mei, dar i-am uitat,

De cand, buimaca, bantui pe platformal
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”Cadrul didactic: statut actual si solutii

Cadrul didactic intre Spataru Marinela-Nicoleta
Liceul Teoretic
trecu.t, ?rezent panait Cerna”
Si viitor Briila

Cadrul didactic este o persoana formata, care se perfectioneaza continuu si care formeaza.

Statutul cadrului didactic a suferit in timp o mutatie considerabila si din cauza faptului ca pozitia intelectualului s-a
depreciat considerabil, invatamantul romanesc producand “ elite” pe banda rulanta. Decalajul cantitativ si calitativ dintre
cadrele didactice existente in Romania inainte de '89 si dupa, este o realitate vie, nesatisfacatoare, care naste numeroase
probleme la nivelul societatii. Dascalul, profesorul de azi, pare a fi o piesa in serie obtinuta in aceeasi fabrica- sistemul
universitatilor noastre.

Imaginea dascalului roman este una alterata in timp. Deprecierea, desconsiderarea cadrului didactic s-a produs sub
triplu aspect: simbolic, moral si material. Sub aspect simbolic, aceasta profesiune care intr-o epoca apusa era intr-o lumina
favorabild, a suferit o rasturnare ierarhica avand, in prezent, o pozitie deloc favorabila detinatorului. Conotata pozitiv
odinioara, acum ea este respinsd cu vehementd, nefiind imbratisata de cei mai buni. intr-o ierarhie socio- profesional,
statutul cadrului didactic nu se bucura de consideratiune. Chiar si elevii sunt cei care resping aceasta profesiune, iar din
prelucrarea chestionarelor cu privire la orientarea lor profesionala reise in mod vadit acest lucru. Din punct de vedere
moral si material, existd o discrepanta majora intre statutul material care este deficitar si cel cultural, formativ, care este
ridicat. Aceasta distanta ar trebui redusa. Din pacate, Romania este tara in care cei mai multi dintre locuitoriinainte de a se
uita la tinuta moral3d, culturala, o privesc pe cea vestimentara. Si aici cadrul didactic are din nou de pierdut, aceasta latura
fiind insolvabila. Astfel, din cauza resurselor financiare limitate, apare inca un motiv de depreciere. Perceptia sociala
negativa asupra cadrului didactic conduce la reducerea stimei de sine si la lipsa motivatiei in desfasurarea activitatii
didactice. Acest lucru are repercusiuni asupra intregii societati. Ceea ce societatea ofera cadruluididacticactioneaza caun
bumerang chiar asupra sa.

Problema devine cu atat mai spinoasa cu cat in sistemul de invatamant romanesc exista o eterogenitate a cadrelor
didactice din perspectiva cognitiva, relational- aptitudinala si motivationald care diversitate este tratata similar. Pe
principiul “ toti sunt la fel” si din cauza birocratizarii excesive, valorile se pierd sau raman ascunse. Este o realitate ce
trezeste insatisfactie faptul ca in cadrul sistemului nostru de Tnvatamant, cadrul didactic experimentat, ce inregistreaza
rezultate notabile in procesul didactic, este aproape egal din punct de vedere al recompensei cu debutantul. Mai mult, el isi
poate atinge nivelul de maxima eficienta intr-un timp relativ scurt, dupa care urmeaza plafonarea intrucat sistemul in care
activeaza, desi aparent deschis, in realitate este ermeticin ceea ce priveste furnizarea de noi oportunitati de dezvoltare, de
relansare, precum si de noi directii de actiune.

Perioada de tranzitie in invatamantul romanesc a insemnat o reformare permanenta, de multe ori negandita, care
s-a impus Tnainte de a fi “rumegata”. Drept urmare, s-a ajuns la ineficienta in sistem. Pentru beneficiarii educatinonali
directi ( elevi si parinti) vina nereusitelor din sistem a fost atribuitd tocmai cadrelor didactice. in realiatate, acestia au fost
perdantii, calcandu-si de multe ori pe demnitate, pierzandu-si prestigiul. Pe Ianga aceste pierderi, cadrul didactic a devenit
un frustrat fiind doar un mijloc, un simplu instrument in atingerea unui scop. Libertatea sa de actiune in plan profesional,
atitudinal, a fost subminata de o multitudine de norme, principii, legi, multe dintre ele aberante, ridicole, absurde.

Asteptarile legitime pe care cadrul didactic le are de la cei cu care interactioneaza si la nivel holist, de la societate,
sunt asteptari nesatisfacute, in timp ce el trebuie sa raspunda prompt oricarei solicitari, sa-si indeplineasca fara abatere
rolul corespunzator statusului pe care il detine.

Desi statutul cadrului didactic nu este unul de invidiat, fiecare actor social ar trebui sa constientizeze rolul
important al acestuia in societate si sa- | treaca la loc de cinste. Pentru sustinerea acestei teze este suficient sa luam ca
argument rolul socializator, educativ, formativ, pe care-l are scoala in viata fiecarui om, indiferent de varsta si pozitie
sociald. Tn societatea noastrd, a devenit o realitate faptul ca principalul agent de socializare este scoala, aceasta preluand
unele dintre functiile familiei. Cu siguranta, orice dascal s-a intalnit cu situatia in care parintii elevilor lor le-au plasat
diverse probleme de familie spre rezolvare, gisind in acesta un mediator al relatiei cu proprii copii. in conditiile in care
cadrul didactic formeaza atat profesionisti in diferite domenii, cat si caractere, adica oameni educati, civilizati, pentru
societatea romaneasca, nu ar trebui sa fie un temei suficient pentru orice ratiune ca pozitia cadrului didactic ar trebui
ragandita, reconfigurata si asezata acolo unde i este locul pe scala axiologica? Din punct de vedere personal, solutiile
pentru rezolvarea acestei probleme sunt multiple.

Pe de o parte, fiecare cadru didactic trebuie sa constientizeze setul de drepturi si obligatii care-i revin, sa respecte
fara nicio exceptie deontologia profesionala. Pe de alta parte, orice reglementare in domeniu ar trebui realizata de un corp
de experti din domeniu si nu din afara organizatiei, care sa fie conectat la realitatea scolii romanesti. De asemenea, ar
trebui sa se insiste asupra formarii initiale a cadrelor didactice, punandu-se accent asupra formarii didactice, pedagogice.
S-avazut, de foarte multe ori, ca bagajul de cunostinte dobandite in cadrul studiilor universitare nu reprezinta decat intr-o
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foarte micd masura ce se preda in scoala si mai mult, pregatirea psihopedagogica este deficitara, lacunara,
fragmentara. Asa se explica de ce multi dintre profesorii care au foarte multe cunostinte nu sunt si cei mai
buni dascali. Daca in invatamantul traditional, cumulul de informatii stiintifice era punctul forte al educatiei,
n invatamantul modern nu este suficienta pregatirea stiintifica a cadrului didactic. Atributiunile sale in timp
au crescut. Cel mai bun profesor este acela care pe langa informatii, stie sa adopte o atitudine deschisa fata
de elevii sai, sa-i trateze iTn mod egal, sa fie flexibil, sa stie sa explice asa incat sa se faca cu usurinta inteles sisa
empatizeze. Cadrul didactic de astazi trebuie sa-l invete pe elev cum sa invete si sa-l pregateasca pentru
diferite contexte de viatd. Pentru aceasta trebuie sa posede anumite aptitudini a caror testare tine de
dimensiunea psihologica care, asa cum am precizat anterior, este deficitara.

Instantele de dirijare a actului educational ( minister si inspectorate scolare) trebuie sa-si reduca
influenta in raport cu cadrele didactice pentru ca acestea din urma sa-si sporeasca autonomia si sa poata
oferi ce se impune in anumite situatii. Controlul execesiv din partea dirijorilor educationali impiedica
interventia rapida si salvatoare din anumite situatii a cadrelor didactice. Din pacate, decidentii actului
educational au hotarat ca dascalul sa se piarda in prea multe hartii si sa nu maiaiba timp pentru ceea ce este
esential, pentru munca efectiva la catedra. Viata sociala, din ce Tn ce mai dinamica, impune un alt ritm, de
multe ori, necunoscut celui consemnat. Pierdem mult timp pentru prea putin si nu ne ramane timp pentru
prea mult!
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Acum... Stanga Adriana-Maria
Gradinita P.P. nr. 1
,Piticot”
Hunedoara

ca niciodata

Pentru mine, “ACUM ... CA NICIODATA” inseamnd cu totul altceva decat, poate, ar insemna pentru altii. Mai exact,
sunt MAMA, de 11 luni. Si asta dup& foarte multi ani in care mi-am dorit si nu am reusit. La un moment dat, acum vreo trei
ani, am ajuns la concluzia ca eram educatoare pentru a educa copiii altora. Credeam ca acesta era planul lui Dumnezeu
pentru mine in aceasta lume. Ins§ Dumnezeu chiar avea un plan méiret pentru mine........ sa-mi implineasca si cel mai
importantvis.

Sunt constienta de faptul ca nu sunt nici prima si, cu sigurantad, nici ultima femeie din lume care a devenit sau va
deveni mama dar stiu cat de mult mi-am dorit acest copil si cat de mult mi se potriveste titlul acestui eseu ,ACUM....... CA
NICIODATA”.

Sipentru cd sunt cadru didactic dar simama maingrijoreaza din ce in ce mai mult starea fnvatamantului actual.

Pentru mine, a fi cadru didactic (educatoare), inseamnd a te bucura in fiecare zi de existenta copiilor care te
inconjoara si potirdméane mereu tanara.

Afieducatoare este o mare si frumoasa profesiune care nu se paradseste odata cu hainele de lucru. Cred cu tarie ca
meseria asta nu sta bine pe orisicine. Cred cu tdrie ca educatia nu se face cu gura inchisa si mainile la spate. Cred cu tarie ca
pot fiprietena copiilor, cu precizarea cd eu le vreau binele. Mie nu-miramane altceva de facut decat sa caut cumanume pot
insemna ceva pe termen lung. Pentru ca std in puterea mea sa educ... atunci de ce sa nu o fac, exact asa cum mi-ar fi placut
mie sa fiu educata si cum de altfel am fost.

Atunci cand se desprinde de mana mamei, copilul ,apuca” mana educatoarei. Pentru fiecare copil in parte,
educatoarea devine ,mama” in noul univers numit ,,Gradinita”. Se simte singur, este speriat, 1i este teama de ceea ce il
asteapta. Depinde de mine, ca educatoare, sa-lI fac sa se simtd in siguranta. Pasii sunt marunti. Treptat, lacrimile se
transforma in zambete timide iar la sfarsitul unei zile in care n-au mai fost lacrimi, ci doar zambete, copilul a mai facut un
»pas” iareducatoarea pleaca acasa multumita siimplinita.

Ce mare lucru,face” o educatoare?—vé vetiintreba. Oricine i-ar putea lua locul... Intr-adevar, nu , face” mare lucru,
dar ceea ce face, face cu sufletul, face cu dragoste si face cu multa daruire. Nu-ti poti alege aceastd meserie decat daca
iubesti copiii! Ocrotirea mentoriala a copilului Tnseamna compatibilitate de calitati sufletesti si, mai ales, un ,circuit de
vocatii”, o complementaritate de impliniri si autorealizari.

Ancorat in prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiunile posibile ale personalitatii, educatorul instruieste,
educa, indeamna, dirijeaza, cultiva si organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat procesul formarii si
desavarsirii calitatilor necesare omuluide maine.”

Comparativ, in functie de regimurile politice, putem spune ca, educatia democratica isi propune ca ideal
dezvoltarea mai complexd a personalititii umane. in regimul comunist, prin invdtdmant se urmarea ,,crearea” si educarea
omului nou, un om supus ideologiei marxist-leniniste, partidului si conducatorului unic al statului. invatdmantul era socotit
ca fiind un “factor principal de cultura si civilizatie”. Sistemul de invatamant asigura rezolvarea uneia dintre cele mai dificile
simaiimportante probleme socio-umane, educatia si pregatirea tinerei generatii, a fortei de munca, a specialistilor.

in alcatuirea programelor scolare se pleacs de la premisa gresita ca acel continut va fi asimilat cu usurinta de catre
elevi. Dacd aceasta premisa ar fi corecta, sistemul educational romanesc ar fi printre cele mai performante din lume si ar
produce enciclopedii ambulante pe band3 rulanta. insa lucrurile nu stau asa, iar supraincircarea programelor are un efect
invers usor de constatat la nivel empiric. Plecarea de la aceasta premisa gresita este alimentata de faptul ca cei ce
alcatuiesc programe sunt specialisti in domeniile respective (desi, de multe ori, chiar si aceasta este discutabil), oameni
care au petrecut o viata studiind si predand acele notiuni si care in consecinta le stapanesc foarte bine. Ei nu mai reusesc sa
se detaseze, sa se puna in pielea unui elev care se afla la primul sau contact cu notiunile in cauza, care este in acelasi timp
supus altor contacte similare la celelalte materii si care poate isi doreste sa mai aiba si activitati extrascolare. Caci daca
facem un calcul simplu, insumand cele sapte ore petrecute la scoala cu timpul necesar efectuarii temelor si pregatirii de
acasd, ma intreb cum de nu i se pare nimanui curios faptul ca unui elev i se cere sa dedice scolii, teoretic, mult peste cele 8
ore alezileide munca.

Tncepand din grédinita si pana la ultimul an de facultate cantitatea de informatie prezentatd dep3seste cu mult
optimulin ceea ce priveste randamentul procesului de invatare pentru o persoand cu o memorie si o inteligenta medie. As
fi curioasa ce rezultate s-ar obtine daca personalul Ministerului Educatiei ar trebui sa redea tezele si lucrarile tuturor
materiilor din clasa, sa zicem, a X-a. Cati ar lua, oare, nota de trecere la toate, sau macar la majoritatea? Sunt convinsa ca
nici unul.

Pe langa faptul ca se preda excesiv de mult, nu se preda intotdeauna ceea ce trebuie. Este greu sa afirmam despre o
materie sau portiune de materie ca este total inutild sau irelevanta. Desigur, orice informatie se poate dovedi la un
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moment dat util3, direct sau indirect. ins§ aceasta nu este o scuzé pentru a se preda notiuni cu un grad de
utilitate foarte scazut. A nu se intelege ca nu consider importanta si construirea unei culturi generale,
constituitd din notiuni al ciror grad de utilitate este greu de apreciat. ins3 existd o unitate de masur3 si
pentru acestea, sianume relevanta. Relevanta si utilitatea ar trebui sa fie luate n calcul cu o mult mai mare
atentie in alcdtuirea programelor scolare.

Este trist cd sistemul se Tmpotriveste Imbunatatirii calitatii informatiilor predate. in mediul
preuniversitar profesorii au un control extrem de limitat asupra programei, iar vina se afla in cea mai mare
parte la nivel central, Tnsa in cadrul universitar sunt convinsa ca profesorii au un grad mare de control asupra
continutului propriilor cursuri. Obisnuiti sa predea de zeci de ani aceleasi materii, n aceeasi forma, pretind
studentilor o stapanire integrala a notiunilor prezentate, stapanire pe care ei au dobandit-o in urma multor
anide repetitie. Mai mult, se impotrivesc efortului minim de a adapta siimbunatati propriile cursuri de la an
la an. Putini profesori universitari se obosesc sa obtina ceea ce se numeste "feedback", o reactie din partea
studentilor, atat de necesara, sa incerce sa analizeze ce portiuni ale materiei sunt prea dificil de inteles, prea
greoaie sau insuficient detaliate, cu un grad mic de utilitate sau irelevante, sa le adapteze, modifice sau
elimine si sa Tncerce sa isi faca materia cat mai "digerabila", coerenta, cat mai placuta si mai interesanta
pentru studenti.

Mediul privat poate fi oricand consultat pentru a obtine un "reality-check", pentru a confirma ca
asteptarile sale nu sunt nici pe departe satisfacute de pregatirea academica. Dupa 4 sau 5 ani de facultate un
proaspat angajat trebuie de obicei instruit aproape de la zero la locul de munc3, si nu putine sunt cazurile de
absolventi de A.S.E. care nu stiu sa tina un bilant contabil sau absolventi de Politehnica ce nu stiu ce este un
tranzistor. lar culmea absurdului este ca acest absolvent de Politehnica care nu stie ce este un tranzistor a
facut 3 semestre de electronica, i s-au predat sute de pagini de scheme si formule, a pierdut saptamani
pregatindu-se pentru unele dintre cele mai grele examene din aceasta facultate, memorand mecanic aceste
notiuni, Tnsa nimeni nu i-a explicat ca tot ce face tranzistorul este sa amplifice curent. Este un teatru al
absurduluijucat pe seama nervilor inca rezistenti ai tinerilor care au avut visul de a face o facultate, crezand,
in naivitatea lor, ca vorinvata lucruriinteresante.

Modul in care informatia este transmisa elevilor si studentilor este poate cea mai importanta
componenta a procesului de fnvatare. Din pdcate, acesta este poate si cel mai deficitar proces al sistemului.

n majoritatea cursurilor sau programelor scolare din alte tari se insistd mult pe repetitivitate, pana

cand elevii mai atenti devin plictisiti chiar de explicarea notiuniiin cauza. La noi, se merge pe principiul "Doar
am facut asta lectia trecuta (lunatrecutd, semestrul trecut, anul trecut), ce, nu cumva nu ati invatat?!".
Ca o concluzie, invitdmantul primar, gimnazial si liceal totalizeaza 12 ani. Tn cazul urmérii unei facultiti, un
om ajunge sa petreaca in jur de 17 ani prin unitati de invatamant. Este vorba despre aproximativ un sfert din
speranta medie de viatd, poate cel mai frumos sfert, in care activitatea principala este invatatul, adica
pregatirea pentru viata. Este enorm, iar faptul ca in urma acestei perioade "rdamanem cu ceva", avem o
cultura generala indoielnica, nervii mai tociti si in cel mai bun caz capacitatea de a indeplini niste sarcini de
serviciu nu ar trebui s ne multumeasca nici pe departe. in acest sfert de viata se pot face mult mai multe, se
pot invata mai multe lucruri, cu mai putin efort si pastrand mai mult timp pentru activitati recreative. Toate
acestea daca s-ar tine cont de eficienta, daca sistemul ar fi gandit mai bine, daca cei care il gandesc si il
opereaza ar fi mai deschisi, mai putin egoisti si increzuti, daca ar avea o constiinta mai solida si un minimum
derespect pentru copilaria sitineretea a milioane de oameni.
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Dimensiuni ale competentei Talmaciu Camelia
. ge . Scoala Gimnaziala
cadrului didactic Dr. A. Vlad”
Orastie

Invitatorul este acela care face si creasci doui idei acolo unde existd doar una.”
Elbert Hubbard

Profesorul este condusin alegerea meseriei de dragostea fata de copii. Meseria de dascal este considerata nobila,
pentru ca acesta, asa cum spunea Constantin Cucos, "dincolo de vremuri, si conjuncturi neprielnice (salarii de mizerie,
conditii precare de activitate, deprecierea morala a profesiunii etc.), isi poarta crucea cu demnitate si responsabilitate” .

Un Tnvatator nu-si incheie niciodata opera, trebuie sa fie intelegator, sa strabatd cu pasi mici si siguri distanta
dintre el si elevi. Va trece prin clipe de satisfactie, de descurajare, de nesiguranta.... Orice lucru bine facut e un succes si
peste aniva simtiaceasta multumire,

Cum afostinceputul? Va mai amintiti primul catalog tinut sub brat, primul zambet, prima privire intrebatoare?

Prin educatie se organizeaza si se proiecteaza actul educational, ceea ce presupune o adevarata maiestrie
didactica. Astfel, dascalul trebuie sa aiba competente cognitive, afective, exploratorii legate de performanta si de a
produce modificari observabile prin relatiile pedagogice. Trebuie sa fie un model de corectitudine intelectuala, de
tolerantd si respect. Este manager al procesului educational din clasa, are rol de profesor- educator, conducand elevul spre
performanta.

Transformarile care au avut loc in sistemul de invatamant de-a lungul anilor pun sub semnul intrebarii multe din
activitati. Aceste schimbdrila schimbdri determina nemultumiri.....

Elevii trebuie saisi poatd exprimalliberideile, sa fie ajutati sa inteleaga, sa manifeste libertate rationala si creativa,
pentru a fi oameni liberi. Trebuie transmise valori morale, cunostinte, formate deprinderi folosind metode participative.
lata de ce dascalul trebuie sa depaseasca traditionalismul si sa ajunga la modernism. Omul nou pe care il va forma trebuie
sa facd fata noilor provocari ale societatii. Calculatorul, televizorul ocupa cea mai mare parte a timpului liber al elevilor.
Elevul trebuie Tnvatat sa invete, sa simta placerea de a rasfoi o carte, de a recita o poezie, iar dascalul trebuie sd invete sa
navigheze pe internet, sa foloseasca calculatorul. Profesionalismul dublat de talentul pedagogic duc la placerea de a
invata si pot fi modalitatile principale de a aprecia, a evalua si a judeca un cadru didactic. Calitatea de bun profesor nu este
n totalitate reflectata de participarea la proiecte, de articolele sau de cartile publicate.

Ritmul rapid al schimbarilor, modificarile frecvente ale legislatiei sustin necesitatea unor clarificari in ceea ce
priveste statutul cadrului didactic. Implicarea in proiecte interne si internationale, implementarea unor programe de
formare continuad, pregatirea didactica in raport cu cercetarile si experientele din domeniul didacticii sunt cateva dintre
nevoile cadrelor didactice.
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,Educatia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar
scopul educatiei este de a dezvoltain individ toatd perfectiunea de care este susceptibil.”
(1. Kant)

Educatia se stie de asemenea ca este, in principal o activitate de ,transmitere si difuzare a culturii” si care gratie
acestui lucru, cultura se propaga de la o generatie la alta, imbogatindu-se si diversificandu-se in permanenta, personajul
principal care se ,,ocupa” cu aceasta propagare fiind pedagogul.

Din punct de vedere etimologic cuvantul educatie provine de la ,educatio” - crestere, formare, dar isi are
deasemenea sorgintea si in educo-educare, a creste, a forma, a instrui, respectiv educo - educere — a ridica a Tnalta.
Educatia Tnsumeaza actiunile deliberate sau nedeliberate,explicite sau implicite de modelare si formare a omului din
perspectiva unor finalitati racordate la reperele socio-economico-istorico-culturale ale arealuluiin care se desfdsoara.

Cand vorbim de educatia ca proces avem in vedere ansamblul de actiuni prin care se realizeaza transmiterea
cunoasteriisiinfluentele sistematice si organizate prin care se realizeaza formarea personalitatiiumane.

Ca rezultat, educatia indica nivelul de instructie, de culturd, de conturare a diferitelor componente ale
personalititii in urma influentelor educationale. in limbajul cotidian vorbim despre cineva ca fiind bine educat (sau bine
crescut) sau prost educat (prost crescut, lipsit de educatie).

Din punct de vedere pedagogic, educatia privita ca rezultat implica o judecatd de valoare referitoare atat la
calitatea educatiei, cat siaindividului.

Se poate afirma totodatd ca de fapteducatia este procesul complex realizatin deplina colaborare a educatorului
cu educabilul in vederea formarii si autoformarii asistate, avand un scop clar definit sianume dezvoltarea personalitatii si
sadirii unei mentalitati, pozitiv constructiviste care sa fie benefica atat individului cat si societatii din care face parte siin
carevietuieste.

Astfel pedagogul in contemporaneitate are un singur scop, acelasi scop ce I-a avut din vechitimpuri sianume, de
ascoate,, fiinta umana din starea primara biologica si sd o ridice spre starea spirituala culturalizata.

Totodata pedagogul din zilele noastre intampind mult mai multe piedici in infaptuirea acestui scop, deoarece in
societatea contemporana sunt prezente ,,ispite, pentru educat, respectiv elevul, studentul si nu numai atat , dar
pedagogului din zilele noastrefirevine o sarcinaimportanta sianume el are,, obligatia,, in adevaratul sens al cuvantului de
a tine pasul cu tehnologia si cu avansarile din toate domeniile ce prezinta interes pentru elev, fiindca pentru a transmite
informatia necesara dezvoltarii elevului este necesar sa se adopte metode dinte cele mai moderne si sa stie cum sa atraga
atentia copiilor.

Cu multe zeci de aniin urma a fi profesor, insemna,, a fiintelectual,, mai ales la sat, unde profesorul, invatatorul ,
preotul, erau persoanele importante din sat, persoane cdarora multi le cereau indrumare si consiliere, astazi cand
societatea Tn care traim s-a schimbat atat de mult, profesorul, respectiv pedagogul isi castiga singur meritul de a fi
respectat, de a fi placut, apreciat de catre elevi si totodata prin intermediul elevilor, ca urmare a rezultatelor lor respectat
de conducere, de parinti, mai exact de intreaga societate in care traieste.

Comportamentul profesorului atat in cadrul institutiei cat si Tn afara ei este si a fost atent monitorizat, deoarece
prin activitatea ce o desfasoara este persoana ce ar trebui sa fie exemplu pentru elevi necesar fiind sa-si pastreze
reputatia . Nu trebuie sa trecem cu privirea un lucru foarte important si anume ca astazi in societatea in care trdim a fi
pedagog (profesor) este la fel de greu, daca nu chiar mai greu decat pana acum fiindca este o perioada in care nu sunt
putine acele cazuri de elevi problema , elevi asa zisi chiulangii, elevi corigenti, elevi care nu aduc tocmai un plus Scolii
Romanesti si nu numai fiindca elevi problema sunt nu numai in Romania sunt peste tot si spre mare noastra dezamagire
sunt in numar mare, lucru ce ne pune de-a dreptul pe ganduri in ceea ce priveste viitorul , iar pedagogului nu-i ramane
decat sa se straduiasca sa gaseasca solutii si metode cat mai eficiente care sa dea rezultate si situatia ce astazi ne pune
serioase probleme sa nu se generalizeze.

Pedagogul este un ,,organizator al invatarii ,, avand functia de a imbina aspectele obiectiv logice ,, ale
cunostintelor dobandite ,cu aspecte psihologice ,fiind totodata implicat si preocupat de aplicare principiilor didactice ,, a
teoriei instruirii Tn transmiterea continutului invatamantului cat si de implicatiile psihologice ale actului transmiterii:
psihologia evolutiei copilului, psihologia invatarii, etc.

Trezirea interesului elevilor si stimularea motivatiei acestora este un rezultat al ,,conducerii procesului
instructiv,,.Totodata pedagogul este necesar sa-si imbogateasca cunostintele in permanenta atat in ceea ce priveste
metodele de expunere , de prezentare si transmitere a cunostintelor (informatiilor) detinute , fiindca astazi traim intr-o
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societate cu un ritm alert de dezvoltare, lucru bun privit dintr-o directie fiindca orice ascensiune este
benefica oricareisocietati, dar pe de alta parte poate fisi rau fiindca la elevi daca nu le este venit intru ajutor
in alegerea cai ce urmeaza sa o parcurgd, foarte usor se poate alege o cale gresita ,dar acest ajutor in
alegerea cdi trebuie sd vina din parte pedagogului ca o solutie, ca o indrumare , nicidecum ca oimpunere, o
porunca, fiindca firea umana este foarte sensibila si elevii nu putiniar alege cu siguranta cealalta varianta si
asta doar datorita faptuluicalis-ar fiimpus sa aleagd acel drum asa zis bun.

,Abuzul de disciplinare” poate avea ca efect formarea unor ,spirite conformiste si dependente,
prin fixarea pe anumite atitudini apreciate de profesor”. Functia didactica a profesorului se exprima prin
indeplinirea statutului de model, partener, sfatuitor.

Totodata profesorul a jucat si Tn trecut si este necesar sa ,joace” in continuare acel rol de
,consultant” al parintilor, impartind raspunderea formarii copiilor, cu familia, lucru necesar, familia jucand
un rol important in procesul de dezvoltare al unui copil lucru de care pedagogul este obligat sa tinad cont in
permanentd, deoarece orice persoana, mai bine zis fiecare individ isi aduce aportul in dezvoltarea unei
societati.

Sinuinultimul rand profesorul trebuie sa stie ca nu se poate realiza o instructie si o educatie unitara
prin simpla ,aditionare” a unor influiente disparate , oferite de diverse discipline,astfel in dezvoltarea
armonioasd a unui individ are un cuvant de spus atat limba romana, ca disciplina matematica, istoria,
geografia, desenul, muzica, cat si religia si limbile strdine, toate aceste discipline avand un singur scop si
anume o dezvoltare armonioasa a individului, in parte, dar totodata si a societatii din care provine.
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scoala Gimnaziala rdspunsuri de azi
»Horia, Closca si Crisan

Brad

Cum ar fiziua fard soare, copacii fara frunze, gradinile fara flori si un neam fara dascali? Ar fi o intrebareala care as
cere raspunsuri de la cei care au trecut deja prin lumea scolii, de la cei care Tsi numara invers anii pana la marea trecere, de
la aceia care nu maisunt, dar si de la semenii timpului nostru.

Poate cd as afladaca as cilatoriin timp... intr-un timp in care se iveau zorii invatdmantului romanesc, intr-unul al
cladirii siapogeuluiacestuia.

Mi-ar fi placut acum, ca si atunci, Tnvatdmantul sa fie considerat o premisa a construirii si Tntdririi natiunii, un
mijloc pentru a realiza unificarea societtii. Dascilii erau cei mai respectati oameni ai locului. n perioada interbelic3, era
un privilegiu sa fii profesor, acest fapt fiind reflectat si in salarii. Ovidiu Buruiana, lector la Facultatea de Istorie a
Universitatii , Al. I. Cuza“ din lasi, care a studiat tendintele educationale din perioada interbelica, spunea ca un profesor
castigainjur de 8.000 de lei pe luna, in timp ce un mecanic castiga 2.500. Un profesor universitar titular ajungea sa castige
si 26.000; atat castiga si un prim-ministru. Un invatator castiga cam 4.000-5.000 de lei, dar avea si foarte multe avantaje.
Cum ar fi oare sd avem si astazi astfel de rasplata pentru efortul nostru?

Ce voi spune acum nu va fi pe placul unora, dar mi-ar place sa stiu ca si calitatea profesorilor de azi este caa celor
din trecut. ,Erau si profesori de liceu care erau de o calitate incredibil de ridicatd, cu doctorate in strdinatate. Garabet
Ibraileanu a fost mai intai profesor la Liceul Internat, actualul Colegiu «Negruzzi», si apoi ajunge sa fie la Facultatea de
Litere, iar parcursul acesta era unul frecvent, nu era o separare ca acum, calitatea profesorilor din Tnvatamantul
preuniversitar fiind una foarte ridicata. Sunt multi profesori preuniversitari care sunt parlamentari, care acced la functii
publice”. (Ovidiu Buruianad) lata ce calitate aveau oamenii scolii! Sigur ca pentru astfel de oameni statul avea toate
motivele sa aloce fonduri substantiale. Oamenii valorosi trebuie motivati mai ales atunci cand rostul lor e de a lumina
vlastarele neamului si prin ele viitorul acestuia.

Si astazi mai sunt dascali valorosi, dar cine se mai ingrijeste de ei? Unii ajung intamplator la catedr3, fac totul din
mers, iar rezultatele dezastruoase au inceput sa fie scoase la iveala de cativa ani. Bacalaureatul era cu adevarat un examen
de maturitate, cu o comisie formata mai ales din universitari, se sustinea la multe discipline. Examenele aveau loc in
aceeasi zi, absolventul trecea prin fata mai multor profesori; era evaluat cu adevarat. Bacalaureatul era chiar un moment
important din viata cuiva.

Schimbarea in bine trebuie sa inceapa cu insasi selectia viitorilor dascali. O eroare fara margini a fost desfiintarea
liceelor pedagogice-adevarate fabrici de dascali- din care ieseau adevarati profesionisti. Certificarea competentelor unui
dascal trebuie realizata in urma unui traseu de studiu riguros, evaluat corespunzator, bazat intru totul pe calitate
profesionala simorald. Apoi,...cate n-ar mai fi de schimbat!...Dar schimbarea poate incepe cu noi! De ce netemem? De ce
ne e greu? Din cauza respectului fata de colegii de breasla, fata de exercitarea cu profesionalism si noblete a profesiunii,
fata de noiinsine? Cand fiecare dintre noi, dascalii, ne vom sufleca manecile hainei profesionale si vom face lectii ca atunci
cand am invatat sa le facem, cand vom vorbi intocmai ca intr-o agora, vom avea curajul sa nu mai cerem ci sa luam, sa nu
mai cersim cdci nisevada.

M-am intrebat si raspunsul se afla la fiecare dintre noi “De ce spunea regele intr-un mesaj adresat unui congres
fnvatatoresc din 1923” Dacad soarta nu m-ar fi pus acolo unde sunt, as fi fost invatator?”

Pentru noi, destinul a fost trasat: s purtam alte destine si sa culegem la final roadele: Oamenii. Nobild misiune ni
s-aincredintat, dar noi cata noblete maiavem?...
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Educatorul religios Tripa Felicia
Colegiul Tehnic Energetic

,,D. Hurmuzescu”
Deva

A educa inseamnd a cultiva curdtenia sufleteascd si buna cuviintd a copiilor si tinerilor, a-I creste pe copil moral si
in evlavie, a avea grijd de sufletul lui, a-i modela inteligenta , a forma un atlet pentru Hristos; pe scurt, a te ingriji de
mantuirea sufletului lui. Educatia este asemenea unei arte: artd mai mare decdt aceasta nu existd, pentru cd, dacd toate
artele aduc un folos pentru lumea de aici, arta educatiei se savdrseste in vederea accederii la lumea viitoare. (Cucos, 2002)

Educatia religioasa este una din laturile educatiei, alaturi de educatia intelectuala, educatia esteticd, educatia

fizica, educatia civica etc. Tinandu-se cont de faptul cd idealul suprem al oricarui om este desavarsirea, educatia religioasa
este determinanta pentru dobandirea acesteia. Necesitatea educatiei religioase este conditionatd de necesitatea Religiei
n viata omului, deoarece numai Religia poate raspunde la intrebarile ultime ale existentei umane. Tndemnul pe care
Domnul nostru lisus Hristos il da ucenicilor Sai (mergdnd, invdtati toate neamurile), indemn spre educatia religioasad, este
valabil pana la sfarsitul veacurilor.
Educatiareligioasd este actiunea specific umana care se desfasoara constient de catre un educator, pe baza unor principiisi
cu ajutorul unor metode si mijloace specifice. Aceasta educatie este sustinuta de iubire, incredere si libertate, iar scopul ei
este realizarea caracterului religios-moral al elevului, care sa-l conduca la desavarsirea crestina. Educatia religioasa este
posibilda intrucat Dumnezeu l-a creat pe om dupa chipul Sdu cu posibilitatea omului de a dobandi asemdnarea cu El
implinind porunca desavarsirii.(Matei 5, 48) Mintea si vointa liberd, calauzite de harul divin si de dorinta de a savarsi binele
desavarsesc Tn om chipul lui Dumnezeu. Profesorul de religie are menirea, vocatia si datoria sda ciopleascd in sufletul
elevilor sdi acel minunat ,,chip” pe care Dumnezeu I-a géndit pentru fiecare dintre ei. (Sebu, 2000)

Profesorul de religie fiind in pas cu lumea, dar nu ca lumea (Plamadeala, 1999) va reusi sa ciopleascd chipul lui
Dumnezeu in sufletul elevilor sdi, numai daca educatia religioasa va fi facilitata de respectarea unor metode si principii
didactice. Raspunzand chemarii Mantuitorului, asemenea Sfintilor Apostoli, de a fi pescar de oameni (Matei 4, 19),
profesorul va prinde cu mreaja cuvantului sufletul elevilor sdi incercand sa le dezvolte creativitatea la ora de religie.
Progresul omenirii nu este disponibil fGrd activitatea creatoare, teoreticd si practicd a oamenilor. Din acest motiv este firesc
ca activitatea creatoare sd fie consideratd ca forma cea mai inaltd a activitdtii omenesti.(Rosca, 1972) Pentru aceasta, pe
langa metodele traditionale, profesorul va face apel la acele metode activ-participative (brainstorming-ul, metoda
ciorchinelui, tehnica cvintetului etc.), oferindu-i elevului posibilitatea dezvoltarii creativitatii. Un elev isi dezvolta spiritul
critic atunci cand: se implica activ in procesul de predare-invatare, adoptand o atitudine activa si interactiva; gandeste
critic si are o deprindere de gandire critica; prefera gandirea divergenta, imaginativa si creativa; actioneaza in totala
libertate in planul alegerilor pe care le face; isi valorifica si dezvolta imaginatia, originalitatea, inventivitatea, creativitatea;
problematizeaza continuturile si face descoperiri; are incredere in fortele proprii si dorinta de autodepasire; devine
responsabil.

Toate acestea se datoreaza factorilor creativitatii care sunt de natura intelectuald, caracteriali, sociali. Imaginatia,
memoria si inteligenta insumeaza factorii intelectuali ai creativitatii. Factorii caracteriali sunt: motivatia, aspiratia
creatoare, vointa ferma, perseverenta, iar factorii sociali stau la baza dezvoltarii creativitatii prin faptul ca ei pot motiva
creatia, pot stimula imaginatia, pot da nastere unor idei inovatoare, dar in acelasi timp au puterea de a inhiba aceste
tendinte in functie de aspiratiile societatii si raportul dintre societate si persoanele care manifestd dorinta de creatie.

Cele mai importante blocaje Tn dezvoltarea creativitatii sunt, cel mai probabil, cele de natura emotiva. Pur si
simplu teama de a gresi impiedica procesul creativ, unii elevi refuzand sa-si ducd sarcina la indeplinire din aceasta cauza.
Un alt aspect al acestui blocaj este teama de competitie (colegul probabil va spune ceva maiinteresant decat celdlalt elev)
si,in fine, poate aparea descurajarea deoarece procesul creativ presupune efort intelectual sustinut de multa munca.

Atat creativitatea elevilor dezvoltata la ora de religie prin diverse metode activ-participative, cat simomentele de
relaxare, oferite de vizitele si excursiile de la biserici si manastiri, insumate cu serbarile scolare si concursurile religioase
converg spre dobandirea desavarsirii crestine sia mantuirii sufletului elevilor.
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Deva

Notiune quasi-abstractd, un fapt, o intamplare, simpla coincidenta sau o ...realitate terifianta a secolului XXI- lea?
Depdrtarea de normalitate, de pdstrarea unor anumite principii moral-etice si spirituale au reusit sa se propage in
constiinta si spiritualitatea zilelor noastre. Au reusit sa se propage in constiinta si deprinderile multora dintre cei cu care
convietuim sentimentul intolerantei, al dezbinarii, al urii.

Din punct de vedere istoric aceasta manifestare generalizata isi are punctul de plecare incd din momentul savarsirii
crimei biblice a urmasilor protoparintilor Adam si Eva-Cain razbunandu- se asupra fratelui sdu Abel, omorandu-I. in
aceasta conjunctura poate fi invocat si pacatul primordial- mandria, cat si pacatul maniei. Mania este o dorinta aprinsa,
prin care cel maniat cauta sa-si razbune nereusita asupra celui ce |- aintristat sau a nemultumirii razvratite.

Deplasandu- ne cu ajutorul si puterea imaginatiei si alcatuind o bucla in timpul uman masurabil (cronos), urmasii lui
Cain sunt cei ce promoveaza ideea unei societati bazate pe principiul violentei si a impunerii in orice modalitate sau
mijloace. Sintagma lumii antice Ochi pentru ochi, dinte pentru dinte este revalorizati. in aceasta conjuncturs, ei apeleazi
la o alta fateta a fenomenului violentei ce este promovata din epoci istorice la grad de arta a dialogului, a diplomatiei.
Mecanismul este usor de sesizat: violenta verbala, gestuala o vor precede pe cea comportamentala. Cu alte cuvinte, arta
diplomatiei se intrebuinteaza de anumite stereotipii declansand ura sociala si poate si cea mai grava forma, ce alimenteaza
factorii de riscin declansarea unuiconflinct—ura interetnica.

Lideri mondiali ce-si aroga drepturi de iluminati mediatori, fdcdtori de pace si organizatiile politico-economice
mondiale mascheaza violenta sub ideea nobila a luptei impotriva intolerantei, pauperitdtii si a terorismului. Astfel, intr-un
registru mult mai fin, confruntarea ideilor se duce si pe un climat social guvernat de tendinta de mondializare,
uniformizare a valorilor. Din acest punct de vedere se incalca multe din legile firesti, unanim recunoscute de toate culturile
si civilizatiile actuale. Gandurile meschine si interesele economice ale marilor forte ce dicteaza sunt subtil introduse de o
politica promovata pentru prima oara in istorie de catre lluminism (Liberté,egalité,fraternité), intr- un ambalaj extrem de
atractiv al principiilor democratiei.

Este lesne de observat cd, in acest inceput de mileniu, un om puternic, credibil si de succes e acela ce poseda pe langa
capital material si o pseudo- calitate- temperament vulcanic, ardent in sustinerea unor asa-zise proiecte sau a promovarii
Eu-lui personal, indiferernt de situatie. Astfel, omul mileniului trebuie sa-si insuseasca si sa-si ,imbogateasca” caracterul
atatla nivelinalt, cat siin viata cotidiana.

n actualul context, aceastd manifestare a acestor impulsuri nervoase sau a unor forme hibride, lipsa de stapanire in
limbajul verbal sau comportamental, constituie baza unei realitati a unei societati definite de maxima latina adaptata:
Dezbind, urdste si stdpdneste!

Aceasta are rezonanta in trecutul nu foarte indepartat al confruntarilor si a atrocitatilor mondiale ale secolului trecut,
catsiTnideologiile regimurilor extremiste toltalitare ce au ,mostenit” si promovat cu fervoare lupta omului contra omului
siimplicit contra lui Dumnezeu.

Dintr- un alt punct de vedere, violenta este posibila in special prin experimentarea unor stari sufletesti
aparte...pervertite. O parte insemnata a Noii Ordini mondiale nu mai are puterea de a constientiza notiunea de ratiune si
isi motiveaza actiunile, fiind condusi fie de interese materiale fie de propria dorinta de a se razbuna. De cele mai multe ori,
din nefericire,institutiile si factorii determinanti in luarea deciziilor au insrumentul adecvat, acea putere de a se folosi ca
mijloc de impunere a Noii Ordini intr- o forma derivata a violentei: embargo-ul comercial international. Totodata au
»privilegiul” de aimpune intr- un mod arbitrar seturi de norme si legi ce incurajeaza pe de o parte nemultumirea generald
si 0 anumita stare de violent3 interiorizatd, mocnitd a unor populatii neavansate economic sau tehnologic. in detrimentul
unei (re)concilieri ce poate aminti intoarcerea spre Dumnezeu, bazat pe duhul blandetei, marile organizatii militare
mondiale confirma rasturnareaierarhicd a valorilorinstaurand pe Terra o stare de permanenta crispare si nemultumire.

n cazul dat in care omul nu vrea si contesta prezenta Fiintei Divine, Creatoare tot prin modelul initial violent incearcs
nunumaiaorenega, ci mai mult a o substitui prin diverse moduri, stiinte sau moduri.

Fitiintelepti ca serpii si blénzi ca porumbeii poate constitui un indemn peste timpuri adresat de Divinitate umanitatii
violent(at)e. intoarcerea spre si citre Dumnezeu si totodatd recunoasterea Sa constituie antidotul, tot cum un balsam se
aplica peste o rana curatind-o si avand forta unei vindecari. Primul pas il constituie apropierea si marturisirea ca
Dumnezeu exista si astfel are loc minunea reintalnirea omului cu Cel ce |-acreat.

Totodata, eliminarea violentei se poate ameliora si cu promovarea unei atitudini nobile, filantropice, de ajutorare a
semenilor aflatiin impas. Se poate motiva acest fapt, deoarece acest dar a fostinmagazinat in fiecare dintre noi. Arealiza si
a dori Binele dezinteresat este o virtute ce calmeaza, linisteste si apropie sufletele indiferent de culturd, varsta sau rasa.
Desigur, fara a exagera traditia ortodoxa admite rugaciunea, binecuvantarea si iubirea (credinta, nadejdea si dragostea) ca
mijloace, adevarate arme spirituale impotriva tuturorincercarilor, exagerarilor si patimilor.
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in concluzie, din mostenirea cuvantului Evangheliei, cuvinte ale Vietii vesnice ce nu trebuie Violenta si

considerate drept o simpld informatie ci o mérturie eternd, implacabild edificator este cuvantul e‘;',”c,a't'"_

N . . . s age . A . v . A A . religioasa
Mantuitorului Hristos: Fericiti cei bldnzi cd aceia se vor mdngdia (Matei 5, 7).
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Vesa Clara-Raluca Profesorul
Colegiul Tehnic . .
neratiei smar
,,D. Leonida” generatiel smart
Petrosani

Daca vrem sa dam un nume generatiei pe care o instruim ca profesori astazi, atunci cred ca cel mai potrivit nume
ar fi cel de generatie smart, in care fiecare copil inca de la gradinita stie sa se joace pe computer, tableta sau smartphone
atat de frecvente in viata familiilor lor.

Profesorul care fi instruieste pe acesti copii trebuie sa se adapteze schimbarilor acestei generatii. Si atunci vine
intrebarea: Cum ar trebui sa fie un profesor si maiales cum i privesc elevii de astazi pe profesori?

n ciuda unei pareri ce se vrea tot mai generald, cum ca ar fi intervenit o ruptura in relatia elev-profesor, parere pe
care o vedem aruncata pe piata, uneori de persoane care nu au legatura cu sistemul educational, preluata apoi de analisti
de profesie in talk-show-uri ce se vor pretentioase, elevii au marturisit ca, in majoritatea cazurilor, sunt multumiti de
modul de prezentare a profesorilor la clasa, au o relatie constructiva cu acestia, chiar daca, recunosc, "profesorii au mult
de furca cu ideile revolutionare ale elevilor din ziua de astazi". Au fost si elevi care au spus ca isi doresc ca, in relatia elev-
profesor, sa existe mai multa apropiere, iar distanta dintre catedra si banca sa se diminueze si daca s-ar putea chiar sa
dispara.

Daca pe parinti si-i doresc cei mai buni prieteni, pe profesori, elevii ii vor un sprijin permanent, sa-i ajute la greu si
sa nu-i certe. lata parerile catorva elevi: "Din clasele mici, am privit-o pe doamna diriginta ca pe "mama de la scoald"; era
toata ziua cu noi, ne asculta, ne indruma; a rdmas pentru mine modelul de profesor neegalat sau neatins pana astazi, din
pacate", si-aamintitloana, elevain clasaalX-a. Ea crede cd a fi profesor este mai mult decat o meserie siai nevoie de undar
special pentru a fi un dascal bun, care sa lase imprimat ceva de folos in mintea si sufletul copiilor. "Nu este simplu sa
reusesti sa fii pe placul elevilor, mai ales ca in ziua de astazi elevii sunt altfel, au mai multe pretentii, unele exagerate, si
profesorul nu prea mai are mijloace de constrangere atunci cand elevul are un comportament neadecvat in clasa. Si daca
se ajunge la amenintari si la note rele, nu este bine tocmai pentru ca toate acestea nu rezolva ceva; poate doar orgolii si
ambitii mai mari. Personal, cred ca un profesor bun este acela care reuseste sa ne invete jucandu-se, adica totul sa fie prin
joc, exercitii care sa ne antreneze intr-o competitie cu noi insine", sustine Cristina, care se pregateste intens pentru
examenele de evaluare la sfarsit de clasaa Vlll-a.

n jurul programei preaincarcate, a temelor care parca nu se mai sfarsesc, se tese o discutie mereu tumultuoas3,
fnsa am vrut sa ascultam si solutii propuse de cei mici, principalii actori ai acestei scene complexe, invatamantul romanesc.
Pe langa ore mai interactive, cel mai mult elevii isi doresc ca profesorii sa fie bine pregatiti, pentru ca sunt constienti ca
doar un profesor cu o instructie teoretica temeinica va gasi solutii la lipsa lor de ravna, uneori, in a Tnvata, dar mai ales le
mai face orele si materia pe care o preda mai atractiva. "Profesorii trebuie sa fie inventivi, sd comunice foarte bine cu noi,
sa nu ne lase sa ne plictisim, sa stie sa ne facad sa iubim materia pe care o preda; sa aiba acel talent care sa ne faca sa ne
dorim sa aprofundam un lucru, sa-1 descoperim; cred cd un profesor se aseamana foarte mult cu un arhitect - realizeaza
impreuna cu noi un edificiu, o constructie frumoasa la care privim cu mandrie si peste multi ani bucurdndu-ne de ceea ce
am fost in stare sa realizam. Cred ca un profesor bun reuseste sa scoata tot ce e mai bun din elevii sdi, asa putem remarca
un profesor bun, privind la ce am ajuns noi peste ani; desigur, intervin si alti factori, dar profesorii pe care ii avem sunt
definitoriiin formarea noastra", crede Ana Maria, o liceana de 16 ani.

n contextul social actual, pe fondul crizei economice si a celei financiare, se cristalizeaza tot mai profund criza
sociald, dar in special cea morala, in detrimentul familiei crestine. Necesitatea unui trai decent ii impinge pe parinti spre
locuri de muncd unde petrec foarte multe ore, iar copiii isi iau modelele morale din mediul in care trdiesc, dar maiales din
ceea ce vad la televizor si in mass-media. Rolul important care fi revine profesorului este acela de a implementa
cunostinte, dar si a inradacina si consolida precepte morale structurale. De asemenea, profesorul nu trebuie sa fie doar
dascalul clasei, ci catalizatorul, indrumatorul si coordonatorul tinerelor suflete pe drumul vietii. As adauga aici si faptul ca
doar ora de curs nu este suficienta profesorului, la aceasta trebuind sa vina, in completare, si alte activitati
extracurriculare, concursuri, simpozioane si programe educationale menite sa intregeasca acest cerc al cunoasterii.
Relatia elev-profesor este obligatoriu sa se inscrie pe o axa bilaterala, centrata pe elev si nevoile sale spirituale simorale.

Relatia elev-profesor vine ca importanta dupa cea copil-pdrinte si, avand in vedere riscul crescut al distantarii tot
mai mari dintre copii si parintii care sunt din ce in ce mai ocupati sau plecatiin strainatate, o mutatie a ierarhiei - profesorii
care sunt obligatisdialocul unor parinti tot mai absenti din viata copiilor lor.

La clasd problemele continua, este un ciclu din care ei, copiii, ies mai intariti, mai pregatiti pentru viata, orizontul
cunostintelor se largeste. Trebuie sa avem grija ca sa nu intrerupem acest ciclu, acest ambient in care copiii se pot dezvolta
frumos sine putem bucura de ei, iar acest orizont inseamna Familie —Scoala - Comunitate, parinte - profesor —prieteni.

Profesorul tanar trebuie sa se redefineasca si nu stie cum. Singurele modele pe care le are, singurele modele pe
care le avem, sunt acelea ale propriilor nostri profesori, ipostaze pamantene ale lui Zeus. Profesorul este inca, din pacate,
pentru generatii intregi de oameni ajunsi acum la maturitate, un depozitar universal de informatii. Or, astazi, mi se pare ca
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nu informatia in sine genereaza putere, ci capacitatea de a o selecta si folosi. Informatia e azi accesibila
oricarui tanc ce descopera internetul si motoarele de cdutare. S-a schimbat, deci, din temelii, paradigma
societatii romanesti. Profesorul nu mai e membrul unei caste exclusiviste, el nu mai are aurd mitica, e o fiinta
umana pe care o intalnesti seara in cluburi, care isi bea cafeaua dimineata, care std la coada pentru a-si plati
impoziteles.a.m.d.

Se spuneinzilele noastre frecvent ca ceea ce a disparutin relatia profesor-elev e respectul.

Informatii, informatii, informatii... Marele pericol este cad ceea ce se cere e mult mai usor de facut
decat ceea ce trebuie facut. nenumaratele reforme din Tnvatamantul romanesc au esuat lamentabil. Ceea
ce trebuie schimbat la noi este insasi fisa postului de profesor. in paralel cu noi metodologii, noi manuale,
noi programe, noi cerinte la examen. Dar cine sa facd asta? Majoritatea comunitdtii academice romanesti e
incd tributard unei anumite idei preconcepute despre ce Tnseamna sa fii profesor. Apoi, destinatarul
educatiei e si el profund alterat. Elevii si studentii sunt plictisiti (acesta pare sa fie noul mal de siecle). Parintii
au crescut in scoli in care dascalul era si gardian, si procuror, si judecator. Scoala era o mini-republica
discretionara. Si... parintilor nostri le-a placut. Au nostalgia acestei scoli, au impresia ca acesta e secretul, ca
de aceea ei sunt in multe cazuri mult mai educati decat propriii lor copii. Profesorii insisi viseaza la
reinstaurarea unei Varste de Aur in care sa fie respectati ca pe vremuri. Ceea ce nimeni nu pare sa realizeze
cu adevarat este gradul in care societatea romaneasca s-a schimbat in ultimii, sa zicem, treizeci de ani. E,
deci, un cerc vicios. In istorie, din cercurile vicioase se iese de fiecare data cand o elitd minoritara decide s3
schimbe ceva, platind, evident, un pret (riscul de a deveni extrem de impopular). Asa cum societatea
romaneasca s-a obisnuit cu un anume tip de scoal3, ea se poate obisnui si cu altceva. Dupa initialele ezitari,
rezistente si proteste. Si dupa renuntarea la idealizarea invatamantului comunist. Ca in atatea alte domenii,
comunismul a plantat adanc in mintea multora dintre noi o imagine deformata pe care, creduli si naivi, o
luam drept realitate.

Tot de la comunisti am invatat sa facem totul astazi si sa asteptam rezultatele maine la prima ora.
Iluzii... Poate cd dacd am fiTinceput sa schimbam ceva ieri, am fi avut rezultate intr-o generatie-doua. Cumieri
nu am facut nimic si se pare ca si ziua de astazi e pierdutd, ne raméane sa speram ca poate incepem sa ne
trezim maine. lar dacd ne vom trezi maine dis-de-dimineata, poate ca vom avea un sistem de educatie
functional in vreo jumatate de secol. Asta daca, repet, incepem sa lucram de maine... Ceea ce e cu totul sicu
totulimprobabil...
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Vulcan Ana-Maria Profesorul
Colegiul National il ¢ o
Decebal” Sl lumea contemporana
Deva

,Profesorul este ca o lumdnare care ii lumineazd pe altii, consuméndu-se pe sine” (Giovanni Ruffini)

Conform Dictionarului explicativ al limbii roméne profesorul este o ,,persoana cu o pregatire speciala intr-un anumit
domeniu de activitate si care preda o materie de invatamant in scoala”(DEX, 1998, pag. 855).

n zilele noastre meseria de profesor implicd o serie de roluri, responsabilitati, calititi si competente. De fapt
profesorul este conducatorul activitatii didactice care se desfasoara in vederea atingerii obiectivelor si competentelor
prevazute de programele scolare si el este cel care da sens si finalitate educativa tuturor componentelor implicate in procesul
deinvatamant. Dacdin scoalatraditionala profesorul juca rolul de transmitator al informatiei catre elevi, care doar o receptau
si 0 reproduceau, in scoala zilelor noastre profesorul devine conducatorul unui proces atat informativ cat si formativ,
orientand si sprijinand elevii sa ajunga printr-un efort propriu la descoperirea cunostintelor. Aceste cunostinte urmeaza sa fie
apoi prelucrate si integrate de invatdcei in structura lor cognitiva si duc la formarea lor ca viitori cetdteni responsabili ai
societdtii contemporane.

Pe langd acest rol de conducator al procesului educativ profesorul mai trebuie sa fie si un adevarat agent

motivational, care sa declanseze sisad intretind interesul elevilor sidorinta lor de a invata cat mai multe lucruri noi.
Prin personalitatea si prin actiunile sale profesorul reprezinta sau ar trebui sa reprezinte un model pentru elevi, dar si un sprijin
pentru familie. Profesorul trebuie de fapt sa indeplineasca o misiune foarte importanta — aceea de a asigura formarea si
pregatirea elevului catre viata. Profesorul nu poate fi un simplu functionar, ci el este un om care are o vocatie si o misiune.
Pentru a fi un model veritabil pentru elevi, profesorul trebuie sa se identifice cu idealul cultural-educativ al comunitatii si sa
traiasca autentic in valorile acestuia. Un profesor adevarat nu poate fi niciodata inlocuit de un computer, tocmai pentru ca
acestadin urma nu poate sd se instituie intr-un model cultural. El poate purta un mesajinformativ, chiar foarte cuprinzator dar
nu si unul formativ.

Conform noului curriculum national profesorul mai are si rolul de «creator de situatii de invatare» - acestea
presupunand crearea de activitati adecvate competentelor proiectate. Cu cat aceste situatii de invatare vor fi mai bine alese
sau imaginate de profesor cu atat mai eficace si mai interesanta va fi activitatea de instruire.Se schimba de asemenea si tipul
relatiei dintre profesor si elev, aceasta relatie fiind una de colaborare, care se extinde si dincolo de lectia propriu-zisa.
Profesorul il poate indruma pe elev in calatoriile sale pe internet, il poate consilia in selectarea diverselor surse de informare,
darsiinscrierea unor lucrarilegate de propria disciplina sau inrudite cu aceasta.

Profesorul trebuie sa-si redimensioneze continuu rolurile si ipostazele de invatare, manifestand un comportament
deschis si o atitudine pozitiva, el trebuind sa promoveze o invatare interactiva si sa stimuleze potentialul creator al discipolilor
sai. Profesorul cu un comportament creativ superior (inventiv, inovator, chiar emergent) trebuie nu numai sa organizeze
spatiul si activitatea, ci si sa participe alaturi de elevi la elaborarea cunostintelor; sa serveasca drept model in legdturile
interpersonale si sa Tncurajeze interactiunile cooperante dintre elevi; sa-i indrume cum sa-si foloseasca timpul si spatiul
Tnvatarii eficiente si materialele; sa ajute individul sau grupul sa extraga din documente informatiile necesare, valorile si
resursele utile.

Echilibrul intelectual si psihic, luciditatea, intuitia, bunul-simt, tactul pedagogic sunt calitati indispensabile unui
profesor. La acestea se adauga calitdti morale, cum ar fi obiectivitatea, generozitatea, modestia, blandetea, cinstea,
sinceritatea, demnitatea, constiinciozitatea. Profesorul in calitatea sa de formator de caractere trebuie sa fie in permanenta
preocupat de imaginea sa oferita elevilor, aspecte minore ca punctualitatea, valorificarea integrala a timpului lectiei, modul
de adresare, tinuta, gestica, mimica suntincarcate de semnificatie siau valoare formativa.

Trasaturile negative de personalitate ca superficialitatea, cinismul, incapatanarea, apatia, indiferenta, rigiditatea,
agresivitatea creeazi o atmosferd nefavorabild in actul educativ. insd agreabilitatea, gradul de deschidere spre ceilalti,
amabilitatea, rabdarea, stapanirea de sine, dorinta de a ajuta, sociabilitatea, increderea, capacitatea de aintelege problemele
intdresc calitatea actuluiinstructiv.

Devin profesori apreciati acei profesori care stiu cum sa le capteze elevilor atentia si sa le-o mentina pe tot parcursul
lectiilor, sa formuleze cu claritate competentele urmarite in cadrul fiecdrei activitati didactice, sa reactualizeze cunostintele
anterioare necesare invatarii, sa predea accesibil si convingator noile cunostinte, sa creeze situatii de invatare adecvate, sa
dirijeze invatarea si sd obtina feed-back, ori de cate ori este nevoie, sd evalueze prin metode variate.
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Profesorul, tehnologia Zaharie-losif Liziana

. . . Colegiul National
si telefoanele inteligente 1.C. Britianu”

Hateg

Nu mai este o noutate pentru nimenifaptul cd scoala de azi nu mai seamé&né cu cea de ieri.in ultimii ani, o avalansa
de noutati s-a abatut asupra bietului cadru didactic, care nu trebuie sa fie doar foarte bine pregatit in ceea ce priveste
materia pe care o preda, ci trebuie sa detina si certificate peste certificate, care sa-i ateste variatele si vastele competente:
ECDL, INSAM, INTELTeach, Formator,Management educational sicate si maicate.

Prinsiintre necesitatea de informare Tn domeniul fiecaruia siavalansa tehnologica, cum sa ne mai miram ca viteza
cu care tastam cuvintele sau dibacia cu care reusim sa conectam diversele gadgeturi care ne fac lectiile mai usor de inteles
pentru generatiile actuale starnesc zambetele Tnvataceilor nostri.Parca mai ieri auzeam de parinti care depuneau
reclamatii la Inspectoratele Scolare la adresa profesorilor de limbi strdine care mergeau la ore cu casetofonul sau cu CD
player-ul.Ma intreb ce ar mai spune acestia daca ar sti ca multi dintre acesti profesori posteaza fisele de lucru cu teme pe
Facebook, corecteaza proiectele pe care elevii le incarca pe wikispace-ul clasei sau folosesc pentru exercitiile de
intelegere a textului audiat podcast-ul.

Un singur gadget pare sa nu isi gaseasca locul pe pupitre: mult hulitul telefon inteligent, sau smartphone-
ul.ROFUIP-ul il va izgoni definitiv in adancurile buzunarelor elevilor(oare ?) si ne va transforma pe noi, profesorii, in
detectivi spre gasirea negresita a obiectelor nedorite in timpul orelor.Dar ce ar fi ca aceste obiecte care ne terorizeaza dar
fara de care nu putem tradi, sa se transforme n aliatii nostriin ale educatiei scolare?

Unstudiures!com, realizat de Mercury Research. Si publicat de site-ul www.Business24.ro arataca aproape 40%
dintre studentii si elevii romani detin un smartphone, acestia fiind in top si la capitolul conectarii la internet. La nivel
general, 12% dintre romanii cu varsta peste 14 ani detin un smartphone, iar 5% o tableta. Potrivit cercetarii, daca in randul
angajatilor doar aproximativ unul din sase detine un smartphone, procentajul elevilor si studentilor este
mult mai mare, ajungand la 38%.

Tn privinta tabletelor, elevii si studentii detin suprematia, 14% dintre acestia avand un astfel de dispozitiv,
comparativ cu 9% dintre antreprenori sau 6% dintre angajati.Tot liceenii si studentii se afla Thaintea altor segmente in
ceea ce priveste posesia ambelor gadgeturi. Astfel, 8% dintre acestia detin atat un smartphone, cat si o tableta,
aproape de trei ori mai mult decat media nationala (3%).

Este clar ca nu mai putem neglija aceste obiecte,pe care astazi le folosim de la plata facturilor la rezervarea de
vacante si care, cel putin pentru profesorii de limbi moderne se pot dovedi aliati de nadejde datorita aplicatiilor care pot fi
instalate si folosite pentru toate aspectele predarii, de la vocabular la gramatica sau pregatirea examenelor Cambridge ,
mai ales dacd aceste aplicatii sunt gratuite.

Primul lucru care ar trebui facut este sa ii intrebam pe elevii nostri ce sisteme de operare au instalate pe
telefoanele si tabletele lor, pentru a le putea indica cele mai bune aplicatii pentru fiecare, indiferent ca e vorba despre
Android, i0OS, Windows Phone or BlackberryOS.

Voxy este o aplicatie populara, care ofera scurte povestiri pe teme variate, jocuri pentru invatarea limbilor strdine,precum

siteste care verifica gardul de intelegere.Poate fi descarcat gratuit pe Android sau iPhone.

Babbel ofera materiale variate, de la cursuri pentru incepatori la exercitii complexe de gramatica.Sistemul detecteaza
singur nivelul si sugereaza cursuri care corespund intereselor si cunostintelor utilizatorului.Se pot studia astfel engleza,
germana, suedeza, spaniola, italiana, portugheza, turca, poloneza, norvegiana, indoneziana, daneza, francezasirusa.

My WordBook Aceasta aplicatie a fost dezvoltata de British Council impreuna cu Cambridge University Press si ofera un
mod interactiv de invatare a vocabualrului prin exercitii interactive.Aplicatia poate fi descarcata pentru Android si iPhone
sieste gratuita.

Conversation English oferd 20 de lectii, fiecare insotita de video-dialog.Aplicatia ofera posibilitatea de a citi conversatiile
pentru a raspunde la intrebari si a completa diverse exercitii, punind accent pe engleza conversationala.Este accesibila pe
iTunes.

English Grammar in Use Tests Dezvoltata de Cambridge University Press , aplicatia se bazeaza pe seria de mare succes
Grammar in Use si permite elevilor sa exerseze gramatica limbii engleze printr-o serie de teste care sunt mai apropiate de
jocuri.Nu este o aplicatie gratiutd, dar este una dintre cele mai bune pentru elevii care vor sa exerseze gramatica in timp ce
merg cu autobuzul.

IELTS Master Vocabulary Guide este aplicatia perfecta pentru elevii care vor sd ia examenul Cambridge IELTS.Este o

165



Profesorul,
tehnologia
si
telefoanele
inteligente

Tnvatdmantul romanesc intre traditie si modernism - editia 2014
”Cadrul didactic: statut actual si solutii”

completare perfecta pentru cartea de teste si ofera multe exercitii de vocabular.Se poate descarca de pe
iTunesimpreuna cu versiunile pentru examenele TOEIC si TOEFL.
Cambridge Advanced Learners' Dictionary nu este un dictionar gratuit, si sunt multe de acest fel, dar este
mult maiieftin simailaindemana decat varianta printata.
Google Translate App este folosit de elevii nostri ca dictionar, dar profesorii pot utiliza aplicatia pentru
verificarea ortografiei.
Busuu, este o aplicatie care prezinta mai mult de 3000 de cuvinte si expresii si acopera o gama larga de
subiecte, prin vocabular si teste interactive. Are nivelul de la incepator la avansat si poate fi descarcat pe
iPhone si Android(20 de lectii sunt gratuite).
Quizlet.com ne ajutd sa exersam vocabularul prin jocuri, folosind cuvintele in propozitii .Aplicatia este
grauita si poate fi descarcata de pe site.Un podcast este un fisier audio care poate fi descarcat de pe internet
pentru a fi ascultat pe calculator, MP3 sau telefon,Se pot face abonamente si podcastul este trimis an casuta
de mailin fiecare zi, ca un ziar obisnuit.
BBC 6 minutes, gratis pentru Android si iOS, ofera programe lungi de sase minute care se pot asculta sifara a
fi descarcate.Sunt publicate in fiecare zi de vineri.Pentru Android se ofera si scriptul dialogului.
ESL podcast este gratuit pentru Android si i0S. Tn fiecare episod vorbitorii explicd sensul cuvintelor din
dialoguri.Tn ESL podcast Android unofficialapp potivedea lista de cuvinte sidialogul transcris.
The English we Speak este gratuit pentru iOS, este realizat de BBC si prezinta episoade a cate trei minute
care ofera sensul expresiilor din dialoguriin context.
British Council Elementary Podcast - Pre-Intermediate, tot episoade de 30 de minute. Tn iOS — se pot
descarca fisiere PDF si se pot printa aproape 22 de pagini de exercitii care sunt legate de episod, impreuna
cu solutiile. n Android se poate vedea transcriptul intimp ce se ascultd si se fac exercitiile, iar rispunsurile
vor fi verificate instantaneu.
Soundcloud.com este ideal pentru a le da elevilor sa facd acasa o tema legata de vorbire, deoarece isi pot
Tnregistra vocea si pot trimite fisierul profesorului sau altor colegi.
Livemocha Comunitatea Livemocha este formata din entuziasti: profesori, experti, vorbitori nativi si alte
persoane care invata limbi strdine. Membri acestei comunitati se ajuta unii pe altii sa invete: lasa comentarii
la exercitiile efectuate, ofera feedback, ofera conversatii prin video-chat, audio-chat si ofera informatii
culturale.Aceste lectii suntaccesibile in 35 de limbi.

lata deci ca tehnologiile noi, inclusiv aplicatiile pentru telefoanele inteligente, pot sa fie folosite
spre usurarea muncii profesorilor moderni,spre beneficiul elevilor si poate vor duce la schimbarea
perceptieiacestora despre oamenii de la catedra.
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Colaborarea 'si cooperarea Zlagneanu Liliana-Mirela

ro fesor elev Colegiul Economic
P »E. Gojdu”

Hunedoara

Relatia de colaborare si cooperare intre educator si cel educat isi justifica existenta prin faptul ca actiunea
educativa poate fi privita ca un parteneriat intre cei doi,,poli”. Cooperarea ar putea fiinteleasa ca un mod de coordonare a
eforturilor in vederea atingerii unor obiective comune, ce nu pot fi realizate prin efort individual ci prin constituirea unui
parteneriat elev - profesor in derularea activitatii educative. O astfel de relatie presupune democratizarea procesului de
predare-invatare si implicit utilizarea unor metode participative cum ar fi problematizarea, abordarea euristica (elevul si
profesorul situati pe acelasi planintr-un moment dat), dezbatarea, conversatia euristica, etc.

Pentru perfectionarea relatiei si colaborarii profesor - elev este necesar sa se ia in considerare, pe de o parte
obiectivele educative in scoal3, iar pe de altd parte, psihologia tineretului contemporan care are parte de schimbari in
functie de evolutia societatii pe plan social, politic sieconomic.

Astfel cadrul didactic nu mai este doar o sursa de informatii si restrictii, ci el devine organizatorul, indrumatorul,
coordonatorul principal in actiunile cu elevii, iar acestia, la randul lor, nu vor mai fi simpli receptori ai unor informatii, ci co-
participantila propriaformare.

Relatia afectiva dintre profesor si elevi constituie o altd alternativa in cadrul tipurilor de relatii educationale,
deoarece climatul afectivisi poate pune amprenta, ,,pozitiv” sau,,negativ”, in intreaga viatd a clasei. De aceea, este benefic
ca in cadrul fiecdrei clase sa domine o atmosferd destinsa, relaxantd, apta de a asigura o desfasurare in cele mai bune
conditii a oricdrei activitati din scoald. Dar, acest climat destins nu trebuie sa depdseasca limitele rezonabilului, nu trebuie
sa degenereze si sa scape de sub controlul cadrului didactic, ci sa fie suficient de permisiv incat elevilor sa li se ofere
posibilitatea de a adresa intrebari, de a-si exprima opinii, fara a avea retineri sau repercusiuni in demersul activitatilor si
actiuniloracestora.

Educatorul, in esenta, trebuie sa empatizeze cu elevii, trebuie sa patrunda in psihologia, sentimentele si trairile
celui educat, sa se apropie suficient de mult incat s& cunoascd universul interior al fiecarui elev. in acest mod, se pot asigura
conditii favorabile pentru buna desfasurare a procesului de predare si invatare, precum si pentru mentinerea unor relatii
echilibrate cu elevii.

Alaturi de dimensiunea formativa si informativa, actiunea educativd are o importanta valenta relationala ce
rezulta din tipul de relatii care se stabilesc intre formator si persoana in formare, adica elevul. Aceasta inseamna ca in
functie de calitatea relatiilor care se stabilesc intre profesor si elevi ele influenteaza in mare masura felul in care acestia
recepteaza si asimileaza cunostintele, notiunile transmise, iar achizitiile pe care si le insusesc sa fie durabile si eficiente, sa
constituie temelia unor obiective si teluriin viata.

Capacitatea educatorului de comunicare fata de elevi, de a transmite pe care verbala sistemul de cunostinte,
calitatea manageriald si maiestria pedagogica joaca un rol foarte important in formarea si stabilirea unor relatii socio-
afective positive bazate peintelegere si cooperare.

Plasticitatea comunicarii si colaborarii cadrului didactic cu clasa sporeste calitatea mesajului transmis, fapt
pentru care oricarui profesor i se cere sa fie un manuitor abil al cuvantului si dialogului, in asa masura incat sa capteze cu
usurinta atentia siinteresul elevilor.

La finalul acestei prezentari tin sa subliniez faptul ca fiecare profesor, indiferent de disciplina pe care o preds,
trebuie sa desfasoare activitatile intr-un cadru afectiv, empatic, creand un climat favorabil in clasa, toate acestea avand ca
rezultanta cresterea randamentuluiscolar.
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