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1. Introducere
Accesul lucrdtorilor si a reprezentantilor lor la o informatie pertinentd si de calitate constituie

baza unui dialog social veritabil.

Armonizarea procedurilor de informare si consultare in legislatia europeand a dus la
imbundtdtirea eficacitdtii si coordondrii organizatiilor sindicale la toate nivelurile: european,

national si local.

Dreptul la expertizd este strdns legat de dreptul la informare si consultare. Acest drept este
garantat de legislatia europeand si implementat in tdrile membre. Expertizele independente
sunt un instrument necesar pentru o apreciere corectd a situatiei intreprinderii si pentru

anticiparea schimbdrilor si evitarea riscurilor.

Codul muncii in legislatia francezd conferd Comitetul de Intreprindere (CI) o competentd foarte
largd in acest sens :
. Obligatia de a fi consultat si informat in privinta chestiunilor care intereseazd
organizatia, asupra gestiunii si cadrului general al intreprinderii, in principal despre
mdsurile care afecteazd volumul sau structura efectivului de personal, durata zilei de
muncd, conditiile de angajare, formarea profesionald a personalului, etc.
. Obligatia de informare si consultare asupra problemelor generale cu privire la
conditiile de munca rezultate din organizarea muncii, a tehnologiei, conditiilor de angajare,
a organizdrii timpului de muncd, a calificdrilor si modalitdtilor de remunerare. Pentru a-si
exercita competentele, CI studiazd incidentele cauzate de conditile de muncd, ale
proiectelor si deciziile angajatorilor si astfel formuleazd propuneri.
Notiunile “cadrul general al intreprinderii” si “probleme generale cu privire la conditiile de
muncd” sunt foarte generale si tind sa confere Cl un drept general de consultare asupra tuturor

deciziilor importante de organizare si gestiune ale angajatorului. Si astfel trebuie mentionat:

4 Doar mdsurile colective de o anumitd importantd pot sd determine consultarea CI.

+ Consultarea este obligatorie in cazul ludrii deciziilor importante cu efect concret.

Consultarea CI este obligatorie inainte de luarea deciziile importante asupra functiondrii

generale a intreprinderii, ce vor avea un efect concret asupra conditiilor de muncd ale
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lucrdtorilor. Conteazd foarte putin dacd aceste efectele sunt imediate atat timp cat sunt
previzibile, cum ar fi:
. Decizia de a inceta fabricarea unor anumite produse si substituirea cu alte productii
care necesitd mai putind mand de lucru;
. Decizia cresterii responsabilitatilor si cresterea misiunilor delegatilor de sector;
. Stabilirea planului de remunerare pentru 300 de cadre comerciale fixe in functie de
realizarea obiectivelor stabilite in fiecare semestru;
. Reorganizarea serviciului comercial in perspectiva impdrtirii in 3 servicii si de a
incredinta noile atributii vinzdtorilor;
. Decizia de modificare a calendarului implementat la deschiderea unui plan de
restructurare si de avansare a fazelor de executie a proiectului;
. Decizia credrii unui nou departament pentru a face necesard crearea unui post de

director si astfel modificandu-se organigrama intreprinderii.

+ Nu exista nici-un motiv de consultare a CI in privinta mdsurilor punctuale si

individuale.

De asemenea, nu se consultd Cl in urmdtoarele cazuri:
. Suprimarea unor posturi ocupate de la 3 la 120 de angajati si repartizarea acestora
in alte posturi de muncd;
. Plasarea in posturi provizorii de la 10 la 250 de angajati;
Pe de altd parte, dreptul la consultare a Cl a fost recunoscut in cazurile urmdtoare:
. In cazul comprimdrii a doud servicii intr-unul singur ceea ce implicd 19 angajati si
afecteazd doud unitdti importante ale intreprinderii;
. Implementarea unui contract de muncd numit ,,contract de compentente si activitdti
alternative” cu privire la 25 de angajati ai intreprinderi de la aceea categorie de salariati,

modificdrile fiind notabile in raport cu conditiile de muncd si organizarea in muncd,

existente;
. Reorganizarea serviciului de intretinere, apeland la un serviciu exterior;
. Instituirea unei unitatii permanente de mentenantd din 9 angajati (asupra 300) care

sd gestioneze penalitatile cu titlu cominatoriu.
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+ Masurile de ordine disciplinard nu trebuie sa lase loc consultdrii comitetului chiar

dacd ele sunt de interes pentru ma multi salariati.

2. Comitetul de Intreprindere trebuie sd primeascd informatii despre evolutia

controlului, despre situatia financiard a intreprinderii, etc.

In fiecare trimestru, angajatorul comunicd Cl informatii despre evolutia generald a controlului si
despre situatia financiard si despre executia programelor de productie. De asemenea, in egald
mdsurd trebuie sd informeze Cl cu privire la eventualele intdrzieri cu privire la plétile cotizatiilor

de securitate sociald, cotizatiile de pensionare suplimentare si cotizatiile de previzionare.

CT are dreptul de a fi consultat dacd intreprinderea beneficiazd de anumite ajutoare publice.
Angajatorul trebuie sd informeze si consulte CI dacd intreprinderea beneficiazd de subventii
publice prin ajutoare directe sub formd de subventii. Aceste subventii pot fi ajutoare din partea
Uniunii Europene, din partea statului, institutiilor publice locale sau un organism privat cu
responsabilitdtile unei misiuni de serviciu public. CI trebuie sd gaseascd informatiile legate de

ajutoare in raportul anual unic sau in raportul anual general.

4+ Este important de mentionat cd CI nu trebuie consultat dacd intreprinderea

beneficiazd de un fel de exonerare de la cotizatiile sociale.

La fiecare 3 ani, angajatorul are obligatia de a initia negocierea cu sindicalisti asupra
modalitdtilor de informare si consultare a comitetului de intreprindere cu privire la strategia
intreprinderi si efectele previzibile asupra fortei de muncd si asupra angajatilor. Aceastd
obligatie priveste numai intreprinderile si grupurile de intreprindere cu mai putin de 300 de
salariati. Se aplicd in egald masurd intreprinderilor si grupurilor de dimensiune comunitard cu

un sediu sau o intreprindere cu 150 de salariati in Franta.

3. Rolul si prerogativele Comitetului de intreprindere in privinta verificdrii conturilor

anuale

Verificarea conturilor anuale ale intreprinderii este un moment propice pentru a pune in discutie

situatia economicd. Reprezentatii CI trebuie sd profite! Soarta salariatilor depinde in mare
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mdsurd de situatia economicd a intreprinderii, de rezultatele si strategia ei. Salariile, conditiile

de muncd, locurile de muncd, toate depind de perfomantele economice ale intreprinderii.

Dupd comunicarea bilantului, se incepe verificarea anuald a conturilor in cadrul unei reuniuni
plenare a Ci. Din punct de vedere legal, angajatorul are obligatia de a transmite CI
documentele contabile si financiare. Este vorba despre o simpld informare si nu despre o
consultare. In absenta unei obligatii formale de a verifica conturile anuale, procedura se rezumd

la inscrierea intr-un proces verbal despre comunicarea documentelor.

Rolul Comitetului de Intreprindere este de a pregdtii intrebdrile care vor fi adresate conducerii cu
privire la conturile anuale. Cl are de asemenea misiunea de a interpela conducerea in privinta
provocdrilor cu care se confruntd intreprinderea. Dacd existd eventuale neintelegeri intre
reprezentantii comitetului si conducere in privinta situatiei intreprinderii, acestea trebuie
mentionate in scris in procesul verbal. Astfel C va avea avantajul unei negocieri mai puternice
in eventualitatea ludrii unor mdsuri sociale pentru salariati. Prin verificarea conturilor anuale se
detecteazd dificultdtii importante in cadrul societdtii si eventual se poate declansa procedura

de alertd.

Comitetul de Intrepindere poate face uz de dreptul sdu la expertizd independentd si poate
apela la un expert contabil, la alegerea sa, remunerat de cdtre intreprindere pentru a incepe
verificarea anuald de conturi. Misiunea fiecdrui expert contabil va consta in a expune pe inteles,

conturile anuale ale intreprinderii.

Chiar dacd conturile au fost deja aprobate de adunarea generald, Cl isi rezervd dreptul de a face
verificarea apeldnd eventual la un expert-contabil. Ci nu e obligat sd ia decizia de a apela la un
expert contabil chiar in momentul in care sunt prezentate conturile la intélnire, poate face asta,

dupd, intr-un timp rezonabil.

Se formuleazd observatii asupra situatiei economice si sociale a intreprinderii si asupra situatiei
de ansamblu. Se convoacd auditori pentru obtinerea unor explicatii suplimentare asupra
situatiei intreprinderii. Se creeazd o comisie economicd care are sarcina de a ajuta Cl in

verificarea conturilor anuale. Tn intreprinderile cu peste 1000 de salariati, CI are obligatia de a
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stabili o comisie economicd. Se face o solicitare cdtre actionarii intreprinderii de a comunica CT

toate documentele accesibile.

4. Documentele contabile si financiare comunicate Comitetului de intreprindere

In cadrul societdtilor comerciale, comitetul trebuie sd primeascd inainte de adunarea generald,
documentele conturilor anuale financiare si contabile comunicate actionarilor. Membrii CI au
acelasi drept de a li se comunica documentele conturilor anuale in aceleasi conditii ca si

actionarilor.

Documentele contabile si financiare trebuie transmise CI in cadrul actiunilor de verificare a
conturilor anuale. Codul comercial stabileste lista acestor documente. Documentele transmise
(T stabilite pentru toate societdtile comerciale sunt conturile anuale, bilantul. Pentru alt gen de

documente va depinde de forma juridicd a societatii.

Raportul anual este o sursd foarte precisd pentru preluarea informatiilor de cdtre CI. Cuprinde o
analizd obiectivd a evolutiei afacerilor, rezultatele si situatia financiard a intreprinderii.

Raportul anual cuprinde de asemenea riscurile si incertitudinile cu care societatea se confruntad.

In anumite societdti comerciale, CI are dreptul de a i se comunica documente contabile si
financiare previzionare. In societdtile comerciale, la limita exercitiului social, care numdrd 300
de salariati si cifra de afaceri egald sau superioard a 18 ooo ooo de Euro, angajatorul trebuie in
egald masurd sd comunice CI un anumit numdr de documente contabile si financiare

previzionare.

+ Atentie! Informatiile cuprinse in documentele contabile si financiare previzionare sunt
cu carater confidential si membrii CI trebuie sd respecte aceastd clauzd de
confidentialitate.

4  Membrii Comitetului de Intreprindere au dreptul la aceleasi comunicdrii ca si actionarii

societatii.
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5. Atributiile economice ale Comitetului de intreprindere

Printre atributiilor economice ale Cl se numdrd faptul cd CT trebuie informat si consultat pe tot
parcursul anului despre anumite subiecte cum ar fi: durata si organizarea timpului de muncd,
formarea profesionald, situatia economicd si financiard a intreprinderii, etc. In companiile cu
mai putin de 300 de salariati informarea si consultarea Comitetului de Intreprindere trebuie

facutd periodic.

Fiecare comisie dispune la inceputul anului de un program provizoriu de informatii si documente
in privinta cdrora CI trebuie consultat. Un astfel de program ii va permite C sd efectueze un
punctaj periodic pentru a verifica dacd angajatorul si-a indeplinit obligatiile sale legale. In
aceastd privintd, se aratd o atentie particulard pentru raportul anual unic care cuprinde un
volum foarte mare de informatie despre activitatea si situatia financiard a intreprinderii,

ocupdrea fortei de muncd, egalitdtea profesionald, etc.

6. Obligatiile angajatorului in privinta prezentdrii bilantului anual de conturi

Comitetului de intreprindere

Pentru a permite CI sd-si exercite atributiile economice in raport cu gestiunea si demersul
general al intreprinderii, legea prevede cd trebuie sd i se comunice documentele reprezentative
financiare ale intreprinderii. In privinta bilantului anual de conturi, comitetul de intreprindere
trebuie sd procedeze foarte serios. Bilantul anual de conturi poate fi citit si interpretat cu
ajutorul eventual al unui expert contabil, astfet CI va putea aprecia corect un diagnostic
economic si social asupra intreprinderii si va supraveghea interesele salariatilor in privinta

deciziilor si proiectelor conducerii.

Toate companiile sunt vizate de obligatia de a comunica conturile anuale cdtre CI. Documentele
trebuie transmise Cl inainte de prezentarea lor adundrii generale. Totusi, codul muncii nu are o
prevedere specificd in aceastd privintd. Documentele contabile trebuie puse la dispozitia
actionarilor cu cel putin 15 zile inainte de adunare generald si trebuie transmise CI cel putin in
aceeasi perioadd.

In cadrul intreprinderilor care nu sunt constituite in societdti comerciale, transmisia

documentelor nu trebuie sd aibd loc inainte de pregatirea adundrii generale. Din punct de
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vedere legal, lipsa comunicdrii conturilor intreprinderii poate constitui infractiune de

obstructionare a legii.

Important de retinut este faptul cd desi documentele nu au fost comunicate CI decit dupd
intrunirea adundrii generale, acest lucru nu-i priveazd posibilitatea de a apela la un expert

contabil remunerat de intreprindere pentru a analiza bilantul anual de conturi.

Codul muncii francez specificd enumerat circumstantele in care Comitetul de Intreprindere
poate fi asistat de un expert contabil remunerat de angajator. Dacd comitetul nu cuprinde ca
membru un expert contabil, comitetul isi rezervd posiblitatea de a apela la un expert liber

remunerat.

CT poate fi asistat de un expert contabil pentru analiza anumitor documente:

1. Bilantul anual de conturi
2. Analiza documentelor de gestiune previzionare
3. Analiza raportului anual despre participare. In cele 6 luni dupd inchiderea anului,

angajatorul prezintd Cl sau comisiei de specialitate creatd de comitet un raport relativ de

calcul de participare si modalitdtile de gestiune si utilizare a rezervei.

CT poate fi asistat de un expert contabil atunci cand intreprinderea se gdseste in anumite situatii

definite legal:
. Dreptul la alerta al CI. Dacd CI are la cunostiintd o situatie preocupantd in cadrul
intreprinderii, el poate cere explicatii angajatorului. Dacd rdspunsul nu este suficient sau
confirmd caracterul preocupant al situatie, CI poate stabili un raport pe care il trimite
angajatorului sau comisie contabile. CT poate apela la un expert contabil pentru a-l asista
la redactarea acestui raport. Aceasta posibilitate este limitatd la o singurd datd pentru
anulin curs.
. In cazul unui proiect de concediere economicd, CI este consultat in cadrul a doud
reuniuni succesive discutdndu-se concedierea economicd si continutul mdsurilor prevdzute
de angajator. In cadrul primei reuniuni, CI poate decide sd fie asistat de un expert contabil
la alegerea sa si remunerat de angajator. Dacd decizia nu a fost luatd de la prima reuniune
sau intr-un timp rezonabil dupd prima reuniune, cheltuielile expertizei vor fi suportate de

cl.
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. In cazul unei operatiuni de concentrare, angajatorul trebuie sd reuneascd CI pe o
perioadd de 3 zile incepand cu publicarea notificdrii proiectului cdtre Ministerul Economiei
sau Comisiei Comunitdtii europene. In cadrul acestei reuniuni, CI poate lua decizia de a
apela la un expert contabil in conditiile stabilite de Codui Muncii. Conform Art. L 2325 —
35, pct. 3, Comitetul de intreprindere poate apela la serviciile unui expert contabil la

alegerea sa pentru operatiunile de concentrare.
7. De ce este interesat un Comitet de Intreprindere de a fi asistat de un expert contabil ?

Dreptul Comitetului de Intreprindere de a apela la serviciile unui expert oferd egalitate in
discutiile cu angajatorul, asigurandu-se un dialog bazat pe argumente solide.

Profesia expertului contabil in legislatia francezd a fost organizatd in baza ordonantei din 19
septembrie 1945 modificatd. Concomitent a fost pregdtitd si ordonanta din 22 februarie 1945 in

baza cdrei s-a instituit Comitetul de intreprindere.

Un expert contabil poate prezenta situatia financiard, economicd si sociald analizand datele
pentru a permite CI sd inteleagd incotro se indreaptd intreprinderea. Interventia expertului
contabil in analiza bilantului anual de conturi se caracterizeazd prin 2 puncte: de o parte, ajutd
CT sd aprecieze situatia intreprinderii in momentul inchiderii de conturi; pe de altd parte, dd
membrilor comitetului de intreprindere cheia intelegerii conturilor. Misiunea expertului este de a
face pe inteles membrilor Ci, conturile intreprinderii si de a face sd iasd in evidentd elementele

importante pentru a aprecia strategia intreprinderii si politica de resurse umane.

In cadrul analizdrii documentelor de gestiune previzionard, misiunea expertului contabil
consistd in a usura analiza pentru Cl. Expertul aprecieazd situatia economicd si financiard
viitoare si consecintele previzibile asupra efectivelor intreprinderii cu privire la elementele

strategiei viitoare, obiectivele intreprinderii, deciziile luate in privinta investitiilor, etc.

De asemenea, fird ajutorul expertului contabil este aproape imposibil pentru CI de a-si exercita
dreptul de alertd economicd. Dreptul de alertd economicd este dificil de exercitat pentru cd el nu
este evident pentru reprezentantii angajatilor neputdnd sd aprecieze situatia intreprinderii si

astfel justificand sau nu declansarea dreptului la alertd economicd, poate fi dificil sd@ pund



Syndex

Knowledge for action

angajatorului intrebdrile corecte, sd aprecieze cdt de pertinente sunt rdspunsurile date si sd

decidd inceperea procedurii de alertd.

In cazul concedierii colective, nu se poate disocia economicul de social. In cadrul analizei deciziei
de concediere si a planului de sustinere, expertul contabil are rolul de a analiza pentru CI
motivele si relevanta proiectului de concediere prezentat; de a aprecia consecintele financiare

ale presupusului proiect si de a se asigura ca s-au luat mdsurile corecte.
8. Luarea decizei de a fi asistat de un expert contabil

Toate Comitetele de Intreprindere pot lua decizia de a fi asistati de un expert contabil
remunerat de angajator dacd se gdseste in circumstantele si deschiderea corectd. Decizia este

luatd in timpul unei reuniuni plenare si dd locul adoptdrii unei deliberdri.

Toate comitetele reprezentative ale lucrdtorilor au dreptul de a fi asistati de un expert contabil.

Dacd intreprinderea are doar un Comitet de Intreprindere, acest comitet va fi automat autorul
numirii expertului contabil. Conteazd putin numdrul salariatilor intreprinderii. Evident, in
intreprinderile cu mai putin de 200 de salariati, delegatia unicd a personalului, se poate face

asistatd de un expert contabil.

Decizia de a se lasd asistati de un expert contabil este luatd in cadrul unei reuniuni plenare. CT
este singurul judecdtor in luarea acestei decizii. Decizia de a apela la un expert contabil este
luatd in cursul unei reuniuni ordinare sau extraordinare a Cl. Decizia se ia prin vot majoritar.
Angajatorul nu are dreptul de a lua parte la vot. Secretariatul CI notificd expertul pentru
alegerea sa. Notificarea expertul trebuie facutd cat mai repede de la luarea deciziei pentru a nu

pierde din timpul necesar pentru expertizd.

Totul se poate pregdti din timp pentru a castiga timp. In general, decizia de a apela la un expert
si alegerea expertului sunt subiectul unei reuniuni in prealabil. Astfel se castigd timp in timpul
reuniuni plenare si alegerii rapide a unui expert contabil. De multe ori, de asemenea, CI
contacteazd expertul si obtine acordul sdu inainte de desemnarea oficiald. In practicd, este
consiliat de a realiza o listd cu cdteva cabinete propuse si de a stabili intalniri astfel pentru a

verifica comptetentele diverselor cabinete. in functie de sectorul de activitate al intreprinderii,
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formare economicd si sociald, pot fi multe criterii care pot determina alegerea unui expert

contabil.
9. Desfdsurarea misiunii expertului contabil

Misiunea expertului contabil este determinatd impreuna cu Cl, stabilind impreund un program.
Dupd misiune, expertul elaboreazd un raport care poate face loc unei analize mai mult sau mai

putin aprofundate de cétre memobrii Cl in cadrul unei reuniuni plenare a CI.

Comitetul de Intreprindere trebuie mai intdi sd defineascd asteptdrile misiunii care va fi
incredintatd expertului contabil. In cursul reuniunii consacrate desemndrii expertului contabil, CT
stabileste misiunea generald si dupd caz recursurile definite prin lege. Este foarte important sd
fie mentionate de CI punctele misiunii pentru care se doresc explicatii suplimentare. Acesta
lucru este posibil pe baza faptului cd s-au definit asteptdrile fatd de expert si s-au analizat deja
documentele transmise de angajator: documente contabile, planul de concedierii, etc. Ulterior,
expertul precizeazd axele misiunii intr-o scrisoare de misiune. O copie a cestei scrisori este
prezentatd atat angajatorului cat si presedintelui Cl. Aceastd copie este insotitd de o anexd care
indicd in general:

e Obiectul misiunii inmdnate expertului si natura asteptdrilor investigatiilor: analiza
bilanturilor anuale ale intreprinderii, analiza planului de salvare a locurilor de muncd, etc.

*  Conditiile de interventie ale expertului: lista precisd a documentelor pe care angajatorul
trebuie sd le comunice, accesibilitate la siturile intreprinderii, etc.

. Calendarul previzionar al misiunii ca si datele consultdrii Cl si datele reuniunilor adundrilor

generale ale actionarilor, etc.

Raportul expertului permite CI sa inteleagd mai bine situatia in care se afld intreprinderea.
Pentru inceput, expertul prezintd raportul sdu Cl in cadrul unei reuniuni premergdtoare. In
cadrul acestei reuniuni premergdtoare reprezentantii Cl iau la cunostiintd continutul raportului
si pun intrebdri expertului si solicitd eventuale clarificdri. Se stabilesc intrebdrile ce vor fi
adresate angajatorului.

Dupd aceastd etapd este transmis raportul final comitetului contindnd detalii solicitate in
cadrul intélnirii premergdtoare. De asemenea se stabileste dacd expertul sau secretariatul Cl

transmite o copie a raportului si angajatorului.
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In cele din urmd, expertul prezintd o sintezd a raportului in cadrul reuniunii plenare a Cl. Din
punct de vedere juridic, prezentarea raportului in cadrul unei plenare a Cl nu pune problema
aprobdrii raportului in cadrul acestei reuniuni plenare dar se pot formula obiectii. Schimbadrile

solicitate pot fi trecute in procesul verbal.

10. Se poate divulga continutul raportului executat de expert?

Rezervele expertului asupra anumitor puncte pot fi obiectul obligatiei de confidentialitate,
raportul puténd fi anexa procesul verbal al reuniunii comitetului. Cl poate in egald mdsurd
transmite o sintezd a raportului salariatilor intreprinderii. Totusi, in cadrul misunii sale, expertul
a avut acces la informatii strategice pentru intreprindere si considerate de angajator secrete.
Aceste informatii foarte greu pot fi transmise. Expertul poate astfel ajuta CI sd selecteze
informatia ce poate fi facutd publicd. Pornind de la aceasta, obligatia la discretie este

importantd intre Cl si expert.

11. La ce informatii are acces expertul ales de Comitetului de intreprindere?

Expertul contabil al Comitetului de Intreprindere are acces la aceeasi informatie ca si auditorul.
Expertul contabil stabileste singur documentele de care are nevoie. Expertul este singurul care
hotdrdste utilitatea documentelor. Angajatorul nu poate sd-si spund aprecierea in aceastd
privinta.

Expertul are acces la documentele detinute de angajator, in special la urmdtoarele:

e Documente de contabilitate previzionard

* Contabilitatea analitica

* Bilantul anual precedent dacd este nevoie sd aprecieze situatia intreprinderii

* Documentele contabile din cursul anilor trecuti ale unei societdti recuperate de angajator si
previziunile liderilor

* Documentele contabile ale altor institutii

Dacd societatea apartine unui grup, expertul poate solicita documente contabile ale firmei
mama sau ale altor societdti ale grupului. Expertul nu are acces la documentele detinute de

terti. Comunicarea cdtre experti a documentelor detinute de terti trebuie autorizatd de instantd.
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Codul muncii nu cuprinde sub nici-o formd modalitdtile sub care expertul are acces la
documente. Este de dorit ca modalitdtile de comunicare sd fie stabilte de pdrti de comun acord.
In lipsa acordului angajatorului, documentele vor fi accesibile doar dacd sunt consultate pe loc.

Documentele detinute de CI pot fi inméanate in schimb sub formd de fotocopii expertului.

Expertul poate avea acces liber in locatia unde poate obtine comunicarea documentelor
necesare pentru a-si desfdsura misiunea. Acest liber acces nu e aparent doar un drept de vizitd.
Fdrd acordul angajatorului, expertul nu poate circula liber in birouri sau ateliere. El nu poate

intervieva salariati fdrd autorizatia angajatorului.

Angajatorul care se opune misiunii expertului comite o infractiune de obstructionare. Actiunea
de a impiedica expertul de a accesa documentele de care are nevoie chiar si de a-i furniza
informatiile pe cale orald contituie o infractiune de obstructiunare. Din punct de vedere civil,
activnea de a se opune executiei misiunii expertului constituie o tulburare vadit ilicitd.
Angajatorul se poate adresa instantei pentru obtinerea comunicdrii documentelor revendicate

in zadar. Comitetul de Intreprindere are de asemenea acelasi drept.

Data si durata pentru debutul unei misiuni si depunerea raportului final al expertului nu sunt
stabilite prin lege. Amanarea demardrii misiunii este in functie de data cdnd expertul este
solicitat si data la care Comitetul de Intreprindere are nevoie de raportul misiunii, tindnd cont si

de posibilile dificultdti de pe parcusul misiunii.

12. Remunerarea si obligatiile expertului contabil.

Costul expertizei este suportat de angajator. Acesta poate contesta valoarea onorariului
revendicat. Incepdnd cu momentul in care expertul intervine din punct de vedere legal,

angajatorul are obligatia de a-i asigura remuneratia.

Angajatorul nu poate in nici-un caz reclama Cl rambursarea costurilor expertizei. Refuzul pldtii

nejustificate a onorariului poate constitui un delict de obstructionare.

Acordul in prealabil al angajatorului pentru stabilirea onorariului nu este necesar. In practicd, se

obisnuieste ca expertul pe de o parte sd informeze angajatorul printr-o scrisoare. Intr-adevdr,
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expertul preferd de cele mai multe ori s demareze misiunea atdat timp cat acestia au acordul
directiuni asupra onorariului. Pe de altd parte, se solicitd un avans intre 50 si 70%. Acest lucru
constituie pentru expert o garantie de independentd financiard cat si independentd
profesionald fatd de conducerea intreprinderii. Angajatorul are dreptul sd verifice cd munca
desfdsuratd de expert corespunde pretului stabilit. Litigiile relative in legdturd cu remunerarea

expertului sunt de competenta instantei.

Expertul contabil are obligatia de a pdstra confidentialitatea si discretia. Atat expertul cat si
colaboratorii sdi cit si membrii Comitetului de Intreprindere au obligatia de a pdstra discretia
procedurilor de fabricatie. Sub aceastd clauzd a confidentialitdtii, angajatorul nu poate refuza
comunicarea unor documenete considerate confidentiale. Obligatia clauzei de confidentialitate
trebuie respectatd fatd de terti (spre exemplu fatd de salariati) dar nu fatd de membrii
Comitetului de Intreprindere. Astfel, expertul poate comunica membrilor CI informatiile

obtinute fdrd a incalca clauza confindetialitdtii.

Dacd expertul acceptd misiunea, atunci se incheie un contract intre el si Comitetul de
Intreprindere si este obligat sd-si indeplineascd misiunea chiar dacd intampind piedici din
partea conducerii companiei, chiar dacd riscd sd nu primeascd onorariul sau i se refuzd plata
cheltuielilor. Expertul poate atunci doar apela la instantd pentru a-i fi ridicate aceste obstacole.

Legea oferd expertului mijloace de investigare, descrise in lege, si o obligatie a angajatorului de
respectare a datoriilor pentru plata onorariului, chiar dacd expertul trebuie sd facd raportul si sa
dea seama pentru misiunea sa Comitetului de Intreprindere. Comitetul de Intreprindere

actioneazd ca si client chiar dacd nu el e cel care pldteste onorariul.

Expertul contabil poate refuza o misiune propusd. De asemenea, si Comitetul de Intreprindere
poate alege un alt expert. Dacd initial expertul a acceptat misiunea si apoi renuntd sd o ducd la
final, acesta isi asumd responsabilitatea vizavi de comitet. Si invers, dacd Comitetul de
Intreprindere renuntd la serviciile expertului dupd ce si-a inceput misiunea, expertul contabil
poate reclama angajatorului plata onorarivlui pentru actiunile deja efectuate si poate cere

comitetului o indemnizatie pentru prejudiciul moral si material cauzat de intreruperea misiunii.



