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AV-oare de ce?

Traim fintr-o societate care, paradoxal, desi tot mai pragmatica si deictica, isi construieste
functionalitatea pe o retea densa de simboluri. Comunicarea se construieste pe abrevieri, sintagme-
verdict, rostiri laconice. Dubla intentie a limbajului devine din ce in ce mai mult un modus vivendi al
comunicarii functionale.

Adulti sau copii, suntem prinsi laolaltd in pdienjenisul acestor resorturi lduntrice ale realitatii
cotidiene, intr-un permanent efort de Tmpacare cu lumea si cu noi insine.

Ce sunt, asadar, aceste AV-uri? Dincolo de constientizarea unei structuri abreviate, avem a
presupune un efort de traducere si ajungem la o sintagma consacrata pentru conceptul de life skills(LS).
Autohtonul abilitdti de viatd(AV) suna poate ceva mai familiar, atdt de familiar incat ne este greu sa
verbalizam ceea ce intuim sau simtim ca exprima conceptul in cauza.

Pedagogia ne-a invatat sa gandim formarea si evaluarea in termeni de abilitati si competente.
Unde Tncep si unde se sfarsesc, ce raport existd intre ele, constituie fundamentele continuturilor atator
capitole de teorie in stiintele educatiei.

Abilitatile de viata sunt usor deasupra acestei relatii biunivoce. Mult mai ancorate in pragmatic,
in exersarea cotidiana a conjugarii la prezent a verbului a trdi, abilitatile de viatd sunt acelea pe care le
constientizam ca prezenta in absenta. Cel mai adesea realizam ca ne lipsesc abilitdtile de viata atunci
cand suntem confruntati cu situatii pentru care nu suntem pregatiti sau nu suntem antrenati.

Daca adultul invata experiential si reactioneaza prin repetitie sau prin comparatie, copilul este
pus adesea in situatia de a nu putea aplica ceea ce cunoaste, de a nu putea avea o reactie normala la un
stimul cotidian pentru ca nu are parghiile de interventie, de corelare a cunoasterii teoretice cu abilitatile
practice. Situatii banale de tipul- ce fac cand m-am ratacit, cand am pierdut ceva sau mi-a fost luat, ce
fac cand raman fara energie electrica si nu mai pot comunica electronic, cum ma raportez la colegii mei
care au o problema etc. par uneori fara iesire pentru copilul sau tanarul caruia i lipsesc... abilitatile de
viata.

Studii recente au demonstrat ca cea mai importanta abilitate de viata, insuficient dezvoltata la
copii, este autocontrolul. Am putea extinde constatarea, afirmand ca valabilitatea acesteia opereaza si
la adulti. Crizele de furie, teama de necunoscut, refuzul comunicarii, fronda sau bravada copilului sunt
recognoscibile, la alti parametri si cu alta intensitate, si in comportamentul adultului.

Ghidul pe care il aveti in fata 1si propune sa creeze motivatia pentru dezvoltarea abilitatilor de
viata ale elevilor si sa ofere instrumentele de baza, unor cadre didactice care au inteles necesitatea
demersurilor de acest tip si valoarea actului didactic corelat cu exigentele societatii bazate pe
cunoastere.

Noul context legislativ educational creeaza fundamentul propice constructiei unor mecanisme
simple si eficiente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor, mecanisme care vor debuta cu
elaborarea unui curriculum optional, structurat pe niveluri de invatamant si conceput din perspectiva
transdisciplinara.

Rezultate ale unui proiect finantat din fonduri europene, toate acestea se constituie in premize
ale dezvoltarii unui Tnvatamant modern, care sa deschida scoala catre societate si sa-l ajute pe elev sa
se cunoasca pe sine, cunoscand principiile de functionare ale lumii in care traieste.



Cu fiecare zi In care abilitatile de viata vor fi mai cunoscute si mai promovate in scoala, noi, cei
de la catedrd, vom fi mai aproape de obiectivul educational propus si de conditia de educator, de
modelator de personalitati.

Anca-Denisa PETRACHE

Manager de proiect
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Ghid teoretic pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor

SCURT ISTORIC AL DEMERSURILOR DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE
DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA

Demersurile de introducere a conceptului de ”dezvoltare a abilitatilor de viata” in
Romania au fost incepute in 2005 de catre Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile (Romania) si International Child Development Initiatives (Olanda) prin proiectul
”Copii si tineri, promotori ai societdtii civile in Romdnia”. La vremea respectiva,
singurele referiri cu privire la acest concept, in Romania, vizau programe si proiecte
de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, destinate in special copiilor
institutionalizati.

In cadrul proiectului implementat incepand cu 2005, Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile a creat o retea nationala de formatori in domeniul dezvoltarii
abilitatilor de viata, apoi peste 200 de cadre didactice si alti specialisti in educatie au
participat la sesiuni locale de formare si dintre acestia 51 au dezvoltat, impreuna cu
scolile si organizatiile din care faceau parte, proiecte de dezvoltare a abilitatilor de
viata beneficiind de granturi mici (1.000 euro).

Ca o continuare a demersului, in cadrul liniei de finantare Facilitatea de Tranzitie
2007/19343.03.03 - Integrarea in societate a tinerilor apartindnd minoritatilor si
grupurilor dezavantajate, cu o valoare totala de 3 milioane Euro, au fost finantate 44
de proiecte de dezvoltare a abilitatilor de viata, cu sume de pana la 100.000 Euro
fiecare. Proiectele au fost implementate de organizatii neguvernamentale 1in
parteneriat cu institutii publice si au beneficiat de asistenta tehnica din partea
Fundatiei pentru Dezvoltarea Societatii Civile.

Interventia in domeniul educatiei a continuat in mod firesc cu un pas foarte
important. Proiectul ”Metode inovative in formarea cadrelor didactice pentru
dezvoltarea abilitdtilor de viatd ale elevilor”, implementat de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in parteneriat cu Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile si International Child Development Initiatives, duce
programele si activitatile de dezvoltare a abilitatilor de viata acolo unde acestea au
cel mai mare impact: in scoala. Proiectul a avut un impact direct, atat in ceea ce
priveste formarea cadrelor didactice (completarea retelei nationale de formatori cu
alti 16 specialisti in educatie, formarea a peste 1000 de cadre didactice) cat si prin
prisma materialelor dezvoltate.

Speram ca informatiile pe care le veti citi in paginile urmatoare sa va inspire si sa va
familiarizeze cu lumea abilitatilor de viata.

Lectura placuta si... cat mai multe activitati de dezvoltare a abilitatilor de viata
implementate!

Autorii




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

DESPRE PROIECT

Titlu: ”Metode inovative in formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata ale elevilor”

Beneficiar: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Parteneri: Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (Romania) si International
Child Development Initiatives (Olanda)

Perioada de implementare: 1 noiembrie 2008 - 31 octombrie 2011.

Obiectivul general al proiectului il constituie modernizarea sistemului de educatie si
formare initiala si continua prin imbunatatirea formarii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea asigurarii unei mai bune corelari a educatiei si
formarii profesionale initiale cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe
cunoastere.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea capitalului uman din invatamantul preuniversitar prin elaborarea
unei curriculum de formare pentru personalul didactic, axata pe dezvoltarea
abilitatilor de viata ale elevilor cu scopul de creste atractivitatea educatiei si
formarii profesionale initiale;

- Cresterea relevantei procesului educational din invatamantul preuniversitar in
raport cu nevoile elevilor, prin formarea personalului didactic in vederea
asigurarii competentelor cheie necesare elaborarii de activitati si programe
care vizeaza dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor;

- Optimizarea procesului educational prin elaborarea unei metode specifice de
auto - evaluare a impactului programului de formare care va permite
imbunatatirea capacitatii cadrelor didactice si a altor categorii de personal din
educatie de a utiliza metode interactive de predare-invatare centrate pe ele.

Rezultate:

- studiu de analiza privind identificarea abilitatilor cheie de viata necesare
elevilor;

- 16 noi formatori in domeniul dezvoltarii abilitatilor de viata;

- peste 80 programe si activitati de dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor
pilotate;

- peste 1000 cadre didactice participante la programul de formare;

- 2000 ghiduri metodice elaborate etc.
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Ghid teoretic pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor

CAPITOLUL 1 - INTRODUCERE IN LUMEA ABILITATILOR DE VIATA

1.1. De ce avem nevoie de abilitati de viata la scoala?

Auzim frecvent plangeri sau acuze la adresa scolii ca formeaza oameni neadaptati
nevoilor sociale, oameni care, dincolo de bagajul de cunostinte, nu poseda abilitati
practice, nu stiu sa faca fata unor cerinte sociale sau nu pot sa se descurce in viata si
sa fie independenti. Acelasi lucru il spun si educatorii, ei facand referire la programa
scolara supraincarcata, la continuturile aride sau neadecvate varstei elevilor. Cu
toate acestea si dincolo de orice alte neajunsuri, SCOALA este unul dintre pilonii
fundamentali pe care se cladeste o viata de calitate.

Dorim ca scoala romaneasca sa poata ajuta elevul sa inteleaga legatura dintre ceea ce
invata in cadrul formal si ce se petrece dincolo de mediul scolar, dorim sa aratam ca
schimbarea de perspectiva asupra felului in care se face educatia in scoala poate sa
schimbe perspectiva pe care elevul o are asupra scolii. Programele de dezvoltare a
abilitatilor de viata se pot derula chiar in cadrul disciplinelor existente, fara a afecta
bugetele de timp alocate prin programele scolare unor teme. Ce ar putea sa
impiedice un profesor de fizica sa demonstreze elevilor sai utilitatea cunoasterii
parghiilor, electricitatii, lucrului mecanic sau fortei centrifuge? Ce ar putea
presupune pentru o scoala transformarea orelor predominant teoretice in ore cu
caracter aplicat la ce se intampla in jurul nostru?

Este foarte simplu! E nevoie doar de un pic de creativitate si permanent sa ne punem
intrebarea: “Cum pot sa fac legatura acestei informatii cu viata reala?”, ajutandu-i pe
elevi sa raspunda la intrebari simple cum ar fi: ,,Unde il gasesc pe Ghita din Moara cu
Noroc in viata reala? Mai este de actualitate acest personaj?”.

A deprinde un set de abilitati de viata functional pe care actualul elev si viitorul adult
sa le poate aplica in viata de zi cu zi este crucial. Un elev care invata sa faca adunari,
scaderi, inmultiri si impartiri ,,facand piata” la ora de matematica va intelege mai
repede la ce ii foloseste acest lucru decat unul care ,,toceste” mecanic o insiruire de
cifre si semne pe caiet sau in carte.

Creativitate si spontaneitatea copiilor sunt elemente la fel de importante in educatie
ca si acumularea de informatie, pentru ca ele sunt cele care le vor permite elevilor sa
aranjeze date care pot parea seci astfel incat ele sa capete semnificatie.

Nu trebuie sa uitam ca rolul scolii este acela de dezvolta competente. Astfel,
cunostintele sunt o conditie absolut necesara pentru viitorul adult, dar nu suficienta.
Pentru ca ele sa fie cu adevarat utile, trebuie devoltate abilitatile necesare care sa le
puna in valoare la adevaratul lor potential, dar (mult mai greu de atins, insa cu atat
mai necesar) si atitudini care sa asigure o folosire corecta a cunostintelor si
abilitatilor dobandite.

Conceptul de abilitati de viata propus a fi dezvoltat in acest ghid metodologic si pus
in practica in cadrul orelor de curs in sistemul de invatamant pe cicluri de studiu se
axeaza pe cele 8 categorii de competente - cheie determinate de profilul de formare
al elevului, conform curriculumului national pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal.
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Competentele-cheie ce se regasesc in Curriculumul national si care se intrepatrund cu
abilitatile de viata de care elevii spun ca au nevoie sunt: competente de comunicare
in limba materna si in limbi de circulatie internationald, competente matematice si
competente de baza in domeniul stiintei si tehnologiei, competente digitale (de
utilizare a tehnologiei informatiei pentru cunoastere si rezolvare de probleme),
competente sociale si civice (ca set de cunostinte si valori necesare pentru
participarea activa si responsabila la viata sociald) si, nu in ultimul rand, competente
de sensibilizare si expresie culturala (a invata sa inveti, spiritul de initiativa si
antreprenorial). Toate acestea se pot realiza prin activitati scolare, dar si
extrascolare dezvoltate pe cele sapte arii curriculare: Limbd si comunicare,
Matematica si stiinte ale naturii, Om si societate, Arte, Educatie fizicd si sport,
Tehnologii si Consiliere si orientare.

Abilitati de viata pot fi dezvoltate la orice disciplina de finvatamant, fie
inderdisciplinar (in cadrul aceleiasi arii curriculare), fie transdisciplinar, atat in cadrul
orelor prevazute in planul cadru, cat si in cadrul CDS (curriculum la decizia scolii)
prin dezvoltarea unor discipline optionale. Abilitatile de viata interfereaza cu cele opt
competente cheie utilizate si agreate in Uniunea Europeana: comunicare in limba
romand sau maternd, comunicare intr-o limbd strdind, competente in matematica si
competente fundamentale in stiinte si tehnologii, competenta digitald, “a invata sa
inveti”, competente sociale si civice, spiritul de initiativd si antreprenorial,
sensibilizare si expresie culturald, competente ce contribuie la dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii si personalitatii umane si la asumarea unei
scale de valori necesare pentru constructia unei economii si societati a cunoasterii.

in continuare, inainte de a merge la urmatorul sub-capitol, o sa va lasdm pentru
cateva minute intr-o lume imaginara. Concluziile le veti trage singuri!

Baietelul si floarea - poveste

Intr-o zi un baietel s-a dus la scoald. Baietelul era mic, iar scoala era mare. Dar cand
baietelul a vazut ca intrarea in clasa lui se facea printr-o usa direct din curte a fost
foarte fericit... iar scoala nu i s-a mai parut atat de mare ca la inceput.

Intr-o dimineatd cand baietelul se afla in clasd, profesoara le-a spus copiilor:

- Astazi o sa facem un desen.

,Grozav”, si-a spus baietelul, caci 1i placea foarte mult sa deseneze. Stia sa deseneze
o multime de lucruri: lei si tigri, pui si vaci, trenulete si vapoare. Si si-a scos cutiuta
cu creioane colorate si a inceput sa deseneze...

Dar profesoara a zis

- Asteptati!, nu incepeti inca!

Si a asteptat pana cand i s-a parut ca toti copiii sunt pregatiti.

- Acum o sa desenam o floare, a zis profesoara.

”Grozav”, s-a gandit baietelul, caci 1i placea sa deseneze flori. Si a inceput sa
deseneze flori frumoase si le-a colorat in roz, portocaliu, albastru...

Dar profesoara le-a zis copiilor:

- Asteptati, va voi arata eu cum sa colorati.
Si a desenat o floare rosie cu o tulpina verde.
- Acum puteti incepe, a zis profesoara.
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Baietelul a privit floarea profesoarei, apoi s-a uitat la floarea sa. A lui era mai
frumoasa decat a profesoarei; dar n-a spus nimic. A intors doar pagina si a desenat o
floare ca cea a profesoarei... Era rosie, cu o tulpina verde.

Intr-o altd zi, cAnd baietelul intrase in clasd prin usa din curte, profesoara le-a spus
copiilor:

- Astazi o sa facem ceva din argila.

”Grozav”, si-a spus baietelul, caci ii placea sa lucreze cu argila. Stia sa faca tot felul
de lucruri din argila: serpi si oameni de zapada, elefanti si camioane. Dar a asteptat
pana ce toti copiii au fost gata.

- Acum o sa facem o farfurie, a zis profesoara.
,Grozav”, s-a gandit baietelul, caci 1i placea sa faca farfurii de toate formele si
marimile. Si a inceput sa faca farfurii de toate formele si marimile.

Dar profesoara le-a spus copiilor:

- Asteptati, va arat eu cum se face!

Si le-a aratat cum sa faca o farfurie adanca.

- Acum puteti incepe, a zis profesoara. A

Baietelul s-a uitat la farfuria profesoarei si apoi la ale sale. li placeau mai mult
farfuriile lui, decat farfuria adanca a profesoarei. Dar n-a spus niciun cuvant. Si-a
transformat farfuriile lui intr-o bila mare de argila din care a facut o farfurie adanca
si mare ca cea facuta de profesoara.

Si foarte curand baietelul a invatat sa astepte si sa priveasca si sa faca lucruri ca cele
facute de profesoara, iar foarte curand n-a mai facut nimic de unul singur.

S-a intamplat intr-o zi ca baietelul si familia lui s-au mutat intr-o alta casa, intr-un alt
oras. Baietelul a trebuit sa mearga la alta scoala. Scoala cea noua era si mai mare si
nu mai avea nicio usa prin care sa intre direct din curte in clasa. Trebuia sa urce niste
trepte inalte si sa mearga de-a lungul unui coridor lung pana ajungea in clasa lui.

Tn prima zi de scoald profesoara le-a zis copiilor:

- Astazi o sa facem un desen!

, Grozav”, a zis baietelul si a asteptat sa-i spuna profesoara ce sa faca... Dar ea n-a
zis nimic. S-a plimbat prin clasa. Cand a ajuns langa baietel, i-a spus:

- Tu nu vrei sa desenezi?

- Ba da! a zis baietelul. ,,Ce desen facem?”.

- Nu stiu pana nu-l faci, a zis profesoara.

- Cum sa-l fac? a intrebat baietelul.

- Cum iti place tie! raspunse ea.

- Sa-l colorez cum vreau eu? a mai intrebat baietelul.

- Cum vrei tu, a fost raspunsul ei. Daca toti ati face acelasi desen si l-ati colora la fel,
cum sa stiu eu cine l-a facut?

- Nu stiu! zise baietelul.

Si a inceput sa deseneze o floare rosie cu o tulpina verde...
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1.2. Profilul cadrului didactic care dezvolta abilitatile de viata ale elevilor

Din experienta lucrului direct cu cateva sute de cadre didactice care au beneficiat
pana acum de cursuri avand ca obiectiv formarea in domeniul abilitatilor de viata, am
constatat la cei mai multi dintre ei o atitudine de surpriza vizavi de schimbarea de
perspectiva asupra manierei in care cadrul didactic se raporteaza la elev. Chiar daca
initial centrarea pe nevoile elevilor pe care o presupune orice program de abilitati de
viata a presupus un efort relativ important pentru a identifica aceste nevoi si pentru a
stabili strategii de raspuns creativ si dinamic la acestea, feed-back-urile cadrelor
didactice au aratat ca munca lor ulterioara a fost mult usurata. De ce s-a intamplat
acest lucru?

Pentru ca:
o demersurile formative/educationale au plecat de la nevoi reale ale elevilor

e s-a schimbat maniera de raportare la elev, el devenind cu adevarat partener in
procesul propriei sale formari, ori asa cum stim un partener ne SUSTINE
o elevii:

o s-au considerat adevarata parte beneficiara a activitatilor de dezvoltare a
abilitatilor de viata;

o fac o conexiune intre ceea ce invata la scoala, in cadrul formal, cu ceea ce
regasesc in viata reala;

o ofera respect si sustinere profesorilor ce dezvolta abilitati de viata, din prisma
relatiei parteneriale pe care o implica filosofia programelor de dezvoltare a
acestora.

e profesorii care au dezvoltat abilitati de viata:
o au constientizat ca pentru a intelege limba elevilor/copiilor este important sa

o inveti;

o au invatat sa fie receptivi la sensurile date de elevi realitatii in care acestia
traiesc;

o au trait entuziasmul lucrului nou;

o au primit recompensa lucrului bine facut;

o au primit recompensa lucrului util pentru elev;

o si-au dezvoltat propriile abilitati de a rezolva/aborda in maniera creativa
situatiile de invatare;

o au constatat ca performantele scolare ale elevilor cresc pe masura ce

interactivitatea metodelor de lucru creste;

o au invatat ca pot aplica metodele ce implica interactivitatea si componentele
experientiale;

o au reusit sa faca schimbari semnificative cu resursele aflate la indemana lor;

o au simtit ca stilul de predare devine dinamic, modern si atractiv.

Modelele educationale ale lumii contemporane se afla in continua schimbare, multi
reprezentanti ai scolilor de pedagogie, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai
agentilor economici, ai mediului politic si implicit ai societatii civile resimt nevoia
unei schimbari adaptate, care sa tina pasul cu toate schimbarile tehnologice, sociale,
economice din jur.

Din nefericire, se pare ca imaginea acestei schimbari este una incetosata si
contaminata fie de perspective politizate, tributare unor sisteme filosofice sau
religioase, fie de rezistenta la schimbare sau de perspective superficiale sau
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subiective, iar scoala devine campul/laboratorul unde se pun in practica toate aceste
experimente.

Dincolo de orice, se pare ca uitam CUI se adreseaza SCOALA si cine sunt cei care fac
viu acest concept, astfel incat procesele de reforma in educatie, in multe parti ale
lumii, pornesc doar de la concepte ce tin de zona politicilor sau a filosofiilor
educatiei, nu de la realitatile acesteia si de actorii direct implicati.

Intr-o conferintd TED, Ken Robinson' vorbea despre nevoia unei REVOLUTII in
educatie; privind lucrurile din aceasta perspectiva, dar plecand si de la experientele
noastre de pana acum, vom incerca sa creionam un portret robot al persoanei care se
implica in dezvoltarea de programe de abilitati de viata.

O buna parte din cursantii nostrii au derulat programe de dezvoltare a abilitatilor de
viata, chiar daca cei mai multi dintre ei nu le-au numit astfel, iar altii simteau nevoia
de a face ceva pentru copii, dar nu stiau sau nu aveau repere despre cum sa faca acel
»ceva”.,

Cum arata si cine sunt cei care dezvolta sau vor sa puna in practica programe de

dezvoltare a abilitatilor de viata? Sunt cadre didactice:

e deschise si dispuse sa invete;

e care cred si accepta ca elevii pot avea alte opinii, un alt fel de a se raporta la
realitatea actuala (altele decat cele descrise in manualele de psihologie sau
pedagogie);

e care se preocupa sa gaseasca o legatura intre ce predau la disciplina lor si ce se
intampla in viata reala;

e care constientizeaza ca intre nevoia copilului si oferta cadrului educational formal
exista o discrepanta;

e care cred cu adevarat in rolul formativ al profesiei de cadru didactic;

e care accepta diversitatea si intregile ei avantaje, dar si provocari;

e care nu vad in copii doar indicatori statistici ce ajuta la a ,,avea norma”, ci vad
oameni in formare;

e dedicate profesiei, persoane care si-au dorit sa educe pe altii si care cu greu sunt
dispuse sa renunte la cariera didactica;

e care, cel mai probabil, atunci cand se refera la elevi utilizeaza frecvent sintagma
,copiii mei”.

Poate ca pare ciudat, dar consideram ca multe dintre cadrele didactice care dezvolta
sau vor sa dezvolte abilitati de viata sunt acei oameni care raman tineri, dispusi sa
exploreze si sa puna in practica o serie de elemente cu caracter inovativ, sa
devina/ramana parteneri ai copilului in procesul de formare pentru o viata de
calitate.

Nu exista, pana in prezent, o modalitate de formare, o curricula speciala in cadrul
Departamentelor pentru Pregatirea Personalului Didactic sau a altei modalitati de
formare initiala a cadrelor didactice prin cursuri care sa pregateasca viitorii educatori
pentru a sti cum sa formeze abilitati de viata. Exista insa oameni care vor sa realizeze
acest lucru si care au disponibilitatea sa o si faca beneficiind de informatiile

" http://www.ted.com/talks/lang/eng/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution.html (Ken Robinson - Bring on
the learning revolution)
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prezentului ghid, de experienta lor anterioara, dar si de experienta celor care au avut
si au dorinta ca elevul roman sa fie pe cat posibil adaptat realitatilor obiective in
care traieste.

Cine ar putea fi educatorii care dezvolta programe pentru formarea abilitatilor de

viata?

e Orice cadru didactic, orice persoana care crede in ideea ca orice copil are dreptul
la o educatie de calitate, are dreptul de a fi format, fiind privit ca partener al
oricarui demers educational;

e Orice cadru didactic/educator care este dispus sa ofere copiilor o sansa la
dezvoltarea armonioasa prin implicarea efectiva in intregul demers educational;

e Orice cadru didactic ce poate accepta ca nevoile copiilor de astazi sunt in plin
proces de transformare si ca adesea sunt foarte diferite de ceea ce consideram noi
(cei ce avem calitatea de “experti... ai vietii”).

Asadar, educatorul care dezvolta programe de formare a abilitatilor de viata poate

accepta diferentele, are toleranta crescuta la incertitudine, admite ca poate gresi si

mai ales admite ca POATE SA INVETE de la copii.

Abilitatile profesionale ale cadrelor didactice care isi propun sa dezvolte
abilitati de viata presupun:

e Sa identifice necesitatile individuale de invatare ale elevilor;

Sa incurajeze si faciliteze invatarea independenta, ajutand elevii sa “invete cum
sa invete”;

Sa inteleaga si sa utilizeze strategii de invatare activa, centrate pe elev;

Sa inteleaga si sa utilizeze strategii de diferentiere;

Sa faciliteze dobandirea de catre elevi a abilitatilor cheie;

Sa puna accent pe strategii de instruire care sa corespunda stilurilor individuale de
invatare.
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1.3. Elemente de fundamentare a metodelor de dezvoltare a abilitatilor de viata

»,Daca dorim ca disciplinele pe care noi (cadrele didactice) le predam, sa aiba un
succes real, adica sa atinga obiectivele educatiei, dar si sa avem convingerea ca elevii
nostri vor transfera informatiile, cunostintele, practicile directe in viata reala,
“apreciem ca in cadrul sistemului educational se impune o centrare pe dezvoltarea de
atitudini, valori si competente la elevi, pe dezvoltarea rolului de consilier al cadrului
didactic care sa devina capabil sa orienteze profesional elevul, pe dezvoltarea unei
metodologii interactive de predare-invatare”.

prof. Alice Stan, proiectul ,,Spune ce gandesti!”, Liceul Teoretic ,,Benjamin Franklin”, Sector 3,
Bucuresti utilizand programul de dezvoltare de abilitati de viata.

Despre invatare si formarea abilitatilor de viata
“Nu le predau lectii niciodata elevilor mei. Le ofer doar conditiile in care sa invete
singuri.” - Albert Einstein

Nu s-a descoperit inca o metoda care sa fie recunoscuta ca fiind cea mai buna metoda
de invatare. Procesul de invatare ar putea fi descris si ca o incercare de a intra in
legatura cu propriul potential; aceasta manifestandu-se prin noi cunostinte, noi
capacitati, noi atitudini, noi abilitati, toate acestea reunindu-se sub numele de
profesionalism.

Pe parcursul programului de dezvoltare va trebui sa acordam o deosebita importanta
modului de formare a abilitatilor. Astfel, vor trebui avute in vedere metode / tehnici
de formare care sa urmeze cdteva directii principale:

e Structurarea formdrii numai dupa luarea in considerare a parerilor,
propunerilor, initiativelor manifestate de copii sau tineri;

e Crearea unui cadru sigur in care copiii si tinerii sa aiba posibilitatea ca pe
parcursul programului sa-si lase comportamentul sa evolueze;

e Folosirea unor metode bazate pe invadtarea experientiala (invatare prin
participare activa si experimentare). Achizitionarea unor abilitati cere
identificarea si folosirea acelor ocazii de a practica si aplica deprinderile ce se
doresc a fi invatate. Unii practicieni evita chiar sa vorbeasca de ,predare” in
legatura cu abilitatile, tocmai datorita conotatiei de “pasivism” indusa de aceasta.
Ei prefera termenul de ,,facilitare a invatdrii” abilitatilor de viata. Rolul cadrului
didactic este in acest caz nu numai de a preda ci mai ales de a actiona ca un
facilitator intr-un proces dinamic de predare si invatare (nu doar o serie de
“lectii” - fie acestea practice, ci si o suita de momente de viata de grup, pe care
facilitatorii le provoaca si le petrec alaturi de elevi);

o Inceperea timpurie a activitdtilor de dezvoltare a abilitdtilor de viatd, in
conditii de maxima disponibilitate educativa si atunci cand abilitatile de viata se
pot invata in armonie unele cu celelalte si nu in disonanta.

e Cadrul didactic e necesar sa actioneze conform cadrului de referinta si
nivelului copiilor. Modul individual de a invata si conceptul de a invata sa inveti
este cheia dezvoltarii personale. Altfel spus, instructorul / formatorul de abilitati
de viata va utiliza cu precadere o metodologie axata pe cel care invata;

e Mediul si oamenii care te incojoara sunt extrem de importanti in procesul de
invatare, ei formand contextul de invatare, aducand astfel intelesuri
suplimentare pentru cel ce invata;
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e Situatiile de viata fiind diverse, provocarile lumii contemporane fiind mereu in
schimbare si solicitand noi abilitati, creativitatea este mereu necesara in
optimizarea adaptarii elevilor. Stilul abordat, dar si metodele si tehnicile utilizate
de cadrul didactic e necesar sa promoveze si sa faciliteze creativitatea;

e Asa cum releva si studii de data relativ recenta, copiii si tinerii invata unii de la
altii, cadrul didactic avand sarcina de a construi si facilita ocaziile de invatare de
la egal la egal. Utilizarea strategiilor de tip peer-education se poate constitui
intr-o alegere optima pentru dezvoltarea abilitatilor de viata.

In concluzie, putem spune ca invatarea si dezvoltarea abilitatilor de viatd presupune
un proces centrat pe cel ce invata, favorizand si utilizand experientele acestuia,
incluzand contextul in proces si presupunand o viziune creativa, adaptata solicitarilor
diverse la care sunt supusi cei carora li se dezvolta aceste abilitati.

Creativitate si dezvoltarea abilitatilor de viata
Imaginatia este esentiald si inainte de toate, cdci fard imaginatie nu avem nici un
scop - C.N. Parkinson

Tn contextul dezvoltarii abilitatilor de viata, creativitatea presupune a vedea acelasi
lucru ca toata lumea, dar a te gandi la ceva diferit, a analiza obisnuitul si familiarul si
a oferi raspunsuri originale si inedite.

Oricine este implicat intr-un program de abilitati de viata poate fi si este de dorit sa

fie creativ. Pentru ca acest lucru sa se desfasoare printr-un proces natural este

necesar ca persoanele implicate sa posede o serie de caracteristici precum cele

enumerate de E.Raudsepp, (apud M.Roco: 231):

Foloseste timpul pentru a-si dezvolta personalitatea;

Este puternic implicat, traind din plin situatia respectiva;

Are multiple activitati care-i imbogatesc personalitatea;

Ti plac, il atrag activitatile noi si importante;

Se implica in activitati complete, unde are continuitate;

Orice lucru, activitate i se par interesante, selectand ce se potriveste cu

experienta lui;

e Are realizari deosebite, care 1i sporesc potentialul creativ si satisfactiile
profesionale;

e Este interesat de sensurile si intelesurile profunde ale problemelor, de existenta,
ceea ce il conduce spre descoperirea unor posibilitati noi;

e in general este o fire optimista;

e Este flexibil, receptiv la orice idei si pareri, fiind dispus sa-si schimbe punctele de
vedere daca a gresit sau daca exista alte idei mai valoroase;

e Experimenteaza;

e Se bucura de un spirit tanar si atunci cand nu mai este tanar;

e Este perseverent.

Imaginatia creatoare poate oferi solutii la probleme care altfel nu si-ar gasi
rezolvarea. Deseori ajuta in transformarea situatiilor dificile in situatii in care ne
putem descurca (descoperim sau dezvoltam abilitatile necesare) si impulsioneaza
procesul de realizare a unor planuri pentru viitor.
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Faptul de a ne permite sa fim creativi in procesul/pe durata derularii programelor de
dezvoltare a abilitatilor de viata contribuie in mod definitoriu la conturarea unui
caracter atractiv si stimulativ pentru aceste programe. Atitudinea deschisa,
divergenta este cea care contribuie in mod definitoriu la conturarea unor abordari
atractive a continuturilor curriculare, dar si a cadrului in care pot fi formate
abilitatile de viata.

1.4. Nevoile emergente si abilitatile de viata

Traim intr-o lume care este in permanenta schimbare din toate punctele de vedere si
principalii actori care sunt afectati de aceste schimbari ce se produc uneori foarte
rapid sunt copiii. Pentru a se adapta conditiilor reale, fiecare dintre copii dezvolta
mecanisme mai adaptate sau mai putin adaptate, care le afecteaza viata, uneori
efectele fiind tragice. Noi adultii, care suntem responsabili pentru ei, pendulam intre
a ne gasi noi propriile solutii de adaptare si in a gasi raspunsuri pentru acesti copii,
raspunsuri care uneori sunt de ignorare a realitatii sau de resemnare.

Conceptul de nevoi emergente este nou intrat in problematica nevoilor noilor
generatii de elevi. Definim astfel nevoile emergente? ale copiilor si tinerilor, cu o
eticheta elastica ce cuprinde un ansamblu conectat de provocari, oportunitati,
evenimente, probleme si amenintari relevante pentru dezvoltarea generala a
copiilor si tinerilor. Acest ansamblu de situatii poate genera o serie de efecte cu
impact major asupra vietii acestora. Particularitatea acestor nevoi este ca nu au mai
fost intalnite la generatiile anterioare de copii si tineri, sau, daca au mai fost
intalnite, se manifesta o crestere in incidenta lor.

Important este sa retinem faptul ca ideea de nevoie nu se limiteaza la sensul obisnuit,
cunoscut pana acum si explicat de dictionar, ci se refera la un intreg complex de
situatii si contexte in care se pot afla copiii si tinerii, complex care are influenta
asupra vietii si dezvoltarii lor. Ele sunt “noi” in sensul ca nu au mai existat nicaieri in
lume pana acum sau nu au generat efecte cunoscute pana in acest moment.

Nevoile emergente au cauze multiple si complexe, fiind rezultatul a diferite
caracteristici de moment ale societatii, din punct de vedere tehnic, stiintific, social,
educational, al sistemului de sanatate, al sistemului legislativ, al modului de
concepere a relatiilor si a comunicarii dintre oameni. Cauzele noilor nevoi emergente
se diferentiaza si se pot extinde de la nivel local, la nivel international, devenind o
preocupare concreta si specifica pentru specialisti. Hiperactivitatea si presiunea
pentru succes sunt doua tendinte in evolutia copiilor din anumite zone ale lumii, care
pot fi identificate ca noi nevoi emergente. in Franta se vorbeste despre “copii noi”,
care se recunosc nu dupa varsta biologica, ci dupa starea de spirit.

De exemplu, sunt tulburatoare afirmatiile unor copii cu varste mici: “de ce traiesc?”-
fetita de 2 ani si jumatate, “nu mai vreau sa traiesc” - baiat de 5 ani si jumatate, “nu
meritd s& inveti la scoald, asta te face un inadaptat in viatd” - fatd de 8 ani’. Este
evident faptul ca societatea contemporana esueaza de multe ori in a oferi un cadru

2« Nevoi emergente ale copiilor din Romania. Studiu exploratoriu. Fundatia pentru Dezvoltarea Societétii Civile,
Bucuresti, 2010

3=+ Ghid de identificare si adresare a nevoilor emergente ale copiilor din Romania. Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile, Bucuresti, 2010.

19




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

securizant psihologic pentru copiii care se simt in consecinta derutati. Exemple de noi
nevoi emergente pot continua cu situatii din sfera sanatatii (obezitatea a crescut in
randul copiilor, nu numai al adolescentilor si al adultilor), din sfera educatiei
(efectele negative ale dependentei de internet si de jocurile pe calculator sunt deja o
evidenta in multe tari ale lumii), din sfera relatiilor interumane (relatiile virtuale au
inlocuit treptat realitatea interactiunilor umane directe).

Pentru prevenirea aparitiei efectelor negative asupra dezvoltarii copiilor sau pentru
minimizarea efectelor ca urmare a aparitiei unei nevoi emergente, dezvoltarea
abilitatilor de viata ale copiilor reprezinta o solutie. De exemplu, pentru prevenirea
efectelor obezitatii dezvoltarea unor abilitati cum ar fi: abilitatea de a avea un stil de
viata sanatos (program echilibrat, alimentatie sanatoasa etc), abilitatea de
cunoastere intra si interpersonala etc.

1.5. Educatia formala, nonformala si informala in contextul abilitatilor de viata

Educarea, formarea si exersarea abilitatilor de viata se realizeaza permanent in
viata noastra, fie intr-un mod organizat si structurat (in conformitate cu anumite
norme generale si pedagogice, desfasurate intr-un cadru organizational) sau,
dimpotriva, in mod spontan (intamplator, difuz, neoficial).

in functie de gradul de organizare si de oficializare al formelor educatiei, putem
delimita trei mari categorii:

- educatia formala (oficiala);

- educatia (invatarea) non-formala (extrascolara);

- educatia (invatarea) informala (spontana);

in ultima perioada au aparut destul de multe definitii ale celor trei concepte in
functie de contextul in care au fost realizate. Mai jos gasiti cateva definitii, inclusiv
cele agreate de UNESCO (care reprezinta la nivel mondial autoritatea cea mai
importanta in domeniul educatiei) conform Standardului International de Clasificare
in Educatie - ISCED 1997*. intrucat traducerea in limba romana necesita si adaptare,
in nota de subsol puteti gasi si varianta originala in limba engleza.

O definitie a educatiei formale a fost data de catre Philip Coombs, in anul 1973;
conform acestuia, educatia formala este “sistemul educational structurat ierarhic si
gradat cronologic, pornind de la scoala primara si pana la universitate, care include,
in plus fata de studiile academice, o varietate de programe de specializare si institutii
de pregatire profesionala si tehnica cu activitate “full-time”.

Educatia formald® este acel tip de educatie oferit prin intermediul scolii,
universitatilor si ale altor institutii de educatie formala. In mod normal este construit
sub forma unui sistem continuu de tip ,,scara in trepte” de educatie pentru copii si

*Sursa: http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

5 Formal education (or initial education or regular school and university education) - Education provided in the
system of schools, colleges, universities and other formal educational institutions that normally constitutes a
continuous ‘ladder’ of full-time education for children and young people, generally beginning at age five to seven
and continuing up to 20 or 25 years old. In some countries, the upper parts of this ‘ladder’ are constituted by
organized programmes of joint part-time employment and part-time participation in the regular school and
university system: such programmes have come to be known as the ‘dual system’ or equivalent terms in these
countries.
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tineri care incepe in jurul varstei de cinci - sapte ani si continua pana la aproximativ
20 - 25 ani. In anumite tari, treptele superioare sunt organizate astfel incat se imbina
angajarea in regim partial (part time) cu participarea in regim partial la un sistem
regulat de educatie scolara sau universitara. Aceste programe sunt cunoscute ca
»sisteme duale” in aceste tari. (UNESCO).

Conform Legii Educatiei Nationale (nr. 1/2011), invatarea in context formal
reprezinta o invatare organizata si structurata, care se realizeaza intr-un cadru
institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita. Acest tip de
invatare are asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui care invata
si se finalizeaza cu certificarea institutionalizata a cunostintelor si competentelor
dobandite.

Educatia nonformala a fost definita de catre J. Kleis (1973) drept “orice activitate
educationala, intentionata si sistematica, desfasurata de obicei in afara scolii
traditionale, al carei continut este adaptat nevoilor individului si situatiilor speciale,
in scopul maximalizarii invatarii si cunoasterii si al minimalizarii problemelor cu care
se confrunta acesta in sistemul formal (stresul notarii in catalog, disciplina impusa,
efectuarea temelor etc.)

Educatia nonformal® este orice activitate educationald organizatad si sustinutd care
nu corespunde exact definitiei de mai sus a educatiei formale. Educatia nonformala
poate avea loc atat in interiorul, cat si in afara unui cadru educational
institutionalizat si se adreseaza persoanelor de toate varstele. Tn functie de diferitele
contexte nationale poate acoperi programe educationale care sa contribuie la
alfabetizarea adultilor, la educatia de baza pentru cei care au parasit sistemul formal
de educatie, la imbunatatirea abilitatilor de viata si la locul de munca precum si la
cultura generala. Programele de educatie nonformala nu urmeaza in mod necesar un
sistem de tip ,,scara in trepte” si pot avea durate variate.

invdtarea in contexte nonformale’ este consideratd ca fiind invatarea integrata in
cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod
explicit un curriculum si poate diferi ca durata. Acest tip de invatare depinde de
intentia celui care invata si nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite.

Educatia informald se refera la experientele zilnice ce nu sunt planificate sau
organizate si conduc catre o invatare informala. Cand aceste “experiente sunt
interpretate de catre cei mai in varsta sau de catre membrii comunitatii, ele se
constituie in educatie informala.” (J.Kleis, 1973). Educatia informala este procesul
care se intinde pe toata durata vietii, prin care individul dobandeste informatii, isi
formeaza priceperi si deprinderi, isi structureaza convingerile si atitudinile, se
dezvolta, prin intermediul experientelor cotidiene.

¢ Non-formal education - Any organized and sustained educational activities that do not correspond exactly to the
above definition of formal education. Non-formal education may therefore take place both within and outside
educational institutions, and cater to persons of all ages. Depending on country contexts, it may cover educational
programmes to impart adult literacy, basic education for out-of-school children, life-skills, work-skills, and general
culture. Non-formal education programmes do not necessarily follow the ‘ladder’ system, and may have differing
duration.

7 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
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Desi nu este definitd in ISCED 97, pentru a incheia ciclul, invatarea informald® este
definita ca fiind intentionata, dar mai putin organizata si structurata si poate include
activitati de invatare in familie, la locul de munca, precum si in viata de zi cu zi a
unei persoane, poate fi atat auto-directionata cat si orientata de catre familie sau de
societate conform Manualului de Clasificare a Activitatilor de Invatare elaborat de
Eurostat’. Mai exista insa o ,,scoald de gandire” care defineste invatarea informala ca
fiind cea care apare oarecum ,,spontan” in urma unor experiente care nu aveau initial
in intentie sa ajunga la un rezultat care sa duca la invatare.

invitarea in contexte informale'® reprezintd rezultatul unor activitati zilnice legate
de munca, mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct
de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare
nu este dependent de intentia celui care invata si nu conduce in mod automat la
certificarea cunostintelor si competentelor dobandite.

In figura de mai jos gasiti cAteva contexte care se incadreaza pentru diferitele tipuri
de educatie mentionate anterior. Trebuie specificat faptul ca aceasta impartire este
una orientativa si nu una stricta. Astfel, exista un grad destul de mare de suprapunere
in functie de obiectivele de invatare vizate. De exemplu, emisiunile TV intra de cele
mai multe ori in categoria de invatare nonformala, insa o serie de emisiuni (cum ar fi
documentarele) pot fi considerate forme de educatie nonfomala.

8 Informal Learning is defined as “...intentional, but it is less organised and less structured ....and may include for
example learning events (activities) that occur in the family, in the work place, and in the daily life of every
person, on a self-directed, family-directed or socially directed basis”.

? Disponibil la http://www.statbel.fgov.be/aes/classifications. pdf

10 | egea Educatiei Nationale nr. 1/2011
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CAPITOLUL 2 - TEORIA ABILITATILOR DE VIATA

2.1. Definirea termenului de ”abilitati de viata”

Daca pornim de la explicatiile din punct de vedere semantic ale cuvantului abilitate,
semantica limbii romane plaseaza la nivelul perceptiei cognitive, cuvantul abilitate
foarte aproape de indemdnare, cuvant care poate fi cu dificultate relationat de
concepte precum cunoastere sau atitudine, deoarece vorbitorul de limba romana il
asociaza in primul rand cu ,,a face” (comportament) ,foarte bine” (performanta) “un
lucru” (a manufactura).

Familia lexicala inregistreaza si forma abil, care si-a largit sfera semantica dinspre
dibaci sau priceput spre smecher, dobandind astfel nuante peiorative ce atribuie
omului abil si dibacia manipularii celor cu care interactioneaza, demonstrandu-si
priceperea.

Capacitate inregistreaza doar sensuri pozitive: ,posibilitatea de a lucra intr-un
domeniu, de a realiza ceva, insusire morala sau intelectuala a cuiva; destoinicie,
pregatire, pricepere, seriozitate,, si permite, din punctul meu de vedere corelarea cu
toate cele patru caracteristici: comportament, cunostinte, atitudine, performanta.

Limba romana inregistreaza astazi un neologism care sudeaza semantic capacitate de
abilitate: capabilitate. Cuvantul a intrat in limba pe aceeasi filiera cu capabil , care
este perceput a face parte din familia lexicala a lui capacitate, desi legdtura este
doar semanticd intre cei doi termeni.

Asadar, relationand doar din punct de vedere al premisei create de curs cu termenul
abilitate, il voi defini drept posibilitate a unui individ de a demonstra constient ca
stie sa faca ceva.

prof. Mihaela Stoica, proiectul ,,QUAERE QUO VADIS”, Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Conceptul de abilitdti de viatd se auto-defineste, reprezentand un set de abilitati
necesare pentru ca persoana sa poata duce o viata la un nivel de calitate acceptabil,
pentru a se dezvolta si a mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza
scopurile propuse intr-o anume perioada de viata si pentru a face fata diferitelor
dificultati.

Tn general, prin abilititi se intelege comportamentul controlat care duce la atingerea
unor teluri, indeplinirea unor obligatii sau abordarea facila a unei situatii.

Intelesul conceptului de abilitdti de viatd depinde si de sensul pe care il dam
termenului viatd. Daca luam termenul viata in sens larg si ii atribuim sensul de
supravietuire, atunci abilitatile de viata vor fi acele abilitati care protejeaza viata si
asigura mentinerea ei. De cele mai multe ori insa, prin viatd intelegem, in acest
context, viatd de calitate.

Cand vorbim despre abilitati de viata avem in vedere un set de deprinderi, aptitudini,
competente, trasaturi si calitati, atitudini, comportamente si valori care sa
mijloceasca atingerea acelui nivel de calitate a vietii pe care il avem in vedere.
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Atunci cand ne referim la abilitatile de viata ale unui copil, acestea vor viza
dezvoltarea personalitatii copilului, inteligenta sa emotionald, abilitatile sociale si
cele de gandire (Fundatia de Parteneriat pentru Copii si Tineret, Slovacia, fundatie
care este promotorul dezvoltarii abilitatilor de viata la copii si tineri din Slovacia si
care constituie model de buna practica pentru tarile est-europene ce dezvolta acest
concept).

Unii autori folosesc termenul de competentd (Ilvan Turek, Klucové kompetencie,
2003), referindu-se la o abilitate dezvoltata pana la acel nivel care permite obtinerea
de performante deosebite in activitate. O persoana este competenta intr-un anumit
domeniu daca are abilitatea, motivatia, cunostintele si deprinderile necesare pentru
a obtine performante ridicate in respectivul domeniu. Abilitatile de natura
intelectuala sunt, de multe ori, denumite “capacitati”, spre deosebire de abilitatile
practice care sunt denumite ,,competente” (Turek, 2003).

0 serie de modele teoretice referitoare la abilitatile de viata includ in sfera acestei
notiuni trasaturi de caracter, cunostinte si atitudini, fapt explicabil prin aceea ca
educatia copiilor si a tinerilor este privita ca un ansamblu de modificari cu impact
asupra cunostintelor, atitudinilor, valorilor si caracterului unei persoane. De
asemenea, in sfera abilitatilor de viata sunt incluse si abilitati practice si psiho-
sociale insusite, pana la automatism, care 1i permit individului sa duca o existenta
normala si sa foloseasca oportunitatile pe care societatea i le ofera (Ghidul
metodologic pentru implementarea standardelor de calitate privind dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, World Learning, Programul Childnet, 2004).

Sintetizand cele prezentate, abilitatile de viata pot fi definite drept abilitatile care
ajuta o persoana (in cazul nostru, elevul) sa fie eficienta atat in viata de zi cu zi, cat
si in situatii dificile si care contribuie la o calitate a vietii mai ridicata.

2.2. C(lasificarea abilitatilor de viata

Asa cum exista o serie de definitii ale abilitatilor de viata, in acelasi mod putem vorbi
de mai multe modele sau cai de a imparti abilitatile de viata in diverse categorii.
Consideram important ca atunci cand vorbim de abilitati de viata sa pornim de la
experienta europeana, deoarece evolutiile tehnologice si schimbarile economice si
sociale rapide din societatea contemporana impun ca accentul sa fie pus pe
dezvoltarea abilitatilor de viata.

in a doua jumatate a anilor ’90, s-a impus implementarea unor politici coerente

pentru elevi in vederea dobandirii unor abilitati relevante pentru viata de adult si

pentru a pune bazele invatarii permanente si integrarii cu succes pe piata muncii.

Astfel un grup de experti ai Consiliului Europei'’ au identificat sapte categorii de

abilitati, considerate de baza pentru tinerii secolului 21:

1. abilitati de invdtare: invatarea pe baza experientei, prin realiarea de conexiuni si
organizarea diferitelor tipuri de cunostinte; asumarea de responsabilitate pentru
organizarea si realizarea propriului proces de studiu; rezolvarea de probleme;

" Cercetarea Key Competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society, proiect finantat de OECD,

http://www.portal-stat.admin.ch/deseco/index.htm
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2. abilitati de informare: identificarea si organizarea informatiilor; luarea in
considerare a mai multor surse de informare; consultarea specialistilor sau a altor
persoane;

3. abilitati de gandire: intelegerea evolutiei sociale si a continuitatii trecut/prezent;
capacitatea de face fata situatiilor nesigure sau complexe; analiza contextului
economic si politic; analiza si evaluarea comportamentelor legate de sanatate,
consum, mediu; aprecierea artelor vizuale si literaturii;

4. abilitati de comunicare: deprinderea de a scrie si de a citi; de a comunica intr-o
limba straina; de vorbi in public; de a asculta opiniile altora si de a prezenta
argumente in favoarea unei opinii;

5. abilitati de cooperare: capacitatea de dezvolta si mentine relatii cu ceilalti; de a
colabora si a lucra in cadrul echipei, facand evaluari, solutionand conflicte si
luand decizii;

6. abilitati de munca: capacitate de organizare; de asumare de responsabilitati; de
solidaritate de grup; de a dezvolta proiecte si de a manui instrumente si aplica
modele;

7. abilitati de adaptabilitate: cautarea de noi solutii si perseverenta in situatiile de
dificultate; capacitatea de a folosi tehnologiile moderne de informare si
comunicare, dand dovada de flexibilitate in situatiile de schimbare.

0 alta clasificare pe care o putem avea in vedere este legata de tipurile de abilitatile
de viata ce pot fi dezvoltate in functie de categoria de varsta si competentele cheie
pe care invatamantul obligatoriu le are in vedere in procesul instructiv-educativ al
elevilor.

Astfel in cadrul proiectului ,Metode inovative in formarea personalului didactic
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor”, ID 4713, POSDRU 3/1.3/S/3,
s-a realizat un studiu exploratoriu privind identificarea abilitatilor cheie de viata ce
trebuie dezvoltate in randul elevilor din grupe de varsta diferite. Acest studiu a ajutat
la realizarea unei clasificari a abilitatilor de care au nevoie elevii din Romania.

Au fost organizate n anul 2009, la nivel national, 22 de focus-grupuri ce au avut loc in
unitati de invatamant preuniversitar din 7 localitati urbane, respectiv municipiul
Bucuresti si alte 6 orase din tara: lasi, Oradea, Targoviste, Calarasi, Targu-Jiu si
Resita. La focus-grupuri au participat 311 elevi din care 167 fete si 144 baieti, elevi
cu varste cuprinse intre 6-19 ani, elevi din cadrul invatamantului primar, gimnazial si
liceal din Romania. S-a folosit atat tehnica brainstormingului cu rol de a stimula
creativitatea si exprimarea punctelor de vedere, cat si tehnica ghidului de interviu,
ce viza un set de intrebari la care se asteptau raspunsuri din partea tuturor
participantilor.

Pornind de la acest studiu, abilitatile de viata pot fi impartite pe categorii de varsta
in functie de nevoile reale ale elevilor prin care se dezvolta totodata si competentele
cheie pe care este construit curriculum-ul national.

Mai jos gasiti tipurile de abilitati de viata necesare a fi dezvoltate in cadrul fiecarei
categorii de varsta asa cum au rezultat in urma studiului.

Pentru categoria de varsta 6-10 / 11 ani:
e abilitati sociale care sa conduca la integrarea scolarului mic in colectiv, clasa,
unitate de invatamant, dar si sa comunice si relationeze cu adultii;
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e abilitati de comunicare orala in limba materna, dar si intr-o limba straina;

o abilitati de autocunoastere (atat sub aspect fiziologic, cat mai ales sub aspect
emotional);

e abilitati practice (pregatirea unor gustari, amenajarea spatiului in care locuiesc
etc.)

Pentru categoria de varsta 10/11-14 ani:

e abilitati de comunicare eficienta, verbala si scrisa;

e abilitatile practice (de manuire a diverselor obiecte/ aparate electrocasnice);

e abilitati de explorare a mediului inconjurator (la aceasta varsta este foarte
important sa stie sa se descurce in diverse situatii si singuri, de exemplu:
abilitatea de a circula cu mijloacele de transport in comun, de a merge la magazin
si a face cumparaturi etc);

e abilitati TIC (de utilizare a calculatorului, alfabetizare digitala);

e abilitati artistice (de exprimare prin muzica, dans, arta a gandurilor, emotiilor,
valorilor si nu in ultimul rand comportamente);

e abilitati sociale (de integrare sociala, de interactiune in societate, de cooperare
in grupuri de apartenenta, spirit de echipa, de respectare a regulilor sociale);

e abilitati de cunoastere si autocunoastere (de a isi exprima si controla emotiile,
de a asculta, de a sti sa castige, dar si de a pierde, de a invata din propriile
greseli, rabdare, putere de concentrare, perseverenta, de solutionare a
conflictelor in cadrul grupului etc.).

Pentru categoria de varsta 14/15-18/19 ani cele mai importante abilitati de viata

sunt:

e abilitatea de “a invata sa inveti”;

e abilitati de autocunoastere (fiind perioada adolescentei au mare nevoie sa se
cunoasca si sa se inteleaga atat ei insisi, cat si unii pe altii in ceea ce priveste
modul de a gandi, de a-si exprima si controla emotiile, de a face fata stresului, de
a gandi pozitiv, de a rezolva probleme, de autogestionare a resurselor, de a spune
“NU” in diverse situatii, asumarea constienta a responsabilitatilor, incredere in
sine, capacitate de a fi empatic etc.);

e abilitati de comunicare;

e abilitati de gestionare (organizare si planificare) a timpului;

o abilitati sociale (de relationare cu cei de aceasi varsta, dar si cu adultii din jur, de
adaptare, de a fi flexibil, de a-si face prieteni, de a respecta codul bunelor
maniere, de adaptare la schimbari, de negociere, de a fi sociabilitate, de
comunicare intergenerationala, de solidaritate etc.),

o abilitati artistice (abilitati muzicale, dans, etc);

e abilitati practice (amenajarea locuintei, amenajarea gradinii, amenajarea
spatiului de lucru);

e abilitati antreprenoriale (managementul afacerii, marketing, cum sa imi intemeiz
propria afacere, alegerea meseriei / profesiei, cum sa administrezi un buget in
familie);

e abilitati TIC (cunoasterea mijloacelor moderne de comunicare);

e abilitati de voluntariat (de a derula activitati din proprie initiativa in folosul
altora, fara a primi o contraprestatie materiala);

e abilitati de luare a deciziilor;

e abilitati de autogospodarire (mai ales pentru copiii din mediul rural si cei ai caror
parinti sunt plecati in strainatate).
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Invatamantul liceal este centrat in continuare pe dezvoltarea competentelor cheie,
dar si pe formarea competentelor specifice in functie de filiera si profil.

Elevii de liceu au nevoie in continuare sa-si dezvolte abilitati, cu precadere sociale si
civice, de comunicare in limba materna, antreprenoriale, de utilizare a tehnologiei
digitale si nu in ultimul rand de a invata sa invete. La aceasta varsta intervine
procesul de maturizare, au cea mai mare nevoie sa li se arate / explice unele
aspecte/lucruri/fapte/fenomene sociale care pot contribui la desavarsirea lor ca
indivizi, dar si sa se dezvolte ca persoane care au nevoie de un set de valori, norme,
principii cu ajutorul carora pot deveni cetateni activi ai societatii in care traiesc.

Nu exista una sau mai multe clasificari cvasiuniversale, dar, indiferent de modul de
clasificare a abilitatilor de viata, de catre un autor sau altul, important este faptul
ca, daca identificam si selectam acele abilitati de viata de care elevii au nevoie.
putem dezvolta activitati, proiecte si programe de dezvoltare a abilitatilor de viata
adaptate nevoilor grupului tinta cu care lucram. De asemenea, putem face acest lucru
chiar in cadrul disciplinei ce o predam, fie ca este inclusa in planul cadru de
invatamant sau este o disciplina optionala.

Utilitatea abilitatilor de viata, precum si succesul lor sunt relevate doar atunci cand
le vom regasi aplicate de catre copil in viata sa cotidiana, atunci cand nu doar stie
cum sa faca fata, ci chiar face fata unor situatii ce implica adaptarea/articularea la
un context anume. Este important ca abilitatile de viata sa fie cele ce faciliteaza
integrarea si implicit translarea achizitiilor academice in viata reala.

2.3. Modele teoretice de dezvoltare a abilitatilor de viata

La baza dezvoltarii abilitatilor de viata din Romania si din alte tari stau mai multe
modele teoretice, diferite, bazate atat pe experiente din mediul scolar, cat si
extrascolar. Acestea ar putea constitui un punct de plecare pentru identificarea unui
set de abilitati potrivite copiilor si tinerilor cu care lucrati.

In continuare sunt prezentate pe scurt cateva astfel de modele. Modelul ciclului de

dezvoltare a abilitatilor de viata (Lifeskills Development cycle) are dedicat un capitol
separat, fiind modelul central pe care se bazeaza acest material.

2.3.1. Modelul de Instructiuni Tematice Integratoare (ITl)

Este un model conceput in anul 1980 ca un program complex de instructie cu
metodologie detaliata, bazat pe experiente din mediul scolar cu aplicare
preponderenta in scolile primare, realizat de Susan Kovalik impreuna cu Karen Olsen.

Susan Kovalik a combinat experienta personala si insatisfactia metodelor de predare
aplicate in majoritatea claselor, ca urmare a reformelor scolare nereusite in SUA,
inspirandu-se din trei surse majore de informatie - teoria invatarii eficiente bazata pe
cercetarea creierului (in particular lucrarea Human Brain and Human Learning by
Leslie A Hart, 1983), Clasificarea nivelurilor invatdrii a lui Benjamin Bloom (sase
niveluri de invatare) si Teoria inteligentelor multiple dezvoltata de Howard Gardner.
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Rezultatul a fost crearea modelului de Instructiuni Tematice (ITl), care s-a raspandit
treptat in Canada si Europa. in SUA, acest model este inclus in Catalogul Modelelor de
Reforma Scolard realizat de Northwest Regional Educational Laboratory (NWREL) in
cooperare cu Comisia Educationala a S.U.A. Programul nu este adoptat in mod
automat de catre scoli. In Slovacia, pentru implementarea ITI in practica se utilizeaza
metode originale, care sunt dezvoltate in mod creativ si modificate in functie de
specificul local si cu asistenta tehnica din partea unui supervizor reprezentant al
Asociatiei Susan Kovalik din Slovacia.

Acesta este un model teoretic care se recomanda in dezvoltarea abilitatilor de viata
in mediul scolar.

Modelul se axeaza pe sapte mari principii care afecteaza invatarea copilului (asa cum

sunt prezentate de Susan Kovalik):

1. Telul educatiei este intarirea democratiei.

2. Copiii invata cel mai mult din propria experienta bazata pe abordarea ,fii
prezent“.

3. Invatarea este un proces individual.

4. Tot ceea ce invata copilul ar trebui dobandit din experienta directa.

5. Predarea trebuie sa permita copiilor sa aleaga acele metode de invatare care
corespund stilului propriu de invatare.

6. Ceea ce invata copiii ar trebui sa includa mai putina lectura. Predarea ar trebui sa
se bazeze mai mult pe cercetare, explorare si utilizarea unor termeni din lumea
reala.

7. Evaluarea performantelor copilului trebuie sa se bazeze pe realitate.

Abilitatile de viata dezvoltate dupa modelul ITI, impreuna cu regulile de viata dau o
mai buna idee asupra aspectului de comportament al copilului care trebuie dezvoltat
astfel incat “implicarea sa in comunitate” sa conduca la invatare. Asemenea abilitati
de viata constituie un sistem deschis, modificat de-a lungul timpului, conform
necesitatilor. Acestea includ:

o flexibilitate - abilitatea de a schimba planurile conform cerintelor - “Pot gasi o
solutie mai buna intr-o situatie diferita decat cea initiala”

e initiativa - abilitatea de a face primul pas - “Sunt capabil sa incep. O voi face
chiar acum”

e comunicare - abilitatea de a spune ce gandeste si de a-i asculta pe ceilalti - “Pot
spune ceea ce gandesc intr-un mod eficient. Sunt capabil sa te ascult si doresc sa
te inteleg”

e respect - consideratie pentru ceilalti - ”Imi pasd de tine, de ceea ce doresti si ce
simti”

e organizare - abilitatea de a planifica, ordona si de a executa sarcini - “Mai intai
ma gandesc la ce trebuie facut si apoi o fac”

e participare - dorinta de participare in ceea ce se intampla in jur si dorinta de
lucru - “Mi-ar placea sa ma implic si voi face ceva”

e prietenie - abilitatea de a alege si de a pastra un prieten prin incredere reciproca
- “Te poti baza pe mine cand ai nevoie. Te voi ajuta cum voi putea”

e rezolvarea problemelor - abilitatea de a trage concluzii juste in privinta a ceea
ce pot face si apoi sa-mi folosesc judecata - “Pot rezolva problema singur, iar daca
nu, voi apela la ajutorul altora”

e increderea de sine - a fi convins ca pot face ceva important - “Sunt capabil, o pot
face”
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cooperare - abilitatea de a lucra cu ceilalti - “Pot face ceva impreuna cu ceilalti”
grija - observarea a ceea ce altii au nevoie si putinta de a-i ajuta - “Cu ce te pot
ajuta?”

rabdare - abilitatea de a astepta si persevera intr-un efort care cere timp - ,,Pot
astepta, pot lucra mai mult”

efort - a putea lucra cu diligenta si a fi dispus sa faca tot posibilul - ,,Pot da tot ce
e mai bun din mine”

insistenta - a fi capabil sa termini ce ai inceput - ,,Pot lucra pana termin treaba
inceputa”

bun simt - a cauta cele mai bune decizii, a avea capacitatea de a alege cea mai
buna dintre alternative - ,,Pot alege ce e mai bine atat pentru mine, cat si pentru
ceilalti”

simtul umorului - sa-i plac sa rada si sa faca glume fara a-i jigni pe ceilalti - ,,imi
place distractia, dar nu pe seama altora”

responsabilitate - sa fie responsabili si de incredere - ,,Te poti baza pe mine. Voi
face ceea ce am promis.”

curiozitate - sa i facd placere sa invete - ,,Cum functioneaza? De ce este asa? imi
poti spune mai multe?”

curaj - sa actioneze dupa cum gandeste - ,, Fac dupa cum cred si sunt atent la
consecinte”

inventivitate - sa rezolve problemele cu resursele de care dispune - ,,Caut solutii
noi”

mandrie - sa fie satisfacuti de rezultatul efortului depus - ,,Sunt mandru ca pot
face asta”

acceptare - sa accepte diferentele - ,,Nu diferentiez oamenii ca fiind mai buni sau
mai rai. Fiecare dintre noi este original si ne putem imbogati unii pe ceilalti”

Regulile de viata constituie importante norme morale de comportament. Regulile
sunt introduse treptat. Abordarea eficienta este deducerea lor in primele cateva zile
petrecute alaturi de grup, apoi aprofundarea lor (4 sau 5 saptamani) si aplicarea in
cadrul grupului. Fiecare element de comportament este instruit separat pentru destul
de mult timp astfel incat copilul sa asimileze regula. Uneori dureaza un an pana cand
copilul adopta noi reguli de comportament pana cand acestea vor fi aplicate natural.

ITI utilizeaza reguli de viata bazate pe urmatoarele principii:

incredere - ,,Ma comport astfel incat ceilalti sa poata sa aiba increde in mine”;
onestitate - ,,Comportamentul meu este onest si deschis”;

ascultare activa - ,,Cand cineva imi vorbeste, ascult cu atentie si incerc sa
inteleg”;

fara desconsiderari - ,,Nu ii desconsider pe ceilalti, nu ii umilesc, nu ma comport
violent si nu fac rau”;

cel mai bun -,incerc s& fiu cel mai bun in situatia data”.




Ghid teoretic pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor

2.3.2. Modelul de Abilitati de Viata 4-H

Modelul 4-H (head'?/ heart'®/ hands'*/ health') a aparut acum mai bine de 100 de ani
in Statele Unite si intial a presupus deschiderea la nou tinerilor din mediul rural
pentru a testa si aplica noi metode de implicare in comunitate si de crestere a
potentialului agricol. Ceea ce a inceput ca un experiment de dezvoltare a unor
cluburi de tineret in mediul rural a devenit in timp un adevarat fenomen la nivel
national prin care se dezvolta programe de formare a voluntarilor sau a angajatilor.

Modelul presupune dezvoltarea abilitatilor de viata in
mediul extrascolar, prin activitati desfasurate in cluburi
ale copiilor, seminarii, intalniri, tabere si serbari. Acestea
includ, in special, evenimente de timp liber si activitati de
interes particular. Gama de activitati este foarte larga - de
la reparatii de computere, ingrijirea animalelor, educatie
civica pana la teme legate de familie, pamant, ecologie,
sanatate, dezvoltare personala, utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, activitati prin care copiii Ti invata pe varstnici
sa utilizeze internetul).

Modelul 4-H s-a aplicat in cazul a aproximativ 7 milioane de americani. Proiectul a
fost raspandit in aproape 60 de state ale lumii.

Simbolul programului 4-H este un trifoi cu patru foi in forma literei H, fiecare
reprezentand un tip de abilitate ce poate fi dezvoltat: de gandire si judecata (head),
de loialitate si valori personale(heart), de activitati practice (hand) si de viata
sanatoasa (health).

Copiii si tinerii implicati intr-un astfel de program dobandesc trasaturile de caracter

necesare unei vieti sanatoase si implinite:

e competenta - abilitati avansate in anumite domenii de interes;

e tarie de caracter - precepte morale clare si solide care influenteaza
comportamentul in mod eficient;

e incredere - dorinta de a face fata unor noi provocari, cu asteptari de rezultate de
succes; grija la nevoile si preocuparile celorlalti, relationare - stabilirea si
mentinerea de relatii;

o diferentierea de ceilalti prin actiuni personale.

Tabelul de mai jos arata un sistem de clasificare a abilitatilor in cele 4 categorii ale
modelului 4-H. Aceasta impartire in categorii si subcategorii ofera o privire de
ansamblu pentru ce se considera a fi o abilitate de viata si activitatile prin care
poate fi dobandita aceasta.

12 Cap, minte (eng.)
3 |nima, suflet (eng.)
* Mana (eng.)

15 Sanatate (eng.)
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A invata sa inveti

Luarea de decizii

Rezolvarea problemelor
Gandire critica

Auto-invatare

Stabilirea obiectivelor
Planificare/organizare

Utilizare judicioasa a resurselor

Pastrarea evidentelor

Flexibilitate

Comunicare

Cooperare

Acceptarea diferentelor
Solutionarea conflictelor
Abilitati sociale

Grija fata de ceilalti
Empatie

Impartasire

Daruire in relatie
Voluntariat

Leadership

Cetatenie activa
Contributie la efortul de grup
Abilitati utile

Lucru de echipa
Auto-motivare

Incredere de sine
Auto-responsabilizare
Caracter

Abordarea sentimentelor
Auto-disciplina

Alegeri de viata sanatoase
Managementul stresului
Prevenirea bolilor
Siguranta personala

Gandire

Head (cap)

Relationare | Administrare

HEART (inim3)

Grija

~

HANDS (mAini)

Daruire

Munca

tate)

-

ana

Existenta

HEALTH (s
Viata

2.3.3. Modelul Competentelor de Bazd

Institutul de Cercetari in Domeniul Predarii din Praga a fost desemnat de catre
Ministerul Educatiei din Republica Ceha sa creeze un Program Cadru de Predare in
scolile primare si gimnaziale. Tn acest document, se utilizeazd termenul de
“competente de baza” clasificate in competente care nu sunt legate direct de
materiile predate in scoala si competente legate de materiile predate in scoala.

Competentele de baza sunt definite ca fiind un set de cunostinte, abilitati,
capacitati, atitudini si valori necesare pentru dezvoltarea personala si implicarea cu
succes a fiecarui membru al societatii.
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n

Republica Ceha, competentele care nu sunt legate de materiile scolare sunt:

competente de invatare, competente de solutionare a conflictelor, competente de
comunicare, competente personale si sociale, competente civice si competente
legate de munca.

Scopul acestora este (similar modelului ITI):

1.
2.

3.

sa incurajeze colaborarea profesorilor la realizarea programei scolare;

sa creeze legaturi intre discipline, daca este posibil intr-o anume arie
educationala;

sa stimuleze abordarea extrascolara.

In cele ce urmeaza sunt oferite exemple de competente, asa cum sunt acestea
definite anterior:

Competente de invatare. La absolvirea invatamantului obligatoriu, elevul va fi

capabil:

1. sa invete eficient, sa selecteze si sa utilizeze metode si strategii adecvate, sa isi
planifice, organizeze si gestioneze propria activitate de invatare si sa manifeste
dorinta de a continua sa studieze;

2. sa caute si sa ordoneze informatia pe baza intelegerii, avand capacitatea de a face
conexiuni si de a ordona sistematic. Elevul va putea face uz de informatii atat in
activitatile de invatare, cat si in viata reala;

3. sa aplice termeni generali, sa foloseasca semne si simboluri; sa stabileasca diferite
conexiuni; sa utilizeze concepte generale din diferite discipline de invatamant;

4. sa faca observatii independente, sa experimenteze, sa compare rezultate, sa
emita judecati critice, sa desprinda concluzii pentru viitor;

5. sa fie motivat pentru invatare, sa manifeste atitudine pozitiva fata de studiu, sa

isi evalueze progresul propriu, sa identifice obstacolele si problemele ce stau in
calea invatarii si sa isi evalueze critic propriile rezultate.

Competente de solutionare a problemelor. La absolvirea invatamantului obligatoriu,
elevul va fi capabil:

1.

sa perceapa diferite situatii problematice in scoala si in afara ei, sa se gandeasca
la discrepante si cauzele acestora, sa judece si sa caute solutii ale unei probleme
folosindu-se de propria gandire critica si experienta;

sa caute o informatie potrivita pentru solutionarea unei probleme, sa identifice
asemanari si deosebiri la nivelul unor informatii, sa utilizeze cunostintele si
abilitatile obtinute pentru a descoperi diferite variante de solutii; nu este
descurajat de un posibil esec, ci mai degraba cauta cu insistenta sa gaseasca o
solutie la problema;

sa isi rezolve problemele proprii, sa aleaga modalitatile optime de a solutiona o
problema, sa utilizeze metode matematice, logice si empirice pentru rezolvarea
problemei;

sa verifice corectitudinea unei solutii si sa aplice metodele verificate in rezolvarea
unor probleme sau situatii similare; sa-si evalueze progresul in rezolvarea
problemei;

sa utilizeze gandirea critica, sa ia decizii in cunostinta de cauza, sa sustina si sa
apere un punct de vedere, sa isi asume responsabilitatea propriilor decizii si sa
evalueze rezultatele propriilor actiuni.
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1.

CONONUT N WN

Continutul educatiei in Programul Cadru de Predare este impartit pe 8 domenii
educationale. Fiecare domeniu include una sau mai multe discipline din aceeasi arie
de continut:

Limba si comunicare (Limba si Literatura Ceha, limbi straine);
Matematica si aplicatiile sale;

Tehnologiile informatiei si comunicarii;

Fiinta umana si lumea;

Fiinta umana si natura (fizica, chimie, geografie);

Arta si cultura (educatie muzicala, educatie in arte vizuale);

Fiinta umana si sanatatea (educatie despre sanatate, educatie fizica);
Fiinta umana si lumea muncii.

Tn cele ce urmeaza, va oferim, drept exemplu final competentele vizate prin predarea
- invatarea disciplinei de invatamant: ,,Fiinta umana si lumea sa”, avand ca tema
,Locul in care traim”.

Rezultate asteptate:
La finalul Semestrului I, elevul:

1.

2.

3.

marcheaza pe o harta locul in care locuieste, scoala, drumul catre un anumit loc si
recunoaste posibile pericole in proximitate;

identifica orasul sau regiunea corecta, observa si descrie schimbarile din proxima
vecinatate si din oras;

face distinctia intre elementele naturale si cele realizate de mana omului ce se
gasesc in tara sa si exprima valoarea sa estetica si diversitatea.

La finalul Semestrului al ll-lea, elevul:

1. identifica si explica locatia casei sale in raport cu teritoriul tarii;

2. identifica punctele cardinale in natura si pe harta, le utilizeaza in orientare si
urmeaza regulile de siguranta pe timpul plimbarilor ori sederii in mijlocul naturii;

3. face diferenta intre schite, planuri si harti; gaseste simple informatii despre
elementele naturale si localitati pe harta tarii, a Europei si a emisferelor
Pamantului;

4. identifica specificul natural, economic si cultural al unei regiuni, le
constientizeaza importanta din perspectiva naturii, istoriei, politicii,
administratiei si a tipului de proprietate;

5. impartaseste cu altii experientele sale din calatorii si compara natura tarii sale cu
a altor tari;

6. face diferenta intre institutiile importante ale statului, demnitari, simbolurile
nationale si insemnatatea lor.

Continutul:

1. Acasa - imprejurimile, orientare in zona;

2. Scoala - imprejurimile sale, activitati in scoala si in jurul ei, parcursul in siguranta
pana la scoala;

3. Orasul, zona rurala din jur - locatia in raport cu teritoriul tarii, trecutul si
prezentul orasului, cladirile importante, reteaua de transport;

4. Vecinii (tarile invecinate, zona si regiunea) - suprafata Pamantului si formele sale
de relief, apele continentului, expansiunea uscatului, plantele si animalele
impactul cu viata oamenilor, impactul oamenilor asupra tarii si a mediului,
punctele si liniile de orientare, punctele cardinale;
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5. Regiunile Republicii Cehe - Praga si alte zone ale Republicii Cehe, resursele
naturale, productia, serviciile si comertul;

6. Tara natala - tara, poporul, elementele de baza ale sistemului statal si politic ceh,

administratia centrala si locala, simbolurile de stat;

Europa si lumea - continentele, tarile Europei, Uniunea Europeana, turismul;

Harti geografice si tematice - continut, grafice, note.

o N

2.3.4. Modele de dezvoltare a abilitdtilor de viatd in Roménia

Avand in vedere aria de cuprindere, prezentam doua modele ce urmaresc dezvoltarea
abilitatilor de viata din Romania in cadru formal:

e noua programa pentru aria curriculara Consiliere si Orientare elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Ordinul Nr. 3488/23.03.2006, model ce se
dezvolta in mediul scolar

e Programul de implementare a standardelor minime obligatorii privind
serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta in
concordanta cu Ordinul nr. 48/ 2004 emis de Autoritatea Nationala pentru
Protectia Copilului si Adoptie, model ce se dezvolta in mediul extrascolar.

1. Aria curriculara ,,Consiliere si Orientare”

De-a lungul ciclurilor educationale, toate disciplinele isi asuma o parte din
responsabilitatea privind dezvoltarea in plan personal, social si profesional a elevilor
si pentru dezvoltarea abilitatilor necesare succesului si reusitei.

in cadrul Consilierii si orientdrii preocuparea pentru cele trei arii de dezvoltare
devine centrala, concentrarea pe acestea fiind explicita. Constientizarea
transferului de abilitati si cunostinte in viata reala sporeste motivatia si interesul
pentru invatare al elevilor.

Dintre cele 8 domenii de competente-cheie stabilite la nivel European (“Planul
detaliat de lucru asupra obiectivelor sistemelor educationale si de formare
profesionala din Europa”, document ratificat de Consiliul European, Barcelona, 2002),
curriculumul actual contribuie la dezvoltarea urmatoarelor:

1. competente inter-personale, inter-culturale, sociale si civice

2. ,ainvata sa inveti”,

3. tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC).

Structura curriculumului este urmatoarea:
1. Obiective cadru (finalitati care trebuie atinse la sfarsitul ciclului primar)
e Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine ca persoana unica si

valoroasa.

e Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilor inter-
personale.

e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de
invatare.

e Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei.
e Exersarea abilitatilor de management al unui stil viata de calitate.
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2. Valori si atitudini (dezvoltate prin curriculum-ul Consiliere si orientare pe tot
parcursul scolaritatii).
e Respect si incredere in sine si in ceilalti
Aprecierea unicitatii fiecaruia
Receptivitate la emotiile celorlalti
Valorizarea relatiilor inter-personale
Valorificarea critica si selectiva a informatiilor
Adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare
Motivatie si flexibilitate 1in elaborarea traseului educational si
profesional
Responsabilitate si ambitie pentru decizii si actiuni privind cariera
e Interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare
e Orientare spre o viata de calitate in prezent si in viitor

3. Obiective de referinta (deduse din obiectivele cadru si care sunt specifice
fiecarui an de studiu al ciclului primar).

4. Exemple de activitati de invatare (menite sa sprijine realizarea obiectivelor de
referinta).

5. Continuturile (elaborate in concordanta cu necesitatile si specificul individual si al
clasei de elevi si cuprind temele prin care vor fi dezvoltate obiectivele de
referinta).

6. Sugestii metodologice (exemple de metode si tehnici propuse pentru realizarea
continuturilor si atingerea obiectivelor; acestea cuprind recomandari globale si
flexibile cu privire la metodele si tehnicile specifice ciclului primar si reprezinta
un ghid pentru invatatori si nu au titlul de obligativitate).

7. Bibliografie si resurse (publicatii, adrese web, institutii care pot fi consultate
pentru informatii suplimentare).

Curriculum Consiliere si orientare este structurat pe urmatoarele module tematice
care se regasesc la nivelul fiecarui an de studiu al ciclului primar:

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

2. Comunicare si abilitati sociale

3. Managementul informatiilor si invatarii

4. Planificarea carierei

5. Calitatea stilului de viata

Parcurgand - cu sprijinul cadrelor didactice si consilierilor scolari - activitatile
propuse in acest curriculum, elevii devin mai motivati, mai increzatori in sine,
dezvolta abilitati mai eficiente de invatare, devin mai pregatiti pentru ciclurile
educationale viitoare, pot sa isi stabileasca scopuri realiste, sa traiasca si sa
participe activ la viata scolara si sociala.

La orele de Consiliere si orientare elevii au posibilitatea de a exersa abilitati de
comunicare eficienta, de relationare, de invatare si de a deveni constienti de
posibilitatea de transferare a acestora in contexte sociale diferite. Elevii dobandesc
cunostinte si abilitati care ii ajuta sa devina actori responsabili si sa contribuie la
viata scolara, a comunitatii, familiei, grupului de prieteni, sa transforme activitatea
de invatare intr-un proces de invatare permanenta, sa isi creeze viitorul - ceea ce
presupune asumarea de roluri responsabile in comunitate si viata profesionala.
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2. Programul de implementare a standardelor minime obligatorii privind
serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Ghidul metodologic pentru implementarea standardelor de calitate privind
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta este realizat de Word Learning in
cadrul Programului Childnet si poate fi gasit in format electronic pe site-ul:
www.copii.ro la sectiunea Documente in dezbatere.

Partea introductiva cuprinde cadrul conceptual al deprinderii de viata, importanta
acesteia si principiile in activitatea de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta. Principalele capitole ale acestui ghid sunt: evaluarea initiala si
adresarea, planificarea activitatii, asistenta clientilor in formarea deprinderilor de
viata independenta, supervizarea, dezvoltarea deprinderilor, formarea formatorilor si
consilierilor.

Deprinderile pentru viata independenta nu epuizeaza lista posibilelor deprinderi ce
pot fi insusite de un copil pana la varsta maturitatii. Cdnd vorbim depre deprinderi de
viatd independentd ne referim la acel bagaj minim de abilitati care ii permit
detindtorului sd ducd o viatd sociald, ne(mai)avdnd nevoie de asistentd sau
acompaniere din partea serviciilor sociale.

Putem distinge mai multe domenii de deprinderi care se formeaza pe parcursul
socializarii copilului si adolescentului, instalandu-se treptat si contribuind la formarea
unei personalitati adaptate din punct de vedere social si cultural:

1. Domeniul deprinderilor de viata zilnica: nutritie, planificarea meniului,
cumpararea alimentelor, prepararea mancarii, comportamentul corect la masa,
curatenia bucatariei si depozitarea mancarii.

2. Domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor
comunitare: se refera la acele arii de deprinderi necesare pentru ca un tanar
sa faca o tranzitie pozitiva catre comunitate. Sunt incluse gestiunea locuirii,
transportul si resursele comunitare.

3. Deprinderi privind managementul banilor: se concentreaza pe arii de
deprinderi care 1i ajuta pe tineri sa ia decizii financiare intelepte; notiuni
despre bani, economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de
credite, plan de venituri si  cheltuieli (buget personal), abilitati de
consumator.

4. Deprinderi privitoare la ingrijirea personala: promoveaza dezvoltarea fizica si
emotionala armonioasa a tanarului prin igiena personala, stil de viata sanatos,
sexualitate corecta.

5. Deprinderi vizadnd dezvoltarea sociala: se concentreaza asupra modului in
care tanarul se relationeaza cu ceilalti prin dezvoltare personala, constiinta
culturala, comunicare, relatii sociale.

6. Deprinderi pentru integrare profesionala: se refera la ariile de deprinderi
care i ajuaa pe tineri sa isi finalizeze programele educationale si sa urmeze o
cariera conform interesului lor. Acest domeniu include deprinderi privitoare la
planificarea carierei , angajare, luarea deciziilor si pregatire prin studiu.

Cum se formeaza deprinderile pentru viatd independentd? Tnsusirea deprinderilor
necesare pentru a trai pe cont propriu reprezinta un proces care dureaza intreaga
viata. Pregdtirea pentru viatd independentd este o formd particulard de educatie
non-formald, participativd, de stimulare si dezvoltare personald.
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Formarea si dezvoltarea de deprinderi se poate face in doua modalitati:
e ca o activitate organizata cu scopul formarii sau dezvoltarii unor deprinderi de
viata independenta;
e ca o latura a diferitelor activitati educative la care iau parte adolescentii in
institutiile rezidentiale.

Ciclul formarii de deprinderi de viata independenta cuprinde urmatoarele etape
principale:

1. Definirea deprinderii (generarea de exemple, incurajarea repetarii verbale si a
actiunii, corectarea intelegerilor gresite).

2. Promovarea unei deprinderi performante prin asigurarea conditiilor pentru a
practica sub supraveghere si cu asigurarea unui feed-back adecvat, evaluarea
performantei si emiterea unor recomandari de corectare).

3. Asigurarea mentinerii durabile a deprinderii prin oportunitati pentru practica
personala si stimularea autoevaluarii si a ajustarilor de comportament.
Nivelurile de invatare (vezi exemplul de mai jos).

Resurse si activitati. Ghidul identifica activitatile si exercitiile din resursele
existente de deprinderi de viata care pot fi utilizate pentru a atinge scopurile
fie in sesiuni de grup, fie in sesiuni individuale.

Exemple de niveluri de invatare

Nivel de invatare

Definitie

Observatii privind metoda

N1: Constientizare

N2: Cunoastere
abstracta si

Cursantul acumuleaza
informatii. La acest nivel
el ar trebui sa fie capabil

Instructorul urmeaza sa
prezinte informatii. La finalul
sesiunii se va astepta ca tanarul

intelegere sa identifice, sa descrie | sa descrie sau sa explice ce a
sau sa ofere informatii | invatat despre subiectul
depre un anumit subiect. abordat.

N3: Cunoastere

Cursantul incepe sa aplice

Trebuie creata ocazia de a pune

practica (stie cum) cunostintele dobandite | in practica acel comportament
prin instruire. Ar trebui sa | despre  care s-au  oferit
prezinte o anumita | informatii. De regula, se
indemanare in realizarea | simuleaza situatii din viata
practica, dar mai mult sub | reala.
forma de exercitiu
didactic sau simulare in
mediul de invatare.
N4: Capacitate de a | Cursantul ajunge sa | Se ofera ocazia de a exersa in
face (poate sau este | utilizeze cunostintele | lumea reala, punandu-i pe
capabil sa faca) dobandite in afara | cursanti  in situatia de a

mediului de studiu. El este

demonstra ce sunt in stare sa

capabil sa demonstreze | faca si in acest fel sa capete
detinerea deprinderii in | incredere in propriile lor forte.
mod regulat, fiind

constient de progresele
sale.
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Scopurile, rezultatele asteptate si resursele pentru activitati ofera instructorului de
deprinderi de viata punctul de unde sa porneasca pentru a crea un plan de invatare a
deprinderilor de viata.

Ghidul cuprinde sub forma unui tabel scopurile, rezultatele si activitatile
recomandate pentru a fi folosite in scopul dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta incadrate pe trei domenii:

1. domeniul deprinderilor de viata zilnica: nutritia, planificarea meniului,
cumpararea alimentelor, prepararea si servirea mesei, managementul casei,
siguranta domestica, locuinta, transportul, resurse comunitare, principii despre
bani (economii, impozitul, operatiuni bancare si creditul, buget, plan de
cheltuieli), consumul;

2. domeniul ingrijirii personale: igiena personala, sanatate, alcool, droguri, tutun,
sexualitate;

3. domeniul dezvoltarii sociale: dezvoltare personala, constiinta culturala,
comunicare, relatii, timp liber, locul de munca, luarea deciziilor, deprinderi de
studiu.

Serviciile pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Scopul principal al serviciilor pentru deprinderi de viata independenta este de a le
oferi adolescentilor acele competente necesare pentru a trai o viata adulta
sanatoasa, utila si independenta.

Serviciile care au ca scop formarea de deprinderi pentru o viata independenta trebuie
sa fie in concordanta cu nevoile in continua schimbare ale tinerilor, pe masura ce
acestia isi dezvolta competentele si isi imbunatatesc performantele.

Activitatile pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta se pot desfasura
in cadrul unui serviciu specializat sau in cadrul altor servicii pentru protectia
copilului: servicii de tip rezidential, centre de zi, asistenti maternali profesionisti.

Serviciile pentru o viata independenta se adreseaza adolescentilor care au fost
separati de familie si au nevoie sa obtina acele deprinderi necesare unei vieti
sanatoase, utile si responsabile ca adulti independenti. Asemenea adolescenti pot fi
cei care:

e au parasit/urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie a copilului

au dizabilitati dezvoltationale

nu au locuinta

traiesc intr-o forma de rezidenta temporara

au familii fara suficiente resurse pentru a-i sprijini in obtinerea unei vieti
independente.

Exemplu: formarea deprinderii de a folosi resursele comunitare.

Scopuri Rezultate asteptate Activitati

1. Este capabil | Stie sa foloseasca Alcatuiti o lista cu obiectivele pe
sa  foloseasca | sectiunile relevante ale care ati dori sa le localizeze tanarul
Ziarele si | ziarelor si Paginilor Aurii. in comunitate - cum ar fi un
Paginile  Aurii | Utilizeaza aceste resurse restaurant, un magazin de piese auto
pentru a gasi | pentru a gasi informatii sau un parc.

informatii. pentru a il ajuta, de Folosind Pagini Aurii, lasati-i pe
(N2, 3, 4) exemplu, in cautarea unei | tineri sa identifice capitolele unde ar
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slujbe, a unei locuinte sau
localizarea asistentei
medicale.

putea gasi locatiile respective.
Nivele 1,2
Lasati-i pe «cei mai mari sa

telefoneze in aceste locuri si sa
intrebe despre locatie, orele de
program si pretul serviciilor. Nivele

2,3
Acest joc poate fi de asemenea jucat
si folosind Internetul!

Crearea unui registru

Adesea folosim aceleasi resurse
comunitare. Lasati-i pe copii sa
alcatuiasca o lista de numere de
telefon la care suna frecvent (centru
de distractii, scoala, biblioteca) si sa
o tina langa telefon. Nivele 2,3

Obtinerea informatiilor
Daca un tanar are nevoie de

informatii, de exemplu, unde este
frizeria sau unde ruleaza un anumit
film, lasati-l sa se gandeasca unde
trebuie sa caute informatia si apoi sa
telefoneze  pentru a  solicita
informatii. Nivele 1,2,3

2. Stie cum sa
obtina copii ale
documentelor
personale si sa
pastreze
documentele
importante
siguranta.
(N2, 3, 4)

in

Identifica unde sa se
adreseze pentru a obtine
certificatul de nastere,
documente de identitate
cu fotografie si documente
scolare.

Precizeaza costurile
aferente obtinerii acestor
documente.

Completeaza formularele
necesare pentru obtinerea
copiilor acestor
documente.

Identifica unde sa se
adreseze pentru obtinerea
istoricului si  evidentelor
medicale.

Identifica unde sa se
adreseze pentru obtinerea
documentelor de imigrare
(acolo unde este cazul).

Pastrarea documentelor importante
Aranjati un sertar sau un dosar
pentru fiecare copil din casa
dumneavoastra.  Puneti in el
documentele importante (sau copiile
lor) cum ar fi certificatul de nastere,
fisa de sanatate si fotografii. Aratati
copiilor ce este in sertarul/dosarul
fiecaruia. Nivele 1,2

Pe masura ce cresc faceti-i
responsabili cu intretinerea
dosarului/ sertarului. Discutati cu cei
mai in varsta despre ce documente
importante (buletin, certificat de
nastere, permis auto) ar trebui sa
inlocuiasca sau sa le realizeze copii.
Nivele 3,4
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3. Cunoaste si

Explica importanta votarii

Primele practici legate de votare

intelege in alegerile locale si|incurajati participarea la  vot
indatoririle generale. supunand la  vot  problemele
civice. Identifica unde trebuie sa | importante in timpul intalnirilor in
(N3, 4) fie luat in evidenta pentru | familie. De exemplu, familia ar

a vota.

Descrie cerintele legale
pentru a fi luat in evidenta
la serviciile elective.
intelege valoarea
voluntariatului in

putea vota cum sa petreaca noaptea
de sambata sau ce film sa inchirieze.
Nivele1, 2

comunitate.
Explica modul 1in care
devine voluntar.
4. Poate selecta | Descrie doua situatii in | Unde sa telefonati pentru ajutor

resursele care este necesar sa se | Faceti un scenariu cu care tanarul s-
corespunzatoare | apeleze numarul de | ar putea intalni si apoi intrebati-l
pentru a fi|urgenta. unde ar trebui sa sune pentru a
folosite in | Foloseste resursele | obtine ajutor. De exemplu, ce ar
situatii comunitare in functie de | face daca ar iesi la plimbare si ar
inprevizibile situatiile de urgenta | auzi strigate de ajutor venind dintr-o
(inclusiv de | (conflicte domestice, toxi- | casd sau ar vedea fum. Intrebati-l ce
urgenta). infectii alimentare, | ar face daca ar avea nevoie sa
(N2, 3, 4) incendiu, fisurare a | gaseasca o ruda din alt oras. Nivele
conductei principale de |23
apa).
Vecinii ca resurse
Vecinii pot fi o sursa importanta de
informatii si ajutor. Rugati-l pe tanar
sa va spuna la ce vecini ar apela
pentru diferite tipuri de ajutor cum
ar fi obtinerea unei slujbe, obtinerea
de ajutor in cazul unei urgente
medicale sau pentru a imprumuta un
ou pentru o prajitura. Nivele 2 3
Sursa: Ghid metodologic pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta -

World Learning, Programul Childnet, 2004

2.4.

Competente cheie europene

Am considerat importanta introducerea competentelor cheie europene in acest
material, deoarece ele capata o importanta din ce in ce mai mare in viata noastra.
Desi de multe ori ele par exclusiviste si formulate intr-un limbaj de lemn, odata
ytraduse” in limbaj comun pot fi un instrument util pentru recunoasterea abilitatilor
de viata dobandite pe parcursul timpului

Competentele cheie sunt esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere si

garanteaza individului/elevului o mai mare flexibilitate pe piata fortei de munca, ii
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permite sa se adapteze mai rapid la schimbarile constante intr-o lume din ce in ce
mai interconectata.

Formarea individului tinand cont de aceste competente cheie a pornit de la
recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Europei, din 18 decembrie 2006
privind competentele cheie pentru invatarea continua (Jurnalul Oficial L 394 din
30.12.2006).

Acestea sunt deosebit de necesare pentru implinirea personala si dezvoltarea
individului, incluziune sociala, cetatenie activa si in vederea ocuparii pe piata fortei
de munca.

Competentele cheie ar trebui sa fie achizitionate de catre tineri/elevi la sfarsitul
invatamantului obligatoriu si pregatirea acestora pentru viata de adult, in special
pentru viata profesionala, acestea constituind o baza pentru invatarea ulterioara, dar
si de adulti pe toata durata vietii lor, printr-un proces de dezvoltare si de actualizare
a aptitudinilor.

Acest cadru defineste opt categorii de competente cheie si descrie cunostintele
esentiale, aptitudinile si atitudinile legate de fiecare dintre acestea. Ele fac parte din
Cadrul European de Referinta si tot mai multe instrumente de recunoastere a
competentelor le folosesc ca model (ex. Europass sau Youthpass, dar si modele
nationale).

Aceste competente cheie sunt:

1. Comunicarea in limba materna

Comunicarea in limba materna se refera la abilitatea de a ne exprima gandurile,
sentimentele si faptele, atat oral, cat si in scris (ascultare, vorbire, citire si scriere),
si sa interactionam cu alti oameni intr-un mod adecvat, in educatie si formare,
munca, acasa si in timpul liber.

Avem nevoie de cunostinte de baza de gramatica si vocabular. Aceasta include o
constientizare a principalelor tipuri de interactiune verbala, o serie de texte literare
si non-literare si principalele caracteristici ale diferitelor stiluri si registre de limba si
comunicare. Noi ar trebui sa fim, de asemenea, constienti de faptul ca limba poate fi
diferita in situatii diferite. Competenta include abilitati de a scrie si a citi diferite
tipuri de texte, de cautare, colectare si procesare de informatii, formularea si
exprimarea argumentelor noastre intr-un mod convingator si adecvat.

2. Comunicarea intr-o limba straina

Comunicarea intr-o limba straina este strans legata de comunicare in limba noastra
materna. Se bazeaza pe capacitatea de a intelege si exprima gandurile, sentimentele
si faptele oral sau in scris la locul de munca, acasa, in timpul liber, in educatie si
formare - in functie de ceea ce vrem si avem nevoie. Comunicarea in limbi straine
solicita, de asemenea aptitudini, cum ar fi medierea si intelegerea interculturala.

Avem nevoie de cateva cunostinte de vocabular si gramatica, functionala si o
constientizare a principalelor tipuri de interactiune verbal. Cunoasterea normelor
unei societati straine si constiinta culturala este foarte importanta. Noi ar trebui sa
fim capabili sa intelegem mesajele de a vorbi si de a initia, sustine si de a incheia
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conversatii. Lectura si intelegerea textelor in functie de nevoile noastre sunt
importante, precum si abilitatile de a folosi ajutoare si de a invata o limba straina
informal, ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii. O atitudine pozitiva implica o
apreciere a diferentelor si a diversitatii culturale, precum si interes si curiozitate in
studierea limbilor si comunicarea interculturala.

3. Competente matematice si competente de baza in domeniul stiintei si
tehnologiei

Competentele matematice sunt legate de capacitatea de a folosi adunarea, scaderea,
inmultirea, impartirea si raporturile aritmetice mentale si scrise pentru a rezolva o
serie de probleme in situatii de zi cu zi. Pe langa cunostinte sunt la fel de importante
procesul si activitatea de dezvoltare a competentelor matematice si competentele in
domeniul stiintei si tehnologiei.

Competentele matematice implica, de asemenea, abilitatea si dorinta de a utiliza
gandirea. Competenta stiintifica se refera la capacitatea si dorinta noastra de a
utiliza cunostinte si metode pentru a explica lumea naturala. Acest lucru este esential
in scopul de a identifica intrebari si de a trage concluzii bazate pe dovezi.
Competenta in tehnologie este vazuta ca aplicarea acestor cunostinte si metode, ca
raspuns la perceptia omului la ceea ce vrea sau are nevoie. Ambele domenii ale
acestei competente implica o intelegere a modificarilor cauzate de activitatea umana
si responsabilitatea individului in calitate de cetatean.

Aceasta competenta poate fi exemplificata printr-un exercitiu de intelegere
interculturala, de impartasire a modului in care abordam problemele matematice, si
de gasire a unei solutii. De exemplu: atunci cand va aflati intr-un grup de persoane
care au fost instruite in diferite tari, puneti-i sa va arate cum rezolva 25 impartit la 9.
Veti fi surprinsi in cate moduri poate fi rezolvat acest exercitiu, atat in scris, cat si
oral. (Nu se permite utilizarea unui calculator!)

4. Competenta digitala

Competenta digitala implica utilizarea critica si corecta a Tehnologiei Informatiei si
Comunicarii (TIC) la locul de munca, in timpul liber si comunicare. Aceasta este
sustinuta de competente de baza: utilizarea calculatoarelor pentru a prelua, evalua,
stoca, produce, prezenta si a schimba informatii, precum si de a comunica si participa
in retelele de colaborare prin internet.

Competenta digitala necesita o intelegere profunda si o cunoastere a naturii, rolului si
oportunitatilor oferite de TIC in viata personala si sociala, precum si la locul de
munca. Aceasta include principalele aplicatii informatice, cum ar fi procesare de
text, calcul tabelar, baze de date, stocare de informatii si management, o intelegere
a posibilitatilor oferite de internet si comunicarea prin intermediul mijloacelor
electronice (e-mail, instrumente de retea) pentru petrecerea timpului liber, crearea
de retele de schimb de informatii si de colaborare, de invatare si de cercetare.
Utilizarea responsabila a TIC necesita, de asemenea, o atitudine critica si reflexiva
fata de informatia disponibila.

5. A invata sa inveti

"A invata sa inveti" este abilitatea de a ne organiza propria noastra invatare. Aceasta
include gestionarea eficienta a timpului si a informatiilor, atat pentru noi insine cat si
in grupuri. Ar trebui sa fim, de asemenea, constienti de propriul proces de invatare si
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nevoi si de a identifica diferite oportunitati de a invata. Aceasta inseamna obtinerea,
prelucrarea si asimilarea de noi cunostinte si abilitati, precum si modalitati de
orientare, cautare si utilizare a informatiei. A invata sa inveti ne incurajeaza sa ne
bazam pe invatarea anterioara si experienta de viata.

6. Competente sociale si civice

Aceste competente ar putea fi cele mai importante pentru tineri/elevi. Multe dintre
ele pot fi achizitionate prin implicarea activa in orice fel de munca de tineret sau de
voluntariat. Acestea acopera toate formele de comportament de care am avea nevoie
pentru a participa efectiv la viata noastra sociala si profesionala. Competentele civice
ne ofera avantajul de a participa pe deplin la viata civica, pe baza cunostintelor
privind conceptele si structurile sociale si politice si angajarea pentru o participare
activa si democratica la viata sociala. Ele ne pot ajuta sa rezolvam conflictele acolo
unde este necesar.

Bunastarea personala si sociala necesita cunostinte si intelegere a modului in care noi
si familiile noastre ne putem mentine o buna sanatatea fizica si psihica. Pentru o
participare interpersonala si sociala de succes, este esential sa se inteleaga codurile
de conduita si maniere general acceptate in diferite societati si medii (de exemplu, la
locul de munca). Avem nevoie de o constientizare a conceptelor de baza referitoare
la persoane, grupuri, organizatii de munca, egalitate de gen, societate si cultura. De
asemenea, este important sa se inteleaga diferitele culturi si modul in care o
identitate culturala nationala interactioneaza cu identitatea europeana.

Apoi avem nevoie de abilitati de comunicare in medii diferite, sa exprimam si sa
intelegem diferite puncte de vedere, sa negociem si sa fim capabili de incredere, de
a simti si a fi empatici. Avem nevoie sa fim in masura sa facem fata stresului si
frustrarii si sa le exprimam intr-un mod constructiv si avem, de asemenea, nevoie sa
distingem intre sfera personala si profesionala. Este important sa fim interesati de
dezvoltarea socio-economica, comunicarea interculturala, valoarea diversitatii si
respectarea celorlalti si sa fim pregatiti pentru a face fata atat prejudecatilor, cat si
compromisurilor.

7. Spiritul de initiativa si antreprenorial

Aceste competente se refera la capacitatea noastra de a transforma ideile in actiune,
care sunt deosebit de importante pentru activitatea de tineret si initiativele de
tineret. Aceasta include creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si
capacitatea de a planifica si gestiona proiecte cu scopul de a atinge obiective.

Pentru tineri / elevi abilitatile ar trebui sa se refere la managementul de proiect
proactiv care implica abilitati cum ar fi planificarea, organizarea, gestionarea,
conducere si delegare, analiza, comunicare, debriefing, evaluare si inregistrare. O
atitudine antreprenoriala si creativa se caracterizeaza prin initiativa, pro-activitate,
independenta si inovatie in viata personala si sociala a cuiva, la fel ca si la locul de
munca. Aceasta include, de asemenea, motivatia si determinarea de a indeplini
obiective.
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8. Sensibilizarea si expresia culturala

Presupune aprecierea importantei exprimarii creative a ideilor, experientelor si
emotiilor printr-o serie de medii, inclusiv muzica, artele spectacolului, literatura si
arte vizuale.

Cunostintele culturale includ cunostinte de baza ale operelor culturale majore,
inclusiv cultura populara contemporana ca parte importanta a istoriei umane. Este
esential sa se inteleaga diversitatea culturala si lingvistica a Europei si nevoia de a o
pastra.
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CAPITOLUL 3 - MODELUL CICLULUI DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA

Modelul ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata LSD-c - (Lifeskills development
cycle) este un model relativ simplu de dezvoltare a unei abilitati de viata, elaborat de
Fundatia International Child Development Initiatives din Olanda. Acesta presupune
parcurgerea a patru pasi aflati in interdependenta si care iau forma unui ciclu de
dezvoltare. Tn cele ce urmeaza vom prezenta succint elementele definitorii ale
fiecarui pas in parte.

Pasul | - Definirea si selectarea abilitatii de viata

Pasul Il - Prezentarea abilitatii de viata
selectata si definita si descrierea
sacomportamentala

Pasul IV -

Evaluarea

Pasul lll - Dezvoltarea abilitatii de viata

Ciclul dezvoltarii abilitatilor de viata

Pasul | - Definirea si selectarea abilitatii de viata pe care dorim sa o dezvoltam la
copii. In acest pas este important sa alegem tipul de abilitate pe care vrem sa o
dezvoltam si sa ne asiguram ca abilitatea selectata raspunde nevoilor elevilor.

Pasul Il - Prezentarea abilitatii de viata selectata si definita si descrierea
comportamentala a abilitatii. Dupa ce am ales si definit abilitatea de viata pe care
dorim sa o dezvoltam pe baza nevoilor identificate aceasta va fi prezentata copiilor.
De asemenea vom descrie abilitatea prin comportamentul caracteristic.

Pasul Ill - Dezvoltarea abilitatii de viatd. In aceast pas vom analiza posibilititile de
dezvoltare (cum arata acea abilitate) si vom folosi diferite metode pentru obtinerea
comportamentelor, cunostintelor, atitudinilor si performantelor vizate de abilitatea
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respectiva. Acest pas reprezinta programul de dezvoltare a abilitatilor de viata
(ceea ce am decis in primele doua etape sa dezvoltam) si dureaza cel mai mult.

Pasul IV - Evaluarea o putem realiza atat la sfarsit, dar si pe parcursul derularii
programului si are ca scop imbunatatirea programului de dezvoltare a abilitatilor de
viata.

In continuare vom aborda fiecare etapa a modelului pentru a intelege ce presupune si
cum poate fi folosita cat mai eficient.

3.1. Pasul | - Definirea si selectarea abilitatii de viata

Tn cazul procesului de formare a abilitatilor de viata este foarte important ca procesul
de identificare a nevoilor sa fie unul centrat pe elev iar cadrul didactic sa manifeste
o atitudine de obiectivitate. Subliniem acest lucru deoarece sunt frecvente cazurile in
care expertiza adultului ca persoana care ,,stie cel mai bine” de ce are nevoie copilul
se dovedeste a fi incompatibila cu nevoile reale ale acestuia. Drept urmare, dincolo
de orice metoda pe care o utilizam pentru a identifica nevoile de formare ale
abilitatilor de viata ale copiilor, vom tine cont de semnalele acestuia si nu de ceea ce
»expertiza” noastra recomanda pentru copil. Atata vreme cat elevul contemporan nu
este implicat in procesele decizionale care il privesc, iar contextele situationale si
cele de viata sunt ignorate, va fi putin probabil sa ne bucuram de aderarea acestuia la
programele ce se doresc a fi concepute pentru el.

Recomandabil este ca in aceasta etapa a procesului de dezvoltare a abilitatilor de
viata sa pornim de la a identifica nevoile copiilor, apoi tot impreuna cu acestia sa
realizam o prioritizare a lor, sa identificam care dintre aceste nevoi sunt stringente
pentru etapa de viata in care se afla copilul. Vom stabili, asadar, o ierarhie a acestor
nevoi si vom identifica acele abilitati de viata necesare spre a fi satisfacute nevoile
respective. Este important sa subliniem faptul ca pentru acoperirea/satisfacerea unei
nevoi ar putea fi necesare veritabile seturi de abilitati de viata sau doar o singura
abilitate. Spre exemplu, daca am identifica la un elev nevoia de a gestiona resursele
financiare, aceasta nevoie poate fi acoperita prin formarea unui set de abilitati
precum: calcul matematic (pentru a putea calcula sumele de bani necesare
cumparaturilor), abilitati de comunicare asertiva (pentru a solicita restul corect
vanzatorului), abilitati de negociere (pentru a obtine un pret cat mai bun/ reduceri
de pret) etc.

Putem afirma ca importanta acestei etape a ciclului de dezvoltarea abilitatilor de
viata devine evidenta daca vom privi acest moment ca pe unul de evaluare initiala.
Astfel este clar ca erorile de identificare a nevoilor reale si implicit
identificarea/definirea eronata a abilitatilor ce urmeaza a fi dezvoltate ne vor ghida
spre un parcurs inutil pentru copil/elev.

Ce anume ne determina sa alocam acestei etape o importanta particulara?

e Identificarea unei nevoi reale conduce la identificarea unei abilitati de viata cu
adevarat utile elevului.

e Elevul/copilul se vede implicat de la inceput intr-un proces ce il priveste, ce fi
este destinat lui si doar lui. n acest fel riscul de neimplicare sau gradul de
respingere a implicarii in programele de dezvoltare a abilitatilor de viata va fi
mult redus.
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e Ne va fi mai usor sa stabilim activitati adecvate particularitatilor specifice
beneficiarului/ beneficiarilor programului de dezvoltare a abilitatilor de viata.

e Se evita alocarea de resurse (timp, disponibilitate, resurse materiale etc.)
pentru scopuri nerealiste.

e Creste gradul de incredere al copilului/elevului in cadrul didactic.

Exista un numar foarte mare de instrumente utilizate in evaluarea nevoilor umane,
selectia acestora facandu-se in functie de scopul si natura evaluarii, timpul, resursele
umane si materiale de care dispunem sau pe care dorim sa le alocam acestui proces.
Dincolo de toate aceste lucruri, in construirea sau utilizarea unor astfel de metode de
evaluare trebuie sa avem in vedere scopul pentru care le utilizam si relevanta
metodei folosite in raport cu scopul.

Cateva din aceste metode ce pot fi utilizate in procesul de identificare a abilitatilor
de viata necesare elevilor sunt prezentate in cele ce urmeaza:

CHESTIONARUL reprezinta un set de intrebari scrise care se refera la diferite aspecte
ale problemei pe care o investigam. Acesta permite colectarea unui numar mare de
date relevante (in legatura cu situatiile si opiniile pe care le ofera subiectii). Modul si
stilul in care se formuleaza intrebarile trebuie sa fie diferentiate si adaptate in
functie de caracteristicile elevilor carora li se adreseaza (din ciclul primar, gimnazial
sau liceal, din mediul urban sau rural, apartinand grupului majoritar sau minoritatilor
etc.)

In cadrul chestionarului se pot utiliza intrebari deschise (la care cei chestionati
raspund asa cum doresc) si intrebari inchise (cu variante de raspuns prestabilite).
Aceste intrebari inchise pot folosi diverse scale de ordonare (modalitati de ordonare
a raspunsurilor), una dintre cele mai cunoscute fiind scala Lickert.

Exemplu (Scala Lickert)
Pentru mine este important sa fac multa miscare in aer liber.
o Acord total o De acord o Nustiu o Dezacord o Dezacord total

sau
Imi doresc sa aflu cat mai multe lucruri despre cum se face o afacere
o Acord total oDe acord o Nu stiu o Dezacord o Dezacord total

LISTA DE CONTROL (sau de verificare) este un chestionar foarte simplu, la care
raspunsurile sunt de tipul DA sau NU. Aceasta reprezinta o modalitate simpla si rapida
de abordare a unei liste extinse de probleme pentru a identifica acele necesitati ce
vor fi discutate sau cercetate ulterior.

INTERVIUL permite obtinerea de informatii si date detaliate de la persoanele
intervievate. Are avantajul ca, pe langa aspectul informational, mai putem identifica
opinii specifice, sentimente, atitudini fata de tema abordata. Poate fi utilizat si in
completarea unui chestionar si se poate realiza pe baza unei liste fixe de intrebari
clarificatoare (tipul de interviu structurat).

Alte variante de interviu ce mai pot fi utilizate pentru identificarea nevoilor sunt
interviul de la egal la egal (peer interview) organizat intre persoane cu acelasi
statut (doi profesori, doi elevi, doi parinti etc) sau cel care se adreseaza unui grup
(focus grup). Acesta presupune existenta unui grup de 10, maximum 15 persoane care
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sunt reprezentantii unuia sau mai multor grupuri interesate de problema noastra de
cercetare.

Interviul cu grup mixt poate include elevi, profesori, experti, lideri ai comunitatii,
lideri ai elevilor, cercetatori, formatori, voluntari etc. Acest tip de interviu ofera o
mare varietate de informatii, dar organizarea lui poate fi dificila si necesita o
pregatire speciala.

Este foarte important ca interviul sa fie pregatit cu grija. Acest lucru presupune
fixarea cu atentie a abilitatilor de viata vizate si stabilirea intrebarilor celor mai
relevante si a succesiunii lor. Din acest motiv un instrument important este ghidul de
interviu care va urmari toate aceste aspecte.

OBSERVATIA se refera la examinarea sistematica si intentionata a unui eveniment,
comportament, persoana sau grup. Ea presupune formularea unui obiectiv clar,
fixarea modalitatilor sau a formelor ce se vor folosi, identificarea mijloacelor
necesare unei bune observari, fixarea unui plan dupa care sa aiba loc observarea,
stabilirea unui protocol bine structurat pe baza caruia observatorul sa isi noteze
datele observate, sa le poata compara si analiza, sa poata face o sinteza pe baza
careia sa se selecteze nevoile de formare ale elevului sau grupului de elevi. Un
instrument folositor care ne poate ajuta in aplicarea acestei metode este fisa de
observatie pentru a consemna rapid si eficiente datele.

PORTOFOLIUL este o colectie de realizari, lucrari personale si experiente. El poate
pune in evidenta: interese si evolutii ale acestora, performante, competente si
aspecte problematice care necesita o schimbare. Se poate constitui intr-un
instrument util de evaluare si prognoza, presupunand pentru aceasta nu doar simpla
analiza a produselor realizate, ci si investigarea abilitatilor care stau la baza realizarii
acestor produse.

In cadrul programului MATRA “Copiii si tinerii ca fauritori ai societatii civile” au fost
elaborate in timpul cursului de formare a formatorilor nationali cateva exemple
concrete si idei de metode pentru identificarea acelor abilitatilor de viata ce vor fi
formate.

Pentru elevii de gimnaziu:

¢ Interogatia (Spre exemplu, se va realiza o petrecere, un concurs, o drumetie,
apoi se vor adresa participantilor intrebari (ce abilitati de viata ati folosit in
aceasta activitate/ ce abilitati au folosit colegii/ ce abilitati nu aveti/ daca ar
fi sa o organizati inca o data, ce abilitati ar fi util sa aveti? Ce abilitati le-ati
recomanda sa exerseze celorlalti?).

e Analiza un personaj dintr-o carte, dintr-un film, un erou admirat - vom
identifica impreuna cu copiii acele abilitati care l-au ajutat sa-si atinga scopul,
sa se afirme, sa fie iubit, sa fie acceptat in acest grup, ce abilitati ar folosi
astazi, ce alte abilitati ar avea nevoie daca ar trai in zilele noastre. La final,
elevii vor fi invitati sa realizeze corelatii cu abilitatile pe care ei le au sau au
nevoie in situatii asemanattoare.

e Activitati out-door (in natura) - spre exemplu realizarea unei excursii, urmata
de o discutie pentru identificarea abilitatilor necesare.

e Sa poate face o lista cu probleme cu care se confrunta copiii, apoi pot alege
una dintre aceste probleme, pentru care sa-si propuna o rezolvare,
identificandu-se abilitatile de care ar avea nevoie. Un exemplu ar putea fi
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“Zidul plangerii” - biletele cu o problema cu care se confrunta, sunt lipite pe
un zid, dupa care sunt colectate de facilitator si discutate in grup.

Pentru elevii de liceu

e Provocarea - Li se propune elevilor realizarea unei ore in afara scolii, lasand la
latitudinea lor sa aleaga locatia si sa organizeze aceasta ora. Se evalueaza cum
au organizat ora, abilitati pe care le au si abilitati pe care trebuie sa si le
dezvolte.

e Metode art - creative. Copiii vor simboliza prin desen cum se vad peste 2-3
ani. Prezinta desenele in grup, dupa care vor si scrie cum se vad - calitatile si
cunostintele pe care le vor avea. Vor face apoi comparatie cu calitatile si
cunostintele pe care le au acum. In final, vor realiza un plan de actiune cu
activitati diverse care sa 1i ajute sa castige acele abilitati (ex. Un proiect social
pentru dezvoltarea abilitatilor de management al proiectului si leadership,
excursie pentru dezvoltarea lucrului in echipa, diverse ateliere etc.)

e Analiza unui model. Elevii vor primi sarcina sa se gandeasca la un model, o
persoana pe care o admira, la calitatile pe care le are aceasta persoana si sa
faca apoi o comparatie intre aceste abilitati si propriile abilitati. Se vor purta
discutii cu privire la abilitatile pe care trebuie sa le dezvolte pentru a a fi cat
mai aproape de cele ale modelului.

Acestea sunt doar cateva exemple ce au doar un caracter orientativ, lor le pot fi
adaugate noi metode care sa fie axate pe colectarea de informatii despre nevoile
reale ale elevului, pe cat posibil de la elev si privind nemijlocit elevul punandu-l pe
acesta in centrul procesului de evaluare. Implicarea directa si apelarea la metode
prin care putem valida sau revalida datele colectate ne va ajuta sa reducem riscul de
a identifica nevoi false si implicit de a construi programe de dezvoltare a abilitatilor
de viata ce nu corespund nevoilor reale ale copilului.

3.2. Pasul ll - Prezentarea abilitatii de viata selectata si definita
Descrierea comportamentala a abilitatii

PREZENTAREA / INTRODUCEREA ABILITATII DE VIATA

Dupa ce am selectat nevoia elevilor, urmeaza sa prezentam acestora abilitatea de
viata ce dorim sa o dezvoltam. Pentru a realiza acest lucru este important sa definim
foarte clar abilitatea pe care urmeaza sa o dezvoltam. Astfel, vom avea in vedere cel
putin trei aspecte importante:
1. formularea clara a abilitatii - ex: abilitatea de lucru in echipd
2. stabilirea obiectivelor educationale
3. conceperea unui discurs accesibil si adecvat grupului tinta. Ex: prescolarilor le
vom prezenta abilitatea ca ”a invdta sd facem lucruri impreund” in timp ce
pentru liceeni nu ar fi nicio dificultate in a vorbi chiar despre ,lucru in
echipd”, asigurandu-ne insa ca totii inteleg ce inseamna conceptul.

n acest moment al ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viatd obiectivele principale
pe care le vom avea in vedere sunt: atragerea atentiei si obtinerea adeziunii celor
vizati. Elevii carora le prezentam intentia noastra (aceea de a-i implica intr-un
program de dezvoltare a unei abilitati de viata) trebuie nu numai sa constientizeze
necesitatea dezvoltarii respectivei abilitati de viata, dar si sa fie dispusi sa se
angajeze voluntar si efectiv intr-un proces care poate sa presupuna disconfort
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cognitiv si emotional, disponibilitatea de a face schimbari, dar si efort individul sau in
grup.

Pentru a putea atinge aceste obiective, in primul rand, este necesar sa trezim copiilor
curiozitatea si sa le provocam dorinta de schimbare. Cu alte cuvinte, bagajul de
strategii de lucru detinute de cadrul didactic va cuprinde si strategii de introducere a
abilitatilor, de motivare si de stimulare a implicarii.

Ca puncte de sprijin in identificarea si dobandirea acestor strategii vor fi prezentate
in cele ce urmeaza cateva modele din literatura psihopedagogica ce se pot constitui
in fundamente teoretice.

Modelul A.R.C.S. (atention, relevances, confidence, satisfaction’®)

Prin intermediul celor patru elemente componente (prezentate in cele ce urmeaza)
vom realiza constientizarea si mobilizarea elevilor (E.Joita, 2006:196).

Atentionarea poate fi un efect al curiozitatii, daca sunt create conditiile de
provocare a ei, prin perceperea directa a noutatii sau variabilitatii a ceea ce va fi
propus, fata de experienta anterioara

Relevanta sarcinii, a temei, a situatiei poate arata elevului importanta, ratiunea de a
studia problema, de a-si dezvolta noi abilitati, ceea ce implica trei strategii:
familiarizarea, precizarea scopului, analiza consecintelor si oportunitatilor care au
facilitat cunoasterea.

Construirea increderii in rezolvarea cu succes a problemei sau in realizarea sarcinii se
realizeaza prin formularea unor asteptari pozitive, prin cunoasterea criteriilor
atingerii performantei,prin insusirea setului de procedee necesare rezolvarii, gasirea
unor puncte de sprijin stimulative la cadru didactic sau in exemple.

Satisfactia se refera la manifestarea si valorificarea satisfactiilor obtinute in final.
Are rol in intarirea motivatiei intrinseci pentru mentinerea efortului de dezvoltare a
abilitatilor de viata necesare.

Roluri specifice in calitatea noastra de cadru didactic: sa prezentam atractiv si
problematizat sarcina, sa sugeram modalitati deosebite de rezolvare, sa comparam
stiluri de abordare, sa oferim materiale - suport cu valoare cognitiva si aplicativa
pentru elev, sa determinam constientizarea relatiilor cu experienta anterioara si
succesele obtinute, sa oferim incredere in solutiile si procedeele alese in rezolvare,
sa intarim satisfactia in implinirea asteptarilor.

Exemplu:
Abilitatea: lucrul in echipa

Mai intai, vom imparti grupul de elevi in trei grupe si le vom explica ca vor primi o
sarcina comuna, numai ca membrii primului grup vor rezolva sarcina in mod
individual, membrii celui de-al doilea grup o vor realiza in grup, dar fara ca sa li se
imparta sarcini specifice, iar membrii ultimului grup vor realiza sarcina tot in echipa,
dar, de aceasta data, fiecare membru va avea un rol specific.

'® Atentionare, relevanta, incredere, satisfactie (eng.)

51




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

Sarcina de lucru va fi aceea de a construi un turn cat mai inalt posibil, dar in acelasi
timp stabil (turnul trebuie sa stea fara a fi sustinut de nimeni) folosind resurse de
timp limitate (10 minute), dar si resurse materiale limitate (ex. 15 coli de hartie A4 si
1 metru de banda adeziva).

Vom preciza faptul ca sarcina este realizabila si ca participantii dispun de toate
abilitatile necesare pentru finalizarea ei, subliniind obiectivul comun de a construi un
turn cat mai inalt posibil, dar in acelasi timp stabil, folosindu-se doar de resursele
disponibile (inclusiv umane, in functie de caracteristicile fiecarui grup in parte).

Dupa cele 10 minute disponibile pentru realizarea sarcinii vom analiza produsele
rezultate (turnurile) din perspectiva celor doua standarde de performanta precizate
initial: stabilitate si inaltime, apreciindu-se prin aplauze activitatea tuturor. Membrii
din toate cele trei grupuri isi vor prezenta impresiile sub ghidarea noastra pornind de
la cateva linii directoare: diferenta dintre munca individuala si munca in echipa,
avantajele si dezavantajele stabilirii unor roluri in cadrul echipei, diferente si
asemanari fata de modul in care realizeaza sarcinile in mod obisnuit s.a.

Astfel, o modalitate inedita si provocatoare poate fi o cale de a introduce si prezenta
abilitatea de lucru in echipa unui grup de elevi la care am identificat nevoia de
dezvoltare a acesteia, provocand, starnind curiozitatea, construind incredere si
determinand satisfactie, propunand in acelasi timp o sarcina relevanta pentru
obiectivul urmarit.

Modelul Cunoasterii / invatarii Situationale

O alta varianta de introducere a abilitatii a abilitatii de viata o reprezinta axarea pe
explorarea si rezolvarea unor probleme reale. Astfel, constructia abilitatii o vom
porni de la prezentarea / simularea (eventual, video) a unor situatii din realitate,
dupa care elevii sunt incurajati sa le abordeze euristic si sa formuleze solutii de
rezolvare, intai independent, apoi in grup.

”Situatia de invatare” ofera posibilitatea construirii unei legaturi intre o serie de
elemente ale contextului (mediului) in care se situeaza elevul, ceea ce-i confera
autenticitate. Astfel, prin punerea in situatie, subiectul intra deja in actiune “se
mobilizeaza si isi valorifica reprezentarile initiale, formuleaza variate puncte de
vedere si interpretari, le confrunta cu alte opinii sau surse, aplica proceduri de
cautare si intelegere” (E. Joita, 2006: 174).

Roluri specifice in calitatea noastra de cadru didactic: sa identificam unele situatii
reale care sa trezeasca interesul elevilor si care sa fie cat mai autentice, sa
identificam unele puncte de sprijin pentru introducerea abilitatii in experienta
anterioara a elevilor carora li se face propunerea, sa identificam punctele tari si
punctele slabe in experienta anterioara a elevilor, sa facilitam dezbaterile, analizele
critice, sa incurajam formularea de opinii proprii, sa sintetizam punctele de vedere
ale elevilor si sa tragem concluzii care sa deschida calea dezvoltarii abilitatii de viata.

Exemplu:
Abilitatea de introdus: lucrul in echipa

Vom propune grupului de elevi un material video in care este prezentat un caz care
presupune mai multe modalitati de rezolvare, fiecare cu avantaje si dezavantaje.
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Alternativele vor viza lucrul in echipa. Este de dorit ca situatia prezentata sa fie
similara cu o situatie reala din viata grupului elevi. Astfel, acestia pot reflecta la
evenimente si abilitati care tin de viata lor fara sa fie pusi in situatia de a se simti
direct vizati si, astfel, sa adopte o atitudine defensiva. Vom da posibilitatea
prezentarii tuturor punctelor de vedere, cu conditia sa se apeleze la sustinerea pe
baza de argumente. Vom facilita ajungerea la o concluzie comuna care sa permita
apoi conceperea si aplicarea unui program de dezvoltare a abilitatii de lucru in
echipa.

(O situatie care ar putea fi prezentata este cea a unor elevi care au de ales intre doua
activitati care le fac la fel de mult placere si le sucita interesul, dar timpul avut la
dispozitie nu le ofera posibilitatea de a desfasura decat una dintre activitati. Solutia
ar fi aceea de face activitatile respective in echipa, economisind astfel timp si putand
in acest fel participa la ambele activitati).

Modelul Cunoasterii / Invatarii prin Colaborare

Constructia prin colaborare a abilitatilor se bazeaza pe confruntarea constructiilor
individuale, pe negociere sociala, pe relationare in grupul de egali, pe cooperare in
gasirea solutiilor. Cadrul didactic si elevii vor pune in discutie argumentele construite
individual, semnificatiile la care a ajuns fiecare, apoi le coreleaza si ajung la o
concluzie care valorifica afirmarea opiniilor critice, evaluative. Favorizam in acest fel
reflectia individuala si gandirea critica, deoarece opiniile personale sunt supuse
confruntari, valorificam evaluarea logica si valoarea argumentelor si solutiilor
formulate. In acelasi timp, accentudm importanta unor atitudini si conduite specifice
precum valorificarea feedback-ului continuu si specific, construirea unor relatii
interpersonale pozitive, valorificarea contributiei resurselor tuturor factorilor
implicati.

Situatiile pe care le putem crea sunt diverse: situatii problematice, situatii de
comunicare intre grupuri cu roluri diferite, situatii de validare a unor solutii sau
proceduri diferite, situatii de analiza critica a unor solutii preexistente, situatii de
integrare in sistemul anterior de cunostinte, atitudini sau conduite, situatii de
corelare interdisciplinare.

Roluri specifice in calitatea noastra de cadru didactic: sa facilitam interrelationarea
pozitiva in grupul elevi, sa oferim feedback specific si continuu, sa facilitam
implicarea tuturor membrilor grupului, sa provocam conflictul socio-cognitiv prin
construirea corespunzatoare a grupurilor de egali, sa realizam concluzionari,
sumarizari, corelatii, generalizari.

Exemplu:
Abilitatea de introdus: lucrul in echipa

Vom imparti grupul mare de elevi in grupuri mai mici, construite eterogen
(cuprinzand membri cu experiente cognitive, emotionale si comportamentale
diferite). Le vom prezinta o situatie problematica ce a fost rezolvata apelandu-se la
solutii diferite. Toate grupurile primesc aceeasi sarcina, de a analiza solutiile
prezentate si de a alege in urma confruntarii de argumente dintre membrii grupului o
solutie care li se pare cea mai potrivita. Yom avea ca sarcina urmarirea activitatii
grupurilor si oferirea de feedback specific cu privire la gradul de implicare a
membrilor, la pertinenta argumentelor folosite, la caile utilizate pentru a se ajunge
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la o solutie comuna. Dupa ce fiecare va prezenta argumentele pentru solutia aleasa
impreuna cu membrii grupurilor, vom oferi feedback specific fiecarui grup in parte si
vom trage concluzii generalizatoare cu privire la lucrul in echipa si la dezvoltarea
acestei abilitati de viata la componentii grupului.

Introducerea abilitatii de viata o vom putea face si spontan pornind de la expriente
reale ale grupului. Daca ar fi sa ne concentram atentia asupra abilitatii de a lucra in
echipa, putem parcurge destul de rapid mai multi pasi ai ciclului ,,LSD”:

Identificarea nevoii - constatam ca dintre participantii la tabara, cei mai multi nu
cunosc reguli elementare de a lucra ca o echipa in a acorda ajutor.

Introducerea abilitdtii - putem descrie sumar situatia, vorbind despre utilitatea
acordarii suportului reciproc in diferite situatii de viata, apoi vom intreba
participantii la tabara daca doresc sa afle si sa invete mai multe despre cum pot
forma mai multi indivizi o echipa.

n loc de concluzii:
e programele de dezvoltare de abilitati de viata vin in acoperirea nevoilor de
dezvoltare si adaptare a elevilor implicati in acest tip de programe,
e in mare parte succesul sau esecul programelor de dezvoltare a abilitatilor de
viata depinde de maniera in care se face introducerea abilitatii.

Reamintim ca este important ca elevii implicati direct in procesul dezvoltarii
abilitatilor de viata sa inteleaga si sa constientizeze in acest moment si pe tot
parcursul programului de dezvoltare de abilitati de viata: ”DE CE acea abilitate de
viatd? CUM MA AJUTA acea abilitate in viata reald? DE CE este preferabil a fi
dezvoltata ACUM acea abilitate de viata?

DESCRIEREA COMPORTAMENTALA A ABILITATII DE VIATA

Descrierea in termeni comportamentali a abilitatilor reprezinta nu numai un pas
important in construirea unui program de dezvoltare a abilitatilor de viata, dar si o
necesitate. Astfel, vom evita aparitia unor confuzii in intelegere, vom construi o
viziune comuna cu a elevilor asupra a ceea ce se doreste a forma sau dezvolta, putem
stabili criterii de monitorizare si evaluare, vom putem alege metodele cele mai
potrivite pentru dezvoltarea respectivei abilitati. In acelasi timp, vom putea diminua
impactul etichetarilor comportamentale asupra relatiilor dintre partenerii procesului
de dezvoltare a abilitatilor de viata.

Comportamentul este ansamblul actelor, reactiilor pe care le putem constata la o
persoana, reactii ce sunt accesibile observatiei directe. Continutul acestei notiuni
este extrem de divers si face referire la diverse niveluri precum cel:
e neurofiziologic - a rosi sau a deveni palizi, a transpira, a tremura etc.;
e motric - a ridica un brat, a intoarce capul, a merge intr-un anumit ritm, a sta
cu mana la frunte etc.;
e al interactiunii individului cu mediul fizic - a inchide o usa, a ocoli un obstacol,
a deschide o carte, a muta un obiect etc.;
e al interactiunii dintre indivizi - a raspunde la salut, a ameninta, a vorbi cu o
persoana etc.
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Pentru a ne usura procesul de observare, dar si pentru a fi cat mai obiectivi in
identificarea comportamentelor, putem sa folosim instrumente precum grilele de
observatie, acestea continand mai multe unitati de comportament ce urmeaza a fi
observate.

In cadrul ciclului de dezvoltare de abilititi de viatd, descrierea completd a unei
abilitati se face in termeni de comportament, de cunoastere, de atitudine si de
performanta, urmarirea acestor patru caracteristici ale abilitatii putandu-ne ajuta
atat in dezvoltarea abilitatii, cat si in evaluarea ei.

Fiecare element component devine astfel un criteriu de urmarit in dezvoltarea
abilitatii propuse si in acelasi timp un criteriu de evaluare:

e performanta desemneaza o serie de capacitati pe care un elev le poate
achizitiona si duce apoi pana la un nivel, fara a introduce si competitia intre
elevi. Nivelul la care se face raportarea performantei este doar la propriile
capacitati. Astfel, daca ne referim la abilitatea de viata ,,de a lucra in echipa”,
pentru un membru al unui grupului nivelul maximal de performanta poate fi
acela de a raspunde solicitarilor leaderul-ui, in timp ce pentru un alt membru
al grupului nivelul maximal al performantei este acela de a acorda si a solicita
sprijin in realizarea diferitelor sarcini sau de a-si asuma roluri specifice;

e atitudinea o vom privi ca maniera in care are loc ,raportarea la”,
»pozitionarea noastra fata de”, apeland inclusiv la o serie de elemente ce tin
de reperele etice sau valorice ale persoanei. ldentificarea atitudinii se
realizeaza apeland tot la interpretarea comportamentului, interpretare ce este
precedata de o serie de observari ale acestuia, dar si de relatarile persoanei
vis-a-vis de evenimente sau persoane/situatii;

e cunostintele - se refera la toate informatiile de care un elev are nevoie pentru
a pune in practica doar comportamente corecte si de a forma atitudinea
vizata;

e comportamentele se refera la toate actele faptice observabile ale elevilor pe
care noi le asteptam

ABILITATE
Comportament | Cunoastere Atitudine Performanta
A manifesta o
A face A sti / a achizitiona | atitudine / a | A demonstra
avea o pozitie
Ex. ,,in urma
Ex. ,,a fost la un | participarii la curs a . < | Ex. ,este capabil
= P P Ex. ,manifesta| <", ” P
curs si acum | acumulat . < sa...
. < interes fata de
face ... urmatoarele " ’
,efectueaza informatii” . . | ,are abilitatea de
. . »este curios fata .
corect sarcina | ,cunoaste fiecare de X” a efectua sarcina X
X” pas necesar pentru a la un anumit nivel”

executa sarcina X”
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Exemplu:
Abilitatea de viata: Lucrul in echipa
Comportamente Cunostinte Atitudini Performanta
Asculta opinia Stie regulile Manifesta Este inclus intr-un
celorlalti comunicarii in | deschidere fata | grup

Isi argumenteaza
propria opinie

Isi asuma un rol in
indeplinirea sarcinilor
Cedeaza in fata
contraargumentelor
Apeleaza la resursele
echipei

Contribuie la resursele
echipei

Isi asuma
responsabilitati
Continua munca, chiar
daca se confrunta cu
obstacole

Acorda sustinere
celorlalti membrii in
realizarea sarcinilor
Accepta sa fie ajutat
in realizarea sarcinilor
Rezolva sarcini
impreuna cu ceilalti
membrii ai grupului

grup

Isi cunoaste
propriile
resurse

Stie metode
de
identificare a
resurselor de
care dispune
grupul

A achizitionat
cunostinte
despre sarcina
pe care 0 are
de realizat
Stie tehnici de
gestionare a
relatiilor in
echipa.

de opiniile
celorlalti
Manifesta
incredere in sine
si in ceilalti
Crede in reusita
grupului

Este corect si
sincer fata de
membrii echipei
Accepta
diferentele

Are un rol in grup
Primeste sarcini in
grup

Finalizeaza sarcinile
Solicita si acorda
sprijin de la /unora
dintre membrii
grupului.

Solicita si acorda
sprijin membrilor

grupului pe care nu
ii simpatizeaza.

Este capabil sa-si
realizeze sarcina cei
ii revine in cadrul
grupului, contribuind
in mod pozitiv la
atingerea
obiectivului comun.

3.3.

Pasul Ill - Dezvoltarea abilitatilor de viata

CONCEPEREA UNUI PROGRAM DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA

Pentru rezultate concrete in dezvoltarea abilitatilor de viata nu este suficienta doar
aplicarea unor idei sau metode dispersate in lucrul cu copiii, ci un program structurat,
de lunga durata, care sa aiba la baza obiective educationale concrete.

In ceea ce priveste definitia conceptului de program, in cele ce urmeazd vom
considera ca programul este un set de activitdti desfasurate intr-o anumita unitate de
timp planificata, pentru care sunt alocate anumite resurse (umane, materiale,
financiare etc) si care vizeaza atingerea unor obiective (educationale) clar stabilite si
a unor rezultate planificate.

Pasul Ill - dezvoltarea abilitatilor de viata - reprezinta etapa principala, cu durata cea
mai mare din intregul program. In aceasta etapa se vor desfasura activitatile efective
si profesorii vor avea ocazia sa creeze situatii de invatare care sa permita dezvoltarea
anumitor abilitati de viata, selectand cele mai potrivite metode.
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Metodele selectate in cadrul programului de dezvoltare a abilitatilor de viata sunt
importante si trebuie sa tina cont de:

e varsta si profilul elevilor,

e resursele avute (de spatiu, timp, materiale),

e experienta profesorului etc.

Metodele trebuie sa reflecte cat mai exact viata reala (prin exemple, facilitarea de
experiente de invatare cat mai aproape de realitate). In capitolul dedicat puteti gasi
o serie de metode utile.

Profesorii au in aceasta etapa rolul de facilitatori ai invatarii, ceea ce presupune
crearea si procesarea experientelor de invatare.

OBIECTIVELE EDUCATIONALE ALE PROGRAMELOR DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR
DE VIATA

Dezvoltarea abilitatilor de viata la elevi, la fel ca orice activitate educationala,
trebuie sa porneasca de la anumite intentii, finalitati, scopuri sau obiective.
Obiectivul reprezinta o intentie a noastra care descrie modificarea pe care dorim s-o
provocam la elev si ceea ce vrem sa obtinem de la el dupa ce a parcurs activitatea pe
care i-o propunem. Pe scurt, vorbim de trasformarea CCAP in obiective.

Obiectivele indeplinesc functii importante in dinamica si functionalitatea unui
program de dezvoltare a abilitatilor de viata. Astfel, ne ajuta pe noi si pe elevi sa ne
raportam la un sistem general de valori si principii, fapt care confera corenta si
fundament interventiilor noastre ulterioare. Comunicand elevilor obiectivele (pe
»limba” lor insa), acestea vor contura directia efortului pe care trebuie sa-l faca,
indeplinind si o functie de anticipare a rezultatelor pe care dorim sa le obtinem. Pe
de alta parte, informatiile pe care le oferim elevului asupra rezultatelor asteptate
“creeaza un set de asteptari care este purtat in minte de elev pe toata durata
invatarii si care permite s respingd stimulii straini si neadecvati” (Gagne:264). in
acelasi timp, in urma desfasurarii programului (sau activitatii) de dezvoltare a
abilitatilor de viata, obiectivele devin criterii importante in evaluarea eficientei
activitatii desfasurate si, ca un pas ulterior, a regandirii activitatilor urmatoare. Nu in
ultimul rand, obiectivele indeplinesc functia de reglare a procesului dezvoltarii
abilitatilor de viata la elevi. Pe baza lor, se selecteaza si se organizeaza continuturile
propuse, se aleg metodele care vor fi utilizate, se aleg formele de organizare a
activitatilor si situatiile de invatare cele mai potrivite.

Obiectivele educationale nu reprezinta un tot nediferentiat, ele putand fi organizate
pe mai multe niveluri. Luand drept criteriu gradul de generalitate, ne oprim la doua
mari categorii de obiective pe care le regasim atunci cand vorbim de dezvoltarea
abilitatilor de viata: scopuri si obiective operationale (concrete).

Scopurile sunt obiectivele care se situeaza la nivelul programelor de dezvoltare a
abilitatilor de viata, ele introduc in cadrul programului notiunea de rezultat dezirabil,
dar fara ca acesta sa beneficieze de o descriere amanuntita a cailor si conditiilor in
care va putea fi atins.
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Obiectivele operationale (sau concrete) se regasesc la nivelul fiecarei activitati in
parte, iar trasatura lor fundamentala consta in caracterul concret, exprimabil printr-
un verb ce reflecta un fapt observabil si masurabil. Pentru ca un obiectiv sa fie corect
si complet operationalizat in formularea enuntului sau trebuie sa cuprindem precizari
cu privire la urmatoarele elemente ( L.Stan: 216):
1. Subiectul la care se refera obiectivul, adica cine sunt cei care vor fi afectati
ameliorativ prin interventia noastra educativa
2. Capacitatea noud, adica actiunea mentala sau operatia de care vor deveni
capabili elevii datorita influentei educative
3. Performanta sau exercitarea capacitatii mentale asupra unui continut de
invatare
4. Situatia de invdtare, adica imprejurarile sau conditiile concrete in care se va
realiza noua abilitate si in care (eventual) ar putea fi testata fara echivoc
producerea ei.
5. Nivelul standard al performantei asteptate, adica nivelul de performanta al
invatarii care o fac acceptabila si in functie de care vom aprecia reusita in
realizarea obiectivului.

Vom puncta mai jos cateva elemente care ne pot da idei si ne vor ajuta in conceperea
unui program complex, desfasurat intr-o anumita perioada de timp, pentru
dezvoltarea unor abilitati de viata la copii.

Activitatile in care putem sa dezvoltam abilitati de viata la scoala sunt diverse; este
important sa exploatam valoarea formativa a contextului pe care il cream:

e la finalul unei lectii in cadrul curriculei obligatorii in care am folosit diverse
metode de lucru care ajuta indirect dezvoltarea unei abilitati de viata. De
exemplu, daca am folosit lucrul pe grupe putem sa punem cateva intrebari la
final prin care sa subliniem modul in care au lucrat in echipa: cum si-au stabilit
rolurile in echipa, care a fost cel mai dificil moment in lucru pe grupe, cum s-
au simtit in aceea echipa, ce le-a placut, ce au invatat etc.

e pe parcursul unei lectii din curricula obligatorie daca facem legatura intre
continutul informational si o abilitate de viata. De exemplu, la fizica daca
vorbim despre miscarea pe plan inclinat putem sa facem analogie cu abilitatea
de viata lucru in echipa despre cum trebuie sa fie forta fiecarui membru al
echipei astfel incat obiectul sa poata sa fie deplasat;

e intr-o activitate extracurriculara care, chiar daca are continut informativ
foarte clar delimitat, ne permite sa ne fixam si obiective care vizeaza
dezvoltarea unei abilitati de viata: vizita intr-un parc este un pretext foarte
bun pentru crearea unei situatii de invatare in mediu real pentru dezvoltarea
multor abilitati de viata;

e intr-un Curriculum la decizia scolii in care poate sa fie dezvoltata o abilitate
de viata. Ex. vezi ,,Programa scolard pentru disciplina Educatie economica” -
http://www.edu.ro/index.php/articles/6692 .

Programul, odata conceput, ne va ajuta:
e sa raspundem nevoilor elevilor cu care lucram, sa acoperim lacunele si sa fi
ajutam sa isi dezvolte abilitatile de care au nevoie;
e sa urmarim progresul personal al elevilor;
e sa mentinem un echilibru al activitatilor, alternand si variind activitatile;
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e sa avem o continuitate, prin alegerea unui fir conducator care sa uneasca intre
ele activitatile. Acesta poate fi un cadru, o poveste, care leaga toate
activitatile intre ele;

e sa avem o viziune de ansamblu asupra programului, o imagine clara asupra a
ceea ce urmarim si asupra modului in care ne vom atinge obiectivele educative
propuse;

e sa avem o informare si o comunicare fluenta intre cadrele didactice implicate
in program, elevi si parintii acestora,

e sa ne planificam atat noi, cat si elevii resursele financiare si de timp,

e sa urmarim si sa evaluam activitatile, pe masura ce ele se intampla;

e sa avem permanent in minte obiectivele pe care le urmarim.

invitarea experientiala si dezvoltarea abilitatilor de viata

Invatarea experientiald, dupd cum o arata si numele, este invatarea din experiente si
intervine atunci cand o persoana se angreneaza intr-o activitate, revizuieste aceasta
activitate in mod critic, trage concluzii utile si aplica rezulatele intr-o situatie
practica.

Principala functie a acesteia este aceea de a crea medii propice invatarii, stimulative,
relevante si eficiente. Aceasta abordare experientiala a invatarii, care are in centru
elevul, permite participantilor sa-si conduca si sa-si asume responsabilitatea invatarii
in mod individual.

Honey si Mumford au creat cercul experimental care urmeaza un ciclu teoretic bazat
pe modelul de invatare al lui Kolb.

Conform acestei teorii, important nu este ceea ce se intampla cu tine, ci ce faci tu cu
ceea ce se intampla cu tine. Procesul de invatare bazat pe experimente este vazut ca
un proces in patru trepte. Nu conteaza cat dureaza, ceea ce este cel mai important
fiind trecerea de la stadiul experimental la faza reflectiei, la meditatie, la analiza
critica si generalizare, spre a se ajunge la planificarea modului in care se va folosi
competenta nou dobandita.

Faza 1 - Construirea experientei directe. Actiunea si experimentarea fac parte din
viata de zi cu zi, dar pot fi de asemenea si o oportunitate pregatita anterior (prin
metode experientiale diverse propuse de cadrul didactic).

Faza 2 - Prelucrarea. Observarea si reflectia asupra a ceea ce ti se intampla. Aici
cadrul didactic modereaza discutia, iar elevii raspund la intrebari, reflecteaza la
activitatile realizate la faza 1 si discuta despre ce a insemnat experienta pentru ei, isi
impartasesc reactiile si conotatiile.
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O noua

experienta directa

Experienta directa

Aplicare

Procesare/

Reflectie

Generalizare

Modelul invatarii experientiale conform teoriei lui
Kolb

Faza 3 - Generalizarea. Concluzionarea pe baza experientei. In aceastd fazi, pe
baza reflectiilor cu privire la experienta avuta, se formeaza concepte abstrace care
implica abilitatea de a face conexiuni intre actiune si efecte. in acest fel elevii vor
trage concluzii cu privire la ce ar face diferit in cazul unei experiente asemnatoare in
viitor.

Faza 4 - Aplicarea competentei nou dobandite sau transferul in viata reala si
competenta nou dobandita poate fi testata in noi circumstante, ceea ce duce la
reluarea ciclului.

in o serie de reprezentari ciclul lui Kolb apare ca fiind circular, insa, in realitate,
datorita faptului ca noua actiune (experienta) are loc in noi circumstante, dupa
generalizare se pot anticipa posibile efecte ale noii actiuni. Din acest motiv el
funtioneaza mai degraba ca o spirala in care ,lectiile” sunt acumulate si experienta
anterioara prezinta premisa pentru crestere si noi experiente, astfel aceasta spirala
va accentua dezvoltarea continua.
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Pasii de urmat pentru dezvoltarea unei abilitati de viata si aplicarea acesteia,
conform teoriei lui Kolb

Construirea experientei directe
Aceasta constitue atat activitatea initiala, cat si faza producerii de date a ciclului
invatarii experientiale. Experienta este, de fapt, un element inerent al vietii.

Exista o serie intreaga de activitati de invatare care pun la dispozitia elevilor
experientele din care acestia pot extrage informatii pe care sa le prelucreze, sa le
generalizeze si sa le aplice in viitor, cadrul didactic trebuind sa aleaga pe cele mai
adecvate temei, obiectivelor de invatare, timpului, mijloacelor avute la dispozitie.

Metode experientiale de educatie folosite pentru a facilita experienta directa (prima
etapa din ciclul lui Kolb):
e Activitati experientiale (in interior si in exterior): jocuri (de echipa, de
constructive, de incredere etc), jocuri de rol, escalada, excursii tematice etc
e Activitati ce folosesc arta ca instrument (filme si diapozitive; tehnici de arta
grafica, pictura, colaj, desen tematic, bricolaj etc)
e Activitati sportive

Exemplu: Pentru dezvoltarea abilitatii de lucru in echipa, cadrul didactic poate
propune un joc de echipa (sportiv, de incredere s.a.) sau realizarea unei sarcini care
sa presupuna lucru in echipa (organizarea unei petreceri, a unei excursii, realizarea
unui preparat culinar etc.)

Prelucrarea

Aceasta este o etapa cruciala in ciclul invatarii experientiale unde elevii discuta cu
ceilalti experientele specifice pe care le-au avut in cadrul primei faze. Aceasta poate
avea loc individual, in grupuri mici de lucru sau cu intreg grupul.

Elevii fac un schimb de reactii cognitive si afective referitoare la activitatile in care
au fost angajati si incearca sa lege aceste ganduri si sentimente pentru a trage
invataminte din respectivele experiente. Initial, experienta poate sa para sau nu plina
de sens pentru elevi, totusi aceasta faza le permite sa aprofundeze experienta si sa
concentreze motivele pentru care au ajuns la concluziile respective.

Rolul cadrului didactic, ca facilitator, este foarte important in decursul acestei faze a
invatarii experientiale. Trebuie sa fim pregatiti sa ajutam elevii sa judece critic
experienta lor. Ne vom asuma, de asemenea, rolul de a ajuta elevii sa-si exprime
sentimentele si perceptiile si de a atrage atentia asupra oricaror teme sau tipare ce
apar in reactiile celorlalti.

Prelucrarea stabileste contextul pentru faza urmatoare a ciclului experimential,
generalizarea. Deci, orice experienta desfasurata, fie ca este vorba de vizionarea de
filme, jocuri, experiente pe teren, activitati sportive etc, trebuie prelucrata.

Aceasta inseamna ca trebuie sa oferim elevilor timp sa reflecteze asupra acestor
experiente, pentru a-si da seama daca acestea ii ajuta in procesul de invatare.
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Metodele pe care le putem folosi in facilitarea fazei de prelucrare a datelor :
e discutii in grup pe marginea tiparelor si a temelor recurente care apar ca
rezultat al experientei individuale;
identificarea si analizarea datelor;
raportarea;
interviuri;
jurnalul de invatare etc

Exemplu: Dupa ce jocul s-a finalizat sau sarcina a fost indeplinita, cadrul didactic
provoaca discutii in cadrul grupului cu privire la modul in care participantii s-au
simtit, la ceea ce au invatat, la ce anume ar schimba in conduita, la avantajele si
dezavantajele muncii in echipa, la ceea ce au invatat cu privire la ei si la ceilalti, la
rolurile pe care le-au avut sau si le-au asumat etc.

Generalizarea

In aceasta fazd vom trage concluzii din tiparele si temele identificate. Elevii
determina modul in care aceste tipare, care au evoluat in timpul experientelor
structurate din cadrul activitatii / experientei directe, sunt legate de experiente
nestructurate din viata de zi cu zi. Elevilor li se ofera sansa de a descoperi relatiile
dintre activitate, scopurile lor personale si stilul de viata ulterior.

Metodele pe care le putem folosi pentru a facilita procesul de generalizare:

e brainstorming

e harti mentale

e jurnalul de invatare

e discutii de grup (pentru a se cadea de acord asupra definitiilor, conceptelor,
termenilor si propozitiilor cheie);
prezentarile interactive (cu folosirea de mijloace vizuale de suport-grafice,
desene, scheme logice)
carduri cu intrebari/raspunsuri
exemplificarea
studiul de caz
jocuri creative, de inteligenta, pentru dezvoltarea spiritului de observatie
asocierile libere

Exemplu: participantii sunt invitati ca in grupuri mici sa realizeze un set de reguli
universal valabile pentru lucrul eficient in echipa. Pentru consemnare si prezentare li
se propune folosirea unor mijloace grafice potrivite (desene, scheme logice etc.)

Aplicarea

Daca invatarea este definita ca o schimbare relativ stabila in comportament, etapa
aplicarii / transferului in viata reala este aceea care faciliteaza modificarea
comportamentelor viitoare a elevilor. Studiind concluziile la care au ajuns in procesul
invatarii, elevii integreaza aceasta invatare in viata de zi cu zi prin dezvoltarea unor
planuri individuale pentru un comportament mai eficient.

Metode si activitati pe care le putem folosi pentru a facilita etapa aplicarii:
e re-evaluarea opiniilor anterioare
e dezbaterea
e jocul de rol
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simularea

proiectul (de serviciu in folosul comunitatii)
interviurile

rezolvarea de probleme/situatii

realizarea de planuri de actiune personale
discutiile (individuale si de grup)

Exemplu: Luand in considerare cunostintele, comportamentele si atitudinile ce tin de
abilitatea de lucru de echipa, dezvoltate in etapele anterioare, participantii
realizeaza si implementeaza un program de eficientizare a activitatii unor echipe
specifice din care fac parte in mod curent (clasa de elevi, echipa de fotbal, trupa de
teatru s.a.).

Procesarea (debriefingul)

Procesarea / debriefingul ar trebui sa ocupe cel putin o treime din timpul total avut
la dispozitie pentru dezvoltarea unei abilitati. Ea cuprinde pasii 2-4 din ciclul invatarii
prin experienta al lui Kolb (prelucrarea experientei, generalizarea si aplicarea).

Poetul T.S. Eliot a scris odata ca ,am avut experienta, dar ne-a scapat
semnificatia.”

Semnificatia nu exista in neant, ea nu poate fi scoasa din nimic. Trebuie sa planificam
activ si constient scopul interventiei, sa observam grupul in timpul experientei, sa
combinam planul si observatiile in activitati si apoi (partea cea mai dificila) sa
extragem sensuri din experienta grupului. Dupa ce desfasuram o activitate, putem
extrage semnificatiile punand intrebari participantilor intr-un mod care sa le
faciliteze invatarea lectiilor fara sa le fi spus explicit intelesul.

Primul pas in crearea de semnificatii si construirea de abilitati este sa planifici ce
semnificatie vrei sa aiba o anumita activitate. Pentru ca la final sa fie extrase
semnificatii dintr-o experienta, facilitatorul trebuie sa pregateasca temeinic partea
de PLANIFICARE. Prin schimbarea cdtorva reguli sau prin punerea accentului pe
reflectia grupului, aceeasi metoda poate avea valori formative diferite.

Al doilea pas este crearea conditiilor necesare pentru ca semnificatia dorita sa iasa in
evidenta pe parcursul experientei. Cateodata acest lucru este foarte dificil pentru
cadrul didactic, deoarece el trebuie sa se retraga si sa lase grupul sa actioneze.
Acesta este momentul in care trebuie sa fim constienti de rolul nostru de facilitator si
nu de lider. Nu trebuie sa oferim niciodata grupului raspunsul! Trebuie sa fim foarte
atenti la nevoile grupului atunci cand se afla in plina experienta.

Exemplu: daca vrem sa dezvoltam lucrul in echipa si doar un membru se ocupa de
tot, putem sa oprim activitatea si sa le interzicem sa vorbeasca sau sa-i punem sa fie
legati la ochi pentru tot restul activitatii. Putem de asemenea sa lasam participantii
sa preia conducerea si apoi sa analizam relatia dintre conducere si munca in echipa in
timpul discutiei de reflectie a grupului. Putem sa lasam grupul sa reinterpreteze
regulile in avantajul lui, dar sa fim pregatiti sa discutam acest lucru si consecintele
lui. De exemplu, ce au simtit diferite persoane in legatura cu modificarea regulilor?
Au considerat un succes ceea ce altii au simtit ca este trisare? Nu trebuie sa ne
facem griji despre felul in care ,ar trebui” sa se intample o activitate; trebuie sa
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facem in asa fel ca scopul propus pentru grup sa fie indeplinit in modul cel mai
eficient.

In sfarsit, dupa terminarea activitatii, reflectdm asupra ei intr-o discutie de grup.
Chiar si cei mai experimentati facilitatori evita frecvent reflectia in grup sau o
abordeaza doar la un nivel foarte simplist. Daca dorim ca metoda sa fie mai mult
decat o activitate distractiva, trebuie sa devenim un facilitator care analizeaza
experienta traita in discutia de reflectie a grupului.

Urmarind etapele invatarii prin experienta, dupa fiecare activitate propusa urmeaza
intrebarile de reflectie, apoi intrebari care sprijina generalizarea si obtinerea de
concluzii, iar la final sunt puse intrebarile care faciliteaza transferul / punerea in
practica a abilitatilor dobandite.

Mai jos gasiti cateve exemple de intrebari ce pot fi folositoare.

intrebérile de reflectie ajutd constientizarea faptului ca fiecare membru dintr-un
grup are o reactie fata de o experienta, ca acestia pot simti suparare, bucurie,
tristete, incantare, frustrare, deznadejde etc. Toate acestea sprijina relationarea cu
trairi si conexiuni intre diverse experiente din viata a participantilor, invatarea
producandu-se prin completarea cunostintelor, valorilor, deprinderilor anterioare.

Exemple de intrebari din etapa de reflectie asupra experientei :
o intrebdri de reflectie asupra a ceea ce s-a intdmplat (fapte obiective), de
obicei intrebari senzoriale, legate de vaz, auz, gandire

o Ce scena/imagine va amintiti?
o Ce oameni, comentarii sau cuvinte v-au ramas in minte?
o Ce imagini, moment, oameni v-au ramas in minte si de ce?
o Ce sunete va amintiti?
o Ce cuvinte ati retinut in mod special?
o Ce ai vazut ca s-a intamplat?

o intrebari care sa reflecte emotii, sentimente, triiri, asocieri mentale:
o Cum v-a afectat aceasta experinta?
o V-a preocupat ceva anume la un moment dat?
o Care a fost momentul cel mai inalt /jos al experientei?
o Ati fost surprinsi in vreun moment?
o Care a fost dispozitia sufleteasca a celor implicati?

intrebérile din etapa de generalizare fac apel la gandirea critica, la intelesuri,
sensuri, semnificatii, importanta. Prin ascultarea celorlalti, grupul are ocazia sa
invete din abordarea din perspective diferite a unei situatii.

Exemple de intrebari din etapa de generalizare (stabilirea concluziilor)
o Care au fost semnificatiile cheie in aceasta experienta?
o Care a fost aspectul cel mai important pentru voi in aceasta experienta?
o Ce puteti conchide, ce lectie desprindeti din asta?
o Cum se relationeaza aceasta cu teoriile, modelele si conceptele pe care
le cunosteati?
Ati mai trait ceva similar in viata voastra? Cum ati reactiona acum fata
de acel moment?

o
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intrebarile din etapa de transfer ghideaza elevii proiectandu-i in viitor. In aceasta
etapa se iau decizii, se analizeaza implicatiile, directiile noi de actiune, pasii viitori,
putem explora posibilitatile de a aplica ceea ce s-a invatat. Vom folosi informatiile
pentru a face alegeri constiente, grupul trebuie sa ia o decizie asupra rezultatelor
obtinute si sa planifice actiuni pentru viitor.

Exemple de intrebari pentru etapa de aplicare / transfer:

o V-a afectat aceasta experienta modul in care veti face lucrurile?

o Ce veti face diferit pe viitor ca urmare a acestei experiente?

o In ce alte moduri puteti aborda pe viitor o astfel de situatie?

o Care sunt pasii viitori?

o Ce veti schimba de maine in atitudinea, comportamentul vostru intr-o
astfel de situatie?
Cum puteti aplica / la ce va este de folos ceea ce ati invatat?

o

SITUATII DE INVATARE

Invatarea este un fenomen complex, dinamic, cu un continut bogat si cu o sfera larga
de cuprindere. Ea este definita drept ,,achizitie noud de comportament, ca rezultat
al exersdrii, menite sd satisfacd adaptarea la mediu”; ,,insusirea de cdtre organism a
unor rdspunsuri la situatii pentru care nu detine posibilitdti genetice”. in acelasi
timp ,,invdatarea inseamnd explorarea vie si activa a situatiilor, cu posibilitatea de a
sparge tiparele comportamentale existente si a elabora forme noi de comportare,
solutii creatoare”.

Ca fiinta sociala, ,,omul trdieste intr-un mediu social, legat de alte fiinte sociale”.
Invatarea nu se produce numai ca un eveniment natural. Ea se poate produce si in
anumite conditii care pot fi observate si chiar controlate. Dupa psihologul R.Gagne se
disting doua categorii de conditii care sunt implicate in procesul de invatare: conditii
interne (ansamblul initial de capacitati pe care le poseda individul) si conditii externe
(independente de particularitatile subiectului supus instruirii si provin din specificul
situatiei de invatare).

Situatiile de invatare cuprind variabile precum sistemul de cerinte educationale,
structura si gradul de dificultate al sarcinilor oferite, calitatea instruirii, rolurile
asumate de formator, climatul psihosocial in care are loc invatarea sau gradul de
control detinut de formator, relatiile care se stabilesc intre acesta si copii / tineri.

In imensa lor varietate, situatiile vietii pot fi totusi clasate dupa criterii diferite. lata
cateva distinctii posibile. Situatiile pot fi familiare sau neobisnuite, favorabile sau
nefavorabile, determinate sau nedeterminate, reale sau fictive, individuale sau
grupale. Fiecare categorie de situatii face posibile anumite tipuri de efecte asupra
subiectului, anumite reactii comportamentale.

In functie de gradul de pregitire si de apropierea de viatd reald a situatiei de
invatare se evidentiaza cinci tipuri de situatii de invatare exemplificate in
urmatoarea schema.
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Mai jos sunt descrise fiecare din cele cinci tipuri de situatii

Activitati organizate in mediu sigur

Toate activitatile sunt pregatite si conduse de catre un cadrul didactic sau de catre
un supraveghetor competent. In cadrul acestei activitati, indicatiile si regulile sunt
clare. Elevii vor fi sub atenta supraveghere a adultilor.

Exemplu:
Abilitatea - lucrul in echipa
Activitate: introducerea regulilor de functionare eficienta a echipei

Desfasurare:

A1. copiilor li se prezinta povestea ,,Ridichea uriasa” si se pune accentul in discutiile
de dupa lectura pe importanta ajutorului reciproc, exprimarea unei solicitari,
antrenarea resurselor de care dispune grupul etc.

A2. copiilor li se cere sa spuna ce ar fi important pentru ei, astfel incat sa lucreze ca
o echipa si sa spuna de ce anume aspectul prezentat de ei este important.

A3. impreuna cu copiii se vor lista acele reguli pe care ei le considera importante
pentru buna functionare a unei echipe.

Recomanddri metodologice: toti participantii vor exprima propriul punct de vedere,
vor fi recompensate raspunsurile prin incurajari sau aplauze etc.

Sarcini si roluri intr-un mediu sigur

Tn cadrul fiec&rui program pentru elevi sunt multe lucruri de facut. Implicarea elevilor
in aceste ,roluri si sarcini de lucru” ii ajuta sa isi asume responsabilitati in mod mai
natural. Cadrul didactic este prezent in aceasta activitate si este cel care faciliteaza
intreaga activitate, asigurandu-se ca fiecare isi asuma rolul stabilit. Rolul cadrului
didactic poate sa fie atat directiv, cat si nondirectiv.

Exemplu:

Abilitatea - lucrul in echipa

Activitate: introducerea regulilor de functionare eficienta a echipei

Desfasurare:

A1. copiilor li se introduce povestea ,Ridichea uriasa” si, apoi, apeland la
dramatizare, se vor atribui roluri fiecaruia dintre copiii participanti la activitate.
(personaje ale povestii, narator, observatori etc.)

A2. copiilor li se cere sa lucreze in grupuri mici, in care sa existe un raportor, o
persoana ce noteaza opiniile, un ,,gardian al timpului”, un negociator si sa prezinte ce
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ar fi important pentru ei astfel incat sa lucreze ca o echipa eficienta. Raportorii vor
prezenta concluziile lucrului in grupuri mici, apoi negociatorii vor stabili care sunt
regulile de functionare eficienta a echipei. Pentru validarea rezultatului, negociatorii
vor consulta si ceilalti membrii ai grupului, astfel incat decizia finala sa fie luata prin
consens.

Recomanddri metodologice: toti participantii vor exprima propriul punct de vedere,
vor fi recompensate raspunsurile prin incurajari sau aplauze etc.

Situatii spontane intr-un mediu sigur

La scoala, intr-un club scolar, intr-o tabara sau in cadrul unui program de instruire,
apar o multime de situatii neprevazute, interactiuni intre membrii grupului si
interactiuni cu oameni din afara grupului.

Situatiile spontane intr-un mediu sigur sunt cele ce ne ofera prilejuri excelente
pentru a sublinia utilitatea posedarii de catre elev a unui set de abilitati. Elevul vede
aplicabilitatea, dar si rezultatele imediate ale existentei unui set de abilitati.

Este important sa subliniem faptul ca definitoriu pentru aceasta situatie este
elementul neprevazut care ofera prilejul valorificarii unui anumit context
situational.

Exemplu:

Situatia - tabara pentru elevi. La un moment dat, unul dintre elevi se accidenteaza,
luxandu-si glezna de la piciorul drept.

Abilitati de viata: lucrul in echipa, luarea deciziilor, a acorda prim ajutor etc.

Daca ar fi sa detaliem abilitatea de a lucra in echipa, putem parcurge destul de rapid
mai multi pasi ai ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata. Identificarea nevoii - se
constata ca dintre participantii la tabara, cei mai multi nu cunosc reguli elementare
de a lucra ca o echipa in a acorda ajutor. Introducerea abilitatii - cadrul didactic
poate descrie sumar situatia, vorbind despre utilitatea acordarii suportului reciproc in
diferite situatii de viata, apoi va intreba participantii la tabara daca doresc sa afle si
sa invete mai multe despre cum pot forma o echipa.

Se poate continua cu pasul dezvoltarii abilitatii, implicand direct elevii in acordarea
de ajutor colegului lor, apoi discutandu-se situatia, rolurile asumate/ atribuite etc.

Instruire de abilitati de viata - in viata reala
In acest caz situatia se desfasoara in viata reala si elevii interactioneaza cu oamenii
,din afara” (neimplicati in instruire).

Situatiile pot fi simple - elevul are nevoie de o abilitate sau sa invete un anumit
comportament - de exemplu, folosirea unui instrument sau rezolvarea unei situatii
problematice ce poate sa apara in viata cotidiana. Rolul educatorului este acela de a
vedea cum se desfasoara activitatea, de a provoca elevii, de a oferi sugestii de
activitati care pot dezvolta abilitatea de viata, lasand-i pe ei sa se organizeze.
Ulterior cadrul didactic poate sa aiba o discutie cu copiii despre ce s-a intamplat la
activitatea respectiva, tocmai pentru a fixa anumite comportamente, atitudini sau
pentru a le corecta.

Exemplu: Pentru dezvoltarea abilitdtii de lucru in echipd cadrul didactic 1i duce pe
elevi la o actiune ecologica desfasurata in cartier, la care participa copii si tineri de
la mai multe organizatii / institutii. Aici primesc o sarcina care trebuie realizata
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contra timp, realizarea sarcinii putand fi inclusa si intr-un concurs intre diverse
grupuri. Pentru realizarea sarcinii elevii vor trebui sa-si organizeze munca in echipa
astfel incat sa beneficieze la maximum de resursele existente (umane, de timp,
materiale s.a). Rolul cadrului didactic poate merge de la interventii educationale
directe (organizarea echipei, distribuire de roluri s.a) pana la implicare nondirectiva,
constand doar in observarea comportamentelor elevilor in timpul desfasurarii sarcinii
si realizarea unor reflectii pe baza acestora dupa finalizarea sarcinii.

Abilitati de viata: lucrul in echipa, luarea deciziilor, acordarea primului ajutor etc.

Situatia poate fi mai complexa - elevul are nevoie de mai multe abilitati, situatiile
sunt mai dificile, imprevizibile si/sau dureaza mai mult, implica discutii mai ample.

Utilizarea abilitatilor de viata in viata reala

Ultimul nivel al utilizarii abilitatilor de viata il reprezinta folosirea lor spontana in
situatii din viata reala. Fara pregatire speciala si supraveghere, eleviii vor folosi
abilitatile de viata in diferite situatii din viata reala. Elevii folosesc abilitatile
invatate in mod natural si sunt de obicei capabili sa reflecteze asupra
comportamentului lor si sa invete de pe urma acestei reflectii. De obicei aflam
informatii despre astfel de situatii in urma discutiilor cu elevii (dupa ce acea situatie
s-a consumat deja).

In aceastd situatie, abilitatea este deja formatd, iar elevul o utilizeazd adecvat
contextului situational in care se afla.

3.4. Pasul IV - Evaluarea dezvoltarii abilitatilor de viata

Totdeauna cand ne propunem atingerea unui obiectiv, inclusiv acela de a dezvolta
abilitati de viata, vine momentul firesc al intrebarilor de genul: am reusit? unde ma
aflu in demersul meu? ce trebuie sa schimb? ce ar fi bine sa pastrez? s.a.m.d. Cu alte
cuvinte, vine momentul cand facem evaluarea.

Conceptul de evaluare de program a fost abordat din diferite perspective. Pentru a
delimita aspectele pe care le consideram relevante pentru evaluarea unui program de
dezvoltare a abilitatilor de viata, facem mai jos cateva clarificari conceptuale.

Din perspectiva realizarii unui program de dezvoltare a abilitatilor de viata, evaluarea
poate fi definita drept “acumularea sistematica de fapte, pentru a oferi informatii
despre realizarile unui program in raport de efort, eficacitate si eficienta, in fiecare
stadiu al dezvoltarii lui" (Trippodi, Fellin, Epstein).

Din definitia de mai sus se pot evidentia trei aspecte pe care le consideram cele mai
importante:
e evaluarea se face in scopul imbunatatirii programului de dezvoltare a
abilitatilor de viata;
e evaluarea se face sistematic;
e evaluarea se face in fiecare etapa a dezvoltarii programului de dezvoltare a
abilitatilor de viata (de la momentul conceperii lui pana la momentul
identificarii efectelor pe care le-a avut asupra intregii comunitati).

Aspectele esentiale care trebuie avute in vedere in evaluarea programelor de
dezvoltare a abilitatilor de viata sunt:
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e relevanta unor activitati pentru nevoile unui anumit grup tinta (categorii de
copii/tineri) caruia i se adreseaza programul,;

e realismul cu care se apreciaza resursele necesare in raport cu obiectivele
stabilite, activitatile planificate si rezultatele asteptate in urma programului;

e coerenta intre nevoile identificate - obiectivele stabilite - actiunile planificate
- resursele disponibile - rezultatele asteptate;

e indeplinirea obiectivelor urmarite si realizarea rezultatelor propuse in timpul
planificat;

o eficienta utilizarii resurselor (umane, materiale, financiare, de timp etc);

e capacitatea de adaptare la schimbarile intervenite.

In 1954 Donald Kirkpatrick a creat modelul de evaluare in patru trepte. Acesta a
devenit, in timp, unul dintre cele mai utilizate modele de evaluare a programelor de
formare. Evaluarea presupune, conform modelului lui Kirkpatrick, parcurgerea
urmatorilor pasi (vezi Nonformal Education Manual, Peace Corps, 2004):

I - Evaluarea reactiilor. Dupa cum se deduce si din nume, aceasta ar presupune doar
masurarea satisfactiei participantilor. Ce le-a placut? Care activitati li s-au parut mai
interesante? Ce activitati ar imbunatati? Exemple pentru acest tip de evaluare sunt
reprezentate de chestionarele de satisfactie aplicare dupa programul de formare sau
tehnica fetelor zambitoare.

Il - Evaluarea invatdrii. Se incearca acum sa se evalueze in ce masura obiectivele
propuse au fost atinse. La modul ideal, formatorii ar trebui sa construiasca si utilizeze
probe pre si post formare pentru a putea masura “castigurile” obtinute.

lll - Evaluarea comportamentelor. Acest nivel de evaluare este poate cea mai buna
masurarea a efectelor activitatilor desfasurare, in care se urmareste sa se descopere
cat de extinse sunt cunostintele, abilitatile sau cat de mult sau schimbat atitudinile si
comportamentele participantilor. Este, de asemenea, din mai multe puncte de
vedere, cel mai dificil tip de evaluare deoarece trebuie exclus orice alt motiv posibil
pentru schimbarea comportamentului. Un exemplu de proba de evaluare ce poate fi
utilizata in acest pas este chestionarul post - formare aplicat dupa 6 luni de la
finalizarea ei.

IV - Evaluarea rezultatelor. Se urmareste sa se documenteze rezultatele care au
fost obtinute drept urmare a programului de formare. Spre exemplu, daca s-a realizat
un program de dezvoltare a abilitatii de munca in echipa, se va urmari daca
activitatile echipelor au devenit mai eficiente dupa incheierea programului. De
asemenea, in cadrul acestui pas, este dificil de dovedit ca nimic altceva nu este
responsabil de schimbarile produse.

Este dezirabil sa se realizeze o evaluare cat mai complexa; totusi, din considerente
de timp si resurse, evaluarea se poate face din perspectiva unuia sau doar a catorva
aspecte. Este important a se realiza limitele alegerii acestora si a analiza rezultatele
evaluarii programului doar din perspectiva lor; daca programul a obtinut o evaluarea
pozitiva dintr-un anumit punct de vedere nu inseamna neaparat ca programul a fost
un succes si ca nu mai poate fi imbunatatit. De asemenea, daca el a primit o evaluare
negativa dintr-o anumita perspectiva nu inseamna ca el nu a avut si elemente
pozitive care nu au fost posibil de identificat prin evaluarea facuta.
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Tipuri de evaluari aplicabile programelor de dezvoltare a abilitatilor de viata

Plecand de la premisa ca am definit programul de dezvoltare a abilitatilor de viata ca
fiind un program socio-educational si in acelasi timp un program managerial, vom
prezenta mai jos o tipologie a evaluarii programelor de dezvoltare a abilitatilor de
viata avand drept criteriu plasarea in timp. Alegerea noastra se bazeaza pe faptul ca
aceasta tipologie ne permite sa scoatem in evidenta urmatoarele aspecte pe care le
consideram cele mai importante in evaluarea unui program de dezvoltare a
abilitatilor de viata:
e identificarea corecta a nevoilor grupului tinta si stabilirea in functie de acestea
a obiectivelor programului si a metodelor de implementare a lui;
e adaptarea permanenta a programului la nevoile si asteptarilor beneficiarilor
programului;
e asigurarea impactului programului, nu doar asupra beneficiarilor directi, ci si
asupra celor cu care acestia interactioneaza (colegi, prieteni, familie, etc);
e stabilirea unor indicatori prin care sa se masoare evolutia programului si sa se
stabileasca eventuale modalitati de imbunatatire;
e stabilirea resurselor necesare in concordanta cu obiectivele programului,
activitatile planificate si rezultatele asteptate.

In functie de momentul la care se face evaluarea programului de dezvoltare a
abilitatilor de viata, se iau in considerare diferite aspecte, dupa cum se poate vedea
mai jos. Asadar, in functie de criteriul plasarii evaluarii in timp, delimitam
urmatoarele tipuri de evaluari aplicabile programelor de dezvoltare a abilitatilor de
viata:

Evaluarea initiala a programului de dezvoltare a abilitatilor de viata
Evaluarea initiala este evaluarea propunerii (ideii) de program de dezvoltare a unei
abilitati de viata. Am discutat despre aceasta etapa in primul pas al modelului de
dezvoltare a abilitatilor de viata. Prin acest tip de evaluare se urmareste sa se
stabileasca daca programul propus este:
e relevant (raspunde unei nevoi a grupului tinta?);
e important pentru grupul tinta (activitatile propuse tin cont de specificul
grupului tinta si de nevoile identificate pentru acesta?);
e realist (activitatile propuse se pot face cu resursele disponibile in timpul
planificat?);
e eficient (resursele planificate sunt adecvate in raport cu rezultatele asteptate
si obiectivele vizate?).

Evaluarea intermediara a programului de dezvoltare a abilitatilor de viata
Evaluarea intermediara este evaluarea programului pe parcursul implementarii lui.
Evaluarea intermediara se raporteaza de regula la obiectivele stabilite (ce se doreste
a se obtine pana la sfarsitul programului) si apreciaza in ce masura acestea ar putea fi
atinse tinand cont de reactiile inregistrate din partea beneficiarilor pana la un anumit
moment si de situatiile specifice (schimbarile) care au intervenit.

Principalul scop al acestei evaluari este sa verifice daca implementarea programului

pana la momentul evaluarii este adecvata, adica daca:
e progresul inregistrat de participanti prin implicarea in program este pe calea
cea buna, vedem in ce masura s-au achizitionat cunostintele,
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comportamentele, atitudinile si performantele stabilite la inceputul
programului de dezvoltare de abilitati de viata etc.
e planul de activitati este respectat si rezultatele aferente activitatilor
implementate sunt cele asteptate;
e resursele au fost alocate dupa cum a fost planificat;
¢ reactiile din partea beneficiarilor programului sunt pozitive (metodele folosite,
organizarea etc sunt considerate eficiente);
In baza informatiilor culese, evaluarea intermediard poate conduce la imbunatitirea
metodelor de lucru, la adaptarea programului in functie de asteptarile beneficiarilor
si de situatiile specifice identificate.

Evaluarea finala a programului de dezvoltare a abilitatilor de viata
Evaluarea finala intervine la incheierea programului de dezvoltare a abilitatilor de
viata. Prin evaluarea finala se stabileste daca programul si-a atins obiectivele, daca
rezultatele planificate s-au realizat si in ce conditii (daca toate activitatile au fost
implementate la standardele de calitate stabilite, in timpul alocat si cu resursele
planificate), adica daca:

e s-a raspuns nevoilor beneficiarilor

e beneficiarii au inregistrat progresul scontat ca urmare a participarii la program

e resursele (financiare, temporale, umane etc) au fost alocate eficient pentru

realizarea rezultatelor obtinute.

Evaluarea finala a programului nu se confunda cu evaluarea aplicata beneficiarilor
programului, desi aceasta din urma poate fi inclusa in evaluarea programului, avand
in vedere ca atingerea obiectivelor programului se masoara prin gradul in care
beneficiarii programului si-au insusit o anumita abilitate de viata; evaluarea finala a
programului are o extindere mai ampla, privind programul in ansamblu.

De reguld, in evaluarea finala se urmareste cum s-a schimbat situatia beneficiarilor
programului (prin comparatie cu situatia lor initialda). Se evalueaza nu doar nivelul de
cunostinte, ci si capacitatea de a le pune in practica si dorinta de a le folosi efectiv;
chiar daca toate aceste 3 elemente (cunostinte, abilitati, atitudine) coexista nu
inseamna neaparat ca ele vor fi si folosite in mod concret dupa finalizarea
programului (din motive care pot tine de mediul exterior), astfel incat, pentru a
masura daca programul de dezvoltare a abilitatilor de viata a fost cu adevarat
eficient, se foloseste si evaluarea post-implementare.

Evaluarea post-implementare a programului de dezvoltare a abilitatilor de viata
Numita si evaluare de impact, se poate face dupa 3 luni, 6 luni, 1 an etc. In evaluarea
de impact se urmareste sa se stabileasca daca programul de dezvoltare a abilitatilor
de viata a produs intr-adevar schimbarea dorita prin acesta, respectiv daca:
e abilitatile formate au fost concret folosite dupa finalizarea programului in mod
constant si
e programul a produs efecte colaterale, atat asupra beneficiarilor (daca a
facilitat dezvoltarea altor abilitati corelate etc), cat si asupra altor membri ai
comunitatii (de exemplu, daca a favorizat dezvoltarea abilitatilor in randul
altor grupuri tinta de exemplu parinti etc).

Evaluarea post - implementare este cea mai dificila, data fiind dificultatea cu care se
poate asigura obiectivitatea ei in conditiile in care efectele programului se pot
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corobora cu diferite alte evenimente care s-au produs in mediul in care s-a
implementat programul.

Asadar, evaluarea post-implementare trebuie sa tina cont si de contextul in care se
face evaluarea avand in vedere ca e posibil ca diferiti alti factori care nu au tinut de
derularea programului sa fi condus la schimbari de comportament. De aceea, se
foloseste ca si metoda de evaluare post-implementare analiza comparativa a situatiei
beneficiarilor programului cu situatia celor care nu au fost inclusi in program, in
conditiile in care, la demararea programului, situatia celor doua grupuri era
asemanatoare.

Metode de evaluare a programelor de dezvoltarii abilitatilor de viata

Procesul evaluativ cuprinde ansamblul activitatilor “prin care se selecteaza,
organizeaza si interpreteaza datele obtinute in urma aplicarii unor tehnici, metode si
instrumente de masurare, elaborate in conformitate cu obiectivele si tipul evaluarii,
in functie de continutul si grupul de lucru vizat, in scopul emiterii unei judecati de
valoare pe care se bazeaza o anumita decizie in plan educational” [C.L.Oprea:259].

n acest context se merge spre o evaluare participativa, o evaluare in care subiectul
supus formarii impartaseste responsabilitatea propriei dezvoltari cu formatorul sau.
Astfel, dobandind calitatea de evaluator, el invata sa invete, sa isi elaboreze criterii
si indicatori dupa care sa interpreteze, sa reflecteze asupra rezultatelor activitatilor
sale. Nu mai asteapta ca formatorul sa-i indice stadiul in care se afla, sa faca analiza
procesului de formare, ci el insusi realizeaza un exercitiu de autoreflectie,
raportandu-se la propriile obiective de formare si luand propriile decizii de
ameliorare.

Pentru ca aceste accente inovatoare sa poata fi aplicate in practica evaluativa este
foarte important ca metodele si instrumentele folosite sa treaca printr-un proces de
innoire. Locul metodelor traditionale precum verificarea orala, extemporalul,
lucrarea de control, examenul s.a. este luat de metode alternative de evaluare
precum jurnalul reflexiv, interviul, studiul de caz, observatia sistematica, proiectul,
portofoliul etc.

Aceste metode alternative sau complementare de evaluare raspund exigentelor
specifice evaluarii dezvoltarii abilitatilor de viata. Astfel:

e pe de o parte, realizeaza evaluarea rezultatelor in stransa legatura cu
instruirea / invatarea, de multe ori concomitent cu aceasta;

e pe de alta parte, ele privesc rezultatele [...] obtinute pe o perioada mai
indelungata, care vizeaza formarea unor capacitati, dobandirea de competente
si mai ales schimbari in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea
de invatare” [l. Radu:223-224]

Observarea sistematica a comportamentului celor formati

Este o metoda care ofera formatorului posibilitatea de a culege informatii relevante
despre rezultatele obtinute de catre cei implicati in procesul de formare, informatii
care conduc la o imagine asupra dezvoltarii abilitatilor evaluate. Este o metoda
eficienta in urmarirea evolutiei si progresului elevilor in contextul dezvoltarii
abilitatilor de viata.
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nsa pentru a conduce la rezultatele scontate, aceastd metoda trebuie sa beneficieze
de aportul urmatoarelor instrumente de evaluare: fisa de evaluare, scale de
clasificare, lista de control / verificare.

Fisa de evaluare cuprinde date factuale despre evenimentele mai importante din
conduita celor carora se doreste a se forma o anumita abilitate de viata, precum si
din modul lor de actiune in diferite situatii ce se afla in legatura cu abilitatea
respectiva.

Scala de clasificare indica evaluatorului frecventa cu care apare un comportament.
Cea mai utilizata este scala Likert.

Ex: De cate ori subiectul a cooperat cu coechipierii in realizarea sarcinii?
e niciodata

rar

ocazional

frecvent

intotdeauna

Lista de control / verificare indica evaluatorului daca un anumit comportament este
prezent sau absent.

Ex.: A participat la activitati noi? da nu
A dus activitatea pana la capat? da nu
Si-a exprimat nemultumirile intr-un mod constructiv? da nu

Eficacitatea metodei creste considerabil atunci cand evaluatorul isi stabileste repere
dupa care sa realizeze observatia pe o perioada definita (in functie de obiectivele pe
care le va urmari).

Studiul de caz

Desi este o metoda care este mai frecvent utilizata in procesul de formare / invatare,
studiul de caz se poate folosi cu succes si in procesul de evaluare. Ca metoda de
evaluare presupune analiza si dezbaterea unor situatii reale, autentice urmarind sa se
evidentieze capacitatile de analiza, de intelegere, de interpretare, de exersare a
capacitatii de emitere a unor judecati de valoare de catre subiectii evaluarii.

Pentru a valorifica la maximum caracteristicile interactive, euristice si aplicative ale
acestei metode, este foarte importanta alegerea cazului supus dezbaterii. Astfel,
acesta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e sa fie autentic si reprezentativ pentru obiectivele propuse

e sa aiba valoare formatoare in raport cu abilitatile circumscrise

e sa aiba un caracter incitant, motivand participantii la solutionarea lui.

Analiza cazului de catre participantii la activitatea de formare a abilitatilor de viata
ar putea sa reprezinte o metoda cu ajutorul careia putem sa evidentiem
evolutia/progresul inregistrat, se pot pune in evidenta elementele de reusita, dar si
de dificultate pe care le-au intampinat beneficiarii programului de abilitati de viata.
Un alt avantaj al studiului de caz este acela ca ne sunt reprezentate intr-o maniera
clara secventele interventiei si astfel, in evaluare putem sa insistam pe a analiza clar
acele etape ce suscita cel mai ridicat interes pentru noi.
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Ca si instrument sintetic, studiul de caz este cel ce ne poate oferi intr-o maniera
economica un bogat continut informational, o mare cantitate de date valoroase si in
acelasi timp o imagine obiectiva asupra unor realitati.

Jurnalul reflexiv

Aceasta metoda consta din insemnarile celui aflat in procesul de formare de abilitati
de viata cu privire la diverse aspecte traite in procesul de dezvoltare a abilitatilor. In
acest jurnal se trec in mod regulat experiente, sentimente, opinii, ganduri,
impartasite cu un punct de vedere critic.

Cel aflat in procesul de formare este incurajat sa raspunda la intrebari de genul:
e Ce abilitati mi-am dezvoltat?

Ce cunostinte noi am acumulat?

Ce s-a schimbat in comportamentul meu?

Ce emotii mi-a trezit procesul de formare?

Care dintre elementele dezbatute mi-au parut mai interesante?

Ce dificultati am intampinat?

Cum pot utiliza in viitor ceea ce am invatat?

Daca as putea schimba ceva, ce as schimba?

Utilizandu-se aceasta metoda de evaluare se poate produce o mai mare apropiere
intre formator si formati, se pot deschide canale de comunicare care pot facilita
dialoguri deschise, negocieri, reconstructii ale procesului de formare in functie de
nevoile, expectantele, dorintele, satisfactiile reale ale celor formati.

Proiectul

Acesta este o metoda complexa de evaluare individuala sau de grup a carei derulare
incepe sub indrumarea formatorului care defineste si faciliteaza intelegerea sarcinii
de lucru, eventual indruma inceperea rezolvarii acesteia si se continua independent
de catre cei formati, in mod individual sau in grup.

Proiectul este o forma activa, participativa prin care evaluarea dezvoltarii abilitatilor
de viata se poate realiza la un standard ridicat deoarece presupune si incurajeaza
transferul de cunostinte, deprinderi, capacitati, faciliteaza si solicita abordarile
interdisciplinare, duce la consolidarea abilitatilor. Este o metoda deosebit de utila,
mai ales datorita faptului ca accentueaza si incurajeaza caracterul practic / aplicativ
al invatarii si apropierea dintre discursul teoretic si viata de zi cu zi a celor supusi
procesului de formare.

Este un proces in care se investigheaza, descopera, prelucreaza informatii si pot sa fie
implicati actori cu roluri multiple, experimenteaza, coopereaza etc. Este un produs
care reflecta efortul individual, de grup, reprezinta expresia performantei individuale
si de grup, constituie dovada implicarii personale si a interesului pentru implinirea
unui parcurs colectiv

Criterii care 1. Validitatea proiectului

vizeaza 2. Completitudinea proiectului
calitatea 3. Elaborarea si structurarea proiectului
proiectului 4. Calitatea materialului utilizat

5. Creativitatea
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Criterii care Performarea sarcinilor

vizeaza Documentarea

calitatea Nivelul de elaborare si comunicare
implementarii  Greselile

activitatii Creativitatea

Calitatea rezultatelor

Realizarea unui proiect presupune parcurgerea mai multor etape:

e Identificarea unui subiect
Culegerea de informatii care apoi sunt prelucrate si evaluate
Elaborare unor strategii de rezolvare, de solutionare a problemelor identificate
Evaluarea strategiilor elaborate si alegerea celei mai bune variante
Aplicarea solutiei alese (se realizeaza un plan de implementare) - etapa
facultativa.

Proiectul se incheie prin prezentarea in fata colegilor si a formatorului a unui raport
asupra rezultatelor obtinute si, daca este cazul, a produsului realizat.

Portofoliul
Aceasta este o metoda longitudinala, complexa de evaluare care ofera o imagine
completa a progresului inregistrat de cel supus formarii de-a lungul intervalului de
timp pentru care a fost proiectat, prin raportarea la criteriile stabilite in momentul
proiectarii.

Portofoliul este ca o “carte de vizita” a celui format, prin raportare la care
formatorul poate sa-i urmareasca progresul in plan cognitiv, atitudinal si
comportamental cu privire la o anumita abilitate de viata, pe parcursul unui interval
mai lung de timp.

In mod normal, portofoliul cuprinde o selectie dintre cele mai bune lucrdri sau
realizari personale ale celui aflat in proces de formare, realizata de el insusi sau de
formator. Aceste lucrari sunt reprezentative pentru individul format si pun in
evidenta progresele sale, care, “permit aprecierea aptitudinilor, talentelor,
pasiunilor, contributiilor personale” [Cerghit:315].

Alcatuind portofoliul, cel format are si ocazia de a se autoevalua, de a-si descoperi
nivelul de dezvoltare a abilitatilor sau eventualele lacune. Aceasta metoda imbina
evaluarea participativa cu invatarea, contribuind astfel la sporirea motivatiei pentru
invatare.

Jocul de rol

Ca metoda de evaluare a dezvoltarii abilitatilor de viata, acesta consta in punerea
subiectilor formati in diferite roluri, in vederea evidentierii formarii unor abilitati,
competente, atitudini, convingeri, comportamente.

O caracteristica definitorie a jocului de rol consta in faptul ca se precizeaza care va fi
situatia care va fi pusa in scena, fara a se incerca standardizarea ei.

Evaluatorul poate urmari mai multe aspecte in jocul de rol:
e comportamentul social
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capacitatea empatica

capacitatea de a rezolva situatiile conflictuale
adecvarea / corectitudine comportamentelor formate
invatarea / dezvoltarea unor roluri sociale etc.

Pot exista mai multe tipuri de jocuri de rol care sa puna in evidenta dezvoltarea unor
abilitati de viata diverse: de reprezentare a unor structuri, de decizie, de arbitraj, de
competitie, de negociere, de rezolvare de probleme etc.

Chestionarul de evaluare a satisfactiei participantilor

Ca metoda de evaluare se concentreaza pe masurarea gradului de satisfactie al
participantilor fata de modul de desfasurarea al programului de formare (a abilitatilor
de viata in cazul nostru): metode folosite, relatia cu formatorul, aplicabilitatea in
viata de zi cu zi a abilitatilor formate, calitatea mediului de formare etc. De cele mai
multe ori, in construirea chestionarelor se apeleaza la o scala Likert (in special pentru
eficienta prelucrarii informatiilor obtinute), dar se pot utiliza si intrebari cu
raspunsuri deschise, deoarece se poate obtine o calitate si o bogatie a raspunsurilor
superioare. In cele ce urmeaza este prezentat un posibil model pentru un asemenea
chestionar.

Va multumim pentru participarea la ........ccovevvviennennnen. si va rugam sa raspundeti
cu sinceritate la urmatoarele intrebari (completarea datelor personale este
optionala):

Date personale:

Nume / prenume

Varsta

Categorie socio-profesionala: student, elev, lucrator ONG, profesor, ........cceceereveevnne

1. Care este organizatia / institutia din care faceti parte?
Institutia / Organizatia
AQFES@..eeeieiiiectcictectcteetee ettt e s e s et s s

Telefon / Mailu . iiiccinccineccssectssssesesssesesens

2. Tn ce masura participarea (@ ........coeeuveeeeinnennennen. a corespuns nevoilor dv. de
formare si dezvoltare personala?

Deloc

In mica masura

Suficient

In mare mésuré

In foarte mare masura

3. Cum apreciati calitatea informatiilor prezentate?
F.slaba

Slaba

Satisfacatoare

Buna

Foarte buna
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4. Cum apreciati calitatea prestatiei formatorilor?
F.slaba

Slaba

Satisfacatoare

Buna

Foarte buna

5. In ce masura veti aplica in activitatea profesionald / scolara sau in viata personal
abilitatile formate?

In mica masura

Mediu

In mare masura

Sugestii si recomandari

Tehnicile semi - proiective

Se constituie in intrebari cu raspunsuri deschise prin care participantii pot sa-si
exprime opiniile sau sa formuleze raspunsuri cu privire la continutul formarii.
Avantajul acestei tehnici este ca, de obicei, se obtin raspunsuri personale, altele
decat cele furnizate prin utilizarea unui chestionar. Dezavantajul este acela ca
interpretarea rezultatelor este mult mai dificila decat in cazul unui chestionar
formalizat.

Urmatorul exemplu este semnificativ pentru aplicarea acestei tehnici:

Se distribuie fiecarui participant o coala de hartie cu urmatoarele instructiuni scrise
la inceput: Imaginati-va ca un coleg (sau prieten) se gandeste sa participe la acest
program. El sau ea va intreaba: “Ce ti-a placut la acest program?” Ce i-ati raspunde?
Folositi urmatoarele zece minute pentru a formula in scris raspunsul.

Performantele post - formare pot fi evaluate aplicand o procedura prin care se
solicita participantilor la sfarsitul programului de formare completarea unui formular
ce contine declaratii privind felul in care intentioneaza sa implementeze pregatirea
iar dupa aproximativ o luna completarea unui alt formular in care sa raspunda la
anumite instructiuni ale formatorilor. Alternativ se poate decide ca acest formular sa
fie scris sub forma de scrisoare autoadresata care va fi trimisa prin posta dupa un
anumit timp (ex. sase luni)

In cele ce urmeaza aveti un exemplu al unui astfel de formular:

Declaratie finala
Descrieti situatii in care intentionati sa aplicati ceea ce ati invatat si spuneti cand si
cum va ganditi sa aplicati. (Fiti clari si concisi in exprimare)

...............................................................................................................................................................

©00000000000000000000000000000000000000000000000

...............................................................................................................................................................
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Instructiuni
Revedeti continutul cursului. Apoi revedeti ceea ce v-ati programat sa aplicati in
practica

...............................................................................................................................................................

Obstacole care au impiedicat punerea in practica

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Adaugati orice comentariu suplimentar doriti in legatura cu aplicarea abilitatilor
dezvoltate, la locul unde va desfasurati activitatea.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Alte exemple de metode / tehnici de evaluare sau, mai degraba, monitorizare a
progresului si satisfactiei participantilor sunt:

Scurt eseu.
Raspundeti in scris la intrebarea: “Ce sugestii aveti in vederea imbunatatirii ..... 77

Lista de cuvinte

Alegeti cuvintele care descriu impresia dumneavoastra asupra sesiunii de astazi:
e Lenta

Plina de invataminte

Foarte obositoare

Distractiva

Bine organizata

Nepotrivita

Incoerenta

Pierdere de timp etc.

Sintagme
Completati fraza “Sunt inca nelamurit cu privire la......ccceeeeeeeennes .

Barometrul emotiilor
Astazi m-am simtit pe o scala a emotiilor asa:
mreerenssnssassnsnssnssnssasassasane Orereernecnecreeeeeneeneseeeenesnens +

Pareri anonime
Se scrie o intrebare pe o foaie alba de hartie sau pe tabla si participantii sunt rugati
sa raspunda (pe o foaie de hartie, pe un registru sau pe tabla) in timpul pauzei la
urmatoarele intrebari:

e Ce cuvant ar descrie cel mai bine impresia dumneavoastra asupra activitatii de

astazi?
e Ce va veti aminti din activitatea de azi?
e Care este cel mai important lucru pe care l-ati invatat azi?
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Reflectie orala
Urmariti reactiile participantilor solicitandu-le sa impartaseasca cu voce tare
impresiile. Toti participantii vor fi invitati intr-o ordine aleatorie sa-si impartaseasca
impresiile. Un set bun de intrebari ar putea fi:

e Care ar fi un lucru pe care l-ati invatat si un lucru care v-a placut la activitatea

de astazi?
e Cu ce ati dori sa continuam?
e Ce ati dori sa tratam mai putin?

Alaturi de metodele prezentate pot fi utilizate si altele existente, sau adaptate ori
create de catre cei implicati in situatiile de formare si evaluare.

Ceea ce insa trebuie accentuat si evidentiat in procesul de evaluare a dezvoltarii
abilitatilor de viata este ca aceasta nu trebuie sa se realizeze in termenii trasaturilor
de personalitate, deoarece astfel se poate ajunge la punerea unor adevarate
“etichete” (comunicativ / necomunicativ, integrat / marginalizat, constiincios /
neimplicat etc.). Asadar, cei care realizeaza evaluarea trebuie “sa se fereasca de
aprecierile in termeni de categorie morala sau de valori intelectuale si sa se
preocupe, mai ales, de evaluarea directa a produselor si procedurilor si nu a
persoanei celui care invata” [Monteil:57].
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CAPITOLUL 4 - METODE $I TEHNICI PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA

Din perspectiva dezvoltarii abilitatilor de viata metodologia presupune o noua
abordare, bazata pe activarea elevilor, pe implicarea si participarea lor activa si
deplina in procesul propriu de invatare, precum si pe interactiune, pe confruntarea
de opinii si argumente, pe o relationare pe orizontala in detrimentul uneia pe
verticala.

Dezvoltarea abilitatilor de viata presupune apelarea la metode interactiv - creative
care se bazeaza pe experimentarea si implicarea elevilor in cat mai multe situatii noi
si provocatoare care sa-i determine sa descopere, sa-si imagineze, sa construiasca si
sa redefineasca sensurile, filtrandu-le prin prisma propriilor personalitati si nevoi. De
cele mai multe ori, elevul care isi dezvolta abilitati de viata este propriul initiator si
organizator al experientelor de invatare, capabil sa-si reorganizeze si sa-si
restructureze permanent competentele. Relatia cadru didactic - elev capata si ea noi
dimensiuni, in sensul ca ultimul devine agent al propriei formari, iar primul se
transforma intr-un ghid care-l indruma in demersurile intreprinse.

in cele ce urmeaza vom prezenta citeva metode care, utilizate in perspectiva acestei
noi abordari, pot conduce la dezvoltarea abilitatilor de viata la elevii cu care lucram.

4.1. |Instruirea directa / Expunerea

Este o metoda de predare-invatare centrata pe cadrul didactic, bazata pe explicarea,
in mod logic, rational a unor probleme specifice. Implica stabilirea de relatii intre
cunostintele noi si cele pe care subiectii le-au dobandit anterior si utilizarea lor in
situatii noi. Este o metoda sistematica de prezentare a problemelor in pasi mici, de
alternare a explicatiilor cu exercitii in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor si
aplicarii cunostintelor in situatii noi.

Instruirea directa presupune:
e introducere in problemele ce urmeaza a fi discutate pe parcursul activitatii
e punerea unei probleme care reprezinta tema activitatii
e prezentarea informatiilor si a materialelor noi.

Tehnici pentru sporirea interactivitatii prezentarilor/instruirii directe

e Prezentarea poate fi interesanta in termeni de continut, dar pentru a mentine
atentia participantilor, pe parcursul unei ore, vor trebui sa fie implicati
participantii ingisi - punand intrebari (nu retorice, intrebari la care ei chiar sa
nu poata raspunde) sau provocand discutii. In acest caz, se trece de la un
monolog al instructorului la un dialog.

e Introducerea unui nou subiect. Participantii pot primi mesaje / texte ce
privesc un subiect nou, necunoscut. Dupa citirea textului, vor scrie intrebari
despre ceea ce ei nu inteleg, ceea ce le-ar mai placea sau trebuie sa stie, apoi
grupul discuta, se formuleaza intrebari si se incearca sa se gaseasca raspunsuri
comune.

e Divizarea subiectului in parti (puzzle). Va fi impartit in multe parti (aproape
orice subiect permite acest lucru) si apoi scris pe mai multe carduri.
Participantii sunt impartiti in grupuri mai mici, apoi vor avea drept sarcina
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unificarea textului folosind cardurile si analizand ordinea logica a lor. in final,
vor prezenta si justifica alegerea lor intr-o discutie in grup.

e Quiz. Intregul subiect poate fi reluat intr-o serie de intrebari si raspunsuri
corecte. Se solicita pentru potrivirea intrebarilor cu raspunsuri prin diverse
teste (cum ar fi show-ul TV “Vreau sa fiu milionar”). Puncte pot fi acordate
pentru raspunsurile corecte si participantii pot concura ca indivizi sau ca
echipe.

e Carduri cu intrebdri si carduri cu rdspunsuri. Se poate crea un set de carti
cu intrebari si un alt set de carti cu raspunsuri corecte. Se amesteca cartile in
mod aleatoriu pentru participantii , acestia lucrand apoi in grupuri pentru a
gasi potrivirile dintre intrebari si raspunsuri

e Exemple bune si rele. Se vor strange exemple atat pozitive, cat si negative pe
tema data si se vor scrie fiecare pe un card separat. Se inmaneaza cardurile
participantilor, care apoi le vor separa din nou, pe acelasi criteriu in doua
seturi (pozitiv si negativ) si, in acelasi timp, vor argumenta deciziile lor. De
exemplu, se impart activitatile care conduc la poluarea mediului si activitatile
care contribuie la protectia mediului sau comportamentele care sa conduca la
escaladarea conflictului si comportamentele care contribuie la rezolvarea
conflictului).

4.2. Organizatorii grafici

Tehnica organizatorilor grafici (de asemenea cunoscuti ca organizatori cheie vizuali
sau cognitivi) este utilizata pentru organizarea grafica sau vizuala a informatiilor si
ideilor. Elevii pot folosi organizatori grafici ca sa genereze idei, sa inregistreze si sa
organizeze informatiile si sa vada relatiile. Tn acelasi timp, asa cum elevii aplicd
cunostintele lor, cadrele didactice obtin informatii despre modul de gandire al
acestora.

Este necesar sa fie avute in vedere urmatoarele sugestii pentru utilizarea cu
succes a organizatorilor grafici la elevi:

e Utilizati eficient organizatorii grafici in planificarea si introducea de noi
concepte;

e Aratati exemple de noi organizatori, descriind scopul lor si forma;

e Demonstrati utilizarea organizatorilor noi pe o tabla sau pe o coala de flip-
chart, folosind un material usor sau familiar si un format “gandire cu voce
tare”

e Dati ocazia elevilor de a practica utilizdnd formatul cu un material usor si
implicati-i in anumite puncte, momente ale procesului;

e In distribuirea si impartirea produselor finale discutati despre ce a functionat si
ce nu, oferiti elevilor posibilitatea de a revizui informatiile;

e Asigurati elevilor multe oportunitati de a practica folosind organizatori grafici
pe o serie de subiecte si probleme;

« Incurajati elevii s& evalueze care organizatori functioneaza cel mai bine si in ce
situatii de invatare.

Formele organizatorilor grafici
Mai jos gasiti cateva exemple de organizatori grafici ce pot fi utilizati pentru
formarea si reflectarea asupra dezvoltarii abilitatilor de viata.
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Diagramele T ajuta elevii sa isi organizeze cunostintele si ideile si sa identifice
relatiile dintre datele informatiei. Diagramele T pot avea doua, trei sau chiar mai
multe coloane. Pentru ca elevii sa analizeze valorile importante, diagramele T pot fi
folosite ca sa creeze imagini vizuale despre cum arata, despre cum se aude sau se
simte acea abilitate. Pot fi folosite pentru a cerceta diverse probleme sociale, pentru
a compara si a pune in antiteza diverse situatii ori pentru a cerceta doua sau mai
multe aspecte ale oricarei probleme legate de caracter sau spirit civic.

A fi prietenos
Arata (ce se vede/vizual) | Se aude (auditiv) Se simte ca si cum

- Zambete - Rasete - Ai sentimentul de

- Cuvinte prietenoase 9

- A sta aproape . apartenenta

precum “lmi pare ’

- A face lucruri bine s3 te vad!” sau - Cuiva 1i pasa de
impreuna : tine

“Vrei sa te joci?”

Diagramele Venn sunt o modalitate de a comparara informatii despre doua lucruri
(obiecte, evenimente, concepte sau idei). De exemplu, elevii ar putea utilizeze
diagrame Venn pentru a compara comportamentele unor personaje diferite dintr-o
poveste sau roman, sau diferite puncte de vedere pe o problema de cercetare (sau
responsabilitatile de la scoala si acasa, precum in exemplul de mai jos). Diagrame
Venn, de asemenea, pot fi extinse la trei sau mai multe cercuri de centralizare, in
scopul de a compara o serie de probleme sau concepte.

Sa invat

o 5 5 Diferente
- Sa pun intrebari daca am nevoie de

informatii suplimentare

Responsabilitati L ) 5
Sa pastrez ordinea in banca

la scoala

Sa tratez oamenii cu amabilitate

- Saincerc sa-mi rezolv problemele,

dar sa cer ajutor cand am nevoie Similaritati

Sa citesc in fiecare zi

Sa fac ordine in camera mea

- Sa hranesc si sa plimb cainele

Responsabilitati

acasi Sa fac cina miercurea Diferente

Sa dau telefon bunicii duminica

Diagramele K-W-L + (know, want, learn'’) ajutd pe elevi s& inteleagd ceea ce stiu
(K), ceea ce doresc sa stie (W) si ceea ce au invatat (L) despre un anumit subiect sau
aspect. Diagramele K-W-L+ se pot constitui intr-un instrument vizual eficient pentru
a evidentia cunostintele primare ale elevilor si pentru a genera intrebari care creeaza

7 A sti, a dori, a invita (eng.)
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un scop de invatare. Totodata, pot fi utilizate pentru a introduce subiecte sau
concepte noi sau se pot constitui intr-un ghid pentru activitati de cercetare.

Exemplu:

Diagrama K-W-L +
K w L

(Listeaza  intrebarile
legate de lucrurile
despre care ai vrea sa
stii legat de subiect)

(Luand intrebarile tale
ca reper, scrie toate
informatiile pe care le-
ai primit)

(Listeaza ceea ce deja
stii legat de subiect)

+ De ce este aceasta
informatii primite?

informatie importanta si cum voi folosi noile

Diagramele P-M-I

Elevii pot folosi o varianta de tabel ce contine Plus, Minus si Interesant pentru a putea
compara diverse situatii, idei sau pozitii. Diagramele P-M-I ofera elevilor un format
pentru a organiza informatia, cunostintele, idei si alternative posibile pentru a putea
lua o decizie corecta.

Exemplu:
Dilema: Mi s-au oferit raspunsurile la examenul intermediar de matematica. Ce fac?

Optiunea 1:
Primesc raspunsurile

Optiunea 2:
Spun “nu, multumesc!”

Plus Minus Plus Minus
As putea lua o nota As putea fi prins. M-as simti mult mai As putea sa nu iau o
mare. M-as simti vinovat. confortabil. nota stralucita.

Mi-as putea imbunatati
media.
Nu ar trebui sa mai

Nu as sti materia si ar
trebui sa invat si mai
mult la examenul final.

Ar fi o buna pregatire
pentru examenul final.

Prietenul care mi-a
oferit raspunsurile s-ar
putea supara pe mine.

invat atat de mult.

Interesant (explica de ce) Interesant (explica de ce)

Domnul profesor este preferatul meu si stiu ca
va fi un examen corect.

O parte din prietenii mei deja au raspunsurile la
intrebari.

Daca trisez o data, probabil va fi mai usor sa
trisez data viitoare.

Decizie: Voi spune “Nu, multumesc” si voi dovedi ca pot lua testul folosind
propriile mele strategii de a invata.

Ce am, ce am nevoie (What | Have, What | Need)

Un alt model de diagrama: ,,Ce am / Ce am nevoie” (engl. What | Have, What |
Need) ofera elevilor posibilitatea de a gasi mai multe solutii, sa aleaga cea mai buna
alternativa si sa dezvolte un plan de actiune pentru a implementa decizia luata. Prin
spargerea in pasi concreti a procesului de luare a deciziilor si prin generarea mai
multor posibile solutii, elevii de orice clasa pot deveni mai creativi in rezolvarea de
probleme.
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Exemplu:

Care este problema? Cum pot sa mentin in echilibru timpul necesar pentru scoala,
pentru slujba mea cu jumatate de norma si activitatile extra-curriculare (lectiile de
pian, fotbal si inot), astfel incat sa pot mentine media 8.5 in clasa a zecea.

Care sunt optiunile?
A. Sa imi dezvolt un sistem de management al timpului care sa imi permita sa imi
organizez timpul si sa prioritizez activitatile.
B. Sa renunt la una din activitatile extra-curruculare (poate la inot).
C. Sarenunt la slujba cu jumatate de norma.

Care este optiunea care mi-ar satisface cel mai bine nevoile? Optiunea A!

Ce resurse am la dispozitie?
- Sunt disciplinat
- Am familie si prieteni suportivi
- Am o gramada de energie

Ce resurse imi sunt necesare?
- 0 agenda si un calendar
- Un loc linistit la scoala unde sa pot invata (poate la biblioteca)
- Somn adecvat

Planul pas cu pas:
- In fiecare duminicd voi completa zilele din s3ptdmana urmatoare cu
angajamentele asumate si orele de studiu
- Voi cauta un prieten care sa imparta cu mine slujba cu jumatate de norma
- Ma voi asigura ca voi gasi in fiecare zi timp pentru mine pentru a ma relaxa si
“reincarca bateriile”

Cum pot sa verific daca planul functioneaza? Daca voi avea media de cel putin 8.5 in
fiecare semestru.

Harti mentale (mind maps) reprezinta o modalitate simpla de a reprezenta idei
folosind cuvinte cheie, culori si imagini. Formatul sau neliniar ajuta elevii sa
genereze, sa organizeze si sa vada conexiunile dintre idei. Hartile mentale integreaza
gandirea logica si imaginativa si creeaza o imagine de ansamblu a ceea ce elevii stiu si
cred despre un subiect. Nervurile sunt simple harti ale mintii. Adaugarea de imagini,
culori si cuvinte cheie le transforma in instrumente mai puternice de invatare, de
rememorare si de generare a ideilor.
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Grila de opinii reprezinta o metoda simpla pentru elevi de a organiza informatiile de
baza in jurul unui element mai important. Rubricile de pe grila ar putea fi modificate
pentru a se potrivi cu o varietate de alte subiecte sau concepte.

Exemplu:

Cum ar arata o clasa care coopereaza?

Cand ai vrea sa faci acest
lucru?

A lucra in liniste | A vorbi cu colegii de|In timpul testelor scrise, in
clasa in soapta, a ridica | momentele de citire sau
mana sus cand vrei sa | lucru individual

vorbesti, a se misca in

Tnsusiri Cum ar trebui sa fie?
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incet si in liniste prin
clasa

Ajutor reciproc A lucra impreuna la o | Atunci cand se lucreaza in
problema, intreband | pereche, daca cineva are
daca cineva are nevoie | nevoie de ajutor

de ajutor

Maniere A spune “te rog” sau | Atunci cand cineva imparte
“multumesc”, a astepta | ceva cu tine sau iti ofera
randul ceva, atunci cand se

ordoneaza clasa.

4.3. Tipuri de jocuri

“Spune-mi si voi uita, arata-mi si poate imi voi aduce aminte, implica-ma si voi
intelege” - Confucius

Jocurile pot fi privite ca o0 metoda spontana de descoperire de sine, a celorlalti si a
lumii. Joaca atrage dupa sine experimentarea, observarea cat de departe poti merge,
aventura, straduinta si sarbatorirea. Joaca impreuna cu ceilalti implica participare,
ajutor reciproc, organizare, invatarea felului in care sa castigi si sa pierzi. Din aceasta
perspectiva, jocul este o0 metoda de introducere in viata societatii, deoarece, ca si in
viata de zi cu zi, exista reguli carora fiecare trebuie sa li se supuna.

Functiile formative ale jocului constau in faptul ca acesta este mecanismul specific de
asimilare a influentei mediului social-uman.' Acest mod de distractie sau recreere
constituie pentru copil un model de invatare de noi valori si functii, scopul fiind
implicarea copilului prin joc si dezvoltarea de abilitati de viata.

Icebreaking Tehnicile de icebreaking sunt folosite in special la inceputul unei
activitati pentru a stimula interactiunea dintre elevi, reducerea
timiditatii, lipsa de incredere.

Daca este aplicata cu succes, elevii sunt mai entuziasti si mai motivati
sa participe la activitati.

Exercitiile de icebreaking trebuie sa asigure miscarea fizica si/sau
exercitii mentale.

Energizante Sunt tehnici foarte folositoare pentru stimularea fizica si mentala a
participantilor. Energizantele sunt folositoare la in timpul sau la
sfarsitul unei sesiuni lungi si obositoare pentru revigorarea elevilor sau
pentru reducerea monotoniei si oboselii.

Sunt doua categorii de energizante: care necesita miscare fizica si cele
care necesita exercitiu mental.

Jocuri de Sunt niste jocuri foarte simple care permit un prim contact si o
prezentare apropiere. Cand participantii nu se cunosc, acesta este primul pas

®lonel Musu, Aurel Tallan, "Terapia educationala”, Editura Pro Humanitas, Bucuresti, 1994, pag. 180-183
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pentru crearea unui grup care lucreaza dinamic si destins. De obicei,
evaluarea nu este necesara. Ea poate fi facuta doar pentru a putea
observa la sfarsit diferenta intre aceasta forma de contactare cu un
grup si rigiditatea altor moduri de initiere a activitatilor ori de a ne
prezenta.

Jocuri de Sunt destinate cunoasterii reciproce a elevilor dintr-o activitate.

cunoastere  Inainte de a incepe jocul, trebuie sa fie asigurata intelegerea
conditiilor. Deoarece jocurile sunt foarte usoare, ele faciliteaza
crearea unei ambiante pozitive in grup, in special pentru participantii
care anterior nu se cunosteau.
Pentru unele jocuri de acest tip, evaluarea nu este necesara, dar in
jocurile de cunoastere mai aprofundata e utila. Ar fi interesant ca la
evaluare sa fie toti participantii, de exemplu, transmitand un obiect in
cerc, fiecaruia care-l primeste sa i se ofere posibilitatea sa spuna
ceva. Poate sa fie utila, in functie de grup, o scurta discutie generala
despre scopul acestor jocuri.
Obiectivele acestor jocuri sunt cunoasterea reciproca a participantilor,
crearea unei ambiante pozitive in grup.

Jocuri  de 1n jocurile de relaxare miscarea si rasul realizeazd mecanismul de
relaxare destindere psihologica si fizica. Jocurile sunt prevazute pentru a
elibera energia, umorul, stimuland miscarea in grup.
Jocurile de relaxare sunt utile pentru orice ocazie, dar pot fi
practicate si cu un anumit scop: de incalzire, contactare cu
participantii, pentru ruperea starii de monotonie sau tensiune, pentru
trecerea de la o activitate la alta sau ca punct final al unei activitati
comune.
Ele incearca sa elimine aspectul de competitivitate din jocurile in care
diversitatea se realizeaza prin integrarea tuturor in "expansiunea”
spiritului de echipa.
Pentru cea mai mare parte, evaluarea nu e necesara, doar pentru a
putea constata efectele sau intensitatea destinderii, pentru a aprecia
diferenta si scopul altor tipuri de jocuri.
Obiective: eliberarea de energii, stimularea miscarii in grup, ruperea
starii de monotonie, trecerea de la o activitate la alta sau ca punct
final al unei activitati comune.

Jocuri  de Sunt jocuri ce incearca sa stimuleze comunicarea intre participanti si

comunicare urmaresc crearea unui proces de comunicare poliplanic in grupul in
care, de regula, se stabilesc niste roluri fixe.
Aceste jocuri tind sa creeze un mediu favorabil ascultarii active si
comunicarii verbale, iar pe de alta parte, sa stimuleze comunicarea
nonverbala (expresii, gesturi, contact fizic, priviri etc), pentru a initia
noi moduri de comunicare. Jocul va oferi un nou spatiu cu noi canale
de expresie a sentimentelor si a relatiilor in grup.
Jocurile de comunicare au propria lor valoare prin procesul de lucru,
al cunoasterii anterioare si al relatiei cu mediul. Dinamica acestora,
cat si a comunicarii in general, este diversa si totusi realizarea
jocurilor in diferite momente poate aduce multe experiente noi
grupului.
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Evaluarea este interesanta pentru realizarea in perechi sau in
subgrupe, apoi si pentru intreg grupul. Ea nu consta in evaluarea
"preciziei” comunicarii, a gesturilor etc, ci in crearea unui mediu
favorabil exprimarii sentimentelor si a noilor emotii.

Obiective: stimularea comunicarii intre participanti, crearea unui
mediu favorabil ascultarii active si a exprimarii sentimentelor.

Jocuri de Sunt jocuri in care colaborarea intre participanti este un element
cooperare esential. Se examineaza mecanismele jocurilor competitive, creand un
mediu destins si favorabil cooperarii de grup.
Chiar daca in multe jocuri exista un anumit scop, aceasta nu inseamna
ca obiectivul jocurilor este numai cel explicit, ci se adauga experienta
de comunicare si cooperare intre participanti.
Jocul de cooperare nu e o experienta stabila si inchisa. De aceea
acesta variaza, pentru ca jocul sa fie adaptat la nevoile grupului.
Evaluarea jocurilor este importanta pentru:
- exprimarea de catre participanti a noilor experiente pe care le-au
trait;
- aprecierea atitudinilor de cooperare-competitivitate ce au aparut in
joc;
- dialogul despre atitudinile, mecanismele competitive in grup si in
societate.
Pe parcursul unor jocuri si evaluarilor acestora, se poate clarifica
faptul ca in jocurile de cooperare nu exista un stereotip de “bine” si
“rau” sau modelul unui jucator bun sau rau, existand doar o unitate a
grupului in care fiecare incearca sa aiba cel mai bun aport la atingerea
unui scop.
Obiective: a inocula prin intermediul miscarilor ideea cooperarii intre
oameni, realizarea coordonarii miscarilor pentru realizarea unei
activitati.

10 reguli pentru ca un joc sa fie reusit:"’

Sensibilizarea si motivarea pentru joc.

Motivarea si sensibilizarea participantilor sunt doua aspecte foarte importante, care
dau viata jucatorului, indiferent de categoria de varsta. Sensibilizarea se poate face
prin afise, invitatie personala, mesaj muzical, scheci, ghicitoare. Motivarea se poate
realiza printr-o buna sensibilizare, noutatea jocului, dezvoltarea spiritului colectiv,
distractia oferita.

Pregatirea tehnica si materialele pentru joc

Pregatirea tehnica presupune fixarea unor reguli simple, clare, fara a putea fi
interpretate. Pregatirea materialelor presupune asigurarea materialelor inainte de
activitate; materialele creative, obiectele concrete contribuie la o buna motivatie.

Adunarea copiilor si explicarea regulilor
Debutul jocului, conditiile ambiantei, motivatia si securitatea copiilor sunt esentiale

9 Asociatia CREATIV - Ghidul animatorului, 2008
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pentru desfasurarea jocului in bune conditii. Modul de desfasurare a jocului trebuie sa
fie clar explicat, copiilor oferindu-li-se sansa de a pune intrebari.

Construirea echipelor

Echipele trebuie sa fie echilibrate in functie de aptitudinile fizice, psihice, afinitati,
varsta. Formarea echipelor se poate face in trei moduri: a) la alegerea
participantilor; b) in functie de destin: alegerea unor biletele, atribuirea de numere
etc; c) echipe formate de catre cadrul didactic.

Tema jocului si ambianta de desfasurare

Cadrul in care se desfasoara jocul sporeste impactul. Definirea unor detalii ale
situatiei de joc (costume, expresie, decor, ambianta etc) face jocul sa fie mai
atractiv. Cadrul didactic trebuie sa se joace si el la fel ca jucatorii.

Motivatia cadrului didactic
Pentru a juca un joc, cadrul didactic trebuie ca el insusi sa anime jucatorii, el este
motorul ambiantei, imprima tonicitate si entuziasm grupului.

Animarea jocului si conduita cadrului didactic
Cadrul didactic poate sa se afle in doua situatii: sa fie arbitrul jocului sau sa fie
jucator ca si ceilalti. In ambele situatii el trebuie sa:
o fie impartial,
nu fie influentat de jucatori,
aiba grija sa fie respectate regulile,
mentina o ambianta pozitiva,
vegheze la securitatea jucatorilor,
penalizeze o eventuala trisare,
nu fie agresiv,
nu fie pasiv,
nu fie depasit de evenimente,
suprevegheze ca totii participantii sa fie integrati in grup si sa se amuze.

Ritmul jocului - varsta jucatorilor

Ritmul jocului trebuie sa se adapteze la nevoia de miscare a participantilor, la
caracteristicile pe varste, la curba de efort, caracteristica momentului de
desfasurare, la locul in care se desfasoara jocul: padure, munte, plaja etc.

Animarea rezultatelor

Trebuie pastrata atmosfera din timpul jocului. Nu trebuie sa se insiste pe echipele
care au terminat ultimele: spre exemplu putem sa clasam ultimele echipe la acelasi
nivel, o recompensa nu este obligatorie, dar este binevenita.

Evaluarea cadrului didactic

Cadrul didactic trebuie sa evalueze derularea jocului, intre ceea ce se asteapta de la
joc (obiective) si ceea ce s-a intamplat (rezultate). Fiecare joc trebuie sa determine
o0 ajustare a regulilor si, daca este cazul, animatorul trebuie sa fie capabil sa intrebe
jucatorii despre cum a decurs jocul si sa astepte criticile.
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4.4, Metode de grupare a elevilor

Grupul de
discutie -
buzz group

Grupul
bulgarele de
zapada

Broasca
testoasa

Turul
galeriei

Cafeneaua

Participantii sunt impartiti in perechi sau grupuri de trei persoane.
Scopul este impartasirea opiniilor referitoare la o problema specifica,
precis delimitata, in vederea cresterii gradului de implicare a
participantilor in formare, concentrarea atentiei pe o anumita tema,
verificarea modului de intelegere a unei probleme.

Timp de lucru 10-15 min.

Scopul este de a rezolva o sarcina intr-un mod in care tot grupul cade
de acord.

Se defineste sarcina, apoi fiecare participant isi noteaza propria
solutie (5-10 min).

Se imparte grupul mare in perechi si realizeaza iar sarcina, intr-un
timp de 2 ori mai mare decat cel anterior.

Se formeaza grupuri de cate 4, prin reunirea perechilor si realizeaza
iar sarcina, intr-un timp de 2 ori mai mare decat cel anterior.

Pe aceeasi procedura se fac grupuri de 8, apoi se raporteaza in plen
solutiile.

Se realizeaza mai multe subgrupuri si se rezolva o sarcina, apoi fiecare
subgrup numeste 1-2 raportori care se intalnesc separat, fac schimb
de idei, dupa care se intorc la grupul de origine unde impartasesc cele
constatate la celelalte grupuri si se ia decizia finala legat de modul de
derulare a sarcinii.

Participantii lucreaza in grupuri si reprezinta munca lor pe foaie de
format mare, sub forma unui afis. Produsul poate fi o diagrama, o
schema, o reprezentare simbolica (printr-un desen sau o caricatura),
etapele esentiale surprinse in propozitii scurte etc.

Participantii vor face o scurta prezentare in fata intregului grup a
proiectului lor, explicand semnificatia afisului si raspunzand la
eventuale intrebari.

Apoi participantii vor expune afisele pe pereti alegand locurile care li
se par cele mai favorabile. Langa fiecare afis se va lipi o foaie goala
pe care se poate scrie cu marchere sau creioane colorate.

Grupurile de participanti se opresc in fata fiecarui afis, il discuta si
noteaza pe foaia alba anexata comentariile, sugestiile si intrebarile
lor. Aceasta activitate poate fi comparata cu un tur al galeriei de
afise.

Se revine la produsele initiale, se compara cu celalalte si se citesc
comentariile facute de colegii lor in foile anexate. Se poate continua
cu un raspuns al grupului la comentariile si intrebarile din anexe.

Participantii se impart in 3-4 grupe avand un numar egal de membri
(minim 4 in fiecare grupa). Fiecare grupa primeste anumite sarcini de
realizat. Sarcinile pot fi aceleasi sau pot fi diferite.

In prima etapa fiecare grupa isi realizeazd sarcinile primite. Dupa
terminarea sarcinilor, grupele isi deleaga fiecare cate un reprezentant
(denumit vizitator pentru ca sa se deplaseze in vizita la o alta grupa)
care se va aseza la mesele celorlate grupe:
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Grupa | trimite cate un reprezentant la Grupele Il, I si IV

Grupa Il trimite cate un reprezentant la Grupele I, Ill si IV

Grupa lll trimite cate un reprezentant la Grupele I, Il si IV

Grupa IV trimite cate un reprezentant la Grupele I, 1l si lll

Membri ramasi, adica cei care nu se deplaseaza nicaieri (gazdele),
prezinta produsele pe care le-au realizat pana in momentul respectiv.
Vizitatorii retin aspectele cele mai importante si pun intrebari
lamuritoare (nu prezinta ce au realizat in grupele lor).

Vizitatorii revin in grupele lor si in functie de informatiile primite de
la colegii din celelalte grupe, isi perfectioneaza si dezvolta materialul.

Acvariul Grupul este impartit in doua grupe: un grup va avea de rezolvat o
sarcina, altul va avea rol de observator.
Rolul observatorilor poate sa fie clar definit de o fisa de observare a
unor fenomene clar precizate sau se noteaza ideile care sunt expuse
de care membrii activi si elemente de dinamica a grupului.
Dupa ce grupul activ a terminat sarcina si si-a expus
solutiile/concluziile, observatorii vin cu completari.

4.5. Metode ce pot fi utilizate cu predilectie in etapa a Ill a LSD-c

Metoda Cubului

Descriere Este o strategie utilizata pentru studierea unei teme, a unui subiect, a
unei situatii, din mai multe perspective. Aceasta metoda ofera
participantilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare
unor abordari complexe si integratoare.

Modalitate Se realizeaza un cub ale carui fete pot fi acoperite cu hartie de culori

de diferite. Pe fiecare fata a cubului se scrie cate una dintre urmatoarele
realizare: instructiuni: DESCRIE, COMPARA, ANALIZEAZA, ASOCIAZA, APLICA,
ARGUMENTEAZA.

Participantii vor fi grupati in sase echipe (cate una pentru fiecare fata
a cubului) la mesele de lucru. Se poate lucra de asemenea in perechi
sau in grupuri restranse.

Etape:

Pasul nr. 1 Se propune subiectul care urmeaza sa fie analizat;
Se anunta si se explica metoda de lucru;
Se stabilesc cele sase grupe;
Se precizeaza subiectul de lucru al fiecarei grupe

Pasul nr. 2 Fiecare grup examineaza toate particularitatile unui aspect surprins pe
una dintre fetele cubului. Se face un exercitiu de scriere libera timp
de cateva minute pentru subiectul ales - 10 - 15 minute (este bine ca
raspunsurile sa fie originale si se poate folosi imaginatia pentru
cazurile in care nu exista un corespondent in realitate);

Se realizeaza descrierea subiectului din puncte diferite de vedere;
Se compara cu alte notiuni asemanatoare sau diferite;
Se asociaza notiunile. Intreb&ri care se pot pune sunt de genul: La ce
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va indeamna sa va ganditi?

Se analizeaza conceptul. Se ridica probleme de tipul: Din ce este
facut, din ce se compune el?

Se sugereaza aplicatii. Intrebarile adresate participantilor sunt de
tipul: Ce puteti face cu el? Cum poate fi folosit?

Se solicita argumentarea: Argumentati pro sau contra, luati atitudine
si notati o serie de motive care vin in sprijinul afirmatiilor voastre

Pasul nr. 3 Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, participantii vor folosi notiunile
inscrise pentru a demonstra sistematizarea cunostintelor.
Prin brainstorming, participantii identifica idei inovatoare pe care le
includ intr-o fisa a grupei.
Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea fiecarui participant si
lucrul in echipe.
Forma finala a continuturilor realizate de fiecare grupa este
impartasita intregului grup (6 minute - cate un minut pentru fiecare
fata a cubului).
Lucrarea in forma finala poate fi desfasurata pe tabla.
La finalul exercitiului se va comenta si se va completa intreaga
structura cu explicatiile de rigoare

Metoda Explozia stelara (Starbusting)

Descriere Este o metoda noua de dezvoltare a creativitatii, similara
brainstormingului. Scopul metodei este de a obtine cat mai multe
intrebari si astfel cat mai multe conexiuni intre concepte.

Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup.
Organizata in grup, starbursting faciliteaza participarea intregului
colectiv, stimuleaza crearea de intrebari la intrebari, asa cum
brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.

Modalitate Se scrie problema a carei solutie trebuie “descoperita” pe o foaie,
de realizare: apoi se insira cat mai multe intrebari care au legatura cu ea.
Un bun punct de plecare il constituie cele de tipul ce?, cand?, cum?,
de ce? - unele intrebari ducand la altele din ce in ce mai complexe
care necesita o concentrare tot mai mare.
Cursantii sunt grupati in subgrupe de cate 5-6 membri

Etape :
Pasul nr. 1: Propunerea unei probleme.
Pasul nr. 2: Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale.

Pasul nr. 3: Grupurile lucreaza pentru a elabora o lista cu cat mai multe intrebari
si cat mai diverse.

Pasul nr. 4: Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

Pasul nr. 5: Vizeaza evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea
muncii in echipa. Facultativ, se poate proceda si la elaborarea de
raspunsuri la unele dintre intrebari.
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Metoda Frisco

Descriere Are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol
specific, care sa acopere o anumita dimensiune a personalitatii,
abordand o problema din mai multe perspective.

Modalitate Scopul acestei metode este de a identifica problemele complexe si

de realizare: dificile si de a le rezolva pe cai simple si eficiente. Ea are la baza
brainstormingul regizat si solicita din partea participantilor capacitati
empatice, spirit critic, punand accentul pe stimularea gandirii, a
imaginatiei si a creativitatii.
Membrii grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul
conservatoristului, rolul exuberantului, rolul pesimistului si rolul
optimistului.

Etape:
Pasul nr. 1: Etapa punerii problemei - formatorul sau participantii sesizeaza o
situatie/problema si o propun spre analiza.

Pasul nr. 2: Etapa organizarii colectivului - se stabilesc rolurile: conservatorul,
exuberantul, pesimistul, optimistul si cine le joaca. Rolurile pot fi
abordate individual sau, in cazul colectivelor numeroase, acelasi rol
poate fi jucat de mai multi participanti concomitent, acestia formand
o echipa.

Pasul nr. 3: Etapa dezbaterii colective - fiecare interpreteaza rolul ales si-si
sustine punctul de vedere in acord cu acesta.
Cel care este conservator are rolul de a aprecia meritele solutiilor
vechi, pronuntandu-se pentru mentinerea lor, fara a exclude insa
posibilitatea unor eventuale imbunatatiri.
Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent imposibil de
aplicat in practica, asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ,
inovator si stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa priveasca astfel
lucrurile. Se bazeaza pe un fenomen de contagiune.
Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discuta,
cenzurand ideile si solutiile initiale propuse. El prezinta aspectele
nefaste ale oricaror imbunatatiri.
Optimistul lumineaza umbra lasata de pesimist, imbarbatand
participantii sa priveasca lucrurile dintr-o perspectiva reala, concreta
si realizabila. El gaseste fundamentari realiste si posibilitatile de
realizare a solutiilor propuse de catre exuberant, stimuland
participantii sa gandeasca pozitiv.

Pasul nr. 4: Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra solutiilor
gasite.
Brainstorming

Descriere Este o metoda interactiva de dezvotare de idei noi ce rezulta din
discutiile purtate intre mai multi participanti, in cadrul careia fiecare
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vine cu o multime de sugestii. Rezultatul acestor discutii se soldeaza
cu alegerea celei mai bune solutii de rezolvare a situatiei dezbatute.

Modalitate Brainstorming-ul se desfasoara in cadrul unei reuniuni formate dintr-

de realizare: un grup nu foarte mare (maxim 30 de persoane), de preferinta
eterogen din punct de vedere al pregatirii si al ocupatiilor, sub
coordonarea unui moderator, care indeplineste rolul atat de
animator, cat si de mediator. Durata optima este de 20-45 de
minute.

Regulile ce vor fi respectate de catre participantii la brainstorming:

e Sa cunoasca problema pusa in discutie si  necesitatea
solutionarii ei, pe baza expunerii clare si concise din partea
moderatorului discutiei;

e Selectionarea cu atentie a participantilor pe baza principiului
eterogenitatii in ceea ce priveste varsta, pregatirea, fara sa
existe antipatii; - Sa se asigurare un loc corespunzator (fara
zgomot), spatios, luminos, menit sa creeze o atmosfera
stimulativa, propice descatusarii ideilor;

e Sunt admise si chiar incurajate fomulari de idei oricat de
neobisnuite, 1indraznete, lasand frau liber imaginatiei
participantilor, spontaneitatii si creativitatii; Se construieste
in baza ideilor celorlalti.

e Atitudinea participantilor este una non-evaluativa si necritica
atat fata de ideile emise, cat si fata de ceilalti participanti la
brainstorming.

Nu se admit intreruperi din exterior (inclusiv telefoane mobile).
Se ia o pauza scurta in fiecare ora.
Conducatorul echipei :
e (Citeste obiectivul principal, incurajeaza primele idei, pe care
le noteaza pe afise pentru a fi observate de toti.
e Contribuie la conversatie, nu inhiba dialogul Nu controleaza
excesiv.
e incurajeaza participarea tuturor.
e Nu lasa o singura persoana sa acapareze conversatia.
Readuce conversatia la subiectul principal, atunci cand grupul
se abate de la aceasta.
e Introduce “generatoare de idei” cand energia sau entuziasmul
se epuizeaza.
e Introduce “jocuri creative” atunci cand se potrivesc.
La jumatatea sedintei, este indicata o pauza pentru o scurta
evaluare a ideilor propuse pana atunci.
Etape:
Pasul nr. 1: Etapa de pregatire care cuprinde:
a) faza de investigare si de selectie a membrilor grupului creativ;
b) faza de antrenament creativ;
c) faza de pregatire a sedintelor de lucru;
Etapa productiva, de emitere de alternative creative, care cuprinde:
Pasul nr. 2: a) faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbatut;
b) faza de solutionare a subproblemelor formulate;
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Pasul nr. 3:

Studiul de caz

Definitie

Caracteristici:

Etape:
Pasul nr. 1

Pasul nr. 2

Pasul nr. 3

Pasul nr. 4
Pasul nr. 5
Pasul nr. 6
Pasul nr. 7
Pasul nr. 8

c) faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continuarii
demersului creativ;

Etapa selectiei ideilor emise, care favorizeaza gandirea critica:

a) faza analizei listei de idei emise pana in acel moment;

b) faza evaluarii critice si a optarii pentru solutia finala.

Studiul de caz este o descriere scrisa a unei situatii ipotetice care
este utilizata pentru analiza si discutie

Se discuta probleme obisnuite in situatii tipice
e Ofera oportunitatea de a dezvolta abilitati de rezolvare a
problemelor
e Promoveaza discutiile in grup si rezolvarea problemelor in grup
e Cursantii se pot referi la situatia descrisa si implica un element de
mister
e Cazul trebuie sa fie ,,aproape” de experienta cursantilor
e Problemele sunt de multe ori complexe si pot fi abordate din mai
multe perspective
e De multe ori nu exista o singura solutie potrivita
e Solicita mult timp de pregatire daca trebuie pentru cel care
propune cazul
o Intrebdrile din cadrul discutiei trebuie sa fie foarte bine
planificate
Introduceti cazul: cadrul didactic va alege mai intai un ,caz”
semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor propuse, care sa
evidentieze aspectele general-valabile; prezentarea trebuie sa fie
cat mai clara, precisa si completa;
Dati timp cursantilor sa se familiarizeze cu cazul, sa identifice
elementele principale.
Prezentati intrebarile pentru discutia ce conduce la rezolvarea
problemei:
e Care este problema reala?
e Care sunt cauzele situatiei respective?
e Care sunt determinantii esentiali ai situatiei si de ce sunt ei
importanti?
e A cui este, de fapt, problema respectiva?
e Ce posibilitati de actiune exista?
e Care sunt efectele solutiilor identificate?
Dati timp cursantilor sa analizeze si sa rezolve problema
Solicitati cursantilor sa prezinte cateva din solutiile identificate
Discutati toate solutiile propuse
Intrebati cursantii ce au invatat din exercitiu
Formulati concluziile
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Jocul de rol

Descriere

Avantaje:

Etape:
Pasul nr. 1

Pasul nr. 2

Pasul nr. 3
Pasul nr. 4

Pasul nr. 5
Pasul nr. 6
Pasul nr. 7
Pasul nr. 8

Pasul nr. 9

Pasul nr. 10

Intr-un joc de rol, doud sau mai multe persoane joacd parti ale unui
scenariu in legatura o tema de formare

e Ajuta elevii sa isi schimbe atitudinile

e Ofera elevilor posibilitatea de a vedea consecintele actiunilor lor
asupra celorlalti

e Ofera elevilor posibilitatea de a wurmari cum se pot
simti/comporta altii intr-o situatie data

e Ofera un mediu sigur in care elevii pot explora probleme care,
discutate in viata reala, ar crea disconfort

e Ofera elevilor posibilitatea de a explora abordari alternative ale
unor situatii

Pregatiti actorii astfel incat sa inteleaga rolul lor si situatia pe care
urmeaza sa o puna in act

Pregatiti atmosfera pentru ca observatorii sa cunoasca situatia
implicata in jocul de rol

Observati cum decurge jocul de rol

Multumiti actorilor si intrebati-i cum s-au simtit in timpul jocului de
rol

Fiti siguri ca cei ce au dat viata rolului ies din rolul pe care l-au
jucat, redevin persoane reale si au constiinta opririi jocului.
Impartasiti reactiile si observatiile celor care au urmarit jocul de rol
Discutati diferitele reactii fata de ceea ce s-a intamplat

Intrebati cursantii ce au invatat din experienta ilustrata prin jocul de
rol

Intrebati cursantii cum se relationeaza situatia descrisa cu subiectul
temei abordate

Concluzionati

Trierea asertiunilor

Descriere

Modalitate de
realizare

Etape:
Pasul nr. 1
Pasul nr. 2

Evidentiaza tendinta dominanta la nivelul unui grup, in ceea ce
priveste abordarea unei probleme, analiza acestor pareri cu
scoaterea in evidenta a trasaturilor esentiale ale problemei
analizate; aprofundarea, in acest mod, a unui domeniu.

Se pregatesc listele cu asertiuni si materialul pentru centralizarea
acestora

Nu presupune grupari, se pot realiza subgrupuri in functie de
atitudinile pe asertiuni, grupul cu o anumita atitudine dezbatand
argumentat impreuna atitudinea respectiva. Trierea asertiunilor
poate sa se realizeze de asemenea in subgrupe de 3-4 persoane.

Se prezinta asertiunile

Se triaza individual asertiunile dupa o grila precizata:
1-2 foarte importante/acord total

1-2 importante/acord partial
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Pasul nr. 3

Pasul nr. 4

1-2 partial importante/partial dezacord

1-2 neimportante/total dezacord

Se aduna foile nesemnate si se stabileste pentru fiecare asertiune
care este atitudinea grupului

Se analizeaza, cu argumente, opiniile fata de fiecare dintre
asertiuni. Se urmareste conturarea unei opinii comune prin
corelarea de argumente.

Metoda Ciorchinelui

Descriere

Modalitate
de realizare

Etape:
Pasul nr. 1
Pasul nr. 2

Pasul nr. 3

Prin aceasta metoda se incurajeaza participarea intregului grup.
Poate fi folosit cu succes la evaluarea unei unitati de continut, dar si
pe parcursul procesului educational, facandu-se apel la cunostintele
anterior dobandite de participanti.

Este o metoda de predare - invatare menita sa incurajeze
participantii sa gandeasca liber si sa stimuleze conexiunile de idei.
Reprezinta o modalitate de a realiza asociatii de idei sau de a oferi
noi sensuri ideilor insusite anterior. Este o tehnica de cautare a
drumului spre propriile cunostinte, evidentiind propria intelegere a
unui continut.

Participantii vor fi grupati in semicerc la mesele de lucru;

Fiecare va avea o foaie pe care va construi propriul “ciorchine” -
acesta este completat si de conexiunile facute de colegi;

Participarea la completarea foii comune va fi dirijata de formator,
care trebuie sa incurajeze participarea tuturor membrilor grupului.

La finalul exercitiului se va comenta intreaga structura cu explicatiile
de rigoare.

Cadrul didactic pune la dispozitia participantilor imagini cu domeniul
dezbatut si va citi un fragment in care este prezentat pe scurt
domeniul. Cadrul didactic poate pune la dispozitia cursantilor diverse
resurse: imagini, texte, albume

Se propune motiunea: “..............
Se scrie tot ce trece prin mintea participantilor referitor la tema pusa
in discutie.

Nu se judeca/evalueaza ideile produse, ci doar se noteaza pana se
epuizeaza toate ideile care vin in mintea participantilor.

Cadrul didactic insista pana apar idei noi si cat mai variate conexiuni
intre idei.

Nu se limiteaza numarul ideilor, nici fluxul legaturilor dintre acestea.
Cuvintele sau ideile vor fi legate prin linii de notiunea centrala sau,
daca este cazul, de una din cele propuse de participanti

Se vor nota ideile in timpul alocat, de preferinta 10-15 minute.

Se realizeaza diagrama de notiuni.
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Exemplu vizual de diagrama a notiunii:

O

0

Pasul nr. 4 Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, participantii vor folosi notiunile si
legaturile create pentru a dezvolta idei concrete despre CONCEPTUL
PROPUS. Schema ce rezulta va fi comentata de participanti

Metoda proiectului

Descriere Proiectul reprezinta o activitate de evaluare ampla si incepe prin
definirea, apoi clarificarea sarcinii de lucru - eventual si prin
initierea rezolvarii acesteia. - se continua acasa pe parcursul catorva
zile sau saptamani, timp in care participantul are permanente
consultari cu cadrul didactic, si se incheie tot in spatiul in care a
fost demarat, prin prezentarea in fata celorlaltor participanti a unui
raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului
realizat.

Recomandari  Proiectul poate fi realizat individual sau in grup. Etapele prin care
de realizare trebuie sa treaca participantii sunt urmatoarele:
e orientarea in sarcina;

e constientizarea finalitatilor;
e definirea conceptelor cheie;
e stabilirea sarcinilor de lucru;
e stabilirea responsabilitatilor, in cazul in care se lucreaza in
echipa;
e stabilirea criteriilor si a modului de evaluare;
e identificarea modalitatilor de lucru, a cailor de acces la
informatii;
e adunarea datelor informationale;
e elaborarea finala a produsului;
e intocmirea raportului final;
e evaluarea.
Etape:
Pasul nr. 1 Identificarea unei probleme/teme/subiect;
Pasul nr. 2 Culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor legate
de problema sau tema aleasa;
Pasul nr. 3 Elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei;
Pasul nr. 4 Evaluarea solutiilor si deciderea celei mai bune variante.
Pasul nr. 5 In functie de tema aleasa existd si un al cincilea pas in care
participantii trec efectiv la aplicarea solutiei pentru care au optat,
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ceea ce presupune elaborarea unui plan de implementare, cu etape,
termene, resurse, responsabilitati, modalitati de evaluare a
rezultatelor obtinute.

Cadrul didactic poate sa aprecieze rezultatele proiectului urmarind:
adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor
didactice folosite la scopurile propuse;

acuratetea produsului;

rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui;

raportul final si modul de prezentare a acestuia;

gradul de implicare al participantilor in sarcina de lucru;

Metoda diagramelor cauzelor si efectului

Descriere Constituirea digramei cauzelor si a efectului ofera posibilitatea
punerii in evidenta a izvoarelor unei probleme, unui eveniment sau
unui rezultat. Diagramele sunt folosite de grup ca un proces creativ
de generare si organizare a cauzelor majore (principale) si minore
(secundare) ale unui efect.

Modalitate de Diagrama cauzelor si efectului poate fi proiectata pentru a arata

realizare interactiunile cauzale ale unui eveniment complex ori ale unui
fenomen.
Un avantaj al construirii diagramatice a relatiei dintre efectul dat si
cauzele care l-au determinat este activarea tuturor participantilor
antrenati in acest joc in care se imbina cooperarea din interiorul
grupului cu competitia dintre echipe. Diagrama cauzelor si a
efectului este un instrument folositor atunci cand scopul activitatii
grupului este sa se ajunga la radacina elementelor care au
determinat aparitia unui fapt. Participantii sunt solicitati sa faca
distinctii intre cauzele si simptomele unui rezultat, unei probleme
sau unui eveniment. Un neajuns al acestui demers creativ poate fi
acela al modului pretentios de realizare a diagramei, fapt ce poate
fi repede suplinit prin exercitiu.

Etape:
Pasul nr. 1 Se imparte clasa in echipe de lucru.
Pasul nr. 2 Se stabileste problema de discutat care este rezultatul unei

intamplari sau unui evemiment deosebit - efectul. Fiecare grup are
de analizat cate un efect.

Pasul nr. 3 Are loc dezbaterea in fiecare grup pentru a descoperi cauzele care
au condus la efectul discutat. Inregistrarea cauzelor se face pe
hartie sau pe tabla.

Pasul nr. 4 Construirea diagramei cauzelor si a efectului astfel:

- pe axa principala a diagramei se trece efectul;

- pe ramurile axei principale se trec cauzele majore
(principale) ale efectului, corespunzand celor 6 intrebari:

- CAND?, UNDE?, CINE?, DE CE?, CE?, CUM? (s-a intamplat);

- cauzele minore (secundare) ce decurg din cele principale se
trec pe cate o ramura mai mica ce se deduce din cea a cauzei
majore;
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Pasul nr. 5 Etapa examinarii listei de cauze generate de fiecare grup: evaluarea
modului in care s-a facut distinctie intre cauzele majore si cele
minore si a plasarii lor corecte in diagrama, cele majore pe ramurile
principale, cele minore pe cele secundare, evaluarea diagramelor
fiecarui grup si discutarea lor; stabilirea concluziilor si a importantei
cauzelor majore:

Diagramele pot fi folosite de asemeni, pentru a exersa capacitatea
de a raspunde la intrebari legate de anumite probleme aflate in
discutie.

Metoda Atelierului

Descriere Prin atelier se intelege o intalnire sau o serie de intalniri, in care se
aduna mai multi oameni pentru a lucra impreuna, in grupuri, cu o
persoana resursa, in vederea dezvoltarii unui plan, deprinderi sau
idei, relevante nevoilor fiecarui participant

Modalitate Participantii vor fi organizati in grupe de minim 4 maxim 7 persoane

de realizare: la mesele de lucru;

Fiecare grup va avea o foaie pe care se vor nota concluziile
discutiilor; la finalul exercitiului se vor prezenta rezultatele.

Cadrul didactic pune la dispozitia participantilor diverse resurse care
sa 1i ajute sa rezolve sarcina: imagini, texte, albume etc.

Etape:

Pasul nr. 1: Asezati cursantii in grupuri de patru pana la sapte persoane

Pasul nr. 2: Prezentati sarcina care descrie ce trebuie executata

Pasul nr. 3: Verificati daca fiecare grup intelege sarcina

Pasul nr. 4: Acordati timp grupurilor pentru discutie - aceasta nu trebuie sa
necesite implicarea facilitatorului, cu exceptia cazului in care
cursantii au intrebari pentru acesta

Pasul nr. 5 Cereti unei persoane din fiecare grup sa prezinte rezumatul
rezultatelor grupului (rezultatul poate fi o solutie la o problema,
raspunsuri la intrebari sau un rezumat)

Identificati aspectele comune prezentarilor grupurilor
Intrebati cursantii ce au invatat din exercitiu
Intrebati-i cum pot folosi ceea ce au invatat in viata de zi cu zi.

Metoda excursia/vizita

Descriere Dati echipelor intrebari diferite si organizati o excursie /vizita intr-un
anumit loc unde pot sa descopere raspunsurile la intrebari.

Modalitate Participantii pot fi organizati in grupe de minim 2 - maxim 7

de realizare: persoane. Fiecare grup va avea o foaie cu intrebarile/sarcina la care
vor cauta raspunsurile/pe care o vor indeplini. Cadrul didactic va gasi
locatia care va servi tuturor grupelor.

Etape:

Pasul nr. 1: Pregatiti un set de intrebari/sarcini pentru participanti, la care
trebuie sa gaseasca raspunsul intr-un loc pe care urmeaza sa il
vizitati.
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Pasul nr. 2:

Pasul nr. 3:

Pasul nr. 4:

Duceti participantii intr-un loc relevant pentru subiectul discutat.
Dati fiecarei echipe o intrebare diferita sau un subiect diferit pe care
trebuie sa il discute in timpul vizitei. Acordati-le oportunitatea de a
observa si a pune intrebari persoanelor din locul vizitat.

Cand va intoarceti in sala de curs, acordati timp echipelor sa fsi
pregateasca raspunsurile.

Cereti fiecarei echipe sa isi prezinte raspunsurile in fata intregului

grup.

Metoda invatarii pe grupe mici

Descriere

Modalitate de
realizare

Etape:

Pasul nr. 1
Pasul nr. 2
Pasul nr. 3
Pasul nr. 4
Pasul nr. 5

Pasul nr. 6
Pasul nr. 7
Pasul nr. 8

Tehnica prin care elevii invata unul de la celalalt si incearca sa-si
exprime propriile idei intr-un mediu prietenos inainte de a le face
publice.

Da posibilitatea elevilor de a se implica in identificarea
raspunsului (raspunsurilor) la intrebare, de a se implica, de a
participa.

Ofera un mediu sigur in care elevii pot comunica.

Ofera elevilor posibilitatea de a explora solutii alternative.
Subgrupurile nu trebuie sa fie mai mari de 5-6 persoane.

Formulati intrebarea

Elevii gandesc individual raspunsuri la intrebarea formulata

Elevii discuta in grup raspunsurile identificate

Monitorizati discutiile in grup

Fiecare grup formuleaza propriile raspunsuri la intrebare
(utilizand raspunsurile fiecarui cursant). Se ofera posibilitatea
tuturor elevilor de a participa

Elevii impartasesc raspunsurile lor cu intregul grup

Intrebati cursantii ce au invatat

Concluzionati

Metode de incheiere a activitatilor de grup

incheiere pe o Rescrieti o melodie populard pe versuri care prezintd principalele

melodie

Cartea postala

punctele de invatare ale programului sau puteti chiar eleviii sa scrie
versurile si sa aleaga melodia.

Inmanati tuturor participantilor cate o copie dupa versurile
melodiei, sau proiectati-le pe un ecran cu ajutorul
retroproiectorului.

Cereti participantilor sa se ridice in picioare si sa cante impreuna cu
voi melodia pe noile versuri.

Rugati participantii sa scrie o dorinta pe care vor sa si-o
indeplineasca sau ceva ce vor face in urmatoarea perioada de timp
pe o carte postala.
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Multumesc

Pasii

Copacul
fantomite

cu

Colecteaza cartile postale si trimite-le fiecarui participant in
perioada de timp stabilita.

Elevii se vor plimba prin clasa si vor trebui sa multumeasca acelor
colegi de la care au invatat ceva sau i-au ajutat sa depaseasca un
anumit moment, de exemplu: “multumesc pentru explicatiile clare
pe care mi le-ai dat”. Cel caruia i se multumeste nu poate raspunde
decat cu sintagma “cu placere”.

Asezati etichete in forma unei urme de picior (de marime reala) pe
podea, sub forma unui sir sau a unei potcoave de cal. Asezati grupul
in fata primei urme din sir. Pentru a face un pas inainte cereti
participantilor sa impartaseasca un lucru pe care il vor face in
urmatoarea saptamana. Apoi spuneti-le ca acesta a fost primul pas
spre actiune, adica au promis ca vor face ceva.

Prin semnificatia desenului, participantii isi pot exprima
sentimentele fata de o anumita situatie sau un joc pe care l-au
jucat. Participantii au la dispozitie cateva minute pentru a reflecta
asupra sentimentelor pe care le-au avut de-a lungul zilei. Apoi vor
identifica fantomita din copac cu care se identifica cel mai bine si
de ce. Daca se repeta acest exercitiu se obtine o evolutie asupra
dezvoltarii participantilor.

Anexa: Copacul cu fantomite




GHID PRACTIC PENTRU
DEZVOLTAREA
ABILITATILOR DE VIATA
ALE ELEVILOR

Ghid metodic pentru cadrele didactice din invatamantul primar

Ghid metodic pentru cadrele didactice din invatamantul gimnazial

Ghid metodic pentru cadrele didactice din invatamantul liceal

Demersuri de succes in domeniul dezvoltarii abilitatilor de viata in Romania







n loc de introducere - De ce un ghid practic pentru abilitati de viata?

Adesea se spune ca tinerii sunt viitorul. Dar viitorul incepe acum! Scoala este sinonim
cu a invata. Dar a invata mecanic si a acumula o insiruire de informatii nu este
suficient daca acestea nu au aplicabilitate in viata de zi cu zi a elevilor. Importanta
deprinderii abilitatilor de viata in scoala este adeseori ignorata. Cu toate acestea, a
invata un copil toate acele lucruri pe care adultii le considera de la sine intelese este
esential sa se intample de la o varsta cat mai frageda. Si aici scoala nu poate sa
ignore rolul pe care il are. Pentru ca daca nu o face ea, copiii vor invata din alta
parte, din medii in care procesul de educare nu poate fi controlat si poate duce la
experiente de invatare cu final neasteptat si nu intotdeauna fericit.

Uneori la intrebarea ,,De ce trebuie sa invat eu asta?” elevii primesc raspunsuri seci
de genul: ,,Pentru ca trebuie!”, ,Pentru ca este in programa!”, ,Pentru bac!”. Oare
acestea sunt singurele argumente ale cadrelor didactice pentru a motiva elevii sa
invete? Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor reprezinta pentru un cadru
didactic o strategie de tip ,castig-castig” in ,lupta” copiilor de a birui toate
informatiile pe care trebuie sa le memoreze. De ce sa dezvolt abilitati de viata in
cadrul orelor mele de curs? Este simplu: incep sa imi construiesc o relatie cu copiii
bazata pe incredere si respect reciproc, demonstrandu-le ca pun interesele lor de
dezvoltare pe primul plan, pentru ca arat permanent care este beneficiul real al
copiilor, ca viitori adulti, daca invata acele continuturi, raspunzand la intrebarea
,Unde voi folosi eu aceste informatii in viata de zi cu zi?”.

Vorbim de un invatamant centrat pe elev, dar acest concept este in continuare expus
foarte teoretic.Abilitatile de viata dezvoltate in cadrul orelor de curs reprezinta in
acest sens o solutie aplicata.

Acest ghid practic si propune sa arate cum un astfel de demers poate deveni realitate
si sa ofere exemple concrete care au dat viata aspectelor teoretice prezentate in
prima parte. Pentru inceput vom vedea cum se pot dezvolta abilitati de viata pentru
fiecare ciclu scolar, cu exemple concrete de activitati si proiecte. In ultimul capitol
vom vedea trei exemple de programe de abilitati de viata dezvoltate de trei
organizatii non-guvernamentale.

Va invitam sa folositi fisele de activitate prezentate in activitatea dumneavoastra
curenta si, pornind de la exemplele prezentate, sa construiti alte activitati de
dezvoltare a abilitatilor de viata, bazate pe nevoile elevilor si, de ce nu, legate in
permanenta de continutul materiei pe care o predati.

Dezvoltarea unui program de abilitati de viata prezinta oricarui cadru didactic o serie
de provocari, dar si de satisfactii pe masura. A desfasura in sala de clasa din cand in
cand activitati didactice un pic mai... altfel poate stimula elevii, iar un adevarat
program presupune exersarea abilitatilor de viata in mod constant. Doar in acest fel
elevii nostri isi vor maximiza sansele de a deveni adulti responsabili, independenti si,
mai ales, impliniti!



CAPITOLUL 1 - ABILITATI DE VIATA IN SCOALA

Fiecare varsta vine cu nevoile sale si, chiar daca dezvoltarea abilitatilor de viata
presupune invariabil un proces continuu de invatare activa, bazata pe experienta, pe
reflectie si transpunerea sa in “lectii de viata”, ele trebuie abordate conform
specificului fiecarui ciclu scolar.

A deprinde un set de abilitati de viata functional pe care actualul elev si viitorul adult
sa le poata aplica in viata de zi cu zi este crucial. Un elev care invata sa faca adunari,
scaderi, inmultiri si impartiri ,facand piata” la ora de matematica va intelege mai
repede la ce ii foloseste acest lucru decat unul care ,toceste” mecanic o insiruire de
cifre si semne pe caiet sau in carte.

Creativitatea si spontaneitatea copiilor sunt elemente la fel de importante in
educatie ca si acumularea de informatie, pentru ca ele sunt cele care le vor permite
elevilor sa aranjeze date care pot parea seci, astfel incat ele sa capete semnificatie.

Nu trebuie sa uitam ca rolul scolii este acela de dezvolta competente. Astfel
cunostintele sunt o conditie absolut necesara pentru viitorul adult, dar nu suficienta.
Pentru ca ele sa fie cu adevarat utile, trebuie dezvoltate abilitatile necesare care sa
le puna in valoare la adevaratul lor potential, si (mult mai greu de atins, dar cu atat
mai necesar) atitudini care sa asigure o folosire corecta a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.

Astfel, acest capitol isi propune:

- sa prezinte pe scurt elementele specifice la nivel primar, gimnazial si liceal:
dezvoltarea fizica generala, cognitiva si psiho-sociala a copiilor, abilitatile de
viata care deriva din acest profil si modul in care ar trebui sa abordam procesul
de educatie pentru fiecare ciclu;

- sa prezinte cateva exemple concrete de fise de activitati care pot fi folosite in
sala de clasa;

- sa prezinte cateva exemple de proiecte de abilitati de viata realizate in scoala
si in afara scolii.



1.1. GHID METODIC PENTRU CADRELE
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PRIMAR
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1.1.1. Profilul elevului din ciclul primar

Acest caiet de lucru constituie o provocare, dar si un instrument de lucru util cadrelor
didactice, in cazul de fata cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din ciclul
primar, clasele I-IV. Explozia de materiale informative, studii psihologice, pedagogice
si chiar sociologice, carti de specialitate despre copii si societatea / mediul in care
traiesc face ca lucrurile practice, concrete sa ramana de cele mai multe ori la stadiul
de teorie.

Abordarea micro (socio-psihologica) si macro (structurala) a conceptului de abilitati
de viata pe categorii de varsta constituie o noua provocare in lucrul cu elevii. Aceasta
presupune sa pregatim copiii pentru o integrare mai usoara in viata de adult, in
societatea in care traiesc, in cultura de grup prin intermediul familiei, a scolii, cat si
prin media etc. Prin aceasta abordare se reconceptualizeaza locul copiilor in
structura sociala si se subliniaza totodata contributia unica adusa de acestia in
propriul proces de dezvoltare personala si sociala.

Dezvoltarea psihica a copilului este un proces de durata, complex si dinamic. La
sfarsitul acestuia ne dorim sa gasim omul matur, ”echipat” cu tot ceea ce are nevoie
pentru adaptarea flexibila la mediul din jur.

Fiecare categorie de varsta are elementele sale specifice de care trebuie sa tinem
cont atunci cand dorim sa implicam copiii intr-un program de abilitati de viata. Mai
jos gasiti creionate cateva din elementele specifice ciclului primar.

Dezvoltarea fizica generala

Cresterea in greutate este lenta la inceput si se accentueaza ulterior in perioada
pubertatii cand se va inregistra un salt de crestere. Cresterea in greutate se va face in
medie cu 3,5 kg / an, iar in inaltime cu aproximativ 6 cm / an. Exista diferente intre
cresterea ponderala si in inaltime la fete si baieti.

Cresterea perimetrului cranian este foarte lenta in cursul acestei perioade urmand ca la
sfarsitul ei creierul sa atinga dimensiunile de adult (E. Ciofu, C. Ciofu, p.13, 1997).
Continua procesul de osificare, dentitia permanenta o inlocuieste pe cea provizorie,
creste volumul masei musculare, implicit forta musculara, se dezvolta musculatura fina a
degetelor mainilor. Coloana vertebrala devine mai puternica, dar in acelasi timp este
expusa deformarilor, prin pozitii incorecte. Perioada este una de tranzitie si deci, una in
care pot aparea disfunctii si crize de crestere si dezvoltare (Golu, Verza, Zlate,1993). Cu
toate ca se observa importante achizitii fizice, scolarul mic oboseste usor, este
neindemanatic fata de sarcinile scolare, urmand ca pe parcurs rezistenta sa sa creasca si
indemanarea sa devina din ce in ce mai evidenta. Continua procesele de crestere si
maturizare de la nivelul sistemului nervos.

Dezvoltarea cognitiva

Contactul cu specificul activitatii scolare creeaza conditii noi favorizante pentru
dezvoltarea gandirii: copilul isi insuseste pe parcursul acestei perioade un mare volum
de cunostinte, dezvoltandu-si concomitent modalitati noi de intelegere. Astfel, se
dezvolta atentia, exprimarea in mod coerent a ideilor, imaginatia, memoria.
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La 6-7 ani se constata largirea campului vizual central si periferic, precum si
cresterea diferentierii nuantelor cromatice. Acum copilul poate aprecia pe cale
auditiva distanta dintre obiecte dupa sunetele pe care acestea le produc. Datorita
structurarii activitatii scolare in unitati de timp (ore, minute, zile ale saptamanii)
timpul devine un stimul care se impune tot mai mult copilului si il obliga la orientare
din ce in ce mai precisa.

Scolarul mic dispune de numeroase reprezentari, cu toate acestea ele sunt slab
sistematizate si confuze (Golu, Verza, Zlate, 1993). Treptat insa, contextele
educationale oferite copilului - stiintele naturii, geografie, matematica - contribuie la
diversificarea si nuantarea lor, la desprinderea lor de obiecte, ceea ce ii da copilului
independenta in a opera cu obiecte noi. Fenomenele observate si reprezentate devin
mijlocul de explicare a unor fenomene mai complicate (de exemplu, dilatarea
corpurilor, explicata prin diverse exemple din natura, devine punct de plecare in
intelegerea unor procese geologice - dezintegrarea rocilor sub actiunea schimbarilor
de temperatura).

Piaget (1953) sustine ca acum copilul se afla in perioada operatiilor concrete; adica
incepe sa inteleaga principiile logicii atat timp cat ele se refera la concretul
obiectelor si fenomenelor. Astfel, el poate clasifica dupa forma, culoare, marime,
poate ordona in sir crescator si descrescator obiectele. Achizitioneaza si conceptul de
numar, in activitatea didactica folosindu-se reprezentari ale obiectelor, persoanelor,
cum ar fi betisoare, bile, papusi etc.

Memoria scolarului din ciclul primar se sprijina pe concret, pe perceptibil. De aceea,
folosirea de ilustratii sau planse in cazul materialului didactic este foarte indicata. In
acest mod se face o fixare concret-senzoriala care este fragmentata de detalii
nesemnificative (legata de perioada concretului in gandirea elevului mic). Copilul
pastreaza informatiile care l-au impresionat mai mult. Mai tarziu, elevul isi va
organiza activitatea de memorare selectiva (Gaisteanu Mihaela, Psihologia copilului -
suport de curs).

Vocabularul copilului la intrarea in scoala este de aproximativ 2.500 de cuvinte si
stapaneste reguli de folosire corecta a cuvintelor in vorbire. Tot acum se formeaza
capacitatea de scris-citit impulsionand progresele limbajului. La sfarsitul perioadei,
copilul isi insuseste fondul principal de cuvinte al limbii materne (aproximativ 5.000
de cuvinte) care patrund tot mai mult in vocabularul activ al copilului (Golu, Verza,
Zlate, 1993). Invatarea limbii depinde de factorii genetici, de starea fiziologica si
experienta acumulata de copil si de tipul de mediu la care a fost expus. Achizitia
scris-cititului necesita pe langa dezvoltarea normala a aparatului verbo-motor si
dezvoltarea motricitatii largi si fine. Etapele necesare in deprinderea cititului sunt
relativ aceleasi pentru toti copiii, insa timpul necesar pentru parcurgerea acestor
etape este diferit de la copil la copil.

Dezvoltarea psiho-sociala
Este foarte importantasi trebuie urmaritaatent in evolutia copilului:
e intre 6 - 7 ani

Devine expansiv. Parintii in special si adultii in general ar trebui sa se retraga din
lupta pentru afirmare. La 7 ani devine ganditor, reflecteaza. Este foarte sensibil.
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Vrea sa "faca"; incepe multe, dar finalizeaza putine. | se pot incredinta treburi in
gospodarie sau sarcini practice.

e intre 8 - 10 ani A

Prefera copiii de acelasi sex. Antagonizeaza cu sexul opus. In familie este din ce in ce
mai sigur pe el; incepe sa se indoiasca de valoarea parintilor. Simtul umorului este
dezvoltat. Ti place societatea, organizarile in grup. Devine constient de diferentele
de sex. Este manierat cu adultii. Spritul de grup / trupa / banda atinge apogeul. La
acest nivel de varsta jocul capata valente noi. Copiilor le plac jocurile cu subiect, cu
roluri. Jocul devine mai bine organizat, regulile sunt respectate mai riguros, iar spre
finalul acestei perioade sporeste caracterul competitiv al acestuia. Domina ritualurile
si codurile secrete. Raspunde mai bine la sugestii decat la ordine.

e 1intre 10 - 11 ani
Diferente mari intre sexe. Fetele sunt mai "evoluate” in ceea ce priveste relatiile cu
baietii, flirteaza. Baietii sunt inca "mai copii", le tachineaza, uneori cu unele
brutalititi de limbaj.incepe cea mai induiositoare perioadd de prietenie, copiii
devenind mai putin dependenti de parinti si mai interesati de colegi, de prieteni.
Prietenia se leaga prin aparitia unor interese si activitati comune. Ei isi dezvolta
comportamente asemanatoare, prefera acelasi gen de literatura, se exprima
asemanator, au aceleasi pareri despre anumite persoane. Fetele si baietii nu mai
accepta tutela familiei si doresc o independenta nelimitata. Sunt refractari la rutina.
In familie simt nevoia sd aiba o intimitate individuald. Devin autocritici cu munca
personala. Se informeaza despre evenimente dincolo de familie si scoala. La ambele
sexe se instaleaza o stare de tensiune permanenta, de framantari cu sperante,
indoieli, neliniste.
Copilul intelege si resimte tot ceea ce se intampla in familie, conflicte, certuri,
despartiri. Sunt semnificative pentru copil relatiile pozitive cu parintii sau,
dimpotriva, atitudinile de renegare, de respingere a unora din parinti. Relatiile
afectuoase dintre parinte si copil, cat si relatiile dintre parinti conduc la structurarea
pozitiva a personalitatii.

Abilitati - competente necesare acestei perioade de varsta

Aceasta etapa este caracterizata de urmatorul ”"necesar” de competente/ deprinderi
/ abilitati, conform particularitatilor dezvoltarii psihice, dar si mediului social in care
ajunge scolarul mic:

e competente de a produce si construi lucruri (creativitate);

o abilitati in dezvoltarea relatiilor de prietenie;

e increderea in fortele proprii in baza succesului obtinut: succesul aduce cu sine
un sentiment de incredere in sine, iar esecul construieste o imagine de sine
negativa, un sentiment de inadecvare si de incapacitate care determina
comportamentul ulterior de invatare;

e reflectarea asupra emotiilor intr-un mod mai impersonal;

e dezvoltarea modalitatii de reglare a emotiilor altora (de exemplu, gasirea
modalitatilor de micsorare a furiei altui copil);

e deprinderea unor sarcini gospodaresti/ activitati de viata independenta (de
exemplu, la 6-7 ani, un copil poate face mici cumparaturi cu conditia sa se
descurce cu socotelile pana la 20, cu restul si cu relatia cu vanzatorul; astfel el
poate merge singur la un magazin mic pentru a cumpara un corn, niste
bomboane, un iaurt, un caiet, o punga de pufuleti) etc.

110



Ghid metodic pentru cadrele didactice din tnvatamantul primar

Cum sa abordam educatia in aceasta etapa a dezvoltarii:

e prin construirea activa de cunostinte adica cerandu-le sa construiasca si sa
produca informatii, mai degraba decat sa reproduca fapte din manual,;

prin verificarea sistematica a cunostintelor;

prin asigurarea unui material relevant de studiat pentru elev;

prin oferirea unui feed-back regulat asupra progreselor inregistrate;

prin utilizarea unor metode de instruire diferentiate;

prin organizarea de activitati de invatare colectiva si interactiva;

prin asigurarea unui mediu securizant fizic si afectiv, stimulativ din punct de

vedere cognitiv si social;

e prin considerarea particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor pentru a
asigura atingerea maximumului de potential de dezvoltare de care dispune
fiecare;

e prin proiectarea unui curriculum de abilitati de viata care sa porneasca de la
cunoasterea profunda a copilului pentru a asigura progresul acestuia in toate
domeniile dezvoltarii;

e prin coerenta, consecventa si unitate in influentele educationale;

e prin constientizarea importantei pe care o are aceasta perioada de varsta
pentru intreaga dezvoltare de mai tarziu a copilului, in cazul parintilor si
cadrelor didactice.

Tinand cont de competentele cheie care trebuie dezvoltate in functie de cele sapte
arii curriculare din sistemul de educatie romanesc, este important sa intelegem ca,
dezvoltand abilitati de viata atat in cadrul orelor de curs, cat si extracurricular vom
muta accentul in educatia copilului pe reproducerea interpretativa?’, concept care
din punct de vedere sociologic inlocuieste modelul linear al dezvoltarii sociale
individuale a copilului cu cel colectiv, productiv-reproductiv. Conform acestuia, copiii
participa spontan, ca membri activi, atat la propria lor educatie si cultura, cat si la
cultura adultilor.

Reproducerea interpretativa este alcatuita din trei tipuri de actiuni colective:

e insusirea in mod creativ a informatiilor si cunostintelor provenite din lumea
adultilor;

e integrarea copiilor in culturi de grup (colectiv de clasa, grup de prieteni,
familie, comunitate etc);

e contributia copiilor la reproducerea si extensia lumii adultilor (Corsaro, 2008).

in calitate de educatori, specialisti, parinti sau membri ai comunitatii trebuie sa fi
pregatim pe copii si tineri pentru a deveni indivizi cu identitate sociala care fac fata
cu succes noilor provocari si transformari ale societatii in care traiesc indiferent daca
este vorba de mediul familial, scolar, social, economic, cultural, politic etc.

*Corsaro, 1993, concept ce constd in interactiunea copilului cu diverse campuri sociale: familie, economic,
cultural, educational, ocupational, comunitate etc., aceste campuri institutionale reprezentand mediile in care
copiii Incep sa invete, sa produca si sa participe la dezvoltarea lor.
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1.1.2. Fise de activitate

FISA DE ACTIVITATE 1 - Tabloul unui prieten
Tipul de activitate - curriculara (aria curriculara Consiliere si orientare)
Abilitatea de viata vizata - de interrelationare

Obiectivele:
e sa descrie caracteristicile relatiei de prietenie;
e sa identifice caracteristicile sale in calitate de prieten / prietena.

Grupul tinta: elevi de clasa a ll-a, varsta 8 - 9 ani

Resursele:

e Umane: cadrul didactic;

e Materiale: coli A4, Flip-chart, creta colorata, markere, fise de lucru, banda de
lipit, creioane colorate;

e De timp: 1ora.

Desfasurarea activitatii

1. La inceputul activitatii le vom spune elevilor ca vom discuta despre ce este un
prietensi despre ce inseamna prietenia. in continuare, le vom propune s& facd un
desen care sa-l reprezinte pe cel mai bun prieten / prietena, iar alaturi sa scrie
calitatile care-i plac la acesta in calitate de prieten.

2. Dupa ce elevii termina desenele si scriu calitatile prietenilor, ii invitam in fata
clasei sa-si prezinte desenele si sa precizeze calitatile pe care le apreciaza la
prietenul respectiv. Vom nota pe tabla sau pe o coala de flip-chart sub titlul “Tabloul
unui prieten”calitatile evidentiate de elevi in descrierile lor.

3. Vom purta o discutie cu intregul grup de elevi despre relatia de prietenie si despre
calitatile pe care le apreciem la un prieten. Vom incerca sa dam raspunsuri la
intrebari precum: un prieten este cel care face tot ce-i cerem? Dacd avem un prieten
inseamnd cd nu mai putem sd fim prieteni si cu alte persoane pe care acesta nu le
place? A fi un bun prieten inseamnd sa spunem numai lucrurile bune si care ne plac?
Ce este prietenia? s.a.

4. La final, le vom da elevilor o fisa pe care este desenata o floare cu mai multe
petale. In mijloc vom scrie “Eu, ca prieten”. Le vom spune ca au drept tema pentru
acasa sa scrie cu culoare albastra, pe petalele florii, calitatile pe care le au ei in
calitate de prieteni, iar cu culoare rosie calitatile care cred ca le lipsesc. Vom da un
exemplu despre cum trebuie completata fisa accentuand asupra posibilelor calitati
care pot lipsi. Ora viitoare vor veni cu fisele completate si vom purta o discutie pe
marginea lor.

Rezultate:

e realizarea de fiecare elev a unui desen care sa-l reprezinte pe cel mai bun prieten;

e enumerarea a minimum o calitate a prietenului de catre fiecare elev in parte;

e realizarea unei definitii a prieteniei pornind de la raspunsurile elevilor;

e realizarea de fiecare elev a unei flori cu cat mai multe petale in care sa se
regaseasca atat calitatile existente, cat si cele necesare.
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Evaluare

e Aprecieri verbale cu privire la desenele realizate si calitatile evidentiate;

e Fete zambitoare -vom imparti elevilor foite colorate pe care ei vor desena o fata
zambitoare, trista sau indiferenta, in functie de cum s-au simtit la activitate.
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Anexa
Fisa de lucru

Desenul florii
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FISA DE ACTIVITATE 2 - Micii intreprinzdtori

Tipul de activitate: curriculara (aria curriculara Tehnologii, disciplina Educatie
tehnologica)

Abilitatea de viata vizata: spiritul antreprenorial

Obiectivele

e sa identifice produse decorative care sa poata fi vandute;

e sa analizeze informatiile cu privire la preturile de vanzare a unor produse similare;
e sa dezvolte o strategie de promovare si vanzare a produselor realizate.

Grupul tinta: elevi de clasa a IV-a

Resursele:

e Umane: cadrul didactic, cadre didactice din scoala ;

e Materiale: foi, carton, acuarele, pensule, ata, sfoara, seminte, frunze / flori
uscate, foarfece, flip - chart, markere, lipici etc ;

e De timp: 3 ore.

Desfasurarea activitatii

Prima ora

1. La inceputul activitatii 1i provocam pe elevi sa se gandeasca la cat mai multe tipuri
de obiecte decorative pe care ei sunt capabili sa le realizeze. Le precizam faptul ca
pot sa vina cu orice idee, numai sa aiba capacitatea necesara pentru a o pune in
aplicare si ca nu au voie sa critice ideile colegilor. Vom nota pe tabla sau pe o coala
de flip-chart toate ideile enuntate. Dupa ce elevii si-au exprimat ideile pe care le-au
avut, le precizam faptul ca vor avea drept sarcina pana la sfarsitul activitatii sa
aleaga si sa realizeze obiecte decorative pe care in urmatoarea ora de educatie
tehnologicale vor vinde celorlalti elevi din scoala sau profesorilor. Pentru realizarea
obiectelor respective vor avea la dispozitie materiale conventionale (hartie, carton,
acuarele, ata, sfoara s.a) sau neconventionale (frunze, seminte, pet-uri s.a) aduse de
cadrul didactic sau de catre elevii insisi.

In vederea realizarii acestei sarcini vom imparti elevii in grupe de cate sase,
precizandu-le faptul ca grupele rezultate se vor afla in competitie, iar grupa care va
strange suma cea mai mare de bani, in urma vanzarii produselor, va putea decide
asupra a ceea ce se va face cu banii stransi de intreaga clasa (dar numai pentru a se
achizitiona sau face ceva in folosul clasei).

2. Vom pune la dispozitie materialele necesare pentru realizarea produselor, iar
elevii vor face obiectele decorative. Fiecare grupa va avea libertatea sa decida
asupra obiectelor pe care le va realiza (in asa fel incat sa fie cat mai vandabile si sa
le aduca la final cat mai multi bani).

3. La finalul activitatii primesc drept tema pentru acasa sa se informeze cu privire la
preturile cu care se vand produse asemanatoare si, pentru ora viitoare, sa-si
stabileasca preturile si strategia de vanzare pentru propriile produse. Le vom preciza
faptul ca in timpul orei urmatoare de educatie tehnologica vor avea libertatea de a-si
organiza in clasa standuri cu vanzare, iar ceilalti elevi din clasele I-IV si invatatorii lor
vor fi invitati sa cumpere.

4. Vom incheia activitatea raspunzand eventualelor intrebari ale elevilor cu privire la
desfasurarea vanzarii de produse.
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A doua ora

1. Le oferim elevilor 15 minute pentru a-si organiza locul in care isi vor vinde
produsele (afise publicitare, afisarea preturilor etc).

2. Invitam elevii din celelalte clase de ciclul primar impreuna cu cadrele didactice
(care au fost informati in prealabil de aceasta activitate si au reusit sa se organizeze)
si oferim restul minutelor disponibile din ora de curs pentru desfasurarea activitatilor
de vanzare - cumparare.

3. La finalul orei, fiecare grupa va anunta suma de bani stransa din vanzarea
produselor proprii.

A treia ora

1. Reamintim elevilor obiectivele activitatii, sumele de bani stranse de fiecare grupa
in parte si vom felicita castigatorii.

2. Purtam o discutie cu elevii pornind de la intrebari precum Ce vi s-a pdrut cel mai
greu in activitatea pe care ati realizat-o? Care a fost rolul fiecdrui membru al
grupului? Ce v-a placut? Ce nu v-a placut? Ce ati schimba din ce ati facut? Credeti ca
ceea ce ati fdcut aici va va ajuta in viata reala?

3. Vom extrage si vom scrie pe tabla sau pe o foaie de flip-chart concluzii cu privire la
reguli care ne ajuta sa realizam o activitate eficienta in cadrul grupurilor de lucru, la
calitatile pe care trebuie sa le aiba un produs pentru a putea fi vandut, elemente de
marketing si de organizare care ajuta la vanzarea produselor realizate.

4. La final vom invita membrii grupei castigatoare sa anunte ce anume au hotarat sa
faca cu banii adunati (in folosul intregului grup- de exemplu, o miniexcursie,
cumpararea unor produse etc).

Rezultate

e Realizarea a minimum un produs decorativ de elev;

e Exprimarea de fiecare elev a minimum o opinie cu privire la strategia necesara
pentru realizarea unor produse vandabile;

e Formularea de fiecare elev a minimum o concluzie cu privire la transpunerea in
viata reala a abilitatilor exersate;

e Achizitionarea a minimum un obiect sau realizarea unei actiuni in folosul clasei cu
banii achizitionati din vanzare.

Evaluare

e Analiza produselor realizate din perspectiva “vandabilitatii”;

e Aprecieri verbale cu privire la implicarea elevilor in activitatile de realizare si
vanzare a produselor;

e Completarea unei fise de evaluare de catre fiecare elev in parte (vezi Anexa).

Nota

> Pentru reusita acestei activitati recomandam ca aceasta sa se desfasoare in
preajma unor evenimente / sarbatori care presupun achizitionarea de felicitari sau
obiecte decorative in scopul de a fi oferite cadouri.

> In vederea realizdrii vanzarii produselor recomandadm colaborarea cu celelalte
cadre didactice (pentru a organiza participarea celorlalti elevi).

> Putem sa ne implicam si noi in realizarea promovarii activitatii realizand un afis de
promovare pe care il vom aseza intr-un loc vizibil din scoala.
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Anexa 1
Fisa de evaluare

1. Participand la activitatea “Micii intreprinzatori” am INVAat ......cccceeeeerereeeeesereerensenens .
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FISA DE ACTIVITATE 3 - Si mie imi pasd!

Tipul de activitate - curriculara (aria curriculara Om si societate, disciplina Culturd
Civicd)

Abilitatea de viata vizata - participare civica

Obiectivele

e sa identifice caracteristici ale voluntariatului;

e sa identifice minim un argument in favoarea voluntariatului;

e sa identifice actiuni pe care le-ar putea face in calitatea de voluntari.

Grupul tinta: elevi de clasa a lll-a, varsta 9 - 10 ani

Resursele

» Umane - cadrul didactic;

> Materiale: fise de lucru, flip - chart, coli de flip-chart, markere, creta colorata,
banda adeziva;

» De timp -2 ore.

Desfasurarea activitatii

Prima ora

1. In partea de inceput a lectiei le precizam elevilor c& pe parcursul orelor urmatoare
vom face mai multe exercitii prin care ne propunem sa discutam despre spiritul civic
si despre importanta dezvoltarii lui. Dupa ce facem aceste precizari, le spunem
elevilor ca vor primi o fisa pe care este scrisa o scurta povestire (vezi Anexa 1). Le
precizam faptul ca, dupa ce vor citi povestirea, vor avea de raspuns la cateva
solicitari.Solicitarilesi raspunsurile vor fi scrise pe aceeasi fisa (vezi Anexa 2), iar
raspunsurile vor fi formulate in urma consultarii fiecarui elev cu partenerul de echipa.
Cu alte cuvinte, solutionarea solicitarilor va fi realizata in echipe de cate doi
(eventual colegi de banca).

Povestirea va fi, de fapt, prezentarea unui caz despre ce inseamna implicarea civica
sub forma de voluntariat a unui elev de varsta lor (vezi Anexa 3). Solicitarile vor
presupune identificarea urmatoarele aspecte: 1) faptelor elevului din cazul
prezentat, 2) a persoanei care a avut initiativa actiunilor respective, 3) motivelor
care au determinat elevul respectiv sa realizeze acele actiuni, 4) recompenselor care
au urmat (dupa) savarsirea respectivelor fapte si 5)a urmarilor actiunilor savarsite de
elevul in cauza.

Le vom preciza elevilor ca au la dispozitie 15 minute pentru a finaliza sarcina.

2. Dupa ce elevii realizeaza analiza cazului prezentat ii vom invita sa-si prezinte
raspunsurile pe care le-au formulat, iar noi le vom sumariza pe tabla sau pe o coala
de flip - chart. Dupa ce toate raspunsurile vor fi listate le vom explica elevilor ca in
povestirea pe care ei au citit-o si analizat-o este vorba despre o actiune de
voluntariat si vom defini voluntariatul drept activitate pe care o desfdsuram din
proprie initiativd si pentru care nu primim recompense materiale sau financiare.
Vom formula cateva concluzii cu privirea la modul in care actiunile de voluntariat ne
pot conduce la o viata mai buna pe noi si pe cei din jurul nostru precum si la nevoile
care solicita participare sociald. In formularea concluziilor ii vom implica si pe elevi
prin intermediul conversatiei euristice.
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3. Le dam elevilor ca tema pentru acasa sa descrie o actiune de voluntariat pe care ei
cred ca ar putea-o face si care ar conduce la imbunatatirea vietii celor din jur. Le
precizam faptul ca aceste descrieri vor fi facute pe coli de hartie tip A4 (vezi model
Anexa 3) pe care, ora urmatoare, le vor lipi pe un perete din clasa sau pe tabla (in
functie de spatiul avut la dispozitie) pentru a putea fi vazute si apreciate de toti
colegii.

A doua ora

1. La inceputul orei vom pune la dispozitie un spatiu (un perete al clasei sau tabla)
unde elevii sa-si poata lipi colile de hartie pe care au descris activitatile de
voluntariat la care s-au gandit ca s-ar putea implica. Locul de afisaj va avea scrisa
deasupra deviza “Si noua ne pasa!”.

2. Dupa ce toti elevii vor lipi colile de hartie, le vom spune ca in urmatoarele 10
minute trebuie sa mearga la spatiul destinat afisajului si sa citeasca si celelalte
activitati propuse de colegii lor iar la final isi vor exprima parerile cu privire la cdt de
usor sau greu le-a fost sd se gdndeascad la o activitate in care sd se implice voluntar si
dacd ar dori sd se implice in vreo activitate notatd de colegi si de ce. Dupa cele 10
minute purtam o discutie cu intreg grupul de elevi pornind de la cele doua intrebari
prezentate anterior. Vom nota toate argumentele aduse de elevi pentru implicarea in
actiuni de voluntariat proprii sau propuse de colegi pe o coala de flip-chart sau pe
tabla.

3. Tmpreund cu elevii vom analiza lista de argumente rezultatd eliminand
redundantele, suprapunerile, vor face eventuale reformulari astfel incat la final sa
realizam o “pledoarie” pentru voluntariat care va putea fi afisata la un loc vizibil in
clasa (gen “decalog”).

Rezultate

e Exprimarea de fiecare elev a minim o opinie fata de actiunile de voluntariat;

e Identificarea a minim un element pentru fiecare solicitare de pe fisa de activitate;

e Exemplificarea de fiecare elev a minim unei actiune de voluntariat in care ar
putea sa se implice;

e Realizarea unei liste finale cu minimum cinci argumente pentru implicarea in
actiuni de voluntariat.

Evaluare

e Aprecieri verbale cu privire la actiunile de voluntariat prezentate;

e Turul Galeriei (elevii citesc activitatile la care s-au gandit colegii lor si care au
fost scrise pe coli de hartie afisate intr-un spatiu desemnat de noi in clasa. Apoi isi
manifesta preferinta pentru una sau alta, argumentandu-si alegerea).
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Anexa 1
Poveste

Mircea este in vacanta de primavara. Cartierul lui parca a devenit altul. Totul e
verde, copacii au inflorit, iar el are mult timp liber. Nu stie ce sa mai faca, a vizionat
desenul animat favorit, s-a jucat la calculator.. Deodata ii vine o idee: sa-si
contacteze prietenii si sa iasa la o plimbare prin cartier, sa se bucure de aerul cald si
natura care reinvie la viata. Zis si facut. Si iata cum, impreuna cu Vlad, Matei si
lonut, merge pe strada, discuta, spune glume si se simte bine. Totusi ceva nu era la
locul lui, dar nu-si dadu seama ce pana cand Matei nu le-a atras atentia asupra
gunoaielor care erau pretutindeni pe spatiile verzi si care stirbeau din frumusetea
minunata a naturii. Toti le remarcau, dar nimeni nu facea nimic. Pe loc, Mircea le
propuse prietenilor ca in ziua urmatoare sa inceapa sa curete gunoaiele de pe spatiile
verzi. Vlad le spune ca el nu poate participa deoarece are altceva planificat si oricum
nu intelege de ce sa curete ei gunoaiele lasate de altii. lonut spune ca nu va veni
deoarece oricum nu vor reusi sa curete cantitatea mare de gunoaie si,in plus, este si
multa munca. Ramasi singuri, Mircea si Matei s-au gandit la argumentele prietenilor
lor si au hotarat ca merita sa se implice deoarece este vorba de frumusetea si
curatenia cartierului, de care lor le pasa. In acelasi timp si-au facut un plan: sa-i sune
pe toti colegii de clasa si sa le propuna sa vina alaturi de ei. Unii au refuzat, dar cei
mai multi au venit a doua zi inarmati cu saci, manusi si mult entuziasm. A fost o zi
minunata, plina de veselie si multumire. La sfarsitul ei, Mircea a vazut cum de la o
idee buna si de la dorinta de a nu trece indiferent pe langa lucrurile care nu-ti plac,
poti schimba multe in jurul tau. Seara s-a culcat multumit si plin de idei pentru alte
fapte asemanatoare.
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Anexa 2

1. Ce a fdcut Mircea atunci cand a observat gunoaiele de pe spatiile verzi?

2. Ce l-a determinat pe Mircea sa se apuce de curdtarea spatiilor verzi?

3. Care au fost recompensele primite de Mircea si prietenii lui pentru faptele
lor?

4. Care au fost urmadrile actiunilor realizate de Mircea si prietenii lui?
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Anexa 3

1. Gdndeste-te la o problemad cu care te-ai confruntat si care influenta in mod
negativ viata celor din jur.

2. Ce crezi ca ai putea face pentru rezolvarea problemei?

3. La cine ai apela pentru rezolvarea problemei?

4. Ce ai vrea sa obtii in urma realizarii actiunilor pe care ti le-ai propus?
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FISA DE ACTIVITATE 4 - Cautatorii de comori

Tipul de activitate - curriculara (aria curriculara Om si societate, disciplina
Geografie)

Abilitatea de viatd vizata - orientarea in spatiu cu ajutorul materialelor
cartografice (planul scolii)

Obiectivele

e sa intocmeasca un plan de actiune pentru echipa;

e sa identifice pe planul scolii punctele cardinale pentru caile de acces cu ajutorul
busolei;

e sa celebreze succesul echipei.

Grupul tinta: elevi de clasa a IV-a, varsta 10-11 ani

Resursele

¢ Umane:cadrul didactic;

e Materiale: document ce atesta existenta comorii, 3 busole, 3 cronometre, planul
scolii, coli A4, flip - chart, markere, creioane colorate, panou;

e De timp: 200 de minute (4 ore de curs).

Desfasurarea activitatii

Prima ora

1. Povestim elevilor ca in scoala noastra a fost descoperit un document din care
rezulta ca exista o comoara care nu a fost descoperita inca. Ea a fost ascunsa de
elevii din clasa a V-a la sfarsitul vacantei de vara. Lecturam documentul si solicitam
organizarea unei expeditii-concurs pentru gasirea comorii. Propunem impartirea
claseiin trei echipe si asumarea de diverse responsabilitati pentru fiecare membru
(ex. conducatorul expeditiei, marcatorul de timp, fotograful, cronicarul si cautatorii
de comori), negocierea numelui echipei si asumarea unui blazon.

2. Tmpartim clasa in trei echipe in functie de luna nasterii sau altd metoda cunoscuta
si prezentam elevilor atributiilece le revin pentru organizarea expeditiei. Elevii
discuta intre ei ajutati de noi si isi impart responsabilitatile. Fiecare echipa se
prezinta in fata clasei cu ajutorul unei coli de flip-chart.

A doua ora

1. Lipim colile de flip-chart pe un perete sau pe tabla si ne amintim care este
componenta echipelor ce vor pleca in expeditie.Purtam o discutie cu elevii pe tema:
«Cum se comporta un expeditionar?». Notam pe o coala de hartie principalele idei.
Selectam prin vot cinci comportamente, pe care le retinem.

2.Punem la dispozitie elevilor trei exemplare din planul scolii pentru a il studia;
identificam cu ajutorul busolei punctele cardinale ale principalelor cai de acces in
scoala, analizam documentul ce furnizeaza indicii cu privire la existenta comorii in
scoala. Fiecare grupa va avea libertatea sa decida asupra modului de actiune pentru a
identifica locul unde este ascunsd comoara in cel mai scurt timp. Isi construiesc o
schita de traseu pe care si-o asuma.
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A treia ora

1. De la poarta scolii cele trei echipe pornesc in cautarea comorii, contra cronometru
pe baza unei schite de traseu asumate marcate pe planul scolii. In timpul deplasarii
echipelor nu oferim indicatii, dar observam cum elevii comunica intre ei si se achita
de sarcinile trasate de conducatorul expeditiei.

2.Dupa ce se descopera comoara de prima echipa are loc celebrarea succesului
printr-o scurta ceremonie (se imparte comoara “dulce” la toata clasa, se acorda
diploma de onoare si se solicita mici discursuri din partea echipei castigatoare).

A patra ora

1.Se poarta o discutie cu toata clasa, solicitand elevilor sa isi exprime parerea cu
privire la: greutatile intampinate in impartirea sarcinilor, cum s-au simtit in echipa,
ce dificultati au intampinat la folosirea busolei si a planului scolii, ce au simtit cand
nu au mai gasit comoara etc.

2. La finalul activitatii primesc tema pentru acasa: sa compuna un document prin care
sa descrie amplasarea unei alte comori in scoala pe care sa o gaseasca elevii din alta
clasa. Se propune realizarea unui panou pentru a expune fotografiile realizate in
timpul expeditiei, jurnalul expeditiei, blazonul echipelor participante si sfaturi pentru
viitorii expeditionari.

Rezultate

e descifrarea unui document ce ofera informatii geografice pentru orientarea in
spatiu si pe planul scolii;

e listareaa cel putin trei trasaturi de caracter pe care trebuie sa le aiba
expeditionarii (in cea de a doua ora).

Evaluare

e corespondenta dintre planul scolii si schitele de traseu parcurse;

e identificarea corecta a punctelor cardinale pentru caile de acces din scoala;

e aprecieri verbale privind comportamentul elevilor pe traseele parcurse;

o turul galeriei (elevii analizeaza panoul si ofera feed-back colegilor) - in ultima ora.
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FISA DE ACTIVITATE 5 - Suntem cei mai buni!

Tipul de activitate - curriculara (aria curriculara Limbd si comunicare, disciplina Lb.
maternd)

Abilitatea de viata vizata - dezvoltarea relatiilor interpersonale

Obiectivele

e sa identifice din mass media scrisa cuvinte care sa le usureze exprimarea in limba
materna;

e sa lucreze in echipa contra cronometru respectand regulile de joc;

e sa celebreze succesul echipei.

Grupul tinta: elevi de clasa a lll-a, varsta 9-10 ani

Resursele

e Umane:cadrul didactic;

e Materiale:ziare, reviste pentru copii (ex. Pipo, Doxi), 12 plicuri, coli A4, flip -
chart, marker, pixuri, aparat de fotografiat;

e De timp: o ora de curs.

Desfasurarea activitatii

1. Amintim elevilor ce bine este sa citesti reviste adresate copiilor si ce minunat este
sa consideri aceasta activitate ca un joc care te face sa iti imbogatesti cultura
generala. Supunem atentiei elevilor mai multe reviste de copii si i intrebam daca
doresc sa participe la o intrecere in perechi, pornind de la analiza unor reviste de
copii. Impartim clasa in 12 perechi (ex. dupa inaltime - cel mai nalt elev cu cel mai
scund si asa mai departe),oferim fiecarei perechi o revista, iar pentru a contabiliza
punctajele obtinute, propunem sa alegem un elev care sa noteze pe o coala de flip-
chart sau pe tabla punctajele obtinute si un elev care sa masoare timpul cu
cronometrul.

2. Primul joc se numeste”Rasfoitul revistelor”.Elevii analizeaza revista existenta pe
banca si 1i rugam sa descopere, in timp de 15 minute 10 cuvinte compuse. Prima
echipa care ridica mana ca a finalizat sarcina este declarata castigatoare si primeste
10 puncte. A doua echipa 9 puncte si asa mai departe pana la ultima echipa.

3. Al doilea joc implica confruntarea intre doua perechi vecine de banca si se numeste
”Cea mai frumoasa imagine din revista mea este la pagina...”. Solicitam perechile
sa se numere de la 1 la 2 si formam grupe din 2 perechi de numere pare si impare;
perechea 1 isi noteaza pe o coala de hartie, dupa ce analizeaza un desen / imagine
din revista grupei 1, o propozitie simpla care sa corespunda subiectului reprezentat
de desen/imagine, introduce intr-un plic hartia scrisa si schimba cu perechea 2 cu
care se confrunta/intrece. Fiecare echipa rasfoieste 15 minute revista, deschide
plicul, citeste propozitia si noteaza sub propozitie pagina la care crede ca este
desenul sau imaginea. Se transmit plicurile de la perechea 2 la perechea 1, se
deschid plicurile de prima echipa, se citeste pagina de revista indicata si se declara/
afirma, daca aceasta corespunde cu desenul/ imaginea initiala de perechea 1. Se
acorda cate 2 puncte pentru raspuns corect.Pe coala de flip-chart / tabla avem grija
ca elevul responsabil sa consemneze rezultatele corect.

4. Urmatorul joc pe care il propunem, le dezvolta elevilor memoria vizuala si se
numeste ”Lista noastra de cuvinte”: perechilor inscrise in concurs,pe baza de
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voluntariat,le solicitam sa-si noteze pe o foaie de hartie, timp de 10 minute, 5
substantive si 5 adjective din titlurile articolelor din revista primita. Elevii lucreaza in
pereche si noteaza pe o coala de hartie cele 10 cuvinte. Solicitam, dupa expirarea
timpului acordat, pe rand tuturor perechilor sa citeasca cu glas tare cele 10 cuvinte,
oferim feed-back si avem grija sa se consemneze pe schema de punctaj rezultatele in
functie de timpul realizat.Prima pereche care termina corect sarcina, primeste 10
puncte.

5. impreund cu elevii vom analiza clasamentul rezultat si stabilim perechea/perechile
castigatoare pe care le aplaudam.

6. Premierea este marcata de o fotografie cu perechea sau perechile castigatoare,
care timp de o saptamana o sa fie afisata la panoul clasei. La sfarsitul orei realizam
autoevaluarea elevilor; pe usa lipim o coala de flip-chart pe care este desenata o
pagina de catalog; solicitam elevilor sa isi noteze calificativul pe care si-l acorda la
sfarsitul orei in functie de implicarea in pereche la rezolvarea sarcinilor.

Rezultate

e imbunatatirea abilitatii de a descifra texte scrise si grafice la prima vedere
e cresterea capacitatii de concentrare in conditii de concurs/intrecere

e dezvoltarea spiritului de competitie

Evaluare
e aprecieri verbale cu privire la implicarea perechilor in competitie
e cresterea respectului de sine prin autoevaluarea activitatii
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FISA DE ACTIVITATE 6 - O zi din viatd
Tipul de activitate - extracurriculara (educatie globala)

Abilitati de viata vizate: gandirea critica, abilitati de comunicare, abilitatea de a
face conexiuni prin folosirea propriei experiente, gandirea comparativa.

Obiectiv: elevii vor constientiza importanta educatiei in viata lor si vor intelege
conexiunile dintre viata proprie si cea a unui tanar care locuieste intr-o tara in curs
de dezvoltare.

Grup tinta: elevi de clasa a IVa (nivelul informatiilor accesate in cadrul activitatii
poate fi adaptat).

Resurse:

e Umane: profesor coordonator si facilitator;

e Materiale: hartie, creioane colorate sau carioci, markere, copii ale Povestii lui
Adiatou;

e Temporale: 45-50 minute (ora de curs)

e Aranjare sala: 4 grupuri

Desfasurarea activitatii:

1. Tmpartiti cite o coald de hartie si niste creioane colorate (sau carioci) elevilor si
rugati-i sa se gandeasca la o zi obisnuita din viata fiecaruia. Ce activitati fac incepand
de dimineata si pana seara si la ce ore?
2. Elevii deseneaza un cerc pe intreaga coala de hartie, pe care il impart in segmente
(precum feliile de tort vezi, exemplul de mai jos)
care sa reprezinte partile zilei si completeaza cu
activitatea pe care ei o desfasoara de obicei la orele
respective. Segmentele pot include timpul petrecut
pentru somn, la scoala, lucrand sau ocupandu-se de
pasiunile proprii (hobby). Acordati-le 10 minute.
3.Intrebati daca exista cativa voluntari care sa
prezinte clasei cercurile lor (3-4 elevi).
4. mpartiti elevii in 4 grupuri si dati fiecarui grup
cate o copie a Povestii lui Adiatou (Anexa 1), o coala
de flipchart si cateva creioane colorate, carioci sau
markere. Acordati grupurilor cateva minute pentru a
citi povestea in cadrul grupului.
5. Explicati grupurilor ca trebuie sa isi imagineze o zi obisnuita din viata lui Adiatou.
Urmeaza apoi sa deseneze un cerc precum cel anterior si sa il completeze cu
activitatile pe care le are Adiatou. Timpul de lucru este de 15 minute. Fiecare grup Tsi
va desemna ulterior o persoana care va prezenta cercul clasei.
6. Notati cateva intrebari pe tabla sau pe o coala de flipchart pentru a-i sprijini pe
elevi:

e La ce ora se trezeste/merge la somn Adiatou?

e Cate mese pe zi mananca Adiatou?

e Ce munceste Adiatou in fiecare zi?

e Cand isi indeplineste Adiatou sarcinile?

e Cum se simte Adiatou cand munceste, la ce se gandeste ea?
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7. Discutati, impreuna cu toata clasa:

e Ce este similar intre povestea lui Adiatou si povestile voastre?

e Care sunt diferentele?

e Ati vrea sa faceti schimb cu Adiatou pentru o zi? De ce da, de ce nu?

e Ce vi s-ar parea bun daca ati trai viata lui Adiatou?

e Ce v-ar lipsi?

e Daca ati putea, ce ati schimba la ziua descrisa de voi despre viata voastra? De
ce?

e Ce credeti ca ar vrea Adiatou sa schimbe in ceea ce priveste ziua descrisa de
ea? De ce?

Rezultate:

e Elevii dobandesc mai multe informatii legate de domeniul activitatii;

e Elevii isi dezvolta gandirea critica, abilitatile de comunicare si invata sa faca
conexiuni folosindu-si experienta proprie pe teme la nivel global.

Evaluare:

e Aprecieri verbale cu privire la desenele realizate si concluziile trase in urma
intrebarilor.

Observatii:
e Daca elevii dvs. au o varsta mai mica, puteti desfasura activitatea timp de 2 ore
de curs. In loc de a le da o copie a Povestii lui Adiatou puteti sa o ilustrati si s& le-

0 povestiti pas cu pas.

e Gasiti Povestea lui Adiatou pentru copiere in Anexa 1.
e Alte materiale sau surse de informare pe care le puteti folosi:

>  Articolul 26 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, care afirma ca
orice persoana are dreptul la educatie;

» Articolul 28 al Conventiei Drepturilor Copilului, care stabileste dreptul
fiecarui copil la educatie primara gratuita;

»  Obiectivul 2 din Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, care stabileste ca
tinta de realizat pana in 2015 dobandirea accesului universal la ciclul primar
de invatamant. Obiectivul 3 solicita acces egal la toate nivelele de educatie
pentru fete si baieti pana in 2005.

e Versiunea 1in limba engleza a acestei activitati se gaseste la:
http://www.youthdeved.ie/sites/youthdeved.ie/files/A_Day_in_the_Life.pdf

Aceasta activitate a fost preluata si dezvoltata pornind de la materialul ”A Day in
The Life” (2004), National Youth Council of Ireland si ActionAid Marea Britanie.
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Anexa 1
Povestea lui Adiatou

Numele meu este Adiatou Issaka si am 12 ani. Locuiesc impreuna cu familia mea in
Nigeria. Nu merg la scoald, chiar daca scoala este destul de aproape. Nu am invatat
niciodata sa scriu sau sa citesc. Fratele meu mai mic a inceput sa mearga la scoala
acum 2 ani. E primul din familia noastra care merge la scoala. Dimineata, atunci cand
fratele meu pleaca la scoald, eu sunt deja la lucru. Imi petrec cea mai mare parte a
timpului, cam 6 ore pe zi, pisand mei. Cateodata este foarte greu sa muncesc pentru
ca de multe ori nu am apa. E foarte greu sa pisezi mei caci trebuie sa ai multa putere.

Aceasta nu este singura mea sarcina. Trebuie sa matur casa facuta din pamant in care
locuim, sa aduc apa de lafantana, sa aduc lemne de foc si sa strang verdeata din care
pregatim sosul pe care il mancam la masa. Cateodata vand frunzele de copto (un fel
de varza) pe care le strange fratele meu mai mare. Pot castiga chiar si 300 de franci
pe zi (cam 0,40 euro).

Sunt trista dimineata cand fratele meu pleaca la scoala. El m-a invatat cateva cuvinte
in franceza. Cateodata imi zice sa merg la scoala cu el, dar trebuie sa ii zic nu.
Fratele meu vrea sa devina profesor, ca sa poata sa-i invete carte si pe altii. Vreau si
eu sa invat sa scriu si sa citesc. Cred ca mama si tata m-ar lasa si pe mine sa merg la
scoala daca ar fi mai multe locuri acolo. Dar cine va mai pisa meiul atunci?

Sursa: Campania Globala pentru Educatie (2004)
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1.1.3. Proiecte de abilitdti de viatd

Abilitate de viata: Gestionarea timpului liber
Profesor Daniela Orasanu
Unitatea scolara: Scoala cu clasele I-VIII nr.7 Octav Bancila, Botosani

Argument: lipsa unei viziuni comune din partea scolii si familiei cu privire la
monitorizarea timpului liber al elevilor din ciclul primar, conduce la schimbarea
comportamentului de grup prin cresterea agresivitatii in exprimare si comportament.

Grupul tinta vizat: 60 de elevi, cu varste cuprinse intre 8 si 11 ani, apartinand a doua
clase

Identificarea nevoilor grupului tinta: discutii formale si informale cu esantioane de
elevii si cu parintii cu privire la nevoile de petrecere a timpului liber cu familia,
prietenii, colegii de clasa; observarea comportamentului elevilor in pauze, in timpul
activitatilor scolare si extrascolare; randament scolar nesatisfacator in randul elevilor
nesupravegheati dupa orele de scoala. S-au mai folosit chestionarul si interviul.

Abilitatea care se doreste a fi dezvoltata : gestionarea eficienta a timpului liber

Activitati propuse :

1. dezbateri pentru identificarea nevoilor de petrece a timpului liber, prin
implicarea elevilor si parintilor. S-a raspuns la intrebarile: Ce este timpul liber?
Cum este mai bine sa-l petrecem?

2. Organizarea unei iesiri in grup, in parcul orasului: Impreund e cel mai bine, dar
si a unei excursii tematice pe un traseu negociat cu elevii si parintii pe baza
curricumului aplicat la invatamantul primar ”Aer, soare si plimbare pe cdrdrile
patriei” (Botosani- Lacu Rosu- Cheile Bicazului si retur);

3. Vizionarea unui spectacol de teatru organizat elevi si parinti, urmata de
dezbateri.

Evaluarea activitatilor:

v" valorificarea potentialului elevilor in situatii nonformale cu ajutorul unei fise
de evaluare;

v’ descrierea diferentelor dintre activitatile recreative sanatoase si daunatoare
practicate de elevi in perioada desfasurarii proiectului parintilor;

v’ identificarea de catre elevi a doua avantaje rezultate din practicarea
activitatilor recreative sanatoase in aer liber (de ex. dezvoltarea relatiilor
interpersonale, mentinerea sanatatii prin practicarea jocurilor sportive si a
plimbarilor in aer liber, descoperirea unor pasiuni comune, etc.) si
completarea unui jurnal de invatare.

Rezultatele proiectului :

v identificarea nevoilor de petrece a timpului liber la nivel de familie pentru
60% din cazuri,

v imbunatatirea comunicarii intre elevi si profesori,

v' planificare riguroasa a sfarsitului de saptamana in functie de nevoi si prioritati
de catre 80% dintre elevii participanti la proiect,

v imbunatatirea dialogului dintre elevi si parinti pe tema gestionarii timpului
liber (27 % din cazuri),

v completarea zilnica a jurnalului de invatare de catre 64 % dintre elevi.
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Impactul proiectului: elevii din ciclul primar au invatat cum e placut si util sa si
gestioneze timpul liber, si-au dezvoltat stima de sine si relatiile de grup, in timpul
anului scolar si in vacanta; parintii au invatat sa identifice nevoile copiilor de
petrecere a timpului liber in mod util; scoala si-a regandit oferta educationala;
comunitatea a inteles ca sunt insuficiente spatiile de joaca pentru copii.

Proiectul propus sustine invatarea nonformala, deoarece, prin excursia organizata,
elevii au realizat conexiuni intre ceea ce au invatat la scoala si ceea ce se intampla in
viata real, au primit sarcini, pe care au avut ocazia sa le rezolve in grup.
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Abilitate de viata: Formarea unor deprinderi de viata sanatoasa
Profesor Palcau Florentina Magdalena
Unitatea scolara: Scoala cu cls.l - VIII nr. 79 Academician N. Teodorescu, Bucuresti

Argument: prin observarea directa si zilnica a elevilor s-a constatat ca acestia au
obiceiuri alimentare necorespunzatoare, nesanatoase si nu detin informatii care ar
putea sa le schimbe comportamentul din perspectiva unei alimentatii sanatoase.

Grup tinta vizat: 25 de elevi, cu varste cuprinse intre 9 si 10 ani

Identificarea nevoilor grupului tinta:

A fost aplicat un chestionar cu intrebari:

De cate ori mananci pe zi?

Ce mananci la scoala, in pauza?

Cine pregateste masa?

Care este mancarea preferata?

De unde cumpara familia ta alimentele?

Daca ai avea la dispozitie10 lei, ce ai cumpara ?
Ce stii sa pregatesti singur / singura?

Unde iti place sa mergi cu familia in timpul liber ?

Analiza chestionarelor a reliefat: preferinta culinara o reprezinta “pizza”, mesele nu
sunt regulate, alimentatia nu este bazata pe consumul de fructe si legume, in pauzele
de la scoala se consuma produse necorespunzatoare (chipsuri, dulciuri cu indice
caloric ridicat), inexistenta criteriilor clare atunci cand familia cumpara alimente,
elevii manifesta dorinta de a-si petrece timpul liber in restaurante gen McDonalds,
KFC, Springtime si de a consuma des produse fast-food.

Nevoile identificate: stilul de viata necorespunzator, precum si starea apatica
manifestata de unii elevi, senzatia de “rau” din timpul orelor, inactivitatea, lipsa de
concentrare si irascibilitatea, timp insuficient pentru a pregati alimentele si tendinta
de a manca ceva rapid, fara efort, cunoasterea insuficienta a componentelor
produselor alimentare cumparate, lipsa de informare asupra efectelor alimentatiei
nesanatoase, oferta din marile magazine este prea putin studiata de familie, alegerile
se fac la intamplare (ambalaj, reclame, oferte promotionale, emotional).

Abilitatea care se doreste a fi dezvoltata: formarea unor deprinderi de viata
sanatoasa (ingrijire corporala, alimentatie echilibrata, miscare, impunerea
consumului de fructe si legume in timpul pauzelor scolare).

ABILITATEA: formarea unor deprinderi de viata sanatoasa

initiativa sa isi
asume o lista de
alimente

- intervin cu
sfaturi privind
deprinderi de
viata sanatose

(metacognitii)
- cunosc
importanta
unei alimentari
sanatoase

- elevii prefera sa
fie implicati in
activitati
intradisciplinare
- modificarea
perceptiei asupra

sanatatii

Comportament  |Cunostinte Atitudine Performanta
- elevii aleg - cunostinte - accepta ideea de| - sa constientizeze un stil de viata
din proprie despre sine a se hrani sanatos | sanatos, recunoscand principalele

grupe de alimente in doua luni;

- sa capete deprinderea de a
pregati gustarea pentru pauza
scolara, in trei luni;

- formarea deprinderii de utilizare
a informatiilor prevazute pe
etichetele produselor alimentare,
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in randul alimentare la nivel | pana la sfarsitul proiectului;

elevilor si personal si de grup | - abilitarea tuturor elevilor din

adultilor grupul tinta pentru a prepara un
sortiment (simplu) de mancare, in
doua luni.

Activitati propuse

Dependenta de alte | Durata
activitati (ore)
Orele de curs din
Fructele se prezinta! Joc de rol a.rla ciurrlculara 2ore
Limba si
comunicare
Studiu de caz si Activitati
realizarea de pliante extrascolare
Intalnire cu un specialist | CDS Educatie
nutritionist pentru sanatate
Trunchi comun
Sanatatea alimentatiei | Proiect Aria curriulara | 10 ore
Stiinte
Orele de curs din
aria curriculara
Limba si
comunicare
Orele de curs din
aria curriculara
Limba si
comunicare
Ziua scolii / ziua
comunitatii
Orele de curs din
aria curriculara
Limba si
comunicare

Activitate Descriere

Ziua papusii 6 ore

Sa ne hranim sanatos 1,5 ore

Stop... reclame TV! Dezbatere 2 ore

Etichetele vorbarete! Dramatizare 1,5 ore

Ce-ti

pofteste...stomacul? 3 ore

Atelier gastronomie

Sandvisurile hazlii Joc de rol 2 ore

Evaluarea activitatilor : chestionare aplicate dupa fiecare set de activitati specifice
pentru a evidentia indeplinirea obiectivului propus, completarea unor pagini din
Jurnalul reflexiv de catre elevi, care isi impartasesc gandurile, sentimentele, opiniile
cu punct de vedere critic; observarea comportamentului a minim 10 elevi, timp de 2
saptamani, pentru a culege informatii relevante despre rezultatele obtinute; fise de
evaluare, scala de clasificare si liste de control / verificare.

Rezultatele proiectului :
Calitative:
» 50% din elevii ce apartin grupului tinta isi imbunatatesc stilul alimentar,
= elevii devin mesagerii informatiilor acumulate in propriile lor familii,
= 30% din beneficiari invata sa isi prepare singuri gustarea pentru scoala,
= 70% din numarul elevilor participanti adopta o alimentatie sanatoasa (fructe,
legume, lactate) in timpul programului scolar.

133



Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

134

Cantitative:
= 25 elevi participanti la realizarea posterelor, proiectelor, dramatizarii,
studiului de caz si jocurilor de rol,
= 15-20 elevi participanti activi la ateliere,
= 18 elevi care sa completeze Jurnalul reflexiv,
= 30 postere, 50 desene, 10 proiecte, 5 brosuri, 3 prezentari PowerPoint

Impactul proiectului : formarea unor deprinderi de viata sanatoasa (ingrijire
corporala, alimentatie echilibrata, miscare), impunerea consumului de fructe si
legume in timpul pauzelor scolare, selectarea unui grup de elevi care ar putea face
schimb de informatii si comportamente cu colegii lor in vederea inlaturarii unor
obiceiuri alimentare incorecte.




1.2. GHID METODIC PENTRU CADRELE
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
GIMNAZIAL
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1.2.1. Profilul elevului din ciclul gimnazial

Acest caiet de lucru constituie o provocare, dar si un instrument de lucru util cadrelor
didactice, in cazul de fata cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din ciclul
gimnazial, clasele V-VIll, deoarece explozia de materiale informative, studii
psihologice, pedagogice si chiar sociologice, carti de specialitate despre copii si
societatea / mediul in care traiesc fac ca lucrurile practice, concrete sa ramana de
cele mai multe ori la stadiul de teorie.

Abordarea micro (socio-psihologica) si macro (structurala) a conceptului de abilitati
de viata pe categorii de varsta constituie o noua provocare in lucrul cu elevii. Aceasta
presupune sa pregatim copiii pentru o integrare mai usoara in viata de adult, in
societatea in care traiesc, in cultura de grup prin intermediul familiei, a scolii, cat si
prin media etc. Prin aceasta abordare se reconceptualizeaza locul copiilor in
structura sociala si se subliniaza totodata contributia unica adusa de acestia in
propriul proces de dezvoltare personala si sociala.

Dezvoltarea psihica a copilului este un proces de durata, complex si dinamic. La
sfarsitul acestuia ne dorim sa gasim omul matur, ”echipat” cu tot ceea are nevoie
pentru adaptare flexibila la mediul din jur.

Fiecare categorie de varsta are elementele sale specifice de care trebuie sa tinem
cont atunci cand dorim sa implicam copii intr-un program de abilitati de viata. Mai jos
gasiti creionate cateva din elementele specifice ciclului gimnazial.

Dezvoltarea fizica si influenta asupra dezvoltarii psihice

Perioada este caracterizata de schimbari rapide si cresteri explozive in greutate si in
inaltime. In preadolescenta un loc deosebit de important il ocupa inceputul
maturizarii sexuale. Tn intervalul de la 12 la 14 ani la fete si de la 14 la 16 ani la
baieti are loc dezvoltarea caracterelor sexuale primare si secundare. Datorita
cresterii explozive si inegale, infatisarea puberului nu este intotdeauna armonioasa.
Imbracdmintea devine repede mica si neincipatoare. Acesta este un motiv pentru
care majoritatea se preocupa de felul cum arata (Fraziev si Lisanbee, 1950 dupa Sion,
2007). Probleme, precum cosurile, dintii neregulati, pielea grasa, ochelarii - lucruri
ce pot parea minore, devin adevarate probleme existentiale in aceasta perioada, de
ele ingrijorandu-se in egald masura atat fetele, cat si baietii. in plan psihologic aceste
fenomene dau nastere unor trairi tensionale, confuze si de disconfort.

Cresterea in inaltime se realizeaza mai ales pe seama membrelor, in vreme ce
toracele si bazinul raman in urma. De aici, infatisarea nearmonioasa a
preadolescentului; mainile si picioarele lungi, pieptul cazut si ingust. Tot asa,
musculatura corpului se dezvolta mai lent decat scheletul, fapt ce conduce la o
anumita stangacie a miscarilor preadolescentului.

Conduita generala a puberului alterneaza intre momente de vioiciune, conduite
exuberante de tip infantil, si momente de oboseala, apatie si lene.
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Dezvoltarea proceselor cognitive

Perioada preadolescentei este perioada de maxima crestere a capacitatilor perceptive
si de reprezentare. Se largeste campul vizual, vederea sub unghi mic, precum si
vederea fina a detaliilor; sensibilitatea auditiva se dezvolta foarte mult pe linia
reproducerii cat si intelegerii nuantelor din vorbire. Interesul pentru muzica si pictura
frecvent in preadolescenta sustine cresterea si antrenarea sensibilitatii vizuale si
auditive. Se dezvolta gustul, mirosul, sensibilitatea cutanata.

Observatia este folosita pentru a verifica, a intelege si dezvolta teme de interes
personal. Se dezvolta atentia voluntara, involuntara si post-voluntara, memorarea
logica, capacitatea de operare cu scheme logice. Memoria si gandirea opereaza acum
mai frecvent cu reprezentari si notiuni din ce in ce mai bogate si mai complexe.

Conduitele inteligente de la aceasta varsta se caracterizeaza prin: raspunsuri
complexe si nuantate la cerinte; diferentierea elementelor semnificative si
raportarea efectelor posibile la cauzele implicate; dezvoltarea abilitatilor de
exprimare prin simboluri si limbaj nuantat; capacitate crescuta de analiza abstracta
si de sesizare a fictiunii; dezvoltarea capacitatii de a emite predictii valide bazate pe
real. Piaget afirma ca in aceasta perioada puberul utilizeaza forme ale reversibilitatii
simple (care se exprima prin inversiune si negatie) si complexe (prin simetrie si
reciprocitate), accentuand extinderea operatiilor concrete si cresterea capacitatii de
a face rationamente.

Vocabularul inregistreaza o evolutie esentiala, iar posibilitatea puberului de a-l folosi
creste evident. Debitul verbal ajunge la 120 de cuvinte pe minut fata de 60-90 de
cuvinte la scolarul mic. Asociatiile verbale cu semnificatii multiple si exprimarea de
idei ample devin tot mai accesibile puberului. nsusirea regulilor gramaticale, studiul
literaturii, lectura particulara duc la imbunatatirea modului de exprimare al
preadolescentului. Se remarca la aceasta varsta limbajul de grup, el folosind anumite
expresii alaturi de imbracaminte si alte obiceiuri specifice grupului din care face
parte.

Dezvoltarea socio-emotionala

Puberul incepe sa fie nelinistit, stangaci, nesigur de sine, incercand sa gaseasca
solutii de iesire din situatiile in care este pus. Treptat incepe sa fie tot mai
independent si sa se simta tot mai bine in grup, alaturi de copiii de varsta sa. Datorita
schimbarilor fizice radicale, deseori copiii preadolescenti trec prin stari extreme, cu
privire la imaginea propriului corp si a increderii in sine. In perioada scolaritatii
mijlocii are loc o permanenta confruntare intre dorinta de a fi acceptat de catre
membrii grupului si ingrijorarea cu privire la transformarile corporale produse de
pubertate. Puberii au deseori o imagine deformata despre propriul corp - fetele tind
sa creada ca sunt supraponderale, iar baietii cred ca nu sunt suficient de dezvoltati. O
modalitate prin care puberii isi manifesta independentaeste evitarea activitatilor in
familie, cererea pentru o intimitate crescuta si chiar mici dispute cu parintii.
Apartenenta la grup este o modalitate prin care isi afirma identitatea, anturajul
influentandu-i comportamentul, limbajul si imbracamintea.

Activitatea scolara se complica devenind mai complexa si mai solicitanta. Se modifica
statutul de elev mic prin antrenarea puberului in activitati responsabile,
competitionale (concursuri tematice, jocuri, olimpiade).

137



Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

Un semn distinct al puberului il reprezinta comportamentul contradictoriu, adesea
determinat si de modul inegal in care este el perceput de catre adulti. Cateodata este
considerat copil, iar altadata ,,mare”.

La aceasta se adauga diferentele culturale dintre parinti si copii, diferente ce se
datoreaza schimbarii de statut cultural al tineretului si evolutia contemporana a unor
noi domenii care implica activitati inedite de mare incarcatura sociala. Puberul,
incercand sa se adapteze cerintelor sociale, isi asuma in mod constient un anumit rol
social. Aceasta determina instalarea identitatii ca persoana care apartine unei
anumite societati. Aceste roluri pot fi naturale (de varsta, de sex, de nationalitate,
cetatenie) sau roluri de adeziune, legate de responsabilitatile sociale ale puberului
(rolul de elev, de membru al unei asociatii) si roluri potentiale, care se nasc prin
aparitia dorintelor, aspiratiilor, idealurilor. Aceste roluri sunt in continua miscare, ele
transformandu-se sub influenta experientei si achizitiei psihice.

Piaget (1954) afirma ca la aceasta varsta evolutia personalitatii este marcata de
nivelul constiintei si judecatii morale. Conform opiniei lui L. Kohlberg are loc
inceputul acceptarii regulilor sociale, dar si a responsabilitatii morale, iar morala
proprie devine element de satisfactie, sursa a respectului fata de sine (dupa Schaffer,
2007).

Abilitati - competente necesare acestei perioade de varsta:

e increderea in sine prin construirea identitatii si clarificarea asumarii rolurilor;

e relationare la nivelul grupului de prieteni, ca urmare a relatiilor determinante pe
acest plan;

e comunicare eficienta verbala si scrisa;

o abilitati artistice de exprimare a propriilor emotii, ganduri, comportamente, dar si de
valorizare a personalitatii prin muzica, dans, arta, sport etc;

e explorare a mediului inconjurator pentru a intelege, verifica si valorifica resursele din
jur.

Cum sa abordam educatia in aceasta etapa a dezvoltarii:

e prin organizarea de activitati care duc la crearea unor relatii pozitive si de
sprijin;

e identificarea metodei educationale optime;

e prin practici compatibile cu cultura elevilor si cu valorile de acasa.

Tinand cont de competentele cheie care trebuie dezvoltate in functie de cele sapte
arii curriculare din sistemul de educatie romanesc, este important sa intelegem ca,
dezvoltand conceptul de abilitati de viata atat in cadrul orelor de curs, cat si
extracurricular vom muta accentul in educatia copilului pe reproducerea
interpretativa®', concept care din punct de vedere sociologic inlocuieste modelul
linear al dezvoltarii sociale individuale a copilului cu cel colectiv, productiv-
reproductiv. Conform acestuia, copiii participa spontan, ca membri activi, atat la
propria lor educatie si cultura, cat si la cultura adultilor.

*ICorsaro, 1993, concept ce constd in interactiunea copilului cu diverse campuri sociale: familie,
economic, cultural, educational, ocupational, comunitate etc., aceste campuri institutionale
reprezentand mediile in care copiii incep sa invete, sa produca si sa participe la dezvoltarea lor
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Reproducerea interpretativa este alcatuita din trei tipuri de actiuni colective:

e insusirea in mod creativ a informatiilor si cunostintelor provenite din lumea
adultilor;

e integrarea copiilor in culturi de grup (colectiv de clasa, grup de prieteni, familie,
comunitate etc);

e contributia copiilor la reproducerea si extesia lumii adultilor.

in calitate de educatori, specialisti, parinti sau membri ai comunitatiitrebuie sa fi
pregatim pe copii si tineri pentru a deveni indivizi cu identitate sociala care fac fata
cu succes noilor provocari si transformari ale societatii in care traiesc indiferent daca
este vorba de mediul familial, scolar, social, economic, cultural sau politic etc.
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1.2.2. Fise de activitate

FISA DE ACTIVITATE 1 - Economia si mediul natural
(Sursa: Economia in Geografia Lumii, CREE, 2005)

Tip de activitate: curriculara (in cadrul curriculumului la decizia scolii)
Abilitatea de viata vizata: Respectul fata de mediul inconjurator
Grupul tinta: elevi din clasa a VllI-a, varsta 13-14 ani

Obiectivele:

sa identifice principalele cauze si efecte ale deversarii deseurilor in mediul
inconjurator;

sa constientizeze faptul ca exista costuri ale curatarii gunoaielor;

sa identifice masuri eficiente de diminuare a cantitatii de deseuri deversate in
mediul inconjurator;

sa descrie importanta mediului in viata oamenilor.

Resursele:
e Umane: profesorul de geografie / istorie / cultura civica / discipline socio-umane;
e Materiale: coli de hartie (40 buc.), creta sau banda adeziva mata, plansa /

proiectia ,Harta rdului poluat”, doua fise individuale de lucru: ,,Cat costa sa
producem mai putine deseuri”(Anexa 2) si ,,Gdsiti alternativa cea mai putin
costisitoare de a reduce deseurile”(Anexa 3), cate un exemplar pentru fiecare
elev;

e De timp: 2 ore.

Desfasurarea activitatii

1.

Discutam cu elevii despre poluare si despre factorii poluanti. La inceputul
discutiei intrebam elevii daca este un lucru bun sa respiri gazele de la teava de
esapament a unei masini. (Majoritatea vor spune cd nu.) li intrebam si daca fsi
fac griji, atunci cand trebuie sa respire aerul dupa ce, pe strada, trece un autobuz
sau o masina. (Unii elevi vor spune da, dar majoritatea vor spune ca gazele nu
au o concentratie prea mare si deci efectul lor nu este puternic.) Explicam
faptul ca, in cantitati mari, gazele emanate prin tevile de esapament ale masinilor
cauzeaza poluare si probleme de sanatate in orasele mari cum este Bucurestiul.
intrebdm elevii ce tipuri de deseuri aruncd oamenii in mediu. (Printre altele,
elevii pot indica gunoiul si apa menajera uzata, dar si alte deseuri organice,
cum ar fi cele de hdrtie sau alimentare.) Explicam faptul ca deseurile sunt
adesea aruncate in rauri pentru ca apa asigura spalarea si imprastierea gunoiului.
La fel ca si vantul, apa dilueaza deseurile, care, sub actiunea lor, isi reduc din
concentratie. Pe masura ce deseurile curg pe rau in jos, datorita proceselor de
descompunere a deseurilor, se diminueaza si impactul acestora asupra mediului.
Prezentam Harta Raului Poluat. Subliniem urmatoarele:

Pe harta se pot vedea sageti care ne arata in ce sens curge apa raului, care este,

in acelasi timp, si sensul de deplasare a deseurilor. Pe harta se poate vedea si

unde sunt localizate cinci companii care polueaza raul - Alfa, Beta, Gama, Omega
si Zeta; de asemenea, este localizat si Orasul Verde.

e Pe harta, locul unde se gasesc companiile Alfa si Beta este marcat cu cifra 1,
locul unde se gasesc companiile Gama si Omega este marcat cu cifra 2, locul
unde se afla compania Zeta este marcat cu cifra 3, iar locul unde se afla Orasul
Verde, cu cifra 4. Aceste locatii se afla la o distanta de 10 km una fata de alta.
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Fiecare companie devarsa in rau deseurile rezultate din activitatile de
productie.

3. Tmpreuna cu elevii, amenajam sala de clasa conform indiciilor pe care le contine
harta.

Mutdm catedra intr-un colt al clasei; catedra va reprezenta Locatia 4. In coltul
opus (pe diagonala fata de Locatia 4) se afla Locatia 1.

Reprezentam raul, fie desenand cu creta, pe podea, o linie serpuita, fie lipind,
pe podea, o fasie de banda adeziva.

Mutam bancile, astfel incat, in ,,zona raului” sa fie suficient spatiu si elevii sa
se poata deplasa usor de la Locatia 1 la Locatia 4.

in punctele in care sunt localizate companiile, amplasdm cate trei sau patru
banci, dupa caz, de-o parte si de alta a liniei care reprezinta raul (Locatiile 1 si
2) sau pe o singura parte (Locatia 3).

Amplasam cinci sau sase banci in apropierea catedrei; aici va fi Orasul Verde.

4. Tmpartim elevilor rolurile pe care le vor juca:

membrii in Consiliile de administratie ale companiilor, cate 3-4 elevi pentru
fiecare companie (in total 15-20 de elevi). Ei se vor aseza in bancile care
reprezinta companiile, fiecare la locatia sa;

agentii naturali din apele raurilor, 5 elevi. Agentii naturali reprezinta procesele
fizice de degradare si descompunere care au loc in apele curgatoare. Fiecare
agent va sta pe linia care reprezinta raul, in dreptul unei companii;

locuitorii din Orasul Verde, 5-6 elevi. Ei vor fi asezati in bancile din Locatia 4.
Profesorul are rolul Agentiei pentru controlul calitatii mediului. Agentia are
sediul in Orasul Verde si supravegheaza activitatile economice din intreaga
zona.

5. Dam fiecarei companii opt coli de hartie. Explicam elevilor ca fiecare coala
reprezinta o unitate de deseuri. Demonstram clasei ce se intampla in apele
raurilor atunci cand se devarsa o anumita cantitate de deseuri.

Mergem la Locatia 1. Cerem unui reprezentant al companiei Alfa sa ne dea o
coala de hartie. Explicam elevilor ca aceasta reprezinta deversarea in apele
raului a unei unitati de deseuri Alfa.

Mergem incet, impreuna cu agentul din aceasta locatie, pe rau in jos, spre
Locatia 2. In timp ce mergem in josul raului, spunem agentului care ne
insoteste sa indoaie coala de hartie in doua parti egale.

Ne oprim la Locatia 2. Spunem agentului sa arate clasei coala de hartie.
Explicam faptul ca, in timp ce deseurile calatoresc in josul raului sunt
dispersate si diluate, fiind distruse de bacterii. Coala de hartie indoita ne arata
ca, acum, raul este afectat numai de jumatate din cantitatea de deseuri
deversata initial.

Mergem in continuare cu agentul spre Locatia 3. Ti spunem sa indoaie coala de
hartie inca o data.

Ne oprim la Locatia 3. Cerem agentului sa arate clasei hartia si explicam faptul
ca acum raul este afectat numai de un sfert din cantitatea de deseuri
deversata initial.

Spunem agentului sa mearga spre Locatia 4 si sa mai indoaie hartia inca o data.
Acum, raul este afectat numai de a opta parte din cantitatea de deseuri
deversata initial.

Explicam faptul ca in aceasta demonstratie se presupune ca, de fiecare data cand o
unitate de deseuri parcurge pe rau o distanta de 10 km, adica se deplaseaza de la o
locatie la alta, se dilueaza sau se descompune pe jumatate si, astfel, devine tot mai
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putin nociva. Indoirea hartiei reprezinta procesele de diluare si descompunere care au
loc in apele raului, sub actiunea agentilor naturali.

Cerem elevilor care reprezinta celelalte companii sa continue demonstratia,

deplasandu-se si ei in josul raului, fiecare de la locatia sa spre Locatia 4. Ei trebuie sa

indoaie colile de hartie la fiecare locatie. Dupa ce toti agentii au ajuns la Locatia 4,

calculam cantitatea totala de deseuri care a ajuns la Orasul Verde, adunand

cantitatile de deseuri pe care le-au adus cei patru agenti cu cantitatea de deseuri
aduse de agentul din Locatia 1. (Cantitatea totala de deseuri este de o unitate si

un sfert. Aceasta se calculeaza insumand o optime de unitate deseuri Alfa, cu o

optime de unitate deseuri Beta, cu un sfert de unitate deseuri Gama, cu incd un

sfert de unitate de deseuri Omega si o jumdtate de unitate de deseuri Zeta.)

Impreuna cu elevii formuldm concluzia ca deseurile provenite de la companii aflate in

departare, in susul raului - cum sunt Alfa si Beta au un impact mai mic asupra poluarii

in Orasul Verde.

6. Distribuim elevilor fisa de lucru ,,Cat costa sa producem mai putine deseuri”
(Anexa 2). Dam fiecarei companii un exemplar din aceasta fisa. Explicam elevilor
ca fisa pe care au primit-o arata cate deseuri se arunca zilnic in rau si cat costa
reducerea cantitatii de deseuri deversate pe fiecare companie. Companiile
prefera sa deverse deseurile in rau, decat sa cheltuiasca sumele respective
pentru reducerea sau tratarea acestora. Cerem companiilor sa arunce in rau
cantitatile respective de deseuri.

Nota: Fiecare companie va da agentului sau o coala de hartie pentru fiecare unitate

de deseuri pe care o produce. Fiecare companie produce 8 unitati de deseuri, deci

fiecare agent va primi 8 coli de hartie.Agentii se vor deplasa pe rau in jos, indoind
fiecare coala de hartie, ori de cate ori ajung intr-o noua locatie. Odata ajunsi la

Orasul Verde, agentii vor pune pe catedra toate colile de hartie (deseurile) pe care le

au, impaturite corespunzator.

7. Cerem locuitorilor din Orasul Verde sa calculeze si sa anunte care este cantitatea
totala de deseuri care polueaza raul la Orasul Verde. (10 unitdti de deseuri: 2
unitati [8 optimi de unitati de la Alfa + 8 optimi de unitati de la Beta = 16 optimi
de unitati] + 4 unitdti [8 patrimi de unitdti de la Gama + 8 pdtrimi de unitdti de
la Omega = 16 pdtrimi de unitdti] + 4 unitdti [8 doimi de unitdti de la Zeta]).

8. In calitate de sef al Agentiei pentru controlul calitatii mediului, informam clasa
ca 10 unitati de deseuri reprezinta o cantitate prea mare pentru raul respectiv.
Explicam faptul ca limita maxim admisa este de 5 unitati de deseuri si ca orice
cantitate care depaseste aceasta limita are efecte negative asupra sanatatii
oamenilor care inoata in rau sau folosesc apa raului pentru baut, gatit sau spalat;
in plus, din cauza cantitatii prea mari de deseuri, raul capata un miros neplacut.
De aceea, cantitatea de deseuri trebuie redusa la 5 unitati. Discutam urmatoarele
probleme:

e Ce ar trebui facut pentru a realiza acest obiectiv? (Companiile, unele dintre
ele sau toate, trebuie sd reducd volumul de deseuri deversate in rau.)

e Care sunt caile prin care companiile ar putea realiza aceast obiectiv?
(Printre altele: instalarea unor echipamente de control al nivelului de
poluare, tratarea deseurilor sau deversarea lor in alte locuri, cresterea
eficientei proceselor de productie, astfel incat sd rezulte mai putine
deseuri, utilizarea altor tipuri de resurse din care rezultd mai putine
deseuri.)

Explicam faptul ca toate aceste masuri, pe care companiile le-ar putea adopta,

implica o serie de costuri, cum ar fi cheltuielile pentru achizitionarea si instalarea
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echipamentelor de control. Aceste costuri sunt prezentate in fisa de lucru. Cerem

membrilor Consiliilor de administratie ale celor cinci companii sa caute in materialul

de lucru pe care le-au primit fisa cu cheltuielile proprii. Subliniem faptul ca aceste
cheltuieli sunt diferite de la o companie la alta, in functie de bunurile pe care le
produc, de utilajele din dotare sau de costurile de ajustare a proceselor de productie.

9. Cerem elevilor sa propuna o strategie de actiune care sa duca la diminuarea
cantitatii de deseuri in Orasul Verde la 5 unitati.

Nota: Masura cea mai probabila pe care o vor propune elevii este ca fiecare
companie sa reduca la jumatate cantitatea de deseuri pe care pe care o devarsa in
rau. Aceasta masura asigura reducerea intregii cantitati de deseuri la jumatate. Daca
este necesar, demonstram clasei efectele masurii propuse, repetand simularea in
conditiile in care fiecare agent primeste de la companiile respective doar cate 4 coli
de hartie. Daca elevii propun si alte masuri, organizam si alte runde de simulare
pentru a verifica daca aceste masuri conduc la rezultatul dorit.

10. Cerem elevilor sa calculeze costurile implicate de reducerea cantitatii de
deseuri. Apoi solicitam cate unui reprezentant din fiecare grup sa informeze clasa
care sunt costurile. Un locuitor din Orasul Verde va totaliza aceste cheltuieli.

Alfa: 10 mii lei (= 1 mie lei + 2 mii lei + 3 mii lei + 4 mii lei)

Beta: 5 mii lei (= 1 mie lei + 1 mie lei + 1 mie lei + 2 mii lei)

Gama: 10 mii lei (=1 mie lei + 2 mii lei + 3 mii lei + 4 mii lei)

Omega: 10 mii lei (= 1 mie lei + 2 mii lei + 3 mii lei + 4 mii lei)

Zeta: 5 mii lei (= 1 mie lei + 1 mie lei + 1 mie lei + 2 mii lei)

Costul total al reducerii al deseurilor este de 40 mii lei. Subliniem faptul ca, prin

reducerea la jumatate a cantitatii de deseuri produse de fiecare companie, cantitatea

totala de deseuri se reduce cu 20 de unitati. La acelasi rezultat se ajunge si daca

companiile Alfa si Beta reduc la zero cantitatea de deseuri produse, iar Gama o

reduce la jumatate. Dar, in acest din urma caz, in Orasul Verde ajunge o cantitate de

deseuri de 7 unitati, nu 5.

11. Discutam urmatoarele:

e De ce, desi in ambele cazuri, in rau este deversata aceeasi cantitate de
deseuri - 20 unitati - in Orasul Verde, raul va avea grade diferite de
poluare? (Conteazd care companie reduce cantitatea de deseuri, deoarece,
in functie de localizarea acesteia, in Orasul Verde, impactul poludrii va fi
mai mare sau mai mic.)

e De ce impactul poluarii produse difera de la o companie la alta? (Pdnd sd
ajungd in Orasul Verde, deseurile purtate de apele rdului, sunt descompuse
sub actiunea agentilor naturali. In functie de localizarea companiei,
deseurile parcurg o distantd mai mare sau mai mica si, prin urmare, sunt

A descompuse intr-o mdsurd mai mare sau mai micd.)

Intrebam elevii, retoric, daca obiectivul propus ar putea fi atins si cu cheltuieli mai

mici de 40 mii lei. Anuntam ca acesta va fi subiectul lectiei urmatoare.

Ora a doua

12. Distribuim Fisa de lucru ,Gasiti alternativa cea mai putin costisitoare de a
reduce deseurile” (Anexa 3) si prezentam sarcinile de lucru. Dupa ce elevii au
rezolvat sarcina, ii intrebam daca au gasit o modalitate de a reduce cantitatea de
deseuri in Orasul verde la 5 unitati cu costuri mai mici de 40 mii lei si le cerem sa
prezinte solutiile pe care le-au gasit. Nota: Beta si Zeta ar trebui sa reduca cu mai
mult de 4 unitati cantitatea de deseuri pe care o deverseaza in rau.
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13. Explicam faptul ca o masura, precum aceea prin care companiile sunt obligate sa
reduca la jumatate cantitatea de deseuri deversate in apele raului, ignora faptul,
deosebit de important din punct de vedere economic, ca unele companii pot
reduce cantitatea de deseuri cu costuri mai mici decat altele. Totodata, o
asemenea masura ignora si procesele fizice de diluare si descompunere a
deseurilor sub actiunea agentilor naturali, care face ca reducerea cantitatii de
deseuri de catre o companie situata mai aproape de Orasul Verde sa aiba un
impact mai mare asupra nivelului de poluare in respectiva localitate, decat ar
avea aceeasi reducere operata de o alta companie, situata la o distanta mai mare.
Explicam elevilor ca alternativa cea maiputin costisitoare este cea care conduce
la realizarea unui obiectiv oarecare cu cel mai mic cost (numit si costul alegerii
sau costul de oportunitate). in cazul dat, pentru companiile respective si pentru
locuitorii din Orasul Verde, alternativa cea mai putin costisitoare, care conduce la
atingerea obiectivului de 5 unitati deseuri in Orasul Verde cu cel mai mic cost este
urmatoarea: Alfa sa reduca cu 1 unitate cantitatea de deseuri deversate in rau,
Beta cu 3 unitati, Gama si Omega cu cate 2 unitati fiecare, iar Zeta cu 7 unitati.
Precizam ca, in cazul acestei alternative, costul total este de 26 mii lei. (Alfa
cheltuieste 1 mie lei, Beta 3 mii lei, Gama 3 mii lei, Omega 3 mii lei, iar Zeta
16 mii lei.)

Rezultate

e minim doua efecte ale poluarii asupra calitatii mediului si starii de sanatate a
oamenilor identificate;

e minim doua tipuri de masuri de diminuare a poluarii identificate;

e 0 alternativa cu costuri minime formulata;

e eseuri pe tema respectului fata de mediul inconjurator.

Evaluare:

Felicitam elevii care au descoperit alternativa cea mai putin costisitoare. Explicam
clasei ca problema pe care au avut-o de rezolvat a fost dificila din cauza
diferitentelor de costuri si de locatii. in ciuda dificultatiilor reale cdrora trebuie s& le
faca fata, companiile care tin cont de cei doi factori - economic si geografic - isi pot
realiza obiectivele privind protectia mediului inconjurator cu costuri mai mici. In
realitate, cifrele respective sunt de ordinul milioanelor de dolari, ceea ce face ca
ignorarea economiei si a geografiei sa fie foarte costisitoare.

Propunem ca pentru urmatoarea ora, fiecare elev sa scrie un eseu de o pagina pe
tema respectului fata de mediul inconjurator, tinand cont de ceea ce au invatat.

Observatii:

In faza de pregitire a activitatii, trebuie s& multiplicdm fisele de lucru astfel incat
fiecare elev sa primeasca ambele fise de lucru din anexe. De asemenea, trebuie sa
pregatim harta Raului Poluat.
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Anexa 1

HARTA RAULUI POLUAT
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Anexa 2 - Fisa de lucru

CAT COSTA SA PRODUCEM MAI PUTINE DESEURI

Compania voastra, Alfa, produce zilnic 8 unitati de deseuri. lata cat costa
reducerea cu 1 unitate a cantitatii de deseuri produse:

Prima unitate: 1 mii lei A cincea unitate: 5 mii lei

A doua unitate: 2 mii lei A sasea unitate: 7 mii lei

A treia unitate: 3 mii lei A saptea unitate: 9 mii lei

A patra unitate: 4 mii lei A opta unitate: 12 mii lei
Deci, pentru a reduce deseurile cu 3 unitati compania ar cheltui: 1 +2 + 3 =
6 mii lei
Compania voastra, Beta, produce zilnic 8 unitati de deseuri. lata cat costa
reducerea cu 1 unitate a cantitatii de deseuri produse:

Prima unitate: 1 mii lei A cincea unitate: 3 mii lei

A doua unitate: 1 mii lei A sasea unitate: 4 mii lei

A treia unitate: 1mii lei A saptea unitate: 4 mii lei

A patra unitate: 2mii lei A opta unitate: 5 mii lei
Deci, pentru a reduce deseurile cu 3 unitati compania ar cheltui: 1 +1+1=3
mii lei

Compania voastra, Gama, produce zilnic 8 unitati de deseuri. lata cat costa
reducerea cu 1 unitate a cantitatii de deseuri produse:

Prima unitate: 1 mii lei A cincea unitate: 5 mii lei

A doua unitate: 2 mii lei A sasea unitate: 7 mii lei

A treia unitate: 3 mii lei A saptea unitate: 9 mii lei

A patra unitate: 4 mii lei A opta unitate: 12 mii lei
Deci, pentru a reduce deseurile cu 3 unitati compania ar cheltui: 1 +2 + 3 =
6 mii lei
Compania voastra, Omega, produce zilnic 8 unitati de deseuri. lata cat costa
reducerea cu 1 unitate a cantitatii de deseuri produse:

Prima unitate: 1 mii lei A cincea unitate: 5 mii lei

A doua unitate: 2 mii lei A sasea unitate: 7 mii lei

A treia unitate: 3 mii lei A saptea unitate: 9 mii lei

A patra unitate: 4 mii lei A opta unitate: 12 mii lei
Deci, pentru a reduce deseurile cu 3 unitati compania ar cheltui: 1 +2 + 3 =
6 mii lei
Compania voastra, Zeta, produce zilnic 8 unitati de deseuri. lata cat costa
reducerea cu 1 unitate a cantitatii de deseuri produse:

Prima unitate: 1 mii lei A cincea unitate: 3 mii lei

A doua unitate: 1 mii lei A sasea unitate: 4 mii lei

A treia unitate: 1 mii lei A saptea unitate: 4 mii lei

A patra unitate: 2 mii lei A opta unitate: 5 mii lei
Deci, pentru a reduce deseurile cu 3 unitati compania ar cheltui: 1 +1 + 1 =3
mii lei
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Anexa 3 - Fisa de lucru

GASITI ALTERNATIVA CEA MAI PUTIN COSTISITOARE DE A REDUCE DESEURILE

- miilei -

Alfa Beta Gama Omega Zeta
Prima 1 1 1 1 1
unitate
Unitatea 2 2 1 2 2 1
Unitatea 3 3 1 3 3 1
Unitatea 4 4 2 4 4 2
Unitatea 5 5 3 5 5 3
Unitatea 6 7 4 7 7 4
Unitatea 7 9 4 9 9 4
Unitatea 8 12 5 12 12 5

in tabelul de mai sus sunt prezentate costurile pe care trebuie sa le suporte cele
cinci companii pentru a reduce cantitatea de deseuri deversata in rau.

Amintiti-va ca, datorita proceselor de diluare si descompunere, in Orasul Verde ajung
o optime din cantitatea de deseuri deversate de companiile Alfa si Beta, un sfert din
cantitatea de deseuri deversate de Gama si Omega si jumatate din cantitatea de
deseuri deversate de Zeta.

In clasa ati constatat ca, daca toate cele cinci companii reduc la jumatate cantitatea
de deseuri deversate (de la 8 unitati la 4), cantitatea totala de deseuri care ajunge in
Orasul Verde va fi de 5 unitati. Totodata ati constatat ca, in acest caz, cheltuielile
suportate de companii vor fi de 40 mii lei.

Tema voastra pentru acasa este sa gasiti alte metode de reducere a cantitatii de
deseuri care ajung in Orasul Verde la 5 unitati si care sa implice costuri mai mici de
40 de mii lei. Incercati diferite alternative. Dupa ce ati determinat care este cea mai
buna alternative, completati tabelul de mai jos.

Alfa Beta Gama | Omega Zeta

Cantitatea de deseuri reduse (nr.
unitati)
Deseuri ce ajung in Orasul Verde

Costul fiecarei companii

Costul total al reducerii deseurilor.........ceereeecreceeseeseenenes .

Cantitatea totala de deseuri ce ajung in Orasul Verde........ccoevevevevevereeveenenee.
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FISA DE ACTIVITATE 2 - Ce liceu alegem?

Tip de activitate: curriculara (in aria curriculara Consiliere si orientare sau in cadrul
curriculumului la decizia scolii)

Abilitatea de viata vizata: Planificarea carierei

Grupul tinta: elevi din clasa a Vlll-a, varsta 14-15 ani

Obiectivele:

e sa analizeze avantajele si dezavantajele ofertelor educationale ale diferitelor licee
in raport cu optiuni profesionale personale;

e sa aplice metode de adoptare a deciziilor;

e sa determine costurile de oportunitate ale unor decizii privind traseul Educational.

Resursele:

a. Umane: profesorul (diriginte, consilierul scolar sau de discipline socio-umane);
b. Materiale: doua fise de lucru, cate un exemplar pentru fiecare elev;

c. De timp: 1 ora

Desfasurarea activitatii:

1. Explicam elevilor ca, in aceasta ora, vom discuta despre alegerea liceului unde sa

isi continue studiile dupa incheierea clasei a Vlll-a. Le explicam faptul ca atunci cand

trebuie sa adoptam decizii atat de importante cum este alegerea celei mai potrivite
scolii unde sa invatam trebuie sa cantarim cu grija alternativele si sa ne asiguram ca
am optat pentru cea mai buna dintre ele.

2. Desenam pe tabla (sau o proiectam la retro/videoproiector) o matrice de adoptare

a deciziilor dupa modelul celei din Fisa de lucru Alexandra merge la liceu (Anexa 1).

Explicam elevilor matricea si demonstram modul in care o putem utiliza. De exemplu,

putem prezenta cazul unui elev care trebuie sa decida daca si la ce echipa de baschet

sa se inscrie pentru a face sport (Fisa de lucru Sd se inscrie sau nu Vasile in echipa de
baschet? - Anexa 2). Distribuim fisa de lucru (Anexa 2) si cerem unui elev sa citeasca
situatia prezentata. Apoi adresam urmatoarele intrebari:

o Care este problema lui Vasile? (Vasile vrea sad faca sport, sa devind mai inalt si
sd arate bine. Dar, el nu invatd prea bine si nu stie dacd va avea timp si pentru
antrenamente.)

. Care sunat alternativele lui Vasile? (O alternativd: Sa se inscrie in echipa de
baschet a scolii. Ar avea antrenamente la scoald, de 2 ori pe sdptamand, cate
2 ore, dupd program. A doua alternativa: Sa se inscrie la Clubul Sportiv
Scolar, unde antrenorul i cere sd facd zilnic antrenamente. A treia
alternativd: Ar putea alege ca totul sd ramadnd ca pand acum.)

o Ce criterii are Vasile? (Imbundtdtirea rezistentei si a aspectului fizic, numarul
de ore antrenament / sdpt.)
o Ce decizie sa ia Vasile? (Cea mai probabild decizie este ca Vasile sa aleagd sd

se inscrie in echipa de baschet a scolii, care ii dd lui Vasile posibilitatea de a-si
imbundtadti forma fizicd, fdrd sd ii consume prea mult din timpul de studiu.)
Nota: Atunci cand demonstram folosirea matricei pentru a decide in legatura cu
probelma lui Vasile recomandam ca alternativele sa fie evaluate in raport cu
fiecare criteriu stabilit iar rezultatul evaluarii sa fie exprimat printr-un ,,+”,
daca alternativa corespunde criteriului (putem considera chiar ,++” daca vom

constata un grad mare de corespondenta si avem nevoie sa diferentiem intre
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alternative), respectiv printr-un ,-”, daca alternativa nu corespunde
criteriului.
3. Grupam elevii cate 5 si apoi le distribuim fisa de lucru ,,Alexandra merge la liceu”.
Sarcina de lucru este sa decida, la nivelul grupului, liceul pentru care sa opteze
Alexandra la absolvirea clasei a VllI-a. Le atragem atentia asupra faptului ca optiunea
trebuie facuta tinand cont de criteriile personajului, nu de cele personale. La final,
cate un reprezentant al grupului prezinta si argumenteaza decizia luata.

Rezultate:

e doua decizii adoptate prin evaluarea alternativelor existente intr-o situatie data;

e un set de criterii in functie de care elevii pot opta pentru un anumit liceu la
absolvirea clasei a Vlll-a;

e minimum doua argumente pentru deciziile privind traseul educational.

Evaluare:

e Organizam o discutie privind optiunile personale ale elevilor in alegerea traseului
educational ca etapa in planificarea carierei;

e Sa creeze cate un afis de promovare a liceului / colegiului, profilului si specializarii
pentru care opteaza in vederea continuarii studiilor.

Observatii:
Recomandam organizarea unei galerii cu afisele realizate de elevi, la nivelul scolii.

149



150

Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

Anexa 1
FISA DE LUCRU: ALEXANDRA MERGE LA LICEU

Alexandra locuieste in Timisoara. Ea este eleva in clasa a Vlll-a. Dupa absolvirea scolii
generale vrea sa se inscrie la un liceu bun. Se gandeste sa studieze stiintele naturii,
dar nu a luat inca o hotarare definitiva. Ea este sora cea mai mare si, deci, primul
copil din familie care se inscrie la liceu. Miza este mare atat pentru ea, cat si pentru
familia ei. Problema este ca nu stie la ce liceu ar fi mai bine sa se inscrie.

Alexandra si parintii ei au ales trei licee, pe care le-au vizitat: Colegiul Banatean,
Liceul Pedagogic ,,Carmen Sylva”si Liceul ,,William Shakespeare”.

Colegiul Banatean este un liceu de renume, aflat la mica distanta de locuinta
Alexandrei. Are o reputatie buna printre elevi - mai ales datorita claselor de real, cu
profil de stiintele naturii. La aceast liceu se gandesc sa se inscrie si cateva dintre
prietenele Alexandrei, dar nu si prietenele ei cele mai bune, care au optat pentru un
alt liceu. Media de admitere este mare. Dar Colegiul Banatean este foarte aproape de
casa si Alexandra ar putea merge la scoala pe jos.

Liceul Pedagogic este un liceu mare si foarte serios. Este considerat cel mai bun liceu
pedagogic din zona si este renumit pentru corul elevelor de la clasele de invatatoare
si pentru cercul de arte plastice. Fiind un liceu pedagogic, elevii invata temeinic, in
principal limba si literatura romana, matematica, stiintele naturii si stiintele sociale.
Se pregatesc sa fie dascali buni. Liceul se afla in centrul orasului, la cinci statii de
tramvai distanta de casa Alexandrei. Cele mai bune prietene ale Alexandrei, Dana si
Maria, intentioneaza sa mearga la ,,Pedagogic”.

Liceul ,William Shakespeare” este un liceu mai mic, de profil uman, cu clase de
filologie. Clasele bilingve de limba engleza sunt cele mai bune. Pentru Alexandra,
Liceul Shakespeare este foarte departe. Nici o prietena de-a Alexandrei nu se
gandeste sa mearga la LS.

Alexandra s-a gandit foarte mult. Ea a stabilit patru criterii pe care le considera cele
mai importante. In primul rand, renumele liceului este un criteriu foarte important,
pentru c3 ea vrea sa invete la o scoald buna. Tn al doilea rand, Alexandra ar prefera sa
nu fie prea aproape de casa, pentru ca vrea mai multa independenta, vrea sa se
plimbe si sa petreaca mai mult timp cu colegii. In al treilea rand, Alexandra ar vrea sa
fie cu prietenele ei la acelasi liceu. In cele din urm&, Alexandra vrea ca scoala si-i
ofere mai mult decat lectii si teme de casa; ar vrea sa faca parte dintr-un club de
liceeni, dintr-o organizatie pentru adolescenti sau sa se inscrie la un cerc.
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Folositi matricea de mai jos si decideti, pe baza criteriilor Alexandrei, ce ar
trebui sa faca aceasta.
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La ce liceu sa se inscrie Alexandra?

Care este problema?

Care sunt alternativele?

Care sunt criteriile Alexandrei?

Folositi matricea pentru adoptarea unei decizii si decideti, pe baza criteriilor
Alexandrei, ce ar trebui sa faca aceasta.

CRITERII

lerarhizare

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

Alternativa 4

Solutia:
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Anexa 2
FISA DE LUCRU: SA SE INSCRIE SAU NU VASILE IN ECHIPA DE BASCHET?

Vasile este elev la Scoala Generala nr.1 ,,Mihai Eminescu” din lasi. Anul acesta, el
vrea sa faca sport. Se gandeste inscrie la Clubul Sportiv Scolar, in echipa de baschet,
unde mai merg si alti colegi de clasa. Sportul l-ar ajuta sa fie mai rezistent si sa arate
mai bine. S-a saturat sa fie ,,nepotelul bunicii”, care nu are voie sa alerge deoarece
transpira, si ,piticul” clasei, pe care il intrec in inaltime toate fetele. Situatia este
insa complicata, pentru ca Vasile nu invata prea bine. El isi face griji ca s-ar putea sa
aiba note foarte mici la scoala, mai ales daca va merge la antrenamente 6 zile pe
saptamana. Risca sa fie pedepsit de parinti, care nu-l vor mai lasa nici la
antrenamente, si nici la joaca. In plus, vor rade si colegii de el.

Vasile are trei posibilitati.

1) Sa se inscrie in echipa de baschet a scolii. Ar avea antrenamente la scoala, de 2
ori pe saptamana, cate 2 ore, dupa program.

2) Sa se inscrie la Clubul Sportiv Scolar, unde antrenorul ii cere sa faca zilnic
antrenamente.

3) Ar putea alege ca totul sa ramana ca pana acum.

Vasile este interesat sa-si intareasca organismul, sa se caleasca si sa creasca. El vrea
sa fie admirat de colegi. Dar nu vrea sa ia note mici la scoala.

Care este problema lui Vasile?

Care sunt alternativele lui Vasile?

Ce criterii are Vasile?

Construiti o matrice-model pentru a-1 ajuta pe Vasile sa ia o decizie.

153



Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

FISA DE ACTIVITATE 3 - Cum comunicam eficient

Tip de activitate: curriculara (Aria curriculara Consiliere si orientare)
Abilitatea de viata vizata: Comunicare verbala si nonverbala in situatii cotidiene
Grupul tinta: elevi din clasa a Vl-a, varsta 11-12 ani

Obiectivele:

e sa identifice tipuri de comunicare interpersonala;

e sa identifice factori perturbatori ai comunicarii;

e sa recunoasca minimum doua consecinte ale unei comunicari defectuoase;
e sa descrifreze mesaje non-verbale in situatii reale de comunicare directa.

Resursele:

e Umane: profesor;

e Materiale: bilet cu un mesaj, fisa de evaluare (anexa 1) - un exemplar pentru
fiecare pereche de elevi;

e De timp: 1 ora

Desfdsurarea activitatii:

1. Grupam elevii cate doi, evitand formarea de perechi de catre colegii de banca.
Stand spate in spate, ei povestesc despre cele mai frumoase experiente din viata lor.
Fiecare elev are la dispozitie 5 minute pentru a-i relata perechii sale o intamplare, un
film sau orice fapt care l-a impresionat in mod deosebit.

2. Apoi, cerem elevilor sa se aseze fata in fata si sa-si relateze unul altuia cea mai
reusita experienta traita de fiecare in ultima saptamana.

3. Discutam cu elevii despre cele doua situatii de comunicare experimentate anterior.
Adresam intrebari de genul:

e Care situatie de comunicare ti-a placut mai mult si de ce? (Este de asteptat ca
cei mai multi elevi sd prefere comunicarea fatd in fatd.)

e (Care au fost dezavantajele faptului ca nu ti-ai putut vedea interlocutorul?
(Dezavantaje: Informatie redusd cantitativ si calitativ, insatisfactie,
incertitudine, piederea / diminuarea interesului pentru comunicare etc.) Dar
avantajele comunicarii fata in fata? (Avantaje: Sustinere reciprocd a comunicdrii
prin mimicd, gesticd si posturd, aport informational ridicat, satisfactie
personald, implicare personald sporitd etc.)

e Ati intalnit in viata reala comunicarea ,fata in fata”? Dar cea ,spate in spate”?
Dati exemple. (Printre altele, elevii pot mentiona drept exemple de comunicare
fatd in fatd, interactiunile cotidiene cu membrii familiei, cu colegii de clasd sau
cu prietenii. Drept exemple de comunicare ,,spate in spate” ar putea mentiona o
discutie telefonicd sau o ,,conversatie” pe Messenger, fdrd camerd web.)

Subliniem faptul ca, in comunicarea fata in fata intervin elemente precum gesturile
interlocutorului, mimica si postura acestuia, care ne ajuta sa descifram mai bine
mesajul verbal. Aceste elemente formeaza ceea ce numim comunicare non-verbala.
Concluzionam asupra valorii comunicarii non-verbale in transmiterea oricarui mesaj.

4. Invitam elevii s joace ,,Telefonul fara fir”. 1i rugdm s se aseze in linie dreapta si
le explicam ca fiecare ca trebui sa transmita in soapta, la ureche, colegului din
dreapta sa mesajul pe care il primiste de la colegul din stanga. Tnmanam primului elev
biletul cu urmatorul mesaj:,,Bdiatul cel scund si brunet a tipat la bdiatul inalt si
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blond pentru cd sora bdiatului inalt si blond a fost extrem de nepoliticoasd la masd,
dar acum sunt iar toti prieteni”. Cerem ultimului elev sd spund intregii clase, cu voce
tare, mesajul primit. Compardm acest mesaj cu cel initial de pe bilet.

5. Discutam cu toti elevii despre experienta de comunicare la care au participat,
subliniind:

- factorii perturbatori: canalul de comunicare defectuos (vorbirea in soaptd) si
numarul ridicat de verigi intermediare.

- efectul factorilor perturbatori asupra mesajului: pierderea informatiei datorita
existentei unui numar mare de verigi in lantul de comunicare, adaos informtional,
erori, deteriorarea semnificatiei mesajului, enunturi fara sens, insatisfactia
participantilor la actul comunicarii etc.

6. Extrapolam concluziile exercitiului anterior, la situatiile de comunicare cotidiene,
conducand discutia pe baza urmatoarelor intrebari:

- Ati intalnit situatii similare (de comunicare defectuoasd) si in viata reala? Dati
exemple.

- Care au fost barierele in comunicare? Cum ar putea fi ele depasite?

7. Formulam concluziile privind conditiile unei bune comunicari.

Rezultate:
e minimum trei exeperiente de comunicare / elev;
e lista conditiilor pentru o buna comunicare ”fata in fata”

Evaluare:

Distribuim fisa de evaluare (anexa 1) si cerem elevilor ca, lucrand in perechi, sa o
completeze, desenand diferiti factori perturbatori in situatia ilustrata si apoi sa fi
explice.

Obsevatiil:

Putem folosi si varianta ”tactila” a jocului "Telefonul fara fir” prin transmiterea
mesajului ”desenat” pe spatele colegului. Tn acest scop, elevii sunt asezati in sir
indian si fiecare va ”"desena” cu degetul mesajul (un obiect - de exemplu o minge, un
caiet etc.) primit de la colegul aflat in spatele sau.
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Anexa 1

FISA DE EVALUARE

Lucrand in perechi completati desenul de mai jos cu factorii care ar putea perturba
comunicarea dintre cei doi copii. Explicati desenul final!

MM
X o ﬁl’ —
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FISA DE ACTIVITATE 4 - Ultimatumul

Tip de activitate: curriculara (Aria curriculara Om si societate)
Abilitatea de viata vizata: decizie si cooperare
Grupul tinta: elevi din clasa a Vll-a, varsta 12-13 ani

Obiectivele:

e sa identifice avantajele cooperarii;

e sa recunoasca limitele unei situatii de competitie;
e sa genereze strategii optime de alocare de resurse.

Resursele:

2. Umane: profesor
3. Materiale: -

4. De timp: 1 ora

Desfasurarea activitatii:

1. Spunem elevilor urmatoarea poveste: ”La o competitie sportiva, desfasurata in
perechi (stafetd), echipa castigatoare a obtinut 10 puncte. Acestea trebuie impartite
intre cei doi coechipieri. Nu putem stabili cu certitudine aportul fiecarui membru al
echipei la rezultatul final. De aceea ii lasam pe ei sa-si imparta punctele.”

2. Grupam elevii in perechi si le explicam regulile jocului. Un jucator este
Propunatorul, iar celalalt este Respondentul. Propunatorul are sarcina de a propune
alocarea sau impartirea unui numar de 10 recompense intre el si Respondent. Folosim
numai numere intregi, nu si zecimale. Propunatorul va propune un numar (intreg) de
recompense pentru el insusi, iar diferenta pana la 10 va merge la Respondent.
Respondentul are sarcina de a accepta sau de a respinge propunerea Propunatorului.
In cazul in care o acceptd, fiecare dintre cei doi va primi numarul de recompense
propuse; in cazul in care o respinge, nici unul, nici celalalt nu va primi nimic.

3. Jumatate dintre elevi vor fi Propunatori, iar jumatate Respondenti. Propunatorii
vor alege, in mod aleator, cate un Respondent.

4. Jucdm patru runde. in fiecare rundd schimbam partenerii de joc. Dupa primele
doua runde, schimbam rolurile: Propunatorii devin Respondenti si invers, Respondentii
devin Propunatori. Apoi, mai jucam inca doua runde si, din nou, alegem parteneri noi.
5. Dupa fiecare runda, numarul notam pe o foaie de hartie numarul recompenselor
castigate, iar la final calculam totalul lor pentru fiecare elev in parte.

6. Discutam cu elevii ca cea mai buna strategie intr-o situatie de interese opuse este
cea de tipul ,,castig-castigi”.

Rezultat:

5. numarul de strategii de tipul ,,castig-castigi” aplicate;

6. runda de la care elevii si-au data seama ca este mai eficienta aplicarea strategiei
de tipul ”castig - castigi”;

Evaluare:

Cerem elevilor sa descrie situatii din viata de elev in care au avut de castigat daca au
cooperat cu colegii in loc sa concureze. De asemenea, le solicitam sa exemplifice
situatii in care au avut de pierdut datorita faptului ca si-au tratat colegii ca pe un
competitor.

Observatii:
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FISA DE ACTIVITATE 5 - Apa pentru toti

Tip de activitate: curriculara (geografie), extra-curriculara (educatie globala,
educatie pentru cetatenie globala)

Abilitati de viata vizate: gandirea critica, abilitati de comunicare, abilitatea de a
face conexiuni prin folosirea propriei experiente

Grupul tinta: clase de elevi cu varste cuprinse intre 9-14 ani (nivelul informatiilor
accesate in cadrul activitatii poate fi adaptat atat copiilor de varsta mai mica 9-12
ani, cat si celor mai mari 12-14 ani).

Obiectiv: Dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de comunicare, incurajarea
elevilor pentru a face conexiuni folosindu-si experienta proprie pe teme la nivel
global.

Resurse:

e Umane: profesor coordonator si facilitator;

e Materiale: tabla sau flipchart, coli de flipchart;
e Temporale: 45-50 minute (ora de curs).
Aranjarea salii: 5-7 grupuri

Desfasurarea activitatii:

1. Deschideti activitatea intreband elevii despre alimentarea si consumul de apa la ei
acasa sau in viata de zi cu zi (acasa, la scoala etc): au apa curenta, cum ajunge
aceasta la robinetele lor, este curata sau nu, este contorizata, la ce se foloseste apa
in gospodarie (bucatarie, baie, garaj, curte, gradina etc).

2. Rugati elevii sa isi imagineze ca odata intorsi acasa vor afla ca s-a oprit apa si ca nu
se stie cand aceasta va reveni.

e Cum i-ar afecta lipsa de apa pe ei sau pe cei din jurul lor? Incurajati-i sa se
gandeasca in profunzime la efectele imediate si pe termen mai lung ale acestei
situatii;

e Sunt cumva unele dintre ideile lor legate unele de alte? Rezulta unele din
altele?

3. Aratati-le diagrama de mai jos si explicati-le ca aceasta ilustreaza cum o problema
cauzeaza o alta, care poate apoi duce la probleme ulterioare.

Nu se mai poate
Se opreste apa iy
spala nimic

Farfurii murdare

Oamenii cauta apa
cu disperare

Apa de baut
nu mai este suficienta
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4. Lucrand cu intreaga clasa, urmariti unul dintre lanturile de consecinte probabile,
astfel incat sa aveti un exemplu complet de cum poate arata un lant de consecinte.

5. Impartiti elevii in mai multe grupuri (5-7 grupuri), pentru a discuta in grup despre
alte posibile lanturi de consecinte, pe care sa le completeze (ca in imaginea de mai
sus) pe o coala de flipchart.

6. Reveniti in grupul cel mare (clasa intreaga) si rugati fiecare grup sa prezinte clasei
coala de flipchart cu lantul de consecinte.

7. Discutati cu intreaga clasa importanta si consecintele lipsei apei curate curente. Ar
fi acestea la fel pentru oricine, din oricare parte a lumii?

Rezultate:

e Elevii dobandesc mai multe informatii legate de domeniul activitatii

e Elevii isi dezvolta gandirea critica, abilitatile de comunicare si invata sa faca
conexiuni folosindu-si experienta proprie pe teme la nivel global.

Evaluare:
e Discutii privind optiunile elevilor

Observatii:

e Puteti extinde activitatea (in cazul grupelor de varsta mai mari) discutand despre
cauzele deficitului de apa, consumul responsabil de apa, modalitati de economisire
sau reciclare a apei etc.

e Versiunea in limba engleza a acestei activitati se gaseste la:
http://www.oxfam.org.uk/education/gc/files/education_for_global_citizenship_a
guide_for_schools.pdf

Aceasta activitate a fost preluata si dezvoltata pornind de la materialul ”Education

for Global Citizenship. A Guide for Schools” (2006), Oxfam, Marea Britanie.
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1.2.3. Proiecte

Proiectul 1 - Abilitatea de petrecere a timpului liber in mod optim
Prof. Rada Dumitru, inspector scolar de specialitate, Inspectoratul Scolar Judetean
ILfov

JUSTIFICAREA PROIECTULUI

Dreptul la sanatate este unul din drepturile fundamentale ale omului. Conform
Organizatiei Mondiale a Sanatatii, sanatatea individului este definita drept “o stare de
bine, fizica, mintala si sociala, nu doar absenta bolii sau a infirmitatii”.

Prin structura, obiective si continut, educatia trebuie sa raspunda unor exigente ale
evolutiei realitatii nationale si internationale. Semnificatiile si eficienta actului
educativ sunt date de disponibilitatile educatiei de adaptare si autoreglare fata de
sfidarile tot mai accentuate ale spatiului social.

Una dintre problemele ingrijoratoare, care tinde sa se acutizeze intr-un ritm
alarmant, o reprezinta tentatia copiilor si a tinerilor de a-si petrece timpul liber (si nu
numai) exclusiv in fata calculatorului, fara a opta pentru alternative, fara a face
miscare, sport. Acest fapt poate avea consecinte nefaste asupra evolutiei fizice,
intelectuale, psihice a generatiei tinere, conducand in timp la alterarea starii de
sanatate a poporului.

Reprezentand o serioasa tema de meditatie pentru educatori, au aparut si raspunsuri
specifice, prin potentarea noilor educatii ce vizeaza inclusiv dezvoltarea abilitatilor
de viata din perspectiva terapiei ocupationale.

Pentru abordarea activitatilor ce au in vedere formarea abilitatilor de petrecere a

timpului liber, avem in vedere urmatoarele finalitati educationale:

e asigurarea unor standarde educationale care sa le permita elevilor o orientare
rationala in viata si in societate;

e formarea unui comportament favorabil schimbarii si unei vieti de calitate, inclusiv
prin petrecerea timpului liber intr-un mod optim;

e dezvoltarea competentelor de comunicare si interrelationare.

SCOPUL PROIECTULUI

Scopul acestui proiect il reprezinta constientizarea de catre elevi a efectelor negative
asupra evolutiei lor determinate de petrecerea unui timp prea indelungat in fata
computerului, de lipsa miscarii, a sportului; prin activitati educationale extrascolare,
elevii vor fi determinati sa-si schimbe stilul de viata, de petrecere a timpului liber in
favoarea miscarii, a sportului in aer liber.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

e Pregatirea elevilor, din punct de vedere informational, pentru a intelege efectele
negative asupra evolutiei lor, ale modului gresit in care isi petrec cea mai mare
parte a timpului liber;

e Organizarea si desfasurarea unor activitati dirijate care sa conduca la
constientizarea de catre elevi a beneficiilor petrecerii timpului liber intr-un mod
optim;

e Participarea activa si responsabila a elevilor la derularea actiunilor proiectului;

e Dezvoltarea capacitatilor de comunicare si interrelationare ale elevilor;

e Transformarea stilului de petrecere a timpului liber in favoarea miscarii, a
sportului.
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PROBLEMA: Petrecerea timpului liber intr-un mod defectuos, fara activitati in aer
liber si fara sport.

ABILITATI DEZVOLTATE: petrecerea timpului liber in mod optim (abilitatea - cheie)
ca parte a unui stil de viata sanatos; sub-abilitati vizate: comunicarea si
interrelationarea.

1. Stabilirea si descrierea grupului tinta vizat

a) Grupul tinta vizat: 15 elevi de clasa a VIl a, 8 fete si 7 baieti care traiesc
in mediul urban, petrec putin timp in aer liber; neavand formate /
consolidate deprinderile de organizare a activitatilor de timp liber, sunt
tentati sa petreaca mult timp in fata calculatorului, sa fie sedentari - de
aceea sunt necesare programe de educatie pentru petrecerea timpului liber

b) Nevoile grupului: formarea unui stil de viata sanatos, prin petrecerea unui
timp mai indelungat intr-un mediu curat, frumos amenajat; exersarea
comunicarii directe, atat cu copii de varsta lor cat si cu adultii; formarea
unui comportament favorabil unei vieti de calitate

c) ldentificarea nevoilor se realizeaza prin corelarea mai multor metode:
Chestionarul (scala Lickert) - aplicat elevilor unei clase a VllI-a

Pentru mine este important sa fac multa miscare in aer liber.
o Acord total o Deacord oNustiu oDezacord o Dezacord total

Renunt imediat la momentele petrecute in fata calculatorului cand sunt
invitat la o activitate in aer liber.
o Acord total o Deacord oNustiu oDezacord o Dezacord total

Sunt interesat sa ma intalnesc cu prietenii in parc, in mijlocul naturii.
o Acord total o Deacord oNustiu oDezacord o Dezacord total

Deseori discutam despre beneficiile miscarii, ale sportului pentru o viata
sanatoasa.
o Acord total o Deacord oNustiu oDezacord o Dezacord total

Practic cel putin doua sporturi.
o Acord total o Deacord oNustiu oDezacord o Dezacord total

Observatia

Pe parcursul semestrului I, am observat sistematic, intentionat grupul de elevi (clasa
a Vlll-a), notand in fisa de observare, folosita ca instrument pentru evaluarea
comportamentelor, toate aspectele importante privind comportamentul lor pe
parcursul unor activitati outdoor derulate in aceasta perioada: excursii, iesiri in parc,
orele in aer liber.

Eseul

Elevii au primit ca sarcina de lucru s& scrie un eseu cu titlul “Timpul meu liber”. n
urma citirii eseurilor, se interpreteaza informatiile si se identifica nevoile de formare.
In urma prelucrarii materialelor, se selecteazi grupul tinta - 15 elevi (descrisi
anterior)
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2. Descrierea abilitatilor ce urmeaza a fi dezvoltate: petrecerea optima a timpului

liber, parte integranta a unui stil de viata sanatos

Comportament Cunoastere Atitudine Performanta
A face A sti (constientiza) A avea A arata

- sa petreaca cea mai | - sa cunoasca modalitati - manifesta |- petrec mare
mare parte a timpului | benefice de petrecere a interes parte din

liber afara, practicand | timpului liber; pentru timpul liber in
diverse sporturi, | - sa constientizeze diverse natura, facand
jocuri; importanta acestei abilitati | activitati in miscare,

- sa coopereze si sa | de viata pe termen lung; aer liber, practicand cel
accepte cu usurinta | - 10 dintre ei stiu sa pentru putin doua
sfaturi; mearga pe bicicleta, 5 stiu | practicarea sporturi si

- sa dea dovada de sa mearga pe role, unui sport, multa miscare.
spontaneitate in - sa cunoasca si alte joc, plimbari;

comunicare, sa modalitati de petrecere a

relationeze cu usurinta | timpului liber in exterior

cu colegii si cu adultii; | (jocuri, competitii);
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Astept de la elevii care vor parcurge acest proiect sa ajunga sa petreaca mai mult
din timpul lor liber in mijlocul naturii, impreuna cu ceilalti, facand miscare, sport, sa
devina mult mai comunicativi si sa interrelationeze cu ceilalti.

Activitatile desfasurate in mediul sigur - scoala

1. Realizarea, la nivelul clasei a VIlll-a, a unei microcercetari cu privire la
modalitatile in care isi petrec elevii timpul liber. Rezultatele vor evidentia
modalitatile de petrecere a timpului liber, performanta la invatatura a copiilor, dar
si relatiile sociale ale elevilor

2. Explicarea abilitatii ce urmeaza a fi dezvoltata pe o perioada de 3 luni - aprilie,
mai, iunie

3. Stabilirea programului de activitati, a rolurilor si sarcinilor in cadrul grupului de
elevi. Copiii din clasa vor fi impartiti in doua grupuri mari, grupul tinta si grupul
martor, format din restul copiilor din clasa: 10. Copiii vor tine un jurnal reflexiv pe
toata durata proiectului.

4. Activitati de pregatire teoretica, desfasurate la Centrul de Documentare si
Informare: colectarea si prezentarea unor materiale diverse despre beneficiile
petrecerii timpului liber in aer liber, intr-un mediu curat precum si despre
beneficiile practicarii unor sporturi

METODE: brainstorming, dezbaterea, studiul de caz, instruirea directa, metoda

proiectului); elevii vor realiza un proiect, lucrand pe ateliere;

Finalitatea proiectului va fi realizarea, pe holul scolii, a unei expozitii de colaje cu

tema “Viata intr-un mediu curat, practicand miscarea” (colajele expuse pe o parte a

holului) versus “Viata sedentara, mediul poluat - efecte nocive” (colajele expuse pe

partea opusa a holului).

Expozitia va fi deschisa de elevii din proiect, iar publicul va fi constituit din elevii

scolii, profesori, parinti, reprezentati ai comunitatii.

Mijloace: resursele din CDI (carti, reviste, calculatoare cu acces la Internet,

videoproiector, coli A4, flipchart, markere)
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5. Pregatirea si desfasurarea, de catre elevii implicati in proiect, indrumati de

profesorul coordonator, a unei intalniri tematice, cu toti elevii scolii, la care vor

prezenta rezultatele studiului lor. Roluri si sarcini:

- vor proiecta un filmulet tematic

- vor prezenta exemple si contraexemple despre cum petrecem timpul liber

- vor informa elevii prezenti despre activitatile Cubului Sportiv din oras, infiintat de
Consiliul local pentru copii si tineri, distribuind si pliante; vor informa, de
asemenea, despre amenajarea pistei pentru role si a celei pentru biciclete din
parcul orasenesc

Metode: prelegerea, jocul de rol, dezbaterea, informarea directa

Mijloace: laptop, videoproiector, afise, pliante

Introducerea unei situatii spontane in mod dirijat: la activitate se vor prezenta doua
persoane care vor solicita elevilor sa isi exprime optiunea de a participa fie la cursuri
de calculator, gratuite (prezinta oferte tentante privind continuturile), fie la cursuri
pentru a invata sa mearga cu rolele, bicicleta sau sa joace tenis de masa. Optiunile se
exprima in scris. Profesorul va studia materialele, evaluand si impactul activitatilor
desfasurate pana acum.

6. Organizarea, in cadrul Clubului elevilor din scoala, a unor activitati de
petrecere a timpului liber, precum: tenis de masa, volei, micii cercetasi, etc. Se
monitorizeaza prezenta elevilor din grupul tinta (evaluare intermediara, comparatii
cu grupul martor)

Metode: jocurile

Mijloace: materiale sportive existente in scoala, baza sportiva a scolii

7. Pregatirea si organizarea, de catre elevi, sub indrumarea profesorului, a
sarbatoririi Zilei de 1 lunie prin miscare si sporturi in aer liber.

Se atribuie roluri si sarcini:
- 5 elevi vor mediatiza in scoala si in comunitate activitatea (lipirea unor afise,
distribuirea de fluturasi)
- 5 elevi se vor ocupa de selectarea grupurilor de concurenti pentru concursurile de
role si biciclete, a concursului de desene pe asfalt;
- 5 elevi se vor ocupa de organizarea, impreuna cu un reprezentant al Consiliului
local, a concursului - verificarea pistelor din parc, stabilirea zonei unde se va
desfasura concursul de desene pe asfalt, asigurarea materialelor, asigurarea
premiilor, asigurarea prezentei mass-mediei
Metode: instructajul, investigatia
Mijloace: afise (lucrate la tipografia din oras), fluturasi

Formarea abilitatilor in viata reala

SarbatorireaZilei_de 1 lunie prin miscare si sport, in parcul orasenesc, cu
participarea elevilor din grupul tinta, a celorlalti elevi doritori din scoala precum si a
multor cetateni din comunitate

e desfasurarea concursurilor sportive

e desfasurarea concursului de desene pe asfalt

e premierea castigatorilor

Aparitia de situatii spontane: la activitati vor participa si alte persoane, neanuntat;
elevii din grupul tinta vor implica aceste persoane in activitatile propuse
Metode: jocurile
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Mijloace: biciclete, role, cutii cu creta colorata, premii

Utilizarea abilitatilor privind petrecerea timpului liber in viata reala

Se va monitoriza si evalua, periodic, implicarea copiilor, elevilor si tinerilor din oras
in activitatile de timp liber bazate pe miscare si sport (nr. celor care frecventeaza
clubul sportiv - a crescut / a descrescut; prezenta in parcul de agrement, chiar cand
nu sunt activitati organizate - observare directa, discutii cu administratorul parcului).

Aprilie mai lunie
Activitatea S2 [S3|S4 |S1 |S2 [S3 [S4|S1[S2 |S3 |S4
Realizarea unei
microcercetari

Explicarea abilitatii

sarcinilor

Stabilirea programului de
activitati, a rolurilor si

teoretica

Activitati de pregatire

Evaluarea partiala

Organizarea si

tematice

desfasurarea intalnirii

elevilor din scoala

Activitati de petrecere a
timpului liber la clubul

Evaluarea intermediara

zilei de 1 lunie

Pregatirea si sarbatorirea

Evaluare finala

EVALUAREA

a. Evaluarea participantilor la proiect

sanatoase (de ex. reducerea

Scopuri Rezultate asteptate Activitati de evaluare
Cunoaste si a. Descrie diferentele dintre | a. Completarea unui chestionar
intelege activitatile recreative (evaluarea cunostintelor)
importanta sanatoase si cele
activitatilor daunatoare.
recreative b. Descrie doua avantaje ale
sanatoase activitatilor recreative

stresului, cunoasterea de
oameni cu interese
similare).
c. ldentifica doua resurse care
pot fi utilizate pentru a gasi
activitati recreative
sanatoase  (de  exemplu
ziare, internet, afisaje, | b. Realizarea unui proiect
carte de telefon, familie si | individual (evaluarea
prieteni). cunostintelor)

164



Ghid metodic pentru cadrele didactice din invatamantul gimnazial

Petrece timpul | d. Identifica 0 activitate | c. Observare sistematica a
liber intr-un recreativa, spre a o explora | comportamentului. Scala de
mod sanatos amanuntit. clasificare; Lista de control
e. Practica cel putin un sport | d. Jurnalul reflexiv

la clubul din scoala sau la

Comunica clubul sportiv din oras e. Observarea directa, jurnalul
sistematic, f. Petrece mai mult timp cu | reflexiv

relationeaza prietenii in mijlocul naturii

mai bine g. Isi creeazd oportunititi de

comunicare directa, leaga
noi prietenii

b. Evaluarea final a programului de dezvoltare a abilitasilor de viata

Se va realiza analiza proiectului (obiective, puncte tari, puncte slabe), valorificandu-
se rezultatele evaluarilor intermediare, observatiile, consemnarile din jurnalul
reflexiv

VALORIFICAREA PROIECTULUI

Proiectul de fata este un punct initial in identificarea conditiilor (pedagogice,
psihologice, sociale) necesare pentru formarea la copii si tineri a unui stil de viata
sanatos prin petrecerea timpului liber intr-un mod placut, prin miscare si sport.

Rezultatele proiectului

Pe termen scurt si mediu, vor fi antrenati in activitati de petrecere a timpului liber
toti elevii scolii.

Pe termen lung, va creste valoarea comunitatii, un numar mare de copii, tineri si
adulti alegand sa petreaca timpul liber in mod placut si sanatos. Se vor dezvolta mai
multe baze sportive. Vor aparea si alte parcuri, mai multe spatii verzi precum si alte
oportunitati de petrecere a timpului liber.

Se va propune Consiliului local demararea unui proiect, la nivel comunitar, pentru
amenajarea unui parc de biciclete pentru cetatenii din oras si incurajarea acestora sa
se deplaseze cu bicicleta, sa limiteze utilizarea masinii.
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Proiectul 2 - STIU SA COMUNIC
Mirela Beiu, prof. limba engleza, director al Scolii cu clasele I-VIII nr. 87 ,,M. Botez”,
Bucuresti

Abilitatile vizate: ascultare activa si oferire a feed-back-ului

MOTIVATIA PROIECTULUI

Scoala nu inseamna numai ore de curs, note si teste. Scoala reprezinta locul in care
elevii si profesorii construiesc un mod de a trai impreuna. Contributia lor este in egala
masura importanta, chiar daca statutul si responsabilitatile fiecaruia sunt diferite.
Spatiul numit ,scoala” le marcheaza inevitabil viata ambelor categorii. Viata scolii
inseamna mai mult decat a preda sau a invdta ceea ce este cuprins in programele
scolare. inseamna pregdtire pentru viatd. Pregatirea pentru viata incepe cu a invata
ascultandu-i pe ceilalti.

Arta ascultarii este un dar extraordinar pe care il putem face celorlalti, dar si noua
insine. Cand fi ascultam pe ceilalti, le demonstram ca ceea ce au ei de spus este
important, le inspiram incredere. Si pentru cei care asculta exista un beneficiu major:
cum putem invdta dacd nu prin ascultare? Zeno din Citium spunea, acum 2000 de ani:
“Motivul pentru care avem doud urechi si o gurad este pentru a vorbi mai putin si a
asculta mai mult.”

A-l convinge pe copil sa asculte poate fi una dintre cele mai mari provocari careia un
adult trebuie sa-i faca fata de timpuriu. Abilitatea de ,a asculta” reprezinta o
componenta esentiala a invatarii si este una dintre mijloacele noastre primare de
interactiune cu alte persoane. Dificultatile legate de ascultarea activa le pot crea
probleme copiilor atat acasa, cat si la scoala sau in mediul social.

Proiectul ,,Stiu sa comunic” isi propune dezvoltarea capacitatilor copilului de a
asculta si de a oferi feed-back, abilitati esentiale care 1i vor facilita atingerea
performantelor in domeniul academic dar si dezvoltarea relatiilor sociale.

Scopul proiectului:

e dezvoltarea, intr-un interval de 3 luni, a competentelor de comunicare ale unui
nr. de 12 elevi de clasa a V-a ai Scolii cu clasele I-VIII nr. 87 ,,M. Botez” Bucuresti,
in vederea crearii unui climat non-conflictual in colectivul clasei.

Obiective:

01: intelegerea in termeni comportamentali a abilitatii de viata dorite a fi dezvoltate;
0,: intelegerea conceptului de ,,comunicare” de catre elevii din grupul tinta;

0s.: constientizarea importantei comunicarii non-verbale;

04, dezvoltarea abilitatilor de ascultare activa;

Os. dobandirea de tehnici de oferire a feed-back-ului.

Grupul tinta/ beneficiari directi: 12 elevi de clasa a V-a (5 fete si 7 bdieti)

Caracteristici:

e categoria de varsta: 11-12 ani
e mediul: urban

e problemele lor specifice:
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- deficiente in comunicarea verbala si non verbala, constand in incapacitatea de a
formula enunturi coerente si complete;

- agresivitate verbala fata de colegi si profesori;

- respingerea lor de catre colegi (din aceste cauze).

Nevoile grupului tinta vizat:

o formarea competentelor de ascultare activa si de oferire a feed-back-ului;
e integrarea in colectivul clasei;

e dezvoltarea relatiilor sociale.

Identificarea nevoilor acestora (metode folosite):

e chestionar cu intrebari inchise cu scala de ordonare a raspunsurilor de tipul:
foarte rar; uneori; de cele mai multe ori; tot timpul;

 lista de control cu raspunsuri de tipul ,,adevarat” sau “fals”;

e ,zidul plangerii”: probleme cu care ma confrunt cand comunic cu ceilalti.

Beneficiarii indirecti:

e intreg colectivul de elevi al clasei a V-a;
o familiile celor 12 copii;

e comunitatea scolara.

Parteneri:
e Cabinetul de consiliere psiho-pedagogica;
e Fundatia ,,Terre des hommes” Romania

Durata:

e 3 luni (12 aprilie - 30 aprilie 2010; 20 septembrie - 20 noiembrie 2010)

e activitatile proiectului se vor derula saptamanal, cate o ora, in afara orelor de
curs, cu acordul copiilor participanti si al parintilor acestora.

Rezultate asteptate:

o formarea de comportamente care incurajeaza ascultarea;

e diminuarea conflictelor in colectivul clasei cu 45% fata de semestrul anterior;

o diminuarea frecventei actelor de violenta verbala in colectivul clasei cu 35% fata
de semestrul anterior;

e scaderea cu 50% a numarului de sanctiuni disciplinare acordate elevilor clasei din
cauza violentei verbale fata de colegi si profesori;

o obtinerea de experiente de invatare noi, utilizand metode noi de predare (TIC si
metode ale invatarii prin cooperare);

e dobandirea de abilitati de lucru in grup;

e dezvoltarea stimei de sine;

o dezvoltarea creativitatii.

Impact:
e pe termen scurt
= atitudine de respect fata de interlocutor;
= cresterea motivatiei pentru invatatura a elevilor din grupul tinta.
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e pe termen mediu
= relationare eficienta in grupul de elevi.
e pe termen lung:
= cresterea stimei de sine a elevilor din grupul tinta;
= mai buna relationare a elevilor din grupul tinta cu cei cu care vin zilnic in
contact;
* imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale elevilor din grupul tinta si ale
colegilor lor;
= climat non-conflictogen in colectivul de elevi al clasei;
= oportunitati de dezvoltare a politicilor scolare (viziune, tinte strategice, Plan
de Dezvoltare Institutionala);
= cresterea prestigiului scolii.

Abilitatile de viata dorite a fi dezvoltate:
ABILITATI DE COMUNICARE
Abilitatea de a comunica eficient: ascultare activa, oferire de feed-back si
adresare de intrebadri

Comportament Cunostinte Atitudine Performanta
imitativ/copiat ASTI ’ A MANIFESTA A DEMONSTRA / A
A FACE ARATA
e mentine contactul
vizual cu
interlocutorul; e cunoaste formele
e trimite indicii non- | comunicarii verbale si « initiaza si incheie
verbale pentru a| non-verabale; o discutie intr-un
arata ca  este |» identifica modalitati mod placut;
atent; de comunicare o isi exprima
e observa atent | eficienta/ e respect si asertiv puncte de
interlocutorul; ineficienta; interes fata vedere, emotii si
e pune intrebari; « identifica de ganduri;
o reformuleaza; consecintele unei | participantii |e demonstreaza
e control emotional; | comunicari la discutie abilitati de
e comportamente de | defectuoase; ascultare activa;
amanare a [ cunoaste tehnici de o furnizeaza feed-
recompensei  (de | ascultare activa si de back
exemplu, vorbesc | oferire a feed-back- interlocutorului.
pe rand, accepta| ului.
regulile clasei);

Resurse umane:

e coordonatorul de proiect;
e consilierul psihopedagog;
o dirigintele clasei;

e animator Move.

Resurse materiale:
+ laptop;

e video-proiector;
o flip-chart;

e o imprimanta;
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consumabile: markere, post-it-uri, coli de scris, coli de flip-chart, hartie colorata
etc. ;

imagini care reflecta comunicarea non-verbala;

secvente din filme despre comunicare;

mingi, esarfe.

Monitorizare si evaluare:

interna (autoevaluare)
Criterii de evaluare/Indicatori de performanta
= progresul:
e gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele stabilite;
e gradul de participare la activitati.
* rezultatele:
e gradul de indeplinire a obiectivelor;
e respectarea indicatorilor de realizare a obiectivelor propuse;
e schimbari pozitive in relationarea elevilor cu cei din jurul lor;
e evaluarea fiecarei activitati.
» calitatea:
e coerenta intre nevoile identificate, obiectivele stabilite, actiunile
planificate, rezultatele asteptate;
e nivelul atingerii scopului propus;
e ‘“valoarea adaugata” si “valoarea creata” in urma atingerii obiectivelor.
externa: expert evaluator

Metode de evaluare:

observarea sistematica a comportamentului grupului tinta;
jurnalul reflexiv;
jocul de rol.

Instrumente de evaluare:

chestionarul de autoevaluare;

fisa de (auto)evaluare a proiectului;

raport de evaluare;

lista de control;

studiul de caz;

fisa de evaluare a conduitei elevilor;

rezultate elevi;

rata abandonului scolar;

numarul de sanctiuni disciplinare acordate elevilor clasei.

Sustenabilitate:

aplicarea proiectului de catre toti dirigintii care identifica nevoi similare la clasele
pe care le coordoneaza;

crearea unui optional pe tema comunicarii, in cadrul Curriculum-ului la Decizia
Scolii;

valorizarea rezultatelor obtinute pentru elaborarea si depunerea aplicatiei pentru
un proiect Comenius Regio la termenul limita 19.02.2011.
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1.3. GHID METODIC PENTRU CADRELE
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
LICEAL




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

1.3.1. Profilul elevului de liceu

Acest caiet de lucru constituie o provocare, dar si un instrument de lucru util cadrelor
didactice. In cazul de fata cadrelor didactice care lucreaza cu elevii din ciclul liceal,
clasele IX-XII(XIll), deoarece explozia de materiale informative, studii psihologice,
pedagogice si chiar sociologice, carti de specialitate despre copii si societatea /
mediul in care traiesc fac ca lucrurile practice, concrete sa ramana de cele mai multe
ori la stadiul de teorie.

Abordarea micro (socio-psihologica) si macro (structurala) a conceptului de abilitati
de viata pe categorii de varsta constituie o noua provocare in lucrul cu elevii. Aceasta
presupune sa pregatim copiii pentru o integrare mai usoara in viata de adult, in
societatea in care traiesc, in cultura de grup prin intermediul familiei, a scolii, cat si
prin media etc. Prin aceasta abordare se reconceptualizeaza locul copiilor in
structura sociala si se subliniaza totodata contributia unica adusa de acestia in
propriul proces de dezvoltare personala si sociala.

Dezvoltarea psihica a copilului este un proces de durata, complex si dinamic. La
sfarsitul acestuia ne dorim sa gasim omul matur, ”echipat” cu tot ceea are nevoie
pentru adaptare flexibila la mediul din jur.

Fiecare categorie de varsta are elementele sale specifice de care trebuie sa tinem
cont atunci cand dorim sa implicam copiii intr-un program de abilitati de viata. Mai
jos gasiti gasiti creionate cateva din elementele specifice ciclului liceal.

Daca specific pubertatii era puseul de crestere, in perioada adolescentei se produce
o dezvoltare intensa in plan psihic cu stabilizarea structurilor de personalitate. Este o
perioada tumultoasa, plina de contradictii, fiind descrisa de unii asemeni unei
"furtuni”, ca "varsta crizelor", "varsta ingrata”, iar de altii "varsta marilor elanuri”,
"varsta de aur". Adolescentul este un nonconformist si un luptator activ pentru
indeplinirea dorintelor sale, un original in adaptarea la lumea inconjuratoare.

Dezvoltarea fizica

Biologic, adolescenta semnifica perioada de la pubertate la maturitate, alteori
adolescenta este descrisa ca incepand cu pubertatea si incheindu-se in perioada
adulta. Marshall si Tanner, 1974 (dupa Marshall, 2004) au identificat cinci zone
generale pentru schimbarile din adolescenta:

e accelerarea, urmata de incetinirea cresterii scheletului;
cresterea si / sau redistribuirea de tesut adipos;
dezvoltarea sistemelor circulator si respirator;
maturizarea caracterelor sexuale si a organelor de reproducere;
schimbari in sistemul hormonal.

intre 14 si 20 de ani creierul atinge greutatea maxima. Se incheie procesul de
osificare a anumitor parti ale craniului, in timp ce osificarea scheletului se realizeaza
progresiv si se definitiveaza intre 20 si 25 de ani.

Concomitent se dezvoltd volumul muschilor si creste forta musculard. Infatisarea
adolescentilor difera in functie de sex. Fetele prezinta proeminente ale bustului, o
configuratie aparte a bazinului, solduri mai dezvoltate, au craniul mai mic, fata mai
scurta, depuneri de grasime pe partea superioara a coapsei. Comportamentul capata
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si el aspecte specifice, erotizante (fetele incep sa isi ingrijeasca parul, sa fie atente
la parfumuri etc). Baietii manifesta si ei trasaturi specifice de comportament,
incepand sa prezinte interes pentru fete.

Dezvoltarea proceselor cognitive

Procesul de educatie solicita foarte mult adolescentul si dezvoltarea gandirii sale este
astfel antrenata, mai solicitata in probleme noi, complexe si variate. Adolescentul
dezvolta formele rationale abstracte ale gandirii, se dezvolta posibilitatea de
determinare logica a relatiilor dintre fenomene, sunt urmarite logic trasaturile de
similitudine si diferenta dintre clase de fenomene, se determina criteriile logice ale
clasificarii.

in conformitate cu teoria lui Piaget, intrarea in adolescentd presupune desavarsirea
stadiului operatiilor formale. Generalizarea operatiilor de clasificare sau a relatiilor
de ordine duce la ceea ce se numeste o combinatorica in cursul careia cea mai simpla
operatie consta in combinari propriu-zise sau din clasificari ale tuturor clasificarilor
(Piaget, Inhelder, 1969). Adolescentul dezvolta acum numeroase alte instrumente de
activitate intelectuala cum ar fi: capacitatea de argumentare, contraargumentare, de
demonstrare, elaborare de ipoteze.

Performantele intelectuale sunt influentate de potentialul cognitiv al adolescentului,
dar si de talentele, preferintele lui, de atitudinea fata de viata si invatatura.

Cu toate ca in aceasta perioada dezvoltarea cognitiva este evidenta, adolescentul are
dificultati in a gandi rational in legatura cu experientele lui imediate. Aceasta
trasatura a cognitiei adolescentine defineste egocentrismul specific varstei (Elkind
1998). Adolescentii considera, de exemplu, ca problemele prin care trec ei,
sentimentele pe care le au, experientele pe care ei le traverseaza sunt unice.
Adolescentul, in acelasi context al gandirii egocentrice, isi creeaza un auditoriu
imaginar (de exemplu isi poate vorbi in oglinda ore in sir imaginandu-si cum ar vorbi
ceilalti despre el). Tot de egocentrismul cognitiv tine si explicarea tendintei de a
transforma imposibilul in posibil (multi tineri isi imagineaza ca sunt imuni fata de
regulile morale ale societatii si astfel pot sa isi asume riscuri nebanuite). Tot in acest
sens adolescentul isi imagineaza ca viata lui personala este una deosebita asemenea
eroilor din cartile sau filmele preferate.

Dezvoltarea limbajului este evidenta si devine din ce in ce mai mult un instrument, un
mod de exprimare a propriei personalitati. Adolescentul cauta cuvinte si expresii, isi
nuanteaza vorbirea pentru a putea face fata solicitarilor specifice acestei perioade.
Studiul literaturii, al gramaticii, dorinta de a citi si descoperi lumea prin lectura,
modelele verbale folosite in familie, devin factori care influenteaza si conditioneaza
dezvoltarea limbajului.

Dezvoltarea socio-emotionala:

O parte esentiala a dezvoltarii emotionale este cresterea interesului pentru sexul
opus. Aceste familiaritati vor ajuta adolescentul sa stabileasca relatii in perioada
adulta. Apartenenta la o anumita familie si la un anumit grup presupune adaptarea si
depasirea situatiilor infantile, de frustrare, nesiguranta si dependenta. La aceasta se
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adauga cunoasterea propriului potential, a vocatiilor, ceea ce permite adolescentului
sa-si manifeste atitudinile si preferintele.

Aparenta fizica este un criteriu al maturizarii. Cresterea exploziva nu se realizeaza in
ritmuri egale pentru toti adolescentii. De aceea vom avea in grupul de adolescenti de
15 ani unii mai bine dezvoltati, altii mai putin, atat la fete, cat si la baieti. Aceste
diferente au consecinte in planul dezvoltarii sociale si personale. Pentru baieti
maturizarea precoce este un avantaj, iar maturizarea tarzie este un dezavantaj in
relatiile sociale. Baietii care se maturizeaza mai devreme se adapteaza mai bine, sunt
mai populari, mai increzatori in sine, mai agresivi si cu mult mai mult succes in
relatiile heterosexuale. Ei dezvolta o imagine de sine mai pozitiva decat ceilalti. Cei a
caror dezvoltare este mai lenta au dificultati in adaptare, sunt nelinistiti, sunt mai
neincrezatori in fortele proprii si dezvoltd o imagine de sine mai putin pozitiva. In
ceea ce priveste efectul maturizarii timpurii la fete parerile sunt contradictorii. Se
stie deja ca fetele in adolescenta au un avantaj de dezvoltare de aproximativ 2 ani.
Daca maturizarea timpurie se petrece in anii pubertatii, fetele pot fi dezavantajate
de aceasta maturizare, preocuparile lor fiind altele decat ale grupului de varsta,
astfel ca ele pot fi intr-un fel marginalizate (G.R. Lefrancois dupa Sion, 2007). Daca
maturizarea timpurie apare la varsta adolescentei, atunci ea devine un avantaj, ca si
in cazul baietilor.

Abilitati - competente necesare acestei perioade de varsta

In aceastd etapa de viatd, adolescentul trebuie sa realizeze o sarcind majora: aceea

de a-si crea o identitate stabila, de a deveni un adult matur, complet si productiv

(Perkins, 2001):

e dezvoltarea de noi relatii sociale, in special cu ceilalti baieti si fete care fac parte
din aceeasi generatie, relatii mai mature, bazate pe intimitate, incredere si
respect fata de alte persoane. Adolescentii trebuie sa invete treptat,
experimentand, sa interactioneze cu ceilalti intr-o maniera mai apropiata de cea a
adultilor;

e dezvoltarea rolului social de barbat, respectiv femeie. Acum adolescentii dezvolta
o definitie proprie cu privire la ce inseamna a fi ,barbat” sau ,femeie”.
Majoritatea adolescentilor tind sa se conformeze la rolurile de sex masculin sau
feminin impuse de contextul cultural in care traiesc si se dezvolta;

e castigarea independentei emotionale in relatie cu parintii si a unui nou statut in
cadrul familiei. Pentru ambele parti, aceasta trecere este mai lina atunci cand
parintii si adolescentul reusesc sa ajunga la un acord privind acordarea unui nivel
de autonomie care se va amplifica treptat;

e dezvoltarea simtului etic si a unui sistem de valori propriu;

e pregatirea pentru casatorie si viata de familie;

e pregatirea pentru cariera profesionala.

Cum sa abordam educatia in aceasta etapa a dezvoltarii?

Prin:

o TInvatare experiential;

Gasirea unui loc valoros intr-un grup constructiv;

A-linvata cum sa stabileasca legaturi apropiate si de durata;
A-i crea sentimentul ca este o persoana de valoare;
Inducerea unei orientari pozitive catre viitor;

Educatie bazata si axata pe respect.
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Tinand cont de competentele cheie care trebuie dezvoltate in functie de cele sapte
arii curriculare din sistemul de educatie romanesc, este important sa intelegem ca,
dezvoltand conceptul de abilitati de viata atat in cadrul orelor de curs, cat si
extracurricular, vom muta accentul in educatia copilului pe reproducerea
interpretativd??, concept care din punct de vedere sociologic inlocuieste modelul
linear al dezvoltarii sociale individuale a copilului cu cel colectiv, productiv-
reproductiv. Conform acestuia, copiii participa spontan, ca membri activi, atat la
propria lor educatie si cultura, cat si la cultura adultilor.

Reproducerea interpretativa este alcatuita din trei tipuri de actiuni colective:

e insusirea iIn mod creativ a informatiilor si cunostintelor provenite din lumea
adultilor;

e integrarea copiilor in culturi de grup (colectiv de clasa, grup de prieteni, familie,
comunitate etc);

e contributia copiilor la reproducerea si extesia lumii adultilor

Adolescenta este o constructie sociala legata, dar nu determinata de maturizarea
fizica, credintele culturale despre varsta si cursul institutional scolar.

n dezvoltarea abilitatilor de viata trebuie s& avem in vedere doua aspecte:

- dorinta puternica a adolescentului pentru participare sociala;

- incercarile permanente ale adolescentilor de a detine controlul asupra vietilor
lor.

in calitate de educatori, specialisti, parinti, sau membri ai comunitatii trebuie sa fi
pregatim pe copii si tineri pentru a deveni indivizi cu identitate sociala care fac fata
cu succes noilor provocari si transformari ale societatii in care traiesc, indiferent daca
este vorba de mediul familial, scolar, social, economic, cultural, sau politic etc.

ZCorsaro, 1993, concept ce constd in interactiunea copilului cu diverse campuri sociale: familie,
economic, cultural, educational, ocupational, comunitate etc., aceste campuri institutionale
reprezentand mediile in care copiii incep sa invete, sa produca si sa participe la dezvoltarea lor.
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1.3.2. Fise de activitate

FISA DE ACTIVITATE 1 - Vizita la institutii

Tip de activitate: curriculara (sociologie)
Abilitatea de viata dezvoltata: abilitate de documentare
Grup tinta: 25 de elevi din clasa a Xl-a, varsta 16-18 ani

Obiectivele:

e sa opereze cu concepte sociologice pentru a intelege fapte, fenomene si procese
sociale;

e sa invete metode de documentare.

Resursele:

e Umane: profesor coordonator, reprezentant al institutiei vizitate;

e Financiare: costul transportului;

e Materiale: aparat foto, reportofon, ghidul de interviu, chestionar de evaluare;
e Temporale: 3 ore, dupa orele de curs.

Desfasurarea activitatii:

1. Programam vizitele elevilor la 5 institutii sociale: primarie, societate comerciala,
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, azil de batrani, unitate de cultura
(teatru);

2. Fiecare grupa formata din 5 elevi va vizita cate o institutie din cele selectate,
unde se vor intalni cu un reprezentant al acesteia. Scopul vizitei este sa realizeze un
interviu ( Anexa 1 - Ghidul de interviu) legat de institutie si posibilele activitati de
voluntariat. Tn fiecare grupa existd un lider al grupei care va organiza momentul
vizitei la institutia sociala aleasa si urmareste obiectivele ce si le-au propus.

3. Dupa vizitarea institutiilor si interviul realizat cu reprezentantul acesteia, fiecare
grupa va realiza o prezentare Power Point a institutiei respective (se pot folosi de
toate resursele care le pot avea la indemana: poze, filmari, materiale informative
etc.) pe care o vor prezenta in plen la ora de sociologie celorlalti colegi.

Rezultate
e Prezentarea unei institutii in urma documentarii, in format Power Point.

Evaluare
e Chestionar de evaluare (Anexa 2);
e Aprecieri verbale cu privire la modul de documentare si realizare a prezentarilor.

Observatii:

e activitatea se realizeaza in viata reala;

e se dezvolta si abilitatile de comunicare si relationare, dar si abilitati de redactare
a unei prezentari in format Power Point.
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Anexa 1

GHID DE INTERVIU

Interviul vizeaza un set de intrebari cu privire la functionarea si atributiile
institutiei:

1. Spre ce domeniu de activitate este orientata aceasta institutie?

2. Ce pregatire este necesara pentru derularea activitatilor si a tipurilor de servicii pe
care le oferiti? (enumerati-le pe cele mai semnificative)

3. Care sunt cele mai importante decizii care trebuie luate in ceea ce priveste bunul
mers al acestei institutii? Cine ia aceste decizii?

4. Ce activitati de voluntariat se intreprind in cadrul acestei institutii?
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Anexa 2

CHESTIONAR DE EVALUARE
pentru elevi

1.Care considerati ca a fost cel mai placut moment al acestei activitati?

2.Care considerati ca a fost cel mai dificil moment al acestei activitati?

3.Ce ati invatat din aceasta experienta?




Ghid metodic pentru cadrele didactice din Tnvatamantul liceal

FISA DE ACTIVITATE 2 - Relatii de intercunoastere

Tip de activitate: curricular (Aceasta abilitate de viata se poate dezvolta
interdisciplinar: la disciplina Psihologie, la Sociologie si la Consiliere si Orientare.

Abilitatea de viata dezvoltata: intercunoastere a celorlalti
Grupul tinta: 27 de elevi din clasa a X-a, varsta 15-17 ani

Obiectivele:
e sa stie caracteristicile unor grupuri formale si informale;
e sa recunoasca tipuri de relationare cu ceilalti.

Resursele:

e Umane: profesor coordinator;

e Materiale: flip-chart, coli de flip-chart, markere;
e Temporale: 50 minute, ora de psihologie.

Desfasurarea activitatii:

1. Anuntam elevii ca vom vorbi despre caracteristicile definitorii ale grupurilor
formale si informale.

2. Propunem un exercitiu in care colectivul de elevi se divide dupa o caracteristica ce
ar putea sa-i uneasca pe cei ce vor nimeri in acelasi grup; astfel se vor nota cateva
categorii de caracteristici pe flip-chart in functie de numarul microgrupurilor pe care
dorim sa le realizam (caracteristicile pot fi: va place culoarea albastra, va place sa
cititi etc.), iar fiecare dintre elevi va trece si isi va nota numele in dreptul unei
singure categorii. Grupurile astfel formate vor simti ca au ceva in comun si, pentru o
cunoastere mai in detaliu, se vor discuta o serie de aspecte, cum ar fi: interese,
ocupatii, locuri favorite, programe TV preferate, cele mai bune carti citite etc.

La finalul exercitiului se vor trage concluzii cu privire la caracteristicile comune ale
microgrupului, cat si ale colectivului de clasa, ca grup formal.

Notd: Acest exercitiu vizeaza intelegerea notiunii de microgup si posibile
caracteristici ale acestora.

3. Pentru atingerea celui de-al doilea obiectiv propunem un alt exercitiu.

Se vor scrie pe o coala de flip-chart urmatoarele teme:

- Cel mai fericit moment al vietii;

- Cel mai mare regret al vietii;

- Ceva despre prima intalnire;

- Cel mai mare compliment primit;

- Cel mai greu lucru facut;

- O zi tipica de marti;

- Perioada favorita a zilei;

- Un punct forte si o slabiciune;

Dupa un moment de reflectie fiecare elev se va prezenta in grupul mare urmarind
temele date mai sus.

Notd: Acest exercitiu favorizeaza intercunoasterea in cadrul grupului mare, colectivul
clasei.

4. Se vor trage concluzii in urma celor doua exercitii.

Cu cat o persoana dispune de mai multe date despre cel cu care intra in relatie, cu
privire la statutul lui professional, la trasaturile de personalitate, la dorintele,
nevoile, aspiratiile lui, cu atat relatiile se vor desfasura mai usor. in aceste relatii
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extrem de importanta este imaginea pe care partenerii o au atat despre ei insisi, cat
si despre celalalt.

Rezultate

e microgrupurile formate vor constata ca au ceva in comun;

e cunoasterea unor lucruri noi despre colegi care vor conduce la coeziunea grupului;
o facilitarea relatiei de intercunoastere a membrilor colectivului de clasa.

Evaluare:

e Evaluare orala: exprimati printr-un cuvant “Cum vi s-a pdrut activitatea
desfdsurata?”, “ Ati aflat ceva nou despre colegii de clasa?”;
e Aprecieri verbale privind modul de gestionare a emotiilor.

Observatii:
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FISA DE ACTIVITATE 3 - Fiziologia emotiilor

Tip de activitate: Curriculara (Biologie / Psihologie / Consiliere si Orientare)
Abilitatea de viata dezvoltata: gestionarea emotiilor
Grupul tinta: 25 de elevi din clasa a XI-a, varsta 16-18 ani

Obiectivele:

e sa exerseze o modalitate de masurare a pulsului;

e sa faca asocieri intre emotii curente (bucurie, furie, tristete, surpriza, dezgust,
teama etc) si starea sa fiziologica si psihologica;

e sa identifice expresiile fiziologice si psihologice ale emotiilor.

e sa faca asocieri intre partea fiziologica si cea psihologica a emotiilor.

Resursele:

e Umane: profesor coordonator;

e Materiale: fisa de monitorizare, cronometru, fisa reactii fiziologice emotii (fisa de
urmarire a semnelor fiziologice de instalare a emotiilor);

e Temporale: 100 minute, 2 ore de biologie sau psihologie.

Desfasurarea activitatii:
1. Anuntam elevii ca vor face un exercitiu practic de masurare a pulsului. Acest
exercitiu reprezinta unul de verificare a cunostintelor din activitatea anterioara, in
care au fost studiate: notiunea de puls, identificarea modalitatii de verificare a
pulsului, legatura dintre ganduri, emotii si puls. Fiecare elev va nota pe caiet
valoarea pusului din acel moment.
2. Apoi propunem un alt exercitiu: 3 elevi sunt invitati sa iasa afara din clasa. Ceilalti
din clasa sunt instruiti sa reactioneze diferit la intrarea fiecarui elev iesit si sa noteze
in tabelul dat (anexa nr.1) ce manifestari fiziologice ale emotiilor apar la fiecare
dintre cei trei colegi. Copiii care au fost invitati afara, primesc ca si sarcina sa
povesteasca colegilor ramasi in clasa o scurta intamplare din viata lor, fara sa se
opreasca, in urmatoarea ordine:

a. Primul elev va povesti o intamplare foarte importanta pentru el, care l-a

impresionat.

b. Al doilea elev va povesti ceva foarte serios, care este foarte important pentru

toata lumea.

c. Al treilea va povesti un moment mai dificil din viata sa, in care a simtit ca ii este

foarte rusine.

Elevii ramasi in clasa primesc urmatoarele instructiuni:

e La intrarea primului elev, indiferent de ceea ce povesteste, toata lumea va fi
neatenta. Nimeni nu il va asculta, toti vor fi preocupati de alte activitati, vor pune
intrebari care nu au legatura cu ceea ce povesteste cel din fata lor.

e La intrarea celui de-al doilea coleg, elevii vor incerca sa il convinga ca nu e
adevarat ceea ce zice, aducand argumente.

e La intrarea celui de-al treilea elev colegii il vor incuraja, spunandu-i ca fiecare
dintre ei a trecut prin ce a trecut el.

La sfarsitul exercitiului va fi explicat faptul ca totul a fost regizat si ca nu s-a urmarit

jignirea cuiva dintre cei care au povestit, ci doar experimentarea unor emotii. Dupa

fiecare etapa a jocului cerem elevilor voluntari, sa isi verifice pulsul si sa noteze
valoarea in caiet. La sfarsitul exercitiului, mai rugam o data cei trei elevi sa isi
verifice pulsul.

183




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

3. Dupa finalizarea jocului discutam cu toti elevii impresiile din urma exercitiului.
Rugam cei trei elevi care au povestit sa explice cum s-au simtit la acest exercitiu,
care au fost emotiile pe care le-au trait, care este diferenta dintre prima valoare a
pulsului si cea de la sfarsitul exercitiului, cum au reusit sa gestioneze situatia. Rugam
elevii care erau in clasa pe parcursul exercitiului sa explice, pe baza tabelului primit,
care au fost manifestarile fiziologice ale emotiilor pe care le-au identificat la cei trei
povestitori.

4. In continuare vom intreba elevii care au trait diferite emotii, in diferite momente
din viata lor, cum au reusit sa gestioneze situatiile, sa depasesca emotiile si sa se
calmeze. Dupa discutia privind strategiile fiecaruia de gestionare a emotiilor,
prezentam elevilor informatii despre sistemul cardiovascular, modalitati de
destindere precum si modalitati de revenire a pulsului la normal. Explicam elevilor ce
este relaxarea si ca exista diferite procedee prin care sistemul nostru cardiovascular
se relaxeaza, neputand ajunge la un echilibru fara ca sistemul nervos sa intre in
functiune (Anexa nr. 2).

5. Le propunem elevilor un exercitiu de relaxare: Sa ne tinem respiratia.

Explicam elevilor ca aceasta tehnica poate sa ne ajute sa ne relaxam in 30 de
secunde. Le explicam pasii pe care ii vom urma: vom inspira lent si profund, fara sa
fortam, si ne vom tine apoi respiratia in retentie pe plin. Simultan, vom impreuna
palmele la nivelul inimii pentru 3-5 secunde, urmarind sa simtim senzatia placuta de
caldura si calm care apare astfel. Vom expira apoi lent, pe gura, in timp ce ne
relaxam palmele. Repetam exercitiul de doua ori.

6. Ca si tema pentru acasa elevii primesc sarcina de a masura pulsul in diferite situatii
din viata de zi cu zi in care au simtiti diferite emotii, precum si monitorizarea
modalitatilor prin care fiecare dintre ei a reusit sa faca fata emotiilor puternice care
ii incerca, prin ce mijloace, ce au simtit.

Rezultate

e minim patru emotii identificate;

e opinii exprimate de elevi cu privire la importanta gestionarii emotiilor in legatura
cu fiziologia corpului uman.

Evaluare:

e Evaluare orala: exprimati printr-un cuvant “Cum vi s-a pdrut activitatea
desfasurata?”

e Aprecieri verbale privind modul de gestionare a emotiilor.

Observatii:
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Anexa 1

Bifati in coloana din dreapta manifestarile fiziologice pe care le-ai observat la fiecare
povestitor:

Manifestari fiziologice ale emotiilor Povestitor 1 | Povestitor 2 | Povestitor 3

Tremuraturi

Cresterea sensibilitatii pielii - "Pielea
de gaina"

Transpiratia mainilor
Transpiratia fruntii

Modificari ale diametrului pupilei
Plansul

Rasul

Inrosirea fetei

Ticuri

Balbaiala

Accelerarea respiratiei

Albirea fetei

Crisparea corpului

Incruntarea fruntii
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Anexa 2

A. Ce este relaxarea?
Relaxarea este o metoda care ajuta la obtinerea unei stari de repaus fizic si psihic si
determina obtinerea unui anumit nivel de calm, optim pentru o anumita situatie.
Relaxarea este un fenomen natural si necesar pentru sanatatea oricarei fiinte. A sti sa
te relaxezi din proprie vointa determina insa folosirea eficace a resurselor energetice
in activitatea zilnica.

B. Principiile fiziologice care stau la baza relaxarii

Organismul uman are un sistem nervos vegetativ divizat in doua componente: sistemul
nervos simpatic (SNS) si sistemul nervos parasimpatic (SNP). SNS se activeaza in
conditii de frica, anxietate, angoasa, stres si accelereaza functiile majoritatii
organelor: inima bate mai repede, frecventa respiratorie creste, iar respiratia devine
mai superficiala, muschii se incordeaza, transpiratia devine mai abundenta.

Tn timp ce sistemul nervos simpatic (SNS) este responsabil de pregitirea organismului
pentru lupta si/sau fuga, sistemul nervos parasimpatic (SNP) incetineste ritmul,
relaxand organismul. Cele doua sisteme, SNS si SNP, se inhiba reciproc, sau, daca
vreti, actioneaza complementar.

Stresul intens si/sau prelungit este resimtit de catre organism ca o adevarata
agresiune, care produce, pe langa activarea sistemului nervos simpatic, si activarea
indirecta a glandelor suprarenale, a caror secretie hormonala stimuleaza, la randul ei,
functiile respiratorii, cardio-vasculare si renale. Tn aceste conditii, se poate ajunge la
dereglari hormonale, tiroidiene, diabet, la ulcer gastric, la aparitia eczemelor sau
chiar la insuficienta suprarenala cronica, iar in cazuri extreme la sindrom maniaco-
depresiv. in aceste conditii, este limpede pentru toatd lumea ca invatarea si insusirea
temeinica a procedeelor de relaxare este extrem de importanta, acestea fiind printre
putinele mijloace care pot pune capat tuturor acestor manifestari dezechilibrante.
Fiziologic vorbind, relaxarea produce intrarea in stare de repaus a sistemului nervos
simpatic si activarea sistemului nervos parasimpatic.
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FISA DE ACTIVITATE 4 - Dezvoltarea comunicarii

Tip de activitate: curriculara (limba si literatura romana)
Abilitatea de viatad dezvoltata: Comunicarea eficienta
Grupul tinta: 25 de elevi din clasa a X-a, varsta 16-17 ani

Obiectivele:

e sa identifice eficient formele de comunicare (verbala, nonverbalda) pe baza unor
texte literare studiate;

e sa exprime oral reactiile proprii la receptarea textelor literare;

e sa diferentieze tipurile de comunicare intalnite in textele literare studiate
(comunicarea intrapersonala, comunicarea interpersonalda, comunicarea de grup,
comunicarea de masa).

e sa adapteze stilul de comunicare la personalitatea interlocutorului.

e sa argumenteze necesitatea utilizarii formelor de comunicare eficienta intr-un
discurs.

Resursele

e Umane: profesor coordinator;

e Materiale: fise de lucru, tabla sau flipchart, caiete, manualul;
e Temporale: 100 minute, 2 ore de limba si literatura romana.

Desfasurarea activitatii:

1. Prezentam elevilor tema activitatii si ii invitam sa participe la o scurta recapitulare
orala a operelor literare studiate pana la acel moment: lon Creanga, Povestea lui
Harap-Alb, Mihail Sadoveanu, Hanu-Ancutei, M. Eliade, La tigdnci, M. Sadoveanu,
Baltagul. Le explicam ca exercitiile se vor baza pe cunostintele acumulate pana in
prezent din cadrul acestor opere literare. Recapitularea va consta in reamintirea
operelor literare studiate, a personajelor principale si secundare din fiecare opera
literara, a continutului pe scurt al operei literare.

2. Rugam elevii sa aleaga un personaj preferat din operele literare studiate (lon
Creanga, Povestea lui Harap-Alb, Mihail Sadoveanu, Hanu-Ancutei, M. Eliade, La
tiganci, M. Sadoveanu, Baltagul) si pe baza cunostintelor acumulate sa prezinte
colegilor un moment din viata personajului ales, fara sa utilizeze cuvintele. Discutam
cu elevii apoi cum li s-a parut exercitiul, care li se pare ca este gradul de dificultate
al acestora, care este importanta cuvintelor, a limbajului verbal in procesul de
comunicare, care sunt semnele care au facilitat recunoasterea personajului
prezentat.

3. Invitam elevii sa se gandeasca la un moment din viata lor sau a grupului de
prieteni, pe care sa il relateze colegilor de clasa. In continuare le explicim ca vor
trebui sa isi expuna povestea incercand sa transmita prin gesturi, mimica, tonul vocii,
timbrul vocal etc contrariul cuvintelor. In urma exercitiului discutam cu elevii
impresiile in urma exercitiului, importanta limbajului nonverbal si paraverbal in
procesul de comunicare, importanta consensului intre continutul mesajului si forma in
care acesta este transmis (Anexa nr. 1).

Nota: neconcordanta dintre continutul mesajului si forma in care este transmis
conduce la distorsionarea intelesului real al mesajului.

4. Intrebam elevii cu privire la tipurile de comunicare cunoscute de ei. Rugam elevii
care identifica tipurile de comunicare s& explice pe scurt caracteristicile acestora. In
functie de raspunsurile primite de la elevi, completam sau explicam tipurile de
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comunicare: comunicarea intrapersonala, comunicarea interpersonala, comunicarea
de grup, comunicarea de masa.

5. Rugam elevii sa analizeze textele literare studiate si sa identifice tipurile de
comunicare utilizate. Le oferim o fisa de lucru (Anexa nr. 2) pentru ca acestia sa
noteze fiecare informatie. Dupa finalizarea exercitiului corectam sau completam
unde este cazul impreuna cu elevii.

Rezultate

e elevii sa diferentieze termeni specifici procesului comunicarii si sa ii utilizeze in
conditii adecvate;

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta (folosirea adecvata a comunicarii
verbale, nonverbale si de grup).

Evaluare:
e corectitudinea utilizarii termenilor legati de procesul de comunicare;
o diferentierea intre acesti termeni si utilizarea corecta in comunicarea cu ceilalti.

Observatii:
e una din cele trei opere literare sa fie cunoscuta/citita de elevi.
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Anexa 1:

1: Gandeste-te la un moment din viata ta sau a prietenilor pe care sa il relatezi
colegilor tai.

2: Prezinta-| colegilor tai incercand sa transmiti prin gesturi, mimica, tonul vocii etc
contrariul cuvintelor. De exemplu: atunci cand este un text vesel transmite-l colegilor
tai fiind suparat.

3: Discuta impreuna cu colegii impresiile in urma acestui exercitiu, analizand gradul
de dificultate, eficienta mesajului transmis, importanta comunicarii corecte a
mesajului pentru a fi intelesi de cei din jur.
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Anexa 2

1: Analizati urmatoarele texte literare studiate pana in acest moment: lon Creanga,
Povestea lui Harap-Alb, Mihail Sadoveanu, Hanu-Ancutei, M. Eliade, La tigdnci, M.
Sadoveanu, Baltagul.

2: ldentificati tipurile de comunicare utilizate.

3: incadrati operele literare analizate in tabelul de mai jos (acestea pot fi incadrate
in mai multe coloane, in functie de fragmentul la care v-ati gandit).

4: Argumentati alegerea facuta.

Comunicarea Comunicarea Comunicarea
intrapersonala interpersonala de grup
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Anexa 3

1: Analizeaza un text literar, la alegere din cele studiate: lon Creanga, Povestea lui
Harap-Alb, Mihail Sadoveanu, Hanu-Ancutei, M. Eliade, La tigdnci, M. Sadoveanu,
Baltagul.

2: |Identifica barierele de comunicare existente in acel text.

3: Argumenteaza alegerea facuta.
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FISA DE ACTIVITATE 5 - Cum ma prezint la interviul de angajare?

Tip de activitate: curriculara (Orientare si Consiliere)
Abilitatea de viata dezvoltata: abilitatea de autoprezentare
Grupul tinta: 25 de elevi din clasa a Xl-a, varsta 16-18 ani

Obiectivele:

e sa cunoasca structura unui interviu;

e sa se autocunoasca, enumerand cinci puncte tari si cinci puncte slabe;
e sa manifeste comportamente dezirabile la interviul de angajare.

Resurse

¢ Umane: profesor coordonator

e Materiale: formularele cu modele de interviu, fise cu jocul de rol, tabla sau
flipchart

e Temporale: 100 de minute, 2 ore de consiliere.

Desfasurarea activitatii:

1.Prezentam elevilor structura unui interviu de angajare. Apoi ii rugam pe elevi sa
numeasca sintagme, cuvinte, propozitii, idei pe care le asociaza termenului “interviu
de angajare”. Notam toate ideile pe tabla/flipchart si impreuna cu elevii le grupam in
functie de succesiunea logica a etapelor unei discutii, obtinandu-se structura
interviului.

2. Intrebam elevii ce elemente considera ei ca ii pot ajuta la un interviu de angajare.
Dupa raspunsurile elevilor, le prezentam cateva sfaturi utile la interviul de angajare
(Anexa nr. 1). Discutam cu elevii care considera ei ca sunt cei mai importanti pasi la
un interviu de angajare, daca mai au si alte sfaturi care pot fi adaugate listei, cum s-
ar pregari ei pentru un interviu de angajare luand in considerare cele discutate,
importanta limbajului verbal, nonverbal si paraverbal.

3. Propunem exersarea interviului prin urmatorul exercitiu: impartim elevii in grupe
de cate trei; unul este angajatorul, unul candidatul la angajare iar unul observatorul.
Fiecare va trece, pe rand, prin aceste roluri, avand scenarii bine determinate (Anexa
nr. 2). Dupa fiecare interpretare observatorul va da feedback candidatului, dar si
angajatorului pe baza unei liste cu pasi de urmat (Anexa nr. 3).

4. Dupa ce toti elevii au trecut prin rolul de candidat la angajare, 7i rugam sa-si
noteze ce li s-a parut mai dificil, ce ar face diferit, ce anume au invatat din acest
exercitiu.

5. Rugam elevii care doresc sa-si prezinte raspunsurile notate, le discutam impreuna
si apoi concluzionam.

Nota: Pot fi aduse filmulete cu diferite interviuri de angajare pentru a fi urmarite si
discutate impreuna cu elevii.

Rezultate

e Cunoasterea propriilor resurse si slabiciuni in relatie cu scopul si postul vizat ;

¢ ldentificarea a cinci puncte tari si a cinci puncte slabe referitoare la propria
persoana.

Evaluare:
e Evaluare orala in perechi sau in echipe formate din 3 elevi ;
e Autoevaluarea abilitatilor personale raportate la postul dorit.
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Observatii:

Activitatea se realizeaza la ora de consiliere, clasa a Xl-a;

Activitatea se realizeaza in mediu sigur;

Se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);

Se observa reactiile elevilor in situatia de interviu.
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Anexa 1

10 sfaturi utile pentru un interviu reusit

1.

Pregateste-ti din vreme imbracamintea;

2. Adopta un stil clar, simplu;

3.

oy U1

7.

8.

9.

Ordoneaza intr-o mapa toate materialele importante pentru interviu: CV, scrisoare
de intentie, referinte, portofoliu de lucrari (unde este cazul);

Vizualizeaza harta locului unde se tine interviul. Asigura-te ca stii cum sa ajungi in
timp util la intalnirea cu angajatorul. Punctualitatea este o forma de respect si un
indicator al faptului ca esti suficient de motivat/a pentru jobul respectiv;

Afla numele si functia persoanei care te va intervieva;

. Aduna suficiente informatii despre firma (internetul si presa de specialitate iti pot

fi utile);

Analizeaza-ti punctele forte in raport cu postul si firma pentru care ai fost
chemat/a la interviu;

Defineste-ti propria viziune despre ceea ce vrei sa obtii;

Dovedeste interes pentru job si companie;

10. Pastreaza echilibrul intre “marlle realizari” si “micile slabiciuni”.
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Anexa 2

Scenarii

1.

I.P. este un tanar de 26 de ani, care a terminat Facultatea de Geografie. A
cautat mult timp un loc de munca, iar in momentul de fata s-a prezentat la un
interviu la o agentie de turism.

L.P. este o tanara de 19 ani care cauta un loc de munca pe timpul vacantei de
vara. Este foarte important pentru ea ca in acesta vacanta sa lucreze pentru a
strange bani de taxa, la facultate. Se prezinta pentru un post de secretara la o
firma.

B.S. este un domn de 35 de ani, care este somer de 4 luni. Are multa
experienta in domeniul bancar, venind acum la un interviu pentru un post de
contabil la banca.
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Angajator

Candidat

Modul de formulare a intrebarilor:
- clar si concis
- generale
- specifice
- neclare
- creeaza confuzie
- a fost necesara o lamurire asupra
a ceea ce dorea sa afle

Modalitatea de raspuns la intrebarile
puse :
e raspuns direct, la subiect
e neclar
e balbait
e CU 0 voce sigura, raportandu-se
la continutul intrebarii
e cu multe detalii, general, fara a
raspunde de fapt la intrebare

Pertinenta intrebarilor

Pertinenta raspunsurilor

Atitudinea angajatorului

Atitudinea candidatului

Comportamentul in timpul interviului

Comportamentul in timpul interviului

Preponderenta intrebarilor (ce fel de
intrebari predomina)

Caracteristici ale comunicarii
nonverbala, paeraverbala

Alte observatii

Alte observatii
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Anexa 4

Structura interviului:

1.

2.

Introducere - impactul asupra celorlalti (ce fel de reactii provoaca aparitia
fizica a persoanei, limbajul si manierele, tinuta si atitudinea acestuia)
Derularea interviului - intrebari despre instruire si educatie, intrebari despre
experienta, intrebari despre abilitati, puncte forte/puncte slabe, motivatie,
disponibilitate de energie, timp, adaptabilitate emotionala in situatii problema
de grup sau in diverse circumstante, potentialul pentru cresterea companiei)

Inchiderea interviului(multumiri)

Lista cu intrebari frecvente:

WOINTUIAWN =

Care este parcursul formarii dumneavoastra?

Ce experienta aveti in acest domeniu?

Ce activitati desfasurati cu usurinta?

Ce stiti sa faceti cel mai bine?

Care sunt calitatile dumneavoastra?

Ce realizari ati obtinut?

De ce va doriti acest loc de munca?

Ce va recomanda pentru acest post?

Care ar fi contributia dumneavoastra la cresterea firmei?

10 Ce dificultati anticipati in job-ul pentru care ati aplicat?
11.Care sunt dou din aspectele pe care le-ati lmbunata';l la dumneavoastra?
12. Definiti intr-un cuvant postul pentru care sunteti intervievat.
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FISA DE ACTIVITATE 6 - Sa facem comert cu cacao!

Tip de activitate: curriculara (Geografie, Economie), extracurriculara (educatie
globala)

Abilitatea de viatad dezvoltata: negociere, lucru in echipa, estimare

Grupul tinta: 1 clasa de elevi cu varste cuprinse intre 15-18 ani (nivelul informatiilor
accesate in cadrul activitatii poate fi adaptat atat copiilor din ciclul gimnazial).

Obiectiv: Simularea procesului de productie de cacao si a chestiunilor legate de
acesta (inclusiv comertul echitabil, legile comerciale, consumerismul).

Resurse:

e Umane: profesor coordonator si facilitator;

e Materiale: tabla sau flipchart, 3 coli A4 de carton colorat (in mai multe culori sau
intr-o singura culoare; cartonul va fi taiat in jumatate - dimensiunea A5);

e Temporale: 45-50 minute (ora de curs).

Aranjarea salii: 6 grupuri

Desfasurarea activitatii:

1. Introduceti subiectul activitatii (lantul comertului cu cacao) printr-o scurta discutie
legata de ciocolata:

Cati dintre elevi mananca ciocolata si de ce?

Cat de des sau cat de multa ciocolata mananca?

Cati dintre elevi nu mananca ciocolata si de ce?

Faceti o lista (pe tabla sau pe o coala de flipchart) care sa cuprinda cuvinte ce
descriu ciocolata (ex.: cremoasa etc), intreband clasa.

Iintrebati elevii din ce cred cd se fabricd ciocolata. Discutati putin despre
ingrediente. Apoi veniti dvs. cu completari sau corecturi la lista, daca este nevoie:
unt de cacao, cacao solida, lapte, zahar, grasimi vegetale.

. Faceti o descriere generala a procesului de productie de cacao:

Cacaoa este crescuta de catre fermieri, dupa care...

Este cumparata de intermediari (Cumparatorii de cacao),

Si vanduta importatorilor,

Care o vand la randul lor companiilor producatoare de ciocolata.
Companiile produc ciocolata si o distribuie apoi magazinelor,

De unde clientii cumpara ciocolata de pe rafturi.

. Impartiti clasa in 6 grupuri egale. Alocati un rol fiecarui grup si distribuiti cate un
cartonas fiecarui grup (pe care sa apara rolul grupului respectiv, dar si rolurile
celorlalte grupuri):

Fermierii (crescatorii de cacao);
Cumparatorii de cacao;

Importatorii;

Compania producatoare de ciocolata;
Magazinul;

Guvernul.

w e e e o o o N

P

Instruiti fiecare grup ca fiecare tableta de ciocolata rezultata in urma procesului
de productie se vinde la pretul de 1€ si ca, tinand cont de rolul pe care il joaca,
grupul trebuie sa:

e Decida cat din acest 1€ ar trebui sa primeasca pentru munca pe care o presteaza;
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Estimeze cat de mult primeste in realitate.

Cereti feedback la prima intrebare de mai sus de la toate grupurile si notati
raspunsurile acestora pe tabla sau pe o coala de flipchart, dupa modelul din
Anexa 1. In general totalul coloanei din dreapta va depasi 1€; cereti grupurilor s&
negocieze intre ele sau sa isi reconsidere estimarea pentru ca totalul final al
estimarilor tuturor grupurilor sa fie de 1€.

Prezentati alocarile reale care merg catre fiecare actor din procesul de productie
folosind tabelul din Anexa 1

Incepeti o discutie cu intreaga clasd pe temele: comert echitabil, legi comerciale,
inter-dependenta dintre actorii din procesul de productie, conditii decente de
munca pentru lucratori, consumerism. Temele si nivelul de profunzime la care se
poate ajunge sunt la alegerea dvs. Pentru acest lucru folositi informatiile din
Anexa 2.

Rezultate:

Elevii dobandesc mai multe informatii legate de domeniul activitatii;
Elevii isi dezvolta abilitatile de negociere, lucru in echipa, dezbatere, estimare.

Evaluare:evaluare orala.

Observatii:

Puteti pregati imagini reprezentative pentru fiecare etapa din procesul de
productie de cacao pentru a le arata elevilor.

Puteti pregati statistici interesante privind productia de cacao sau ciocolata (tara
care exporta cele mai mari cantitati de cacao, tara care consuma cea mai multa
cacao, tara care produce/consuma cea mai mare cantitate de ciocolata)
Informatii suplimentare despre comertul echitabil (fair-trade) pot fi gasite la:
http://comert-echitabil-romania.ro/fairtrade.html

Puteti imparti elevilor, la sfarsitul activitatii, cateva ciocolate. De asemenea,
puteti prezenta elevilor o ciocolata fair-trade (aceasta se gaseste in
hipermarketuri - raioanele de produse bio - sau la magazinele bio)

Versiunea in limba engleza a acestei activitati se gaseste la:
http://www.ubuntu.ie/Ubuntu%20Workshop%2011Sept07.pdf

Aceasta activitate a fost preluata si dezvoltata pornind de la materialul "Ubuntu
Network: Teacher Education for Sustainable Development” (2007), Department of
Education & Professional Studies, University of Limerick.

199




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

Anexa 1

Distributie per actor implicat

Estimare Reconsiderare Alocare reala
initiala € estimare € €
Fermierii 8
Cumparatorii de cacao 7
Importatorii 14
Compania producatoare 28
de ciocolata
Magazinul 28
Guvernul 15
Total 100 100 100

Notati raspunsurile elevilor pe tabla sau pe o coala de flipchart.

in general totalul coloanei din dreapta va depasi 1€; cereti grupurilor s& negocieze
intre ele sau sa isi reconsidere estimarea pentru ca totalul final al estimarilor tuturor

grupurilor sa fie de 1€.
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Anexa 2

Informatii suplimentare: Lantul comertului cu cacao

Fermierii e Cresc arborii de cacao pentru 3-5 ani

e Recolteaza pastaile de cacao la temperaturi
foarte ridicate

e Separa boabele de cacao de pastai

e Fermenteaza boabele de cacao si le usuca timp
de 10 zile

e Vand boabele de cacao in saci catre

cumparatorii de cacao

Cantaresc sacii cu boabe de cacao

Inmagazineaza cacaoa

Platesc cacaoa fermierilor

Organizeaza transportul sacilor cu boabe de

cacao catre port

Importatorii e Organizeaza transportul sacilor cu boabe de
cacao din Ghana catre Europa, Statele Unite etc

e Transforma boabele de cacao in bucati de cacao
solida si unt de cacao

Companiile producatoare e Cumpara bucatile de cacao solida si untul de

de ciocolata cacao

e Cumpara celelalte ingrediente  necesare

producerii ciocolatei

Produc tabletele de ciocolata

Platesc reclamele la ciocolata

Distribuie ciocolata la magazine

Cumpara tabletele de ciocolata de la companii

Vand tabletele de ciocolata clientilor lor

Guvernul e Impune si strange taxele aferente ciocolatei

Cumparatorii de cacao

Magazinele
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1.3.3. Proiecte

Proiectul 1. Abilitatea de viata dezvoltata: Discurs public
Prof. Monica Halaszi, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

SCOP: dezvoltarea abilitatii de comunicare publica a elevilor clasei a I1X-a in vederea
obtinerii succesului social.

OBIECTIVE:

01: identificarea elementelor componente ale unui discurs de catre elevii clasei a IX-
a de la Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” din Bistrita;

02: exersarea sustinerii unui discurs clar, coerent si particularizat de 3 minute,
implicand comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala;

03: sustinerea unui discurs in fata unui public, intr-o situatie concreta de
comunicare.

GRUPUL TINTA
28 de elevi din clasa a IX-a A (grup de varsta 15-16 ani), de la Colegiul National ,,Liviu
Rebreanu” din Bistrita

DURATA
3 luni (5 martie 2010 - 5 iunie 2010), 14 ore

JUSTIFICAREA

Proiectul este relevant pentru obiectivele programului ,,Dezvoltarea abilitatilor de
viata ale elevilor” prin faptul ca are ca scop imbunatatirea dezvoltarii generale a
copiilor si a tinerilor, pregatindu-i pentru rolul activ de cetatenie participativa. De
asemenea, proiectul de dezvoltare a abilitatii de comunicare publica a elevilor clasei
a IX-a in vederea obtinerii succesului scolar si social raspunde unei nevoi identificate
de catre profesori in activitatea didactica. Elevii care vin din invatamantul gimnazial
au probleme in construirea si sustinerea unui discurs public, iar aceasta problema
poate fi remediata prin realizarea unor activitati specifice in timpul orelor de limba si
literatura romana si a activitatilor de consiliere si orientare.

ACTIVITATILE
Obiectivul Activitatea Cand | Cand L1 |L2 |L3
incepe | se
termina
O1: identificarea A1: Partile componente 5 5 martie | X
elementelor ale unui discurs (elemente | martie
componente ale de comunicare verbala,
unui discurs de nonverbala, paraverbala)
catre elevii clasei a | A2: Structura unui discurs | 12 12 X
IX-a de la Colegiul public martie | martie
National ,,Liviu
Rebreanu” din
Bistrita;
02: exersarea A3: Redactarea unui 19 26 X
construirii unui discurs public martie | martie
discurs clar, coerent
si particularizat de
3 minute;
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03: exersarea A4: Controlul emotiilor. 2 2 aprilie | X
sustinerii unui Limbajul trupului. aprilie
discurs clar, A5: Spontaneitatea 16 16 X
coerent si discursului. aprilie | aprilie
particularizat de 3 | A6: Sustinerea unui 23 30 X
minute, implicand monolog pe o tema data. | aprilie | aprilie
comunicarea A7: Dezbatere pe tema 7 mai |7 mai X
verbala, - relatiei elev - profesor.
nonverbala si A8: Sustinerea unui 14 mai | 14 mai X
paraverbala; discurs la o conferinta a

elevilor.

A9: Sustinerea unui 21 mai | 28 mai X

discurs in fata Consiliului
Elevilor (simulare)

04: sustinerea unui | A10: Concurs de discursuri | 4 iunie | 4 iunie X
discurs in fata unui | pe trei teme, la alegere
public, intr-o
situatie concreta de
comunicare.

EVALUAREA

Evaluarea va fi interna, realizata de echipa proiectului si se va realiza atat periodic
(prin observarea sistematica, grile de evaluare, jurnal reflexiv, jocul de rol), cat si la
finalul proiectului (prin concursul de discursuri).

RESURSE

materiale: fise de lucru, un laptop si un videoproiector.
umane: 28 de elevi din clasa a IX-a A de la Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” din
Bistrita, un profesor de limba si literatura romana

e financiare: un top de hartie - 12 lei
e de timp: 14 ore

SUSTENABILITATEA

financiara

Colegiul National ,Liviu Rebreanu” din Bistrita are capacitatea de a sustine
financiar proiectul din fondurile extrabugetare provenite de la inchirierea unor
spatii.

organizationala

Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” din Bistrita are capacitatea de a se adapta in
conditiile fluctuatiei de personal.

pe piata

In Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” din Bistrita, cu clase pe verticala, dinspre
ciclul primar spre cel liceal, vor exista nevoile identificate in continuare, astfel ca
proiectul va fi actual si in urmatorii 4 ani.

MONITORIZAREA

Monitorizarea va fi realizata de echipa de proiect, in mod sistematic, in fiecare stadiu
al dezvoltarii proiectului. Instrumentele utilizate vor fi fisele de auto-evaluare si
raportul final.

203




Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

DISEMINAREA/MEDIATIZAREA

Diseminarea va fi realizata la nivelul elevilor claselor a IX-a din Colegiul National
»Liviu Rebreanu” din Bistrita si la nivelul cadrelor didactice de la clasa, iar
mediatizarea concursului de discursuri se va realiza prin afise si prin presa locala.
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Proiect 2: Initierea liceenilor in lectura imaginii cinematografice
Prof. lon Farcasanu, ISJ Teleorman, Liceul Pedagogic , Mircea Scarlat” Alexandria

Abilitatea de viata: Gandirea critica
ARGUMENT

Prezentul proiect scolar vizeaza dezvoltarea abilitatii de gandire critica a elevilor de
la varsta adolescentei (15 - 18 ani) asupra imaginii video / cinematografice. In viata
cotidiana, adolescentii sunt consumatori constanti de ,naratiuni” de tip filmic,
acestea influentandu-le sensibilitatea, comportamentul, iar mai tarziu deciziile si
optiunile fundamentale in viata. Astfel videoclipurile muzicale, publicitare, dar mai
ales productiile cinematografice reprezinta ,lectura” lor zilnica de fictiune.

Prin acest proiect am urmarit realizarea unui dispozitiv in interiorul liceului meu care
se inscrie, pe de o parte, in politica dezvoltarii unei abilitati de viata deosebit de
importante, aceea de a interpreta corect, gandind critic o secventa cinematografica /
video, iar pe de alta parte, intr-o politica de sensibilizare si de educatie artistica.

Abilitatea de viata urmarita ofera in acelasi timp elevilor posibilitatea de a realiza

e e V.

ameliorarea performantelor.

Domeniul major in care se incadreaza demersul nostru este prepararea tranzitiei
elevului de la scoala la viata activa, punandu-i la dispozitie instrumentele necesare
unei perceptii juste a mesajelor vizuale.

Pe de alta parte, proiectul doreste a familiariza elevii cu termenii cheie care vizeaza
tehnicile de realizare a narativ-descriptivului in filmul artistic de lung metraj.

MATERIALE

Filmele propuse, atat filme de nisa, cat si filme mai degraba pentru marele public,
apartin cinematografului francez si romanesc dupa cum urmeaza:

L’Auberge rouge,

Le fabuleux destin d’Amélie Poulain,

Les Choristes,

La Cérémonie,

Moartea Domnului Lazarescu,

Patru luni, trei saptamani, doua zile

U NWN =

Se vizioneaza asadar trei filme pe semestru, in ordinea sus-enuntata. Fiecarei
vizionari ii premerge o ora de curs in vederea sensibilizarii orizontului de asteptare a
elevilor, precum si a prezentarii generale a productiei cinematografice. Filmele vor fi
vizionate ca activitate periscolara, dupa care vor fi exploatate pedagogic pe parcursul
a trei ore de curs, carora subliniem ca li se adauga o ora de evaluare.

Demersul pe care il adoptam, se poate rezuma intr-un anumit numar de principii
simple:

« de la lectura imaginii la productia scrisa/orala,

e de lasens, la forma,
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e de la simplu la complex,
e de la analiza la sinteza,
« de la imitatie la creatie.

Aplicarea acestor principii generale, conduce elevii in mod progresiv catre o reflectie
asupra genului, asupra propriei practici, la realizarea de sarcini integrate privind
analiza situatiilor de viatd.

Avand de-a face cu un public scolar aflat in clasa a 10-a, deci cu adolescenti de 16, 17
ani, ne gasim intr-un moment deosebit de propice pentru sensibilizarea publicului
tinta pe de o parte la abilitatea de viata ce presupune capacitatea de a selecta, de a
gandi critic, de interpretarea imaginii video / cinematografice si pe de alta parte la
lectura naratiunilor si a descrierilor filmice, propriu-zise, ceea ce constituie o
aplicare a cunostintelor dobandite la orele de curs din aria curriculara limbd si
comunicare.

De buna seama, cinematograful, fie ca este vorba de filmul ,,de nisa” / ,de autor”,
fie ca este vorba de filmul ,,comercial”, a devenit un nou mod de a consuma fictiunea
in viata de toate zilele.

Astfel, consideram ca prezentul proiect de abilitati de

viata:

« raspunde nevoilor si asteptarilor elevilor de aceasta varsta;

« 1iinitiaza gandirea critica si in lectura avizata a imaginii video / cinematografice;

« dezvolta capacitatea de a descifra tehnicile de realizare a unei fictiunii filmice;

« elevii isi vor insusi sistematic particularitatile tipurilor de filme;

« activitatile propuse exclud pasivitatea, cerand in mod constant participarea
activa a elevilor, colaborarea lor si, pentru aceasta, consideram ca sunt
motivante;

» variate si intotdeauna motivante in plan comunicativ, activitatile insotesc
intelegerea unui film de cinema: anticiparea, formularea de observatii, selectia,
interpretarea, rezumatul. Ele se succeda in mod logic, fiecare avand drept
obiectiv specific dezvoltarea abilitatii de viata vizate.

GRUPUL TINTZ\ VIZAT:
Elevii cu varsta de 16, 17 ani, de la clasa a X-a, in numar de 30, filiera teoretica,

sectia uman, specializarea filologie, franceza-intensiv, Liceul Pedagogic ,Mircea
Scarlat” din Alexandria, Teleorman.

Identificarea nevoii de a introduce prezenta abilitate:

In timpul activitatilor de clasa din cadrul orelor de limba, cultura si civilizatie
franceza, s-a constatat, in urma unor activitati de analiza, de brainstorming asupra
perceptiei si interpretarii de secvente filmice din opere cinematografice diverse sau
celebre, in urma aplicarii unor chestionare cu alegere multipla, s-a constatat lipsa de
intelegere corecta a mesajului transmis de film, interpretarea sa inadecvata, la peste
50 % din grupul tinta. Evaluarea si interpretarea eronata a mesajului transmis de
ansamblul filmului pot duce la luarea unor decizii inadecvate in viata.
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SCOP:

Dezvoltarea abilitatii de gandire critica. Este vorba de initierea liceenilor in analiza,
lectura si evaluarea imaginii cinematografice. Se furnizeaza, astfel, membrilor
ascunse, profunde, intr-un film de lung sau scurt-metraj, secventa cinematografica,
videoclip, a elementelor ce alcatuiesc mesajul transmis pentru o justa analiza,
lectura si evaluare a imaginii cinematografice.

Se creeaza liceenilor deprinderea de a merge la cinema, de a deveni consumatori
avizati si constanti de productii cinematografice, calatori prin universuri fictionale,
ceea ce implica o anumita modelare a orizontului de asteptare in sens meliorativ,
cultivarea atitudinii reflexiv analitice si construirea unui demers interpretativ propriu,
in calitate de spectator. Vizam prin urmare, atat le savoir-faire / the skill cat si le
savoir-étre / behavioral skills elevii invatand ca, fiind in pas cu cele mai reusite
creatii ale unor cineasti de renume, sa isi cultive deprinderea de a pune in paralel
universuri culturale diferite, de a-si imbogati si implini perceptia pe care o au in fata
realitatilor descoperite.
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Descrierea comportamentala a abilitatii

Membrii grupului tinta percep in mod avizat posibilitatile de lectura plurala a
documentului cinematografic, poseda criterii pertinente de decelare a elementelor
cheie ce conduc la identificarea sensurilor multiple ale acestuia. Ei cauta de
asemenea surse de informare alternativa si gasesc explicatii alternative.

Activitati

Sedinte de vizionare la cinema, ca activitate periscolara, in mod organizat, impreuna
cu toti membrii grupului tinta, a unor opere cinematografice reprezentative de lung si
scurt-metraj, dupa un calendar bine stabilit. Se vizioneaza trei filme pe semestru,
carora li se aloca o ora de curs, fie in cadrul orelor de limba si comunicare, fie in
cadrul Curriculum-ului la Decizia Scolii.

in timpul acestor ore de curs se furnizeaza instrumentele de lucru si de analiza,

utilizandu-se metode dupa cum urmeaza:

e in etapa descoperirii documentului cinematografic elevul dispune deja de un
camp de asteptare pregatit de profesor prin fise ce furnizeaza informatii despre
geneza filmului, cartea de identitate (regizor, actori, genul, data productiei),
studierea afisului, descoperirea elementelor cheie, producerea de ipoteze
pornind de la publicitatea filmului, formularea de linii directoare pentru
vizionare;

e in etapa decodarii si a analizei filmului, elevul dispune de instrumentele de lucru
specifice analizei si criticii de film, cum ar fi cuvintele cheie din domeniu;

e in etapa de lectura si evaluare a diferitelor situatii de viata, se organizeaza
dezbateri tematice;

e ore in cadrul CDS consacrate analizei, interpretarii si evaluarii mesajului transmis
de film.

Metode:

» discutie informala pe tema filmului cu scopul de a-i face pe elevi sa isi prezinte
colegilor in mod degajat opiniile, impresiile si sentimentele, sa le sustina in
interactiune cu argumente si cu exemple concrete;

» intocmirea schemei actantiale a filmului (identificarea personajelor pozitive,
negative, principale, secundare si cauzele pentru care sunt etichetate astfel);

» refacerea cronologiei naratiunii filmice: situatia initiala, elementul perturbator,
devenirea personajelor / intriga, elementul reechilibrant, morala;

» decuparea secventiala, analiza naratiunii, analiza unui plan (de film);

» observatii critice.

EVALUAREA PERFORMANTE! ACTIVITATILOR va fi continud, dar si sumativd (la

sfarsitul fiecarei exploatari didactice - o ora):

« un procent de cel putin 50% din membrii grupului tinta sunt capabili sa identifice si
sa interpreteze corect mesajele implicite ale documentului video;

« elevii pot sa construiasca un scenariu in care sa evidentieze un mesaj propriu;

« elevii pot sa raspunda sarcinilor unei grile de analiza / ale unui chestionar;

» evaluarea se va realiza dupa fiecare secventa didactica (dupa toate activitatile pe
care le presupune vizionarea unui film);

« orala, in interactiunea cu grupul de lucru / cu profesorul;

e scrisa.
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Ghid metodic pentru cadrele didactice din Tnvatamantul liceal

REZULTATELE PROIECTULUI:

Vor fi implicati asadar 30 de elevi de clasa a X-a, a caror progresie asteptata este
aceea de la statutul de receptor care nu a beneficiat de o educatie pentru imagine, la
statutul de receptor initiat, care este capabil sa recunoasca nu doar abecedarul
mijloacelor tehnice de realizare a diferitelor tipuri de filme (tipurile de planuri,
racorduri, tipuri de miscare a camerei - travelling etc.), ci si valorile si emotiile pe
care acestea se presupun ca ar trebui sa le transmita. Membrii grupului tinta vor
trebui deci sa fie capabili, la finalul proiectului, sa recunoasca genuri de filme, sa
identifice tipuri de situatii, valente ale mijloacelor tehnice de realizare.

EFECTE PE TERMEN LUNG

Proiectul va putea, in primul rand, asigura o ameliorare a capacitatii de receptare
justa a imaginii de film. Ar putea apoi deschide orizonturi nebanuite pana atunci de
catre ei, infatisandu-le profesii din domeniul din ce in ce mai cautat, acela al
televiziunii, al realizarii de filme, clipuri etc. Pe de alta parte, prin intermediul
acestui proiect se contribuie la formarea unui viitor cetatean responsabil, cu judecata
si gandire clara, cu spirit critic in lecturarea, si descifrarea imaginii video de
televiziune / cinematografice. In sfarsit, gratie competentelor integrate pe care le
presupune participarea la un astfel de proiect, se contribuie la abilitati de viata
conexe, cum ar fi gestionarea situatiilor de criza, de violenta, abilitati legate de
valori personale, loialitate, grija sau dimpotriva indiferenta fata de ceilalti. Se poate,
in concluzie, spune ca, un astfel de proiect se incadreaza simultan in doua dintre cele
4 arii H: head si heart.

Sugestii metodologice:

» pregatirea cat mai completa a fiecarei etape de invatare prin metode active
precum descoperirea tipului de productie cinematografica, conceptualizarea,
fixarea / consolidarea, aplicarea noului continut narativ/descriptiv pentru
formarea de competente de lectura trainice;

« activitatile pedagogice aferente secventelor studiate vor fi intr-o ordine progresiva
a nivelului de dificultate;

« sensibilizarea intregului grup la tematica filmului;

o compararea interpretarilor / a opiniilor;

» dezbateri.
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CAPITOLUL 2 - PROGRAME DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR DE VIATA.
TREI EXPERIENTE

in continuare gasiti prezentate programele de abilitati de viata dezvoltate de trei din
organizatiile pioniere in Romania in acest domeniu: Fundatia Noi Orizonturi,
Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei si Salvati Copii - Filiala lasi.

Aceste organizatii au o experienta mare in ceea ce priveste invatarea experientiala si
folosirea de metode care stimuleaza potentialul tinerilor. Si... descrierile de mai jos
vorbesc de la sine...



Demersuri de succes in domeniul dezvoltarii abilitatilor de viata in Romania

2.1. Programul pentru dezvoltare de competente al Fundatiei Noi Orizonturi

Fundatia Noi Orizonturi - infiintata in anul 2000 - este o organizatie nonprofit cu
sediul in Lupeni, judetul Hunedoara. Misiunea Fundatiei Noi Orizonturi este de a
promova modele de educatie prin experienta de calitate, dezvoltand abilitati de viata
in randul tinerilor, ca o strategie de dezvoltare durabila a societatii. Fundatia
deruleaza programe adresate cu precadere tinerilor cu varste cuprinse intre 12 si
18/19 ani. Domeniul de activitate al Fundatiei este educatia nonformala, in special in
cadrul scolilor, folosind ca metode de lucru educatia prin serviciu in folosul
comunitatii (service learning) si educatia prin aventura (adventure education).
Fundatia Noi Orizonturi a pus bazele a doua programe de educatie nonformala
adresate tinerilor: Programul VIATA (o tabara de educatie prin aventura) si Programul
IMPACT (o retea de cluburi de initiativa comunitara pentru tineri).

Programul IMPACT

Fundatia Noi Orizonturi a dezvoltat in ultimii sapte ani un model de educatie
nonformala extracurriculara, replicat la nivelul anului 2010 in 148 de unitati de
invatamant (29 de scoli generale si 119 licee) la nivel national si atingand un numar
de peste 160 de cluburi de initiativa comunitara pentru tineri. Programul se numeste
IMPACT (acronimul de la Implicare, Motivare, Participare, Actiune, Comunitate,
Tineri) si imbina in mod creativ distractia educatiei prin aventura cu cerintele
educatiei prin  serviciul in  folosul
comunitatii. IMPACT se adreseaza copiilor
si tinerilor cu varste cuprinse intre 12-
18/19 ani, fiind un program strategic, un
model simplu de replicat la nivel national si
international, ce ofera o solutie durabila
pentru problema dezvoltarii de competente
in randul tinerilor pentru a-i sprijini sa
devina cetateni activi si a-i ajuta in
integrarea pe piata muncii. Replicarea
programului la nivel national s-a facut in
parteneriat cu  Ministerul  Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin
Inspectoratele Scolare Judetene si cu
sprijinul diversilor finantatori.

ﬂia IMPACT la nive

Programul IMPACT dezvolta in special componenta de educatie prin serviciu in folosul
comunitatii, unul dintre domeniile principale de activitate ale Fundatiei. Educatia
prin serviciu in folosul comunitatii este un instrument prin care tinerii invata sa
conceapa si sa puna in practica proiecte in folosul comunitatii, dezvoltandu-si in acest
fel abilitati de viata si competente in patru domenii: cetatenie activa,
angajabilitate, antreprenoriat social si leadership. Principalele obiective ale
educatiei prin serviciu in folosul comunitatii sunt: (1) incurajarea tinerilor de a veni in
sprijinul comunitatii, prin proiecte in beneficiul comunitatii; (2) inzestrarea tinerilor
cu abilitati practice, necesare in faza de implementare a proiectelor; (3) promovarea
de valori si norme in concordanta cu atitudinile civice si respectul reciproc. In acest
fel, educatia prin serviciu in folosul comunitatii contribuie la implicarea civica a
tinerilor, inzestrarea lor cu abilitati practice si promovarea in randul tinerilor a
calitatilor necesare cetatenilor intr-un mediu democratic.
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Prin IMPACT, Fundatia Noi Orizonturi incearca, pe de o parte, sa le ofere tinerilor
posibilitatea de a deveni agenti ai schimbarii in comunitatile in care traiesc si, pe de
alta parte, ofera sistemului scolar posibilitatea de a adopta acest program ca parte a
paletei lor de activitati extracurriculare.

Un club IMPACT este format din aproximativ 15 membri care se intalnesc regulat, in
fiecare saptamana si ale caror activitati sunt facilitate de patru lideri voluntari
(facilitatori), care sunt instruiti de Fundatie. Activitatile din cadrul clubului sunt
bazate pe patru componente: o activitate distractiva si de invatare in echipa (de cele
mai multe ori un joc), urmata de procesarea obiectivelor de invatare ale jocului, o
povestire de dezvoltare a caracterului si discutarea semnificatiilor din povestire
urmata de alte metode nonformale (dezbateri, lucru pe grupe, brainstorming, etc.),
toate in stransa legatura cu proiectele de serviciu in folosul comunitatii.

intalnirea IMPACT se finalizeazd cu lucrul la un proiect de serviciu in folosul
comunitatii, acesta reprezentand instrumentul principal de invatare al programului.
Proiectele de serviciu in folosul comunitatii sunt concepute, scrise, implementate si
evaluate de catre membrii clubului cu sustinerea liderilor IMPACT. Proiectele
implementate de tineri pot fi ecologice, sociale, culturale, campanii de
constientizare, proiecte de antreprenoriat social (tinerii dezvolta o mini afacere, iar
profitul realizat il directioneaza spre o cauza sociald), proiecte de advocacy
(campanii de strangere de semnaturi pe probleme relevante in comunitatile in care
traiesc: instalarea de limitatoare de viteza, instalarea de semafoare sau treceri de
pietoni, suplimentarea unei linii de autobuz pe o anumita ruta, etc). Un club IMPACT
implementeaza minim trei proiecte de serviciu in folosul comunitatii pe an. Proiectele
sunt folosite ca instrumente de invatare experientiala (learning by doing) pentru a
dezvolta competente si valori in randul tinerilor, dar ajutand si sistemul scolar sa
raspunda nevoilor unei piete economice (si implicit a muncii) aflata in continua
schimbare si adesea foarte dificila pentru tinerii absolventi de liceu. Toate
activitatile din cadrul clubului au caracter vocational si urmaresc dezvoltarea
capitalului social in randul tinerilor membri.

In concluzie, metodele principale de dezvoltare a competentelor tinerilor in IMPACT
sunt metqdele nonformale inte!active (JOCUL, POVESTIREA etc) si PROIECTUL DE
SERVICIU IN FOLOSUL COMUNITATII.

Cluburile IMPACT 1isi desfasoara activitatea in baza unui curriculum dezvoltat de
expertii Fundatiei in urma unui proces de consultare a facilitatorilor de la club,
membrilor IMPACT etc.

CURRICULUM IMPACT- MODEL DE DEZVOLTARE DE COMPETENTE

Curriculumul IMPACT, tiparit in patru volume, este un instrument pentru facilitatorii
de club voluntari (80% profesori), structurat pe patru componente: cetatenie activa,
antreprenoriat social, angajabilitate si leadership.

Membrii cluburilor IMPACT impreuna cu liderii pot sa aleaga la propria latitudine
activitati din cadrul acestui currriculum, astfel incat ele sa raspunda cat mai bine
nevoilor de invatare ale tinerilor. Curriculum IMPACT acopera un numar de 91 de
intalniri care sustin activitatea unui club IMPACT pentru minim trei ani de activitati.
La fiecare 3 luni, pe baza unui model flexibil de evaluare a procesului de invatare,
fiecare club isi stabileste noi nevoi de invatare alegand activitatile cele mai potrivite
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nevoilor grupului din cadrul curriculumului. Curriculum este construit astfel incat sa
fie facil si flexibil, lasand la latitudinea tinerilor si a liderilor proiectele pe care
doresc sa mearga si modulele din curriculum care ar putea sa le vina in sprijin.
Unicitatea acestui model sta in complexitatea, dar si in flexibilitatea abordarii lui,
oferind niste instrumente facile de utilizare a acestuia. lar punctul sau forte sta in
abilitatea acestuia de a contribui la durabilitatea unui club IMPACT dincolo de
provocarile de natura financiara ale cluburilor.

Fiecare componenta din cadrul curriculum-ului (cetatenie activa, angajabilitate,
antreprenoriat social si leadership) reprezinta in sine un obiectiv specific de invatare
pentru membrii cluburilor IMPACT.

Prin componenta de cetatenie activa, IMPACT sprijind tinerii sd-si dezvolte, prin
intermediul proiectelor de serviciu in folosul comunitdtii, acele competente necesare
pentru a deveni cetdteni responsabili, de incredere, integri si plini de compasiune,
capabili sd contribuie la bundstarea si binele comunitatii.

Aceasta sectiune din curriculum are un numar de 38 intalniri, din care o 11 sunt
obligatorii pe tematici ca: Prima intalnire IMPACT, descopera IMPACT, analiza
comunitatii, pasii unui proiect, scrierea unui proiect, strangere de fonduri,
comunicare si feedback, etc.

Curriculum optional pe tematica cetatenie cuprinde si 27 intdlniri optionale, pe care
membrii clubului le pot alege, in functie de tipul proiectului pe care vor sa il dezvolte
sau in functie de nevoile de invatare ale membrilor clubului. Intalnirile optionale
ating tematici ca: mediu, advocacy, diversitate, sanatate, familie, coruptie etc.

Prin componenta de angajabilitate, IMPACT sprijind tinerii sd-si dezvolte
competente sociale, organizationale si tehnice pentru a le creste sansele de succes
pe o piatd competitivd a muncii.

Aceasta sectiune din curriculum are un numar de 20 de intalniri pe tematici ca:
profesia mea, comunicare, luarea deciziilor, dezbatere si argumentare, inovatie si
creativitate, contabilitate personala, managementul timpului, etc.

Prin componenta de antreprenoriat social, IMPACT sprijind tinerii sd devind
antreprenori creativi si curajosi care sd aibd in vedere, dincolo de dobdndirea
profitului, atingerea unor scopuri sociale si de mediu.

Aceasta sectiune din curriculum are un numar de 24 de intalniri acoperind tematici
ca: introducere in antreprenoriat social, idei de afaceri, planul de afaceri, marketing,
inovatie si creativitate, buget, etc.

Prin componenta de leadership, IMPACT ofera tinerilor oportunitdti de implicare in
activitati de facilitare si / sau coordonare in cadrul programelor Fundatiei Noi
Orizonturi sau ale altor organizatii, care sa le dezvolte competente specifice unor
lideri capabili sd urmdreascad pe termen lung binele si bundstarea comunitatii.

Aceasta sectiune din curriculum are un numar de 9 intélniri acoperind tematici ca:
leadership, metode de lucru in cadrul unui grup, instrumente de facilitare,mediere,
leadershipul unui club IMPACT etc.
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CETATENIE ACTIVA ANGAJABILITATE ANTREPRENORIAT SOCIAL LEADERSHIP

CURRICULUM IMPACT CURRICULUM IMPACT

Astfel, prin activitatile care pot fi alese din cadrul curriculumului IMPACT, tinerii isi
dezvolta:

e cinci competente transversale: competente din sfera inovatiei si creativitatii,
competente tehnice, management personal si de grup, comunicare, si
competente din sfera managementului de proiect;

e noua valori/atitudini: increderea, integritatea, respectul, compasiunea,
perseverenta, curajul, solidaritatea, participarea si responsabilitatea, care ii vor
pregati atat pentru viata personala cat si pentru cea profesionala.

COMPETENTE DIN SFERA COMPETENTE DIN SFERA COMUNICARII
MANAGEMENTULUI DE PROIECT (proiecte
de serviciu in folosul comunitatii si Reflecta competente necesare membrilor
proiecte de antreprenoriat social) IMPACT pentru a se exprima si a comunica
Reflecta competentele necesare eficient la nivel individual si de grup,
membrilor IMPACT pentru a identifica si a adaptandu-se diferitor situatii care
se ocupa de nevoi specifice ale necesita abilitati de comunicare.

comunitatii prin proiecte de serviciu in
folosul comunitatii si antreprenoriat

social.
COMPETENTE DIN SFERA TEHNICA COMPETENTE DIN SFERA
Reflecta competentele necesare MANAGEMENTULUI PERSONAL SI DE GRUP|
membrilor IMPACT pentru a putea folosi Reflecta competentele necesare

diferite metode si instrumente tehnice |membrilor IMPACT pentru a se autoevalua,
[necesare in comunicarea si implementarea| pentru a dezvolta si implementa un plan

diferitelor proiecte de serviciu in folosul personal de invatare, impreuna cu
comunitatii sau proiecte de antreprenoriat| abilitatea de a lucra in echipa pentru un
social. sCop comun.

COMPETENTE DIN SFERA INOVATIEI SI CREATIVITATII
Reflecta competentele necesare membrilor IMPACT pentru a identifica si aborda idei
creative, inovatoare, necesare in diferite situatii si in rezolvarea unor probleme.
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O reprezentare a competentelor transversale si ale valorilor atinse prin programul
IMPACT puteti identifica in schema de mai jos:

ROATA INVATARII IN IMPACT

4 componente de dezvoltare [gbiective generale de lfw&i;m IMPACT)
5 competente cheie (core compaten
9 valori de baza {core vulm}

Pentru a putea implementa cu succes acest program, liderii de club (facilitatorii) sunt
in prealabil formati in vederea coordonarii intalnirilor IMPACT. Fundatia Noi
Orizonturi a elaborat, in acest sens, un manual pentru liderii IMPACT si o baza de
date de metode, pe baza carora sunt coordonate activitatile cluburilor. Toate acestea
vin in intampinarea curriculumului IMPACT pe cele patru componente (cetatenie
activa, angajabilitate, leadership, antreprenoriat social) asigurand usurinta, dar si
calitate in munca liderilor IMPACT.

Programul IMPACT construieste pe infrastructura scolara,
maximizand resursele din comunitate, fapt ce asigura si o
durabilitate ridicata fiecarui club. Astfel, sistemul scolar
contribuie cu spatiul de desfasurare a activitatilor clubului
IMPACT si resursele umane, Fundatia Noi Orizonturi [EEEERYEATENY o
asigurand:
e instruirea liderilor de club si toate resursele necesare
desfasurarii si imbunatatirii continue a programului
e sistemul de formare de formatori si animatori socio-
educativi
e manualul liderului IMPACT
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curriculum IMPACT pe cele 4 componente pentru 3 ani de activitati

sabloane de lucru

baze de date tiparite si online

standarde de calitate pentru cluburile IMPACT

fonduri ,,samanta” necesare derularii proiectelor de serviciu in folosul
comunitatii etc.

e oportunitati locale/internationale pentru liderii si membrii IMPACT

e instrumente de monitorizare ale calitatii unui club IMPACT

La finele lui 2010, Fundatia Noi Orizonturi gazduia o retea de 161 de cluburi de
initiativa comunitara pentru tineri IMPACT la nivel national, in 12 judete (Brasov,
Cluj, Hunedoara, Timisoara, Mehedinti, lasi, Neamt, Galati, Vrancea, Calarasi,
Bucuresti, Constanta).

Reteaua IMPACT a reunit in 2010 peste 3600 de membrii activi (12-18/19 ani), alaturi
de 524 de lideri voluntari (profesori, studenti, preoti, asistenti sociali). Tn ultimii 2
ani, cluburile IMPACT au realizat 362 de proiecte in serviciul
comunitatii pentru un numar de aproximativ 100.000 de
beneficiari. Un mare numar de proiecte au avut ca beneficiari
copii proveniti din familii dezavantajate, familii cu venituri
mici sau batrani institutionalizati. Proiectele s-au adresat
diferitelor nevoi ale comunitatii, de la actiuni de ajutorare a
grupurilor defavorizate, la campanii de informare pe teme ca

PA QCLIl )
Metood de educatie non-formald

a1 prevenirea violentei domestice si prevenirea infestarii cu HIV,
~ | evenimente comunitare ocazionate de zile festive (1 lunie, 8

~_ Martie, Craciun, Paste), actiuni de ecologizare a spatiilor

kidel o verzi, etc.

%% ] In 2009, Fundatia Noi Orizonturi a reusit replicarea modelului
IMPACT si la nivel international prin deschiderea a 12 cluburi
in Honduras. La sfarsitul lui 2010 au fost deschise doua cluburi IMPACT in Statele
Unite ale Americii (lowa), iar anul acesta urmeaza a fi deschise primele cluburi in
Republica Moldova.

IMPACT este recunoscut la nivel international ca model de buna practica de liderii
mondiali in domeniul educatiei prin experienta si al educatiei pentru cetatenie
activa. Dr. Cathryn L. Thorup, Senior Fellow in cadrul International Youth Foundation,
declara despre FNO: ,Fundatia Noi Orizonturi reuneste arta si stiinta in domeniul
dezvoltarii tinerilor intr-un model comprehensiv ce merita sa fie examinat de catre
profesionistii in dezvoltare la nivel global. Ori de cate ori sunt rugata sa vorbesc
despre cele mai bune practici in domeniul educatiei prin serviciul in folosul
comunitatii, programul IMPACT al Fundatiei Noi Orizonturi este exemplul pe care il
ofer. Tn 2006 Fundatia Noi Orizonturi a primit diploma de excelentd din partea
Autoritatii Nationale pentru Tineret, ca recunoastere a meritelor Programului IMPACT,
iar anul acesta la Gala Premiilor in Educatie 2010 a primit premiul doi la sectiunea
,»ONG-ul anului in domeniul educatiei” pentru excelenta programelor educationale
dezvoltate.

Date de contact: e-mail: office_bucuresti@noi-orizonturi.ro
Fundatia Noi Orizonturi, Biroul Operational Material realizat de: Irina Roncea (Manager
Bucuresti Str. Emil Boteanu, nr. 3b, Bl. 3b, Comunicare si Relatii Publice), Diana Certan
ap.9, Bucuresti, sector 1, cod postal: 010027  (Manager)

telefon: 031 805 8165;
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Anexa 1 - Curriculum IMPACT - model de structurare a modulelor IMPACT
(model din cadrul componentei de angajabilitate)

Componenta | Modul IMPACT | Tema intalnirii COMPETENTE Metodele | Proiectul
IMPACT folosite | deserviciu
in folosul
comunitatii
Valori/Atitudini |  Abilitdti | Cunostinfe
12. Reteaua 1. Comunicare | V-vor A-isi dezvolta | C-vorsticare |Jocde EP/EIEE
IMPACT - -Ascultarea | congtientiza abilitatile dea | sunt elementele | spargere a
Comunicareain | activa importanta ascultaactiv | procesuluide | ghetii
IMPACT (dezvoltat | +feedback comunicarii A-isivor comunicare
in curriculum eficiente dezvolta Poveste
obligatoriu abilitatile de
cetatenie) adasiaprimi Exercitiu
feedback
-
E 2. Instrumente | V-demonstreazd | A- (- descrie Povestire EP/EILEE
g de comunicare | rabdare si demonstreazd | importanta
< in IMPACT perseverentd abilitatea dea | comunicdrii, | Joc
< infolosirea colabora,de a | instrumentele
g instrumentelor de | lucrain echipe | folositein Joc de rol
< comunicare A- IMPACT, rolurile
demonstreaza | siavantajele | Prezentare
folosirea acestora ppt
instrumentelor
de comunicare Lucru pe
online grupe
Recapitulare

E.P./E.I./E.E.- etapa de pregatire, etapa de implementare, etapa de evaluare a unui

proiect.
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Anexa 2 - Mod de structurare a unei intalniri IMPACT

Numele intalnirii

Obiective specifice de invatare - valori,
abilitati si cunostinte (V.A.C) .

Membrii IMPACT vor putea:

Ce ar trebui sa stie sa facd sau sd cunoascd
membrii  IMPACT dupd parcurgerea
intalnirii. Acestea sunt mai tangibile si
evaluabile dupa derularea programului.

Durata intalnirii
Concepte:
Cuvinte care vor
trebui explicate
si care reprezinta
concepte noi si

importante  de
invatat intr-o
lectie.

Modul

Materiale de lucru:
Orice instrument
necesar pentru
derularea
corespunzdtoare

a intalnirii IMPACT

(ex. caiete, markere,
flipchart-uri scrise, filme,
etc).

Metodele nonformale folosite/Timp acordat:
Aici sunt listate metodele nonformale folosite si timpul recomandat pentru fiecare metoda

in parte.
Descrierea fiecarei activitati: Intrebari de procesare/
Prezintd pas cu pas fiecare activitate pe care ar putea sd o facd | debriefing:
liderul de club pentru a atinge obiectivele de invatare din cadrul | Aici regdsim intrebdrile
fiecarei intalniri. de procesare sau
debriefing pe care
Aspecte constante, care apar in cadrul fiecarei intalniri | liderii IMPACT este
IMPACT: recomandat sa le
Lucrul la proiectul de serviciu in folosul comunitatii. foloseascd dupd
activitati pentru a
Aspecte administrative: verificarea atingerii obiectivelor | atinge obiectivele
acestei intalniri, completarea listei de prezentd, anuntarea | de invatare. Aceste
urmatoarei intalniri, alte aspecte administrative. intrebdri sunt foarte
importante pentru
procesul de invatare al
membrilor IMPACT.

Alte recomandari/idei:

Aici se regdsesc diverse recomandari
de activitati sau alte aspecte de luat in
considerare pentru intdlnirea respectiva.

Bibliografie/Resurse pentru documentare:
Aceasta sectiune oferd pentru cei interesati
surse cu informatii suplimentare si bibliografie
pentru fiecare intdinire.
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2.2. Organizatia Nationala ,,Cercetasii Romaniei” - programul educativ

,Cercetasia ocupa un loc aparte printre mijloacele educatiei extracurriculare
nonformale. De peste un secol, din 1907, de cand a aparut cartea lui Robert Baden
Powell, si o data cu ea miscarea cercetaseasca, mai multe sute de milioane de copii
din lumea intreaga s-au aflat cu efecte educative benefice, in situatia de cercetasi. Si
in tara noastra, inca din 1913, s-a dezvoltat o miscare cercetaseasca puternica, in
care zeci de mii de tineri si-au calit trupul si si-au format caracterul, printre acestia
aflandu-se personalitati de frunte ale spiritualitatii romanesti.” (Mircea Stefan,
,»Teoria Situatiilor Educative”, Ed. Aramis, 2007, pag. 144-147)

Interzisa intre 1937 si 1990, cercetasia s-a reinventat in ultimii 20 ani. Acum
reprezinta o miscare deschisa tuturor, independenta, bazata pe voluntariat,
deschisa copiilor si adolescentilor fara deosebire de sex, rasa, credinta, nationalitate
sau conditie sociala, in concordanta cu scopul, principiile si metoda concepute de
creatorul lor. Tsi propune, in colaborare cu scoala si alti factori educationali, s&
contribuie la formarea integrala a tinerei generatii. Este o miscare internationala -
exista organizatii scout in peste 216 de tari si teritorii numarand peste 31 de milioane
de cercetasi in intreaga lume.

Cercetasia este educatie pentru viata - completeaza, in [B
educatia tanarului, familia si scoala si dezvolta E,
cunoasterea de sine, necesitatea de a cauta noul, de a ]
participa, de a explora, de a descoperi, de a fauri, de a
ajuta. Putem sublinia ca este distractie cu un scop - prin
recreere si aventura, cercetasia isi atinge obiectivul sau
de dezvoltare fizica, psihica, intelectuala, sociala si
spirituala a tinerilor.

Astfel, Cercetasia este un mod de viata bazandu-se pe cele trei principii ale sale:

- principiul personal - dezvoltarea responsabilitatii personale si stimularea dorintei
de exprimare a acesteia;

- principiul social - participarea la dezvoltarea societatii respectand demnitatea
celorlalti si integritatea lumii;

- principiul spiritual - implicarea in cautarea valorilor spirituale, a vietii dincolo de
lumea materiala.

Misiunea cercetasiei in Romania este de a contribui la dezvoltarea copilului /
tanarului in vederea atingerii potentialului sau maxim din punct de vedere fizic,
intelectual, social, spiritual, afectiv si al caracterului, ca cetatean si membru
responsabil al comunitatii locale, nationale si internationale.

Programul educativ oferit de catre Organizatia Nationala “Cercetasii Romaniei” -
ONCR (singura organizatie din Romania membra a Organizatiei Mondiale a Miscarii
Scout - www.scout.org), prezinta o distinctie clara intre obiectivele educative, pe de
o parte, si activitatile prin intermediul carora acestea sunt atinse, pe de alta.

Cercetasia reprezinta un cadru social, un spatiu de viata bazat pe cooperare, un
teritoriu in care tinerii vin si raman pentru ca asa isi doresc. Este un cadru social
structurat, pornind de la lucrul in grupuri mici si organizarea pe grupe de varsta,
astfel incat sa fie asigurat progresul abilitatilor de viata specifice fiecarei etape de
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dezvoltare a individului. Activitatile cercetasesti sunt variate, raspunzand unei game
variate de nevoi ale tinerilor si copiilor care beneficiaza direct de acestea.

Structura programului este in concordanta cu varsta participantilor, iar obiectivele
educative pentru fiecare grupa de varsta sunt definite in mod progresiv si sunt
suficient de flexibile pentru a satisface diferentele individuale. Este foarte important
ca obiectivele lor sa fie realizabile, insa in acelasi timp sa reprezinte o provocare
pentru individ si grupul sau.

Organizatia Nationala “Cercetasii Romaniei” are un program educativ continuu pe o
durata de 17 ani (de la 7 la 24 de ani), ce se bazeaza pe un set de activitati de
educatie non-formala adaptat fiecarei grupe de varsta. Beneficiarii, copii si tineri,
sunt impartiti pe grupe de varsta dupa cum urmeaza:

- lupisori - copii cu varsta cuprinsa intre 7-10 ani;

- temerari - copii cu varsta cuprinsa intre 11-14 ani;

- exploratori - adolescenti cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani;

- seniori - tineri cu varsta cuprinsa intre 19-24 ani.

Principala metoda educativa este reprezentata de ,,invatarea prin actiune”.
Cercetasia ofera copiilor si tinerilor o serie de valori necesare
trecerii de la copilarie la adolescenta si mai apoi la stadiul de adult.
Prima ar fi Legea Cercetasului, care exprima valorile esentiale ale
cercetasiei prin prisma celor trei principii: social, personal si
spiritual. O alta, la fel de importanta ca si Legea Cercetasului, este
invitatia facuta copiilor si tinerilor de a-si dezvolta cat mai multe
abilitati de viata dar si de a dezvolta toate dimensiunile
personalitatii lor, in mod echilibrat, de a explora bogatia
posibilitatilor lor si de a deveni oameni impliniti.

Pentru a ajuta la atingerea acestui scop, se disting sase arii de dezvoltare care tin
cont de marea varietate a dimensiunilor umane si le aranjeaza pe baza structurii

personalitatii:
Dimensiunea Aria de Interese educationale
personalitatii dezvoltare
Dezvoltarea Crearea unui mediu propice
CORP - fizica ‘ dezvoltarii corpului
Dezvoltarea a noi forme de
5 Dezvoltarea invatamant, rationament cu
INTELIGENTA - intelectuals - discernamant, stimularea
creativitatii si o mai buna intelegere
a lumii in care traim
. Dezvoltarea Respect de sine, alegerea valorilor,
VOINTA - . - formarea constiintei morale si
caracterului cautarea identitatii
Stapanirea si calauzirea
SENTIMENTE Sl - Dezvoltarea - . SN - .
; L sentimentelor si emotiilor si
EMOTII afectiva experimentarea prieteniei
Invatarea de a respecta opinia
INS'I(')ESXE E - De:;gil;?érea - celorlalti, stabilirea regulilor prin
consens si integrarea in societate
SENSUL Dezvoltarea Credinta personala si descoperirea
EXISTENTEI - spirituala - lui Dumnezeu
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Avand cele 6 arii de dezvoltare, programul educational oferit de Organizatia
Nationala ,,Cercetasii Romaniei” preia aceste dimensiuni pentru a crea activitati de
educatie non-formala care sa dezvolte abilitati de viata corespunzatoare fiecarei
grupa de varsta. Acestea se stabilesc intr-un mod echilibrat, cat sa atinga in aceeasi
masura toate cele 6 arii de dezvoltare personala.

In practica, modul de a implementa programul educativ oferit de ONCR se realizeaza
folosind Metoda Scout - o forma de educatie non-formala testata si cu rezultate de
succes pe parcursul a 103 de ani de cercetasie (1907 - 2010). Pentru a atinge scopul
cercetasiei, membrii voluntari adulti (liderii) folosesc in activitatile cu copiii si tinerii
un sistem educational format din 7 elemente imbinate:
- Educatia prin actiune (activitatile / Learning by doing): copiii si tinerii deprind
abilitati de viata prin implicarea activa in diferite activitati - jocuri, ateliere,
proiecte, actiuni in folosul comunitatii,
Natura momente din viata cotidiana, activitati
s construite impreuna cu copiii, in
functie de interesele si aptitudinile lor.
- Sistemul  patrulelor:  activitatile

derulate intr-un grup mic in care
responsabilitatile fiecaruia sunt bine

Activitati

Progres

‘ Cadru

personal Legea si imaginar - . ) 9
promisiunea / definite si relationarea este complexa,

ofera copiilor si tinerilor un mod ideal

de a se descoperi pe sine si pe ceilalti,

- Sistemul dezvoltandu-si abilitati de comunicare,

Sprijin adult patrulelor de lucru in echipa, de asumare de

responsabilitati.

- Cadrul simbolic: fiecare grupa de varsta isi desfasoara activitatile intr-un cadru
simbolic specific maturitatii si nevoilor educationale. Simbolurile au un rol
hotarator in formarea copilului si a adultului; ele reprezinta o expresie spontana, o
comunicare adecvata si un mijloc de dezvoltare a imaginatiei creatoare, ramanand
un important factor de integrare sociala a omului. Prin acest element dezvoltam
abilitati de viata precum: creativitatea si imaginatia, spontaneitatea, realizarea
distinctiei dintre fantastic si real.

- Sistemul de progres personal are menirea de a implica copiii si tinerii in propria
dezvoltare. Prin acest sistem, fiecare cercetas poate sa se autoevalueze si sa
devina constient de ritmul dezvoltarii sale. Sistemul de progres foloseste elemente
ale cadrului simbolic corespunzator fiecarei grupe de varsta, concentrandu-se pe
dezvoltarea abilitatilor de indemanare cu lucruri marunte, lucruri practice, dar si
cu lucruri neasteptate; de lucru in echipa; de constientizare a resurselor care-i
inconjoara; de implicare in dezvoltarea personala, dar si a societatii civile.

- Natura: este cadrul ideal de aplicare a metodei scout. Prin activitatile in natura,
cercetasul isi descopera propriile limite, cadrul natural oferindu-i provocari,
momente de reflectie si momente dificile, ocazia de a invata despre sine si despre
ceilalti. De asemenea, 1i dezvolta atitudini si comportamente responsabile fata de
mediul inconjurator.

- Legea si promisiunea cercetasului: enunta valorile de baza la care adera fiecare
cercetas. Cercetasul descopera aceste valori prin activitatile scout si le integreaza
in comportamentul propriu, angajandu-se sa le respecte. Ulterior, le va promova si
in viata adulta.
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- Sustinerea adultilor. Adultii, responsabili fiind de a coordona activitatile, se
asigura ca acestea au un impact pozitiv asupra dezvoltarii tinerilor implicati si
creeaza un cadru de relationare adecvat, bazat pe ascultare si pe respect reciproc
intr-un mediu ce sigur atat din punct de vedere fizic cat si emotional.

1

" Obiective
educative _

Privite individual, unele din aceste instrumente educative sunt folosite in alte forme
de educatie (de exemplu, lucru in echipa pentru realizarea de proiecte). In
Cercetasie, faptul ca acestea apar impreuna si sunt folosite intr-un sistem integrat
reusesc sa faca Cercetasia unica. Fiecare element din acest sistem:

- are o functie specifica;

- interactioneaza cu celelalte elemente pentru a intregi eficienta fiecaruia;

- contribuie la atingerea obiectivelor propuse.

Adultii, voluntari ai organizatiei, folosesc Metoda Scout in practica in mod diferit
pentru fiecare grupa de varsta, dar respectandu-se specificul fiecarui element al
acestei metode. Astfel, programul educational oferit de Cercetasii Romaniei
contribuie la dezvoltarea abilitatilor de viata ale copiilor si tinerilor in mod continuu
atingand atat fiecare din cele sase arii de dezvoltare mentionate mai sus cat si
elementele Metodei Scout.

Pentru fiecare grupa de varsta, acestea - elementele Metodei Scout si abilitatile de
viata dezvoltate - se identifica astfel:
Lupisori (7-10 ani)

Metoda Scout Implementarea acesteia la lupisori
Legea si - . <
Promisiunea Afilierea la un grup de cercetasi - Apartenenta la grup
Sistemul Intalnirile saptamanale, iesirile, hike-urile si taberele realizate

patrulelor impreuna cu liderii de lupisori - Lucrul in echipa
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Cadrul imaginar

Cele 6 capitole din Cartea Junglei, de Rudyard Kipling care
prezinta viata lui Mowgli: Fratii lui Mowgli, Vanatoarea lui Kaa,
Tigrul! Vine tigrul!, Floarea Rosie, Cainii Rosii, Goana de primavara

Natura

In drumetii, iesiri, campuri, viata in aer liber

Invatarea prin
actiune

Activitatile pe care le realizeaza - toate se desfasoara prin joc -
Abilitati de lucru in echipa, de indemanare practica, de iscusinta,
de comunicare, de punere in practica, de coordonare

Sistemul de

Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,

progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte - Abilitati de
personal autoevaluare, de recunoastere a dezvoltarii personale

La lupisori, liderul este cel care organizeaza si pregateste toate

Sprijinul Adult |activitatile pentru ei, acestia primind doar mici responsabilitati in

patrula

LUPISORI

Temerari (11-14 ani)

Metoda Scout

Implementarea acesteia la temerari

Legea si . < Ca <
Promisiunea Angajamentul luat fata de ei insisi, patrula si lume
Sistemul Patrula, ca grup de explorare a noi teritorii si de raspuns la nevoia
patrulelor |apartenentei la un grup

Cadrul imaginar

Un taram necunoscut, ce prezinta patru regiuni: campie, podis,
deal, munte, fiecare caracterizata prin anumite provocari si
personaje-cheie care sa-i ajute pe temerari in indeplinirea
scopului lor: cartarea tinutului

Natura

Hike-uri, campuri, intalniri saptamanale, cadru perfect pentru
activitati si proiecte, propice pentru cadrul simbolic propus

nvatarea prin
actiune

Activitatile pe care le realizeaza, toate se desfasoara prin joc,
lucru in echipa si aplicare a informatiilor teoretice primite la
scoala sau cercetasi

Sistemul de

Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,

progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte, in concordanta
personal cu cadrul simbolic

Model de conduita si autoritate in unitate. Este totodata

Sprijinul Adult [formator, educator, prieten, ascultator al temerarului, incercand

sa-l ghideze si sa-l sprijine in aceasta perioada de mari schimbari
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Metoda Scout

TEMERARI

Exploratori (15-18 ani)

EXPLORATORI

Implementarea acesteia la exploratori

Legea si e
gea s Asumarea responsabilitatii
Promisiunea
Sistemul Grupul in care fiecare membru 1isi asuma un rol si participa
patrulelor  [impreuna la evenimente nationale, campuri si proiecte.

Cadrul imaginar

Explocetatea - timp de 4 ani, exploratorii vor lucra la a-si realiza
cetatea impreuna cu patrula lor, dar contribuind individual pentru
finalizarea acesteia. Pentru ca aceasta sa se intample, tinerii vor
desfasura diferite activitati bazate pe cele 6 arii de dezvoltare
personala

Natura

Hike-uri, campuri, intalniri saptamanale, cadru perfect pentru
activitati si proiecte, propice pentru cadrul simbolic propus

Invatarea prin
actiune

Activitatile pe care le realizeaza, toate se desfasoara prin joc,
lucru in echipa si aplicare a informatiilor teoretice primite la
scoala sau cercetasi

Sistemul de

Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,

progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte
personal
La exploratori, liderul este cel care indruma si ghideaza in
Sprijinul Adult |activitatile pe care le desfasoara exploratorul si are rolul de

mentor.

EXPLORATORI

SENIORI
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Seniori (19-24 ani)

Metoda Scout Implementarea acesteia la seniori
Leg.efa 3! Apartenenta
Promisiunea ’
Sistemul Unitate, patrula de seniori
patrulelor Grup de interes
Cadrul imaginar | Calatorul, cu etapele: hoinar, ucenic, calduza
Natura Drumetii, iesiri, hike-uri, expeditii, campuri, viata in aer liber...
Invatarea prin |Activitatile pe care le realizeaza pun accentul pe diversitate si
actiune implicare in comunitate
Sistemul de [ Un sistem de recunoastere a progresului in aptitudini, aventura,
progres cunoastere, descoperire, deprinderi si cunostinte, structurat atat
personal in etape de progres, cat si pe domenii de interes.
La seniori, sprijinul adult vine din doua directii:
- liderul de seniori - este cel care supervizeaza patrula si
unitatea de seniori si identifica impreuna cu acestia progresul
Sprijinul Adult | personal realizat
- mentorul - este cel care il sprijina pe senior sa se dezvolte,
oferindu-i atat informatii si sugestii, cat, mai ales, oferindu-i-se
ca model.
in prezent, Organizatia Nationald ,Cercetasii Romaniei”

deruleaza la nivel national si la nivel local, prin centrele sale
locale, zeci de activitati in variate domenii: stagii de formare,
activitati de dezvoltare a abililitatilor de viata, activitati de
integrare a tinerilor cu dizabilitati, activitati caritabile, activitati
ecologice, educatie civica, educatie pentru mediu, formare
seminarii,

vocationala,

pliante, brosuri),
tineri, activitati de strangere de fonduri, si multe altele, care se regasesc in
programul cercetasesc, puse in practica prin Metoda Scout si dezvoltand permanent

Organizatia Nationald
Cercetasii Romaniei

www.cercetasiiromaniei.ro

work-shop-uri, publicatii (reviste,
tabere nationale si internationale, schimburi de

abilitati de viata prin imbinarea celor sase arii de dezvoltare personala.

Date de contact:

Web: www.cercetasiiromaniei.ro
Mail: contact@scout.ro

Telefon: 0723 72

3827

Material realizat de:
Elena Petrea, Director Executiv Organizatia Nationala ,,Cercetasii Romaniei”
Bianca Nesiu-Bedreag, Presedinte Organizatia Nationala ,,Cercetasii Romaniei”
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2.3. Proiectul ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!“ al Asociatiei Salvati
Copiii, filiala lasi

Programul de abilitati de viata prezentat in continuare este constituit in cadrul
proiectului ,,Safe You, Safe Me - program de dezvoltare a abilitatilor de viata la
copii“, finantat de Uniunea Europeana prin programul Facilitatea de Tranzitie
2007/19343.03.03 - Integrarea in societate a tinerilor apartinand minoritatilor si
grupurilor dezavantajate. Proiectul are drept scop dezvoltarea serviciilor de formare
de abilitati de siguranta personala la copiii proveniti din medii dezavantajate, cu
varste intre 7 si 14 ani din judetul lasi.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Formarea si consolidarea de atitudini si comportamente de siguranta personala a
copiilor cu varste intre 7 si 14 ani din comunitatile rurale si cartierele marginase
ale lasului;

e Formarea comportamentului responsabil pe baza cunoasterii si respectarii regulilor
de circulatie pentru prevenirea producerii accidentelor de circulatie in randul
populatiei scolare;

e Formarea specialistilor din ONG - uri si institutii publice in dezvoltarea de programe
de abilitati de viata la copii si tineri.

Pentru dezvoltarea programului ,,STOP! Gandeste! Asigurd-te! Asculta!“ au fost luate
in considerare statisticile privind numarul victimelor copii ca urmare a accidentelor
rutiere, rapoartele organismelor internationale si parerile expertilor in circulatie
rutiera si dezvoltare de abilitati de viata. Conform unui raport UNICEF despre tarile
OECD, accidentele de circulatie constituie unicul si cel mai mare pericol de moarte
sau vatamare pentru copii. Copiii nu poseda o viziune clara a traficului si le este greu
sa evalueze atat viteza, cat si distantele. Cand vorbim de stilul de viata, ne referim la
totalitatea deciziilor si actiunilor voluntare care ne pot afecta starea de sanatate.
Factorii acestui stil contribuie la impletirea succeselor sau a insucceselor cu
componenta fiecaruia dintre noi legata de: increderea in sine, respectarea igienei de
zi cu zi, participare la actiuni extrascolare, management de timp, deplasari in oras
sau pe drumurile publice. Stilul de viata sanatos ne apara de accidente, stilul de viata
patogen, negativ, ne pune viata in pericol, devenim un risc pentru trafic (consum de
alcool, oboseala, teribilism etc.) Astfel, este necesara formarea de abilitati care
permit copilului sa fie competent, sa fie sigur pe fiecare situatie, sa fie capabil sa ia
decizii. Formarea unor abilitati de viata - privind siguranta personala, este o
componenta a educatiei pentru societate fiind in sprijinul copiilor pentru a dobandi
cunostinte, capacitati si atitudini necesare in viata. Astfel, prin derularea acestui
program, raspundem unei nevoi a copiilor din medii dezavantajate, ce se deplaseaza
foarte greu spre scoala, de obicei pe jos si care sunt in situatie de risc mare datorita
slabelor abilitati pe care le au privind siguranta personala.

,STOP! Gdndeste! Asigurd-te! Ascultd!” este un program de dezvoltare a abilitatilor
de siguranta personal pe strada, la copiii cu varste intre 6 si 12 ani si are la baza
Modelul LSDC (Life Skills Development Cycle) de dezvoltare a abilitatilor de viata.
Sintagma abilitati de viata se autodefineste. Reprezinta un set de abilitati,
instrumente necesare in viata pentru a duce o viata echilibrata, pentru a dezvolta si
mentine relatii normale cu ceilalti, pentru a face fata diferitelor greutati si de a ne
atinge obiectivele.

Orice program de dezvoltare a abilitatilor de viata porneste de la nevoile grupului
tinta. Materialul de fata isi propune sa dezvolte prin invatare experientiala
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sistematica abilitatea de orientare in spatiul de circulatie urban, rural, pe drumurile
publice, abilitatea de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor, abilitatea de lucru
in echipa, de colaborare si abilitatea de comunicare eficienta.

Modelul agreat de echipa de experti este LSDC (Life Skills Development Cycle), un
model simplu de dezvoltare a abilitatilor de viata elaborat de Ales Bednarik. Acest
model teoretic permite tuturor factorilor implicati sa participe activ. Pasii urmati in
dezvoltarea programului de abilitati sunt:

e Definirea si selectarea abilitatii de viata in care ne asiguram care sunt nevoile
grupului tinta;

e Prezentarea abilitatii de viata selectata, definita si descrisa prin comportamentul
caracteristic;

e Dezvoltarea abilitatii de viata - sunt analizate posibilitatile de dezvoltare (cum
arata acea abilitate); sunt folosite diferite metode pentru obtinerea
comportamentelor pe care le implica abilitatea de siguranta personala;

e Evaluarea care are ca rol imbunatatirea programului de dezvoltare a abilitatilor de
viata.

Proiectarea lectiilor respecta principiile didacticii si tehnologia elaborarii proiectului
didactic, adaptate modelului LSDC. Detaliem etapa a treia, respectiv dezvoltarea
abilitatii de viata, care corespunde etapei dirijarii invatarii cvasicunoscute de catre
practicieni. Invatarea este definitd drept o achizitie noud de comportament, ca
rezultat al exersarii, menite sa satisfaca adaptarea la mediu. Astfel asigurand
accesibilitatea invatarii, pornim de la activitati organizate in mediul sigur al clasei,
pregatite si conduse de catre profesor, cu indicatii si reguli clare. Ulterior elevii vor
primi sarcini si roluri pentru a-i ajuta sa-si asume responsabilitati. De asemenea vom
extinde formarea educabililor in cadrul situatiilor spontane, neprevazute care apar in
recreatii, excursii, activitati nonformale si vom transmuta dezvoltarea abilitatii in
viata reala cand elevii vor fi capabili sa foloseasca abilitatile in mod natural. In acest
stadiu, elevii relateaza din experienta personala cum s-au comportat in diverse
situatii de viata, reflectand asupra comportamentului lor si invatand unii de la altii in
urma acestor experiente. Scopul educatiei, de dezvoltare a personalitatii autonome si
creative, se realizeaza prin sisteme si succesiuni de situatii, deliberat proiectate de
catre formator, pentru ca ulterior gradul de independenta al elevului sa creasca. Ne
propunem, prin acest program, sa imbunatatim vizibil comportamentul rutier al
elevilor beneficiari, sa intarim vigilenta acestora si increderea in abilitatile personale
de participant responsabil la trafic in calitate de pieton si pasager in autovehicule.
Programul ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!” este format din 12 activitati
interactive proiectate pentru a fi predate in perioada unui semestru scolar sau care
poate fi de asemenea derulat pe perioada vacantei de vara a copiilor.

Activitatea Titlu Scop Metode

1 Spre scoala | Achizitionarea unor cunostinte | Exercitiul, explicatia,
si capacitati pentru aplicarea | problematizarea.
normelor de circulatie rutiera.
2 Hai sa facem | Dezvoltarea atitudinii si a Analiza de caz,
cunostinta comportamentului responsabil | problematizarea,

cu regulile prin cunoasterea si respectarea| lecturarea legislatiei,

de regulilor de circulatie. problematizarea, discutii
circulatie! de grup.
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3 ,otop! Dezvoltarea atitudinii si a Exercitiul,

Gandeste! comportamentului preventiv in | problematizarea,
Asigura-te! | spatiul de circulatie pe observatia, explicatia.
Asculta“ drumurile publice.

4 Semnificatia | Recunoasterea si Exercitii individuale si de
indicatoarel | decodificarea indicatoarelor grup, problematizarea,
or rutiere de circulatie intalnite in explicatia.

traficul rutier.

5 Zi sau Dezvoltarea atitudinii si a Exercitiul,

noapte comportamentului de problematizarea, studiul
orientare in spatiul rural si de caz.
urban, de circulatie pe
drumurile publice.

6 Intamplari Aprofundarea cunostintelor Studiul de caz, joc de
pe strada privind siguranta rutiera- rol,

educatia pentru viata. discutii in grup.

7 Mimi si Timi | Exersarea comportamentelor | Discutiile de grup,

calatori adecvate in mijloacele de studiul de caz,
transport. simularea,
brainstorming-ul.

8 Mimi si Timi | Cunoasterea rolului agentului | Conversatia, explicatia,
fac de circulatie si a modului sau | problematizarea,
cunostinta de semnalizare. exercitiul.
cu agentul
de circulatie

9 Unde ne Constientizarea necesitatii Discutii de grup,
jucam cu respectarii regulilor privitoare | brainstorming-ul, studiul
Mimi si Timi | la alegerea locurilor de joaca. | de caz, exercitiul,

?1 povestirea, jocul.
10 Fata in fata | Constientizarea rolului Exercitiul, explicatia,
comportamentului asertiv in jocul de rol.
relatiile interumane.

11 Spune NU Dezvoltarea comportamentului | Jocul de rol, lucrul in
responsabil in fata unor situatii | grupe mici, discutii in
ce pot deveni periculoase. grup mare.

12 Ajutor! Formarea abilitatilor practice | Simularea, jocul de rol,
de acordare a primului ajutor. | instruirea directa,

conversatia euristica,
exercitiul.

Tel.:

Date de contact:
Salvati Copiii, Filiala lasi, Strada Buridava nr. 10, 700432, Jud. lasi
Membru al Aliantei Internationale Salvati Copiii
+40 232 219 986
Fax: +40 232 219 986

in cele ce urmeaza sunt oferite drept exemplu 5 fise de activitate din cele 12 lectii
cuprinse in program.

@ Salvati Copiii

E-mail: iasi@salvaticopiii.ro Sevieithe Clildien Boman

Web: www.salvaticopiii.ro
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Fisa de activitate nr.1 - Hai sa facem cunostinta cu regulile de circulatie!

Tip de activitate: curriculara

1.

ABILITATEA DE VIATA DEZVOLTATA: abilitatea de dezvoltare a atitudinii si a
comportamentului responsabil

GRUPUL TINTA: 50 de elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani

OBIECTIVELE:

e sarecunoasca semnificatia unor reguli de circulatie;

e sa cunoasca si sa inteleaga importanta deplasarii corecte;

e sa coreleze regulile de circulatie invatate cu comportamentele sigure
corespunzatoare.

RESURSELE:

a) umane: profesor coordonator;

b) materiale: tabla sau flipchart, caietul elevului, legislatia, materiale
educationale;

c) temporale: 50 minute, ora de consiliere

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Realizam introducerea in activitate prin intermediul personajelor Timi si Mimi
(din caietul de lucru al elevilor). Oferim informatii cu privire la continutul
activitatii: regulile de circulatie.

2. Propunem un exercitiu de identificare si recunoastere a principalelor reguli de
circulatie: Impartim copiii in 4-5 grupe si dam ca sarcina de lucru identificarea
unor reguli de circulatie pentru pietoni, din experienta si cunostintele lor, din
ce au vazut la parinti, prieteni sau profesori. Stimulam copiii sa lucreze pe
caietul de lucru.

3. Dupa finalizarea sarcinii, rugam fiecare grup de elevi sa delege un copil sa
prezinte rezultatele activitatii lor si listam pe tabla sau pe flipchart toate
regulile de circulatie identificate de elevi.

4. Impreuna cu elevii explicam fiecare regula de circulatie utilizand definitii si
explicatii din Legislatie- Codul Rutier (sau ABC-ul circulatiei din Manualul
Profesorului).

5. Rugam copiii sa citeasca individual din caiet ,Patania lui Viorel Nazdravanel“
(@anexa nr. 1) si oferim timp copiilor sa inteleaga povestea citita. Discutam
impreuna cu elevii, pe baza intrebarii: Ce reguli de circulatie nu a respectat
Viorel? Sfatuieste-l pe Viorel cum sd procedeze urmdtoarea datd.

6. Rugam copiii ca pe baza aspectelor discutate sa deseneze imagini pentru
urmatoarele reguli de circulatie:

a. Traversez strada numai pe trecerea de pietoni!
b. Astept autobuzul sau tramvaiul pe trotuar sau pe refugiu, niciodata pe
strada!
c. Strada nu este loc de joaca!
d. Nu traversez niciodata prin fata sau prin spatele autobuzului!
Analizam impreuna cu elevii, desenele realizate si concluzionam.
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6. REZULTATE
e Corelarea semnificatiei regulilor de circulatie cu adoptarea unui comportament
sigur din punct de vedere rutier
e Constientizarea importantei respectarii regulilor de circulatie prin manifestarea
unor comportamente de siguranta personala.

7. EVALUARE:
e evaluare orala, in perechi sau in echipe formate din 3 elevi.
¢ autoevaluarea comportamentului sigur raportat la regulile de circulatie
respectate.

8. OBSERVATII:
e activitatea se realizeaza la ora de consiliere;
e activitatea se realizeaza in mediu sigur;
e se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);
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Anexa 1
Patania lui Viorel Nazdravanel

Intr-o dimineata Viorel se grabea la scoald. Somnoros si grabit, nu a observat masina
care venea cu viteza si a sarit in fata acesteia, pe la coltul strazii. S-a speriat foarte
tare, atunci cand soferul a pus o frana brusca! A plecat mai departe, insa ceea ce a
patit nu l-a determinat sa fie mai atent. Drept urmare, in loc sa astepte culoarea
verde a semaforului, a vrut sa traverseze strada pe culoarea rosie. Noroc ca niste
pietoni au bagat de seama si l-au oprit la timp. Mergand el mai departe, a vazut
cativa copii mai mici decat el, jucandu-se in strada. In loc sa ii atentioneze si sa le
explice ca nu e bine ce fac, el s-a alaturat jocului. Numai ca, de data aceasta Viorel
Nazdravanel nu a mai vazut masina la timp si a fost usor accidentat. Acum e la spital,
face injectii, deoarece nu a respectat regulile de circulatie.
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Fisa de activitate nr.2 - ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!“

Tip de activitate: curriculara

1. ABILITATEA DE VIATA DEZVOLTATA: capacitatea de a rezolva probleme si de a
lua decizii rapide si responsabile, capacitatea de orientare in spatiu

2. GRUPUL TINTA: 50 de elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani

3. OBIECTIVELE:
e sa identifice pasii necesari unui comportament sigur;
esa recunoasca importanta simturilor (auz, vaz, miros) pentru siguranta
personala;
e sa asocieze comportamentul preventiv cu urmarea algoritmului: STOP! Gandeste!
Asigura-te! Asculta!

4, RESURSELE:
a) umane: profesor coordonator;
b) materiale: caietul elevului, esarfa, diferite obiecte (sticla, plastic, lemn,
metal).
c) temporale: 50 minute, ora de consiliere

5. DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Discutam impreuna cu elevii asupra semnificatiei cuvintelor din titlul activitatii
(Stop!, Gandeste!, Asigura-te!, Ascultd!) pentru siguranta personala si pentru
deplasarea in siguranta.

2. Propunem un exercitiu ce are drept scop evidentierea importantei simturilor
pentru siguranta personala a fiecaruia dintre noi, explicandu-le copiilor ca nu
toate persoanele observa aceleasi lucruri atunci cand intra intr-o camera. Unele
observa daca este zgomot, liniste sau un altfel de sunet. Altele remarca
mirosul, temperatura sau alte persoane. Sunt unele persoane care se
concentreaza doar asupra unui singur lucru, altele asupra mai multora. Le
explicam ca pentru a identifica ce fel de persoane suntem noi vom juca un joc.
Pentru acest joc invitam toti copiii sa iasa din sala de clasa iar dupa cateva
minute intrdm din nou. Tntrebam apoi fiecare copil ce a remarcat prima data
cand a intrat in clasa (mirosul, caldura, obiecte, care obiecte, cate obiecte
etc).

3. Dupa ce fiecare dintre ei raspund la acesta intrebare le explicam ca nu este
nimic gresit sa observe fiecare diferit si ca unele persoane au atentie
distributiva, altele se concentreaza foarte bine asupra unui singur lucru, altele
au un miros sau un auz mai dezvoltat. Tnsd, cel mai important lucru, este ca toti
copiii sa 1si foloseasca simturile pentru a fi in siguranta.

4. Pentru a aprofunda cele discutate propunem un alt exercitiu de stimulare a
simturilor. Rugam copiii sa se aseze pe doua randuri, fata in fata, explicandu-le
ca fiecare copil impreuna cu cel din fata sa formeaza o echipa. La semnalul pe
care il vom da, fiecare dintre ei se va intoarce cu spatele, unul la celalalt, si va
schimba ceva la el, fara ca elevul cu care este in echipa sa observe (de
exemplu: isi va dezlega parul, daca il are legat, isi va schimba haina etc.). Apoi,
elevii vor trebui sa identifice ce este schimbat la colegul de echipa. Discutam cu
elevii impresiile in urma acestui exercitiu precum si importanta vazului pentru
siguranta personala.
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5.

6.

Pentru a pune in evidenta importanta auzului propunem urmatorul exercitiu
(pentru acest exercitiu avem nevoie de o esarfa si diferite obiecte (borcane,
sticle, cani, obiecte din lemn, plastic etc); nu aratam copiilor aceste obiecte): li
rugam pe copiii sa se aseze in cerc si legam la ochi pe unul dintre ei. Un coleg
va produce un zgomot, lovind cu lingurita unul dintre obiectele oferite iar
copilul legat la ochi va trebui sa identifice care este sursa zgomotului si din ce
material este confectionat obiectul lovit. Fiecare pe rand, va trece dintr-un rol
in altul.

Dupa finalizarea exercitiului explicam elevilor importanta auzului pentru
siguranta noastra pe strada (,,asculta strada“).

REZULTATE

Constientizarea importantei simturilor pentru un comportament sigur.
Constientizarea importantei ce trebuie acordata informatiilor primite prin
intermediul simturilor pentru mentinerea sigurantei personale.

7. EVALUARE:

evaluare orala in perechi sau in echipe formate din 3 elevi.
autoevaluarea comportamentului sigur raportat la regulile de circulatie
respectate.

8. OBSERVATII:

activitatea se realizeaza la ora de consiliere;

activitatea se realizeaza in mediu sigur;

se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);

237



Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa

238

Fisa de activitate nr.3 - Zi sau Noapte

Tip de activitate: curriculara

1. ABILITATEA DE VIATA DEZVOLTATA: autoevaluarea, luarea deciziilor, rezolvarea
de probleme

2. GRUPUL TINTA: 50 de elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani

3. OBIECTIVELE:

sa coreleze conditiile meteo nefavorabile cu situatii de risc in traficul rutier;

sa precizeze diferentele de comportament in functie de perioada zilei,
conditiile meteo, anotimpuri, pentru asigurarea sigurantei personale;
dezvoltarea unor abilitati specifice perceptiei traficului rutier;

sa aprecieze corect distantele, coreland distanta cu timpul necesar parcurgerii
acesteia

4, RESURSELE:
a) umane: profesor coordonator;
b) materiale: caietul de lucru al elevului, foi de flipchart, markere, creioane

5.

colorate

c) temporale: 50 minute, ora de consiliere

1

DESFASURAREA ACTIVITATII:

. Este foarte important sa discutam cu copiii cu privire la diferentele existente

intre circulatia pe timpul zilei si cea pe timpul noptii, cu privire la aprecierea
distantelor, vitezei. Conditiile meteo nefavorabile pot reprezenta probleme in
traficul rutier si de aceea pietonii trebuie sa fie foarte atenti cum se deplaseaza
in aceste conditii. De asemenea, putem discuta cu copiii referitor la
urmatoarele aspecte: modalitatea de traversare a trecerii de pietoni (asigurare
inaintea traversarii, sa nu alerge pe trecerea de pietoni, sa nu sara in fata
masinii), cum sa circule daca nu sunt trotuare, respectarea marcajelor,
indicatoarelor.

. Propunem in continuare o discutie referitoare la problemele de circulatie pe

strada pe perioada zilei, cand este lumina afara, comparativ cu circulatia pe
timpul noptii. Punem intrebari legate de vizibilitate, de siguranta pe strada, de
avantaje si dezavantaje.

. Impartim copiii in 6 grupe, fiecare grupd primind ca sarcina sa analizeze una

dintre conditiile meteo sau de anotimp ce pot pune in pericol siguranta
pietonilor. Rugam copiii sa se refere si la alti factori ce pot interveni si pot
afecta siguranta personala. Dupa rezolvarea sarcinilor, discutam cu elevii
fiecare situatie si marcam principalele concluzii.

. In continuare reimpartim copiii in grupe si le oferim o foaie de flipchart si

markere, rugandu-i sa analizeze o serie de situatii care implica accidente
(anexa nr. 1) si sa evidentieze posibilele cauze ale producerii accidentului.
Pentru fiecare situatie elevii sunt rugati sa conceapa un mesaj de avertizare.
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5. La sfarsitul exercitiului discutam cu elevii, evidentiind importanta unui
comportament prevazator in circulatie.

6. Rugam copiii sa se alinieze pe diagonala salii de clasa sau a terenului de joaca,
unul in spatele celuilalt, de la cel mai mic la cel mai mare ca inaltime.
Verificam ulterior daca copiii au indeplinit corect sarcina. Continuam jocul,
rugand copiii sa se alinieze in ordine de la cel care sta cel mai departe de scoala
pana la cel care sta cel mai aproape de scoala. Specificam copiilor ca pot
comunica intre ei informatiile privind cartierul, strada, blocul unde locuiesc,
utilizand cuvinte ca ,,mai departe, mai aproape”.

7. Dupa finalizarea exercitiului discutam cu elevii cu privire la importanta
aprecierii corecte a distantelor.

8. Pentru a marca si importanta orientarii in spatiu in functie de coordonatele
stanga-dreapta, fata-spate propunem urmatorul exercitiu: rugam elevii sa se
aseze in cerc si oferim instructiuni prin care sa exerseze aprecierea distantelor,
sa deosebeasca stanga de dreapta, fata de spate etc.

Exemplu:

1. Du-te la colegul din dreapta ta si atinge-i nasul!
2. Spune numele persoanei din stanga ta!

3. Mergi la cel mai departe coleg si ia-l de mana.

6. REZULTATE
e Constientizarea importantei adaptarii comportamentului la conditiile meteo, la
perioada de timp (zi, noapte) luand in considerare schimbarile care au loc in
traficul rutier in astfel de perioade.
e  Constientizarea importantei orientarii in spatiu in functie de coordonatele
stanga-dreapta, fata-spate, a aprecierii corecte a distantelor pentru luarea
deciziilor cu privire la un comportament sigur.

7. EVALUARE:
e evaluare orala in perechi sau in echipe formate din 3 elevi.
¢ autoevaluarea comportamentului sigur raportat la regulile de circulatie
respectate.

8. OBSERVATII:
e activitatea se realizeaza la ora de consiliere;
. activitatea se realizeaza in mediu sigur;
. se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);
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Anexa 1

A. Accidentul unui scolar pe trecerea de pietoni.

Rdspunsuri posibile:

Cauzat: Scolarul se grabea si a sarit in fata masinii pe trecerea de pietoni.

Cauza 2: Afara era ceata, iar soferul nu a observat copilul pe trecerea de pietoni.
Mesaj posibil: ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!”: Asigurati-va inainte de a
traversa, nu sariti in fata masinii, chiar daca este dreptul vostru de a traversa pe
trecerea de pietoni, mai ales daca afara este vizibilitate redusa!

B. Accident la culoarea verde a semaforului.

Rdspunsuri posibile:

Cauza 1: Stiind ca are prioritate, copilul nu a fost atent la masina care venea in
viteza.

Cauza 2: Afara era polei, iar soferul nu circula cu viteza adecvata.

Mesaj posibil: ,,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!”: Copii, nu uitati: fiti mereu
atenti!

C. Accident la traversarea strazii pe la coltul strazii.

Raspunsuri posibile:

Cauza 1: Stefanel nu s-a uitat atent in stanga si in dreapta si a luat-o la fuga pe
strada.

Cauza 2: Afara ploua foarte tare, iar soferul nu a observat copilul care traversa.

Mesaj posibil: ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!”: Aveti grija mereu cum
traversati!

Neatentia va poate costa mult!

D. Accident pe marginea drumului.

Rdspunsuri posibile:

Cauza 1: lulian se juca pe marginea drumului si a sarit in fata masinii, incercand sa si
recupereze mingea.

Cauza 2: Fiind noapte, soferul nu a observat copiii care circulau pe marginea
drumului.

Mesaj posibil 1: ,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!”: Copii, jucati-va in locuri
special

amenajate! Marginea drumului, strada nu sunt locuri de joaca!

Mesaj posibil 2: ,,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!”: Nu uitati, atunci cand
circulati noaptea, purtati veste reflectorizante sau o lanterna pentru a avertiza soferii
ca va aflati pe acel drum!

E. Accident la derdelus.

Rdspunsuri posibile:

Cauza 1: Copiii se jucau veseli si au uitat ca derdelusul lor se termina in strada.

Cauza 2: Din cauza ninsorii soferul nu a observat copilul pe sanie care a sarit in fata
masinii.

Mesaj posibil: ,,STOP! Gandeste! Asigura-te! Asculta!“: Alegeti-va cu grija locurile de
joaca, mai ales iarna!
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Fisa de activitate nr.4 - Spune NU

Tip de activitate: curriculara

1. ABILITATEA DE VIATA DEZVOLTATA: asertivitate, rezolvare de probleme, luarea
deciziilor

2. GRUPUL TINTA: 50 de elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani

3. OBIECTIVELE:

e sa numeasca trei consecinte negative ale consumului de alcool sau alte
substante (precum drogurile, unele medicamente) la volan;
sa identifice pasii care conduc catre un mesaj asertiv;
sa exerseze construirea a doua mesaje asertive legate de consumul de alcool
sau alte substante la volan pentru o varietate de situatii;
sa identifice strategiile care sustin un comportament responsabil.

4, RESURSELE:
a) umane: profesor coordonator;
b) materiale: flipchart sau tabla de scris, markere sau creta, coli flipchart, pixuri,
rola scotch
c) temporale: 50 minute, ora de consiliere

5. DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Scopul acestei activitati este acela de invata cum sa formuleze si sa
,expedieze®“ mesaje asertive legate de consumul de alcool sau alte substante.
Consumul de alcool la volan este extrem de periculos si se numara printre
principalele cauze ale accidentelor mortale de multe ori. De aceea, inca de
mici, copiii trebuiesc informati cu privire la aceste pericole, la faptul ca nu sunt
in siguranta in masina cuiva care a consumat bauturi alcoolice sau altfel de
substante daunatoare. De asemenea, copiii trebuie sa aiba abilitatea de a spune
NU, de a refuza in mod asertiv comportamentele de consum.

2. Discutam cu copiii care sunt consecintele consumului de alcool sau de alte
substante periculoase.

3. In continuare, explicam copiilor pasii unui mesaj asertiv, pe baza tabelului din
anexa nr. 1, oferind exemple copiilor si exersand fiecare pas in parte. Analizam
impreuna cu elevii importanta unei comunicari clare si a unui mesaj asertiv.

4. Pentru a exersa mesajele asertive rugam copiii sa noteze un mesaj asertiv
pentru fiecare situatie data (Anexa nr. 2). Dupa finalizarea sarcinii, analizam
impreuna cu elevii fiecare mesaj verificand daca indeplinesc conditiile pentru a
fi asertive. Corectam sau completam unde este nevoie.

5. Impartim copiii in grupe de cate doi si 1i rugam sa aleaga o situatie dintre cele
discutate mai sus si sa puna in scena un joc de rol. Discutam apoi impresiile in
urma jocului de rol.

6. REZULTATE:
e Constientizarea pericolului consumului de bauturi alcoolice sau alte substante
interzise si mai ales dobandirea abilitatii de a refuza asertiv, fara a da nastere
unor conflicte, comportamentele de consum.
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7. EVALUARE:
e evaluare orala in perechi sau in echipe formate din 3 elevi.
¢ autoevaluarea comportamentului sigur raportat la regulile de circulatie
respectate.

8. OBSERVATII:
e activitatea se realizeaza la ora de consiliere;
e activitatea se realizeaza in mediu sigur;
e se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);
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Anexa 1

Pasi pentru transmiterea unui mesaj asertiv

problema care violeaza
drepturile tale sau care
te deranjeaza.

- ,,Ma simt...cand...“
- ,Ma raneste cand ...“

- ,Nu-mi place cand...“

Pasi Descriere Cuvinte pe care le-ai Mesaje

putea spune ...
1. Explica Spune ce simti fata de | - ,,Ma simt frustrat ,Simt ca sunt
sentimentele | comportament sau fata | cand...“ folosit cand iti
tale si de problema. Descrie - ,,Ma simt nefericit imprumut rolele
problema. comportamentul sau cand ...“ si tu numile

inapoiezi la
timp.“

2. Exprima-ti
cererea.

Spune clar ceea ce ti-ai
dori sa se intample.

- ,Mi-ar placea mai
mult sa...“

- ,Mi-ar placea ca
tU [{3

- ,,Al putea te rog
Sé 113

- ,lerog nu..”

- JAs vreacatu..“

,»Mi-ar placea
mai mult ca
atunci cand
imprumuti rolele
de la mine sa le
dai inapoi cat
mai curand
posibil“.

3. Intreaba
cealalta
persoana ce
simte in
legatura cu
cererea ta.

Invita cealalta
persoana sa-si exprime
sentimentele,
gandurile in legatura cu
cererea ta.

- ,,Ce simti despre ...2“
- ,Este in regula si
pentru tine?*

- ,Ce crezi?“

- ,Care sunt ideile
tale?“

»Este bine pentru
tine?“

4.Raspunsul

Cealalta persoana isi
face cunoscute
sentimentele sau
gandurile despre
cererea ta.

Cealalta persoana
raspunde.

,,Da, cred ca ai
dreptate. Nu
sunt prea rapid
la returnarea
rolelor, dar ti le
voi inapoia mai
devreme data

cererea ta,
multumindu-i este cea
mai buna metoda de a
incheia discutia.

apreciez asta“.

- ,Sunt fericit ca esti
de acord“.

- ,Minunat!“

viitoare®.
5. Accepta, | Daca cealalta persoana | - ,,Multumesc* »Multumesc
multumind. | este de acord cu - ,Foarte bine, pentru

intelegere. Hai
sa mergem sa
ascultam niste
muzica“.
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Anexa 2

1. O prietena iti cere sa mergi sa joci sotron pe strada. Mama ti-a spus sa nu te joci in
strada pentru ca circula masini, asa ca te simti cam stingher(a). Decizi sa spui nu intr-
0 maniera asertiva.

2. Un prieten al familiei tale te intreaba daca ti-ar placea sa te duca cu motocicleta
acasa, dupa orele de scoala. Nu prea ai incredere in persoana respectiva, care mai si
miroase a alcool, si te simti incomod cu situatia data. Decizi sa fii asertiv si sa refuzi
propunerea.
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Fisa de activitate nr.5 - Ajutor!

Tip de activitate: curriculara

1.

ABILITATEA DE VIATA DEZVOLTATA: luarea deciziilor, responsabilitate,
capacitatea de a rezolva probleme.

. GRUPUL TINTA: 50 de elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani

. OBIECTIVELE:

e sa cunoasca reguli de acordare a primului ajutor;
e sa demonstreze eficienta si calm in luarea deciziilor si a masurilor de acordare a

primului ajutor;

e sa demonstreze abilitati practice de acordare a primului ajutor

RESURSELE:

a. umane: profesor coordonator;

b. materiale: flipchart sau tabla de scris,
c. temporale: 50 minute, ora de consiliere

1

. DESFASURAREA ACTIVITATII:
. Explicam elevilor importanta interventiei in situatii in care persoanele din jurul

nostru necesitd ajutor. In caz de urgentd explicim cd se apeleazd 112 si
pastrandu-ne calmul, dam informatii asupra locului producerii accidentarii, cum
arata si cum se simte persoana accidentata. Discutam cu elevii aspecte legate
de ce inseamna 112, cu ce se ocupa acest serviciu, in ce situatii trebuie apelat
numarul de urgenta 112, cum se discuta in situatiile de urgenta, pentru a oferi
informatiile necesare (anexa nr. 1). Un obiectiv urmarit prin aceasta activitate
este implicarea activa a copiilor, faptul ca ei trebuie sa constientizeze faptul ca
pot ajuta, se pot implica, nu sunt doar spectatori.

. Rugam copiii sa citeasca fiecare situatie prezentata (anexa nr. 2) si discutam

pentru fiecare caz modalitati de interventie. Explicam copiilor procedeul corect
de interventie pentru fiecare situatie (anexa nr. 3).

. Pentru exercitiul urmator rugam elevii sa ordoneze actiunile prezentate (anexa

nr. 4), in vederea oferirii in mod corect a primului ajutor. Dupa rezolvarea
sarcinii discutam cu elevii solutiile propuse de acestia, oferindu-le varianta
corecta daca este nevoie (anexa nr. 5).

. Dupa explicarea pasilor, poate fi facuta o simulare in care un copil joaca rolul

accidentatului si altul sau o echipa de 2-3 pune in practica cele discutate.

REZULTATE

e Constientizarea pericolului consumului de bauturi alcoolice sau alte substante

interzise si mai ales dobandirea abilitatii de a refuza asertiv, fara a da nastere
unor conflicte, comportamentele de consum.

EVALUARE:

e evaluare orala in perechi sau in echipe formate din 3 elevi.
e autoevaluarea comportamentului sigur raportat la regulile de circulatie

respectate.
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8. OBSERVATII:
e activitatea se realizeaza la ora de consiliere;
e activitatea se realizeaza in mediu sigur;

e se dezvolta totodata si abilitati sociale (abilitatea de a lucra in grup, de a
comunica si de a relationa);
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Anexa 1
Cum functioneaza 112?

e apelantul formeaza 112;

e dispecerul de serviciu primeste apelul, moment in care ii sunt afisate numarul de
telefon al apelantului si adresa apelantului, locatia de unde suna acesta;

e dispecerul raspunde: ,,112. Ce urgenta aveti?*“

e in functie de natura urgentei apelul va fi redirectionat spre Ambulanta, Politie sau
Pompieri.

Daca suni la 112 trebuie sa anunti:

ce urgenta ai;

unde este urgenta;

unde te afli;

de la ce numar de telefon suni;
cum te numesti.

Dupa furnizarea acestor date trebuie sa ramaneti la telefon pentru a primi eventuale
recomandari legate de modul in care se poate acorda primul ajutor la fata locului.
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Anexa 2

a. E o zi calduroasa de vara. lonut a jucat fotbal mai bine de o ora. Crestetul capului
e fierbinte ca o placintica. E cam ametit. Ce sa faca?

b. E prima zi de vacanta. Elena si Manuela au desenat un sotron pe trotuarul din fata
blocului. Sar ca broscutele din patrat in patrat. Sandala Elenei a alunecat pe o
crenguta de salcie. A cazut in genunchi pe spatiul verde. Julitura e plina cu
pamant, iar palma s-a zgariat in gardul verde. Cum sa procedeze? Care sunt
metodele prin care o putem ajuta pe Elena si cum le folosim?

c. larna a asternut zapada din belsug. Saniuta lui Victor zboara ca un zmeu pe
derdelusul lucios precum oglinda. Un obstacol il arunca pe Victor cu tot cu saniuta
in sant. Bratul drept s-a lovit de gard. Simte o durere taioasa si apoi mana fi
amorteste. Ce e de facut?
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Anexa 3

E o zi cdlduroasa de vard. lonut a jucat fotbal mai bine de o ord. Crestetul capului e
fierbinte ca o pldcinticd. E cam ametit. Ce sd faca?

Primul ajutor:
Persoana care sufera de insolatie trebuie mutata de urgenta de sub actiunea directa a
razelor solare, intr-un spatiu racoros sau la umbra, de preferat se pozitioneaza culcat
pe spate, cu picioarele mai sus decat restul corpului.
Scaderea temperaturii corporale se realizeaza prin pulverizarea cu apa rece pe zonele
descoperite de pe intregul corp, se aplica comprese reci pe abdomen, pe gat si in
zona axilelor.
Daca pacientul este constient si este in stare sa inghita, trebuie sa i se dea in
urmatoarele 2 ore lichide (intre 1 si 2 litri) pentru hidratare. De preferat, apa plata
sau sucuri naturale. Vor fi evitate bauturile carbogazoase si energizante (cola, cafea).
De asemenea va fi evitata administrarea de medicamente, care se va face doar cu
prescriptia medicului!

Cum sa te imbraci:

Ca sa te protejezi, imbracamintea ta trebuie sa fie din materiale subtiri, lejere, care
sa lase pielea sa respire. Inul, matasea, satinul, dar si bumbacul sunt potrivite.
Trebuie ocolite articolele vestimentare care stau mulate pe corp si cele din fibre
sintetice. Capul trebuie acoperit cu o palarie, esarfa sau sapca.

E prima zi de vacantd. Elena si Manuela au desenat un sotron pe trotuarul din fata
blocului. Sar ca broscutele din pdtrat in pdtrat. Sandala Elenei a alunecat pe o
crengutd de salcie. A cdzut in genunchi pe spatiul verde. Julitura e plind cu pdmant,
iar palma s-a zgdriat in gardul verde. Cum sd procedeze?

La acest exercitiu cadrul didactic trebuie sa sublinieze faptul ca prin plagile
sangerande se poate produce transmiterea de infectii precum HIV, hepatita B, C si e
bine sa precizeze sa se foloseasca manusi sau sa evite contactul direct cu sangele
altor persoane.

larna a asternut zdpadd din belsug. Sdniuta lui Victor zboard ca un zmeu pe
derdelusul lucios precum oglinda. Un obstacol il aruncd pe Victor cu tot cu saniutd in
sant. Bratul drept s-a lovit de gard. Simte o durere tdioasd si apoi mdna ii
amorteste. Ce e de fdcut?

in caz de traumatisme ale membrelor superioare, la care banuim o fractura sau o
luxatie, persoana accidentata trebuie transportata la spital pentru investigarea de
citre un medic specialist. inainte de a o transporta trebuie si ne asiguram ci
accidentatul nu va face foarte multe miscari ale bratului, astfel incat sa nu provoace
si alte leziuni in zona vatamata. Asigurarea acestei conditii se face asezand bratul
intr-o esarfa si imobilizandu-l strans langa corp. Daca nu avem la indemana o esarfa,
se poate folosi 0 camasa careia fi lasati nasturele din dreptul mainii deschis, in timp
ce mana este lipita de corp, iar cotul se afla flexat la 90 de grade. Nasturele de jos
inchis poate fi suport pentru mana. Pentru calmarea durerii si a inflamatiei, aplica
pachete de gheata sau comprese reci.

Nu trebuie incercat sa se ,repare“ fractura, decat daca ai o anumita pregatire in
domeniu. Ca sugestie de lucru, elevii pot fi stimulati sa identifice obiectele sau
materialele din care pot improviza o fasa pentru a realiza tehnica descrisa mai sus.
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Anexa 4
e Pastreaza-ti calmul, nu intra in panica, pentru a putea actiona eficient

e Asigura-te ca victima este intr-o zona lipsita de pericole (trafic auto, pericol
electric, termic, de prabusire, etc.); pentru a proteja victima, daca respira si are
puls, dar este inconstientd, trebuie asezata in pozitia laterala de siguranta.

e Striga dupa ajutor

e Protejeaza-te:

- nu te apropia de victima daca se afla intr-o zona periculoasa (trafic auto, cabluri
electrice, suprafete cu pericol de prabusire, foc, fum);

- nu intra in contact direct cu fluidele pacientului (sange, saliva) deoarece se pot
transmite boli;

- nu produce scantei, nu aprinde lumanari, chibrituri, alte surse de foc deschis daca
simti miros de gaze sau de produse petroliere.

e Sunala112
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Anexa 5

1. Pastreaza-ti calmul, nu intra in panica, pentru a putea actiona eficient;
2. Striga dupa ajutor;

3.Suna la 112;

4. Protejeaza-te:
- nu te apropia de victima daca se afla intr-o zona periculoasa (trafic auto,
cabluri electrice, suprafete cu pericol de prabusire, foc, fum);
- nuintra in contact direct cu fluidele pacientului (sange, saliva) deoarece se pot
transmite boli;
- nu produce scantei, nu aprinde lumanari, chibrituri, alte surse de foc deschis
daca simti miros de gaze sau de produse petroliere.

5. Asigura-te ca victima este intr-o zona lipsita de pericole (trafic auto, pericol
electric, termic, de prabusire, etc.); daca victima respira si are puls, dar este
inconstienta, pentru a o putea proteja, aceasta trebuie asezata in pozitia laterala
de siguranta. Ingenunchiati langa victima, apoi eliberati caile aeriene prin
hiperextensia capului si ridicarea barbiei. Asezati bratul cel mai apropiat al
victimei in unghi drept fata de corp, indoind antebratul in sus. Treceti celalalt
brat al victimei peste torace, asezand dosul palmei pe obrazul victimei. Ridicati
genunchiul victimei (cel opus fata de salvator), tragandu-l in sus.

251




in loc de incheiere

lata-ne si la finalul periplului nostru introductiv in domeniul abilitatilor de viata.

Am vazut cum sunt definite, de ce ne-ar fi necesare, diverse modele teoretice de
dezvoltare a lor, ce inseamna invatare experientiala, care este modelul ciclului de
dezvoltare a abilitatilor de viata, metode prin care pot fi puse in practica si exemple
concrete.

A dezvolta un program de abilitati de viata nu este simplu, insa devine imperios
necesar in societatea contemporana.

Am incercat, deopotriva prin prezentarea teoretica si prin exemplele practice, sa va
starnim curiozitatea si sa va motivam demersurile inovativ-creative in minunata lume
a abilitatilor de viata. Este doar un prim pas... dar Lao Tzu spunea ca “si un drum de
zece mii de km incepe cu primul pas”.

Acel cadru didactic care va dezvolta un program de abilitati de viata va avea o clasa
de elevi motivati si implicati, care se vor recunoaste in ceea ce se preda, o clasa in
care interactivitatea va creste, in care memorarea se va face pe termen lung si
beneficiile pot sa continue.

De aici inainte...incepe propriu-ti demers de punere in opera a proiectului de
dezvoltare a abilitatilor de viata.
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