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INTRODUCERE. CATEVA ELEMENTE DE CONCEPTIE

1. Lucrarea de fata are la baza subproiectul ,, Elaborarea Cadrului de Referinta (CR) al
Curriculumului National din invatamantul preuniversitar, revizuit, completat §i adaptat
sistemului actual de invatamdnt”, parte componentd a proiectului mai amplu ,, Cadru de
referintd al curriculumului national pentru invitamdntul preuniversitar: un imperativ al
reformei curriculare”'. Subproiectul in discutie — va fi numit in continuare SCR (Studiu
privind Cadrul de Referintd) — reprezintd nucleul proiectului general si ocupa o pozitie
determinata in structura acestuia (Activitatea nr. 7). Potrivit logicii proiectului global, au fost
programate suplimentar doud categorii de subproiecte (,activitati’); unele care sa preceada
studiul nucleu si altele care sa 1i succeada. Din prima categorie fac parte: ,, Analiza mediului
scolar in raport cu implementarea reformei curriculare’”, |, Analiza dinamicii performan-
telor scolare ale elevilor si studiul relatiilor dintre curriculum, competente, motivatie,
invatare si rezultatele §colare”3; »Analiza programelor si manualelor scolare”4,' , Analiza
multicriteriald in domeniul curriculumului’™”

Toate aceste studii 1si au propria legitimitate si autonomie, au fost concepute pentru a
avansa cunoasterea de profil si a sugera directii de interventie ameliorativa. In acelasi timp,
ele au fost gandite ca preparatorii pentru elaborarea Cadrului de Referinta (CR).

Sub presiunea timpului, echipa angajata In SCR nu a adoptat o atitudine expectativa,
asteptand ca celelalte subproiecte sa 1i ofere un tablou complet si final de concluzii, ci a
initiat propriile demersuri de cercetare si a preluat progresiv datele furnizate de celelalte
echipe pe mésurd ce ele se cristalizau. O astfel de imprejurare a permis ca toate subproiectele
sa fie livrate 1n acelasi timp.

A doua categorie de subproiecte vizeaza validarea si valorificarea CR, initierea formarii
conceptorilor de curriculum in spiritul noului CR, constructia unor noi documente scolare de
baza: planuri, programe, manuale alternative.

Prima etapa a proiectului general, elaborarea studiilor de fond, a fost parcursa; a doua
etapa, validarea si valorificarea unui nou CR, se afla intr-un stadiu relativ incipient, cu unele
initiative care nu au fost insi finalizate.®

2. Biografia proiectului schitatd succint mai sus este importantd nu atit din punct de
vedere istoric, cdt pentru cd sugereaza doud perspective de analizd necesare pentru
clarificarea naturii, semnificatiei si rolului lucrarii prezente: perspectiva contextuala si
perspectiva procesuald.

! Proiectul este initiat si coordonat de CNEE, manager de proiect prof. dr. Silviu Cristian Mirescu, director CNEE.
2 Coordonator dr. Serban Iosifescu

* Coordonator prof. univ. dr. Ioana Neacsu

* Coordonator lect. dr. Laura Capita

% Coordonator prof. univ. dr. Romita Iucu si prof. univ. dr. Carmen Cretu

® O echipa condusa de lect. dr. Firuta Tacea, pe baza SCR, valorificAnd aproape 90% din substanta studiului in
cauza a propus MECTS un proiect de document politic



Perspectiva contextuald vizeaza situarea SCR in cadrul proiectului general si corelarea
sa cu toate celelalte subproiecte. Rupturile sunt prejudiciabile.

Multe dintre observatiile, analizele si propunerile din prezentul text sunt sustinute direct
sau indirect de datele si comentariile furnizate de celelalte echipe. Mai mult, lectura studiilor
aditionale poate contribui la aprofundarea si dezvoltarea ideilor incorporate in SCR.

Perspectiva procesuali — claborarea, validarea si utilizarea noului CR — angajeaza un
proces complex, cu diferite etape, care nu pot fi sarite sau suspendate. Potrivit prevederilor
subproiectului SCR si propriei conceptii, membrii echipei au gandit urmatorii pasi de parcurs:

a. Elaborarea unui studiu referitor la coordonatele constructiei unui nou CR. Rolul
acestui studiu, de natura diagnosticd, prognosticd si ameliorativa, este acela de a
furniza o conceptie si o alternativd metodologicd care sd refundamenteze reforma
curriculumului national. Conteazd in acest cadru natura, pertinenta, consistenta si
fezabilitatea propunerilor.

Studiu nu este normativ, el nu impune, ci sugereaza diferite abordari teoretico-
metodologice, din care pot fi derivate selectiv liniamentele unui nou CR al CN.

b. Evaluarea studiului de cdtre un organism specializat sau o echipa de experti si trans-
formarea acestuia, cu eventuale amendamente sau dezvoltdri suplimentare intr-un
document sintetic de politica educationala (eng. policy paper).

c. Dezbaterea publicd a proiectului de CR de cétre cadre didactice, elevi, parinti,
sindicate, asociatii profesionale etc. si adoptarea documentului final cu participarea
expertilor si decidentilor politici.

d. Dezvoltarea unor ghiduri metodologice pentru a pune in aplicare noul CR.

e. Elaborarea principalelor documente curriculare — plan-cadru, programe, manuale in
spiritul noului CR.

Textul pe care autorii 1l prezinta in acest volum acopera primul pas (a). El nu este inca
un document politic (b) si nici ghid metodologic (d).

Printr-un paradox, SCR este mai putin decat un CR, din perspectivele exigentelor unui
document oficial, politic, dar are valoare generativd pentru un astfel de document si,
mai mult decat un CR, cuprinde principii, reguli, norme si exemplificari ale acestora,
asimiland unele elemente specifice ghidurilor si dobandind astfel valoare pragmatica.

3. Dar ce este un CR si ce functii 1i pot fi asociate?

In primul rand, se poate constata ci nu existd o structura standard, larg acceptatd a CR.

De aceea, CR-uri elaborate in diferite tari se diferentiaza din punctul de vedere al organizarii
interne, continutului si anvergurii.

Temele puse in discutie in cadrul acestui volum nu sunt insa atipice, ci congruente cu
campul problematic al diferitelor sisteme de referinta. Desi, aga cum s-a mentionat, nu a fost
consacratd o structurd unitard, model a CR, analiza comparativd a mai multor documente de
acest tip evidentiazd prezenta unor anumite ,,constante” sau intrebari: care este contextul de
naturd sa legitimeze dezvoltarea unui nou CR?; care sunt principiile metodologice cheie care
dau identitate CR?; care sunt orientdrile valorice promovate?; la ce tipuri de achizitii generale
ar urma sd ajunga elevii?; ce principii fundamenteaza organizarea §i optimizarea proceselor
de invatare?; care sunt planurile i mecanismele de evaluare a curriculumului?

Volumul de fatd oferd raspunsuri la toate aceste intrebdri potrivit documentarii,
reflectiilor si experientelor profesionale ale autorilor.



In al doilea rand, se observa ci functiile asumate de CR, nivelul de asteptari fata de
detaliile CR-ului si gradul de libertate al utilizatorilor CR-ului cunosc, de asemenea, variatii
de la un sistem scolar la altul.

In conceptia autorilor, CR pentru a fi viabil si productiv ar trebui si functioneze pe trei
coordonate: teoretico-metodologica, axiologica si sistemica. Prima coordonata se refera la CR
ca instrument de concepere si constructie a CN; a doua se raporteazd la un set de valori
educationale dezirabile, formulate in special in termeni de competente, a treia sugereaza
interactiuni dinamice Intre curriculum si celelalte componente ale sistemului si procesului de
invatamant (instruire, evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice).

Functia majorda a CR — tratatd amplu In acest studiu — este indiscutabil aceea a
fundamentarii stiintifice si metodologice a proiectarii, implementarii si evaludrii
curriculumului la nivel macroeducational, national.

CR-ul asadar este un document reglator, care anticipd si reglementeaza edificarea
arhitectonicii CN. Calitatea intrinsecd a acestuia, dimensiunile sale inovatoare sunt esentiale
pentru determinarea calitatii CN. Daca se adoptd o astfel de premisd, atunci se justifica
interesul pentru dezvoltarea unui studiu care sa fundamenteze constructia CR-ului.

Este nevoie, in acelasi timp, de o pozitie realista, rationald, fatd de specificatiile si
potentialul CR-ului.

,Fortarea” CR-ului, cerintele de a introduce referinte, cat mai bogate si eventual
detaliate care sd preia responsabilitatile elaborarii CN nu pare a fi o solutie pozitiva. CR-ul nu
este un panaceu capabil sa ofere raspunsuri imediate la toate problemele critice ale reformei
educatiei. Pe de altd parte, in zonele in care cunoasterea este incd palida, insuficientd, este
mai profitabil sa se manifeste o abtinere de la recomandari, decét ca acestea sa fie introduse
pe baza unor surse empirice, impresioniste sau a unor opinii insuficient controlate.

Se mai poate remarca, de asemenea, ca tranzitia de la CR la proiectarea si realizarea efectiva
a programelor educationale nu este una directd, mecanica, ci mediata de diferite trepte pe care
autorii le-au semnalat mai Tnainte si angajeaza judecati critice si imaginatia creativa.

Observatiile de mai sus intentioneaza sa clarifice preliminar pozitia autorilor despre
natura si rolul CR-ului in relatie cu studiile pregétitoare despre CR si cu practica efectiva a
dezvoltarii CN.

4. Niciun CR nu se poate sustrage unei optiuni privind pozitionarea sa pe un continuum
marcat de polarititile continuitate-discontinuitate. Membrii echipei si-au propus sa evite
extremele: exacerbarea continuittii prin conservarea tuturor principiilor §i schemelor de
organizare curriculard pe care se bazeaza sistemul nostru scolar sau accentuarea excesiva a
discontinuitatii, a rupturilor prin ignorarea castigurilor reprezentative atdt in planul
conceptiei, cat si al practicilor educationale. Autorilor li s-a parut de asemenea disfunctionala
incercarea de a gasi un echilibru artificial, cu ponderi relativ egale intre cele doud orientari
opuse.

Pe masura ce discutiile din cadrul echipei avansau, s-a conturat tot mai clar ideea ca sarcinile
autorilor constau nu atat in revizuirea, completarea si adaptarea CR existent, ci In elaborarea
proiectului unui nou CR care sa accentueze prioritar schimbérile inovatoare.

CR propus incorporeaza un numaér de 10 elemente noi, comentate sintetic in partea finala
a lucrarii.



5. Sursele de derivare si control al calitatii CR-ului sunt variate si, in esentd, de factura
interdisciplinard: socio-economice, axiologice, epistemologice, psihologice, pedagogice. Un
rol aparte revine studiilor centrate pe analize de nevoi, documentelor UE referitoare la
dezvoltarea educatiei, practicilor bune din sistemele de invatamant avansate. Membrii echipei
au analizat §i comentat, cu diferite accente, iIn mod sigur nu intotdeauna complet, influenta
acestor surse in configurarea noului CR. Ei au fost preocupati sd asigure compatibilitatea
reald a aliniamentelor noului CR cu standardele externe, dar si cu nevoile interne ale educatiei
romanesti, sd promoveze structuri curriculare apte nu doar sd se conformeze la normele
europene, ci si capabile s devind competitive in contextul european.

De pe o pozitie optimistd, autorii pot spune cd scoala romaneascd si principiile
curriculare pe temeiul carora ea functioneaza, ar fi de dorit nu numai ca sa preia §i sa
adapteze diferite recomandari si achizitii educationale externe, ci sd ofere principii si
experiente exemplare pentru contextul european. Astfel de tentative se regasesc in prezentul
studiu. De exemplu, sistemul propus de competente generice congruent cu modelul
competentelor cheie al UE compenseaza unele fragilitati ale acestuia din urma si 1si revendica
0 anumita valoare adaugata.

6. O intrebare este esentiala si de aceea nu poate fi suspendata: care ar trebui sa fie rolul
actual al CR-ului 1n ,consilierea” reformei curriculumului? Care este magnitudinea
schimbarilor dezirabile? De fapt, ce tip de reforméd scolard dorim? Una care sa corecteze, sa
amendeze si s aducd la zi sistemul curricular existent sau este nevoie de o transformare de
viziune, de conceptie §i de instrumente metodologice? Umplem schemele vechi cu
continuturi noi sau regandim intregul sistem?

Autorii acestei lucrdri au optat pentru a doua alternativa. De altfel, LEN formuleaza
norme si ridica probleme care nu pot fi abordate cu succes in cadrul primei orientari.

Studiul de fatd cuprinde mai multe propuneri de reconsiderare a CN. Unele dintre ele pot
aparea prea Indraznete, adevarate ,,erezii”: adoptarea unui model al competentelor generice
cu 7 componente care traverseaza toate nivelurile de scolaritate; structurarea curriculumului
in jurul a 3 concepte nodale — competente, centrarea pe elev s§i asigurarea calitatii;
introducerea unei noi arii curriculare — Studiile crosscuriculare; organizarea modulard a
programei scolare etc.

Nu ne-am imaginat deloc cé ideile avansate vor fi receptate cu entuziasm necritic si
generalizat. Multe dintre ele nu sunt confortabile, facil de realizat; credem insd cd sunt
legitime si necesare pentru timpul prezent.

Exista posibilitatea sa realizeze un consens larg, focalizat pe un principiu, dar sd apara
divergente in legatura cu modalitétile de punere in practica ale acestuia. De exemplu, probabil
ca nimeni nu se indoieste ca este nevoie de o revalorizare a statutului curriculumului integrat
— multi-, pluri-, inter- si transdisciplinar — si de depasire a adeziunilor retorice. Care sunt insa
mijloacele? Disponibilitatea variatd, subiectivd a cadrelor didactice de a stabili conexiuni
intra §i crosscurriculare sau dezvoltarea curriculumului la decizia scolii (optional) sunt
»instrumente” suficiente? Cum se poate realiza pregitirea elevilor pentru probele
transdisciplinare, obligatorii prevazute de LEN pe diferite trepte de scolaritate?

Pe langa practicile curente autorii au sugerat dezvoltarea unei noi arii curriculare — Studiile
crosscurriculare — si introducerea in cadrul fiecérei discipline scolare, incepand cu clasa a V-a, a
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cel putin un modul cu caracter multi-, pluri-, inter- si transdisciplinar. Probabil ca ar putea exista si
alte variante complementare sau competitive. Ele ar urma insa sa fie elaborate.

Confruntarea onestd de idei, cu argumente, fard prejudecdti, armonizarea atitudinilor
critice cu efortul constructiv rdman parghiile principale pentru adoptarea celor mai bune

solutii in aria curriculumului care sia functioneze 1n avantajul elevului, comunitatii si
societatii pe ansamblul ei.
7. Pentru autorii acestui studiu, cel putin 4 principii fundamentale referitoare la reforma

curriculumului au ghidat intreprinderea lor. Probabil, aceleasi principii pot inspira si jalona
pozitiv initiativele si altor conceptori de curriculum:

Reforma curriculumului este cheia oricarei reforme in educatie: o asemenea
reforma are implicatii asupra celorlalte componente ale sistemului de invatamant, iar
schimbarile care se produc in oricare alta parte a sistemului au impact direct si vizibil
la nivel curricular. In societatea bazatd pe cunoastere si tehnologie avansata,
reformele educationale nu mai sunt posibile decat ca reforme comprehensive, care
promoveazd masuri de inovare, adaptare sau reconsiderare la nivelul tuturor
componentelor unui sistem de Invatamant.
Reformele scolare actuale promoveaza o alta tabela de valori si, cel putin la nivel
european, isi propun sa ajungd la un anumit consens, sd promoveze diversitatea in
unitate. Ca membrd a Uniunii Europene, Roménia se raliaza recomandarilor care
vizeaza sincronizarea politicilor §i structurilor romanesti cu politicile si structurile
europene. Primul deceniu al celui de-al treilea mileniu s-a concretizat, la nivelul
Uniunii Europene, In progrese notabile in ceea ce priveste realizarea efectiva a unui
spatiu european extins al educatiei, predominante devenind abordarile:
- educatia ca modalitate fundamentald de dezvoltare personala si afirmare sociala;
- centrarea educatiei pe formarea de competente, in avantajul transferabilitatii si,
implicit, al unei mai eficiente integrari sociale si economice a absolventilor,
inclusiv prin recunoasterea Invatarii realizate In contexte nonformale si informale;
- asigurarea calitatii educatiei, a capacitatii acesteia de a raspunde asteptarilor si
intereselor personale ale tuturor beneficiarilor. elevi, parinti, angajatori, alte
categorii de beneficiari §i, In acelasi timp, diferitele componente ale sistemului de
invatdmant.
Reformele educationale tind sa fie continue. Ele parcurg diferite etape, cu
momente de varf sau de schimbari radicale, cu perioade intermediare, mai putin
vizibile, si cu perioade de consolidare a achizitiilor dobandite in etapele anterioare.
in reformarea curriculumului scolii romanesti in ultimele doud decenii se pot
identifica trei mari perioade; ele sunt examinate intr-un capitol distinct. Reforma
curriculara din Romania se afli acum intr-un moment de varf al schimbirilor si
se doreste a fi o reforma avansati. Legea educatiei nationale este un argument in
favoarea nevoilor de schimbare accentuati si accelerati a invatimantului
preuniversitar romanesc.
Cresterea interesului si asteptarilor diferitelor categorii de beneficiari ai procesului
educational intdreste caracterul de bun public al curriculumului scolar.
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Curriculumul scolar roménesc este un domeniu fatd de care asteptarile diferitelor instante,
ale diferitelor ,,grupuri de interese” s-au intensificat si diversificat in ultimii ani:

Elevii doresc ca acest curriculum scolar sa le ofere un ,spatiu sigur” pentru
exprimarea propriilor puncte de vedere, pentru Impartasirea experientelor de
invatare si de viata si sa aiba o relevanta crescuta pentru existenta lor cotidiana si
pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Parintii asteapta ca scoala, prin curriculumul pe care 1n ofera copiilor, sd asigure
acestora educatia ideald, pe care ei nu o pot oferi, din constrangeri diferite (socio-
economice, culturale, de timp).

Profesorii cauta, in curriculumul scolar, repere clare si sprijinul pentru organizarea
unei activitati didactice de calitate, eficiente, flexibile si, in acelasi timp, atractive
pentru ei si pentru elevi deopotriva.

Comunitatile doresc o reprezentare autentica in scoald, respectiv in curriculum, in
termeni de promovare a propriei identitati comunitare §i de sustinere a nevoilor
locale.

Societatea, in ansamblu, agteapta ca sistemul de invatdmant, prin curriculumul pe
care 1l oferd, sd pregateascd tineri capabili de integrarea activd pe piata muncii si
mizeazd pe contributia acestuia la pacea convietuirii Tmpreund intr-o societate
pluralista.

% %k %

Se poate conchide ci scoala roméneasci ar trebui si intre intr-o etapa de reforma
avansata, care presupune o noua conceptie asupra curriculumului scolar, un nou cadru
de referinta pentru proiectarea, implementarea si evaluarea curriculara, documente
curriculare moderne si conditii de implementare in sistem coerente cu acestea.

Prof. univ. dr. Dan Potolea
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Capitolul ]

LEGITIMITATEA $I OPORTUNITATEA
UNUI NOU CADRU DE REFERINTA

1.1. NATURA §I ROLUL CADRULUI DE REFERINTA

Orice reforma gcolard, pentru a functiona 1n termeni de eficienta si eficacitate, presupune
dezvoltarea unei conceptii, a unui mod de a gandi strategic, proiectarea, implementarea §i
evaluarea curriculumului national. Cadrului de referinta 1i revine responsabilitatea unui astfel
de demers.

Scopul Cadrului de referinta este acela de a oferi o paradigma practica pentru asigurarea
unei conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru toate nivelurile de scolaritate. Este
in acelasi timp un cod de analiza si interpretare a curriculumului care faciliteaza comunicarea
profesionald in interiorul si intre diferite categorii de agenti educationali: decidenti politici,
manageri scolari, cadre didactice etc.

Cadrul de referinta, in esentd, reprezintd un ansamblu de concepte nodale, principii si
norme care fundamenteazd stiintific si metodologic proiectarea, realizarea si evaluarea
curriculumului. In conditiile validarii lui, poate deveni un document de politica educationala,
fundamental pentru Curriculumul National.

Cadrul de referinta, in viziunea pe care o propune echipa de autori, are trei dimensiuni:

a) Dimensiunea teoretico-metodologicia: Cadrul de referintd este un instrument de
conceptie si constructie a Curriculumului National pentru intregul sistem de
invatdmant preuniversitar.

b) Dimensiunea axiologica: se raporteaza la un set de valori, indica diferite tipuri de
rezultate dezirabile ale Invatarii.

c) Dimensiunea sistemica: sugereazd modul generic de interactiune dintre sistemul
curriculumului si celelalte componente ale sistemului si procesului de Invatamant:
instruire, evaluare, management educational, formarea cadrelor didactice etc.

Tinta finala a dezvoltarii CR-ului o constituie cresterea relevantei curriculumului pentru
dezvoltarea personald, sociala si profesionald a absolventilor invatimantului preuniversitar si
a contributiei scolii la dezvoltarea socio-economica, tehnologica, stiintifica si culturala a
societatii romanesti.
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Utilizatori potentiali ai CR-ului pot fi:

(0]

(0]

conceptorii de curriculum, care vor beneficia de elementele de reper pentru
proiectarea si dezvoltarea curricular;

decidentii de politica educationala, care vor promova o viziune coerentd i unitarad
asupra curriculumului preuniversitar si vor avea elementele necesare pentru o buna
articulare cu celelalte politici educationale;

cadrele didactice, care vor avea instrumentul necesar pentru a Iintelege acea
paradigma practicA in masurd sd-i sprijine sd implementeze cu succes noul
curriculum, in spiritul in care el a fost conceput;

managerii scolari, pentru ca la nivelul acestui document li se oferd informatii si
principii de gestiune a resurselor cu care opereaza curriculumul (timp, competente,
continuturi), regland locul de luare a deciziei cu privire la diverse aspecte ale
curriculumului;

specialisti In evaluare, care vor avea la dispozitie elemente generale si specifice ale
profilurilor de formare specifice finalurilor de trepte de scolaritate (invatamant
obligatoriu, liceu), pentru a construi modalitati si probe de evaluare concordante cu
acestea,

elevii §i parintii, pentru ca dincolo de elemente mai tehnice, Cadrul de Referinta
prezinta profilurile de formare si conceptia planurilor de Invatamant, a programelor si
manualelor scolare care orienteaza si dau substantd proceselor de predare-invatare-
evaluare.

1.2. CAUZE Sl NEVOI ALE ELABORARII

UNUI NOU CADRU DE REFERINTA

Dupa schimbarile de sistem social-politic si economic de la sfarsitul deceniului al [X-lea
(1989), primul Cadru de referintd cu relevantd pentru Curriculumul National a aparut in
1998'. Acesta reprezinti un reper important in istoria reformei curriculumului de la noi, a
marcat o schimbare de viziune si a apropiat invatdmantul romanesc de spiritul european; a
introdus concepte si practici noi.

Schimbarile care s-au produs ulterior nu au mai fost coerente cu conceptia initialad si nici
inspirate de o noud conceptie cristalizata si unitara.

Nevoia de reconsiderare a Cadrului de referintd din 1998 este justificatd de urmatoarele

imprejurari:

a functionat Intr-un context social-politic, national si international diferit de cel
prezent,

a avut in vedere numai Invatamantul obligatoriu;

nu s-a preocupat de invatamantul prescolar si, initial, nici de invatamantul liceal;

! Curriculum National pentru invatimantul obligatoriu. Cadru de referint, 1998, Bucuresti. Autori: Al. Crisan,
M. Cerkez, M. Singer, M. Oghina, L. Sarivan, L. Ciolan
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— preocuparile ulterioare pentru definirea curriculumului pentru Invatdmantul liceal

s-au nscris intr-o conceptie, diferita;

— s-araportat la o structurd institutionala care astizi nu mai exista;

— s-a focalizat pe proiectare, a facut mai putine referinte la evaluarea curriculara si

deloc la sfera implementarii.

Mai recent, o tentativa de promovare a unui cadru de referinta revizuit apartine studiului
,Nevoi si prioritafi de schimbare educationald in Romdnia; fundament al dezvoltarii si
modernizdrii invatamantului preuniversitar”".

In cadrul acestuia, un grup de cercetitori au elaborat liniamentele unui nou Cadru de
referintd’. O parte dintre ideile si recomandarile incluse au fost utilizate in diferite contexte,
dar niciodata 1n integralitatea lor, intr-o maniera comprehensiva, sustinuta oficial.

Cadrul de referintd propus 1n acest text valorificd ,,constantele” modelului verificate in
1998 si, intr-un mod consistent, principiile si normele conceptiei din 2008. In acelasi timp,
intentioneaza sa nu reprezinte o simpld revizuire sau aducere la zi a schemelor teoretice si
metodologice anterioare, ci s aiba si valoare adaugata, semnificativa si demonstrabila.

Reconsiderarea Cadrului de referintd este necesara nu numai datoritd circumstantelor
mai sus mentionate ci §i ca urmare a schimbadrilor care s-au produs in tabela de valori a
educatiei, 1n epistemologia si metodologia cunoasterii stiintifice, in intelegerea mecanismelor
invatarii si a inovatiilor in teoria si practica educatiei.

Este semnificativd, de asemenea, practica consacratd a sistemelor de Invatamant de a-si
revizui periodic Cadrul de referinta si documentele scolare derivate din acestea.

Evenimentul cel mai important este, insd, adoptarea noii Legi a educatiei nationale.
Aceasta traseazd implicit jaloanele unei noi constructii a Curriculumului National si, de
asemenea, revendica initierea §i dezvoltarea unor noi aborddri teoretice, metodologice si
practice.

1.3. COMPONENTELE CADRULUI DE REFERINTA

Autorii acestui studiu propun un CR configurat de urmatoarele elemente:
e Principii metodologice cheie ale Cadrului de Referinta
e Reteaua conceptelor nodale ale Cadrului de Referinta
o Politici si strategii ale finalitatilor educationale; valori si competente
— Competente generice si competente cheie
— Profiluri de formare §i niveluri de invatamant
o Ariile curriculare
e Principii ale proiectdrii curriculare
— Proiectarea planului-cadru de invatamant

' Nevoi si prioritati de schimbare educationali in Romania; fundamente ale dezvoltirii si modernizirii

invatdmantului preuniversitar, Coord: M. Miclea, C. Barzea, D. Potolea, P. Petrescu, 2008, Bucuresti
% Cadru de referinta pentru elaborarea Curriculumului National, Coord. Dan Potolea, echipa de autori: M. Singer,
L. Sarivan, M. Cerkez, F. Tacea, M. Serban, L. Ciolan
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— Proiectarea programei gcolare; abordarea modulara a programei

— Proiectarea manualului scolar
o Implementarea curriculumului; conducerea si monitorizarea curriculumului
o FEvaluarea curriculumului; evaluare si certificare
o Implicatiile renovarii curriculumului; schimbari extracurriculare necesare

Aceste componente dau identitate CR-ului, sunt relevante si in concordantd cu cele 3
categorii de functii ale CR-ului desemnate mai sus.

Inainte de a analiza fiecare componenti, cteva operatii prealabile sunt legitime din
perspectiva analizei de nevoi: examinarea starii existente a curriculumului si a nevoilor de
dezvoltare, determinarea standardelor si resurselor necesare pentru starea dezirabila.



Capitolul 2

REFORMA CURRICULARA IN ROMANIA;
EVOLUTII, PROCESE, NEVOI DE DEZVOLTARE

2.1. ETAPE IN REFORMA CURRICULARA

Realizarea unei analize a ,,istoriei” reformei curriculare in Romania de dupa 1989
identifica cateva etape distincte, a caror identitate este data, pe de o parte, de specificitatea
abordarilor conceptuale, iar pe de altd parte de contextul general al schimbarilor
implementate in sistemul educational romanesc. Astfel, se poate vorbi de trei mari perioade
ale reformei curriculare:

e perioada primelor eforturi de elaborare conceptuald si de restructurdri punctuale

(1990-1997);

e perioada elaborarii propriu-zise a noului curriculum national si a implementérii unei
reforme curriculare coerente (1997-2000);

e perioada modificarilor masive si divizate la nivelul tuturor componentelor
curriculare, pe fondul schimbarilor de structurd a sistemului educational romanesc
(2001-2010).

Fiecare dintre aceste perioade are subsumate etape distincte, de interventie mai
accentuatd sau mai putin elaboratd in planul curriculumului. Analiza acestora permite
identificarea punctelor nodale in evolutia curriculumului roménesc, a elementelor de
continuitate si discontinuitate, a interventiilor de succes si a fragilitatilor demersurilor — toate
acestea ca ,,lectii” oferite de istoria domeniului, ale caror concluzii se impun a fi valorificate
in elaborarea unui nou cadru de referintd a curriculumului national pentru Invatdmantul
preuniversitar.

a) Perioada 1990-1997: elaborari conceptuale in plan teoretic
si schimbari punctuale in practica scolara
Identitatea acestei perioade este datd de primele eforturi de elaborare conceptuala si de
restructurarile punctuale aplicate la nivelul documentelor curriculare ale vremii, pe fondul
unui sistem educational cu 8 ani de invatimant obligatoriu. inceputul anilor 90 a promovat
un interes constant al specialistilor si cercetatorilor din educatie pentru reflectia sistematizata
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asupra sistemului de Tnvatamant si pentru reforma in plan curricular. Concomitent, si adesea
fard corelarea necesarda, au fost aplicate restructurari punctuale la nivelul documentelor
curriculare ale vremii si a demarat, dupa o perioada ampla de pregatire si discutii, Proiectu!
de reforma a invagamdntului preuniversitar RO 3724 - componenta Curriculum (cofinantat
de Guvernul Romaéniei si Banca Mondiald) care a creat contextul sistematizarii si
uniformizarii eforturilor in domeniu.

Elaboririle conceptuale privind reforma curriculard au inceput in zona de cercetare-
dezvoltare 1n anii 1990-1994, in contextul reflectiilor privind nevoia de reformare a Intregului
sistem de invdtaimant. Acestea s-au materializat, In primul rand, printr-o serie de studii si
cercetari cu rol de fundamentare a optiunilor ulterioare in domeniul curriculumului,
dezvoltate in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei: analiza programelor scolare din
perioada anterioard; cercetare calitativa asupra starii sistemului de invatdmant la inceputul
anilor 1990, cu privire la punctele tari si la dificultatile scolii la acel moment; cercetare
calitativa privind reforma studiului diverselor discipline de invatimant etc., analiza
comparativa a celor mai recente reforme curriculare la nivel international.

Aceste studii si cercetari au realizat diagnoza starii sistemului de Invatamant la acel
moment si au dat posibilitatea identificarii elementelor valoroase din perspectiva unei viitoare
reforme curriculare, precum si constientizarii nevoii de schimbare in domeniu. Pornind de la
concluziile acestora, au fost elaborate primele studii de proiectare a reformei curriculare si de
dezvoltare In plan conceptual. De asemenea, a existat un demers structurat de promovare a
conceptelor specifice din domeniul curricular, prin articole in publicatiile de specialitate ori
prin demersuri structurate la nivelul unor documente de politicd educationala (Cartea alba a
reformei, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 1993). Toate acestea au oferit contexte de
identificare si definire a conceptelor specifice din domeniul curriculumului, care au devenit
ulterior instrumentale la nivelul reformei curriculare si au promovat modele si exemple de
dezvoltare ulterioard a reformei curriculare.

Pe fondul schimbarilor de structura a sistemului educational (reducerea duratei
invatamantului obligatoriu de la 10 ani la 8 ani, reducerea programului scolar de la 6 la 5 zile
etc.), In perioada 1990-1994, au avut loc o seriec de modificari punctuale la nivelul
planurilor de invataméant si al programelor scolare. Aceste schimbari nu au avut insa un
caracter coerent §i sistematizat, fiind adesea implementate fard o analizd de nevoi si farda o
pregatire specifica a sistemului educational. Noile programe scolare pentru ciclul primar au
fost implementate la nivelul sistemului educational Incepand cu 1995 si au fost valabile pana
la nivelul anului 1998. Pe baza acestora, tot in 1995, au intrat in sistem primele manuale
alternative.

In 1995 a demarat oficial Proiectul de reformd a invatiméntului preuniversitar RO 3724,
cofinantat de Guvernul Romaéniei §i Banca Mondiala, dupa o perioadd mai indelungatd de
pregatire. Componenta Curriculum a programului a permis dezvoltarea cadrului institutional si
conceptual necesar pentru dezvoltarea unei reforme curriculare coerente si constructive. Astfel,
infiintarea Consiliul National pentru Curriculum si Formarea Profesorilor (ulterior Consiliul
National pentru Curriculum) si a structurilor aferente acestuia (comisii de coordonare, grupuri
de lucru) a oferit posibilitatea profesionalizarii dezvoltarii curriculare, prin pregatirea treptata a
unor specialisti in domeniu §i prin crearea unor mecanisme unitare de elaborare a
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curriculumului national. De asemenea, s-a dezvoltat cadrul conceptual, prin promovarea unei
conceptii unitare de dezvoltare a curriculumului (curriculum nucleu i curriculum la decizia
scolii) si a unui calendar clar al reformei curriculare.

b) Perioada 1997-2000: sistematizare si coerenta in reforma curriculara

Intervalul 1997-2001 reprezinta perioada de reforma curriculara ,,acceleratd”, etapa de
elaborare si implementare a curriculumului national, intr-un cadru sistematizat, coerent si
unitar de interventie. Pentru prima datd dupa 1989, reforma curriculara a fost adoptata de
minister ca prioritate a politicii educationale, ca element nodal ce trebuie si poate sa dea
coerentd tuturor demersurilor de reforma la nivelul sistemului roméanesc de invatamant.
Astfel, In 1998 a fost elaborat si aprobat documentul de politicd educationald Curriculum si
dezvoltare curriculara in contextul reformei invatamantului. Politici curriculare de
perspectivd, care a stabilit prioritati ale demersurilor viitoare in domeniu.

In acest context a fost elaborat primul cadru de referinti al curriculumului
roméanesc: Curriculumul national. Cadru de referinga (1998). Acest document de politica
educationala a explicitat, pentru prima datd, premisele filosofiei educationale pe baza careia
s-a dezvoltat curriculumul national si a definit conceptele de baza din domeniu: curriculum
de baza, curriculum la decizia scolii, ciclu curricular, arie curriculara, schema orara,
standard curricular, profil de formare etc.

In cadrul creat de documentele de politici educationald anterior prezentate, dupi un
proces laborios de pregatire si dezbatere cu actorii educationali, In 1998 a fost elaborat si
adoptat un nou plan de invatamant: Curriculumul national. Plan-cadru de invatamant. n
elaborarea planului de invatdmant au fost operationalizate conceptele promovate de Cadrul de
referinta. In 1999 au fost aprobate noile planuri-cadru pentru liceu, in urma unui amplu
proces de dezbatere publicd. Aplicarea noilor planuri-cadru de invatdmant a constituit
conditia obligatorie pentru asigurarea coerentei reformei curriculare.

Implementarea noilor planuri cadru a solicitat demersuri de elaborare si revizuire a
tuturor programelor scolare pentru ciclul primar si cel gimnazial, in concordanta cu
prevederile documentelor cadru. Aceste eforturi au vizat: asigurarea unui format comun al
documentelor curriculare, simplificarea si revizuirea formularii obiectivelor, eliminarea unor
inconsecvente in plan stiintific §i asigurarea coerentei ,,pe verticald” si ,,pe orizontalda”, ceruta
de gruparea disciplinelor scolare pe arii curriculare. De asemenea, In 1999 a inceput un amplu
demers de elaborare a programelor scolare pentru liceu, care a propus un nou model de
proiectare curriculard (de la modelul centrat pe obiective la modelul centrat pe competente) si
a promovat focalizarea activitatii educationale pe achizitiile finale ale Tnvatarii.

Ca un demers de sustinere a implementarii noilor programe scolare, in anul 2001 au fost
elaborate ghiduri metodologice pe discipline pentru aplicarea acestora. In acelasi scop,
incepand cu anul 2000 a inceput un program de formare a cadrelor didactice, prin
seminarii de pregatire in domenii precum: didactica disciplinei, utilizarea mijloacelor de
invatamant si a tehnologiilor informatiei si comunicarii; programul de formare a continuat
pana in anul 2002 si a cuprins un total de 7000 cadre didactice.
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¢) Perioada 2001-2010: noi structuri, noi concepte in plan teoretic

si redimensionarea flexibilitatii curriculare

Aceasta este perioada marcatd de trecerea la 10 ani de Invatdmant obligatoriu si de
schimbarile de structura a sistemului educational romanesc, fapt care a determinat modificari
masive la nivelul tuturor componentelor curriculare.

In perioada 2001-2002 putem vorbi despre o etapi de modificiri punctuale. in anul
2001, planurile-cadru pentru invatdmantul obligatoriu si pentru liceu au fost modificate,
invocandu-se ratiuni de ordin financiar, de relaxare a orarului elevilor si de schimbare a
politicii educationale, prin accentuarea ponderii disciplinelor stiintifice. Modificarile au dus
discipline cu numar fix de ore, cat si prin scaderea numarului de ore alocate curriculumului la
decizia scolii. Introducerea noilor planuri-cadru in 2001 a fost Insotitd de o revizuire a
programelor scolare la toate clasele I-XII, in sensul ,,descongestionadrii”. Aceste interventii
s-au realizat numai la nivelul componente continuturi si au determinat o serie de incoerente
ale schimbdrilor pe verticald (de la un an de studiu la altul) si pe orizontala (la nivel de arie
curriculara sau la nivelul corelatiilor interdisciplinare). In ceea ce priveste manualele scolare,
in anul 2001 s-a intervenit asupra regulamentului de evaluare-avizare a manualelor pentru
liceu; astfel oferta de pe piata a fost limitata, din ratiuni financiare, la trei manuale.

La Tnceputul anului 2002 au fost demarate o serie de actiuni cu impact in plan curricular
de pregatire a trecerii la invatimantul obligatoriu de 9 ani, prin: elaborarea unor proiecte
de planuri de invatdmant, planificarea interventiilor de revizuire a programelor scolare etc.

Anul 2003 a adus altd serie de modificari, ca urmare a prelungirii duratei
invitiméantului obligatoriu la 10 ani si a schimbarilor de structura a sistemului educational
(Legea nr. 268 de modificare a Legii nr. 84/1995 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare). In acest context, curriculumul national este schimbat in doua sensuri:

e Invatdmantul primar (prin reconfigurarea continuturilor invatarii pentru a se plia

nevoilor unor elevi care intra in sistem un an mai devreme) si

e invatamantul secundar (liceu cu doua parti, paralel cu o rutd de profesionalizare prin

Scolile de Arte si Meserii SAM). Astfel au fost elaborate noi planuri de Invatamant in
anii 2003, 2004 si 2005, care, la fel ca si schimbarile anterioare, au dus la scaderea
renuntarea la incercarile de abordare transdisciplinara in cadrul unor arii curriculare.

Schimbarile planurilor cadru au presupus utilizarea unor noi concepte. A fost introdus
curriculumul diferentiat, ca o noud componenta alaturi de trunchi comun §i curriculum la
decizia gcolii. De asemenea, pentru prima datd in Curriculumul National, in nota de
fundamentare a planurilor-cadru pentru clasele a IX-a — a X-a se face referire la competentele
cheie, in contextul schimbirilor la nivel european. In acelasi sens, notele de prezentare ale
programelor scolare si schimbarile In formularea competentelor si selectarea continuturilor au
valorificat, de asemenea, ideea de competente cheie. Se poate sustine insd, ca aceste
schimbari curriculare s-au facut in absenta unui cadru conceptual si fard o valorificare ampla
a studiului de impact asupra reformei curriculare.
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d) Continuitate si discontinuitate, elemente de succes si factori de risc

Fiecare dintre etapele reformei curriculare din Roménia a Inregistrat elemente de continuitate
si de discontinuitate, aspecte care s-au dovedit a fi de succes in practica scolara si altele care au
actionat ca factori de risc. Astfel, in unele contexte, optiunile de politica educationald au fost
insotite de schimbari clare si corelate la nivelul tuturor documentelor curriculare (planuri de
invatimant, programe scolare, manuale, ghiduri). In altele insa, lipsa de corelare dintre diferite
schimbdri a avut impact negativ asupra implementarii curriculumului.

e In primul rand, s-au inregistrat intirzieri si unele disfunctii in implementarea
masurilor de reformd curriculara, pe fondul lipsei valorificarii activititii de elaborare
conceptualda in plan curricular de catre decidentii politici si absentei unei interactiuni
constructive intre zona de dezvoltare curriculara si cea decizionala.

e in al doilea rand, inexistenta unui calendar clar al reformei curriculare din primii ani
de dupa 1990, care sa permita corelarea schimbarilor din acest domeniu cu cele implementate
la nivelul altor componentele ale sistemului de invatimant (evaluare, management si
descentralizare, formarea profesorilor, reforma Invatamantului profesional si tehnic) a
determinat aparitia unor disfunctii (de exemplu, lipsa unui demers coerent de pregatire a
personalului didactic pentru implementarea noilor planuri de nvatdmant si a programelor
scolare a fost principalul factor de risc).

e De asemenea, o parte dintre masurile de reforma au fost implementate fara un plan
coerent, din cauza disiparii sau suprapunerii responsabilitatilor in ceea ce priveste elaborarea
si aprobarea programelor scolare intre Ministerul Educatiei si alte organisme responsabile. La
toate acestea s-a adaugat inexistenta unor proceduri de mediatizare a reformei curriculare la
nivelul tuturor actorilor scolari (decidenti, profesori, parinti, parteneri sociali), precum si
inexistenta unui colectiv stabil de conceptori de curriculum.

In acest context de insuficienta pregitire a implementarii schimbarilor si de incoerenti a
demersurilor de politicd educationald, o parte dintre schimbadrile curriculare nu au avut efectul
scontat si au fost receptate ca interventii lipsite de consistentd si putin importante pentru
sistemul educational. Toate aceste aspecte au condus la largirea discrepantei dintre teoria
reformei curriculare si practica scolard si la aparitia unor ,,practici de supravietuire” sau
»efecte perverse” intr-un context de reforma curriculara insuficient inteleasa si asimilata.

Analizele de impact si studiile de evaluare privind politicile educationale si practicile
scolare din sistemul educational romanesc evidentiaza nevoia valorificarii ,,istoriei” reformei
curriculare din Romania ca lectie pentru viitoarele schimbari.

2.2. STUDII, CERCETARI RECENTE PRIVIND REFORMA
CURRICULUMULULI $I DIRECTIILE POSIBILE DE DEZVOLTARE

Prezentul studiu se fundamenteazd pe rezultatele unui set de cercetdri punctuale,
desfasurate in cadrul aceluiasi proiect, si care au vizat:

— Analiza multicriteriala a politicilor curriculare;

— Evaluarea curriculumului proiectat;

— Analiza mediului scolar in raport cu implementarea reformei curriculare;

— Analiza performantelor scolare ale elevilor.
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Analiza multicriteriald a politicilor curriculare a relevat o serie de mevoi privind
politica educationala referitoare la Curriculumul National, precum:

gestionarea problemelor specifice Curriculumului National intr-un cadru institutional
solid, permanent si profesionist, valorificind, de exemplu, inclusiv servicii de suport
curricular, astfel incat sa fie posibile, in perspectiva schimbari coerente, bazate pe
analize evaluative de impact;

finalizarea Cadrului National al Calificarilor — baza pentru proiectarea in cadrul
Curriculumului National a traseelor educationale si de formare profesionald, in
concordanta cu formarea realizatd prin invatamantul superior;

realizarea periodicd de studii evaluative/de impact privind diferitele componente si
niveluri ale Curriculumului National, pentru a putea fundamenta politicile curriculare;
unificarea conceptiei privind proiectarea Curriculumului National, pentru a facilita
formarea 1n acest domeniu, implementarea coerentd, precum si parcursuri individuale
de formare flexibile, transferabilitate si coerenta interna;

valorificarea 1n proiectarea ofertei curriculare a nevoilor si intereselor mediului
socio-economic, a politicilor si orientdrilor europene, a dezvoltarilor din domeniul
stiintelor educatiei, dar si a nevoilor si intereselor noilor generatii de elevi;
diminuarea centralizarii si a caracterului prescriptiv al curriculumului, in paralel cu
cresterea autonomiei scolare si a capacitatii de (auto)gestionare a scolii in domeniul
curriculumului;

corelarea ofertei curriculare cu aspecte ale organizirii procesului didactic — de
exemplu: numarul de elevi in clase/grupe;

includerea Curriculumului National in componenta programelor de formare initiald a
cadrelor didactice, in scopul reducerii deficitului de competenta psihopedagogica al
acestora;

particularizarea specificului Curriculumului National in programe cu caracter
remedial, in scopul asistarii elevilor cu dificultati de invatare;

asigurarea coerentei intre curriculum si evaluare, Intre conceptia privind proiectarea
Curriculumului National §i cea cu privire la evaluarea si examinarea elevilor;
valorificarea aborddrilor crosscurriculare, ca modalitate de a asigura competente
transversale, de a contribui la asigurarea relevantei sociale a curriculumului — cerintele
sociale, cognitive si emotionale ale vietii i societatii contemporane;

valorificare unei noi conceptii cu privire la invatare, care si depaseasca stereotipiile si
imobilismul, centrarea pe transmiterea mecanicd de cunostinte si sd ia in considerare
tipologia elevilor noului mileniu — de exemplu: relatia dintre dimensiunea cognitiva si cea
metacognitiva a curriculumului, integrarea TIC in Curriculumul National;

includerea in procesul de schimbare curriculara a componentelor: strategie de comunicare
si explicare a reformelor, inclusiv prin parteneriate cu asociatii profesionale ale cadrelor
didactice, formarea cadrelor didactice, elaborarea de ghiduri metodologice si de alte
instrumente de sustinere a implementarii curriculumului, dezvoltarea si aplicarea
instrumentelor de evaluare adecvate, care sa sustina schimbarea.

Evaluarea calitatii curriculumului proiectat, a urmarit aprecierea valorii documentului
curricular, ca model pedagogic, in scopul perfectionarii sale, a condus la identificarea de aspecte
avand semnificatia de nevoi posibil de depasit la nivelul Curriculumului National, precum:

redefinirea competentelor specifice (din structura programelor scolare pentru fiecare
disciplina de studiu) si de reactualizare a acestora;
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regandirea cantitatii de informatie asociate continuturilor Tnvatarii;

accentuarea dimensiunii integrate a curriculumului — conditie a dobandirii compe-
tentelor cheie;

accentuarea importantei TIC la nivelul proiectarii didactice si a materialelor suport;
accentuarea valorii functionale a sugestiilor metodologice, pentru a depasi caracterul
informativ, astfel incat acestea sa includd intr-o mai mare masurd exemplificarea
strategiilor didactice utilizate in predarea disciplinelor scolare si posibile activitati de
invatare subsumate acestora — elemente care permit trecerea reald de la centrarea pe
continuturi la centrarea pe experiente de nvatare;

reconsiderarea manualelor scolare si elaborarea unei noi generatii de manuale, care sa
corespundd noilor prevederi curriculare, dublate, de asemenea, de noi criterii de
evaluare a acestora;

»lansarea” unui nou model de proiectare curriculard, care sd revalorizeze potentialul
formativ al ariilor curriculare;

introducerea in componenta sugestii metodologice in mai mare masura a exemplelor de
strategii didactice utilizate In predarea disciplinelor scolare si posibile activititi de
invatare subsumate acestora. Astfel, cadrele didactice vor avea, prin programa, un sprijin
concret in elaborarea strategiilor de predare care sd permita trecerea reald de la centrarea
pe continuturi la centrarea pe experiente de invatare;

crearea unui program amplu de formare a cadrelor didactice, care sa porneasca de la un
cadru comun de referinta.

Analiza mediului gcolar ca ftotalitate a factorilor fizici, informationali, atitudinali-
afectivi, sociali si organizationali care determina sau influenteazd, individual sau in
interactiune, un proces intentionat de invdtare a relevat o serie de nevoi pentru care
Curriculumul National sa orienteze solutiile:

prefigurarea de masuri, de oferte curriculare adecvate, compensatorii, pentru
grupurile recunoscute ca fiind cu risc mare de abandon, absenteism, parasire timpurie
a scolii, dificultati de invitare, ca si pentru elevii cu medii de provenienta
dezavantajate — de exemplu: mediul rural;

ameliorarea calitatii manualelor scolare, in privinta calitatii informatiei cuprinse;

tinte clare de Invatare pentru fiecare ciclu si nivel de invatimant, bazate pe standarde
nationale, corelate cu cele internationale. Aceste tinte trebuie adaptate si completate
cu masuri preventive pentru elevii proveniti din medii dezavantajate;

prevederi clare si precise privind utilizarea echipamentelor si auxiliarelor curriculare,
dublate de imbunatatirea continua a auxiliarelor curriculare, cu mentionarea explicitd
a categoriilor de resurse digitale care pot fi folosite.

Studiile comparative, internationale, la care participa Romania incepand cu anul 1995
(TIMSS, PIRLS, PISA), au relevat o serie de aspecte negative referitoare la performantele
elevilor romani. O mare parte dintre cauzele identificate ale acestor rezultate constituie
aspecte aflate intr-o relatie directd cu problematica domeniului curriculumului national, fiind
posibil de remediat in masura in care acesta va include si/sau va genera masuri referitoare la:

compensarea numarului de resurse educationale de acasd ale elevilor (calculator,
birou sau masa de scris, dictionar si computer) si a numarului mic de carti pe care le
utilizeaza acestia;

revizuirea, reconsiderarea tipului, a numarului si a relevantei cunostintelor normate
de programele scolare disciplinare;
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eliminarea ,excesului” de cunoastere academica si orientarea contextualizarii
invatarii, respectiv orientarea procesului de implicare a elevilor in construirea
cunoasgterii i in dezvoltarea abilitatilor de gandire de nivel superior;

diversificarea ofertei educationale, prin utilizarea corespunzatoare a ofertei de CDS;
includerea in structura curriculumului a precizarilor referitoare la evaluare, care sa
sprijine evaluarea progresului in invatare al elevilor, tindnd cont si de contextul
socio-economic, §i sd conducd la evitarea selectiei competentelor/obiectivelor/
continuturilor, respectiv la evitarea efectului backwash si a ,,defavorizarii” statutului
unor discipline care nu sunt implicate in evaluari/examene nationale;

revizuirea periodica a curriculumului pornind de la analiza rezultatelor la testarile
internationale si de la baze de date provenite din administrarea unor evaluari
nationale, succesive, cu respectarea normelor pentru obtinerea de informatii valide
care s ilustreze tendintele;

definirea unor niveluri de performanta pentru competentele prevazute in structura
curriculumului;

asigurarea flexibilitatii curriculumului si a unui parcurs diferentiat de formare a elevilor;
includerea de prevederi referitoare la dezvoltarea competentelor profesorilor, in
scopul dezvoltarii achizitiilor de invatare ale elevilor;

includerea de elemente care sa sprijine rafinarea metodologiilor de testare, de
prelucrare si de interpretare a rezultatelor scolare;

prevederea de procedee si instrumente obiective §i transparente de evaluare a invatarii.

Analiza performantelor gcolare ale elevilor a relevat o serie de nevoi, precum:

revizuirea mecanismelor de selectie a conceptelor care reprezintd continuturile
invatarii, astfel incat sa fie posibild alocarea unui buget de timp suplimentar pentru
exersarea abilitatilor si a strategiilor de intelegere;

adecvarea continuturilor programelor scolare la rezultatele intentionate ale Tnvatarii,
respectiv la spectrul competentelor stabilite prin anticiparea evolutiilor profesionale;
includerea in documentele reglatoare ale Curriculumului National a prevederilor
referitoare la utilizarea de metode didactice care sa solicite elevii sa interactioneze cu
problemele si continuturile, sd se angajeze in alegerea optiunilor, formularea de
judecati, in procesele de control si in formularea de probleme, cu focalizare pe
deprinderile de gandire de ordin superior §i pe deprinderile metacognitive;

crearea de oportunitdti, eventual in cadrul curriculumului la decizia scolii, pentru
proiectarea §i implementarea unor oferte curriculare de nivel national, cu rol
remedial, pentru categorii de elevi identificati sistematic, programe sustinute de cadre
didactice dedicate, care si fie motivate prin diverse mijloace;

corelarea riguroasd a continuturilor invatarii cu rezultatele asteptate ale nvatarii —
competentele stabilite prin anticiparea evolutiilor profesionale;

sustinerea prin curriculum a dezvoltarii de competente transversale, care sd determine
cresterea performantelor acestora la testarile internationale, relevante pentru situatii
de viata, contexte concrete, cotidiene;

crearea de oportunitdti, in Curriculumul National, pentru includerea de aspecte
inovative din domeniul evaludrii, compatibile cu tendintele inregistrate la nivel
international — de exemplu, evaluarea computerizata.
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Capitolul 3

STANDARDELE UNEI NOI CALITATI A EDUCATIEI
$I FORMARII; REPERE EUROPENE $I NATIONALE

De la un sistem educational la altul, proiectarea si implementarea curriculumului scolar
poartd amprenta specifica a optiunilor de politica educationald ale unei tari, precum si a
determinantilor de context. Pe langd aceste aspecte specifice, analiza politicilor educationale
europene din ultimii ani permite identificarea unor elemente cu rol de repere pentru
fundamentarea, organizarea, functionarea si reglementarea curriculumului scolar.

Standardele unei noi calitati ar putea fi derivate din:

e Politicile actuale, europene si nationale care definesc prioritati si proceduri strategice;

e Inovatii si practici bune inregistrate in aria curriculumului;

e Cercetari de profil.

3.1. REPERE EUROPENE

a) Competentele — vector al reformelor curriculare europene

In contextul societitii bazate pe cunoastere, dezvoltarea competentelor in perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii a devenit prioritate a reformelor educationale actuale, cu
impact direct asupra curriculumului scolar. La nivel european, invitarea centrati pe
competente a parcurs mai multe etape, incepand cu masurile de reforma de la sfarsitul anilor
’80. In cadrul acestora s-a promovat importanta competentelor transversale, ce faciliteaza
transferul cunostintelor, iar transdisciplinaritatea a fost adoptatd ca principiu de organizare a
continuturilor.

Cele mai semnificative abordari ale invatarii centrate pe competente sunt:

— Raportul Delors (2000), care identificd patru competente: a invata sa stii, a invata sa
faci, a invata sa traiesti Impreuna cu ceilalti, a invéta sa fii;

— Programul DeSeCo Definition and Selection of Competencies: Theoretical and
Conceptual Foundations (2002) lansat de OECD, care propune un set de competente generice
relevante pentru societatea cunoasterii (actiunea autonoma si reflexiva, utilizarea interactiva a
instrumentelor/mijloacelor, participarea si functionarea in grupuri sociale eterogene);
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— Cadru de Referinta European pentru Limbile Straine care abordeaza performanta atat
pe axa orizontald cat si pe verticala si realizeazd identificarea competentelor generale si
specifice ale activitatilor si strategiilor comunicative de Invatare a limbilor. Documentul vizeaza
in special receptarea orala si scrisd; interactiunea orald §i scrisd, producerea de mesaje orale
si scrise §i medierea (interpretare, traducere, rezumare, glosare) orala si scrisa;

— Recomandarea Comisiei Europene privind competentele cheie (2006) care domina
discursul privind finalitdtile sistemelor de invatimant din Europa, in perspectiva
compatibilizarii sistemelor educationale din tirile Uniunii Europene;

— Cadru European al Calificarilor EQF (2005), care vizeaza armonizarea si corelarea
sistemelor de educatie si formare, din perspectiva rezultatelor invatarii/calificarilor.

Preocuparea din ce in ce mai intensd pentru centrarea educatiei pe formarea de
competente se justifica prin asteptdrile si solicitarile crescande si diversificate pe care
societatea le are in raport cu scoala. Competentele pot oferi avantajul transferabilitatii si,
implicit, al unei mai bune si usoare integrari socio-economice a absolventilor. O categorie
majora de competente sunt competentele cheie.

Competentele cheie au fost definite ca o combinatie specificd de cunostinte, abilitati si
atitudini adecvate contextului de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru cetdtenia activa, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe
piata muncii. Cele opt competente cheie sunt: comunicare in limba materna; comunicare in
limbi straine; competente matematice, in stiinte si tehnologii; competente digitale;
competenta a invdta sd inveti; competente civice si sociale; asumarea initiativei si
antreprenoriat; sensibilizare la cultura si exprimare culturala.

Adoptate ca principii orientative 1n proiectarea curriculard sau ca determinanti ai
demersurilor in domeniu, competentele cheie se regdsesc in documentele curriculare din
diferite tari Intr-o varietate de forme si cu o varietate de denumiri (de exemplu, competente
pentru viatd — engl. /ife skills, competente functionale — engl. functional skills). Exista tari
care au realizat deja demersuri coerente de introducere a competentelor cheie inca dinainte de
2000 (de exemplu, Austria, Germania, Irlanda, Marea Britanie), precum si altele care sunt la
inceput de drum in acest sens.

Variatele modele de valorificare a competentelor cheie la nivel de curriculum au
determinat schimbari in organizarea, functionarea §i reglementarea reformelor curriculare
europene, de la numarul de discipline din planurile de Invataméant si organizarea lor pe arii
curriculare, la calitatea materialelor de invatare.

In acelasi sens al centririi pe competente, Cadrul European al Calificirilor vizeazi
armonizarea §i corelarea sistemelor de educatie si formare, sustindnd facilitarea mobilitétii
profesionale si geografice a celor care invatd. EQF propune un sistem unitar de referinta asupra
rezultatelor Invatarii dobandite de-a lungul intregii vieti, in contexte formale, non-formale sau
informale. La nivel concret, EQF are consecinte semnificative asupra sistemelor europene de
educatie, In primul rand la nivel curricular. Elementul de importantd majora din perspectiva
curriculara pe care-l propune documentul constd in depasirea acceptiunilor traditionale ale
calificarii, prin centrarea pe recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii, dobandite intr-un
demers de Invatare permanentd, pe baza a opt niveluri de calificare. Rezultatele invatérii sunt
definite ca ansambluri de cunostinte, abilitati si competente.
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O asemenea abordare face necesare interventii specifice la nivelul sistemelor de
educatie, intre care: redefinirea rutelor de dezvoltare personald si profesionald prin sistemul
de Invatamant; reorganizarea continuturilor promovate de scoald (relatia teorie-practicd) si a
strategiilor de invatare; identificarea de modalitati de valorizare si recunoastere in spatiul
scolii a experientelor de invatare dobandite in contexte non-formale si informale de invatare.

Potrivit recomandarilor UE, pana in 2012 toate térile europene ar trebui sa isi dezvolte
un Cadru National al Calificarilor compatibil cu EQF.

b) Orientarea catre abordari crosscurriculare, integrarea disciplinelor

si ,,noile educatii”

Reformele curriculare actuale au repus in discutie modul in care este organizata si
transferatd la nivel practic cunoasterea scolari. In teoriile curriculare postmoderne,
continuturile constituie experiente de invatare orientate catre interesele si scopurile proprii ale
celui educat, astfel ca accentul se mutd pe traseul personal de formare a elevului, pe
construirea cunoasterii iIn mod particular de catre fiecare persoand in parte. Totodatd, se
constata cresterea rolului diferitelor mecanisme de integrare a cunoasterii scolare in contexte
actionale mai largi, in relatie directd cu nevoile de formare personala si profesionala de-a
lungul intregii vieti.

In efortul de redimensionare a rolului cunoasterii si a accentului pus pe competente,
numeroase sisteme de educatie au optat pentru o abordare integratd a curriculumului, sub
diferite forme si la diferite niveluri de intensitate. Una dintre cele mai intalnite forme de
integrare este organizarea disciplinelor pe arii curriculare, care porneste de la premisa ca
exista o serie de competente generale comune unui grup de discipline. In alte sisteme
educationale, pe langa disciplinele de studiu traditionale, au fost introduse in curriculumul
scolar o serie de teme transversale. Acestea sunt organizate in diferite moduri: activitati
integrate de tipul proiectelor; relationarile interdisciplinare intre diferite domenii de studiu;
noi dimensiuni ale educatiei — ,,noile educatii” (de exemplu, Educatia pentru sandtate,
Educatia pentru democratie, mediu, Educatia pentru drepturile omului).

Diversificarea campului educational, prin introducerea abordarilor crosscurriculare sau a
asa-numitelor ,,noi educatii” a adus un plus de dinamism pentru sistemul educational, din
perspectiva continuturilor, dar, in acelasi timp, a pus sub semnul intrebarii corpus-ul de
cunoagstere oferit de scoald. Astfel de teme crosscurriculare au fost proiectate ca unitati de
studiu ce permit explorarea unor probleme semnificative ale lumii reale, relevante pentru
experienta de viata a elevului si pentru existenta cotidiana a acestuia.

Trebuie mentionat faptul cd abordarea integratd In plan curricular, inter- sau
transdisciplinard, nu a condus la renuntarea la disciplinele traditionale de studiu ca domenii
de sine statatoare, ci la modalitati practice de organizare a curriculumului prin: organizarea de
fenomene, procese din domenii diferite de cunoastere; corelarea rezultatelor invatarii cu
situatiile din viata cotidiana.

¢) Regiandirea metodologiilor didactice si abordarea personalizata
a predarii-invatarii, din perspectiva centrarii pe elev
Studiile de evaluare a curriculumului scolar au demonstrat limitele metodelor
traditionale de predare si impactul nesatisficator al acestora asupra dezvoltarii elevilor. In
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acest context, reformele curriculare actuale au optat explicit pentru o abordare centratd pe
elev. Astfel au fost promovate metode de predare-invatare active si interactive, care si
implice elevul ca subiect al invatarii si coparticipant la procesul educational.

Necesitatea abordarii personalizate si accentul pus de invatarea prin cooperare au devenit
prioritati ale metodologiei didactice actuale si au constituit consecinta fireasca a structurarii
curriculumului pe competente si a trecerii de la abordarea behaviorista a invatarii la
constructivismul social. De asemenea, utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii a
determinat o serie de schimbari fundamentale la nivelul curriculumului scolar, de la
proiectare (introducerea TIC ca disciplind de sine statatoare si ca instrument de management
al Invétarii) la implementare (schimbari la nivelul strategiilor didactice).

d) Evaluarea rezultatelor invatarii si portofoliul de educatie permanenta

In contextul curriculumului centrat pe competente, componenta evaluare dobandeste o
importanta crescutd, avand in vedere plasarea accentului pe invitare si rolul evaluarii in
sustinerea acesteia. Competentele transversale sunt evaluate in mod diferit in statele membre
ale Uniunii Europene: evaluarea explicita a competentelor crosscurriculare (de exemplu,
Belgia, Spania, Franta, Ungaria); evaluarea implicitd (de exemplu, Cipru, Danemarca,
Finlanda, Grecia, Irlanda, Suedia, Marea Britanie); evaluarea competentelor specifice
disciplinelor (de exemplu, Austria, Bulgaria, Germania, Italia, Polonia); accent pe evaluarea
cunostintelor si mai putin a competentelor (Grecia, Lituania, Malta, Slovacia). Pe de o parte,
centrarea pe competente permite o mai bund relevantd si comparabilitate a rezultatelor
evaluarilor internationale. Pe de alta parte, accentul pe elev a oferit reformelor curriculare
posibilitatea orientdrii spre demersuri personalizate in evaluare, care valorizeaza progresul
individual in detrimentul raportarii la norma de grup si promoveaza importanta portofoliului
de educatie permanenta, ca depozitar al rezultatelor invatarii dobandite in contexte formale,
nonformale si informale de educatie.

Unele rapoarte europene tematice evidentiaza cd demersul centrat pe competente poate fi
afectat de faptul ca evaluarea este inca dominatd de masurarea cunostintelor. Se fac eforturi
pentru a dezvolta instrumente de evaluare care pot masura deprinderile, abilititile si
componenta atitudinald a competentelor si se pune in discutie legatura dintre evaluare si
competenta de invatare pe parcursul intregii vieti.

3.2. REPERE NATIONALE

Reforma curriculara din Romania a constituit obiectul de analiza a diferitelor studii si
cercetari:
— pe de o parte, aceste studii au evaluat impactul diferitelor masuri de reforma asupra
practicii educationale, identificand puncte tari sau aspecte nevralgice;
— pe de alta parte, cercetdrile educationale au promovat i argumentat necesitatea unor
schimbari punctuale sau de anvergura la nivelul curriculumului romanesc;
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nu in ultimul rdnd, domeniul cercetarii educationale a analizat, in ultimii ani,
impactul estimat al prioritatilor europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale.

Cateva dintre cele mai relevante cercetiri produse in ultimul deceniu sunt trecute in
revista mai jos:

Primul studiu de evaluare a impactului reformei curriculare din Roménia a fost
realizat la nivelul anului 2001: Vlasceanu, L. (coord.), Scoala la rascruce. Schimbare
si continuitate in curriculumul invagamantului obligatoriu, Editura Polirom, 2002.
Pornind de la considerarea curriculumului scolar ca organizator al cunoasterii
educationale, studiul realizeazd o analizd de anvergurd a reformei curriculare, din
multiple perspective: etapele de implementare a schimbarilor curriculare in sistemul
educational romanesc, schimbari la nivelul diferitelor produse curriculare (programe
scolare, manuale scolare) si impactul noului curriculum asupra practicii scolare.
Studiul a identificat principalele realizari si dificultiti in implementarea
curriculumului scolar la nivelul anului 2001 si a propus masuri coerente de
ameliorare.

Raportul Dezvoltarea competentelor de comunicare in invatamdntul obligatoriu,
Cerkez, M., Capita, L. (coord.), Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2004 — face o
analizd a programelor scolare din perspectiva modului in care acestea promoveaza
dezvoltarea competentele de comunicare ca obiectiv explicit §i sustinut prin
competentele vizate, prin continuturi si sugestii metodologice adecvate.

Studiul Nevoi si prioritati de schimbare educationald in Romdnia — fundament al
dezvoltarii si modernizarii invagamantului preuniversitar, Miclea, M., Vlasceanu, L.,
Potolea, D., Birzea, C., Petrescu, P. (coord.), Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative, 2007 — realizeazd o evaluare ampla a reformei educationale
romanesti din perspectiva tuturor actorilor scolari (profesori, elevi, parinti, alti agenti
educationali) si propune structuri alternative si un cadru de referintd privind
constructia curriculumului scolar roménesc, analizand In detaliu toate implicatiile
posibilelor schimbari curriculare.

Raportul Invatamantul obligatoriu de 10 ani. Conditii de implementare, rezultate §i
masuri corective, Jigau, M. (coord.), Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2008 —
sintetizeazd datele unei cercetdri calitative privind implementarea invatdmantului
obligatoriu de 10 ani, cu referiri evaluative la toate aspectele sistemului educational:
retea scolara, resurse umane §i materiale, curriculum si evaluare, participare scolara,
eficienta interna si calitatea sistemului educational.

Raportul  Educatia nonformald/informala in relatie cu transformarile din
curriculumul gcolar, Costea, O. (coord.), Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2008 — a
realizat o analizd a modului in care este organizatd cunoasterea scolard, din
perspectiva decupajelor didactice pe care le propun programele scolare i a propus
posibile scenarii de schimbare din perspectiva valorificarii educatiei nonformale si
informale prin: dezvoltarea de curriculum, formarea profesorilor si reconsiderarea
rolului scolii ca institutie 1n raport cu alte medii de invétare.

Documentul Restructurarea curriculumului national. Analiza conditiilor de
implementare, Birzea, C., Jigau, M., Capitd, L., Horga, 1., Velea, S. (coord.),
Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2010 — a fost elaborat ca un document strategic
care defineste o conceptie curriculard articulatd sistemic si formuleaza recomandari
cu caracter metodologic pentru dezvoltarea curriculumului national, din perspectiva
urmdtoarelor componente: selectia, dezvoltarea si organizarea continuturilor;
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— Raportul Comisiei Prezidentiale pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniile
educatiei si cercetdrii ,,Romania educatiei, Romania cercetarii” (2007) coordonat de
M. Miclea realizeaza o diagnoza a starii actuale a Invatdmantului si formuleazd o
suitd de recomandari de natura si conduca la accelerarea reformei si la cresterea
calitatii educatiei.

e Raportul de cercetare Metodologia de implementare a domeniilor de competente
cheie europene in curriculumul scolar aplicat, Costea, O., Nasta, D. . (coord.), Institutul de
Stiinte ale Educatiei, 2010 — oferd o analizd inovativd in context romanesc privind
modalitatile de implementare a Cadrului de referinga european pentru competente cheie pe
parcursul intregii vieti 1a nivelul curriculumului scolar, atat prin identificarea unor modalitati
practice de valorificare, precum si prin pilotarea unui curs de formare in sistem Blended
learning a cadrelor didactice pentru un astfel de demers didactic.

*ekk

Reforma curriculard din Roménia a adaptat si valorizat in diferite moduri politicile
educationale europene actuale si rezultatele cercetdtorilor, prezentate anterior. Unele dintre
acestea au constituit factori determinanti ai diferitelor masuri de reformd educationala deja
implementate. Altele au fost adoptate ca obiective formale, dar au ramas ca simple deziderate in
documente de politica educationala sau au fost insuficient implementate in practica scolara.

Noua Lege a educatiei nationale vizeaza o mai bunad sincronizare a schimbarilor
educationale din Romania cu reformele europene. Din perspectiva reformei curriculare,
prevederile cadrului legislativ aduc o serie de elemente cu caracter de noutate, care
inglobeaza si promoveaza reperele europene in domeniul educatiei:

o redefinirea finalitatilor educatiei, din perspectiva dezvoltdrii personale si socio-

profesionale, in contextul invatarii de-a lungul intregii vieti;

e mentionarea competentelor cheie ca finalitati explicite §i asumate ale curriculumului
national;

e valorificarea timpului ca element component al curriculumului, prin precizari
specifice privind alocérile orare in planurile de invatamant, in sensul evitarii
supraincarcarii timpului scolar;

e cresterea gradului de descentralizare la nivel curricular, prin redefinirea ponderii intre
segmentele de obligativitate — optionalitate (curriculum la decizia scolii);

e cresterea flexibilitdtii la nivelul timpului de predare-invétare pentru fiecare domeniu
de studiu, prin specificarea unei ponderi orare ce poate fi alocatd pentru
personalizarea demersurilor de predare-invatare si adaptarea la nevoi educationale
specifice;

e redefinirea statutului unor domenii de cunoastere cu rol pivot in achizitiile elevilor
(de exemplu, Tehnologia informatiei si a comunicarii), ce aduce inovatii privind
infrastructura de sustinere a aplicarii curriculumului national (Biblioteca Scolara
Virtuala si platforma scolard de e-learning);

e 0 noud conceptie asupra evaluarilor rezultatelor elevilor (evaluarea centratd pe
competente, o noud tipologie a probelor de evaluare nationald, portofoliul educational).
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Capitolul 4

PRINCIPIIl METODOLOGICE CHEIE
ALE ELABORARII CADRULUI DE REFERINTA

Principiile metodologice cheie descrise mai jos conferd o anumita specificitate noului
CR, orienteaza toate demersurile de revizuire si adaptare a reformei la un nou stadiu.

A. Recunoasterea rolului esential al CR in imbunadtditirea calitditii
curriculumului si a rezultatelor scolare ale elevilor

Schema de mai jos include urmatoarele rationamente:

fluenteaza influenteaza influenteazad

Fig. 1. Corelatii ntre calitatea CR, calitatea produselor curriculare,
calitatea implementarii curriculumului i calitatea rezultatelor scolare

Caracteristicile calitative ale CR influenteaza benefic calitatea produselor curriculare —
plan de 1invatdmant, programe, manuale, auxiliare curriculare; acestea la randul lor
guverneazd, cu mai mult sau mai putin succes, practica educationald a implementarii
curriculumului si, 1n sférsit, practica curriculumului, in functie de calitatea ei, are un impact
mai mare sau mai mic asupra rezultatelor scolare ale elevilor.

Intre cele patru blocuri pot exista relatii de congruenta sau discrepanta.

Printr-o analiza regresiva, plecand de la rezultatele scolare ale elevilor, este posibil si se
determine blocul sau blocurile care au nevoie de schimbari semnificative in avantajul cresterii
calitatii educatiei.

Se poate presupune cd unele reforme curriculare au esuat sau au avut efecte minore,
deoarece calitatea Cadrului de Referintd nu a fost fundamentata si controlata riguros.
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B. Asimilarea metodologiei analizei de nevoi este decisiva pentru asigurarea
relevantei, eficacitatii si eficientei schimbarilor curriculare
Mecanismul analizei de nevoi este ilustrat de schema de mai jos:

Valori
Standarde
Norme
Practici bune
Inovatii

Starea dezirabila

e Natura
e Magnitudine
Cauze

de formare Discrepanta
[ ——

Particularitati reale ale
sistemului curricular:

e conceptii

e produse

e  practici
Starea existenta e impact

Fig. 2. Mecanismul analizei de nevoi

Discrepanta poate fi gandita ca un cursor care, prin miscarea in sus si in jos, exprima un
grad mai mare sau mai mic de neconcordanta intre starea dezirabila si cea reala.

Pentru a stabili liniile directoare ale restructurarii reformei sau a unei reforme avansate
este nevoie de o analizd sistematica si de acuratete atit a situatiei existente, cat si a celei
dezirabile si, respectiv, identificarea s§i corectarea principalelor discrepante. Din aceasta
perspectivad, echipa si-a propus sa realizeze propriile investigatii si sa valorifice datele si
concluziile obtinute n cadrul celorlalte componente ale proiectului.

O atentie speciald se va acorda starii dezirabile (uneori nevoile reale nu sunt
recunoscute, deoarece nu existd o constiinta a starilor dezirabile) si modalitatilor de reducere
a discrepantelor. Desigur, realizarea excelentei In educatie raméne un tel politic si pedagogic
al scolii noastre.

C. Fundamentarea demersurilor curriculare pe un concept revizuit,
multidimensional §i comprehensiv al curriculumului
Conceptul de curriculum este considerat, nu de putine ori, polisemantic si incomod, chiar
dacd unele ,constante” traverseaza varietatea interpretarilor. Asimilat adeseori cu
experientele de invdtare sau redus la continuturi si obiective, echivalat cu procesul de
proiectare sau examinat in relatie cu planul, programa sau manualul scolar, curriculumul, in
functie de caracteristicile asociate, orienteazd nu numai cercetarea, dar si practicile
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educationale intr-o directie sau alta, intr-un orizont mai amplu si articulat sau intr-o
perspectiva unilaterald si fragmentard. Reforma curriculumului depinde si de conceptia
despre curriculum.

Autorii adoptd un anumit mod de conceptualizare a curriculumului, configurat de trei
dimensiuni: dimensiunea structurald (modelul pentagonal: obiective, continuturi, timp de
invatare, strategii de instruire §i strategii de evaluare); dimensiunea procesuald (proiectare,
implementare si evaluare) si dimensiunea produsului (plan cadru, programa, manual,
auxiliare curriculare).

Problematica curriculumului este examinatd in orizontul celor trei dimensiuni. Cadrele
de referinta elaborate si utilizate pana in prezent, de reguld, nu au abordat sistematic §i
coerent cele trei dimensiuni mentionate.

Constructia noului CR este, de asemenea, In consens cu schimbdrile de paradigma
recunoscute in aria curriculumului: de la curriculum notional la curriculum ,centrat pe
competente transversale”; de la distribuirea cunoasterii la cultivarea capacitatilor de cunoastere;
de la abordarea monodisciplinara la perspectiva inter-, pluri- si transdisciplinaritdtii in
structurarea curriculumului.

D. Dezvoltarea si consolidarea bazelor interdisciplinare ale sistemului

curricular

o Constructia si functionarea Curriculumului National angajeaza analize si evaluari de
impact a unor categorii variate de factori: sociali-politici, economici si culturali;
epistemologici si stiintifici; psihologici si pedagogici.

Existd o suitd de teme majore care determina abordarea politica a curriculumului:
adoptarea, controlul si executia deciziilor; raportul putere-influentd; ideologii curriculare;
costuri si beneficii etc.

Determinarea finalitatilor si continuturilor educatiei institutionalizate, stabilirea a ceea ce
se include si a ceea ce se exclude din sfera Curriculumului National este o problema de larg
interes social, public. Diferite organizatii si grupuri sociale: corpul didactic, elevii, parintii
acestora, asociatii profesionale, patronatul, sindicatele, partidele politice, comunitatea
cercetatorilor etc. au asteptari si interese proprii, diferentiate vizavi de ,tintele scolii”.
Adoptarea de decizii In materie de Curriculum National este prea importantd pentru a fi
abandonata pe terenul improvizatiilor sau a opiniilor eterogene si, in mod paradoxal, nu poate
fi 1asata nici total la dispozitia tehnocratilor. Este necesara o largd consultare democratica, o
analizd evaluativd a intereselor diferitelor grupuri sociale, initierea unor negocieri si,
finalmente, selectia si organizarea priorititilor curriculare. Decizia finald, datorita
prerogativelor de care dispune, revine autoritatii politice. Aceasta, pentru a fi credibila, si a
avea succes are nevoie de consilierea autoritatii profesional-gtiintifice.

e Programele de formare, educationale sau profesionale au in vedere, Intr-un orizont de
timp diferit, dar imperativ cerintele pietei muncii, dinamica calificarilor si a ocupatiilor.

Intelectualizarea profesiunilor, instrumentarea acestora cu noile TIC, -cresterea
elementelor de conceptie 1n cadrul diferitelor tipuri de activitate profesionald, metamorfozele
rapide In interiorul unor calificari, schimbarile in ierarhia profesiunilor, aparitia unor noi
domenii care pretind noi skills-uri sau competente, nevoia de mobilitate si reconversie
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profesionald, presiunea formarii continue pe tot parcursul vietii si alte evenimente similare
pretind sincronizarea curriculumului scolar general si profesional cu astfel de evolutii,
adoptarea competentei ca referential formativ.

Invatamantul profesional si tehnic a parcurs cu un pas mai devreme traseul reorganizarii
studiilor in jurul conceptului de competentd. Dar si in acest subsector, ca si in acela al
educatiei generale este nevoie de reconsiderarea tipurilor de competente si a relevantei lor
actuale pentru dezvoltarea social-academicd, de analizi mai atentd si productiva a
mecanismelor de formare si a tehnicilor de evaluare a competentelor.

Documente importante ale UE privind registrul competentelor cheie, Cadrul European al
Calificarilor, Cadrul European privind limbile striine etc. contin recomandari semnificative
pentru analiza, recunoasterea si evaluarea competentelor, dar si provocari sau asteptari
privind edificarea unor scheme nationale de descriere si certificare a competentelor,
compatibile cu cadrele de referintd europene.

e Spiritul cunoagterii stiintifice, transformarea paradigmelor de cercetare ar trebui sa se
regdseascd mai mult in diferite forme de expresie, in cunoasterea si gestionarea cunoasterii
din invatamant. Curriculumul a pretins intotdeauna baze epistemologice, dar ele au fost
exploatate mai putin sistematic si, in mod sigur, nu pe masura nevoilor societitii cunoasterii.

Diferentierea intre diferite forme ale cunoasterii (teoretica, practica, experientiald),
evitarea transferurilor inadecvate de cunoastere de la un domeniu la altul (cunoastere
stiintificd versus cunoastere artisticd sau religioasd), examinarea tipologiei cunostintelor
(declarative — factuale, conceptuale, procedurale, metodologice, criteriale, conditionale etc.)
si a relevantei lor pentru fundamentarea capacitatilor de gandire de ordin superior, analiza
raportului dintre diversificarea si sinteza stiintelor in etapa actuald, contactul cu variate
modele de cunoastere etc. s-ar putea constitui in repere care s inspire cu mai mult folos
reconfigurarea procesului de cunoastere in invatamant. De altfel, experiente recente ale tarilor
cu invatamant avansat probeaza un interes crescut pentru ipostaza elevului de subiect activ,
echipat cu capacitdti de investigatie si reflectie critica, rezolvator de probleme si producator
de cunoastere si, de asemenea, pentru metodele capabile sd cultive astfel de disponibilitati
epistemice: invatare prin investigatie, metoda proiectelor de cercetare individuala sau de
grup, activitdti experimentale de laborator etc.

Ideea, lansatd cu mai mult timp 1n urma, privind predarea stiintei nu numai ca produs,
dar si ca proces este reluatd, extinsa si consolidata.

e Cele trei surse psihologice majore care alimenteazd dezvoltarea curriculumului:
psihologia dezvoltarii, psihologia invatarii si psihologia gandirii. Achizitiile in aceste
domenii, prezentate pe larg in Capitolul 6, fortifica, mai ales, mecanismele de functionare ale
curriculumului, dar oferad si informatii valabile pentru reproiectarea obiectivelor nationale si
analiza celei mai importante componente a competentei — abilitatile.

e Refundamentarea constructiei Curriculumului National, in mod necesar, trebuie si se
bazeze pe transformarile de paradigma care au loc n educatie.

In principal, avem in vedere:

— Tranzitia de la input la output in constructia si evaluarea programelor. Accentuarea
rezultatelor invatarii se focalizeaza pe competente, sunt acceptate cai si mijloace
alternative de formare a acestora, existd posibilitatea recunoasterii formelor
nonformale si informale de pregatire daca ele pot conduce la un rezultat controlabil.
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Deplasarea accentului de la asimilarea cunoasterii la producerea cunoasterii si de la
pastrarea cunoasterii la Tmpartdsirea cunoasterii prin participarea activa si
constructiva a elevului.

De la centrarea pe profesor §i pe activitdti de predare, la centrarea pe elev si activitati
de invétare.

Evolutia de la curriculum notional, la curriculum centrat pe competente.

Echilibrarea raportului dintre competentele specifice si competentele transversale.

De la cunostinte si deprinderi la capacitati de invatare si gandire de ordin superior.
De la rezultatele/produsele cunoasterii, la procese/metodologii de investigatie.

Forta acestor paradigme rezida in natura lor individuald, dar, mai ales, in exploatarea lor
solidara.

Rezultd cd programele curriculare vor beneficia de noi indici, calitativ superiori in
conditiile in care paradigmele mentionate vor fi valorificate unitar i consecvent.

E. Constructia ,,structurii de rezistentd

b2

a curriculumului bazatd pe trei piloni

— Centrarea pe competente

— Centrarea pe elev

— Asigurarea calitatii

i

Asigurarea
calitatii

Curriculumul )
national

Centrarea Centrarea pe ‘

Fig. 3. Cei 3 piloni ai curriculumului

Competenta a devenit termenul de referintd in proiectarea, realizarea si evaluarea

programelor de formare — educationale sau profesionale. in mod firesc, aceasta nu poate avea
decét o pozitie dominanta in elaborarea CR renovat al Curriculumului National.

In conceptia echipei, competenta ar trebui si fie ,,organizatorul” intregii constructii
curriculare, o constantd a curriculumului pentru toate nivelurile, profilele si specializarile

scolare.

Problematica competentei este insa complexa si dificild; sunt puncte de vedere diferite in

ceea ce priveste natura, componentele sau sursele de derivare a competentelor, inclusiv la
nivelul unor documente majore ale UE.
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Autorii isi propun sa dea raspuns la intrebari critice, de fond: ce este competenta si care
este rolul ei in realizarea sarcinilor de invatare sau profesionale, care sunt componentele ei
structurale, ce tipuri de competente sunt reprezentative pentru invatdmant, care sunt cdile de
realizare a competentelor, cum se evalueaza competentele.

Raportarea 1n ultimii ani, in diverse forme la noi studii, documente oficiale, dezbateri
publice, la cele opt competente cheie definite de UE reprezintd, neindoielnic, o cale necesara
si productiva de renovare a curriculumului national. Cat este insad retorica si cat realitate
controlabila in declaratiile de adeziune la competentele cheie; acopera ele nevoile tuturor
nivelurilor de scolaritate; competentele cheie se prelungesc si in liceu? etc.

Punctul de vedere al autorilor este acela de a integra, nu de a decupa setul de competente
cheie intr-un ansamblu de competente, recunoscand locul central al competentelor cheie si
relationandu-le cu alte tipuri de competente.

Echipa pleacd, de asemenea, de la premisa ca s-ar justifica identificarea si selectia unui
set de competente generice care sa traverseze toate ciclurile de invatamant, acestea urméand sa
capete concretizdri si ponderi specifice pentru fiecare treaptd de invatamant. Competentele in
cauza ar putea fi puse in relatie cu competentele cheie si cu competentele profesionale.

O problemd esentiald de clarificat raméne si aceea a raporturilor dintre tipurile de
competente si continuturile disciplinare, inter- si transdisciplinare.

ii. ,Centrarea pe elev” este un principiu actual, acceptat printr-un larg consens, in
structurarea curriculumului si potentarea performantelor Tnvatarii.

Echipa valorifica multilateral conceptia centrarii pe elev si incearca si evite interpretarile
unilaterale, partiale sau exclusiviste. Sunt studiate determindrile sociale, psihologice si
pedagogice ale centrdrii pe elev si modalitatile In care aceastd abordare conduce la
reconsiderari in planul curriculumului, al instruirii §i al evaluarii.

Centrarea pe elev pretinde focalizarea formarii pe Invatare si dezvoltare si abordarea
invatarii din perspectiva continutului, proceselor si rezultatelor invatarii. Achizitiile noi din
sfera Invatdrii §i dezvoltarii sunt primordiale pentru reconsiderarea fundamentelor stiintifice
si metodologice ale curriculumului.

iii. Asigurarea calititii, al treilea pilon al curriculumului.

Aceastd abordare presupune raportarea la standardele curriculare, la indicatorii
reprezentativi ai calitatii educatiei, la procesele de monitorizare si evaluare ale rezultatelor.
Centrarea pe elev si centrarea pe competentd pot fi considerate indicatori ai calitatii, dar si
contributori la realizarea altor indicatori ai calitatii curriculumului.

F. Promovarea wunui raport echilibrat intre normativitate, prescriptie,
autonomie §i independenta in planul constructiei, implementdarii i evaluarii
curriculumului

Una dintre dilemele persistente ale politicilor curriculare este si aceea a raportului dintre

elementele prescriptive si ,spatiul” acordat initiativei, imaginatiei profesional-stiintifice,
spiritului creativ al conceptorilor si realizatorilor curriculumului. Cat de prescrisa sau cat de
independenta ar trebui sa fie activitatea curriculara a cadrelor didactice? Termenul ,,de cat”
exclude raporturile disjunctive si deschide problema ,,dozei”. Raspunsul la intrebarea de mai
sus depinde in primul rand de caracterul centralizat sau descentralizat al invatamantului, care
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confera cadrului didactic pozitii diferite in raport cu criteriul decizie-control-executia
deciziei. Abordate din punct de vedere practic, nemijlocit, intrebarea formulata poate conduce
la raspunsuri si comentarii dilematice. Daca documentele curriculare reglatoare puse la
dispozitia cadrului didactic contin doar referinte si principii generale, ele vor fi criticate
deoarece nu asigurd o orientare suficientd; dacd aceleasi documente integreaza mai multe
prescriptii, constrangeri si detalieri, documentele vor fi criticate pentru ca sunt prea
complicate si controleaza excesiv activitatea cadrelor didactice.

Cadrul de Referintd propus 1isi justificd optiunile si sugereaza situarea proiectdrii §i
dezvoltarii curriculare pe o platforma normativa, cu anumite caracteristici prescriptive, dar in
acelasi timp flexibila, care nu blocheaza ci sustine contributiile proprii ale corpului profesoral
la dezvoltarea curriculumului larg, relevant pentru nevoile nationale, regionale, locale si
personale ale elevilor.

In cazul unor elemente noi, propuse pentru structura Curriculumului National pentru
clarificarea semnificatiei §i functionalitdtii lor, se vor accentua aspectele explicative si
normative (arie crosscurriculard, competente generice, organizare modulara etc.).

Principiul raportului functional dintre prescriptiv i autonom urmeaza sid guverneze
constructia si punerea in practicd a planurilor de invatimant, programelor si manualelor
scolare.

Legea Educatiei Nationale, mai ales prin prevederile referitoare la timpul de instruire
aflat la dispozitia cadrului didactic si la regimul disciplinelor optionale, oferd o baza legala
pentru flexibilizarea curriculumului si cresterea autonomiei personalului didactic in deciziile
de tip curricular.
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Capitolul 5

RETEAUA CONCEPTELOR NODALE
ALE CADRULUI DE REFERINTA

Cadrul de referintd propus se bazeazd pe un ,schelet” conceptual cu caracteristici
specifice. Acestea sunt derivate din:

1. Conceptele consacrate si noile achizitii teoretico-metodologice din aria teoriei si
metodologiei curriculumului relevante pentru fundamentele asumate de Cadrul de referinta.

2. Conceptualizarea experientelor si practicilor bune, in special a inovatiilor din zona
curriculumului integrat.

3. Prevederile actualei LEN care introduc repere si standarde pentru dezvoltarea si
evaluarea curriculumului.

Cadrul de referintd pentru Curriculumul National utilizeaza o retea conceptuald a carei
configuratie este data de urmatoarele concepte cheie: centrare pe elev, competenta, curriculum
si asigurarea calititii educatiei/curriculum fiecare dintre ele fiind nodul de referinta pentru alte
concepte care li se subordoneaza, toate aflate in multiple interconditionari.

Asigurarea calitatii

Indicatori de performanta

/ \4 \
. Curiculum " Competente: |
| | |

Standarde curriculare ‘

Curriculum Competenta Centrarea pe elev
Curriculum Natjonal Competente cheie Principii/Indicatori
Pregatire obligatorie Competente transversale Teorii si mecanisme ale

Trunchi comun Competente generale dezvoltarii umane
Curriculum diferentiat Competente specifice Teorii si mecanisme ale
Pregatire optionala Competente profesionale nvatarii
Curriculum la decizia scolii Profil de formare Conceptii despre inteligenta
Curriculum personalizat Stil de invatare
Curriculum integrat Creativitatea
Avrie curriculara

Fig. 4. Concepte nodale in constructia curriculumului
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4.1. CONCEPTE NODALE

Calitatea educatiei/curriculumului

Cadrul de Referinta pentru Curriculumul National permite individualizarea fiecarui nivel
de scolaritate/profil/filiere/specializari/calificari in parte, In concordantd cu misiunea sa
specificd si are in vedere procedurile de asigurarea calitatii, de control al calitatii si de
imbunitatire a calitatii curriculumului 1n unitatile de Invatamant preuniversitar.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau
program de calificare profesionald si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite
standardele de calitate, precum si asteptarile beneficiarilor.

Principiul calitatii este stipulat de lege ca principiu care guverneaza invatamadntul
preuniversitar §i superior precum §i invdfarea pe tot parcursul vietii in Romdnia. In baza
acestui principiu, toate activitdatile de invagamant se raporteaza la standarde de referinga si la
bune practici nationale si internationale.

e Standardul

Reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli, actiuni sau rezultate,
situate la un nivel calitativ determinat. Orice standard este formulat in termeni generali sub
forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de performanta.

Standardele curriculare - reprezintd un sistem de referintd comun si echivalent la
sfarsitul unui nivel de scolaritate, care permite evidentierea progresului realizat de elevi de la
o treaptd de scolaritate la alta (sunt standarde nationale). Ele sunt criterii de evaluare a
calitatii procesului de invatare, specificiri de performantd care indica gradul in care sunt
atinse obiectivele curriculare, sunt Insusite cunostintele, sunt formate capacitatile si atitudi-
nile stabilite prin curriculum planificat.

Caracteristicile standardelor curriculare de performanta:

— asigurd conexiunile necesare intre curriculum si evaluare;

— motiveaza elevii pentru Invatarea activa;

— permit evidentierea progresului elevului de la o treaptd de scolarizare la alta,
constituind un sistem de referintd comun pentru toti elevii la sfarsitul nivelului de
scolaritate respectiv;

— se elaboreaza in functie de finalitatile educationale ale nivelului de scolaritate si de
particularitatile psihologice ale elevilor.

O Indicatorul de performanta reprezintd un etalon de masurare a gradului de realizare
a unei activitati desfasurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie
prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referintd. Nivelul minim al
indicatorilor de performantd corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al
indicatorilor de performanta corespunde cerintelor unui standard de referinta, este optional si
diferentiaza calitatea in mod ierarhic, progresiv.

Curriculum

Identitatea conceptului-construct de ,,curriculum” poate fi definitd printr-o abordare
multidimensionald, respectiv prin intermediul a trei perspective:

— perspectiva structurald (scop-obiective, timp, continuturi, strategii de instruire, strategii
de evaluare);
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— perspectiva procesuald (proiectare, implementare si evaluare);

— perspectiva produsului (principale - planuri cadru de invatamant, programe si
manuale scolare si auxiliare — ghiduri metodologice, crestomatii, softuri educationale etc.).

Curriculumul este, In primul rand un proiect educational, in contextul de fatd cu finalitati
centrate pe competente, care implica planificarea sistematicad a activititilor de invatare
(selectie, organizare, conducere) in acord cu competentele prevazute si, de asemenea,
proceduri de evaluare a rezultatelor.

Formula structurald a curriculumului trebuie sa fie completd, sd nu lipseascd niciun
element constitutiv; componentele pretind interactiuni functionale.

Procesele de proiectare, implementare si evaluare isi au propria autonomie, angajeaza
principii distincte de proiectare si functionare si, in acelasi timp, presupun raporturi de
interactiune. Calitatea unui proces afecteaza calitatea celuilalt. Coerenta raporturilor dintre
procese este esentiald pentru calitatea curriculumului.

Evaluarea curriculumului nu se reduce la identificarea si aprecierea rezultatelor scolare
ale elevilor, ci vizeazé in mod special trei planuri — evaluarea de proiect, evaluarea de proces
si evaluarea de produs sau de impact. Evaluarea de impact, determinarea rezultatelor scolare
ale elevilor si punerea acestora in relatie cu variabilele programului este tipul cel mai
complex si pretentios de evaluare, dar care reprezintd si ,,proba de foc” a calitatii unui
program de formare.

Fiecare produs curricular 1si are propriile functii, proceduri distincte de elaborare si
evaluare. Planul cadru, programa si manualul scolar formeaza un sistem unitar, cu
dependente succesive.

Diversitatea retelelor conceptuale corelate curriculumului

Conceptul curriculum reprezinta o clasa, o categorie de componente educationale foarte
variate care pot fi structurate dupd numeroase criterii. Curriculumul constd intr-o refea
conceptuald vasta, cu numeroase clase de incluziune, intre care retinem:

Reteaua 1. Curriculumul in functie de nivelurile de stratificare: curriculum
nucleu/trunchi comun, curriculum local/zonal, curriculum individual, curriculum diferentiat,
curriculum adaptat, curriculum accelerat, curriculum Tmbogatit;

Reteaua 2. Curriculumul in functie de fazele elaborare — implementare: curriculum
prescris (proiectat, formal), curriculum predat (parcurs), curriculum invatat (realizat),
curriculum evaluat (testat);

Reteaua 3. Curriculumul clasificat dupd criterii compozite: curriculum explicit/
curriculum scris, curriculum societal (Cortes, 1981), curriculum acoperit sau ascuns (Shane,
1993), curriculum nul (Eisner, 1994), curriculum intern, curriculum electronic.

Reteaua 4. Curriculumul incorporat in documente-suport: manuale, ghiduri
metodologice, indrumatoare, caiete de aplicatii, softuri educationale etc.

Reteaua 5. Curriculumul structurat in arii curriculare: Limba si comunicare,
Matematica i Stiinte ale naturii, Om si societate, Arte, Educatie fizica si Sport, Tehnologii,
Consiliere si orientare si aria transcurriculara Studii crosscurriculare.

Reteaua 6. Curriculumul organizat pe discipline scolare

Reteaua 7. Curriculumul structurat pe niveluri de gcolaritate etc.
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In invataiméantul preuniversitar, curriculumul este stratificat in doud mari categorii,
independente unele de altele, dar complementare. Aceste doud categorii de curriculum se
regidsesc in mod constant In majoritatea sistemelor educationale, chiar dacad denumirea lor
este variabild de la un sistem la altul. Ele alcétuiesc ceea ce Legea educatiei nationale
numeste ,,pregatire obligatorie” si ,,pregatire optionala”.

1. Pregatirea obligatorie

Se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregitire obligatorii. In
cadrul Curriculumului national, disciplinele obligatorii au o pondere de 80% in planurile-
cadru de la nivelul invatdmantului obligatoriu si de 70% in cele de la nivelul liceului (LEN,
art. 66.3).

Pregatirea obligatorie la nivelul invatdmantului liceal are doud componente curriculare:
curriculumul reprezentand trunchiul comun si curriculumul diferentiat.

e Curriculumul reprezentind trunchiul comun

Trunchiul comun incorporeaza experientele de invitare necesare tuturor elevilor
scolarizati pe un anumit nivel de scolaritate sau la un anumit profil de studiu. Pentru
invatamantul preuniversitar, trunchiul comun este stabilit de catre autorittile educationale
nationale. Ponderea trunchiului comun in planul — cadru de Invatamant ar putea fi de 20-25%.

Alocarea orelor din structura trunchiului comun se realizeazd in conformitate cu
semnificatia trunchiului comun pentru fiecare nivel de scolaritate/filiera/profil/calificare.

e Curriculum diferentiat este un concept dezvoltat in concordanta cu prevederile Legii
educatiei nationale potrivit careia ,,Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata, pe baza
pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si individuale” (art. 21,3).

Curriculumul diferentiat este stabilit la nivel central si cuprinde un pachet de discipline/
module cu alocarile orare aferente care sunt specifice pregatirii teoretice si profesionale de
bazd, generale sau pentru dobandirea unei calificari educationale/profesionale. Curriculumul
diferentiat vizeaza dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor tehnice generale si
specializate, in vederea obtinerii unei calificari educationale/profesionale. Elevii beneficiaza,
astfel, de o pregitire diversificata. In curriculum diferentiat sunt incluse si unele perioade de
instruire practicd. Ponderea curriculumului diferentiat In planul-cadru de Invatamant se
propune a fi de 45-50%.

Trunchiul comun §i curriculumul diferentiat reprezinta sistemul de referinta pentru
evaluarile si examenele nationale (externe) din sistem §i pentru elaborarea standardelor
curriculare de performanta.

2. Pregatirea optionala

Se realizeazd prin discipline/domenii de studiu/module optionale care constituie
curriculumul la decizia scolii (LEN, art. 65,2) si se stabileste de Consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant in urma consultirii elevilor, parintilor si pe baza resurselor
disponibile (art. 65,5).

e Curriculumul la decizia scolii se constituie din:

- pachete disciplinare optionale ofertate la nivel national, regional §i local,

- pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de invatamant.
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In cadrul Curriculumului national, disciplinele optionale au o pondere de 20% in
planurile-cadru pentru invatamantul obligatoriu si de 30% in cele pentru liceu (art. 66.4).

e Curriculum local sau zonal

Curriculumul local este alcatuit din continuturi §i experiente de invétare specifice
comunitatii (mediului social si economic) 1n care este situatd scoala. Experientele de invatare
propuse mijlocesc elevilor cunoasterea locurilor, a valorilor, a traditiilor, a practicilor
existente in acea comunitate si in acest mod se asigura tinerilor sanse sporite de integrare
economica, sociala in comunitatea de apartenenta.

o Curriculumul elaborat in scoali

Este acel tip de proiect pedagogic care contine, cu statut optional, diverse discipline de
studiu propuse de institutia de invatimant sau alese de aceasta din lista elaborata la nivel de
minister. Fiecare profesor are oportunitatea de a participa in mod direct la elaborarea
curriculumului, functie de conditiile concrete in care se va desfasura activitatea didactica.
Disciplinele optionale se pot proiecta in viziune monodisciplinard, la nivelul unei arii
curriculare sau la nivelul mai multor arii curriculare.

Curriculumul elaborat in scoald nu constituie obiectul evaluarilor si examindrilor
externe, nationale. Cadrului didactic care elaboreaza acest tip de curriculum i revine sarcina
de a proiecta, pe langd obiectivele educationale si continuturile instructiv-educative,
competentele si performantele asteptate de la elevi precum si probele de evaluare
corespunzatoare.

o Curriculum personalizat

Curriculumul este personalizat in baza a doud trasaturi specifice elevilor ca indivizi:
nevoile si posibilitétile lor educationale.

Curriculumul personalizat vizeaza categoriile de elevi cu nevoi speciale (CES), cei cu
ritmuri lente de invétare, elevi capabili de performante Tnalte, insd si nevoile si interesele de
dezvoltare educationald/profesionald a elevilor inrolati la un anumit nivel de studii.

Pe masura ce elevii avanseaza pe treptele mai inalte de scolaritate, ponderea curriculumului
local si a curriculumului individual poate si devina tot mai crescuti. in consecinta, curriculumul
devine principalul operator in modernizarea sistemelor educationale, deoarece curriculumul
propune itinerarii variate de studiu, de grup si personalizate, in locul vechilor programe de studiu,
comune si obligatorii, incorporate in continuturile invagamantului.

e Aria curriculara

Aria curriculard reprezintd o grupare de discipline functionale din perspectiva
competentelor necesare viitorului absolvent.

Dincolo de variatiile pe care le comporta aria curriculara in ceea ce priveste ponderea ei si
a componentelor sale in planul cadru, in diverse momente ale scolaritatii, se remarca o serie de
elemente comune in baza carora sunt asociate disciplinele care o compun: competentele vizate,
valori §i atitudini; comportamente, procedee, tipuri de activitati, standarde etc.

Acestea constituie fundamente formative care dau coerenta si specificitate ariei curriculare.

Ariile curriculare au fost selectate in conformitate cu finalitatile invatimantului tindndu-se
seama de importanta diverselor domenii culturale care structureaza personalitatea umana si de
conexiunile dintre aceste domenii.
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Organizarea pe arii curriculare are citeva avantaje:
— ofera posibilitatea integrarii demersului didactic disciplinar intr-un cadru interdisciplinar;
— determina echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii si obiecte de studiu;
— asigurd concordanta cu teoriile actuale privind procesul, stilul si ritmurile Tnvatarii;
— asigura continuitatea si integralitatea demersului didactic pe intreg parcursul scolar al
unui elev;
— oferd o viziune multi- §i intredisciplinard asupra obiectelor de studiu determinand
intersectii intre disciplinele ariei si Intre disciplinele unor arii diferite;
— vizeaza configurarea domeniilor cunoasterii umane si ale culturii, In sens larg, ca
domenii ale curriculumului scolar.
CR propune conservarea ariilor curriculare existente in prezent la care mai adaugid o
noud categorie, Studiile crosscurriculare. Legitimitatea si continutul acesteia sunt abordate
in sectiunile urmatoare.

e Curriculumul National

Reprezinta ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatimant, al programelor scolare
din invatamantul preuniversitar si manualelor scolare.

O Planurile-cadru de invatimant cuprind disciplinele, domeniile de studiu, respectiv
modulele de pregatire obligatorii si optionale, precum si numarul minim §i maxim de ore
aferente acestora (art. 65.1). Numaérul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de
invatamant este de maximum 20 de ore pe saptiméana la invataimantul primar, 25 de ore pe
sdptdmana la Invatamantul gimnazial si 30 de ore pe sdptdmana la invatamantul liceal.

Formatul sau structura planului cadru este sugerat la sectiunea referitoare la proiectarea
planului de invatamant.

0 Programele scolare stabilesc, pentru fiecare disciplind, domeniul de studiu/modulul
de pregatire din planul de invatamant, finalitatile urmadrite si evidentiazd continuturile
fundamentale de ordin teoretic, experimental si aplicativ, oferind orientari metodologice
generale pentru realizarea si evaluarea acestora (art. 65.3). Programele scolare pentru
disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale se elaboreaza la
nivelul unitatilor de invatimant (art. 65.6). In cazul alternativelor educationale, planurile-
cadru si programele scolare sunt elaborate, in proiect, de reprezentanti ai acestora si sunt
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (art. 65.7).

Cadrul de referinta propune organizarea modulara a tuturor programelor scolare.

— Modul curricular este blocul curricular care poate fi studiat independent in cadrul
unei discipline sau de programul de formare.

Componentele unui modul curricular sunt: obiectivele sau rezultatele asteptate exprimate
in termeni de competente specifice vizate de modulul respectiv; corpul modulului -
reprezentat de activitatile de organizare si reglare a activitatii de invatare, sistemul de
evaluare (criterii §i proceduri), intervalul de timp alocat pentru realizarea modulului.

Din selectia si combinarea modulelor pot rezulta programe de formare personalizata,
inclusiv cu caracter profesional.

e Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor
deficiente de dezvoltare (IV.67.1).
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e Curriculumul pentru clasele pregititoare urmaireste dezvoltarea fizica, socio-
emotionald, cognitivd a limbajului si comunicarii, precum §i dezvoltarea capacitatilor si a
atitudinilor in invitare, asigurand totodata puntile catre dezvoltarea celor 8 competente-cheie
(IV.68.14).

e Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice, softuri
educationale, culegeri de probleme, pachete de invatare etc. care, prin continut, sunt in
conformitate cu prevederile legale In vigoare si pe care cadrele didactice le pot selecta si
utiliza la clasd, in baza libertdtii initiativei profesionale, In scopul imbunatatirii calitatii
procesului educational. In acelasi scop se infiinteaza Biblioteca Scolara Virtuala si
Platforma scolara de e-learning, care includ programe scolare, exemple de lectii pentru
toate temele din programele scolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare
(art.70.2) si se dezvolta reteaua de biblioteci scolare si centre de documentare si
informare.

e Curriculumul integrat

Curriculumul integrat desemneaza, atat relationarea diferitelor arii de studiu traversand
barierele disciplinare si accentuand conceptele integratoare, cit si abordarea corelatd a
continuturilor §i rezultatelor invatarii. O astfel de abordare a curriculumului sugereaza o
schimbare de la procesul de predare-invagare centrat pe acumularea de informatii si fapte la
o abordare care incurajeaza dezvoltarea de relatii conceptuale intre subdomeniile
cunoasterii si a variatelor discipline; o abordare centrata pe elev, care ii permite acestuia
sda-si construiasca singur sensuri §i semnificatii. Aceastd abordare sustine procesul de
gandire-invagare, rezolvarea de probleme si integrarea de cunostinte la nivelul elevilor.
Curriculumul integrat poate lua diferite forme: multi- sau pluridisciplinar, interdisciplinar,
transdisciplinar.

Rolul si importanta abordarii integrate in noul Cadru de referinta:

— facilitarea dezvoltarii competentelor cu caracter transversal enuntate explicit prin
intermediul documentelor de politica educationald (Legea Educatiei Nationale);

— pregatirea elevilor pentru a putea raspunde in mod adecvat probelor de evaluare
transdisciplinare prevazute de documentele de politica educationala la nivelul clasei a
Vl-a si a IX-a, dar si la nivelul examenului de bacalaureat;

— predarea integratd permite o abordare constructivd a schimbarilor care au loc in
cunoastere — expansiunea informatiilor, perimarea lor si fragmentarea cunoasterii,

— conceptia continutului integratd se asociaza mai bine cu conditiile invatarii, satisface
in mai mare masura diferitele stiluri cognitive; utilizarea de informatii In contexte
diferite mareste eficienta invatarii si cultiva motivatia intrinsecd a cunoasterii;

— este In concordanta cu noile orientdri din epistemologie si din stiintele cognitiei.

Competenta

Conceptul competenta reprezintd un termen de referintd in dezvoltarea oricarui program
de formare, educational, profesional sau de reconversie profesionald, in evaluarea produselor
si serviciilor, 1n explicarea si aprecierea unui registru variat de activitati sociale, inclusiv in
aprecierea rezultatelor sistemului de Invatamant.

44



Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invitare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

Competenta este un concept nodal intrucdt opereaza la toate nivelurile de scolaritate,
la toate ariile curriculare, la toate disciplinele de invatiamadnt i la fiecare modul ce intra in
structura unei discipline de invatimant.

Concepte corelate: competente cheie, competente transversale, competente generice,
competente generale vizate de disciplina de Invatdmant, competente specifice modulului,
competente profesionale.

e Competente cheie

Competentele cheie sunt finalitati explicite si asumate ale Invatamantului obligatoriu.
Potrivit Legii Educatiei Nationale (art. 68), Curriculumul national pentru invatdmantul primar
si gimnazial se axeaza pe 8 domenii de competente-cheie care determina profilul de formare a
elevului.

In spatiul european, competentele cheie sunt definite ca acel ,pachet transferabil si
multifunctional de cunostinge, abilitati si atitudini de care toatda lumea are nevoie pentru
dezvoltarea si implinirea personald, incluziune si angajare. Acestea ar trebui sa fie
dezvoltate pana la terminarea/finalizarea educatiei sau formarii obligatorii si ar trebui sa
constituie fundatia procesului viitor de invagare, ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii”.

Cadrul european de referintd privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii defineste, pe baza unor descriptori functionali, dimensiunea si extinderea
competentei/competentelor, asa cum se asteaptd a fi dezvoltate la finalul invatimantului
obligatoriu. Acestea sunt considerate ,,preconditii pentru o performantd adecvatd in viata
adultd, Tn munca si pentru procesele de invatare ulterioare” (Eurydice Study, Key
Competencies, pag.6). O parte din aceste competente cheie au un caracter disciplinar, iar
cealalta — caracter transversal.

Premisele dezvoltarii competentelor cheie se pun in educatia timpurie si clasa prega-
titoare, ele sunt cristalizate §i maturizate la nivelul invatamantului obligatoriu, se rafineaza si
asigura fundamentele necesare pentru alte tipuri de achizitii in Invatdmantul liceal.

Caracteristicile de baza ale celor opt tipuri de competente cheie ce reprezintd, in ultima
instanta, ,,norma europeand” la care trebuie sa se asocieze toate sistemele de Invatimant din
cadrul UE sunt prezentate in continuare.

Tabel 1
Competentele cheie
Comunicarea in Reprezintd capacitatea de a exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte
limba materna si opinii, atat in forma orala, cat si in forma scrisa (ascultare, vorbire, citire si scriere) si

de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie completa de
contexte culturale si sociale.

Comunicarea in Pe 1&nga dimensiunile principale ale abilitatilor de comunicare in limba materna,
limbi straine implica i abilitatile de mediere si intelegere interculturala. Nivelul de cunostinte
depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire si scriere.
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Competente in
matematica si
competente
elementare in
stiinte i
tehnologie

Competenta matematicé este capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea
matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul
punéndu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele de baz privind stiinta si
tehnologia se referd la stapanirea, utilizarea si aplicarea cunostintelor si a
metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implicé o intelegere a
schimbdrilor cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ in
calitate de cetatean.

Competente in
utilizare a noilor
tehnologii
informationale gi
de comunicatie

Implica utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea
informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a
comunicarii (TIC).

Competente pentru
ainvata sa inveti

Este legata de invatare, de abilitatea omului de a-gi urmari i organiza propria
invatare, fie individual, fie Tn grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de
constientizare a metodelor si a oportunitatilor.

Competente de
relationare
interpersonala si
competente civice

Competentele sociale se refera la competentele personale, interpersonale si
interculturale si la toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa
participe in mod eficace si constructiv la viata sociala si profesionald. Aceste
competente sunt legate de bunastarea personala si sociala. Este esentiala intelegerea
codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele.
Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale i
politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac posibila
participarea activa si democratica a oamenilor.

Spirit de initiativa
si antreprenoriat

Reprezinta capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest simt presupune
creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a planifica si
gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constientd de
contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitétile aparute.
Acesta este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate,
de care au nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate sociala sau
comerciala. Acest lucru ar trebui sa includa constientizarea valorilor etice si
promovarea bunei guvernari.

Sensibilizare
culturala si
exprimare artistica

Implica aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a experientelor si a
emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte vizuale).

e Competentele transversale
Sunt acele rezultate ale invatarii care transcend un anumit domeniu, respectiv program
de studii si au o mare forta de transfer.
Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care se exprima prin
urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personala
si profesionald si se dezvolta prioritar prin activitati integrate de tipul proiectelor, stabilirea
relatiilor intre concepte, fenomene, procese din domenii diferite, corelarea rezultatelor invatarii
cu situatiile din viata cotidiand, considerarea unitatilor tematice/conceptelor/problemelor ca si
principii organizatoare ale curriculumului.

e Competente generice
Pe baza redefinirii finalitatilor educatiei din perspectiva dezvoltarii personale si socio-
profesionale, in contextul invatarii de-a lungul intregii vieti, prezentul Cadru de referinta
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propune un set de 7 competente generice care traverseaza toate nivelurile de scolaritate,
sunt corelate cu competentele cheie si cu alte tipuri de competente. Ele reprezinta finalitatile
educationale comune pentru toate nivelurile de scolaritate si, in cadrul unora dintre acestea,
pentru filierele, profilurile sau calificarile respective.

Competentele generice acoperd domeniile majore ale educatiei: educatia pentru
comunicare, educatia stiintificad, educatia tehnologicd, educatia sociald, educatia
antreprenoriald, educatia esteticd, educatia permanentd. Cele 7 competente generice sunt
operationalizate si descrise prin intermediul a 33 de indicatori. ,,Competente cheie romanesti”
sunt competente cu cea mai largd sferd de generalitate (includ competentele cheie +
competente transversale complementare).

e Competente generale/specifice

Competentele generale sunt finalitati educationale urmarite de o disciplind pe parcursul
unui ciclu de scolaritate, in timp ce competentele specifice sunt finalitati educationale
urmarite de o disciplind pe parcursul unui an de studiu prin modulele care intrd in structura
respectivei discipline de invatamant. Atat competentele generale, cat si cele specifice sunt
cuprinse in programa scolard si sunt organizate pe doud categorii: competente vizate de
disciplina de Invatamant (,,competente disciplinare”) si competente transversale.

Competente Competent Competente Competente
generice generice vizate generale ale specifice vizat

(cheie + de aria disciplinei de modul

e) curriculara
' de nivelul de
fate/ filieral
profil/calificare

Fig. 5. Derivarea categoriilor de competente

e Competentele profesionale

Reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite
categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii de
eficacitate si eficienta.

e Profilul de formare

Este o componenta reglatoare a curriculumului national, care sintetizeaza finalitatile
sistemului de Invatamant. El reprezintd un sistem unitar de referintd pentru rezultatele
invatarii dobandite de-a lungul unei perioade de scolaritate. in acelasi timp, poate fi
considerat si o sintezd a raspunsurilor efective la interogatiile privind oportunitatea si
actualitatea diferitelor etape de scolaritate.

Profilul de formare are rol de interfata intre scoald si societate:

— pe de o parte, constituie un reper pentru dezvoltarea traseelor de invatare propuse de

sistemul educational; astfel, profilul de formare are rol de jalon in proiectarea
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curriculara la nivel de planuri de invatdmant si programe scolare, precum si rol de
orientare a profesorului in construirea parcursului specific al unui context de invatare;

— pe de altd parte, indicad directiile de dezvoltare a viitorului absolvent, relevante din
perspectiva integrarii sociale, profesionale si personale a acestuia.

Centrarea pe elev
Centrarea pe elev este o paradigma educationala de larg interes care plaseaza elevul in
centrul procesului de invatamant. Ea reflectd necesitatea focalizarii actului educational pe
experientele, capacitatile si nevoile elevilor precum si pe cele mai eficiente practici de
stimulare a Tnvatarii si motivatiei acestora. Conceptul are o puternicad sustenabilitate empirica
conferitd de rezultatele a numeroase cercetari, derulate n ultimii 20 de ani, in diferite arii ale
psihologiei. Caracteristicile definitorii ale acestui tip de educatie constau in faptul ca
promoveaza o invatare:
— activa (elevul este direct implicat in rezolvarea de sarcini si probleme reale),
— contextuala (noile achizitii se construiesc pornind de la baza preexistenta de
cunostinte a elevului),
— sociald (promoveaza cooperarea §i colaborarea intre elevi),
— responsabila (elevul are posibilitatea de a-si formula obiective §i stabili prioritati
educationale, devenind astfel responsabil pentru propria invatare).
Alaturi de conceptele de competenta si calitate, centrarea pe elev este un construct cheie
pe care se fundamenteaza si se dezvolta noul Cadru de Referinta al Curriculumului National.
Calitatea de concept nodal al termenului de ,,centrare pe elev” este data chiar de idealul
educational al scolii romanesti care, potrivit Legii Educatiei Nationale consta in dezvoltarea
libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome
si In asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdfeneasca
activd in societate, pentru incluziune sociala §i pentru angajare pe piata muncii (art.1,3).
Intrucat beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale prin invatamantul
preuniversitar sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte cuprinse
intr-o forma de educatie si formare profesionald, conceptul ,,centrare pe elev” este utilizat in
sens generic, particularizandu-se 1n functie de beneficiarii respectivului nivel de scolaritate.
Conceptul de ,centrare pe elev” este expresia mai multor principii care guverneaza
invatdmantul preuniversitar si invatarea pe tot parcursul vietii din Roménia, intre care:
— principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia (art. 3,p);
— principiul relevantei — in baza céruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice (art. 3, c);
— principiul asigurarii egalitatii de sanse (art. 3, j);
— principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului
de invatimant (art.3, u);
— principiul dreptului la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in
acord cu particularitatile de varsta si individuale (art. 21,3).
Pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau nedeplasabili din motive medicale, se
poate organiza Invatamant la domiciliu sau pe langa unitétile de asistentd medicala (art. 25,3).
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In acelasi context se inscrie masura privind introducerea costului standard per elev si
principiul ,.finantarea urmeaza elevul” precum si prevederile (art. 57,5): ,,Copiii si tinerii
capabili de performante inalte beneficiaza, indiferent de varsta, de programe educative care le
respecta particularititile de invatare si de orientare a performantei. Aceste programe sunt de
aprofundare a invatarii, de grupare pe abilitati, de imbogatire a curriculumului cu noi
domenii, de mentorat si transfer de competenta, de accelerare a promovarii conform ritmului
individual de invatare”.

Centrarea pe elev este sustinuta si de faptul ca ,,in functie de caracteristicile elevilor si de
strategia scolii din care face parte, profesorul decide daca procentul de 25% din timpul alocat
disciplinei/domeniului de studiu este folosit pentru invatare remediala, in cazul copiilor cu
probleme speciale, pentru consolidarea cunostintelor sau pentru stimularea elevilor capabili
de performante superioare, conform unor planuri individuale de invatare elaborate pentru
fiecare elev (art. 66.5).

In consecinti, curriculumul devine principalul operator in modernizarea sistemelor
educationale, deoarece curriculumul propune itinerarii variate de studiu, de grup si
personalizate, in locul vechilor programe de studiu, comune si obligatorii, Incorporate in
continuturile invatamantului.

Concepte corelate: curriculum diferentiat, curriculum personalizat, competenta,
pregatire optionala, profil de formare.
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Capitolul 6

PILONII RECONSTRUCTIEI CURRICULARE

6.1. COMPETENTA - ,,ORGANIZATORUL” CURRICULUMULUI

6.1.1. Semnificatia ,competentei” in contextul activitatii educationale
si profesionale actuale

S-ar putea identifica trei ipostaze ale ,,competentei”:

A. Instrument al calitdtii si performantei 1n activitatea profesionald, sociala etc.;
B. Obiectiv al programelor de formare;

C. Rezultat al Invatarii.

A. Competenta - ca instrument al calitatii si performantei

— Schimbarile care s-au produs in continutul muncii, In dinamica profesiunilor pretind
noi tipuri de abordari profesionale.

Cunostintele, deprinderile sau capacitatile izolate nu mai pot face fata provocarilor vietii
sau unei anumite profesii, fiind nevoie de o invétare la nivel de competenta.

Tocmai aceastda dinamicd a schimbarilor socio-profesionale determind si
dinamica/modificarea competentelor, continua reconsiderare a acestora (Vezi: EU: New skills
for new Jobs, 2009).

— Pe de alta parte, schimbari se produc si in aria invatarii; elevul este confruntat cu o
varietate de tipuri de probleme, de situatii de invatare care, de asemenea, presupun
constructia si valorificarea de competente. Aceasta reorientare in tabela de valori a educatiei
pretinde, o data in plus, centrarea curriculumului scolar pe competente.

Importanta ,,competentei” deriva si din documentele europene care sunt elaborate tocmai
pentru a sustine interesul si pentru a justifica importanta competentelor. Ca atare,
competentele devin sistem referential pentru programele educationale §i un principiu
fundamental al politicilor educationale.

B. Competenta - ca obiectiv al programelor de formare

Majoritatea programelor de formare initiala si continud din diferite tari se orienteaza tot
mai mult spre constructii centrate pe competente.
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In conditiile in care programele de formare profesionald se axeaza pe competente, este
necesar ca toate programele educationale sa fie consonante cu aceasta orientare si sa-si asume
responsabilitatea dezvoltarii competentelor.

C. Competenta - ca rezultat al invatarii
Competenta este o tintd a formarii, un obiectiv, dar si un rezultat asteptat sau un produs
al invatarii. Centrarea competentei pe rezultat are consecinte semnificative:
— este o focalizare a procesului de formare pe output-uri, nu pe input-uri;
— pot fi admise trasee diferite de formare care conduc la rezultatul intentionat;
— timpul de instruire nu mai este in mod obligatoriu standard, ci variabil 1n functie de
potentialul individului.

6.1.2. Analiza si definirea ,,competentei”

e Competenta este un concept relativ nou care genereaza si o problematica noud ce se
cere exploratd si clarificatd, cel putin privind: natura si structura competentei, sursele de
derivare si validare, tipologia si nivelurile competentei si modalitati de formare si evaluare.

e O simpla definire a competentei nu mai este suficientd, fiind necesara cristalizarea
unei conceptii despre competentd, o conceptie capabila si ghideze constructia curriculara.

e in literatura de specialitate sunt preocupiri care se centreazi pe analiza de tip formal
(componente, structurd etc.) si altele care vizeaza continutul valoric al competentelor
(competente dezirabile, o anumita optiune valoricd).

Diversitatea interpretdrilor: polisemantism §i congruente

Examinarea unor lucrari de specialitate si a unor documente oficiale europene si
nationale probeaza un spectru variat al interpretérii conceptului de competenta.

Pentru a realiza o succintd analizd comparativd, vom utiliza un model dintre cele mai
discutate, anume, pe cel care ia in considerare cele trei dimensiuni ale competentei:
cunostinte, abilitati si atitudini (Fig. 6).

Cunostinte  Abilitati Atitudini | competente

\H—_\_—F_.

Fig. 6. Modelul competentei (model de referintd)

Acest model va fi luat ca referintd pentru a examina diferite variante interpretative
frecvent citate si folosite de specialisti.
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a) Dacd ludm in considerare modelul ,,European Reference Framework on Key
Competences”, se observa ca acesta este identic cu modelul de referinta (Fig. 6). O competenta
este definitd prin trei tipuri de achizitii: cunostinte, abilitati si atitudini, in formatul urmator:

| Competentd | Descriere | Cunostinte | Abilitati | Afitudini |

Relatiile dintre aceste achizitii sunt solidare. Competentele se justifica prin asamblarea
celor trei componente. Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ca in alte analize,
ci au un continut concret, specific tipului de competentd. Atitudinea este un element cheie,
care orienteaza, motiveaza si potenteaza performanta. Prin intermediul atitudinii, competenta
poate functiona in avantajul unor activitati sociale, nonsociale sau antisociale.

Intrebarea critici pe care ne-o punem este aceea daca ,atitudinea”, ca factor de
personalitate, este suficienta pentru explicarea competentelor si daca nu intervin si alte
variabile de personalitate cu impact asupra performantei/randamentului competentei?

b) Dacd raportam la acelasi model (Fig. 6) la cea mai frecvent intdlnitd definitie a
competentei: ,,ceea ce stie si poate sd facd o persoand intr-un anumit domeniu profesional”,
se poate constata ca In aceastd acceptiune sunt acoperite numai doud dintre cele trei
dimensiuni ale competentei: cunostinte si abilitati/skills-uri (Fig.7).

Cunostinte Abilitati Competente

S )

Fig. 7. Dimensiunile competentei: cunostinte si abilitai

Cele 3 elemente ale modelului cunostinte+abilitati+atitudini sunt acoperite atunci cand
atitudinea este conectatd la cunostinge si abilitdti, ceea ce nu se intampla in multe modele.

¢) O situatie speciala au programele scolare din invatdmantul roménesc (Fig. 8). Acestea
sunt compatibile, dar intr-o maniera diferitd, cu modelul tridimensional (Fig. 6) pe care l-am
adoptat pentru interpretarile comparative. Astfel, programele scolare din invatamantul
preuniversitar romdnesc sunt focalizate pe competente, acestea sunt puse in relatie cu
anumite continuturi, dar atitudinile si valorile sunt exterioare competentei, ceea ce aratd ca
programele scolare in vigoare nu se incadreaza in modelul de referinti ales.

Valori si
atitudini
L Cunostinte Abilitati Competente

A

Fig. 8. Conceptul de ,competenta“ in programele scolare din invatdméantul preuniversitar roménesc

Programele scolare diferentiazd competentele generale de competente specifice; acestora
din urma li se ataseaza continuturi relevante. Termenul de ,,capacitate”, ca element structural

52



al competentei, nu este explicitat sau formulat distinct. Totusi, competentele specifice sunt
definite, de reguld, in termeni de capacitate. Ar rezulta coincidenta dintre competenta si
capacitate, ceea ce necesita clarificari suplimentare.

Programele se raporteaza la atitudini si valori. Acestea sunt insa, exterioare celor doua
categorii de competente; le insotesc, li se aldtura. O speculatie pozitiva ar putea conduce la
aprecierea cd atitudinile si valorile stipulate Intr-o programa asistd toate competentele si,
astfel, nu se instituie o relatie directd intre o anumita atitudine si o anumita competenta.

Din punct de vedere practic, aceasta abordare ni se pare utila: una si aceeasi atitudine —
valoare poate regla interventia unui set de competente.

d) Un alt model, Cadrul European al Calificérilor, recomandat ca referintd pentru
construirea Cadrelor Nationale ale Calificarilor, oferd o altd interpretare: se stabilesc 8
niveluri ale calificarii profesionale diferentiate prin rezultate ale invatarii care, la randul lor
sunt exprimate prin cunostinte, abilititi si competente (Fig. 9).

e N
y. ™
Competente
- R
Abilitati
EEEE—
Cunostinte
- N
& <

A
|

Fig. 9. Conceptul de ,competenta“ in modelul Cadrul European al Calificarilor (EQF)

Modelul EQF are elemente care pot fi susceptibile de analize diferite. Astfel, pe de o parte:

= competenta apare ca un rezultat distinct al inviatarii, diferit de cunostinte si
abilitati; oricum, ideea de integrare a cunostintelor si a abilitatilor in structura
competentei nu apare explicit;

= competenta asimileaza ca o dimensiune specifica si unele procese manageriale: cunoas-
tere, apreciere, consiliere, conducerea activittii altora. Din punctul nostru de vedere,
competenta manageriald nu este, insa, intrinseca oricarei competente profesionale;

* 1n acelasi context, competenta este definitdi in termeni de autonomie si
responsabilitate. Dacd am face o interpretare ad literam $i am raporta aceasta
semnificatie la figura 6, modelul celor trei componente, ar rezulta echivalenta
competenta - atitudine, ceea ce trddeaza o pozitie discutabila.

Pe de alta parte, fatd de alte modele ale competentei, schema EQF (cunostinte + abilitati

+ competente) introduce cel putin doud elemente importante:

= raportarea competentei la natura situatiei de rezolvat (structuratd, nestructurata,
repetitiva, inovatoare etc.).

= raportarea competentei la regimul in care trebuie si se manifeste (dirijat,
semidirijat, autonom).
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e) in Legea Educatiei Nationale, conceptul de ,,competentd” este utilizat in mai multe
articole, dar cu semnificatii nu totdeauna echivalente. Pentru nevoile prezentului proiect, vom
retine semnificatia datd in cadrul Listei definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in
cuprinsul legii, potrivit careia:

,, Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constind in valori §i atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite categorii de situatii de muncd sau de invatare, precum §i pentru
dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de eficacitate §i eficienta”; ,,competenta”
are elementele structurale prezentate in modelul de referinta (Fig. 6).

LCuncstinte Abilitati Atitudini Competente

Ny

Fig. 10. Conceptul de ,competentd” in LEN

Abordari alternative: ,,competence(ces)” versus ,,competency(cies)”
» ’

Doua diferentieri existente in literatura de specialitate, de cele mai multe ori insotite de
experiente practice, ni se par interesante si utile pentru discutia de fatd: ,,competence” si
~competency”. ,,Competence” este abilitatea de a realiza o sarcind particulard, iar
»competency” vizeaza caracteristici fundamentale care permit unei persoane si performeze
bine intr-o varietate de situatii” (B. Davies, L. Ellison, 1999, p.36). Identitatea fiecarui
concept este ilustrata astfel:

Tabelul 2
Competence vs. competency
»,Competence” (orientarea A) »,Competency” (orientarea B)
1 Output-uri pentru standarde minimale Input-uri pentru performante superioare
2 | Accent pe cerintele ocupatiei Accent pe ceea ce persoana aduce/realizeaza in
ocupatia respectiva
3 | Perspectiva sociologica Focalizare psihologica
4 | Abordare reductionista Abordare holistica

Modelul centrat pe orientarea A poate fi ilustrat cu Metodologia CNFPA de elaborare a
standardelor ocupationale. Modelul propus de orientarea B este relevant mai ales pentru
abordarea predominant psihologica a competentelor.

Cele doua orientari propun si moduri diferite de derivare a competentei:
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COMPETENCE: capacitatea de a performa
activitatea la standarde satisfacatoare
Competente profesionale specifice si
transferabile

-

—

Stabileste obiectivul principal al activitatii

L Z
Identifica rolurile cheie

v

Identifica unitatile de competenta cheie ale
fiecarui rol

v

Identifica elementele fiecarei unitéti de
competenta

v

Precizeaza criteriile de performanta si gama
de variabile in care pot fi aplicate

v
Formeaza si evalueaza adecvat

COMPETENCY: ceea ce 0 persoana face
pentru a obtine succesul in activitate
Competente personale generice

N—

—

Clarifica cerintele majore si criteriile de
performanta ale activitatii

v

Identifica performerii de succes ai
activitatii - primii 10%

v

Compara trasaturile si comportamentul lor
cu al celorlalti angajati

v
Formuleaza competentele cheie

v
Dezvolta la oameni aceste competente

Fig. 11. ,Competence” versus ,competency” (B. Davies, L. Ellison, 1999, p.41)

Studii efectuate de-a lungul unei perioade de 21 de ani de organizatia McBer, pe 200 de
ocupatii au condus la elaborarea unui set valid de 20 de competente generice, grupate in 6
categorii si acoperitoare pentru 80% dintre caracteristicile performantei superioare in meseriile

studiate (B. Davies, L. Ellison, 1999). Le redam pentru a ilustra ca analizele centrate pe

,competency” conduc la doud idei interesante deoarece unele categorii prefigureaza competente
generice, iar altele vizeaza caracteristici de personalitate de natura sa sustind productivitatea
competentelor. Aceste doud aspecte le vom valorifica in modelul pe care-1 propunem.

Tabelul 3

Competente generice definite de organizatia McBer

Dezvoltare i actiune
Orientare spre dezvoltare
Preocuparea pentru ordine
Cautarea informatiei

Ajutor si servicii umane
Intelegere interpersonala
Orientarea serviciilor spre client

Impact si influenta

Influenta

Constientizare organizationala
Dezvoltare de relatii

Initiativa

Manageriale Cognitive Eficienta personala
Dezvoltarea altora Gandire analitica Autocontrol

Directivness Gandire conceptuala Auto-incredere

Munca n echipa si cooperare Expertiza tehnica/profesionala Flexibilitate

Leadership Atasament organizational
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Ambele orientiri prezinta avantaje, dar ridica si unele probleme critice:

a) Orientarea A —,,Competence”:

— abordeaza ocupatiile Intr-o maniera statica si are in vedere numai standardele minimale;

— analiza functionala este destul de fragmentata si solicita o evaluare prea abundenta;

b) Orientarea B - ,,Competency”:

— subestimeaza valoarea competentei organizationale;

— poate conduce la comportamente imitative.

Desi autorii lucrarii le prezinta ca orientdri opuse, din punctul nostru de vedere ele nu se
exclud reciproc. Mai mult, consideram ca ar putea fi exploatate intr-o maniera complementara.

O posibila sinteza si implicatii

Incercarea de a lua in considerare, intr-o manierd coerentd si unitara, diferitele
interpretari ale competentei, de a conserva constantele identificate in mai multe modele si de
a valorifica modelul EQF si complementaritatea raportului dintre orientdrile A si B, se
concretizeaza Intr-un model integrator al competentei (fig. 12).

CUNOSTINTE

Context Context

Roluri/sarcini de
invatare/profesionale

CARACTERISTICI DE Standarde de performanta
PERSONALITATE -
(atitudini, aptitudini etc.) ABILITATI
Context

Fig. 12. Un model integrator al ,competentei” (D. Potolea, S. Toma, 2010)

a) Potrivit acestui model, elementele care definesc o competenti sunt:

¢ Roluri/Sarcini: orice competentd se raporteaza la un rol sau sarcind de invatare sau
profesionala care este solidara cu situatia sau campul problematic al domeniului respectiv. De
aici rezultd diferentierea ,,competentelor” dupa tipul sarcinii sau problemelor de rezolvat:
probleme bine definite - slab definite; activitati executorii — activitati de conceptie; elemente
repetitive — evenimente impredictibile etc.

Se pot pune intrebarile: In ce masuri o anumiti competentd permite realizarea unei
anumite sarcini de invatare/profesionale? De ce anumite competente si nu altele?
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e Standardele de performanti — orice competenta presupune realizarea unei sarcini la
un anumit nivel descris de standardele stabilite pentru competenta respectiva.

e Cunostintele: asigurd baza teoreticd a competentei, variate tipuri de cunostinte
(declarative, procesuale, strategice, metacognitive) conducand la diferite tipuri de abilitati.

o Abilititile: reprezinta latura efectorie/actionald a competentei; ele se distribuie pe un
registru variat, de la deprinderi/structuri algoritmice pana la strategii de abordare inovativa a
problemelor.

e Caracteristicile de personalitate: au un rol esential in formarea si dezvoltarea
competentei, dar ele nu sunt elemente structurale ale competentei, ci orienteaza valoric
competenta §i o sustin afectiv si motivational. Am putea sustine, cu temei, cd unele
competente solicitd anumiti factori de personalitate in timp ce alte competente revendica alte
trasaturi de personalitate. In orice caz, atitudinea este o dominanta a personalititii.

o Contextul vizeazd caracteristicile situationale 1n cadrul cérora este probata
competenta:

— elemente dominant repetitive/ repetitive si impredictibile/ dominant impredictibile;

— regim de autonomie §i responsabilitate; modelul situeazd competenta intr-un cadru
de autonomie si responsabilitate, sugerand evolutia unei competente in raport cu
gradul de autonomie sau asistenta acordata in dovedirea ei (asistat, semiconsiliat,
independent).

Rezulta ca subiectul competent selectioneazd si combind cunostintele si abilitatile in

functie de sarcina de rezolvat si particularitatile contextuale.

Competentei, in mod special competentei transversale, 1i este proprie capacitatea de
adaptare, transfer la situatii noi, variate. Consecinta directd este aceea ca formarea
competentei presupune ,antrenarea” acesteia in situatii variate, iar evaluarea competentei
reclama sarcini ,,autentice” in relatie cu o varietate de situatii reale (evaluare autentica).

In formarea unei competente ar trebui luati in considerare toti cei 6 factori descrisi in
Fig. 12: sarcina de munca/invatare, standarde de performanta, cunostinte, abilitati, trasaturi de
personalitate, context, grad de autonomie si responsabilitate, precum si interactiunile lor
functionale.

b) Din perspectiva acestui model, competenta are doud dimensiuni: o dimensiune
obiectiv-sociala i alta subiectiv-psihologica:

o Dimensiunea obiectiv-sociald se referd la faptul cd o competentd specifica
presupune anumite cunostinte si abilitdti valide in raport cu criteriile de calitate ale
competentei. Din acest punct de vedere, formarea competentei depinde de controlul riguros
stiintific al cunostintelor si structurilor operatorii intrinseci competentei. Acestea sunt
specifice locului de munca.

e Dimensiunea subiectiv-psihologica vizeazad capacitatea persoanei de a selectiona,
combina si utiliza adecvat cunostinte si abilititi in vederea realizarii cu succes a unei
sarcini de invitare sau profesionale, potrivit unor criterii calitative date.

Daca situatiile profesionale/invatare ar fi absolut identice, atunci dimensiunea obiectiv-
sociala ar fi suficientd pentru manifestarea competentei. Datoritd dinamicii situatiilor de
invatare si profesionale, cu diferite grade de impredictibilitate, individul va trebui sa articuleze
in noi combinatii sau sd creeze noi proceduri de rezolvare a situatiilor cu care se confrunta.
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O intrebare este, esential, inevitabili: Cum ar putea fi definite, selectionate si
organizate coerent aceste tipuri si niveluri ale competentelor pentru a furniza o baza
solidd/consistenta pentru proiectarea curriculara?

Registrul competentelor evidentiat de literatura de specialitate si practicile sistemelor de
invatamant sunt variate si diversificate. Se diferentiaza intre competente generale si specifice,
competente cheie si competente profesionale, competente specific disciplinare §i competente
transversale, competente cognitive, afectiv-atitudinale si motrice.

Actualul proiect valorifica intregul spectru al competentelor mentionate §i propune:

i. un set de competente generice care traverseaza toate nivelurile de scolaritate.

Acestea sunt corelate cu competentele cheie si cu alte tipuri de competente.

ii. redefinirea planului-cadru potrivit profilurilor de formare si competentelor asociate;

iii. introduce o noua arie curriculara, centratd pe competentele transversale;

iv. diferentiazi, la nivelul programelor scolare, competentele generale si competentele
specifice, primele organizate pe doud categorii; competente disciplinare si competente
transversale si ultima, raportatd la organizarea modulard a disciplinei (competentele
specifice vizate de fiecare modul);

Desigur, manualul scolar, consecvent cu modelul adoptat, se va focaliza pe competentele
determinate.

Centrarea pe competente presupune in plan educational 3 procese solidare:
definirea-selectia, formarea si evaluarea competentelor, procese complexe si nu intotdeauna
suficient de clarificate.

In mod sigur insa, asimilarea competentei reclama:

» reorganizari ale curriculumului; tipuri de discipline, corelatii si ponderi;

» schimbdri ale rolurilor cadrelor didactice precum si ale elevilor;

» valorificarea metodelor clasice intr-o noud perspectivd si accentuarea metodelor
non-traditionale, activ-participative;
revizuirea sistemului de evaluare educationala;
redefinirea managementului organizatiei scolare;

YV V V

o noud calitate a mediului de invatare; acest mediu, potrivit unor practici avansate,
favorizeaza invatarea activa si experimentald, sustine dezvoltarea individuald si invatarea
personalizatd, colaborarea cadrelor didactice in relatie cu disciplinele scolare si
elementele crosscuriculare, iar profesorii si elevii ,,au timp si spatiu pentru cooperare”.

Alte referinte privind formarea si evaluarea competentelor se regasesc in capitolele
referitoare la implementarea si evaluarea curriculumului.

Concluzie

Cadrul de referintd pentru curriculumul national (1998) propunea pentru invatamantul
obligatoriu un curriculum axat pe obiective cadru si de referinta, nu pe competente.

Numai pentru invatamantul liceal s-a preferat axarea pe competente generale si specifice
ca organizatori curriculari.
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Dupa 2008, in invatamantul obligatoriu s-au inlocuit termenii obiective cadru/obiective
de referinta cu cei de competente generale/competente specifice. Dar ideea de ,,competente” a
fost mentionata doar in planul-cadru de invidtamant si in introducerea la programele scolare,
fard a se reconsidera, in spiritul competentelor, obiectivele prevazute de aceste programe.
Aceastd ambiguitate/incoerentd in constructia curriculard este necesar sa fie depasitd si
inlocuita cu o viziune de constructie unitara. De aceea,

e Se propune constructia curriculumului national in jurul conceptului de competenta.

e Competenta devine conceptul cheie ce traverseaza toate nivelurile de scolaritate
si toate disciplinele de invatimant.

6.2. CENTRAREA PE ELEV — AXA METODOLOGICA
A SISTEMULUI CURRICULAR

6.2.1. Sustenabilitatea teoretica si empiricd a conceptului

Centrarea pe elev reprezintd astazi un principiu esential, acceptat printr-un larg consens,
in structurarea curriculumului si potentarea performantelor invatirii, o perspectiva care se
fundamenteaza substantial pe premisele psihologice ale curriculumului.

Filosofia pedagogiei centrate pe elev este sustinutd de rezultatele a numeroase cercetari,
derulate n ultimii 20 de ani, in diferite arii ale psihologiei, incluzand psihologia dezvoltarii,
educationald, experimentald, sociald, organizationald si clinicd. Aceste studii s-au focalizat, 1n
principal, pe identificarea mecanismelor de dezvoltare si a factorilor si proceselor responsabile de
eficienta invatarii. Important este ca aceste achizitii sa fie convertite in principii §i strategii
educationale specifice. Constatim Insa ca existd relativ putine studii dedicate exclusiv analizei
sustenabilitatii empirice si teoretice a conceptului de centrare pe elev.

Proiectarea oricdrei interventii la nivelul sistemului educational si, implicit la nivel
curricular, trebuie sd porneasca de la considerarea caracteristicilor generale ale populatiei
scolare, dar si a unui set de principii §i strategii valabile pentru majoritatea contextelor
educationale. Aceste principii au rolul de a norma si regla practica educativa. In acelasi timp,
nu trebuie si nu pot fi ignorate sursele de diversitate si diferentiere ale populatiei scolare.
Diferente intre elevi precum viteza de achizitie a cunostintelor, stilul de invétare sau nivelul
de functionare a abilitatilor cognitive pot avea un impact semnificativ asupra performantelor
lor scolare. In acest context, identificarea si valorizarea diferentelor individuale ale elevilor si
adaptarea procesului educativ la aceastd diversitate devine un principiu de baza in crearea
unor contexte optime de Invatare.

De asemenea, psihologia invatarii, prin prisma diferitelor paradigme care sustin
centrarea pe elev — paradigma cognitivd, paradigma social cognitivd si paradigma
constructivistd asupra invatarii, permite formularea unui ansamblu de explicatii, aplicatii si
principii cu privire la factorii psihologici responsabili de producerea, managementul si
ameliorarea problemelor specifice domeniului educational, ofera o baza solida pentru
configurarea curriculumului — finalitati, continuturi, strategii de instruire si de evaluare.

59



A) Caracteristici generale ale populatiei scolare

Una dintre cerintele de bazd ale unei educatii eficiente o reprezintd cunoasterea si
intelegerea modului in care elevii de diferite varste isi reprezinta realitatea si opereaza asupra
ei. Prin urmare, in proiectarea curriculard este extrem de important si tinem cont de
achizitiile si structurile operatorii (cognitive si sociale) care caracterizeaza fiecare perioada de
varstd, pentru a ne adapta in mod adecvat fiecarui nivel de dezvoltare.

a. Teoria stadiilor dezvoltarii intelectuale

Conform teoriei piagetiene, dezvoltarea cognitiva este structuratd pe patru stadii

distincte: stadiul senzorio-motor; stadiul preoperational; stadiul concret operational; stadiul
formal operational. Dezvoltarea cognitiva este rezultatul unor serii de asimilari si acomodari
succesive, care au loc la toate nivelurile de dezvoltare, de la nastere, pana la maturitate.
Trecerea dintr-un stadiu in altul se face progresiv, iar durata etapelor variaza de la copil la
copil, in functie de structurile ereditare, dar si de experientele pe care le parcurge copilul.

Implicatii educationale

Teoria piagetiana asupra dezvoltarii cognitive are aplicatii extrem de importante in

educatie care pot actiona cu valoare de principiu:

e continuturile curriculare si tipurile de instruire trebuie sd se adapteze nivelurilor de
dezvoltare cognitiva ale elevilor.

e continuturile trebuie structurate astfel incat gradul lor de noutate sa fie moderat (sa
creasca progresiv). Este recomandat ca materialul nou sa fie inedit si provocator, dar
sd contina si elemente familiare. Rolul sdu este de a genera un conflict cognitiv la
nivelul elevului.

e predarea trebuie sa faciliteze construirea activai a cunostinfelor de catre elevi.
Invitarea inseamni construire si reconstruire de informatii (gindirea inseamna
actiuni interiorizate). Pentru ca un elev sd poatd genera cunostintele trebuie, in
prealabil, si i se ofere posibilitatea de a opera, de a manipula obiectele/cunostintele.
Actiunea este elementul principal care oferd cunostinte despre un obiect.

e metoda invatarii prin descoperire este o metoda fundamentald in achizitia noilor
cunostinte — se recomanda implicarea elevilor in demonstratii si experimente.

o focalizarea pe dezvoltarea abilitdtilor metacognitive ale elevilor, adicd a procedurilor
de control si de autoreglare pe care elevul le aplica la propriilor procese mentale si la
cunostinte.

e evaluarea trebuie sd implice si o analiza a erorilor elevilor care sa permita
identificarea cu acuratete a mecanismelor deficitare din spatele raspunsurilor gresite
ale elevilor. In acest fel este posibila si remedierea problemelor constatate si nu doar
aplicarea unui ,,diagnostic”.

b. Teorii social-cognitive ale dezvoltarii

Dezvoltarea cognitiva este, in esentd, un proces social si, implicit, cultural. Functiile

cognitive se dezvoltd odatd cu experientele sociale parcurse si rezulta din angajarea copilului in
activitati si interactiuni verbale cu ceilalti (adulti, alti copii mai competenti, computer). Teoriile
social-cognitive supun atentiei doud concepte de baza cu impact asupra dezvoltarii curriculare:

a. Interiorizarea — transferul activ si progresiv al activitatilor exterioare (interpsihologice)

in plan psihologic intern (intrapsihologic). Reorganizarea activd §i restructurarea
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b. Zona proximei dezvoltiri — intervalul dintre nivelul actual al dezvoltérii copilului
(exprimat prin performanta individuald) si nivelul potential al acestuia (exprimat prin
performanta doveditd in rezolvarea unor sarcini sub indrumarea sau in colaborare cu o
persoana mai competentd). Interactiunile (cadru didactic — copil, copil — copil) care au loc in
limitele acestei zone cresc nivelul performantelor actuale ale copiilor — profitul cognitiv. O
invatare este eficientd daca se situeaza cu un pas in fata dezvoltarii actuale a copilului.

Implicatii educationale

e Instruirea trebuie orientatid spre nivelul zonei proximei dezvoltiri. In proiectarea
sarcinilor de lucru, cadrele didactice trebuie sd planifice activitati care depasesc nu doar
proiectarii de activitati Tn zona proximei dezvoltéri este de a stimula performante ce nu pot fi
obtinute de cétre elevi In mod independent. Dificultatea sarcinilor de realizat trebuie sa se
situeze intre anumite limite de complexitate. Sarcina trebuie sa fie suficient de dificild pentru
a nu putea fi realizata fara ajutor, dar totodata si suficient de simpla pentru a nu fi imposibil
de realizat, cu ajutor, de catre copil (Wertsch, 1985).

e Organizarea cat mai multor activitati de grup;

o Cresterea ponderii activitatilor de invéitare prin cooperare (in grupuri de copii cu
abilitati cognitive de niveluri diferite);

e Sporirea ponderii activitatilor de invétare reciproca (Palinscar si Brown, 1984);

e Delegarea progresiva a responsabilitatii elevilor dinspre profesor spre elevi;

e Tehnica esafodajului — este o tehnica cunoscutd de delegare progresiva a responsa-
bilitatii; existd programe de antrenament bazate pe delegarea progresiva a responsabilitatii —
Wertsch (1985); Collins si Smith (1992).

B) Diversitate in populatia scolara

Elevii sunt diferiti sub aspectul nivelului de pregatire, al comportamentelor, al
atitudinilor si al valorilor. in multe contexte, aceste diferente au un impact semnificativ
asupra dezvoltarii cognitive §i personale (emotionale, motivationale, comportamentale) a
elevului, precum si a tipurilor de relatii pe care le dezvolta cu clasa si cu cadrele didactice.
Domenii de diversitate in populatia scolara sunt: stilurile de invatare, inteligenta, creativitatea.

i. Stilurile de invitare

Stilul cognitiv se refera la modalitatile preferate de receptare, prelucrare, internalizare si
stocare pe care le utilizeaza o persoand in scopul reactualizarii si exploatdrii informatiilor
(Riding si Rayner, 1998). Stilul de invatare vizeazd modalitatea preferatd de raspuns
dezvoltata de elev la contextele si sarcinile de invatare, mai exact modul preferat de a invita
(Jonassen si Grabowski, 1993).

Implicatii educationale

e Adaptarea unor strategii didactice variate care sd raspundd si sd promoveze
dezvoltarea unor stiluri de invatare variate la elevi.
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o Elaborarea suporturilor curriculare (manuale, caiete de lucru, fise) astfel incat sa
cuprinda un spectru cat mai larg de activitdti si sarcini de lucru, din care elevii sa le poata
alege pe cele mai potrivite pentru stilul propriu de Invatare.

o Tipul de prezentare a informatiilor trebuie sa fie cat mai variat.

ii. Inteligenta

Exista doua directii majore de conceptualizare a inteligentei (Mih, 2010).

a) In acceptiunea clasicd, inteligenta este o facultate mentald de sine statitoare,
determinata in principal, de factori ereditari; este nemodificabila in timp, In pofida instruirii si
antrenamentului. In practica scolara s-a pus accentul pe dezvoltarea abilitatilor verbale si
logico-matematice ale elevilor, ignorandu-se dezvoltarea altor tipuri de abilitati.

b) In acceptiunea contemporand asupra inteligentei, cercetitorii (Gardner, 1982, 2003;
Sternberg, 1985; Sternberg si Williams, 2004) pun accentul pe intelegerea proceselor care
stau la baza comportamentului inteligent. Potrivit acestei abordari, performanta inteligenta
poate fi imbunatatitd semnificativ prin educatie si antrenament (este modificabild). Inteligenta
are o componentd genetica, dar este semnificativ determinatd de mediul cultural si, mai cu
seamd, de domeniul de cunostinte specifice de care dispune o persoana la un moment dat.
Prin urmare, inteligenta este educabila.

Una din teoriile care sustin acest principiu si care s-a bucurat de o larga recunoastere in
domeniul educational este teoria inteligentelor multiple elaborata de Gardner (1983, 2003).
Conform acestei teorii, constructul inteligentd este constituit din mai multe tipuri de
inteligente distincte: lingvisticd, logico-matematica, spatiald, muzicald, corporal-kinestezica,
interpersonald, intrapersonald, naturalista, existentiald si spirituald. Toate aceste tipuri de
inteligenta trebuie antrenate in cadrul programelor scolare.

Implicatii educationale ale teoriilor contemporane asupra inteligentei

¢ utilizarea unor modalitati variate de prezentare a conceptelor si explicatiilor specifice
diferitelor discipline scolare, astfel incat acestea sa permitd dezvoltarea cit mai
multor tipuri de inteligenta;

e includerea in activitatile scolare a unor probleme reale care sunt importante din
punctul de vedere al culturii elevilor si al mediului lor de provenienta;

e dezvoltarea abilitatilor cognitive si metacognitive ale elevilor, de rezolvare a
problemelor din diferite domenii;

e Invatarea explicitd de cétre elevi unor strategii de invétare (cum sa-si reactualizeze
cunostintele, cum sd gandeascd, cum sia se automotiveze, cum si-si autoregleze
invatarea). Strategiile de invatare sunt procese mentale si tactici utilizate de elevi
pentru a facilita invatarea. Ele includ strategii cognitive (de exemplu, de memorare a
unui material) si strategii metacognitive. Scopul principal vizat prin predarea
strategiilor de Invatare este de a dezvolta abilitati de invatare autoreglatd la elevi
(diagnosticare corectd a unei situatii de invatare, selectie adecvata a strategiei de
solutionare a sarcinii de Invatare, mentinerea motivatiei pana la finalizarea sarcinii).

iii. Creativitatea, factori facilitatori/inhibitori ai creativitatii in scoala

In prezent, creativitatea este considerati o caracteristica general-umana, fiecare persoana

avand Insusiri care, stimulate de contexte socio-culturale favorabile, 1i permit obtinerea de
performante creative (la diferite niveluri de realizare). Cadrele didactice au o pozitie cheie n
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stimularea/inhibarea comportamentului creativ al elevilor. Prin urmare, abilitarea lor cu
strategii de facilitare a creativitétii elevilor este absolut necesara. De asemenea, exista o serie
de factori inhibitori ai creativitdtii care tin si de sistemul de invatimant (Stoica, 1983),
precum supraincdrcarea scolarda, manualele dense si organizate deductiv, frecventa crescutd
a evaluarilor i focalizarea lor pe reproducere, a caror influenta trebuie drastic limitata.

iv. Stereotipiile de gen

In practica scolard existdi numeroase stereotipii de gen, care pot avea consecinte
neplacute pentru dezvoltarea copiilor de ambele genuri (Weaver si Hightower, 2003).
Stereotipiile de gen pot fi reduse prin diferite modalitati. Una dintre acestea se refera la
evitarea includerii unor continuturi care promoveazad stereotipii de gen atunci cand se
dezvolta suporturile curriculare.

C) Paradigme ale invatarii

i. Paradigma cognitiva

v' Conceptualizarea invatarii gi predirii

Invdtarea este un proces intern de prelucrare a informatiilor, adica de transformare si de
construire a sensului propriu al continuturilor studiate. Elevii sunt participanti activi la
procesul de predare - invatare; ei diferentiaza intre aspectele relevante si cele irelevante ale
continuturilor studiate, genereaza intrebari §i cautd raspunsuri, cautd dovezi pentru a sustine
validitatea unor declaratii etc.

v’ Aspecte pe care le aduce in plus in intelegerea si optimizarea invatarii comparativ
cu celelalte paradigme

— pune accent prioritar pe mecanismele mentale, cognitive implicate in achizitia de

cunostinte - mecanisme atentionale, mnezice, inhibitorii etc.

— acordd o atentie deosebita strategiilor de procesare de adancime a continuturilor

studiate (cum elevii asociaza, interpreteaza, deduc consecinte aplicative etc.).

— identifica strategiile metacognitive de planificare, automonitorizare si evaluare

utilizate de elevi pe parcursul Invatarii.
iil. Paradigma social cognitiva

v Conceptualizarea invatarii si predarii. Scoala social-cognitivd accentueaza rolul
factorilor cognitivi si sociali in invitare. Invatarea unor comportamente se realizeaza prin
modelare si imitare. Sunt invatate comportamentele persoanelor reprezentative — modele, din
mediul social al celui care invatd. Elevul nu este un observator pasiv al modelelor, ci
participa activ la achizitia comportamentelor prin implicarea proceselor cognitive (modul de
reprezentare a modelului, evaluarea acestuia, convingerile despre modele).

v’ Principii si implicatii/aplicatii educationale

— Elevii invata observand si imitand actiunile profesorului care sunt urmate de intariri,
urmand sa internalizeze acele actiuni. Entuziasmul, rdbdarea, sentimentul de satisfactie al
lucrului bine facut manifestate de profesor sunt observate si modelate de elevi.

— Abilitatile de selectare, discriminare a modelelor trebuie dezvoltate la elevi. Elevii
dispun de abilitatea de a utiliza feed-back-ul obtinut ca urmare a prestatiilor anterioare pentru
calibrarea actiunilor ulterioare, realizdndu-se astfel autoreglarea comportamentului.

— Modelul cognitiei sociale sta la baza modelului invatarii autoreglate.
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iii. Paradigma constructivista

v’ Conceptualizarea invitdirii si predarii. Invitarea este un proces de interiorizare de
catre elevi a mediului inconjurator. Ca rezultat al acestei interiorizari, ei vor genera cunostinte
proprii despre mediu. Invitarea inseamni construirea, deconstruirea si reconstruirea de citre
elev a propriei intelegeri si cunoasteri asupra lumii. Elevul descopera noi informatii, iar baza de
cunostinte este reconsiderata si restructuratd continuu atunci cand aceasta isi dovedeste limitele.

v’ Aspecte pe care le aduce in plus in intelegerea si optimizarea invatarii comparativ
cu celelalte paradigme

Functionarea cognitiva individuala este produsul interactiunilor sociale.

Interactiunile sociale reprezinta un factor decisiv al co-constructiei cunostintelor.

iv. Paradigma umanista

v' Conceptualizarea invatarii si preddrii. Pune in centrul invatarii motivele si nevoile
personale ale celui care invatd - personalizarea invéatarii. Promoveazad un mediu de invatare
caracterizat prin incredere, respect reciproc cadru didactic — elevi, lipsit de constrangeri, in care
elevii sunt liberi sa-si testeze propriile idei si sd devina indivizi creativi. Elevii 1si dezvolta si
ating potentialul atunci cand sunt acceptati neconditionat si invata intr-un mediu netraumatizant.

6.2.2. Principii psihologice ale invatdrii centrate pe elev

Pornind de la rezultatele si concluziile acestor perspective diferite si complementare de
analizd a mecanismelor invatarii au fost elaborate Principiile psihologice ale centrarii pe elev
(APA, 1997). Aceste principii au un caracter integrativ si au fost dezvoltate pe baza considerarii
factorilor cu impact decisiv 1n invitare: factori cognitivi si metacognitivi, factori motivationali
si afectivi, factori sociali si de dezvoltare, precum si a unor aspecte ce tin de diferentele
individuale in invatare. Ele oferd un cadru comprehensibil de implementare si dezvoltare a
strategiilor de reconfigurare a sistemelor educationale si, totodatd ghideazd masurile de
optimizare a practicilor educationale din perspectiva focalizarii pe Invatare si pe elev. Aceste
principii accentueaza natura activa si reflexiva a procesului de invatare si a celui care invata.

Factori cognitivi §si metacognitivi care influenteazd invdtarea scolard

1. Natura procesului de invdtare — invdtarea scolard este un proces intentionat de
constructie a cunostintelor, orientat spre atingerea unor scopuri bine stabilite. Elevii au
capacitatea de autoreglare a propriei Invatari si pot sd-si asume responsabilitatea de a
contribui la propria Invatare.

2. Scopurile procesului de invagare — elevul, ghidat si sprijinit de profesor, poate stabili
scopuri de Invatare relevante care sa fie consonante cu aspiratiile si interesele sale personale
si educationale. Stabilirea unor scopuri cu semnificatie personald in invatare permite
construirea unor reprezentdri coerente a cunostintelor si acumularea de strategii eficiente
pentru continuarea invatarii pe tot parcursul vietii.

3. Constructia cunostingelor — elevul poate construi configuratii informationale cu sens
prin conectarea (addaugarea, modificarea, reorganizarea) informatiilor noi cu experienta si
cunostintele anterioare ale elevului. Atata timp cat noile informatii nu sunt integrate si
relationate cu cunostintele si intelegerea anterioard a elevului, ele raman izolate si
nefunctionale. Cadrele didactice pot utiliza diverse strategii pentru a sprijini elevii n
achizitionarea si integrarea cunostintelor.
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4. Gdndirea strategica — elevul poate utiliza §i elabora un repertoriu de strategii de
gandire si de rationare (numite si strategii de invatare) pentru a realiza scopuri de invatare
complexe. In scopul imbunatatirii rezultatelor invatarii, cadrele didactice pot sprijini elevii in
dezvoltarea, aplicarea si evaluarea acestor strategii de Invatare.

5. Strategiile metacognitive — strategiile metacognitive de selectare si monitorizare a
operatiilor mentale faciliteaza gandirea critica si creativa. Elevii de succes dispun, alaturi de
strategii cognitive de organizare a continuturilor invatarii, si de strategii metacognitive.
Strategiile metacognitive le permit sa reflecteze asupra modului in care gandesc si Invata,
sa-gi stabileascd scopuri realiste in nvitare bazate pe o evaluare acuratd a propriului
potential, sa selecteze strategiile adecvate de Invatare si sa-si monitorizeze propriul progres.
Cadrele didactice pot face apel la diferite strategii didactice pentru a facilita dezvoltarea
abilitatilor metacognitive ale elevilor in scopul optimizarii invatarii acestora si asumarii de
catre acestia a responsabilitatii pentru propria invatare.

6. Contextul invatarii — invatarea este influentatd de factori de mediu precum cultura,
tehnologia si practicile instructionale. Cultura sau grupul din care provine elevul afecteaza
motivatia, atitudinea fata de invatare si modul de gandire al elevului. Practicile instructionale
si tehnologiile utilizate trebuie adaptate la nivelul cunostintelor anterioare ale elevului, al
abilitatilor lor cognitive si la strategiile de gandire si invatare de care acesta dispune.

Factori afectivi §i motivationali care influenteazd invitarea scolard

7. Influentele motivationale si emotionale — motivatia influenteaza volumul si tipul de
informatie selectatd pentru a fi Invatatd; la randul ei, motivatia este influentatd de starile
emotionale, credintele, interesele si automatismele gandirii. Starile afective ale individului
pot avea atat un efect facilitator asupra Invatarii (emotiile pozitive — de exemplu curiozitatea)
cat si unul inhibitor (emotiile negative, de exemplu anxietatea, nesiguranta).

8. Motivatia intrinseca a procesului de invdtare — curiozitatea, gandirea flexibila si
creativitatea sunt indicatori majori ai motivatiei interne pentru invatare. Cadrele didactice pot
stimula motivatia intrinsecd a elevilor prin implicarea lor in sarcini caracterizate prin: un
nivel optim de noutate si dificultate; relevantad pentru interesele personale ale elevului;
deschidere pentru decizii personale si control din partea elevului.

9. Efectele motivatiei asupra efortului — un alt indicator major al motivatiei pentru
invatare este efortul depus de elev. Acumularea de cunostinte si abilitati complexe este
dependentd de investitia de efort si energie a elevului, precum si de persistenta in timp a
acestora. Strategiile utilizate de cadrele didactice pentru sustinerea si mentinerea elevilor in
sarcind cuprind construirea unor activitdti de invatare semnificative care stimuleaza la elevi
emotiile pozitive si motivatia pentru invatare; utilizarea unor metode care sporesc perceptia
elevilor asupra sarcinilor date ca fiind interesante si relevante personal.

Factori sociali si de dezvoltare

10. Influentele dezvoltarii asupra invagarii — invatarea este mai eficienta daca
profesorul ia in considerare in predare, elementele de diferentiere ale elevilor de ordin fizic,
intelectual, emotional §i social. Dezvoltarea cognitivd, emotionala si sociald a elevului si
modul in care interpreteaza experientele sale de viata sunt afectate de scolarizarea anterioara,
factori familiali, culturali si comunitari. Constientizarea si intelegerea diferentelor de
dezvoltare existente intre elevi faciliteaza crearea unor contexte optime de invatare in scoala.
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11. Influentele sociale asupra invatarii — invatarea este influentatd de interactiunile
sociale, de relatiile interpersonale si de comunicarea cu ceilalti. Promovarea unor contexte de
invatare interactive si colaborative, in care elevul sd se simtd in sigurantd sunt conditii
esentiale pentru ca elevii sa-ti exprime ideile, sd participe activ in procesul de invatare, sa
creeze comunitati de Invatare.

Diferente individuale in invdtare

12. Diferengele individuale in invdtare — elevii prezinta stiluri diferite de invatare si
abilitati diferite datorate experientele lor anterioare si ereditatii. Cadrele didactice trebuie sa
sprijine elevii In descoperirea si optimizarea stilurilor lor de invatare. De asemenea, ele
trebuie sa-si diversifice metodele si materialele de lucru pentru a veni in Intdmpinarea
caracteristicilor diferite ale elevilor.

13. Invdtarea si diversitatea — invitarea este eficientd dacd sunt luate in calcul
diferentele lingvistice, culturale si sociale dintre elevi.

14. Evaluarea — stabilirea de standarde suficient de ridicate si provocatoare, evaluarea
elevului si progresului sdu in Invatare (diagnostic, proces, rezultat) sunt parti integrante ale
procesului de invatare. Autoevaluarea propriului progres in invatare ii permite, de asemenea
elevului sa-ti dezvolte abilitatile de automonitorizare si autoapreciere, stimuleaza motivatia si
invatarea autodirijata.

6.2.3. Centrarea pe elev si implicatii curriculare

Perspectiva curriculara centratd pe elev atrage dupa sine modificari majore la fiecare din
cele trei niveluri curriculare invocate: proiectare, implementare si evaluare.

A. Proiectarea curriculumului

Caracteristicile proiectirii curriculare

Perspectiva curriculard centratd pe elev determinad regandirea programelor scolare si

elaborarea de manuale scolare alternative, pe baza unei proiectari curriculare, caracterizata
prin urmatoarele elemente:

e focalizarea pe achizitiile finale ale invatarii: realizeaza trecerea de la programele
»analitice” (concepute ca simple inventare de continuturi, carora le era repartizat un
anumit numar de ore, fara precizarea clard a finalitatilor educationale), la programe
scolare caracterizate prin centrarea demersurilor instructiv-educative pe competente
si prin corelarea sistemica judicioasa dintre obiective, continuturi, timp, activitati de
invatare si evaluare etc.;

e accentuarea dimensiunii actionale in formarea si dezvoltarea personalitétii elevilor:
stimuleazd demersurile didactice active si interactive, care sd creascd eficienta
invatarii scolare prin stimularea participdrii elevilor la activitatile educationale, a
cooperarii lor cu cadrul didactic si cu colegii si prin situarea lor in centrul actului
instructiv-educativ;

e definirea clara a ofertei scolii in raport cu interesele si aptitudinile elevului, precum si cu
asteptdrile societdtii: participarea elevului la constructia si evaluarea curriculumului
scolar.
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elev:

Modele de proiectare a curriculumului gcolar consonante cu paradigma centrarii pe

.curriculum bazat pe structuri interdisciplinare proiectate in sens intradisciplinar,

interdisciplinar, pluridisciplinar si transdisciplinar — raspunde cerintelor formulate de
psihologia invatarii si de epistemologia modernd §i postmoderna, valorificand
domeniile cunoasterii (limba si literatura, stiinte ale naturii, stiinte sociale, arte
plastice), teme mari ale actualitatii (omul, natura, democratia, tehnologia), inovatiile
pedagogice avansate in elaborarea continuturilor instruirii (arii curriculare, programe
integrate, manuale alternative);

. curriculum bazat pe competente proiectate la nivelul tuturor disciplinelor, in planul

general si special, cu deschideri spre problematica integrarii socio-profesionale, pe
termen mediu §i lung. Specialistii considerd cd un curriculum centrat pe competente
poate raspunde mai bine cerintelor actuale ale vietii sociale si profesionale, ale pietei
muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achizitiile concrete §i integrate ale
elevului. O programa centratd pe competente reflectd achizitiile cercetarilor
psihologiei cognitive conform carora, gratie detinerii competentelor, individul poate
realiza, Tn mod exemplar, transferul si mobilizarea cunostintelor si a abilitatilor in
contexte si situatii noi si dinamice.

curriculum bazat pe invatarea deplina urmareste valorificarea eficienta si efectiva
a timpului necesar pentru instruire/invatare, asigurand cresterea procesului de reusita
scolard (90%-95% dintre elevii unei clase) printr-o manierd de proiectare a
continuturilor care respecta ritmul individual de munca al elevului, in scoala si in
afara scolii;

curriculum bazat pe activitatea elevului proiecteaza continuturile si metodologiile
instruirii in functie de experienta psihosociald a elevului realizata in plan didactic, in
scoald dar si in afara scolii, valorificand motivatiile sale reale, imediate i de
perspectiva, ,.trairile reale” care ofera durabilitate invatarii;

curriculum bazat pe corelatia educator — educat (numit si curriculum umanist)
valorifica resursele psihosociale ale dialogului pedagogic, ale comunicarii pedagogice
eficiente in masura in care profesorul devine un factor care mediaza si faciliteaza
reusita scolard (prin mijloace de individualizare a instruirii, de responsabilizare si
motivare optima a elevului, de focalizare a activitdtii pe resursele pozitive ale elevului,
de stimulare a competentei in sine — pentru dezvoltarea personala).

Optiunea pentru un curriculum centrat pe elev (in sensul sau plenar, care sa integreze

intr-un concept comprehensiv toate aceste modele), are in vedere accentuarea dimensiunii actio-

nale in formarea personalitdtii elevilor si focalizarea pe achizitii finale integrate ale invatarii.

B. Implementarea curriculumului

Din perspectiva centrarii pe elev, monitorizarea implementarii curriculumului scolar
inseamna urmarirea sistematica si continud a modului in care sistemul se comporta in raport
cu modificarile propuse, cu accent pe monitorizarea formativa, axata pe elevi. Spre exemplu,
administrarea periodica a testelor criteriale care se refera la/vizeaza esenta unui program de
studii permite identificarea problemelor, a dificultatilor in derularea acestuia.
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La nivel microstructural, din perspectiva centrarii pe elev, in implementarea
curriculumului se recomanda operarea cu modelul centrat pe invatarea activa si interactivd,
strategiile de instruire urmarind provocarea si sustinerea invatarii active in cadrul careia
elevul actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma intr-una noud, personald, proprie.
Folosind aceste strategii, cadrul didactic il determind pe elev sd devinda raspunzator si
participant In procesul construirii sensurilor informationale, prin rezolvari de probleme, prin
explorari §i cercetdri sau aplicand ceea ce a dobandit in contexte noi, diferite.

C. Evaluarea curriculumului

Din perspectiva centrarii pe elev, evaluarea unui curriculum presupune determinarea
masurii In care obiectivele propuse sau asumate initial au fost realizate. Se impune, de
asemenea, si stabilirea gradului de adecvare a curriculumului la cerintele si asteptarile
elevilor. Formarea capacitatilor de evaluare si autoevaluare la elevi reprezintd un criteriu
important al evaluarii calitatii curriculumului.

Principii/Indicatori ai curriculumului centrat pe elev:

e sd propuna contexte instructionale in care invatarea elevilor sa fie activa (elevul este
implicat in rezolvarea de sarcini §i probleme reale), contextuald (cunostintele noi se
construiesc pornind de la baza existentd de cunostinte a elevului), sociala
(promoveaza cooperarea si colaborarea intre elevi) §i responsabila (elevul are
posibilitatea de a alege si este responsabil pentru propria lui invatare);

e sd vizeze structurarea situatiilor de invagare efectiva in care vor fi angrenati elevii,
actiune ce reclama cu necesitate prefigurarea experientelor de invdgare pe care le vor
parcurge acestia. Sursa de elaborare a experientei de invatare nu o mai constituie doar
structurile cunoagterii/culturii, ci §i trebuintele, interesele, aspiratiile celor care sunt
beneficiarii educatiei, iar in organizarea Invatarii conteaza nu numai ce se invata, ci si
cum, respectiv in ce moduri se invata;

e se impune sd sustind centrarea prioritard pe procesele mentale, pe dezvoltarea
capacitatilor si a competentelor cognitive ale elevilor si mai putin pe rezultatele
invatarii (derivate din simpla receptare a continuturilor). O modalitate de realizare a
acestui deziderat consta in crearea unor situatii de invatare care sd implice participarea
directa a elevului la rezolvarea problemelor/situatiilor in contexte reale sau simulate;

e sd sustind elevii in dezvoltarea capacitatilor de tip metacognitiv (de exemplu
capacitatea de a Invata sa Inveti), aceste capacititi fiind esentiale pentru optimizarea
comportamentului inteligent al elevilor;

e sd vizeze dezvoltarea de competente transversale la elevi, precum rezolvarea de pro-
bleme, strategiile de invétare, deprinderile interpersonale si sociale, deprinderile de comu-
nicare, deprinderile de utilizare eficientd a resurselor, competente care devin centrale
pentru dezvoltarea pe termen lung a elevilor si integrarea lor profesionala cét mai eficienta;

e sd se adapteze nivelurilor de dezvoltare cognitiva ale elevilor, precum si particula-
ritatilor individuale ale acestora;

e sa propuna utilizarea unor continuturi §i activitati cat mai variate pentru dezvoltarea
intregului potential intelectual de care dispune fiecare elev.
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6.3. CALITATEA - REFERENTIALUL VALORIC
AL CURRICULUMULUI

6.3.1. Delimitdri conceptuale

Prin calitatea curriculumului scolar se intelege ansamblul de caracteristici prin care
curriculumul sgcolar satisface asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate.

Beneficiarii directi ai curriculumului scolar din invatdmantul preuniversitar sunt copiii,
elevii si persoanele adulte care participa la programe educationale oferite de nvatdmantul
preuniversitar, iar beneficiari indirecti sunt parintii elevilor, angajatorii, angajatii,
invatamantul superior, societatea in ansamblu.

Toate térile UE si acelea din afara ei sunt interesate de asigurarea §i cresterea calitétii
curriculumului. Directiile de interventie si standardele relevante se nscriu intr-un spectru larg
vizand elementele structurale ale curriculumului — obiective, continuturi, strategii etc., aspectele
procesuale — proiectare, implementare si evaluare, si produsele efective — planuri, programe,
manuale, auxiliare curriculare. Totusi, conceptul de standard curricular vizeaza cu prioritate si,
de reguld, finalitatile si continuturile educatiei. In contextul acestui Cadru de referinta,
standardele curriculare se referd la trei aspecte: natura competentelor, registrul competentelor si
nivelul asteptat de realizare al acestora, exprimat in indicatori de performanta.

Standardele curriculare se distribuie pe niveluri de scolaritate (profiluri de formare) si
tipuri de discipline. Ar fi de dorit ca indicatorii de performanta sa deceleze mai multe paliere
ale calitatii competentei.

Compatibilizarea cu standardele europene curriculare raméne o exigentd continua,
provocatoare si pretinde cercetari stiintifice care sa valideze nivelurile de performanta.

6.3.2. Standarde si indicatori nationali
privind calitatea curriculumului gcolar

Asteptdrile fatd de o scoald performanta presupune raportarea nu la standarde minimale,
ci la standardele de referinta sau de calitate care definesc nivelul optimal de realizare a unei
activitati.

In Romania, doua institutii specializate ARACIP, pentru invatimantul preuniversitar, si
ARACIS, pentru invatdmantul superior, asigurd conceptii unitare si coerente si, de asemenea,
instrumentele adecvate pentru masurarea si evaluarea calititii programelor de formare
educationale/profesionale.

Matricea de analiza si evaluare cu care opereaza ARACIP, similara ARACIS, vizeaza
trei mari domenii — capacitatea institutionald, eficientd educationald si managementul
calitatii, subdomenii, criterii, indicatori de performanta si descriptori de calitate.

Pentru exemplificare vom decupa din documentul ,,Standardele de referinta si indicatorii
de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Invatamantul preuniversitar” o
secventa referitoare la ,,curriculum” pentru a analiza masura in care standardele nationale
privind calitatea curriculumului scolar sustin noua conceptie si structurd a Cadrului de
referinta pe care il propunem.
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Secventa ,,Curriculum” figureaza ca subdomeniu in cadrul domeniului ,Eficacitate
educationala”, la criteriul ,,Continutul programelor de studiu” si se exprima prin 2 indicatori
de performanta si 12 descriptori de calitate.

Intrucat ne intereseaza si consecintele programelor curriculare, consideram relevant si
subdomeniul ,,Performantele scolare si extrascolare”, cu 2 indicatori de performantd si 11
descriptori de calitate.

Tabelul urmator prezintd curriculumul si performantele scolare in relatie cu parametrii
mentionati: indicatorii de performantd si descriptorii de calitate.

Tabelul 4
Standarde de referinta(calitate) pentru curriculumul si performantele scolare

Criteriul ,,Continutul programelor de studiu”, subdomeniul: 2. Curriculum

Indicatori de
performanta

2.1. Proiectarea | Proiectarea curriculumului la decizia scolii $i a curriculumului in dezvoltarea localé se
curriculumului realizeaza pornind de la nevoile identificate si de la politicile nationale, judetene si locale.
Proiectarea curriculara ia in considerarea achizitiile anterioare de invatare ale
educabililor.

Proiectarea curriculara asigura dezvoltarea laturii aplicative, practice, a competentelor
dezvoltate.

Manualele si celelalte auxiliare curriculare sunt selectate si utilizate in functie de
specificul unitatii scolare si de achizitiile anterioare de invatare ale educabililor.
Activitatile de predare, invatare si evaluare sunt proiectate in echipé la nivelul catedrelor,
al ariilor curriculare si/sau intre ariile curriculare.

Beneficiarii relevati pentru unitatea scolara sunt implicati in proiectarea activitatilor de
predare, invatare, evaluare.

2.2.Realizarea Cadrele didactice aplica sistematic metodologii didactice centrate pe educabili si pe
curriculumului grupul de educabili.

Cadrele didactice utilizeaza achizitiile anterioare ale educabililor in activittile curriculare
si extracurriculare.

Cadrele didactice dezvolta capacitatea educabililor de a invata din experienta si din
practica.

Cadrele didactice raspund la cererile educabililor sau ale parintilor privind acordarea de
sprijin individual in invatare.

Elementele specifice ale minoritatilor etnice, religioase sau de alta natura existente in
unitatea gcolara sunt utilizate in activitatile de predare, invatare si evaluare.

Auxiliarele curriculare si mijloacele de Tnvatamant existente sunt utilizate sistematic in
procesul de invatdmant.

Furnizorul de educatie respecta recomandérile de igiena privind echilibrul intre activitatea
scolard a educabilului si celelalte tipuri de activitati specifice varstei.

Furnizorul de educatie realizeaza un invatdmant incluziv prin mixarea sistematica a
colectivelor de educabili.

Furnizorul de educatie asigura respectarea drepturilor i indatoririlor cadrelor didactice i
ale educabililor in cadrul proceselor de predare, invatare si evaluare.

Descriptori de calitate
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Criteriul ,,Rezultatele invatarii”, Subdomeniul 1: Performantele scolare

1.1. Evaluarea Fiecare cadru didactic poate descrie pentru fiecare grupa/clasa si educabil punctele tari

rezultatelor si cele slabe privind realizarea obiectivelor curriculare.

scolare Cadrele didactice folosesc cu precadere stimulentele pozitive (lauda, incurajarea).
Autoevaluarea si interevaluarea educabililor sunt folosite sistematic in activitatile de
invatare.

Evaluarile sumative sunt valide si fidele.

Educabilii i, dupa caz, parintii acestora, cunosc planificarea activitatilor de evaluare si
metodologia utilizata.

Rezultatele scolare, inclusiv evaluarile pe parcurs, sunt inregistrate i comunicate
educabililor i, dupa caz, parintilor.

Produsele activitatii educabililor sunt expuse n salile de clasa si in celelalte spatii ale
scolii.

Furnizorul de educatie demonstreaza progres, in ultimii 3 ani de la ultima evaluare
externd, privind continuarea studiilor sau, dupé caz, incadrarea in muncé a absolventilor.
Furnizorul de educatie demonstreaza progres, in ultimii 3 ani de la ultima evaluare
externd, raportat la Sistemul National de Indicatori privind Educatia (SNIE), privind
rezultatele scolare corespunzétoare tipului de unitate scolara si categoriei de risc.

Criteriul ,,Rezultatele invatarii”, Subdomeniul 2: Performantele extragcolare

2.1. Evaluarea Participarea cadrelor didactice, a educabililor, a parintilor si a altor membri ai comunitatii
rezultatelor la la activitatile extracurriculare a crescut numeric $i procentual.
activitatile Furnizorul de educatie evidentiaza contributia directa si efectiva a fiecarei activitati

extracurriculare | extracurriculare la realizarea scopurilor si obiectivelor stabilite prin politicile educationale
si documentele programatice de la nivel national, judetean sau local.

e Se observa caracterul variat si numeros al descriptorilor de calitate cu care se
opereazd la nivel national, ceea ce demonstreazd caracterul complex, multidimensional si
subtil al evaluarii curriculumului.

e [temii nu au caracter compensatoriu, fiecare item nu poate fi inlocuit cu altul si de
aici nevoia completitudinii evaludrii curriculumului, necesitatea utilizarii in integralitatea lor.

e FEste remarcabil sd observdm faptul cd doi dintre pilonii constructiei curriculare
propuse — centrarea pe elev si centrarea pe competente — figureaza in documentul oficial ca
descriptori de calitate.

e Descriptorii de calitate privind evaluarea rezultatelor scolare permit aprecierea
dezvoltarii programelor curriculare, evolutiilor si impactului pe care programele curriculare 1l
au asupra elevilor, cadrelor didactice si capacitatii institutionale a scolii.

Calitatea curriculumului, in mod necesar, trebuie corelata cu calitatea educatiei. Din cei
16 indicatori de calitate ai educatiei stabiliti de Comisia Europeana, cel putin 10 sunt corelati
direct cu aria curriculumului (European Report on the Quality of School Education: 16
Indicators, 2008).

& % %

e Am putea aprecia cd cei doi piloni — centrarea pe elev si centrarea pe competente —
nu sunt numai indicatori calitativi, ci si resurse, parghii esentiale in realizarea altor indicatori
de nivel.
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e Nu existd niciun dubiu, competenta reprezintd forma superioard a exprimarii
rezultatelor invatarii, iar centrarea pe elev sustine dezvoltarea competentelor elevilor.

Formarea competentei presupune un alt tip de Invatare, de naturd cognitiv-
constructivistd. Invitarea prin receptare si exercitiu repetitiv nu mai sunt suficiente. Este
nevoie de participarea activd a elevului in constructia si valorificarea competentei; el
selectioneaza, combina si aplica diferite cunostinte, abilititi, atitudini etc. in vederea realizarii
unor sarcini autentice si in contexte diferite. In mod evident, competenta este solidara cu
centrarea pe elev.

e Curriculumul la decizia scolii, cu o pondere care creste in conformitate cu noua Lege
a educatiei nationale, incumba o mai mare autonomie a cadrelor didactice si a elevilor in
proiectarea Tnvatarii; in acelasi timp, si un grad mai mare de responsabilitate.

e Dezvoltarea, in continuare, a disciplinelor optionale este de dorit sd se realizeze nu
numai 1n baza unui algoritm predeterminat, ci si cu imaginatie profesionald. Ar trebui sa se
intemeieze pe o analizd mai riguroasd de resurse si de nevoi §i sd atingd, In mod
corespunzator, standardele de referinta (calitate) mentionate mai sus.

e Un criteriu semnificativ al calitatii curriculumului il reprezinta asigurarea invatarii pe
tot parcursul vietii. Dacd centrarea pe elev este un mijloc de realizare a competentelor,
competentele si, in special, competenta metacognitivd devin un mijloc esential pentru
educatia permanenta.

In baza tuturor observatiilor de mai sus, putem presupune ci dezvoltarea si consolidarea
conceptiei si a instrumentelor aferente privind centrarea pe competente §i centrarea pe elev va
conduce la cresterea probabilititii realizarii programelor de formare la cote ridicate de
performanta.
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Capitolul 7

POLITICI SI STRATEGII ALE FINALITATILOR
EDUCATIONALE; VALORI S COMPETENTE

7.1. VALORI S COMPETENTE

Orice sistem de invatdmant se coreleaza cu si promoveaza o tabeld de valori. Lipsa de
claritate a valorilor, confuzia lor sau insuficienta sustinere genereaza fenomene de criza
educationala.

De ce intr-o tara Religia este obligatorie, iar in alta optionald sau facultativa; de ce
astrologia nu este obiect de invatdmant, dar astronomia este o disciplind eligibild; de ce jocul
de sah sau pregiatirea pentru viata de familie sunt discipline obligatorii in unele sisteme de
invatamant si lipsesc in altele? Sunt probleme de optiuni valorice, in relatie cu filosofia
sociala, strategiile de dezvoltare si traditiile comunitatilor.

Doctrinele sau ideologiile curriculare se intereseaza nu de ceea ce este curriculumul, ci
de ceea ce ar trebui sd fie, interpretand diferit raporturile societate-scoala-individ,
caracteristicile §i ponderile functiilor sociale si individuale ale educatiei. Studiul lor este
important In masura in care ne preocupd analiza comparativd a valorilor, tipurile de
justificari, identificarea unor tendinte §i, bineinteles, reconsiderarea tabelei de valori a
educatiei nationale.

Cel putin doud aspecte sunt semnificative pentru evolutia universului valorilor
educationale in ultimele doud decenii: a) caracterul dinamic al valorilor, transformarilor si
schimbari ale prioritatilor i b) tendinta impartasirii unor valori comune de o multitudine de tari.

Tabela de valori a educatiei care caracterizeaza o societate nu este statica; aceasta cunoaste
metamorfoze, revizuiri §i reorganizari interne. Timpul actual reflectd o astfel de evolutie. Pe de
alta parte, este notabila si urmatoarea observatie: daca pana in prima jumatate a secolului trecut
reformele gcolare de obicei aveau un caracter singular, unic, reformele actuale se inscriu intr-un
alt curs; ele sunt ancorate Tn nevoile sistemului social In care functioneaza si, in acelasi timp,
sunt sensibile la caracteristicile si problemele lumii contemporane, care solicitd valori,
competente si standarde educationale comune, transnationale.

Orientarile valorice ale educatiei in prezent sunt tot mai corelate cu conceptul de
competentd sau cu alti termeni inruditi (skills), dar care, in esentd, exprima substanta
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competentei. Competenta ar putea fi consideratad instrumentul operational al valorilor. Cateva
exemple pot fi concludente:

— In Memorandum-ul privind educatia permanenti al Comisiei Europene (Lisabona,
2000) sunt enuntate ,,noi competente de baza, pentru toti”: capacitati in domeniul tehnologiei
tehnologica; abilitati antreprenoriale; competente sociale.

— Jaques Delors, intr-un raport pentru UNESCO (2001) identificd patru piloni ai
educatiei pentru secolul XXI: a invita sa stii, a invata sa faci, a Invata sd muncesti impreuna
cu altii, a Invata sa fii.

— Intr-un amplu si serios studiu al OECD, Proiectul DeSeCo (Definitia — selectia
competentelor, 2002), sunt examinate trei categorii majore de competente:

O Actiunea autonoma si reflexiva (interactiunea cu mediul fizic si social, adoptarea
de decizii, elaborarea proiectelor individuale etc.);

o0 Utilizarea interactivd a instrumentelor si mijloacelor (limbaj, modele de
cunoastere, instrumente tehnice etc.);

0 Participarea si functionarea in grupurile sociale eterogene (dezvoltarea relatiilor
interpersonale, sociale etc.).

Un loc special in cadrul analizelor efectuate se rezerva competentelor de invatare de
ordin Tnalt, competentelor crosscurriculare: gandire criticd, rezolvari de probleme,
creativitate, comunicare eficientd, lucru in echipa etc.

Alte studii (apud L. Ciolan, 2008, pag. 153), sub titlul generic de /ife skills, nominalizeaza
urmatoarele tipuri de competente: Invatarea pe tot parcursul vietii; gandire complexa si critica;
comunicare eficientd; colaborare 1n echipd; cetatenie responsabild; angajabilitate.

— Un document cu un larg ecou in politicile educationale europene este ,, Competentele
cheie pentru tot parcursul vietii. Un cadru european de referinta” (2006). Acesta defineste
opt domenii ale competentelor cheie prezentate anterior. Acestea ar trebui sd guverneze
curricula scolii obligatorii si sa asigure bazele continuarii studiilor in diferite forme
institutionalizate i non-formale. Cele mai multe state europene au recunoscut legitimitatea si
oportunitatea celor opt tipuri de competente si se afla in faze diferite de implementare a
acestora in practica scolara: unele sunt intr-o faza avansata, altele intr-o etapa intermediara,
iar altele in faza clarificarii lor si initiativelor preliminare.

Documentele si studiile mentionate oferd repere axiologice si practice pentru
convergenta finalitatilor diferitelor sisteme de invatamant. ,, Trunchiul comun” nu anuleaza
identitatea nationald a fiecarui sistem. Ratiunea sa este aceea de a compatibiliza si asigura
comunicarea si cooperarea intre diferitele sisteme europene de invatdmant.

in Romania, conform noii LEN, finalitatile educatiei sunt:

1) redefinite si nuantate pentru intregul sistem de invatdmant: a) implinirea si
dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii; b) integrarea sociala si
participarea cetateneasca activa in societate; ¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la
functionarea si dezvoltarea unei economii durabile; d) formarea unei conceptii de viata,
bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald si universala si pe stimularea
dialogului intercultural; e) educarea in spiritul demnitétii, tolerantei si respectarii drepturilor
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2) precizate diferentiat in relatie cu nivelurile de studiu:

0 Curriculum national pentru clasele pregatitoare urmareste dezvoltarea fizica, socio-
emotionald, cognitiva a limbajului si comunicarii, precum si dezvoltarea capacitatilor
si a atitudinilor in invdtare, asigurand totodatd puntile cétre dezvoltarea celor 8
competente-cheie, recomandate de UE si acceptate in LEN;

0 Curriculumul national pentru Invatdmantul primar §i gimnazial se axeazd pe 8
domenii de competente cheie ce determina profilul de formare a elevului (v.
Capitolul 5, sectiunea Competenta).

O Curriculum pentru invatdmantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea
competentelor-cheie si formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil,
specializare sau calificare (art. 68).

Toate aceste prevederi ale Legii exprima orientarea democraticd, umanista si sociala a

invatdmantului romanesc.

7.2. COMPETENTE GENERICE $1 COMPETENTE CHEIE

Cadrul de referinta propune un model de competente generice care fundamenteaza unitar
si coerent constructia curriculumului pe toate palierele invatamantului preuniversitar §i in
raport cu toate documentele gcolare.

Studii efectuate in tarile europene vizand amplitudinea aplicatiilor competentelor
generale, crosscurriculare au evidentiat mai multe tipuri de abordéri: 1) competente care
acopera Intregul sistem educational de la educatia timpurie pana la Invatamantul superior;
2) competente valabile pentru invataméantul preuniversitar; 3) competente centrate pe
invatamantul obligatoriu; 4) competente focalizate pe un anumit nivel de scolaritate si
5) competente valabile atat pentru elevi cat si pentru cadre didactice. Nu au fost identificate
tari care sd ilustreze tipul 1 §i 5, un numar limitat de tari se incadreaza in varianta a doua, in
schimb, abordarile centrate pe competente cheie tind sd fie mai mult focalizate pe niveluri
specifice decat pe intregul sistem de invatamant. Adoptarea perspectivei competentelor
generice ar putea situa Romania in esalonul fruntas al schimbarilor curriculare, In noua
viziune si ar putea fi un raspuns pozitiv la reprosul privind absenta preocuparilor pentru a
asigura continuitatea intre nivelurile de scolaritate.

Tabloul competentelor generice:

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romina, in limba materna si in

cel putin o limba striaind, intr-o varietate de situatii

1.1. Utilizarea eficientd si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.) care apartin
diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice, tehnologice, artistice etc.)

1.2. Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a recepta si a
transmite idei, experiente, sentimente si opinii In contexte private, educationale
si profesionale

1.3. Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite contexte
sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de audienta
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2. Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii
si a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte
scolare, extrascolare si profesionale

2.1. Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru rezolvarea
de probleme in contexte scolare, extrascolare si profesionale

2.2. Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza criticd, pentru
luarea de decizii pe bazad de argumente si dovezi pertinente

2.3. Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a explora si a
explica procese naturale, tehnologice si sociale

Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitétilor, in calitate de
cetateni ai Romaniei §i ai Europei; manifestarea cetdteniei active

3.2. Relationarea interpersonald pozitivd si asumarea diferitelor roluri sociale, in
contexte specifice (grupuri de invatare/echipe de studiu/de cercetare/profesionale,
comunitate etc.)

3.3. Promovarea si sustinerea cooperarii si a competitiei in grupurile de invatare si de
munca

3.4. Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea raporturilor
dintre identitate si alteritate, dintre local si national, dintre national si global

3.5. Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea in diferite
circumstante educationale, profesionale sau sociale

Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. Identificarea si selectarea de informatie relevantd si pertinentd, in raport cu
diferite scopuri (documentare, invatare, cercetare, elaborare de noi produse)

4.2. Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeazd autonomia,
disciplina si perseverenta; a invita sa inveti

4.3. Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilititii pentru propria
invatare

4.4. Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale si informationale

Interiorizarea wunui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si

comportamentele

5.1. Cunoasterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori recunoscute social si
cultural

5.2. Aderarea constienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute in plan social

5.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti: stima de sine,
respect, incredere in propriul potential de reusita, responsabilitate, rigoare etc.

5.4. Promovarea unui mediu natural, tehnologic si social, propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. Exprimarea optiunii pentru o viatd sanatoasa si echilibratd, pentru dezvoltarea

propriului potential fizic $i mental §i manifestarea unor comportamente
favorabile acestora
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5.6. Constientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii individuale,
mediului si societatii

5.7. Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzétor si pragmatic in
activitatile educationale, profesionale si sociale

Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a inovérii mediilor
educationale, profesionale si sociale

6.2. Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup, Intr-o
varietate de contexte

6.3. Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizdnd sau inovéand
variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in descoperirea si/sau
analiza §i rezolvarea originald a unor probleme teoretice si practice

Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. Utilizarea capacitétilor cognitive superioare (gandire critica, strategica, creativa
afectiv) si motivationale, in contexte private, publice si profesionale

7.2. Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de dezvoltare personala
si profesionala

7.3. Afirmarea spiritului de inifiativd §i antreprenorial in gestionarea evolutiei
personale §i a carierei

7.4. Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea imaginii de
sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. Asumarea responsabilitatilor i gestionarea problemelor specifice vietii de familie

Modelul competentelor generice are cateva caracteristici:
Sunt definite un numar de 7 competente generice si fiecare este operationalizat prin
indicatori specifici;

Competentele generice au o mare putere integratoare, sunt transversale;

Nu se bazeaza pe criterii traditionale sau pur psihologice de definire a naturii lor (de
exemplu dezvoltare cognitiva, dezvoltare socio-afectiva etc.), ci au substanta
educationala, vizeaza dezvoltarea personalitatii in relatie cu diferite situatii de viatd —
cotidiene, de invatare sau profesionale;

Asigura o conceptie unitara in proiectarea profilurilor de formare specifice fiecarui
nivel de scolaritate;

Reprezintda o baza de analiza si derivare a competentelor care definesc ariile
curriculare si disciplinele de invatamant;

Realizeaza o unitate in diversitatea proiectelor curriculare centrate pe competente.
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Fig. 13. Competentele generice — sursa derivativa a competentelor educationale/profesionale

— Schema de mai sus sintetizeaza perspectivele relationale ale competentelor generice.

— In cazul invatimantului liceal, profesional si tehnic alaturi de competentele generice
particularizate vor figura si competentele care apartin specializarii/calificarii.

— Schita a atasat si ideea standardelor/indicatorilor de performantd, fard de care
competentele nu sunt formulate complet si nici nu pot fi evaluate.

— Atunci cand standardele sunt indeplinite urmeaza un proces de recunoastere sau de
certificare a expertizei educationale sau profesionale dobandite de absolvent.

Cum se justifica sau se valideazd modelul competentelor generice? Nu era suficientd
preluarea celor 8 domenii ale competentelor cheie?

Modelul competentelor generice este compatibil cu alte sisteme de organizare a
competentelor (DeSeCo, Raportul Delors) si, in special cu tipologia celor 8 domenii ale
competentelor cheie. Tabelul de mai jos ilustreaza similitudinile si diferentele.

Tabelul 5
Relatia intre competentele cheie, competentele generice si domeniile majore ale educatiei

Competente generice

a) competente de comunicarein | 1 | Utilizarea de modalitati de comunicare in limba Educatie
limba romana si in limba matema, romand, in limba maternd* si intr-o limba de circulatie | pentru
in cazul minoritétilor nationale internationala intr-o varietate de situatii comunicare
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b) competente de comunicare
in limbi stréine;
c) competente de baza de Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice Educatie
matematicé, stiinte i diferitelor domenii ale cunoasterii si a instrumentelor | stiintifica
tehnologie; tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in
contexte scolare, extrascolare si profesionale Educatie
Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze | tehnologica
atitudinile si comportamentele
Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator
d) competente digitale de Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei | Educatie
utilizare a tehnologiei pe tot parcursul vietii tehnologica
informatiei ca instrument de
invatare gi cunoastere;
e) competente sociale si civice; Integrarea, participarea activa i responsabild la viata | Educatie
sociala sociala
Interiorizarea unui sistem de valori care s& orienteze
atitudinile si comportamentele
f) competente antreprenoriale Manifestarea creativitétii si a spiritului inovator Educatie
Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera anteprenoriala
g) competente de sensibilizare Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze | Educatie
si de expresie culturala atitudinile si comportamentele Estetica
h) competenta de a invata sa Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei | Educatie
inveti pe tot parcursul vietii permanenta
7 | Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

In tabel au fost introduse si domeniile clasice ale educatiei pentru a se compara cele trei
sisteme de referintd. Din perspectiva acestora se poate formula intrebarea: care dintre aceste
categorii de competente sau domenii ar necesita noi valorizari, reconsiderari de substanta, ce
ordine a prioritatilor poate fi determinata. Fiind o problema de optiune politica majora, astfel
de intrebari ar necesita dezbateri cu variate categorii de autori sociali.

— Este clar ca toate tipurile de competente cheie sunt incluse in competentele generice,

reprezintd intr-un sens nucleul lor, dar nu se suprapun cu acestea.

— Sistemul competentelor generice este mai amplu, mai bogat decdt acela al
competentelor cheie. Unele studii au remarcat ca sistemul competentelor cheie nu
acoperd tot spectrul rezultatelor importante ale educatiei. Competentele generice
satisfac criteriul completitudinii.

— S-a remarcat, de asemenea, ca in tarile membre ale UE unele competente educationale
majore sunt subestimate (J. Gordon, 2009, pag. 99):

0 Exista putine referinte la nevoia de a dezvolta imaginea de sine si de a intelege
Eul. Cele mai multe referinte vizeazd competentele interpersonale cu un accent
puternic asupra interactiunilor cu altii, asupra aspectelor sociale etc.

O Putine definitii se refera la valorile in baza cérora copiii si tinerii relationeaza unii
cu altii, cu lumea din jurul lor, precum si cu aspectele de tip etic, moral.

0 Relatiile cu mediul ambiant: protectia mediului si teme privind supravietuirea planetei.
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0 Capacitatea de a face alegeri, de a prioritiza, de a diferentia intre esential si neesential.
O Putine tari se refera la sanatate sau la bunastare.

Sistemul competentelor generice propus incearca sa depaseasca aceste limite.

— Competentele cheie vizeaza in special invatdmantul obligatoriu si doar in subsidiar
celelalte niveluri de invatdmant. Modelul competentelor generice are ca adresabilitate
toate palierele invatdmantului.

— Competentele cheie nu sunt omogene, unele sunt disciplinare, altele transversale.
Toate competentele generice sunt crosscurriculare.

O altd modalitate de control a valabilitatii modelului competentelor generice este
aplicarea lui efectiva pentru a analiza diferite structuri curriculare. Rezultatele exercitiilor de
aceastd facturd sunt redate in paragrafele urmétoare care vizeazad profilurile de formare si
ariile curriculare.

In sfarsit, ultimul tabel contine sugestii privind ponderea care ar putea fi acordati
competentelor generice i competentelor profesionale in relatie cu diferitele niveluri de
scolaritate.

Tabelul 6

Relatia dintre nivelurile de scolaritate din invatamantul preuniversitar
si competente generice si profesionale

Competente Competente generice
Niveluri de Competente cheie + Competente
scolaritate/invatamant competente transversale profesionale
preuniversitar complementare
Educatie timpurie 100%
Invatamant obligatoriu 100%
Invatamant liceal: - teoretic 50% 50%
- vocational 30-40% 60-70%
- tehnologic 30% 70%
Invatdmant profesional 30% 70%
Invatamant postliceal 30% 70%

7.3. PROFILUL DE FORMARE AL ABSOLVENTULUI

Profilul de formare al absolventului diferitelor niveluri de studiu reprezintd o
componenta reglatoare a curriculumului national, care sintetizeaza finalitatile sistemului de
invatamant din perspectiva elevului care finalizeaza un anume nivel de studiu. Competentele
care definesc profilul de formare au un caracter transversal si vizeaza rezultatele invatarii,
urmdrite prin aplicarea curriculumului. In cazul invitiméntului specializat, profesional si
tehnic se adauga competentele profesionale.
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Profilul de formare are rol de interfata intre scoala si societate:

— pe de o parte, constituie un reper pentru dezvoltarea traseelor de invatare propuse de
sistemul educational; astfel, profilul de formare are rol de jalon in proiectarea
curriculara la nivel de planuri de Invatdmant si programe scolare, precum si rol de
orientare a profesorului in construirea parcursului specific al unui context de invatare;

— pe de alta parte, indica directiile de dezvoltare a viitorului absolvent, relevante din
perspectiva integrarii sociale si profesionale a acestuia.

Propunerile prezente privind definirea profilului de formare pentru absolventul
invatamantului obligatoriu sunt formulate prin raportare la:

o profilul de formare si finalititile invatdmantului romanesc definite in documentele
legislative (Legea educatiei nationale) si in alte documente curriculare;

e politicile europene cu impact direct asupra domeniului curriculumului — Domeniile de
competenta cheie si Cadrul european al calificarilor;

o lista competentelor generice propusa de actualul Cadru de referinta;

o cxemple de definire a profilurilor de formare a absolventului in alte sisteme
educationale europene;

o rezultate ale cercetdrilor referitoare la 1Invatare si la dezvoltarea elevilor,
caracteristicile generale invatamantului gimnazial, optiuni ale elevilor pentru viitorul
scolar si profesional.

7.3.1. Profilurilor de formare — repere la nivel national

In curriculum scolar romanesc, primul profil de formare al absolventului a fost definit in
documentul Curriculum national. Cadru de referintd, 1998. In conformitate cu acest
document curricular, profilul de formare al absolventului de invatimant obligatoriu se
caracteriza prin urmdtoarele competente: 1) sa demonstreze gandire creativa; 2) sa foloseasca
diverse modalitati de comunicare in situatii reale; 3) sd inteleagd sensul apartenentei la
diverse tipuri de comunitati; 4) sa demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite; 5) sa
contribuie la construirea unei vieti de calitate; 6) sd inteleagd si sa utilizeze tehnologiile in
mod adecvat; 7) sd-si dezvolte capacitatile de investigare si sid-si valorizeze propria
experientd; 8) sd-si construiascd un set de valori individuale si sociale si sd-si orienteze
comportamentul si cariera in functie de acestea.

Alte propuneri au fost realizate la nivelul anului 2003 in cadrul Consiliului National
pentru Curriculum, prin formularea unui profil de formare al absolventului de liceu; la acel
moment nu s-a vizat elaborarea unui nou profil de formare pentru absolventul invatdmantului
obligatoriu, pornind de la premisa cd domeniile de competentd cheie europene ofereau
suficiente elementele de reper in acest sens.

Recent, alte propuneri consistente privind elaborarea unui nou profil al absolventului
invatamantului obligatoriu se regasesc in diferite studii de specialitate: Nevoi §i prioritdti de
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schimbare educationala in Romania — fundament al dezvoltarii §i modernizarii invagamdantului
preuniversitar, Miclea, M. et al. (coord.), 2008; Restructurarea curriculumului national.
Analiza conditiilor de implementare, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2010. Elemente cheie in
definirea profilurilor de formare in aceste documente vizeazd urmatoarele aspecte:
comunicarea, rezolvarea de probleme, operarile specifice domeniilor de cunoastere, socializarea
si responsabilizarea civica, educatia permanentd/mediile de invétare (formale, nonformale,
informale), creativitatea, antreprenoriatul.

Din perspectiva definirii profilului absolventului pentru invatimant obligatoriu, Legea
educatiei nationale oferd de asemenea repere notabile. Ele au fost mentionate deja in cadrul
subcapitolului 6.1.

7.3.2. Profiluri de formare - repere la nivel european

Alaturi de recomandarile Comisiei Europene privind competentele-cheie la nivel
european, stabilite in perspectiva compatibilizérii sistemelor educationale din tarile Uniunii
Europene, Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF)
este un alt sistem de referintd in reforma curriculumului. EQF este o propunere de
recomandare citre Parlamentul European, care vizeazd armonizarea rezultatelor Invatarii in
diverse sisteme educationale pe baza a opt niveluri de descriere, de la invatimantul primar la
cel superior. EQF propune astfel un sistem unitar de referintd asupra rezultatelor invatarii
dobandite de-a lungul intregii vieti, in contexte formale, non-formale sau informale. La nivel
concret, EQF are consecinte semnificative asupra sistemelor europene de educatie, in primul
rand la nivel curricular.

Fiecare nivel al EQF, prin rezultatele invatarii pe care le include, poate fi corelat cu
anumite niveluri ale sistemelor si cadrelor actuale de educatie si formare profesionald. Ca
elemente ce pot orienta definirea profilurilor de formare a absolventului diferitelor niveluri de
scolaritate, prezentam in cele ce urmeaza niveluri EQF 1, 2 si 3, considerate a fi mai relevante
pentru Invatimantul obligatoriu si secundar superior. Fiecare dintre aceste niveluri de
calificare este definit printr-o lista de competente, ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si
competente personale (autonomie si responsabilitate, capacitatea de a invédta, competente
sociale si de comunicare) si competente profesionale.

Nivel 1 EQF:

— sa memoreze cunostinte generale de baza;

— sautilizeze deprinderi de baza pentru a efectua sarcini simple;

— sa indeplineasca sarcini de lucru, In timpul muncii sau al studiului sub supraveghere
directa si sa demonstreze eficienta personala in contexte simple si stabile;

— sa accepte indrumare in procesul de invatare;

— saraspunda in scris i oral mesajelor simple;

— sa-si asume propriul rol social;

— sa demonstreze cunoasterea procedurilor de rezolvare a problemelor.
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— utilizarea rezultatelor invagarii pentru rezolvarea de probleme, in contexte de
actiune date;

— atitudini: cautarea indrumarii si asumarea responsabilitatii la nivelul
procesului de invdgare, in contexte cunoscute.

Nivel 2 EQF:
sd memoreze i sa inteleagd cunostintele de baza dintr-un anumit domeniu, care sunt
limitate la fapte si idei principale;
sa utilizeze deprinderi si competente cheie n vederea indeplinirii sarcinilor in care
actiunea este determinata de reguli care definesc rutine si strategii;
sd selecteze si sa aplice metodele, instrumentele si materialele de baza;
sd-si asume responsabilitati pentru imbunatatirea performantei in munca sau studiu
in contexte simple si stabile in cadrul unui grup omogen si familiar;
sd caute Indrumare 1n invétare;
sa raspunda in scris i oral mesajelor simple, dar detaliate;
sa-si adapteze rolul 1n functie de diferite contexte sociale;

sd rezolve probleme utilizand informatiile furnizate.

— utilizarea contextualizata §i in manierd personald a rezultatelor invatarii (gene-
rale sau specifice domeniului de specializare) pentru rezolvarea de probleme;

— atitudini: autonomie pentru realizarea rolurilor, asumarea responsabilitatii
pe diferite planuri (personal, la nivelul procesului de invatare).

Nivel 3 EQF

sd aplice cunostinte dintr-un domeniu care include procese, tehnici, materiale,
instrumente, echipamente, terminologie si un numar limitat de idei teoretice;

sa utilizeze o gama de abilitati specifice domeniului pentru a indeplini sarcini si sa
faca dovada interpretarii datelor prin selectarea si adaptarea metodelor, instrumentelor
si a materialelor;

sa evalueze diferitele abordari ale sarcinilor de efectuat;

sa 151 asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor si sd demonstreze o anumita
autonomie in realizarea rolului pe care il are in munca sau in studiu, In contexte
general stabile, dar in care exista i anumiti factori care se pot schimba;

sd 1si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

sd elaboreze (si sa raspunda la) mesaje scrise si orale detaliate;

sd 1si asume responsabilitatea autocunoasterii si a propriului comportament;

sa rezolve probleme utilizdnd surse de informare bine cunoscute avand in vedere si
anumite aspecte ale problematicii sociale.

Urmeaza ca analize si dezbateri sistematice, la care sa participe factori responsabili si

exact
institutii scolare. EQF ofera o perspectiva, dar si probleme de rezolvat.

interesati, sa conducd la elaborarea unui cadru unitar al calificarilor din Roméania in
concordanta cu prevederile LEN si cu EQF. In cuprinsul acestui cadru se vor putea stabili

echivalentele dintre nivelurile de calificare, nivelurile de invatdmant si tipurile de
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7.3.3. Caracterizare generald a nivelurilor de invatimant

e Caracteristicile generale ale invataméantului prescolar

Modelul educational si abordarea curriculard a educatiei timpurii in tara noastra
demonstreaza cresterea interesului pentru educatia copiilor de varste mici. In spatiul
european, dar si in Roménia este evidentd extinderea sistemului educational cétre nivelurile
care se adreseaza varstelor mai mici, mai ales in ceea ce priveste grupa de varsta 3-6 ani.

Scopul este de a stimula dezvoltarea cognitiva, sociala si culturald a copiilor, de a-i
pregati, in general, cu activititi de Invatare, scriere, citire si calcul. Sunt favorizate
interactiunile intre colegi si lucrul in grup, iar jocul simbolic sau activitatile ludice sunt
considerate la fel de importante ca si invatarea dirijata. Dezideratul este acela de a dezvolta
copilul ca tot unitar, educandu-l ca viitor cetatean, incurajandu-l sa devind constient de
mediul sau fizic si social si sa participe la viata scolara.

Din aceasta perspectivd, Curriculumul actual pentru invatamantul prescolar vizeaza
dezvoltarea personalitatii copilului prin activitati integrate, in care prescolarul se implica de
buna voie si la alegerea sa, explorare spontana si joc.

Grupa mare din gradinitd devine, potrivit Legii educatiei nationale, un reper important in
evolutia oricdrei persoane pe traseul educatie timpurie — educatie scolard mica — ciclul
gimnazial — liceu etc. In acest context, grupa mare semnifica:

= Incheierea perioadei care asigurd educatia timpurie a copilului In cadrul gradinitei;

= 0 etapd menita sa asigure un nivel de educatie si dezvoltare care sd-i permita copilului
integrarea optima in clasa pregatitoare, care va deveni obligatorie;

= un final de etapa, dar si un nou inceput de drum: trecerea la Invataméantul obligatoriu.

Un studiu realizat de UNICEF Romania si ISE (,,Situatia actuala a invataméantului
prescolar”) constata faptul cd un numar important de cadre didactice (mai mult de 34%)
considerd ci se poate vorbi de anumite discontinuitati intre gradinita si scoala primara. In
ordinea frecventei argumentelor cadrelor didactice s-au enuntat urmatoarele discontinuitati:

v" la nivelul metodologiei didactice (in scoala nu se acorda atentie jocului; ritmul de
dezvoltare din Invatamantul primar nu este adecvat particularitdtilor individuale ale
copiilor);

v la nivelul planului de invatimant al clasei I si a II-a, care nu valorifica activitatile
derulate in gradinitd (cunoasterea mediului nu se preda si in clasa [; nu exista
continuitate in scoald in ceea ce priveste educatia civica si activitdtile de educatie
practicd si modelaj; jocurile logico-matematice lipsesc in clasa I; nu exista
continuitate 1n scoald in activitatile de dezvoltare a vorbirii).

Astfel de rupturi ar trebui corectate, iar caile sunt multiple. Colaborarea gradiniti-scoala
poate si trebuie sa fie consolidatd pe urmaitoarele dimensiuni: continuitatea curriculumului
(programa, materiale didactice), managementul educational al grupului (amenajarea spatiului
de lucru, numar copii/clasd, lucrul pe microgrupuri), metode de lucru similare, precum si
relatii inter-institutionale de parteneriat.

O modalitate de reducere a discontinuitatilor semnalate o reprezintd introducerea recentd a
clasei pregétitoare in sistemul invatdimantului obligatoriu. Aceasta este un canal de legiturd care
asigura o tranzitie mai putin abruptd de la invatamantul prescolar la cel primar, trecerea graduala a
copilului de la educatia in familie si In gradinita la formarea prin invatarea scolara.
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e Caracteristicile generale ale invatamantului primar

Invatimantul primar functioneazi 1intr-o noud organizare institutionald: clasa
pregititoare si clasele I-IV, avand o durata de 5 ani.

Crearea clasei pregétitoare, ca orice inovatie institutionald si pedagogica, trebuie gandita
atent, din variate perspective — psihologice, educationale, sociale, administrative, economice,
fara improvizatii si masuri premature.

Clasa pregatitoare, ca perioadd de tranzitie intre doud lumi, educatia prescolard si
educatia scolara, reuseste in masura 1n care isi defineste propriile obiective, specificitatea
activitatilor formative si modul de evaluare a progresului copiilor.

Potrivit LEN, curriculumul pentru clasa pregatitoare urmareste dezvoltarea fizica, socio-emo-
tionald, a limbajului si comunicarii, precum si dezvoltarea capacitatilor i atitudinilor de invatare.

Casa pregatitoare si-ar putea asuma doua roluri majore:

e Sa asigure consolidarea, dezvoltarea, eventual compensarea experientelor si
resurselor fizice, cognitive, emotionale, sociale dobandite de copii in circumstante
formale si informale — gradinita, familie etc., marcand astfel incd un pas in evolutia
globala a personalitatii copilului.

e Si conduca la pregatirea debutului scolar de calitate prin:

— Prevenirea si depasirea blocajelor, dificultatilor de adaptare la un alt mediu de
invétare, cu alte rigori — mediul scolar.

— Schimbdri 1n structura relatiilor educationale si facilitarea insertiei sociale a copilului
in grupul de elevi.

— Dezvoltarea capacitatii, aptitudinilor de Invatare §i asigurarea ,.starii de pregatire”
pentru a face fata sarcinilor scolare din clasa I.

Clasa pregititoare pretinde i activitati specifice ,hibride” in care sd se combine
echilibrat, in doze functionale, activitati de invatare dominate de activititile ludice cu
activitati de invatare dominate de elemente de tip scolar.

Continuturile clasei pregatitoare ar putea fi formate din activitati specifice grupei
pregatitoare din gradinitd si primele elemente din domeniul disciplinelor de invatdmant ale
clasei I (exemplu: trecerea perioadei prealfabetare, de la limba si literatura romana; numeratia
pana la 10, de la matematica; dezvoltarea curiozitatii elevilor prin angajarea lor in actiuni
concrete de explorare simpla, de la cunoasterea mediului) care sd pregateasca elevii pentru
nivelul invatdmantului primar.

Clasele I-IV asigurd formarea initiald de nivelul 1 a tuturor elevilor, formarea
personalitatii acestora potrivit ritmului lor de dezvoltare, Inzestrarea lor cu acele cunostinte,
capacitati si atitudini care sa le permita utilizarea limbii romane si limbii materne in diferite
situatii de comunicare, folosirea conceptelor specifice domeniilor cunoasterii, participarea la
viata sociald, sa le stimuleze creativitatea si sd le formeze instrumentele necesare pentru
continuarea educatiei pe tot parcursul vietii.

e Caracteristicile generale invatamantului gimnazial

Ciclul gimnazial oferd fiecarui elev mijloacele necesare achizitionarii unui corp comun
de cunostinte si competente, in scopul continudrii parcursului scolar si al pregatirii pentru
integrarea 1n viata sociala.
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Analiza statistica a sistemului educational roménesc, nivelul gimnazial releva o serie de
elemente specifice, cu impact §i asupra curriculumului scolar (cf. Raport asupra starii
sistemului national de invatamant, 2010).

0 Rata de absolvire a invatimantului primar si gimnazial este in crestere (91,8%), dar
se mentin incé discrepante mari pe medii de rezidenta (de 26% in favoarea mediului urban).

0 Cererea de continuare a studiilor absolventilor de gimnaziu a crescut semnificativ in
ultimii ani, in special pentru ruta liceald. Peste 90% dintre elevii de clasa a VIII-a intra la
liceu. In acelasi timp, a scizut semnificativ rata de trecere de la invitiméantul gimnazial la cel
profesional, pana la valoarea de 2,2%, pe fondul masurii de desfiintare a SAM-urilor.

0 Rezultatele la evaluarea nationalad din anul 2009/2010 evidentiaza o usoara crestere a
ratelor de promovare la limba si literatura romana (83,3%), concomitent cu o scddere
semnificativa a ratelor de promovare la proba de matematica (76,4%). Discrepantele pe medii
de rezidenta se pastreaza in continuare relativ ridicate in defavoarea mediului rural.

e Caracteristici generale ale invatamantului liceal

Ca etapa de scolaritate, ciclul liceal se suprapune peste o etapa specificd a dezvoltarii
generale a elevilor, si anume adolescenta, §i se incheie cu un examen de maturitate. Este o
etapd importantd in autogestionarea invatarii pentru cd are iesire directd in domenii de
activitate concretd (invatamant superior sau piata muncii). Cea mai importanta capacitate de
cunoastere specificd acestei perioade este aceea de a organiza intr-o manierd personald
invatarea (cf. Santrock, 2000). Termenul folosit este self-regulated learning si presupune:
stabilirea de scopuri pentru extinderea cunoasterii §i cresterea motivatiei pentru atingerea lor;
congtientizarea emotiilor si gésirea strategiilor pentru administrarea lor; monitorizarea
progresului in atingerea scopurilor. La un alt palier, avem de-a face cu o etapa importanta in
dezvoltarea morala, procesul de clarificare valorica fiind esential. De aceea, elevii trebuie
incurajati sa-si defineascd propriile valori si sd inteleaga valorile altora. Avand in vedere
aceste aspecte, este nevoie ca scoala, in ansamblul ei, sd sustind dezvoltarea elevilor din
ciclul liceal, asigurand: sustinere pentru valorificarea potentialului de procesare a informatiei;
ocazii pentru discutarea dilemelor morale; ocazii pentru a lega viata scolii de lumea muncii
prin informarea elevilor in legiturd cu posibilele cariere, dar accentudnd importanta de a
acorda prioritate scolii.

Rezultatele unor cercetari educationale releva o serie de caracteristici ale absolventului
de invatamant liceal (cf. Monitorizarea absolventilor in perspectiva consilierii pe toata
durata vietii, ISE, 2009):

— peste 95% dintre elevii de liceu de la filierele teoretica i vocationala sunt interesati
de continuarea studiilor, dupd absolvirea liceului, fatd de 74,6% de la filiera
tehnologica;

— jumatate dintre elevi vor sa isi continue studiile, concomitent cu angajarea;

— gradul cel mai mare de satisfactie fatd de pregatirea scolard revine urmatoarelor
competente: comunicare, a invata sd inveti, utilizarea TIC; gradul cel mai mic de
satisfactie — deschiderea spre alte culturi si creativitate artistica.
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In relatie cu aceste informatii calitative, mentionim o serie de date statistice relevante
pentru participarea elevilor la invatimantul liceal si pentru asteptarile elevilor de la acest
nivel de studiu: in anul scolar 2009/2010 rata de promovare a examenului de Bacalaureat
(prima sesiune) a fost de numai 34,9%. De asemenea, a scazut rata de tranzitie de la liceu la
invatamantul superior: numai aproape 60% dintre elevii de clasa a XII-a (respectiv, 80%
dintre cei cu Bacalaureat) intra la facultate in urmatorul an.

Restructurarea sistemului institutional al Tnvataméantului potrivit noii legi, in special
trecerea clasei a [X-a de la invatamantul liceal la Invatdmantul gimnazial obligatoriu si
reducerea invatamantului liceal de la 4/5 ani la 3/4 ani solicitd reorganizari de fond ale
curriculei preuniversitare.

Curriculumul clasei a IX-a a fost construit pe logica filierelor, a profilurilor si a
specializdrilor care nu va fi prezenta in structura scolii obligatorii prevazute de noua lege. Din
acest motiv, curriculumul clasei a IX-a va trebui adaptat caracteristicilor Invatdmantului
gimnazial si nu liceal. Nici curriculumul invatdmantului liceal nu poate rdméne in aceeasi
configuratie, deoarece a pierdut baza de pornire, actuala clasi a IX-a. in concluzie, si la
nivelul invatamantului liceal este nevoie de un nou curriculum care sa corespundd actualelor
circumstante institutionale.

7.4. PROFILURI DE FORMARE $I NIVELURI DE STUDII

7.4.1. Profilul de formare al absolventului de invatamant pregcolar

Tabelul 7
Profilul de formare al absolventului de invatémént pregcolar

Competente generice Indicatori de performanta

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in — Intreab3 ce inseamna cuvintele necunoscute;

limba roména, in limba materna si in cel putin

o limba straina, intr-o varietate de situatii

1.1. Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor
(coduri, conventii etc.) care apartin diferitelor
domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)

1.2. Operarea cu o varietate de mesaje verbale
si nonverbale, pentru a recepta si a
transmite idei, experiente, sentimente i
opinii In contexte private, educationale i
profesionale

1.3. Monitorizarea propriei comunicari si
adaptarea acesteia la diferite contexte
sociale, profesionale si culturale si la diferite
categorii de audientd

Povesteste un eveniment sau o poveste cunoscuta
respectand succesiunea evenimentelor;

Participd adecvat in conversatie cu copii sau adulti;
Adreseaza intrebari de informare si clarificare i
raspunde la intrebari;

Foloseste intonatia adecvata atunci cand dramatizeaza
0 poveste;

Foloseste cuvinte si expresii de politete in vorbirea
curent;

Utilizeaza acordul de gen, numar, persoana;
Foloseste corect adverbul de timp azi;

Utilizeaza cuvinte care exprima sentimente si emotii
proprii si ale altora;

Tnt,elege si utilizeaza n vorbire antonime si sinonime
din vocabularul activ;

Pronunta corect sunete si cuvinte;
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Denumeste obiecte care nu se afld in cdmpul vizual;
Solicitd explicarea unor cuvinte;

Foloseste in vorbire cuvinte noi, al caror sens si l-a insusit;
Formuleaz& propozitii;

Ordoneaza 3-4 propozitii in succesiune logica cu sprijin
verbal si/sau intuitiv;

Ascultd povesti accesibile si reda continutul acestora;
Prezinta o intdmplare la care a luat parte sau despre
care a auzit;

Interactioneaza adecvat cu adultii si aplica formule de
politete in comunicarea cu acestia;

Propune sugestii si urmeaza sugestiile unui partener de
joaca;

Impartaseste celorlalti tréirile si emotiile sale;
Formuleaza intrebari referitoare la fapte, evenimente,
fiinte, lucruri cunoscute;

,Citeste” imagini din carti;

Recunoaste sunetele initiale din cuvinte formate din 1-2
silabe, care nu au aglomerari de consoane, diftongi,
triftongi si hiat;

intelege ce este titlul, autorul cartii;

Demonstreaza ca stie sa utilizeze si s& pastreze cartile.

2. Utilizarea conceptelor si a metodelor

specifice diferitelor domenii ale cunoasterii i

a instrumentelor tehnologice, in vederea

rezolvarii de probleme in contexte scolare,

extragcolare si profesionale

2.1.Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor
strategii functionale pentru rezolvarea de
probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale

2.2.Folosirea perspectivelor multiple si a
capacitatilor de analiza critica, pentru luarea
de decizii pe baza de argumente si dovezi
pertinente

2.3.Aplicarea de principii si metode de
investigatie/cercetare pentru a explora si a
explica procese naturale, tehnologice si
sociale

Cunoaste orasul/satul si tara in care s-a nascut;
Initiaza diferite activitati potrivite varstei;

Se concentreaza la o activitate circa 20 de minute;
Actioneaza pentru indeplinirea unor sarcini;
Recunoaste forme in obiecte din mediul inconjurator;
Grupeaza obiecte pe categorii;

Arata si denumeste pérti ale corpului;

Denumeste corect zilele saptamanii in succesiune;
Numeste anotimpuri si diferentiaza vara de iarna;
Prezinta nevoile de baza ale fiintei vii;

Recunoaste personaje din povesti;

Numara pana la 10;

Descopera cu ajutorul intrebérilor relatii de cauzalitate;
Lucreaza in grup pentru solutionarea unei probleme;
Utilizeaza jucérii manipulative matematice , obiecte cu
cifre, jocuri cu cifre etc.;

Combina forme geometrice pentru a realiza alte forme
geometrice;

Compara formele geometrice;

Sorteaza obiectele dupa criterii diverse;

Descrie si discuta in urma unui proces de observare a
lumii vii;

Participa la experimente simple, discuta si formuleaza
concluzii;

Identifica si face diferenta intre formele de relief munte
si campie.
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3. Integrarea, participarea activa si

responsabila la viata sociala

3.1. Constientizarea si exercitarea drepturilor si a
responsabilitatilor, in calitate de cetateni ai
Romaniei si ai Europei; manifestarea
cetéteniei active

3.2. Relationarea interpersonalad pozitiva i
asumarea diferitelor roluri sociale, in
contexte specifice (grupuri de
invatare/echipe de studiu/de
cercetare/profesionale, comunitate etc.)

3.3. Promovarea si sustinerea cooperarii $i a com-
petitiei in grupurile de invatare si de munca

3.4. Respectarea diversitatii socio-culturale,
intelegerea si evaluarea raporturilor dintre
identitate i alteritate, dintre local si national,
dintre national si global

3.5. Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau
conflict care pot aparea in diferite
circumstante educationale, profesionale sau
sociale

Relationeaza cu copiii si adultii;

si exprimé civilizat acordul sau dezacordul fata de
comportamentele altora;

Accepta responsabilitati si actioneaza pentru indeplini-
rea lor;

Recunoagste aseméanari si deosebiri intre el i ceilalti;
Isi cunoaste responsabilitatile in grupul din care face
parte;

Diferentiazd comportamentele pozitive de cele
negative;

Dobéandeste, treptat, autonomie in activitatea zilnica;
la decizii simple, cu minima supervizare din partea
adultului.

4. Utilizarea eficace a instrumentelor

necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. Identificarea si selectarea de informatie
relevanta si pertinenta, in raport cu diferite
scopuri (documentare, invatare, cercetare,
elaborare de noi produse)

4.2. Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala
care valorizeaza autonomia, disciplina gi
perseverenta; a invata sa inveti

4.3. Reflectia critica, autoreglarea si asumarea
responsabilitatii pentru propria invatare

4.4, Folosirea responsabila a noilor tehnologii
comunicationale si informationale

Este interesat de informatii din diferite domenii;

Isi asuma responsabilitati pentru propria pregatire;
Manipuleaza corespunzator instrumentele de scris:
creion, stilou, pix;

Coloreaza in contur;

Traseaza linii drepte, frante si curbe, inchise si
deschise, pe foaie veling;

Decupeaza dupa contur;

Aplica tehnici de lucru cu hértia - rupere, mototolire,
rasucire, indoire - in realizarea diverselor obiecte;
Realizeaza diverse lucrari din fire folosind ca tehnici de
lucru; rasucirea, bobinarea, insirarea;

Recunoaste si utilizeaza culorile principale;

Cunoaste sarbatorile mari — Pastele, Craciunul,

1 Martie, 8 Martie, traditiile si obiceiurile specifice
acestora;

Denumeste membyii familiei si relatiile de rudenie;
Formuleaza date despre propria identitate: nume,
prenume, varsta, sex, numele membrilor familiei;
Recunoagte apartenenta nationala si simbolurile nationale;
Respecta regulile elementare de circulatie pe drumurile
publice;

Manifesta interes pentru utilizarea noilor tehnologii
comunicationale si informationale;

Se orienteaza in spatiu in functie de repere: sus, jos,
pe, sub, deasupra, dedesubt, 1anga, in afara, inauntru,
aproape, departe.
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5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa

orienteze atitudinile si comportamentele

2.1. Cunoasterea si asumarea critica a unui set /
sistem de valori recunoscute social si cultural

2.2. Aderarea congtienta la un set de valori etice
confirmate/recunoscute in plan social

2.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de
sine si fata de ceilalti: stima de sine, respect,
incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

2.4. Promovarea unui mediu natural, tehnologic
si social, propice vietii in acord cu principiile
dezvoltarii durabile

2.5. Exprimarea optiunii pentru o viati sanatoasa
si echilibrata, pentru dezvoltarea propriului
potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

2.6. Congtientizarea impactului dezvoltarii
tehnologice asupra vietii individuale,
mediului gi societatii

2.7. Adoptarea si promovarea spiritului antrepre-
norial, intreprinz&tor si pragmatic in activitatile
educationale, profesionale si sociale

— Isi apreciaza propriul comportament in raport cu
persoane, personaje $i situatii concrete;

— Tsi cunoaste responsabilitatile in grupul din care face
parte;

— Apreciaza anumite obiecte in functie de unele criterii;

— Interpreteaza date si simboluri din care extrage
informatii;

— Sesizeaza comportamente neconforme cu regulile de
convietuire sociala;

— Manifesta respect fata de sine si ceilalti;

— Manifesta incredere in fortele proprii;

— Manifesta atitudine de pretuire i respect fata de mediul
natural.

6. Manifestarea creativitatii gi a spiritului

inovator

6.1. Manifestarea initiativei in vederea producerii
de schimbari si a inovarii mediilor
educationale, profesionale si sociale

6.2. Initierea, dezvoltarea si aplicarea de
proiecte individuale si de grup, intr-o
varietate de contexte

6.3. Realizarea de produse stiintifice,
tehnologice si artistice utilizand sau inovand
variate metode si tehnici de lucru
specializate

6.4. Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si
transdisciplinare in descoperirea si/sau
analiza si rezolvarea originald a unor
probleme teoretice si practice

— Elaboreaza creatii individuale si colective cu si fara
tema data;

— Participa la crearea cadrului estetic specific ambiental;

— Gaseste variante de final al unor povesti;

— Prezinta actiuni initiate de el;

— Se exprima prin cuvinte $i plastic in forme proprii;

— Alege si desfasoara activitati care concorda cu intere-
sele lui sau pentru care a fost motivat corespunzator;

— Formuleaza intrebari referitoare la schimbarile din jur;

— Cauta informatii noi referitoare la domeniile care il
intereseaza;

— Impartaseste celorlalti entuziasmul sau legat de noi
descoperiri;

— Schimba continutul unor povesti cunoscute si introduce
personaje si intdmplari create de el; inventeaza jocuri si
activitati noi;

— Gaseste forme si mijloace noi de exprimare a
gandurilor si ematiilor (prin muzica, desen, dans, joc
simbolic).

7. Managementul vietii personale si al

evolutiei in cariera

7.1. Utilizarea capacitatilor cognitive superioare
(g&ndire critica, strategica, creativa etc.), a
disponibilitatilor socio-emotionale (inteligenta
emotionald, echilibru afectiv) si motivationale,
in contexte private, publice si profesionale

— Stie cum sa se poarte cu o carte: cum sa o deschida,
de unde Tncepe, cum se intorc paginile;

— Discuta despre carti, despre personaje etc.;

— Merge si alearga coordonandu-si miscarile;

— Se imbraca si se dezbraca singur, isi pune pantofii, isi
leaga sireturile;

— Demonstreazé independenta in igiena personala;
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7.2. Evaluarea resurselor personale i
elaborarea de proiecte de dezvoltare
personala si profesionala

7.3. Afirmarea spiritului de initiativa si
antreprenorial in gestionarea evolutiei
personale i a carierei

7.4. Automotivarea n privinta propriului potential
de reusita, dezvoltarea imaginii de sine,
disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite
filiere profesionale, din perspectiva
aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. Utilizarea eficace a serviciilor publice,
sociale si culturale

7.7. Asumarea responsabilitatilor si gestionarea
problemelor specifice vietii de familie

— lsi alege imbracamintea si incaltdmintea.

7.4.2. Profilul de formare al absolventului de invatdmant primar

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba roména, in limba materna si in

cel putin o limba striini, intr-o varietate de situatii

1.1. Utilizarea corecta si eficientd a limbii romane, a limbajului stiintific insusit la
matematica si stiinte, precum si a limbajului specific insusit la disciplinele din
celelalte arii curriculare

1.2. Operarea cu mesajele verbale si nonverbale accesibile varstei, elaborarea si
transmiterea mesajelor Tn care exprima idei, experiente si diferite sentimente

1.3. Coordonarea propriei comunicari in vederea adaptarii ei la diferite contexte
scolare, sociale si culturale cu care el intra in contact

. Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii

si a instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte

scolare, extrascolare si profesionale

2.1. Utilizarea capacitatilor formate in scopul rezolvarii de probleme care solicitd
aceste capacitati in contexte scolare si extragcolare

2.2. Folosirea capacitatilor de argumentare in vederea luarii de decizii legate de
experienta de viata a elevilor

2.3. Folosirea metodelor insusite la disciplinele din ariile curriculare ,,Matematica si
stiinte” si ,,Om si societate” pentru explorarea si explicare unor procese naturale
si sociale simple

. Integrarea, participarea activi si responsabild la viata sociala. Integrarea,

participarea activa si responsabili la viata sociala

3.1. Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor copilului, ca cetatean al Romaniei
si al Europei
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3.2

3.3.

3.4.
3.5.

Relationarea corectd cu persoanele cu care intrd in contact si asumarea unor
roluri in scoala si societate

Participarea la activitdti de lucru in grup sau in echipa, asumandu-si roluri in
colaborare si acceptand competitia

Respectarea diversitatii culturale, a elementelor locale si nationale

Gestionarea corectd a conflictelor in care ar putea sd intre folosind cunostintele
asimilate i capacitatile formate

Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1.
4.2.

43.
4.4.

Alegerea si folosirea informatiilor relevante pentru realizarea unor scopuri
Folosirea unor tehnici de muncd intelectuald pentru a dovedi un grad de
autonomie in invatare

Asumarea responsabilitatii pentru propria invatare; autoaprecierea si autoreglarea
Folosirea la nivelul varstei, a unor tehnici noi de comunicare

Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

5.1.

5.2.
5.3.

54.
5.5.

5.6.
5.7.

Cunoasterea unui sistem de valori referitoare la scoald, familie si mediul in care
se dezvoltd si aprecierea criticd a acestuia

Aderarea constienta la un set de valori recunoscute

Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de altii si a Increderii n
fortele proprii

Sustinerea unui mediu potrivit pentru invatare si pentru viata

Manifestarea optiunii pentru o viatd sanatoasd si echilibratd pentru propria
dezvoltare

Aprecierea unor masuri care imbunatatesc viata si mediul inconjurator
Manifestarea unor initiative pozitive in activitatile scolare si extragcolare

Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

Manifestarea interesului fatd de nou, a dorintei de schimbare pentru obtinerea de
rezultate mai bune

Participare la dezvoltarea unor proiecte

Realizarea de produse folosind tehnici de lucru noi

Folosirea cunostintelor obtinute pe mai multe cai pentru rezolvarea unor sarcini

Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

Utilizarea capacitétilor formate in scoald pentru rezolvarea unor situatii din
contexte private

Analizarea propriilor resurse pentru stabilirea traseului de dezvoltare personala
Gestionarea evolutiei 1n pregatire

Valorificarea ofertelor de continuare a studiilor

Utilizarea serviciilor publice la care au acces

Asumarea de responsabilitati in viata de familie
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Tabelul 8

Profilul de formare si indicatori pentru absolventul de invatamant primar

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba

stréina, intr-o varietate de situatii.

1.1. Utilizarea corecta si eficientd a limbii
roméane, a limbajului stiintific insusit la
matematicd si stiinte, precum si a limbajului
specific insusit la disciplinele din celelalte
arii curriculare

Clasa pregatitoare

- interactioneaza adecvat cu adultii si aplica formule de politete
in comunicarea cu acestia;

- Tmpértageste celorlalti trairile si emotiile sale;

- formuleaza intrebari si raspunde la intrebari.
Clasele I-IV

- citeste corect, constient si expresiv;

- reda continutul unui text citit;

- sustine conversatii cu 7-10 replici;

- dezvolta un plan de idei;

foloseste corect limbajul insusit la toate disciplinele;
- sustine conversatii cu 3-4 replici, intr-o limba straina.

1.2. Operarea cu mesajele verbale si
nonverbale accesibile varstei, elaborarea si
transmiterea mesajelor in care exprima
idei, experiente i diferite sentimente

Clasa pregatitoare

- formuleaza propozitii dezvoltate i le ordoneaza in
succesiune logicé (3-4 propozitii);

- reda continutul unui text ascultat;

- recunoaste sunetele din cuvinte formate din doua silabe fara
aglomerari de consoane, fara diftongi, triftongi si hiat;
- recunoaste litere mici si mari de tipar;

- scrie elementele grafice ale literelor de mana.
Clasele I-IV

- dezvolta, oral sau in scris, un plan de idei;

- formuleaza pareri despre persoane sau personaje;
- Tsi exprima liber diferite sentimente si le sustine cu
argumente.

1.3. Coordonarea propriei comunicari in
vederea adaptarii ei la diferite contexte
scolare, sociale i culturale cu care el intrd
in contact

Clasa pregatitoare

- prezinta o intAmplare la care a luat parte sau despre care a
auzit;

- asculta si transmite mesaje scurte colegilor si maturilor;

- initiaz& si participa la conversatii libere.

Clasele I-IV

- prezinta continutul unui text citit fara folosirea dialogului;

- elaboreaza mesaje scrise pentru receptori diferiti si in scopuri
diverse.

2. Utilizarea conceptelor si a metodelor sp
tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale

ecifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a instrumentelor

2.1. Utilizarea capacitatilor formate in
scopul rezolvarii de probleme care solicita
aceste capacitati in contexte scolare si
extrascolare

Clasa pregatitoare

- recunoaste forme in obiecte din mediul inconjurator;
- numesgte anotimpurile si le diferentiaza;

- arata si denumegte pérti ale corpului;

- prezinta nevoile de baza ale fiintei vii;

sadeste plante;
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- numara pana la 10;

- descopera relatii de cauzalitate cu ajutorul intrebérilor;
Clasele I-IV

- stapaneste si aplica cele patru operatii matematice;

- rezolva probleme de diferite tipuri;

- observa si caracterizeaza fenomene ale naturii;

- efectueaza experimente simple;

- cunostintele asimilate pentru explicare unor procese naturale
si sociale.

2.2. Folosirea capacitatilor de argumentare
in vederea luarii de decizii legate de
experienta de viata a elevilor

Clasa pregatitoare

- explica diferite fenomene simple din mediul inconjurator pe
baza propriei experiente;

- ia decizii argumentate cu privire la probleme accesibile
varstei;

Clasele I-IV

- argumenteaza deciziile pe care le ia in diferite situatii;

- foloseste capacitatile formate si alte experiente pentru
argumentarea unor comportamente manifestate in situatii
diferite;

- apreciaza decizii accesibile in functie de argumentele aduse
de autori.

2.3. Folosirea metodelor insusite la
disciplinele din ariile curriculare
,Matematic si stiinte” si ,Om si societate”
pentru explorarea i explicarea unor
procese naturale si sociale simple

Clasa pregatitoare

- explica fenomene simple (exemplu: ce se intdmpla cu
plantele daca nu au apa sau lumina, de ce omul este vesel sau
trist, de ce dispare si apare soarele ziua etc.) pe baza
experientei acumulate.

Clasele I-IV

- explica in situatii scolare si extragcolare fenomene din naturéd
si din societate, folosind metodele insusite;

- explica, pe baza acelorasi metode, alte fenomene accesibile
lor i similare cu cele cunoscute.

3. Integrarea, participarea activa si respon

sabila la viata sociala

3.1. Cunoasterea drepturilor gi
responsabilitatilor copilului, ca cetatean al
Roméniei si al Europei

Clasa pregatitoare

- cunoaste drepturile si obligatiile sale ca elev si cetétean;
- are un comportament adecvat acestor drepturi si obligatii;
- respecta drepturile altor copii;

Clasele I-IV

- cunoaste drepturile sale ca elev i cetatean;

- respecta drepturile altor copii;

- are un comportament adecvat acestor drepturi si obligatii.

3.2. Relationarea corecta cu persoanele cu
care intra in contact si asumarea unor roluri
in gcoala si societate

Clasa pregatitoare

- are o atitudine corecta faté de colegi si alti copii $i comunica
civilizat cu acestia;

- lucreaza in grupe sau echipe;

- Tsi asuma roluri in echipe de lucru, in clasa sau in familie si le
indeplineste corect;
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Clasele I-IV

- relationeaza corect cu copii $i persoane mature;

- lucreaza in diferite echipe, in activitatile scolare si
extragcolare, isi asuma roluri i le indeplineste corect;

- respecta deciziile celor care il coordoneaza in echipele in
care lucreaza.

3.3. Coopereaza cu cei care lucreaza pe
grupe sau in echipa si accepta competitia

Clasa pregatitoare

- accepta activitati pe grupe sau echipe;

- colaboreaza cu colegii pentru indeplinirea sarcinilor;
- accepta rezultatele competitiei.

Clasele I-IV

- este interesat sa lucreze pe grupe sau echipe;

- Tsi aduce contributia la rezolvarea sarcinilor;

- respecta parerile celorlalti, daca sunt argumentate;
- accepta rezultatele competitiilor.

3.4. Respectarea diversitatii culturale, a
elementelor locale si nationale

Clasa pregatitoare

- Tsi respecta colegii, indiferent de mediul din care vin;

- se considera egali cu ceilalti in drepturi si indatoriri;

Clasele I-IV

- respectd oamenii si i considerd egali;

- apreciaza elementele prin care se identifica zona in care traieste;
- manifesta respect fatd de insemnele nationale si ale altor natiuni.

3.5. Gestionarea corecta a conflictelor in
care ar putea sa intre folosind cunostintele
asimilate si capacitatile formate

Clasa pregatitoare

- evita conflictele cu alti copii sau maturi;

- gaseste solutiile cele mai bune pentru rezolvarea conflictelor;
Clasele I-IV

- este preocupat de evitarea conflictelor cu alti copii sau maturi;

- foloseste argumente potrivite pentru rezolvarea unui conflict;
- are in vedere propriile drepturi si drepturile altora in
rezolvarea unor conflicte;

- Indeplineste diferite roluri in exercitiile de rezolvare a
conflictelor posibile.

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. Alegerea si folosirea informatiilor
relevante pentru realizarea unor scopuri

Clasa pregatitoare

- alege materialele potrivite pentru desfasurarea unor jocuri;

- foloseste informatiile transmise pentru rezolvarea sarcinilor primite;
Clasele I-IV

- selecteaza informatiile necesare pentru elaborarea unor lucrari;
- cauta i alege surse diverse pentru invétare;

- se documenteaza inainte de elaborarea unui mesa;.

4.2. Folosirea unor tehnici de munca
intelectuald pentru a dovedi un grad de
autonomie in invétare

Clasa pregatitoare

- dezvolta o idee intr-un enunt mai mare de 3 propozitii;

- executa o tema plastica prin care transmite sentimente proprii;
- gaseste solutii de rezolvare a unor situatii problema simple;
Clasele I-IV

- elaboreaza singur mesaje pe diferite teme;

- redacteaza texte cu diverse scopuri;
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- selecteaza informatii pe care s& le transmitd colegilor in lectia noué;
- elaboreaza i sustine un discurs propriu de dimensiuni
potrivite varstei.

4.3. Asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare; autoaprecierea i
autoreglarea

Clasa pregatitoare

- manifesta responsabilitati in indeplinirea sarcinilor didactice;
- apreciaza calitatea executiei sarcinilor proprii si ale colegilor.
Clasele I-IV

- este constient de propriile rezultate si solicita sfaturi pentru
cresterea acestora;

- apreciaza calitatea propriei invatari si a colegilor dacé s-au
oferit criterii in acest scop;

- este capabil s& autoregleze invatarea pentru obtinerea de
rezultate superioare.

4 .4. Folosirea la nivelul varstei, a unor
tehnici noi de comunicare

Clasa pregatitoare

- participa activ la jocurile de comunicare in care transmite
mesaje de circa 3-4 propozitii;

Clasele I-IV

- elaboreaza si transmite mesaje scurte pe calculator i prin
alte surse de comunicare.

5. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

5.1. Cunoasterea unui sistem de valori
referitoare la scoald, familie si mediul in
care se dezvolta si aprecierea critica a
acestuia

Clasa pregatitoare

- apreciaza pe baza de criterii anterior stabilite lucrari
executate in scoalg;

- apreciaza critic comportamente;

Clasele I-IV

- adopta o forma de viata s&natoasa si echilibrata;

- apreciaza critic comportamentele unor personaje literare sau
ale unor persoane cunoscute.

5.2. Aderarea constientd la un set de valori
recunoscute

Clasa pregatitoare

- apreciaza comportamente pe baza de criterii date;

- deosebeste ce e bine de ce e rau in diferite situatii;
Clasele I-IV

- adera la un set de valori etice i estetice;

- manifestd comportament potrivit valorilor la care a aderat;
- apreciaza frumosul accesibil in toate infatisarile sale.

5.3. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata
de sine si fata de altii si a increderii in
fortele proprii

Clasa pregatitoare

- Tsi respecta colegii si se respecta pe sine;

- respectd pe ceilalti oameni cu care intra in contact;

Clasele I-IV

- dovedeste atitudine pozitiva fata de sine si fata de altii;

- are incredere in fortele proprii;

- incearcd sa-gi foloseasca intregul potential pentru obtinerea
de rezultate superioare.

5.4. Sustinerea unui mediu potrivit pentru
invatare si pentru viata

Clasa pregatitoare

- manifesta o atitudine de respect faté de mediul in care invata
si de cel familial;

- se preocupd sa imbunatateasca, dupa puterile lui mediul
social si familial.
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Clasele I-IV

- respectd mediul scolar si pe cel familial;

- apreciaza critic aceste medii si se preocupa, dupa puterile lui,
de imbunatatirea lor.

5.5. Manifestarea optiunii pentru o viata
sanatoasa si echilibrata pentru propria
dezvoltare

Clasa pregatitoare

- apreciaza mediul in care el se dezvolta sanatos si se simte bine;
- are preocupari pentru propria dezvoltare;

Clasele I-IV

- manifesta interes pentru o viatd sdnatoasa si echilibrata;

- este interesat de propria dezvoltare.

5.6. Aprecierea unor masuri care
imbunatatesc viata si mediul inconjurator

Clasa pregatitoare

- apreciaza initiativele care conduc la imbunatatirea vietii si a
mediului;

Clasele I-IV

- constientizeaza influenta unor aparate, magini noi asupra
calittii vietii si a mediului.

5.7. Manifestarea unor initiative pozitive in
activitétile scolare si extragcolare

Clasa pregatitoare

- manifesta interes pentru schimbari in mediul scolar;
Clasele I-IV

- are initiative pentru imbunétatirea activitatilor de invatare;
- participa activ la actiunile de interes comun, in scoala si in
comunitate.

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. Manifestarea interesului fata de nou, a
dorintei de schimbare pentru obtinerea de
rezultate mai bune

Clasa pregatitoare

- cauta mai multe solutii in rezolvarea unor situatii i o alege pe
cea mai buna;

Clasele I-IV

- manifesta initiativa pentru schimbare;

- descopera solutii noi in rezolvarea unor probleme.

6.2. Participare la dezvoltarea unor proiecte | Clasa pregatitoare
- participa la realizarea unor proiecte atractive.
Clasele I-IV
- initiaza si participa la dezvoltarea de proiecte simple.
6.3.Realizeaza produse folosind tehnici de | Clasa pregatitoare

lucru noi

- foloseste procedee noi in rezolvarea unor sarcini;

Clasele I-IV

- realizeaza produse scolare pentru portofolii, folosind tehnici
de lucru noi;

- este receptiv la nou si doreste sa-l foloseasca.

6.4. Folosirea cunostintelor obtinute pe mai
multe cai pentru rezolvarea unor sarcini

Clasa pregatitoare

- transpune in lucrari plastice imaginile transmise de unele
versuri;

- foloseste tehnici diverse pentru realizarea unor sarcini;
Clasele I-IV

- foloseste informatii de la mai multe discipline pentru
realizarea unei compuneri;

- aduna informatii din mai multe surse pentru realizarea unui
produs scolar.
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7. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. Utilizarea capacitatilor formate in
scoala pentru rezolvarea unor situatii din
contexte private

Clasa pregatitoare

- folosirea capacitatilor formate la scoald pentru sustinerea
unor actiuni cu copiii din localitate, cartier efc.;

Clasele I-IV

- explicarea unor fenomene in cadrul familiei sau grupului de
copii;

- organizarea unor actiuni folositoare grupului de prieteni.

7.2. Analiza propriilor resurse pentru
stabilirea traseului de dezvoltare personala

Clasa pregatitoare

- aprecierea propriei dezvoltari la incheierea studiilor in clasa
pregétitoare i stabilirea traseului de formare impreuna cu
parintii si profesorii;

Clasele I-IV

- autoevaluarea realizérilor personale si stabilirea continuarii
pregétirii personale.

7.3. Gestionarea evolutiei in pregétire

Clasa pregatitoare si clasele I-IV

- manifesta disponibilitate pentru continuarea efortului de
pregatire;

- este interesat pentru cunoasterea unor domenii noi.

7.4. Manifestarea disponibilitatii pentru noi
eforturi fizice si intelectuale

Clasa pregatitoare si clasele I-IV
- manifesta dorinta pentru continuarea pregétirii, fiind constient
de efortul fizic si intelectual;

7.5. Valorificarea ofertelor de continuare a
studiilor

Clasa pregatitoare

- este interesat sa invete s citeasca, sa scrie, sa calculeze;
Clasele I-IV

- doreste sa continue studiile Tn clasa a V-a din scoala sau la
alta scoala cu alte standarde.

7.6. Utilizarea serviciilor publice la care au
acces

Clasa pregatitoare

- doregte s& cunoasca felul in care isi poate procura unele
materiale;

Clasele I-IV

- manifesta interes pentru a avea acces la diferite servicii
publice (telefon, posta etc.).

7.7. Asumarea de responsabilitdti in viata
de familie

Clasa pregatitoare

- doreste sa indeplineasca diferite roluri in viata de familie;
Clasele I-IV

- este interesat sa-gi ajute parintii in activitatile casnice;
indeplineste roluri in viata de familie.

7.4.3. Profilul de formare al absolventului de nvatdmant gimnazial

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romina, in limba materna si in
cel putin o limba striini, intr-o varietate de situatii
1.1. Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor de baza (coduri, conventii etc.) apartinand
diferitelor domenii de studiu (limbaje stiintifice, tehnologice, artistice etc.)
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o Identificarea conceptelor de baza ale domeniilor de studiu scolar
e Utilizarea conceptelor specifice unui domeniu pentru prezentarea sau
argumentarea unei teme date
1.2. Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale relevante din
perspectiva domeniilor lingvistice studiate (limba romdna, limba materna, limbi
strdine), cu scopul de a recepta si a transmite idei, experiente, sentimente §i
opinii in contexte private, educationale si profesionale
e Receptarea activa a mesajelor (orale, scrise, nonverbale), in diferite situatii de
comunicare scolarad sau extragcolara
e Producerea de mesaje orale, scrise si nonverbale, adaptate la diferite situatii
de comunicare
1.3. Analiza propriei comunicari §i identificarea unor modalitati de adaptare a
acesteia la diferite contexte scolare si sociale
e Identificarea unor caracteristici ale propriei comuniciri, prin analiza
comparativa sau pe baza unor criterii date
e Exersarea unor modalititi de adaptare a propriei comunicari la contexte
scolare si extrascolare date
e Manifestarea initiativei In procesul comunicational, in contexte formale,
informale si nonformale

2. Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii
si a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte
scolare, extrascolare si profesionale
2.1. Identificarea si utilizarea unor strategii functionale pentru rezolvarea de

probleme simple, in contexte scolare si extragcolare
e Utilizarea diferitelor concepte si tehnici de lucru studiate (algoritmice,
inductive, deductive) pentru rezolvarea unei probleme concrete date
2.2. Folosirea perspectivelor multiple si a unor capacitati de analiza critica, pentru
luarea de decizii in contextul domeniilor de studiu scolar, pe baza de argumente
si dovezi pertinente
o [Exersarea strategiilor de argumentare a unei probleme date
o Identificarea argumentelor si dovezilor pentru sustinerea unei idei date sau personale
2.3. Aplicarea de principii, metode si modele studiate in scoala, pentru a explora si a
explica procese naturale, tehnologice si sociale
e Prelucrarea datelor de tip cantitativ si calitativ referitoare la o situatie data,
utilizand metode studiate 1n scoala
e Explicarea unor procese sau a functionarii si utilizarii unor produse ale
tehnicii intalnite in viata de zi cu zi

3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. Congtientizarea drepturilor si a responsabilitatilor, in calitate de cetdteni ai
Romaniei si ai Europei
o Identificarea drepturilor si responsabilititilor personale si ale diferitelor
grupuri sociale
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3.2.

3.3.

3.4.

e Exersarea demersurilor si a actiunilor civice democratice, in contexte create
sau din viata de zi cu zi

Relationarea interpersonala pozitiva si asumarea unor roluri sociale, in contexte

Sfamiliare (clasa, alte grupuri de Invatare/ echipe de studiu, comunitate locald etc.)

e Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in
cadrul diferitelor grupuri

e Exersarea negocierii unor puncte de vedere diferite pentru evitarea sau
solutionarea de contexte problematice

e Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor in cadrul
grupurilor de apartenenta

Promovarea si sustinerea cooperarii si a competitiei In grupurile de invatare si de

munca

e Respectarea §i inifierea unei varietdti de reguli specifice cooperarii si
competitiei, in grupurile de invatare si de munca

e Constientizarea avantajelor si limitelor cooperdrii §i competitiei, In grupurile
de invatare si de munca

Respectarea diversitatii socio-culturale la nivelul grupurilor de apartenentd

(clasa, familie, grup de prieteni, comunitate locald), intelegerea raporturilor

dintre identitate si alteritate, dintre local si national, dintre national si global

e Identificarea elementelor definitorii ale identitdtii personale, in raport cu
diferite caracteristici individuale sau de grup

o Congtientizarea diferentelor determinate de variate situatii (etnie, religie,
cultura, context socio-economic etc.)

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Identificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta din surse variate
de informare, 1n raport cu diferite scopuri scolare si personale de documentare
sau de utilizare/obtinere a unor produse

Exersarea unor tehnici de muncd intelectuald care valorizeaza disciplina,
perseverenta si flexibilitatea

Constientizarea necesitdtii asumarii responsabilitatii pentru propria invatare in
contexte scolare si extrascolare

Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si informationale ca
instrument de invdatare in scoald si in alte contexte de activitate

Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Cunoasterea si asumarea unui set/sistem de valori recunoscute social si cultural,
relevante pentru propria experientd de viata

Aderarea congtienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute in plan
social si relevante pentru asumarea propriei identitdti

Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, in contexte sociale
familiare (scoala, familie, grup de prieteni, comunitate locald): stima de sine,
respect, incredere in propriul potential de reusitd, responsabilitate, rigoare etc.
Promovarea unui mediu natural, tehnologic si social propice vietii, in acord cu
principiile dezvoltarii durabile, la nivelul comunitatilor din care face parte

100



5.5. Inelegerea importantei optiunii pentru o viati sinitoasa si echilibrati, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. Constientizarea efectelor pozitive si negative ale utilizarii tehnologiilor asupra
vietii individuale, mediului si societatii

5.7. Exersarea spiritului antreprenorial, intreprinzdtor §i pragmatic in activitatile
educationale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. Manifestarea initiativei in vederea implementarii sau producerii de schimbari si
de inovatii, in contexte educationale si sociale date

6.2. Participarea la dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup, intr-o
varietate de contexte scolare si extrascolare

6.3. Realizarea unor produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizdnd variate
metode si tehnici de lucru studiate in scoala

6.4. Exersarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in analiza si rezolvarea
unor probleme teoretice si practice simple, specifice diferitelor domenii de studiu
sau din viata de zi cu zi

7. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, strategica, creativa
emotionale (inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, n
contexte private, publice si profesionale

7.2. Cunoasterea §i analiza resurselor personale si participarea la elaborarea
proiectelor de dezvoltare personald, in plan educational si profesional

7.3. Exersarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea evolutiei
personale scolare si profesionale

7.4. Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, disponibilitatea pentru
efort fizic si intelectual

7.5. Explorarea oportunitatilor oferite de diferite filiere scolare si profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. Cunoasterea serviciilor publice, sociale etc. cu rol in insertia scolara gi
profesionala viitoare

7.7. ldentificarea specificului responsabilitatilor si al problemelor vietii de familie

7.4.4. Profilul de formare al absolventului de invdtamant liceal

1. Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba roméana, in limba materna si in
cel putin o limba striaina, intr-o varietate de situatii
1.1. Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventiilor etc.) apartindnd
domeniilor de specializare
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1.2. Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a recepta si a
transmite idei, experiente si sentimente

1.3. Monitorizarea propriei comunicdri si adaptarea acesteia la diferite contexte
sociale, profesionale si culturale la diferite categorii de audienta

1.4. Utilizarea tehnicilor §i strategiilor argumentative in situatii de comunicare diverse

. Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii

si a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte

scolare, extrascolare si profesionale

2.1. Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru rezolvarea
de probleme in contexte scolare, extrascolare si profesionale si comunicarea
rationamentelor care au dus la acestea

2.2. Folosirea perspectivelor multiple si a unor capacititi de analiza critica, pentru
luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente

2.3. Aplicarea de principii, metode, modele in contexte legate de viata cotidiana §i
profesionald, pentru a explora si a explica procese naturale, tehnologice si
sociale

Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. Congtientizarea §i exercitarea drepturilor §i a responsabilitatilor, in calitate de
cetateni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea cetateniei active

3.2. Utilizarea achizitiilor dobdndite in rezolvarea unor situatii problema, in
ameliorarii propriei activitati

3.3. Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea argumentata a diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de Invatare/ echipe de studiu/ de cercetare/
profesionale, comunitate etc.)

3.4. Promovarea si sustinerea argumentata (constientd) a cooperarii §i a competitiei
in grupurile de Invatare si de munca

3.5. Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea raporturilor
dintre identitate si alteritate, dintre local si national, dintre national si global

3.6. Gestionarea din proprie initiativa a situatiilor de risc, de criza sau conflict care
pot apérea in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale

Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. Identificarea si selectarea de informatie relevantd si pertinentd, in raport cu
diferite scopuri (documentare, Invatare, cercetare, elaborare de noi produse)

4.2. Aplicarea in contexte de studiu si in activitafi extrascolare a unor tehnici de
munca intelectuald care valorizeaza autonomia, disciplina si perseverenta; a
invata sa Tnveti

4.3. Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru propria Invatare

4.4. Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si informationale in
contexte formale si nonformale
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5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si
comportamentele

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Cunonoasterea si asumarea critica a unui set/sistem de valori recunoscute social
si cultural

Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii
contemporane, relevante din perspectiva istoricd, pentru prezent §i pentru viitor
Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti: stima de sine,
respect, incredere in propriul potential de reusitd, responsabilitate, rigoare etc.
Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu principiile
dezvoltarii durabile prin activitati specifice varstei

Exprimarea optiunii pentru o viatd sanatoasa si echilibrata, pentru dezvoltarea
propriului potential fizic si mental si manifestarea unor comportamente
favorabile acestora

Constientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii individuale,
mediului §i societatii

Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, Intreprinzator si pragmatic in
activitatile educationale, profesionale si sociale

Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si de inovatii, in
contexte educationale, profesionale si sociale

Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup, intr-o
varietate de contexte

Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand sau inovand
variate metode si tehnici de lucru specializate si raportind propriile puncte de
vedere creative la opiniile altora

Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in descoperirea si/sau
analiza si rezolvarea originala a unor probleme teoretice si practice

Managementul vietii personale si al evolutiei in carieri

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, strategica, creativa
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, In contexte private,
publice si profesionale semnificative pentru dezvoltarea personald §i
profesionald

Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de dezvoltare personalad
si profesionala

Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea evolutiei
personale si a carierei constientizdand si eventualele riscuri

Automotivarea 1n privinta propriului potential de reusita, disponibilitatea pentru
efort fizic si intelectual

Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale
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7.6. Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale
7.7. Identificarea implicatiilor asumarii responsabilitatilor si a gestiondrii
problemelor specifice vietii de familie

Profilului de formare a absolventului de Tnvataimant liceal i se coreleaza, de asemenea,
elemente particulare, derivate din specificul filierelor, al profilurilor si al specializarilor. De
exemplu, in cazul filierei tehnologice, profilul de formare va include o serie de competente
precizate in standardele de pregatire profesionala.
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Capitolul 8

DOMENII EXPERIENTIALE $I ARII CURRICULARE

8.1. DOMENII EXPERIENTIALE

A. Identitatea domeniilor experientiale

Sfera de operare a domeniilor experientiale este invatamantul prescolar.

Domeniile experientiale sunt adevarate ,,cdmpuri cognitive integrate” (L. Vlasceanu)
care transcend granitele dintre discipline si care, in contextul dat de prezentul curriculum, se
intalnesc cu domeniile traditionale de dezvoltare a copilului, respectiv: domeniul
psihomotric, domeniul limbajului, domeniul socio-emotional, domeniul cognitiv.

% Domeniul limbd i comunicare - acopera stapanirea exprimarii orale si scrise, ca si
abilitatea de a intelege comunicarea verbala si scrisa.

Se apreciaza ca prin ascultare si exprimare in situatii de grup, prescolarii devin capabili
sa exploreze experientele altor persoane si sd-si extinda astfel propriul repertoriu de
experiente semnificative. Se urmareste ca acestia sa vorbeasca cu incredere, clar si fluent,
utilizdnd modalitati de exprimare adecvate pentru diferite categorii de auditoriu.

Se recomanda ca toate institutiile de Invatdimant prescolar si furnizeze contexte in care
prescolarii sa se poatd exprima si sd utilizeze activ mijloacele de comunicare. Din aceasta
perspectiva, se apreciaza ca studiul operelor literare specifice varstei sunt un mijloc de rafinare
a gandirii si limbajul acestora extinde capacitatea lor de a intelege situatii interpersonale
complexe si aduce o contributie importantd la dezvoltarea capacitatilor de evaluare.

Tot 1n cadrul acestui domeniu includem si primul contact al copilului cu o limba straina
sau regionala. In acest sens, copilul va fi obisnuit sistematic si asculte sonoritatea specifici
limbii studiate, sa o recunoascd, sa reproduca ritmul, fonemele si intonatia (atentie, el este
sensibil la particularitatile limbii necunoscute, cum ar fi: succesiunea silabelor accentuate sau
neaccentuate, ritmul....etc.). De asemenea, copilul va fi ajutat sd invete cuvinte care s i
permitd sa vorbeasca despre el insusi §i despre mediul inconjuritor, care sa 1i faciliteze
relatii/contacte sociale simple cu vorbitorii nativi ai limbii respective si care sa il ajute sa
participe oral la viata/activitatea din clasd/comunitate.
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Activitatile cele mai potrivite pentru aceasta invatare sunt:

0 memorarea de cuvinte/ propozitii, cAntece si jocuri muzicale;

O imitarea ritmurilor diferite, acompaniind frazele auzite si repetate cu o tamburing;

O jocuri de limba.

Astfel, copilul va fi incurajat/stimulat s invete si cateva elemente ale culturii
tarii/regiunii respective (istoria locurilor, creatii artistice specifice, mancaruri, activitati
traditionale etc.).

® Domeniul stiinte - include atat abordarea domeniului matematic prin intermediul
experientelor practice cat si intelegerea naturii, ca fiind modificabila de cétre fiintele umane
cu care se afld in interactiune.

Astfel, se considerad necesar ca prescolarul sa fie pus in contact cu domeniul matematic
prin jocuri dirijate cu materiale, cum ar fi nisipul sau apa, sau prin simularea de cumparaturi
in magazine. In aceastd maniera vor putea fi dezvoltate reprezentirile acestora cu privire la
unele concepte, cum ar fi: volum, masa, numair §i, de asemenea, ei vor putea fi implicati in
activitati de discriminare, clasificare sau descriere cantitativd. Dezvoltarea capacitatilor de
rationament, inclusiv de rationament abstract, va fi incurajatd in conexiune cu obiecte si
activitati familiare in sala de grupa sau la domiciliul copiilor. Este considerata deosebit de
semnificativa concretizarea ideilor matematice in experimente, utilizarea lor impreuna cu alte
concepte si elemente de cunoastere pentru rezolvarea de probleme, pentru exprimarea unor
puncte de vedere, pentru cresterea claritétii sau relevantei unor mesaje.

De asemenea, este de dorit ca domeniul sa nu ingradeasca copilul doar la contextul
disciplinelor matematice, ci sé-i ofere posibilitatea de a explora si contexte ale unor alte
componente curriculare, oriunde apar elemente cum ar fi: generarea unor desene geometrice,
scheme, estimarea unor costuri, planificarea unor activititi, cuantificarea unor rezultate,
analiza proportiilor unei cladiri etc.

Abilitati si competente asociate demersurilor de investigatie stiintifica, cum ar fi
observarea, selectarea elementelor semnificative din masa elementelor irelevante, generarea
de ipoteze, generarea de alternative, conceperea §i realizarea de experimente, organizarea
datelor rezultate din observatii pot fi dobandite de copiii prescolari atunci cand sunt pusi in
contact cu domeniul cunoasterii naturii, prin activititi simple cum ar fi: observarea unor
fiinte/plante/animale/obiecte din mediul imediat apropiat, modelarea plastilinei (putdnd face
constatdri privind efectul temperaturii asupra materialului), confectionarea sau jocul cu
instrumente muzicale simple, aplicarea unor principii stiintifice In economia domestica (ex.
producerea iaurtului) sau prin compararea proprietatilor diferitelor materiale.

Totodata, prescolarii pot fi Incurajati sd efectueze experimente, sa utilizeze in conditii de
securitate diferite instrumente sau echipamente, sd Inregistreze si sd comunice rezultatele
observatiilor stiintifice, sd utilizeze diferite surse de informare, sd rezolve probleme, sa caute
solutii, sd sintetizeze concluzii valide.

® Domeniul estetic §i creativ - acopera abilititile de a raspunde emotional si intelectual
la experiente perceptive, sensibilitatea fatad de diferitele niveluri de manifestare a calitatii,
aprecierea frumosului si a adecvarii la scop sau utilizare.
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Experientele si trdirile caracteristice presupun explorarea trairilor afective, ca §i a
proceselor de a construi, compune sau inventa. Prin intermediul unor asemenea experiente
copiii acumuleaza cunostinte si abilitati, ca si o sporitd receptivitate perceptiva, care le va
permite sa reactioneze de o manierd personala la ceea ce vad, aud, ating sau simt. Aceste
experiente pot fi prezente in orice componenta curriculara, dar indeosebi in contextul acelor
discipline care solicitd raspunsuri personale, imaginative, emotionale si uneori cu raspuns la
stimuli (vezi muzica, activitdtile artistico-plastice, drama, euritmia etc.).

® Domeniul psihomotric acopera coordonarea si controlul miscarilor corporale,
mobilitatea generala si rezistenta fizica, abilitdtile motorii si de manipulare de finete, ca si
elemente de cunoastere, legate mai ales de anatomia si fiziologia omului.

Activitatile prin care prescolarii pot fi pusi in contact cu acest domeniu sunt activitatile
care implicd migcare corporald, competitii intre indivizi sau grupuri, avand ca obiect abilitati
psihomotorii si activitatile care pot avea drept rezultat o mai buna suplete, fortd, rezistenta
sau tinuta.

® Domeniul om si societate - include omul, modul lui de viat, relatiile cu alti oameni,
relatiile cu mediul social, ca si modalitatile in care actiunile umane influenteaza
evenimentele. Domeniul are o extindere si catre contexte curriculare care privesc tehnologia,
in sensul abordarii capacitatilor umane de a controla evenimentele i de a ordona mediul.

Tehnologia este cea care face ca productivitatea muncii sa creascd, astfel incat membrii
comunitatii sd-si poatd procura produse mai multe, mai ieftine si de mai bund calitate. De
aceea, se apreciaza ca prescolarii pot fi pusi in contact cu acest domeniu prin manipularea
unor materiale i executarea unor lucrari care tin de domeniul abilitdtilor practice, prin
constatarea proprietitilor materialelor, prin selectia unor materiale 1n functie de
caracteristicile lor, prin constatarea cd materialele pot avea si calitati estetice, cum ar fi
textura, culoarea sau forma etc.

De asemenea, in cadrul domeniului socio-uman se doreste ca prescolarii sa inteleagdi
fiintele umane angrenate in construirea propriului viitor si propriei lumi, traind viata de zi
cu zi. Totodatd, este important ca prescolarii sd inteleagd faptul ca situatiile prezente isi au
originile in situatii din trecut, si observe similaritati sau diferente intre oameni sau
evenimente, sd isi imagineze viata in alte perioade istorice.

Se considerd necesar ca introducerea unor concepte sau dezvoltarea unor abilitati de
ordin general sa utilizeze ca puncte de plecare experientele personale ale copiilor. Din acest
punct de vedere, ei vor fi incurajati sd se angajeze in explorarea activd, din punct de vedere
uman si social, a zonei sau cartierului in care locuiesc.

Familiile acestora, mediul fizic, uman si social pot fi utilizate ca resurse de invatare. Pe
de alta parte, textul literar, imaginile si alte materialele audio-vizuale pot fi utilizate ca surse
de informare.

In abordarea acestui domeniu se pleaci si de la premisa ci institutia prescolard reprezinta
un context utilizabil pentru coordonarea principiilor si actiunilor morale. Astfel, copiii vor
intelege mult mai usor concepte precum dreptatea, echitatea, bunatatea, adevarul etc. atunci
cand le vor putea observa concretizate in actiunile adultilor cu care vin in contact. De
asemenea, dezvoltarea unor conduite consistente cu principii morale va fi favorizatd de
observarea si discutarea de catre copii a unor probleme morale, de exersarea lor in jocuri
libere sau dirijate si de studierea si dezbaterea unor opere literare specifice varstei.
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B. Relatia domeniilor experientiale cu competentele generice1

Domeniul LIMBA ST COMUNICARE

Tabelul 9

Relatia domeniului experiential Limba si comunicare cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice ] L’
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
straing, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audientd
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utiizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extrascolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice i sociale
3. Integrarea, participarea activa gi responsabila la viata sociala
3.1. | Constientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in calitate
de cetateni ai Roméaniei si ai Europei; manifestarea cetdteniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitivd si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperérii $i a competitiei in grupurile de v
invatare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national,
dintre national si global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in

raport cu diferite scopuri (de documentare si de procesare,
invatare, cercetare, elaborare de noi produse)

! Ponderea influentei domeniilor experientiale sau a ariilor curriculare asupra realizirii competentelor generice
este stabilitda mai ales pe baza observatiilor, experientelor §i practicilor personalului didactic i mai putin pe
cercetari riguroase care sa prezinte argumentat stiintific aceste optiuni.
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4.2. | Aplicarea unor tehnici de muncd intelectuald care valorizeaza v
autonomia, disciplina si perseverenta; a invéta sa inveti
4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru
propria invétare
4.4. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale i v
informationale
5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele
5.1. | Cunoasterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori
recunoscute social si cultural
5.2. | Aderarea congtientd la un set de valori etice confirmate/
recunoscute in plan social
5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti:
stimd de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.
5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile
5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor v
comportamente favorabile acestora
5.6. | Constientizarea impactului dezvoltdrii tehnologice asupra vietii v
individuale, mediului $i societatii
5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, Tntreprinzétor si v
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale
6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator
6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale
6.2. | Initierea, dezvoltarea gi aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte
6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate
6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in desco-
perirea gi/sau analiza i rezolvarea originald a unor probleme v
teoretice si practice
7. Managementul vietii personale si al evolutiei in carierd
7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativda etc.), a disponibilitdtilor socio-emotionale v
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice $i profesionale
7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala
7.3. | Afirmarea spiritului de initiativa si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei
7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic i intelectual
7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale
7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale
7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice v
vietii de familie
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Domeniul STIINTE

Tabelul 10

Relatia domeniului experiential $tiinfe cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice - .’
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
strdind, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficientd si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audientd
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extrascolare si
profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitétilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala
3.1. | Constientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Roméniei si ai Europei; manifestarea
cetateniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperarii si @ competitiei in grupurile de v
invatare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national,
dintre national si global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de crizd sau conflict care pot apérea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invétare,
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de muncd intelectuald care valorizeaza

autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti

110



43.

Reflectia critic, autoreglarea si asumarea responsabilitétii pentru
propria fnvétare

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale si informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

51. | Cunoagterea $i asumarea criticda a unui set/sistem de valori
recunoscute social si cultural

52. | Aderarea congtientd la un set de valori etice
confirmate/recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti:
stimd de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sanatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Constientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale i de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (géndire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionalad

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusité, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitdtilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitdtilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie
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Domeniul ESTETIC SI CREATIV

Tabelul 11
Relatia domeniului experiential Estetic si creativ cu competentele generice
Nr. . Influenta |Influenta
Competente generice . L
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
straing, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru rezol- v
varea de probleme in contexte scolare, extragcolare i profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica, v
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabil la viata sociala
3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor i a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea v
cetateniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ v
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperérii $i a competitiei in grupurile de v
invétare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national, v
dintre national gi global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criz& sau conflict care pot aparea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea gi selectarea de informatie relevanta si pertinentd, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invatare, v
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza v

autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
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4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitétii pentru v
propria invatare

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale i v
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea critica a unui set/sistem de valori v
recunoscute social gi cultural

5.2. | Aderarea congtienta la un set de valori etice confirmate/
recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti:
stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu v
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd s&natoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor v
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii v
individuale, mediului $i societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si v
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare 1in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (géndire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitdtilor socio-emotionale v
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea v
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice v
vietii de familie
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Domeniul PSIHOMOTRIC

Tabelul 12

Relatia domeniului experiential Psihomotric cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice s L
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
straing, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice, v
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a ftransmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de v
audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru v
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica, v
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabil la viata sociala
3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Roméaniei si ai Europei; manifestarea
cetateniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperarii $i a competitiei in grupurile de v
invétare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national,
dintre national gi global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criz& sau conflict care pot aparea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea gi selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invatare,
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza

autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
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43.

Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare

44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale i
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori
recunoscute social gi cultural

52. | Aderarea constienta la un set de valori etice
confirmate/recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatad de sine si fata de ceilalti:
stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sénatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului $i societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie
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Domeniul OM SI SOCIETATE

Tabelul 13
Relatia domeniului experiential Om si societate cu competentele generice
Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice s L
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
straing, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a ftransmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabil la viata sociala
3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Roméaniei si ai Europei; manifestarea
cetateniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperarii $i a competitiei in grupurile de v
invétare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national,
dintre national gi global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criz& sau conflict care pot aparea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea gi selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invatare, v
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza v
autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
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43.

Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare

44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale i
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori
recunoscute social gi cultural

52. | Aderarea constienta la un set de valori etice
confirmate/recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatad de sine si fata de ceilalti:
stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sénatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului $i societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie
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C.

Competentele domeniilor experientiale

DOMENIUL LIMBA SI COMUNICARE

v

Dezvoltarea capacitatii de exprimare orald, de intelegere si utilizare corectd a
semnificatiilor structurilor verbale orale;

Educarea unei exprimari verbale corecte din punct de vedere fonetic, lexical, sintactic;
Dezvoltarea creativitatii si expresivitatii limbajului oral;

Dezvoltarea capacititii de a intelege si transmite intentii, ginduri, semnificatii
mijlocite de limbajul scris.

Indicatori:

Sa participe la activitatile de grup, inclusiv la activitatile de joc, atat in calitate de
vorbitor, cat si n calitate de auditor.

Sa inteleaga si sa transmita mesaje simple; sa reactioneze la acestea.

Sa audieze cu atentie un text, s retind ideile acestuia si s8 demonstreze ca l-a inteles.
Sa distinga sunetele ce compun cuvintele si sa le pronunte corect.

Sa-si imbogdteasca vocabularul activ si pasiv pe baza experientei, activitatii
personale si/sau a relatiilor cu ceilalti si simultan s utilizeze un limbaj oral corect din
punct de vedere gramatical.

Sa recepteze un text care i se citeste ori i se povesteste, intelegdind in mod intuitiv
caracteristicile expresive si estetice ale acestuia.

Sa fie capabil sd creeze el insusi (cu ajutor) structuri verbale, rime, ghicitori,
povestiri, mici dramatizari, utilizand intuitiv elementele expresive.

Sa recunoasca existenta scrisului oriunde 1l intalneste.

Sa inteleaga ca tiparitura (scrisul) are inteles (semnificatie).

Sa géseasca ideea unui text, urmarind indiciile oferite de imagini.

Sa manifeste interes pentru citit.

Sa recunoasca cuvinte simple si litere in contexte familiare.

Sa recunoasca literele alfabetului si alte conventii ale limbajului scris.

Sa utilizeze materiale scrise in vederea executarii unei sarcini date.

Sa perceapa si sd discrimineze iIntre diferitele forme, marimi, culori — obiecte,
imagini, forme geometrice, tipuri de contururi etc.

Sa utilizeze efectiv instrumentele de scris, stdpanind deprinderile motrice elementare
necesare folosirii acestora.

Sa utilizeze desene, simboluri pentru a transmite semnificatia acestora.

S& descopere ca scrierea indeplineste anumite scopuri, cerinte sociale si sd se
foloseasca de aceastd descoperire (ex.: recunoaste si respectd simboluri care
avertizeazd asupra prezentei/existentei unui pericol sau care aratd directia, destinatia
unei cladiri/unui loc etc.).

Sa inteleagd semnificatia cuvintelor, literelor si cifrelor, invatand sa le traseze.
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DOMENIUL STIINTE

Dezvoltarea operatiilor intelectuale prematematice;

Dezvoltarea capacitatii de a Intelege si utiliza numere, cifre, unititi de masura,
intrebuintdnd un vocabular adecvat;

Dezvoltarea capacitdtii de recunoastere, denumire, construire si utilizare a formelor
geometrice;

Stimularea curiozitatii privind explicarea si intelegerea lumii inconjuratoare;
Dezvoltarea capacitatii de rezolvare de situatii problematice, prin achizitia de strategii
adecvate;

Dezvoltarea capacititii de cunoastere si de intelegere a mediului inconjurator, precum
si stimularea curiozitatii pentru investigarea acestuia;

Dezvoltarea capacititii de observare si stabilirea de relatii cauzale, spatiale, temporale;
Utilizarea unui limbaj adecvat in prezentarea unor fenomene din natura si din mediul
inconjurator;

Formarea si exersarea unor deprinderi de ingrijire si ocrotire a mediului Inconjurétor,
in vederea educarii unei atitudini pozitive fata de acesta.

Indicatori:

Sa-si imbogateascd experienta senzoriald, ca bazd a cunostintelor matematice
referitoare la recunoasterea, denumirea obiectelor, cantitatea lor, clasificarea,
constituirea de grupuri/multimi, pe baza unor insusiri comune (formd, marime,
culoare) luate in considerare separat sau mai multe simultan;

Sa efectueze operatii cu grupele de obiecte constituite in functie de diferite criterii
date ori gasite de el insusi: triere, grupare/regrupare, comparare, clasificare, ordonare,
apreciere a cantitatii prin punere in corespondenta.

Sa inteleagd si sa numeasca relatiile spatiale relative, sa plaseze obiecte intr-un spatiu
dat ori sa se plaseze corect el insusi in raport cu un reper dat.

Sa inteleaga raporturile cauzale Intre actiuni, fenomene (daca...atunci) prin observare
si realizare de experimente

Sa recunoasca, sd denumeasca, sd construiasca si sa utilizeze forma geometrica cerc,
patrat, triunghi, dreptunghi in jocuri.

Sa efectueze operatii si deductii logice, n cadrul jocurilor cu piesele geometrice.

Sa numere de la 1 Ia 10 recunoscand grupele cu 1-10 obiecte si cifrele corespunzatoare.
Sa efectueze operatii de adunare si scadere cu 1-2 unitati, in limitele 1-10.

Sa identifice pozitia unui obiect Intr-un sir utilizind numeralul ordinal.

Sa realizeze serieri de obiecte pe baza unor criterii date ori gasite de el insusi.

Sé& compuna si sé rezolve probleme simple, implicand adunarea/scaderea in limitele 1-10.
Sa gaseascd solutii diverse pentru situatii problematice reale sau imaginare intalnite
in viata de zi cu zi sau in povesti, povestiri.

Sa cunoasca unele elemente componente ale lumii inconjuratoare (obiecte, aerul, apa,
solul, vegetatia, fauna, fiinta umana ca parte integrantd a mediului, fenomene ale
naturii), precum si interdependenta dintre ele.
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Sa recunoasca si sa descrie verbal si/sau grafic anumite schimbari si transformari din
mediul apropiat.

Sa cunoasca elemente ale mediului social si cultural, pozitiondnd elementul uman ca
parte integranta a mediului.

Sa cunoasca existenta corpurilor ceresti, a vehiculelor cosmice.

Sa comunice impresii, idei pe baza observarilor efectuate.

Sa& manifeste disponibilitate in a participa la actiuni de ingrijire si protejare a
mediului, aplicind cunostintele dobandite.

Sa aplice norme de comportare specifice asigurarii sanatatii i protectiei omului si naturii.

DOMENIUL ESTETIC SI CREATIV
v Formarea unor deprinderi de lucru pentru realizarea unor desene, picturi, modelaje;
v" Realizarea unor corespondente intre diferitele elemente de limbaj plastic si forme,

obiecte din mediul Inconjurdtor (natura, arta si viata sociala);

v' Stimularea expresivititii si a creativitatii prin desen, picturd, modelaj;
v" Formarea capacitatii de receptare a lumii sonore i a muzicii;

v" Formarea capacitatilor de exprimare prin muzica;

v" Cunoasterea marilor valori ale creatiei muzicale nationale si universale.

Indicatori:

Sa redea teme plastice specifice desenului.

Sa obtina efecte plastice, forme spontane si elaborate prin tehnici specifice picturii.
Sa exerseze deprinderile tehnice specifice modelajului n redarea unor teme plastice.
Sa recunoascd elemente ale limbajului plastic si sa diferentieze forme si culori in
mediul inconjurator.

Sa cunoasca si sa diferentieze materiale §i instrumente de lucru, sd cunoasca §i sa
aplice reguli de utilizare a acestora.

Sa utilizeze un limbaj adecvat cu privire la diferitele activitati plastice concrete.

Sa compuna in mod original si personal spatiul plastic, utilizind materiale si tehnici
diverse alese de el.

Sa interpreteze liber, creativ lucrari plastice exprimand sentimente estetice.

Sa priveasca si s recunoasca creatii artistice corespunzatoare specificului de varsta al
copilului prescolar si preocuparilor acestuia (portrete de copii, jocuri ale copiilor,
scene de familie, peisaje, activitati cotidiene ale oamenilor).

Sa descopere lumea inconjuratoare cu ajutorul auzului.

Sa diferentieze auditiv timbrul sunetelor din mediul apropiat si al sunetelor muzicale.
Sé diferentieze auditiv intensitatea sunetelor din mediul apropiat si a sunetelor muzicale.
Sa diferentieze auditiv durata determinatd a sunetelor din mediul apropiat si a
sunetelor muzicale.

Sa diferentieze auditiv naltimea sunetelor muzicale.

Sa intoneze cantece pentru copii.

Sa cante acompaniati de educatoare.

S& acompanieze ritmic cantecele.
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Sa cante cantecele In aranjamente armonico-polifonice elementare.

Sa asocieze miscdrile sugerate de textul cantecului cu ritmul acestuia

Sa exprime prin migcare starea sufleteasca creatd de muzica audiata.

Sa exprime intr-un joc impresia muzicala.

Sa improvizeze spontan, liber, scurte motive sincretice: text onomatopeic + melodie,
text onomatopeic + miscare, text onomatopeic + melodie + miscare.

Sa asculte si sd recunoascd fragmente din creatii muzicale nationale si universale,
corespunzatoare specificului de varsta al copilului prescolar si preocuparilor acestuia.

DOMENIUL PSIHOMOTRIC

v
v

v

Formarea si dezvoltarea deprinderilor motrice de baza si utilitar-aplicative;
Stimularea calitatilor intelectuale, de vointa si afective, in vederea aplicarii indepen-
dente a deprinderilor Insusite;

Cunoasterea deprinderilor igienico-sanitare pentru mentinerea stérii de sanatate.

Indicatori:

Sa fie capabil sa execute migcari motrice de baza: mers, alergare, sarituri, rostogoliri,
catarari.

Sa cunoasca si sa aplice regulile de igiena referitoare la igiena echipamentului.

Sa cunoasca si sa aplice regulile de igiena a efortului fizic.

Sa-si formeze o tinuta corporala corecta (in pozitia stind, sezand si in deplasare).

Sa perceapa componentele spatio-temporale (ritm, durata, distanta, localizare).

Sa fie apt sa utilizeze deprinderile motrice insusite in diferite contexte.

Sa se foloseascd de actiunile motrice invatate pentru a exprima sentimente §i/sau
comportamente, pentru a raspunde la diferiti stimuli (situatii), la diferite ritmuri.

Sa manifeste 1n timpul activititii atitudini de cooperare, spirit de echipd, de
competitie, fair-play.

DOMENIUL OM SI SOCIETATE

v

v

ANANEN

Cunoagterea si respectarea normelor de comportare in societate; educarea abilitatii de
a intra in relatie cu ceilalti;

Educarea trasaturilor pozitive de vointa si caracter si formarea unei atitudini pozitive
fatd de sine si fatd de ceilalti;

Dezvoltarea comportamentelor de cooperare, prosociale, proactive (initiativa);
Dezvoltarea abilitdtii de recunoastere, acceptare si respect al diversitatii;

Cunoagterea unor elemente de istorie, geografie, religie care definesc portretul
spiritual al poporului romén;

Formarea si consolidarea unor abilitati practice specifice nivelului de dezvoltare motricé;
Imbogitirea cunostintelor despre materiale si caracteristicile lor, precum si despre
tehnici de lucru necesare prelucririi acestora in scopul realizarii unor produse simple;
Formarea deprinderilor practic-gospodaresti si utilizarea vocabularului specific.
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Indicatori:

Sa cunoasca si sa respecte normele necesare integrarii In viata sociala, precum si
reguli de securitate personald (ex.: importanta alimentelor sandtoase pentru
organismul uman; reguli ale activitatii si ale jocului, In vederea evitarii unor situatii
periculoase; reguli de minima protectie a naturii §i pericolul incélcarii lor; reguli
privind protectia vietii proprii §i a celor din jur etc.).

Sa-si adapteze comportamentul propriu la cerintele grupului in care traieste (familie,
gradinita, grupul de joacd).

Sa negocieze si s participe la decizii comune.

Sa aprecieze 1n situatii concrete unele comportamente si atitudini in raport cu norme
prestabilite si cunoscute.

Sa traiasca in relatiile cu cei din jur stari afective pozitive, si manifeste prietenie,
toleranta, armonie, concomitent cu invatarea autocontrolului.

Sa descrie si sd identifice elemente locale specifice térii noastre si zonei in care
locuieste (elemente de relief, asezare geograficd, obiective socio-culturale, istorice,
religioase, etnice).

Sa cunoasca si sa utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitati
practice.

Sa cunoasca diferite materiale de lucru, din natura ori sintetice.

Sa efectueze operatii simple de lucru cu materiale din natura si sintetice.

Sa identifice, sé proiecteze si sd gaseasca cat mai multe solutii pentru realizarea temei
propuse in cadrul activitatilor practice.

Sa se raporteze la mediul apropiat, contribuind la Tmbogétirea acestuia prin lucrarile
personale.

Sa dobandeasca comportamente si atitudini igienice corecte fatd de propria persoana
si fata de alte fiinte si obiecte.

Sa capete abilitatea de a intra in relatie cu cei din jur, respectand norme de
comportament corect si util celorlalti.

Sa-si formeze deprinderi practice si gospodaresti.

Sa se comporte adecvat 1n diferite contexte sociale.

8.2. STRUCTURA GENERICA A ARIILOR CURRICULARE

Cadrul de Referinta pentru Curriculumul national propune 8 arii curriculare:

Limba si comunicare;
Matematica si stiintele naturii;
Om si societate;

Educatie fizica si sport;

Arte;

Tehnologii;

Consiliere i orientare;

Studii crosscurriculare.
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Primele 7 arii curriculare au o structurd comuna prezentatd mai jos, cea de-a 8 arie
curriculara prezinta particularitati specifice datorita naturii sale intrinseci.
Structura celor 7 arii curriculare:

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare
Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: caracterizare generald, dinamica disciplinelor,
evolutii specifice domeniului, importanta, schimbari reprezentative, cercetari relevante in domeniu.

B. Relatia ariei curriculare cu competentele generice

Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: tabelul de analizd din perspectiva
competentelor generice, comentarii despre disciplinele care compun aria si despre modul in care
alte arii curriculare se pozitioneazd in raport cu aria respectiva si o sustin in atingerea
competentelor generice respective, dar si a celor specifice, abordari integrate (crosscurriculare),
care pot fi avute in vedere.

C. Competentele ariei curriculare
Elemente vizate in dezvoltarea acestui aspect: natura competentelor, numarul compe-
tentelor generale ar fi de dorit sa se Incadreze intre 4-7.

8.3. ARIA CURRICULARA LIMBA $I COMUNICARE

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Limba si comunicare

Aria curriculara Limba si comunicare: grupeaza obiecte de studiu si/sau domenii noi
de educatie care ofera elevului cunostinte, deprinderi, abilitati si atitudini necesare
participarii active la viata sociald, strategii de comunicare, identificarea specificului socio-
cultural caruia ii apartine elevul, precum si instrumentele mentale utile in dobdndirea
autonomiei intelectuale §i morale.

In cadrul acestei arii sunt cuprinse obiecte de studiu, precum limba si literatura romana,
limbile moderne, limbile materne sau limba latina.

In discursul actual asupra reformelor curriculare contemporane este invocati cresterea
interesului pentru aceastd zona de cunoastere si preferinta pentru Imbinarea, in mod echilibrat
a abordarilor disciplinare cu cele inter- si transdisciplinare.

Ariile curriculare, in general, si, prin urmare si inclusiv aria curriculara Limba si
comunicare, vizeaza un anumit mod de abordare a cunoasterii, are In vedere modalitatile in
care expertii diferitelor componente ale domeniului valorizeaza seturi de operatii mentale.

Prin urmare este vorba despre moduri de gandire comune unui grupaj de discipline, care
se consolideaza si se mobilizeaza la nivelul didacticii domeniului de specialitate.

Aspectele comune din punct de vedere didactic intre disciplinele ariei curriculare Limba
si comunicare sunt:

v' centrarea pe modelul comunicativ-functional destinat structurdrii capacitatilor de

comunicare. In consecinti, comunicarea reprezinti un domeniu complex care
inglobeaza procesele de receptare si exprimare a mesajului oral/scris;
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v" definirea domeniilor disciplinei in termeni de capacitati (receptare exprimare);

v' abordarea comunicdrii ca o competentd umana fundamentald in acord cu conceptia
competentelor generice;

v' echilibrarea ponderii acordate exprimarii orale fata de cea scrisa;

v’ structurarea programei pe baza unor competente generice si generale exprimate
sintetic, astfel incat sa poata surprinde, ceea ce este esential in procesul de invétare la
diferite niveluri;

v aplicarea unor demersuri de invitare procedurala, adicd de elaborare a unor strategii
si proceduri proprii de rezolvare de probleme, de investigare, de organizare, specifice
activitdtilor de comunicare;

v' vehicularea unei culturi adaptate la realitétile societdtii contemporane;

v' constientizarea identitdtii nationale ca premisa a dialogului intercultural i a integrarii
europene.

Daca urmarim modul de organizare a curriculumului in diferite tari putem observa

cateva tendinte comune, tendinte de organizare a disciplinelor:

e se acordd o importantd sporita comunicarii, multiculturalitatii ca specific al societatii la
inceput de mileniu §i ca urmare a cregterii perspectivei globale asupra lumii;

e abordari integrate care pornesc de la concepte cheie (mai ales la nivelul etapelor
finale ale scolaritatii): relatii de comunicare;

o utilizarea corecta si adecvata a limbii, a normelor si regulilor de exprimare orala si
scrisd, a unor reguli de natura gramaticald, semanticad, stilistica etc., argumentare;
participare la dezbateri; interpretare, procesare, analiza de text; interactiune
sociala, valori (morale, artistice, culturale), responsabilitate, drepturile omului,
diversitate culturala.

Astfel se desprinde, ca tendintd generald accentuarea dimensiunii procedurale a
continuturilor, extinderea componentelor metodologice ale programelor scolare, revizuirea
unor componente specifice In structura manualelor (metoda proiectului, dar si demersuri
investigative sau studii de caz), avand in vedere faptul cad studiul achizitiilor noi devine
esential pentru reconsiderarea fundamentelor stiintifice i metodologice ale curriculumului.

Politici lingvistice europene, repere pentru predarea limbilor in scoala

Grupul de experti in educatie ai Consiliului Europei a identificat necesitatea alcatuirii
unor descriptive functionale pentru reglementarea invatarii limbilor moderne. Acestea se
elaboreaza respectand exigentele didactice si tinand seama de competentele vizate (intelegere,
exprimare orald, scriere).

Pe scala competentelor lingvistice constituite din 6 niveluri, nivelul prag se situeazi pe
pozitia a treia (Al, A2, Bl) si presupune cd cel care invatd a achizitionat un bagaj de
cunostinte lexicale, gramaticale si culturale care 1i permit sa ducd o viatd autonoma intr-un
mediu lingvistic nou, sa inteleagd limba la nivelul vorbit si scris si sd faca fatd majoritatii
situatiilor cotidiene de comunicare orala sau scrisa.

124



La acest nivel accentul cade pe intelegere, care depaseste capacitatea de producere in
limba respectiva.

Competenta de comunicare se realizeazd prin dezvoltarea mai multor tipuri de
abilitati.

Conceptia referitoare la comunicare considerad ca finalititile urmarite in procesul de
formare sunt de naturd comunicativa, ceea ce Inseamna ca asteaptd si fie dobandite acele
abilitati lingvistice care sa le faciliteze si sa le permita elevilor comunicarea in limba studiata.
Din aceastd perspectivda predarea limbii este subordonatd demersului pragmatic
(comunicarea). Asta inseamna ca progresul in invatarea limbii echivaleaza cu progresul in
comunicare $i nu cu cel al cunoasterii sistemului lingvistic.

Dobéandirea competentei comunicative are loc prin dezvoltarea unor abilitati lingvistice,
sociolingvistice, pragmatice si socioculturale.

Competentele lingvistice au in vedere cunoasterea resurselor formale cu ajutorul carora
pot fi construite si formulate mesaje semnificative. Avem in vedere regulile limbii
manifestate la nivelul fonetic, lexical, gramatical, semantic, ortografic si ortoepic.

Competentele sociolingvistice presupun cunoasterea dimensiunii sociale a limbii si
aplicarea ei in situatii de comunicare. La acest nivel intervine cunoasterea deicticelor sociale
(marci de adresare: tu, dumneata, a regulilor de politete, a diferitelor registre familiar,
popular, local, literar).

Competentele pragmatice includ competenta discursivé, adica abilitatea de organizare
a unitatilor limbii In secventele discursive cat mai clare, respectand regulile de structurare a
unui discurs.

Competenta socioculturala presupune cunoasterea societatii si culturii comunitatilor in
care se vorbeste limba respectiva.

Relatia ariei curriculare cu competentele cheie

In ultimii ani abordarea competentelor de comunicare a fost foarte prezenta in dezbateri
de politici educationale si culturale si In abordirile teoreticienilor si practicienilor din
Uniunea Europeana din diferite domenii. Recommendation of the European Parliament and
of the Council on key competences for lifelong learning, Bruxelles, 2006 include competenta
de comunicare, in mai multe ipostaze: de competente personale, interpersonale,
interculturale si toate tipurile de comportamente prin care persoana poate participa intr-un
mod eficient si constructiv la viata sociald si poate avea un rol activ pe piata muncii, in
stransd legaturd cu bunastarea personald si cea la nivel social. Abilitdtile specifice
competentei de comunicare includ: comunicare in limba maternd, in doud limbi europene,
comunicare mediata, exprimarea si intelegerea punctelor de vedere diferite.

Atitudinile corelate acestei competente sunt cele de colaborare, toleranta, incredere si
empatie, de interes pentru comunicarea interculturald, pentru diversitate, asumarea unor roluri
in comunicare.

B. Competentele generice si contributia ariei curriculare Limba si
comunicare la realizarea lor

Competentele vizate prin aria curricularda Limba si comunicare sintetizeaza cele sapte
competente generice.
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Tabelul 14

Relatia ariei curriculare Limba si comunicare cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice T L]
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
straind, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.) care
apartin  diferitelor domenii ale cunoagterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in contexte
private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicéri i adaptarea acesteia la diferite contexte
sociale, profesionale si culturale sila diferite categorii de audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a instrumentelor
tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru v
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa i responsabila la viata sociala
3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitdtilor, Tn
calitate de cetateni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea cetateniei v
active
3.2. | Relationarea interpersonala pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperérii $i @ competitiei in grupurile de
invatare si de munca
3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea raporturilor v
dintre identitate si alteritate, dintre local §i national, dintre national si global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea in
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | ldentificarea si selectarea de informatie relevantd si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri (de documentare si de procesare, invétare,
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care valorizeaza
autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitétii pentru
propria invatare
44. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale si v
informationale
5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele
51. | Cunoagterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori

recunoscute social si cultural
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5.2. | Aderarea congtientd la un set de valori etice confirmate/recunoscute
in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti: stima
de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si echilibratd, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a inovarii
mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice i artistice utilizand sau
inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

7. Managementul vietii personale gi al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica, strategica,
creativd etc.), a disponibilitdtilor socio-emotionale (inteligenta
emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in contexte private,
publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionald

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor $i a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie

C. Competentele ariei curriculare Limba si comunicare

In cadrul Ariei curriculare Limba i comunicare, exista coreldri pentru toate disciplinele

apartinatoare.

Competentele generale sunt ordonate in jurul unor centre de interes, ceea ce face ca aria
curriculara sd aibd o conceptie coerentd cognitiv, axiologic si atitudinal prin contributia
fiecarei discipline cuprinse. Unele competente (cele privind comunicarea orald, de redactare
de referate, rezumate etc.) sunt identice la toate disciplinele din arie.
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1. Utilizarea corecta si adecvatd a limbii romane in diferite situatii de comunicare.

2. Folosirea instrumentelor de analiza stilistica si structurald a diferitelor texte literare si
non literare.

3. Argumentarea in scris sau oral a propriilor opinii asupra unui text literar sau non-literar.

4. Raportarea textelor studiate la o epoca sau la curentele literare-culturale cunoscute.

5. Formarea unei strategii proprii de lucru cu textul.

6. Receptarea, analiza si aplicarea, n exercitii a unei varietiti de fenomene lingvistice
prezente in textele studiate.

7. Interpretarea fenomenelor culturale, literare, lingvistice din perspectiva interdisciplinara.

Competente in relatie cu alte arii curriculare

1. Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si informationale in
contexte formale si nonformale.

2. Utilizarea achizitiilor dobandite in rezolvarea unor situatii problemd, in analizarea

3. Cooperarea cu ceilalti, in calitate de cetateni activi, in rezolvarea unor probleme teoretice
si practice, prin asumarea critica a rolurilor care decurg din apartenenta la diferite grupuri.

4. Utilizarea eficientd §i corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) apartindnd
domeniilor de studiu.

5. Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii contem-
porane, relevante din perspectiva culturald, pentru prezent si pentru viitor.

8.4. ARIA CURRICULARA MATEMATICA $§I STIINTELE NATURII

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Matematica si stiintele naturii

Reformele curriculare actuale identifica matematica si stiintele naturii ca arii curriculare
cheie pentru progresul tehnologic, aducand in discutie doud aspecte majore — alfabetizarea
matematica i cea stiintifica.

Tarile inalt performante la evaludrile internationale recunosc focalizarea pe aceste
domenii cheie, admitand nevoia pregatirii viitoarei generatii pentru schimbari rapide ale
locului de munca intr-o societate a competitiei globale caracterizatd, mai ales, prin inovatie
tehnologica. Totodatd, se recunoaste preocuparea pentru motivarea tinerilor in alegerea unor
cariere in aceste domenii. Aceste orientdri reies in mod explicit prin politici educationale —
The National Goals for Schooling in the 21st century (Australia); No child left behind Act of
2001, The Nation’s Report Card si America Competes Act (SUA); Platform Beta Techniek,
2004 (Olanda); White Paper on Science Education (Taiwan) sau implicit din numarul de ore
alocate (Coreea, Australia, Germania, Japonia, Noua Zeelanda, Ungaria, Singapore).

In SUA, Math Now Program vizeazi programe de matematici avansati pentru scoala
primara si secundara. Japonia dezvolta ,,scoli superioare de stiinte” care vizeaza matematica,
stiintele si tehnologia, printr-un curriculum inovativ — pentru viitorii oameni de stiinta care sa
asigure progresul (2002). Coreea infiinteaza clase pentru studii aprofundate care sunt oferite
numai acelora care au promovat subiectele obligatorii. In Taiwan existd clase pentru
supradotati in ceea ce priveste invatarea matematicii si stiintelor.
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Matematica si stiintele naturii sunt discipline obligatorii pe parcursul scolaritatii obligatorii.

Studiul stiintelor se realizeaza integrat incepand cu primul an de scolaritate (Taiwan),
din clasa a III-a (Japonia, Singapore) sau clasa a IV-a (Noua Zeelandi). In cazul in care
studiul stiintelor incepe in clasa a I1I-a sau a IV-a, subiecte specifice stiintelor sunt introduse
in temele crosscurriculare din clasele anterioare (Singapore, Noua Zeelandad). Cercetarile
subliniazd importanta inceperii invatarii stiintelor din primele clase, deoarece in aceasta
perioada se construieste motivatia intrinseca asociata efectelor pozitive pe termen indelungat.

Studiul integrat poate defini intregul parcurs obligatoriu (Australia, SUA, Noua Zeelanda,
Japonia, Singapore, Hong Kong, Coreea, Marea Britanie, Scotia, Germania, Olanda, Taiwan) sau
se poate transforma intr-un studiu disciplinar al fizicii, chimiei, biologiei si geografiei, in general
incepand cu clasa a VII-a (Austria, Ungaria, Rusia, Germania, Slovenia).

O serie de tendinte majore in ce priveste studiul disciplinelor din aria Matematica si
stiintele naturii se deduc din reformele curriculare contemporane, evidentiate intr-o analiza la
nivelul tarilor membre ale OECD:

i) accentul pus pe capacitati cognitive de ordin superior §i pe capacitatile cross-curriculare;

i1) integrarea disciplinelor;

iii) legaturile constante cu comunitatea;

iv) folosirea tehnologiilor in predare si invatare;

v) accentul pus pe invatarea prin cooperare;

vi) importanta evaluarii performantelor;

(i) Se explica prin faptul ca elevii trebuie sd realizeze conexiuni si sd-si formeze
capacitati de transfer care nu mai pot fi circumscrise exclusiv uneia sau alteia dintre
disciplinele formale permitdnd absolventului sa faca fatd cerintelor vietii si muncii intr-o
lume 1n continud schimbare.

(ii) Proiectarea integratd nu a condus si probabil nici nu va conduce la ,,desfiintarea”
disciplinelor; acestea vor continua sa existe in planurile de invatamant dar, ,,permeabilizate”
si interconectate. Consecintele majore pentru curriculumul scolar vizeaza:

O combinarea disciplinelor scolare;

o e

O stabilirea relatiilor intre concepte, fenomene, procese din domenii diferite;

O considerarea unitdtilor tematice/conceptelor/problemelor ca si principii organiza-

toare ale curriculumului;

O gestionarea timpului scolar intr-un mod flexibil si gruparea elevilor.

Tendintele nominalizate la (i) si (ii) evidentiazd nevoia realizdrii unor conexiuni cu
celelalte arii curriculare: Limba si comunicare, Om §i societate, Tehnologii, Consiliere si
orientare, Arte, Educatie fizica si sport.

(iii) Dezvoltarea de competente specifice muncii si alegerii carierei se realizeaza prin
diferite parteneriate intre institutiile de educatie si celelalte institutii/organizatii din cadrul
comunitatii asigurand o relevanta crescuta a continuturilor educatiei din perspectiva pregatirii
pentru viata de adult. Pentru aceasta este necesara coordonarea cu ariile curriculare Om §i
societate, Tehnologii si Consiliere si orientare.

(iv) Abilitatea de a cauta, a prelucra si a crea noi informatii, prin utilizarea noilor
instrumente ale TIC, este o dominantd a ,,erei cunoasterii §i informatiei”’; conexiunile cu aria
curriculara Tehnologii devin evidente.
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(v) Accentul pe lucrul 1n echipd si pe abilititile interpersonale evidentiaza importanta
invatarii prin cooperare. Pentru realizarea unei interactiuni de succes in cadrul grupului, elevii
au nevoie sa-si Insugeasca abilitatile sociale - se sprijina reciproc in realizarea sarcinilor - pe
care le pun, apoi, 1n practica in contexte variate. Responsabilitatea individuala nu o exclude
pe cea de grup: increderea in sine §i cooperarea cu partenerii sunt la fel de importante; fiecare
membru al grupului contribuie la realizarea sarcinii. Prin aceste accente se identifica legaturi
cu aria curriculara Om si societate.

(vi) Reflectia este legata de oportunitatea de a oferi si de a primi un feedback
constructiv. Evaluarea continua realizata de profesor se considerda mai putin riguroasa fata de
cea externd; necesitatea notarii consistente intre scoli, dar si In interiorul scolii este
consideratd importanta.

Ariile curriculare nu mai sunt considerate structuri fixe - trebuie folosita libertatea de a
gandi imaginativ referitor la modul in care experientele de invitare pot fi organizate si
planificate, in parteneriat, ceea ce incurajeaza invatarea de profunzime, de lungad duratd, care
vine in intdmpinarea nevoilor tinerilor'.

B. Relatia ariei curriculare cu competentele generice

Tabelul 15

Relatia ariei curriculare Matematica si stiintele naturii cu competentele generice
Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice - L’
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitéti de comunicare, in limba roméand, in limba materna si in cel putin o limba
stréind, intr-o varietate de situaii
1.1. | Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) care
apartin  diferitelor domenii ale cunoagterii (limbaje stiintifice,
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in contexte v
private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite v
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de auditor
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa gi responsabila la viata sociala
3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitétilor, in calitate v
de cetateni ai Roméniei si ai Europei; manifestarea cetateniei active

! Building the curriculum (Scotland)
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3.2.

Relationarea interpersonald pozitivd si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)

3.3. | Promovarea si sustinerea cooperdrii $i @ competitiei in grupurile de v
invatare si de munca

3.4. | Respectarea diversitdtii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate i alteritate, dintre local si national, dintre v
national si global

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de crizé sau conflict care pot aparea in v
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale

4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. | Identificarea si selectarea de informatie relevantd si pertinentd, in
raport cu diferite scopuri (documentare, invatare, cercetare, elaborare
de noi produse)

4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza
autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti

4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitdtii pentru
propria invétare

44. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale i
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea critica a unui set/sistem de valori v
recunoscute social si cultural

5.2. | Aderarea constienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute v
in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive faté de sine i fata de ceilalti: stima
de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita, v
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural $i social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si v
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a inovarii
mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand sau
inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in

descoperirea si/sau analiza $i rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice
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7. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitdtilor ~ cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentad emotionala, echilibru afectiv) si motivationale,in contexte
private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de v
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea v
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea v
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din v
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale etc. v

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice v
vietii de familie

Curriculumul pentru matematica trebuie construit in jurul unor elemente aliniate tendintelor
actuale, nevoilor elevilor, caracteristicilor contextului social, cultural, economic si tehnologic:

Predare pentru intelegere — implicd angajarea elevilor in sarcinile propuse, suport in
dezvoltarea reprezentarilor specifice si a propriilor strategii de abordare, justificarea
si argumentarea solutiilor propuse de elevi, exersarea capacititilor cognitive de ordin
superior si favorizarea transferului procedurilor de lucru si a metodelor in alte situatii;
Cunoastere conceptuald si procedurala de profunzime — caracterizate de intelegere
profunda, nivel inalt de abstractizare, flexibilitate, gandire critica si evaluare;
Continut relevant, riguros, coerent i conectat la probleme reale — o Tmbinare optima
a continuturilor selectate din domeniul de cunoastere. Selectia si abordarea
continuturilor in perspectiva constructiei unui aparat conceptual temeinic, riguros,
care sa includa toate elementele esentiale ale domeniului;

Modelare matematica (in special Incepand cu invatdmantul secundar) — caracteristica
esentiala a gandirii matematice de tip aplicat;

Activitati de Invatare centrate pe rezolvare de probleme, orientate catre un scop, cu
semnificatie pentru viata reald si pentru activitatile concrete, cunoscute elevilor — ca
activitati recurente, sistematice, distribuite pe perioade lungi de timp;

Utilizare eficientd a tehnologiilor — ca elemente integrate in evantaiul de mijloace
didactice care sustin invatarea si ca parte a instrumentarului matematic modern.

Curriculumul de stiinte trebuie restructurat pornind de la nevoia promovarii interesului
pentru studiul stiintelor si tehnologiilor, dezvoltarii ideilor fundamentale ale stiintelor printr-o
expunere suficientd la un mediu experimental §i printr-o prezentare solidd a implicatiilor.
Elementele centrale care ar trebui luate in considerare:

Procesele specifice stiintelor: observarea si masurarea; compararea si clasificarea —
cunoasterea atributelor tipurilor de variabile si controlul acestora; organizarea si stabilirea
conexiunilor — rezolvarea relatiilor cauzale pe baza dovezilor/faptelor; inductia si
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e Natura stiintelor — reflectarea asupra caracteristicilor cunoasterii si cercetarii stiin-
tifice. Utilizarea investigatiei pentru rezolvarea unor probleme din viata de zi cu zi.

o Situatii de Invatare care sa solicite cunostinte, abilitati, valori si atitudini permitand
alfabetizarea stiintificd functionala pentru dezvoltare personald si pentru contribuirea
la o lume stiintifica si tehnologica.

e Dezvoltarea deprinderilor de sinteza specifice stiintelor utilizate pentru a defini,
dezvolta si evalua probleme.

e Intelegerea importantei si a limitelor stiintelor, precum si a interrelatiilor dintre
stiinte, tehnologie §i societate care conduc la dezvoltarea cetdteniei responsabile
incluzand respectul pentru mediu si utilizarea responsabila a resurselor.

e Dezvoltarea atitudinilor pentru studiul stiintelor in scopul continuérii studiilor sau
alegerii unor profesii in domeniile stiintelor si tehnologiei.

C. Competentele ariei curriculare

Din corespondenta realizatd intre competentele generice si disciplinele din aria

curriculara Matematica si stiinte ale naturii se pot deduce dominantele ariei curriculare:

& Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoagsterii si
a instrumentelor tehnologice, in vederea rezolvirii de probleme in contexte scolare,
extragcolare si profesionale.

& Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii.

&« Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator.

& Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile i
comportamentele.

& Utilizarea de modalitati de comunicare, intr-o varietate de situatii.

Aceste competente generice dominante conduc la definirea unor competente generale pentru

aria curriculara, care pot cdpata diferente specifice in derivarea lor disciplinara pe niveluri:

1 intelegerea conceptelor, a terminologiei, a relatiilor functionale si a algoritmilor
specifici in scopul alfabetizarii matematice/stiintifice functionale pentru luarea unor
decizii informate.

2. Dezvoltarea capacitdtii de explorare/investigare utilizind metode si rationamente
specifice pentru a testa idei si pentru a formula noi probleme.

3. Operarea cu concepte, metode si instrumente specifice, identificate ca oportunitati
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in contextul naturii evolutive a cunoasterii.

4. Dezvoltarea creativitatii si a capacitatii de gandire logicid pentru rezolvarea de
probleme valorificind proceduri si modele.

5. Utilizarea unor modalitati adecvate de reprezentare si comunicare a intelegerii si
punctelor de vedere 1n contexte diferite si implicarea in dezbateri si ludri de decizii.

6. Dezvoltarea interesului si a motivatiei pentru studiu in scopul dezvoltarii personale.
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8.5. ARIA CURRICULARA OM $I SOCIETATE

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare

Aria curriculard Om si societate: decupaj curricular care grupeaza obiecte de studiu
si/sau domenii noi de educatie care oferd elevului cunostinte, deprinderi, abilitafi si
atitudini necesare participdrii active la viata sociald, precum si instrumentele mentale utile
in dobdndirea autonomiei intelectuale si morale.

Aria curriculard Om s§i societate cuprinde obiecte de studiu bine delimitate, precum
istoria, sociologia, etica, filosofia, cultura civica sau arii curriculare care incorporeaza mai
multe domenii. Alte obiecte de studiu, cum sunt geografia si economia tin, prin anumite
dimensiuni, de studiile sociale, iar prin altele de domeniul stiintelor naturii. Un aspect
specific ariei curriculare in Romania este prezenta Religiei ca obiect de studiu.

Reformele curriculare contemporane evidentiazd cresterea interesului pentru aceasta
zond de cunoastere si preferinta pentru imbinarea, in mod echilibrat, a abordarilor disciplinare
cu cele inter- si transdisciplinare.

Analiza curriculumului din diferite tari indicd varietatea modurilor in care apar obiectele
de studiu, respectiv ariile curriculare apartinand studiilor sociale.

Diversitatea reprezintd o caracteristicd importantd a continutului studiilor sociale, atat in
organizarea bazatd pe obiecte de studiu, cat si in cazul ariilor curriculare. Cateva tendinte pot
fi identificate:

e importanta acordata istoriei sociale, multiculturalitatii care caracterizeazd socie-

tatea omeneasca la inceput de mileniu si cresterea perspectivei globale asupra lumii;

e integrarea in toate obiectele de studiu apartinand studiilor sociale ale unor teme care
trec dincolo de elementele de continut derivate din domeniul academic, de exemplu
drepturile omului, problemele mediului, miscarile de populatie in epoca
contemporand, sandtatea;

e abordari integrate care pornesc de la concepte cheie (mai ales la nivelul etapelor finale ale
scolaritatii): societate, mediu (social: urban, rural; natural;, economic), reguli (de
comportare, morale, juridice), interactiune sociala, valori (morale, artistice, culturale),
responsabilitate, drepturile omului, diversitate culturald, comunicare;

o noile educatii, decupaje de continut care au la bazd o viziune integratoare asupra
cunoasterii.

Realizarea educatiei sociale si civice prin obiecte de studiu reprezinta abordarea
traditionald care a dominat pand de curdnd organizarea curriculumului, mai ales in statele
europene. Aparitia noilor decupaje de continut, rezultate in urma — diferitelor mecanisme de
integrare a cunoasterii scolare, a determinat decizii privind introducerea lor in sistemul de
invitamant. In Romania, cel mai des au fost folosite:

o introducerea unor discipline noi, in oferta disciplinelor optionale (,,Drepturile
omului”, ,,Competentd in mass — media”, ,,Educatie ecologica”, ,,Istoria minoritatilor”,
,Istoria holocaustului™);

e introducerea unor module in cadrul disciplinelor traditionale;
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o introducerea unor mesaje la nivelul disciplinelor traditionale, mai ales prin
intermediul componentelor reglatoare de tipul obiectivelor sau al competentelor, in
contextul in care centrarea pe elev presupune focalizarea pe invatare si dezvoltare;

o accentuarea dimensiunii procedurale a conginuturilor prin extinderea componentelor
metodologice ale programelor scolare sau a unor componente specifice in structura
manualelor (metoda proiectului, dar si demersuri investigative sau studii de caz), in
contextul in care studiul achizitiilor noi din sfera invatarii si dezvoltarii devin primordiale
pentru reconsiderarea fundamentelor stiintifice si metodologice ale curriculumului.

De-a lungul timpului, studiile sociale au favorizat incercarile de a pune in aplicare ideile
despre organizarea curriculumului. ,Integrarea obiectelor de studiu” (engl. broad-fields
approach) a reprezentat incercarea de a introduce elevul in modelele de investigatie si
generalizarile unor domenii mai largi de cunoastere (Tanner §i Tanner, 1991).
Transdisciplinaritatea s-a focalizat pe experientele de invitare ale elevilor sau pe abordarea
unor probleme sociale (Glatthorn, A. si Foshnay, A. W.,1991). La randul sau, disputele din
jurul obiectivelor educationale au atras atentia asupra relevantei acestora pentru o zona de
cunoagtere caracterizatd prin prevalenta ,,cunoasterii tacite” (Davies, 1., 1976), fata de cea
»explicitd” care favorizeaza anticiparea comportamentelor.

Dar exista si o problemd suplimentard, anume cea a relatiei ariei curriculare cu setul de
valori si atitudini care definesc o societate, fie realiter, fie la nivelul aspiratiilor. Prezenta
accentuatd a dimensiunii valorice are implicatii directe asupra realititii din clasa: ,,Astfel,
discutia despre predare si invatare in aceste discipline recunoaste cu consecventd nivelul
ridicat de volatilitate ce deriva dintr-o chimie constitutionala bogata; in aceste discipline,
validitatea opiniei personale, subiectivitatea, experienta individuala si scepticismul creativ se
amestecd cu judecati cu privire la drept si gresit, adevar si neadevar, ordine si haos. Sarcina
noastrd ca profesori este sa asiguram ca judecdtile care apar sunt cel mai bine sprijinite printr-
o formare 1n argumentatie, prezentarea si interpretarea atentd a dovezilor si prin identificarea
intrebarilor valoroase ce trebuie puse” (Fry, H.; Ketteridge, S.; Marshall, S., 2003, 301-302).

B. Relatia ariei curriculare Om si societate cu competentele generice

Diversitatea caracteristica acestei arii curriculare are radacini in domeniile academice pe
care le reprezintd obiectele de studiu: de la domenii care au un grad de vizibilitate si o
dimensiune empirica marcatd (cum sunt sociologia sau psihologia) la domenii care nu pot fi
expuse experimentarii (este cazul istorie) sau la care reflectia teoretica este regula jocului
(filosofia, ca exemplu ideal). Totusi sunt mai multe elementele care le apropie, decat le
despart. Cele mai importante ar fi:

- faptul cé toate au 1n vedere reflectia omului asupra mediului construit de el insusi sau

a relatiei dintre acesta si mediul inconjurator;

- nucleul comun de metode si linii directoare de abordare/investigatie;

- dimensiunea proactivd a demersului pe care il propun prin tematica abordata,

incluzand aici si deschiderea tot mai evidenta spre lumea reala.

De aici decurg contributiile ariei curriculare la competentele generice.
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Tabelul 17

Relatia ariei curriculare Om si societate cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta -
Competente generice e =
crt. ’ mica medie
1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
stréind, intr-o varietate de situatii
1.1. | Utilizarea eficienta si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.) care
apartin  diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice, v
tehnologice, artistice etc.)
1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in v
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de v
audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica,
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala
3.1. | Constientizarea si exercitarea drepturilor i a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea cetateniei
active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitivd si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)
3.3. | Promovarea i sustinerea cooperérii si a competitiei in grupurile de
invatare si de munca
3.4. | Respectarea diversitdtii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national, dintre
national si global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea in
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinentd, in
raport cu diferite scopuri (de documentare si de procesare, invatare,
cercetare, elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza
autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitdtii pentru

propria invétare
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44,

Folosirea responsabila a noilor tehnologii comunicationale  si
informationale

v

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele
51. | Cunoagterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori
recunoscute social si cultural
5.2. | Aderarea constientd la un set de valori etice confirmate/recunoscute
in plan social
5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti: stima
de sine, respect, incredere in propriul potential de reusitd,
responsabilitate, rigoare etc.
5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu
principiile dezvoltarii durabile
5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sénatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora
5.6. | Constientizarea impactului dezvoltarii tehnologice asupra vietii v
individuale, mediului si societatii
5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator i
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale
6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator
6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a v
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale
6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup, v
intr-o varietate de contexte
6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand sau v
inovand variate metode si tehnici de lucru specializate
6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- i transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice
1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera
7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligenta emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in contexte
private, publice si profesionale
7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala
7.3. | Afirmarea spiritului de initiativa si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei
7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic i intelectual
7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale
7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale
7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice v

vietii de familie
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Pentru aceastd arie curriculard, dincolo de cunoastere si de competente, ceea ce este
important este utilizarea acestora n constructia de cunoastere si de intelegeri, de unde si
dimensiunea instrumentald foarte mare a competentelor, care pot fi privite ca ,agenti
determinanti puternici in constructia §i deconstructia de cunoastere”, mai ales cad aceste
discipline sunt parte a unei culturi in continua transformare (Fry, H.; Ketteridge, S.; Marshall, S,
2003, 303, 304).

C. Competentele ariei curriculare

Competentele decurg din urmatoarele dimensiuni caracteristice ariei curriculare:

a. dimensiunea reflexiva, responsabila pentru demersurile de interpretare a lumii
inconjuratoare si de identificare si asumare a valorilor;

b. dimensiunea actionald, pe care se bazeaza demersuri variate de rezolvare de
probleme, inclusiv cele care decurg din rolurile pe care trebuie sa si le asume o persoana
pentru a participa efectiv, constructiv in viata sociald, la locul de munca, la viata civica,
pentru a pastra diversitatea si a rezolva conflicte, dar si pentru a se implini din punct de
vedere personal.

Competentele ariei curriculare Om §i societate:

& Utilizarea eficientd si corecti a limbajelor (coduri, conventii etc.) apartinind

domeniilor de studiu.

+ Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald:
comunicare, gdndire criticd, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuali
a unor informatii complexe.

+ Aplicarea de principii, metode, modele in contexte legate de viata cotidiand §i
profesionald, pentru a explora si a explica procese naturale i sociale.

+ Raportarea, pe baza unui sistem propriu de valori, la procese specifice lumii
contemporane, relevante din perspectivd istoricd, pentru prezent §i pentru viitor.

& Folosirea responsabilid a noilor tehnologii comunicationale si informationale in
contexte formale si nonformale.

4 Utilizarea achizitiilor dobdndite in rezolvarea unor situatii problemd, in analizarea
posibilitatilor personale de dezvoltare, precum si in vederea ameliorarii propriei
activitditi.

& Cooperarea cu ceilalfi, in calitate de cetiteni activi, in rezolvarea unor probleme
teoretice §i practice, prin asumarea critica a rolurilor care decurg din apartenenta
la diferite grupuri.

Legaturile cu celelalte arii curriculare au grade diferite de intensitate, mai ales atunci
cand este vorba despre diferitele etape de scolaritate. Cea mai neasteptata legatura este cu aria
Matematica si stiintele naturii si se explica prin accentul pe care istoria si geografia, dar si
economia, 1l au in formarea unui mod de gandire specific, bazat pe manuirea datelor
stiintifice, pe respectul pentru adevir, folosirea adecvata a resurselor, urmarirea si evaluarea
diferitelor etape ale unei argumentatii. Tindnd cont de dimensiunea valoricd (problema
adevarului, a relevantei argumentului, a cauzalitatii etc.), exista o apropiere intre aceste doud
arii pe temeiul obiectivitatii argumentelor ce pot fi luate in discutie. Pe de alta parte, cele mai
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firesti legaturi sunt cu ariile Limba §i comunicare si Arte, cu care obiectele de studiu
impartasesc nu doar elemente de limbaj comune, dar si domenii de continut care constituie
contexte pentru exersarea unor competente si ocazii pentru invatiri semnificative. Totodata,
disciplinele din aria curriculara Om §i societate au o puternica conotatie narativa (determinata
de stransa relatie dintre cauzalitate si cronologie, dintre evenimential si evolutiv), ceea ce face
ca dimensiunea de comunicare sa fie foarte importantd. Nu in ultimul rand, aria curriculara
Consiliere si orientare este o zond de cunoastere care nu doar ca oferd elemente de continut
relevante pentru Psihologie si Sociologie, dar si demersuri de invatare care extind inventarul
metodologic traditional. Includerea elementelor relevante din experienta personald a elevilor,
ca parte a demersului de adecvare a predarii si invatarii disciplinelor la societate, implica si
asumarea subiectivitatilor legate de palierele de varsta ale elevilor, analiza resorturilor intime
ale argumentelor, dar si valorificarea altor contexte culturale si sociale, cu tot bagajul de
valori si atitudini pe care acestea le presupun.

8.6. ARIA CURRICULARA ARTE

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Arte

a. Caracterizare generala

Aria curriculard Arte cuprinde o serie de discipline general-obligatorii, raspandite in toti
anii de studiu din ciclurile obligatorii (Educatie plastica, Educatie muzicald), dar si o serie de
discipline de specialitate de la scolile vocationale ce presupun specificari de competente si
continuturi.

Aceastd arie curriculara (reprezentatd cu preponderentd prin Desen si Muzica) pune
accentul pe:

— receptarea criticd, comprehensiva si integrativa a culturii artistice;

- stimularea disponibilitatilor de creatie si exprimare artistica;

- formarea sensibilititii estetice si imbogatirea experientei proprii prin participarea la
diverse tipuri de activitati artistice (arte vizuale, film, teatru, arta fotografica etc.).

EDUCATIA PLASTICA

Evolutia societdtii romanesti contemporane conduce cétre o noua optica in didactica
educatiei plastice, orientatd spre receptarea critica a culturii vizuale din civilizatia
contemporani si pe producerea de compozitii plastice cu rol formativ. In acest context,
educatia plastica este una din caile importante de receptare, apreciere si integrare a valorilor
artistice 1n viata tinerei generatii.

Prin statutul sdu, obiectul de studiu educatie plastica defineste conditiile necesare pentru
insusirea elementelor de limbaj plastic, a culturii plastice, in scopul comunicarii cu opera de
artistice si extra-artistice. De asemenea, se promoveazd formarea si dezvoltarea judecatilor de
valoare fata de esteticul autentic din artd, viata, ambient.
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EDUCATIA MUZICALA

Educatia muzicald, componentd de bazi a educatiei artistice, dispune de valente
formative multiple, vizand toate resorturile personalitdtii umane, atit pe cele afective, cat si
pe cele psihomotrice si intelectuale.

Muzica dispune de un limbaj specific, la insusirea caruia concurd deprinderile
integratoare specifice proceselor limbajului: infelegerea dupa auz, practicarea, lectura si
scrierea muzicala.

Educatia muzicala se desfasoard in doua etape: efapa oral intuitiva (a prenotatiei), in care
muzica se invatd exclusiv dupd auz, prin ascultare si cantare, i efapa notatiei (a scris-cititului
muzical), in care cunoagterea elementelor de limbaj serveste practicarii si receptarii muzicii.

Curriculumul actual 1si propune sa dezvolte sensibilitatea pentru cultura muzicala
autentica si interesul pentru interpretarea vocala sau instrumentala.

b) Importanta ariei curriculare

Realizarea unei educatii estetice in scoala constituie o cerinta ce tine de idealul formarii
unei personalitati integrale pe linia afectiva, atitudinald, cognitiva, culturald. Un om nu este
format plenar dacd nu cunoaste §i nu este sensibilizat fatd de universul valoric specific
creatiei artistice, nu recepteazd frumosul ipostaziat in alte contexte existentiale (natura,
relatiile dintre oameni, comunitate etc.), nu doreste sd fie inconjurat de frumosul autentic.
Aducem in atentie urmatoarele argumente pentru o educatie esteticd programata, realizata
prin intermediul practicilor didactice intentionate:

1. Temeiul axiologic. Mediul sociocultural in care individul traieste este plin de
numerosi stimuli estetici ce se cer a fi semnificati sau integrati de citre om prin coparticipare
afectiva si intelectiva. Aceste ipostaze nu devin valori daca cineva nu le ia in seama, nu le
recepteaza, nu se bucura de ele. Ori, raportarea la stimulii estetici presupune o miniméa punere
in tema a subiectilor ce urmeaza sa se raporteze la acestia, o introducere in ,,gramatica artei”,
un exercitiu prealabil de ,,intrebuintare” a obiectelor estetice. Informarea asupra acestor
fenomene si exersarea valorilor estetice devine o conditie aprioricd a intemeierii valorilor
estetice insele. Daca aceste valori nu sunt receptate si interiorizate este ca si cum ele nu ar
exista. Conditia existentei lor ontice este data de conditia validarii lor axiologice. Arta devine
artd doar atunci cand cineva se bucura estetic de ea.

2. Temeiul cultural. Din perspectiva dezvoltarii persoanei, apropierea fatd de valorile
estetice contribuie la culturalizarea acesteia, la conturarea unui profil spiritual polimorf si
multidimensional. Nu te poti considera persoana implinitd cultural dacd nu cunosti intrupari
ale frumosului Tn anumite genuri artistice, cu evolutii in timp, cu fizionomii stilistice diferite
de la o scoald artistica la alta, de autor la autor. Nu poti ndzui la statutul de persoana
»mobilatd” (innobilatd) cultural dacd nu ai ceva cunostinte despre evolutia artei, despre
intimitatea fenomenului estetic, despre patologia receptarii artei etc. si, bine inteles, nu dispui
de o bogatd experientd de receptare si de ,,consum” a bunurilor estetice. Pe de alta parte,
imbogatirea acestei culturi de factura esteticd va prefata sau stimula alte orizonturi culturale
pe linie filosofica, stiintifica, morala, religioasa, cetiteneasca etc.

3. Temeiul legat de autorealizarea si autoafirmarea persoanei. Formarea esteticd a
individului conduce la autoimplinire, la o bucurie existentiald prin punerea in valoare a unui
»zacamant” afectiv ce trebuie sd fie ,,consumat” prin proiectic empatica §i coparticipare la
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4. Temeiul simpatetic, de colmpirtisire a trairilor §i acceptare reciproca.
Introducerea metodica a tdnarului in universul artistic i faciliteaza o racordare la diversitatea
modurilor de a fi, a trdirilor diferite ale semenilor sdi conducand la o intelegere si o tolerare a
alteritatii, a altor registre de a gandi i de a simti. Am putea spune cid educatia esteticd se
poate converti Intr-un prealabil pentru educatia sociala in sensul larg, pentru netezirea traiului
laolalta intr-un context in care fiecare se poate manifesta in felul siu specific. Intelegem, in
acest fel, cA oamenii au multe trdiri iIn comun, rezonante, dar toate acestea se vor Intrupa
diferit functie de experienta purtatd, de cultura dominantd a comunitatii si a epocii din care
face parte, de accidente sau precaritati de tot felul.

5. Temeiul structurarii si afirmirii identitare. Educatia estetici conduce la
construirea §i delimitarea unei identitati, la formarea unui profil spiritual aparte. Arta
prilejuieste persoanei actualizarea unor potentialitati afective care vor compune o fizionomie
proprie fiecarui subiect. Venim pe lume cu anumite inzestrari afective, atitudinale, volitive,
dar ele se vor activa (si) in contact cu o cazuisticd spirituald livratd de artd, cu ,,urme”
specifice lasate in lume de spiritul altor persoane. Contactul prelungit cu diferitele ipostaze
ale artei va determina, la nivel individual, dar si la nivel de colectivitate, anumite trebuinte,
obignuinte, habitusuri, comportamente. Toate acestea, 1n interactiunea lor si intr-o
combinatorica proprie, vor defini si creiona unicitatea persoanei.

6. Temeiul uzantei pozitive a temporalitatii. Experienta estetica, atit prin raportare
cognitiva, dar mai ales afectiv-participativa, constituie un atribut al persoanei care dispune de
un surplus de timp ce trebuie consumat pentru perfectionare, pentru potentarea echilibrului
interior, pentru folosirea beneficad a timpului liber. Castigul de timp de catre individ si
omenire obligd la o responsabilitate suplimentard in a-1 gestiona. Timpul suplimentar poate
deveni o povara sau un factor destructurat pentru interioritate dacd nu este utilizat cu
inteligenta pentru propensarea unor nevoi superior umane. Aceste tel estetic, conjugat si cu
alte obiective (turistice, sociale, materiale etc.), poate aureola valoric un excedent de resursa
ce nu trebuie neglijat: timpul suplimentar al omului modern.

7. Temeiul proiectivitatii infinite si al transcendentei individului si umanitatii. Arta
rezerva omului i umanitatii o rezistenta si perenitate in timp, dincolo de contexte, accidente,
vulnerabilitatea si perisabilitatea existentiald. Atat pentru creatori, ct si pentru contemplatori,
universul artistic constituie un orizont intemeietor de durabilitate si vesnicie valorica. Daca
prin corporalitate si actiuni concrete suntem limitati temporal, prin creatia artisticd avem
posibilitatea sa rezistdm timpului, s& ne ,,mutdm” spiritul intr-o zond de perenitate axiologica
in care se vor depozita noi si noi ,,bogatii” spirituale, particulare prin emergenta lor dar
purtatoare de universalitate pentru umanitate.

8. Temeiul potentirii creativitatii. Initierea estetici inca de la varstele fragede
formeaza i maximizeaza potentialul creativ al individului, un rezervor imens pentru sporirea
capitalului cultural la nivel de individ si de umanitate. Desigur, creativitatea se poate
manifesta Tn multiple domenii, dar existd o serie de factori generali si specifici ce pot fi
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9. Temeiul modelérii existentei in conformitate cu exemplaritatea artistica. Arta se
poate constitui Intr-un referential valoric pentru devenirea individului, Intr-un exemplu demn
de urmat. Prin ea Insasi arta are valente paideice, indemnand la o rectitudine si altitudine
existentiald. Exemplaritatea artisticd ne poate ghida viata prin cladirea unor nazuinte nalte,
prin cultivarea setei de perfectiune, prin nevoia de a trdi in preajma valorilor, prin mobilizare
interioard. Istoria artei este plind de o ,,cazuistica” si ,,portrete” de creatori care gi-au depasit
conditia unei existente obisnuite, terne, prin perseverentd, incredere, autorealizare. Pe de alta
parte, existenta noastrd poate deveni ,artisticd” prin interiorizarea echilibrului, armoniei,
coerentei presupuse de frumosul artistic. Ordinea artisticului se poate transfera dinspre creatie
catre receptor, se poate perpetua sau perfecta in actiunile ,,comune” ale persoanelor. Mimesisul
artistic poate avea si o altfel de fatd: nu numai arta poate fi o copie a realitatii, dar si realitatea
— cea a omului — trebuie sa imite arta.

Toate aceste argumente vin sd sprijine necesitatea unui efort coerent, responsabil si

inspirat, de fundamentare pedagogica a educatiei estetice realizata in perimetrul scolar.

¢) Dinamica modalitatilor de realizare

Printre modalitatile de realizare a educatiei estetice, putem releva educatia literara,
muzicala, coregrafica, plastica, cinematografica etc.; toate acestea pot fi realizate atat in cadre
formale de educatie, cat si nonformale sau informale. Ca forme de realizare in gcoald a
acestui tip de instruire, retinem lectiile la toate disciplinele de profil (literaturd, muzica, desen
etc.), precum si exploatarea valentelor emotional-estetice ale tuturor lectiilor predate la
celelalte discipline scolare. La aceste forme mai putem adauga vizitarea muzeelor si a
expozitiilor, vizionarea organizata de spectacole, cercurile si concursurile artistice, excursiile
tematice, discutiile cu artisti etc. Experienta estetica a elevului nu se acumuleaza numai in
scoald. Mediul informal abunda in stimuli estetici care, integrati de catre profesori in cadrul
lectiilor, se pot constitui intr-o bazéd de sustinere si de realizare a educatiei estetice. Chiar daca
nu existd o coordonare sau un acord axiologic intre ceea ce se desfigoara in scoala si ceea ce
se Intampla in afara ei, profesorul ramane, in continuare, factorul modelator principal, care va
integra experientele Intamplatoare §i variate ale elevilor, corelandu-le si interpretindu-le
impreuna cu ei, in conformitate cu standardele axiologice autentice.

d) Evolutii specifice domeniului §i propuneri de perspectiva

1. Largirea ofertei curriculare In materie de arte. Formarea artistica trebuie s aiba ca
referential atat arta clasica, statuatd de traditia culturald purtatoare de semne si simboluri
venite din profunzimea timpului (pentru ca este aducatoare de un patrimoniu spiritual
multivalent din epocile trecute, — si orice inviere a trecutului cultural conduce la o edificare a
personalitatii) dar si expresiile artistice actuale, inedite, spectaculoase, poate perisabile
(pentru ca dau seama de cautarile, framéantarile, sperantele omului contemporan).

2. Flexibilizarea si autonomizarea scolilor in fixarea unor topici artistice particulare
precum dansul, arta dramaticd, un anumit gen de muzica, arta fotografica etc.
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3. Stimularea activitatii colaborative si a proiectelor cu caracter artistic la nivel local,
regional, international. Formarea artistica obliga la activarea unor parteneriate atat la nivelul
formatorilor (profesori de diferite specialitati artistice), dar si a formabililor (elevi care vor
colabora unii cu altii) generand forme de invatare si experimentare expresiva colaborative.

4. Dilatarea evantaiului de activititi cu potential artistic. in perspectiva postmoderna,
granitele dintre cult si popular se relativizeaza, intre arta statuata si experiment, intre elevat si
vulgar; vor avea drept de cetate si arta mediatica, videoclipul, mediul grafic sau imagistic al
internetului, expresiile artistice ale marginalilor, ale exclusilor (muzica rap, graffiti) etc.

5. Propunerea unor arte de sinteza ca referentialuri pentru formarea esteticd, promovarea
unei viziuni sincretice si interdisiplinare in promovarea si realizarea activitatilor de educatie
artistica sau estetica.

B. Relatia ariei curriculare Arte cu competentele generice

Aceasta arie curriculara, prin intermediul disciplinelor aferente care au un impact major
asupra dezvoltarii receptivitatii i creativitatii artistice, isi aduce contributia la dezvoltarea
competentelor generice, dupa cum urmeaza:

Tabelul 18
Relatia ariei curriculare Arte cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice . L

crt. ’ mica medie

1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba

stréind, intr-o varietate de situatii

1.1. | Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.) care

apartin  diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,

tehnologice, artistice etc.)

1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a

recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in contexte

private, educationale si profesionale

1.3. | Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite

contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de v
audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a

instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru

rezolvarea de probleme 1in contexte scolare, extrascolare si v
profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica, v

pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
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Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor i a responsabilitatilor, in
calitate de cetdteni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea cetateniei v
active

3.2. | Relationarea interpersonala pozitivd si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ v
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)

3.3. | Promovarea si sustinerea cooperarii $i a competitiei in grupurile de v
invatare i de munca

3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local i national, dintre
national si global

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea in v
diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale

4. Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. | ldentificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri (de documentare si de procesare, invatare, v
cercetare, elaborare de noi produse)

4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza v
autonomia, disciplina si perseverenta; a invéta sa inveti

4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru v
propria invétare

4.4. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si informationale v

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea critica a unui set/sistem de valori
recunoscute social si cultural

5.2. | Aderarea constienta la un set de valori etice confirmate/recunoscute v
in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti: stima
de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita, v
responsabilitate, rigoare etc.

54. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu v
principiile dezvoltarii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sanatoasa si echilibratd, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor v
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii v
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si v
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbéri si a inovarii v
mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand sau

inovand variate metode si tehnici de lucru specializate
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6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originald a unor probleme v
teoretice si practice

7. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in contexte
private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de v
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativa si antreprenorial in gestionarea v
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusita, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din v
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale v

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea problemelor specifice v
vietii de familie
Comentariu:

Prin compozitia curriculumului scolar, prin stabilirea unor raporturi juste dintre
disciplinele stiintifice, cele socio-umane si cele artistice, prin ponderarea nimeritd dintre
obiectivele explicit estetice si cele implicite, infuzate printre celelalte nespecifice, prin felul
cum sunt dimensionate activitatile didactice, prin tactul sau vocatia cadrelor didactice, elevii
trebuie sa beneficieze inca de pe bancile scolii de o formare si in spiritul frumusetii, armoniei,
coerentei lumii ce ne Inconjoard. Fenomenul estetic este prea complicat pentru a se lasa
deslusit de la sine, pe baza predispozitiilor si sensibilitatea ,,nativd” ale primitorului. Nevoia
unui ghidaj initial se impune. Odata cu interiorizarea unor scheme de intelegere si valorizare
a orizontului estetic, tinerii vor dobandi o anumitd autonomie axiologica dar, pana atunci, e
nevoie de un efort deliberat si metodic de ,,alfabetizare” si de formare estetica.

C. Competentele ariei curriculare

Competentele generale ale ariei curriculare Arte decurg din urmatoarele trei dimensiuni

caracteristice ariei curriculare:

a) dimensiunea teoretic-reflexiva (dimensiunea informativa), de cunoastere a unui
minim cadru conceptual de descriere si sesizare a frumosului estetic din opera de arta,
naturd, societate;

b) dimensiunea formativa, de cultivare si fasonare a unor inclinatii sau predispozitii
estetice, de dezvoltare a expresivitatii si a capacititii de a comunica trairi si
sentimente prin intermediul limbajelor artistice

c) dimensiunea implicativ-criticd, de amenajare a mediului si a Intregii existente in
acord cu coerenta constitutiva a universului artistic.
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Competentele ariei curriculare:

+ Dezvoltarea capacitatii de receptare si intelegere a limbajelor artistice.

4+ Formarea unei culturi estetice pluridirectionale si deschise.

+ Cultivarea bunului gust, a atitudinii de respingere si izolare a nonvalorilor.

4 Formarea unor capacititi valorizatoare autonome si responsabile.

4 Pretuirea si punerea in valoare a patrimoniului estetic national si international.

8.7. ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Tehnologii

Schimbaérile neasteptat de rapide din tehnologie si societate destabilizeaza vechile
ocupatii, iar ,,puterile pe care tehnologia ni le-a pus la dispozitie sunt prea mari pentru a fi
lasate In voia sortii sau a lacomiei” (Gardner, H., Csikszentmihalyi, M., Damon, W, 2005).
Omul trebuie sd adapteze si sa modifice materialele si tehnologiile existente in conditii de
protejare a propriei persoane, a celorlalti si a mediului inconjurtor.

Dezvoltarea acceleratd a cunoasterii si tehnologiei a determinat sistemele de invatamant
sa-gi reconsidere pozitia fatd de modalititile in care contribuie la formarea uneia dintre
competentele considerate ,,cheie” in lumea in care traim, anume cea de a intelege, utiliza si
evalua tehnologia.

Solutiile adoptate sunt numeroase si de o mare diversitate. Ceea ce s-a dovedit a fi o
trasdturd comuna este felul in care, pe de o parte, designerii educationali si, pe de alta parte,
societatea respectiva a perceput si valorizat tehnologia. Datorita relatiei speciale care exista
intre tehnologie si calitatea vietii fiecarui om, consensurile au fost mult mai usor de obtinut,
fapt ce s-a concretizat in cautarea unor solutii de echilibrare a raportului culturd generala -
culturd tehnologica in curriculumul scolii de toate gradele. De la a fi considerate componente
disjuncte, la a le intelege, accepta i promova ca un tot unitar este un continuum parcurs
specific de diferite sisteme de Invatamant.

Anii 1988-1992 ocupa o pozitie speciala pe acest continuum, fiind perioada in care, in
sistemele avansate de invatdmant, s-a introdus in invatimantul obligatoriu aria curriculara
,»Tehnologii”, chiar dacd denumirea disciplinelor a variat de la tara la tara.

In Romania, procesul a inceput in 1992, cind s-a introdus disciplina ,Educatie
Tehnologicd* in planul de invatamant al claselor gimnaziale. Este un moment important
intrucat tehmologia intrd oficial In oferta educationald obligatorie, marcdnd ruperea de
traditionalul lucru manual. In anii urmitori, s-a introdus disciplina , Tehnologie” in
invatamantul liceal si disciplina Abilitati practice/Educatie Tehnologica, in Invatamantul
primar si prescolar.

O particularitate a Tnvatamantului romanesc fatd de cel din alte tari este ca a introdus
disciplina Educatia Tehnologica cu S ani inainte de crearea ariei curriculare Tehnologii in
Planul-cadru de invatamant (1998).
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Specificul cunoasterii tehnologice

Stiinta si tehnologia constituie sursele principale ale procesului de invatdmant.
Tendintele de sinteza si dezvoltare unitara a stiintei si tehnologiei moderne trebuie si se
reflecte in politicile educationale si in proiectarea curriculumului scolar.

Raporturile dintre stiintd si tehnologie sunt dinamice, de la o perioadd la alta intarindu-se
semnificativ interdependenta lor. ,,Vechea lor separare bazata pe diviziunea dintre teorie i practica
este astazi progresiv inlocuitd prin considerarea lor ca parti componente ale unui continuum cu
deschidere atat spre teorie, cat si spre practica” (Cerghit, 1., Vlasceanu, L.,1988, p. 300).

O posibila sintezd a mai multor contributii privind relatia stiinta-tehnologie (Toma, S.,
2009) este sugerata in tabelul 20.

Tabelul 19
Cunoastere tehnologica versus cunoastere stiintifica
:,'; Stiinta Tehnologia
1 Studiaza naturalul, lumea Studiaza lumea artificiala, legile si normele ei si raportarea
obiectelor sau proceselor fizice ca | omului la aceasta lume. Domeniul sau de activitate este lumea
atare, societatea, omul obiectelor artificiale, create de mintea si ména omului, in vederea
satisfacerii trebuintelor sale primare sau derivate.
2 Descopera fenomene, obiecte, Inventeaza, modifica, transformad, creeaza obiecte, instalatii,
legi, principii. tehnici, materiale; operationalizeaza legi si principii stiintifice si
face din ele temei al actiunii umane eficiente.
3 | Studiaza ceea ce exista. Este ,atitudine fata de existenta’(Buzarnescu, $t., 1999, p.25)

Studiaza interactiunea dintre om si natura, o interactiune
mediata de unelte si de datele descoperite de stiinte. Se
intemeiaza atat pe stiintele fundamentale cat si pe cunoasterea
trebuintelor individuale si sociale.

4 Valoare dominanta: adevarul Valoare dominanta: utilul exprimat prin eficacitate. Dar
eficacitatea nu depinde exclusiv de tehnologie, ci prioritar de
scopurile catre care este indreptata.

Doud sunt solutiile care s-au prefigurat in decursul timpului in ceea ce priveste
pregatirea tehnologica. Ele au fost enuntate in Raportul UNESCO, ,,A invita sa fii” incd din
anii 1970: ,,Dacd dorim ca educatia asa-zis generala sa devind cu adevarat generald este
indispensabil sa se dezvolte educatia tehnologica..... Pentru ca educatia tehnologica sa capete
intregul sau sens, o dubla schimbare trebuie adusa formelor sale uzuale:

e pe de o parte, invatdmantul tehnologic trebuie sa-si gaseasca locul in cadrul Invatarii
limbilor strdine, al istoriei, geografiei, sociologiei, vietii comunitare etc., $si nu numai
ca un complement al stiintelor fizice si naturale;

e pe de altd parte, problemele tehnologice trebuie tratate in raport cu numeroasele
aspecte ale vietii: tehnologia si munca, tehnologia si timpul liber, tehnologia si
mecanismele societatii, tehnologia si comunicatiile, tehnologia si mediul inconjurator
etc..” (Faure, Ed., 1974, p.257).

Nu de putine ori s-a semnalat pericolul mentinerii in planurile de invatdimant numai a
disciplinelor stiintifice. Chiar Raportul UNESCO, ,,A invata sa fii” (1972), sesiza ca
»programele rezerva loc mai usor stiintelor decat tehnologiilor” si avertiza ca: ,,Separand-o
astfel de practica, se sterilizeaza in parte stiinta sub pretextul ridicarii prestigiului ei, si astfel
se pierde mult din eficacitatea ei ca instrument de educatie” (p. 116).
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Rezultatele slabe obtinute de elevii romani la testirile internationale sunt si rezultatul
unei astfel de ,,sterilizari” a stiintei, a ruperii ei de cotidianul atat de marcat de tehnologie.

Educatia tehnologicd si profesionald are nu numai o dimensiune cognitivd §i una
actionala, ci si, mai ales, o dimensiune axiologica. Ea presupune si impune consecvent
triada: cunoastere, valorizare, actiune. S-a §i apreciat ca tehnologia a fost si este prezentd in
toate fazele cresterii si dezvoltarii umane si cd ,,intr-o anumitd epoca istorica, tehnologia,
atdta catad a fost, a avut cele mai mari consecinte nu in sfera materiald ci in cea
spirituala” (Buzarnescu, St., 1999, p.14).

Disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii”

Aria curriculard reprezinti o categorie fundamentald a Curriculumului Nagional. In functie de
nivelurile de scolaritate, existd o serie de variatii de-a lungul parcursului scolar in ceea ce priveste
ponderea diverselor arii curriculare si a disciplinelor componente. Dincolo de aceste variatii, se pot
degaja totusi o serie de dominante ale ariilor, precum si ale disciplinelor din cadrul lor.

Disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii” sunt:

e in invitimantul primar: Educatie tehnologici, Tehnologia informatiei si

comunicarii (optional).

e In invitimantul secundar inferior (gimnazial): Educatia tehnologica, Tehnologia

informatiei si comunicarii, Disciplina optionala.

e ininvitimantul liceal, filiera teoretici si filiera vocationali: Tehnologia informatiei si

comunicarii, Tehnologie generala si educatie antreprenoriald, Discipline optionale.

e fin invitiméntul profesional si tehnic (profesional, liceal-filiera tehnologica,

postliceal): Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, Culturd de specialitate,
Pregatire practicd, Educatie antreprenoriala.

Curriculumul disciplinei Educatie tehnologica la clasele V-VIII si al disciplinelor din
liceele tehnologice este conceput modular. Ca tendinta, in perspectiva, toate disciplinele de
invatdmant vor adopta structura modulard, vor fi alcdtuite din module de diferite tipuri,
fiecare dintre ele articulandu-se flexibil cu celelalte prin finalitati, activitati de invétare,
continuturi si sistem de evaluare.

B. Relatia dintre aria curriculara Tehnologii si competentele generice

Tabelul 20
Relatia ariei curriculare Tehnologii cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice L L

crt. ’ mica medie

1 Utilizarea de modalitdti de comunicare in limba roména, in limba maternd* si in cel putin o

limba straind, intr-o varietate de situatii

1.1. | Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor (coduri, conventii etc.)

care apartin diferitelor domenii ale cunoasterii (limbaje stiintifice,

tehnologice, artistice etc.)
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1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a
recepta gi a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in
contexte private, educationale si profesionale
1.3. | Monitorizarea propriei comunicéri si adaptarea acesteia la diferite contexte v
sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de audienta
2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale
2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme n contexte scolare, extrascolare si profesionale
2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitatilor de analiza critica, v
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente
2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale
3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala
3.1. | Constientizarea i exercitarea drepturilor si a responsabilitdtilor, in
calitate de cetateni ai Romaniei si ai Europei; manifestarea v
cetateniei active
3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate efc.)
3.3. | Promovarea si sustinerea cooperarii si a competitiei in grupurile
de Tnvatare si de munca
34. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national, v
dintre national si global
3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict care pot aparea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale
4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii
4.1. | Identificarea si selectarea de informatie relevantd si pertinentd, in
raport cu diferite scopuri (de documentare, invatare, cercetare,
elaborare de noi produse)
4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza v
autonomia, disciplina si perseverenta; a invata sa inveti
4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitdtii pentru
propria invétare si pentru utilizarea produselor tehnologiei moderne
44. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si v
informationale
5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele
5.1. | Cunoasterea si asumarea criticd a unui set/sistem de valori v
recunoscute social si cultural
52. | Aderarea congtienta la un set de valori etice v
confirmate/recunoscute in plan social
5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti:

stima de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.
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5.4. | Promovarea unui mediu natural, tehnologic si social propice vietii
in acord cu principiile dezvoltérii durabile

5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viata sdnatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic i mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Congtientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului gi societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de
grup, intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare in
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

7. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

71 Utilizarea capacitétilor ~ cognitive superioare (géndire critica,
strategica, creativa etc.), a disponibilitdtilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativa si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitéd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic si intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale,
din perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7 Asumarea responsabilitdtilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie

Relatia: aria curriculara ,,Tehnologii” — celelalte arii curriculare.
Modalititi de integrare curriculara

Prin natura lor, toate disciplinele din aria curriculard ,,Tehnologii” se bazeaza si,
totodata, favorizeaza integrarea curriculara la diferite niveluri de realizare, in mod deosebit la

nivel inter- si transdisciplinar.

Chiar de la introducerea ei in Invatamantul obligatoriu, in anul 1992, disciplina Educatia
Tehnologicd a fost conceputé ca avand caracter interdisciplinar si aplicativ. Centrarea pe
nevoile si interesele elevului privind actualele probleme globale ale omenirii: locuinta,
hrana, resurse materiale si financiare, energie, comunicatii, transporturi, loc de munca,
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impactul tehnologiilor asupra omului si mediului, calitatea vietii au determinat
organizarea modulara a continutului.

Experienta de pand acum probeaza legitimitatea valorificdrii si in continuare a unor
module reprezentative cum ar fi ,,Organizarea mediului construit’, ,,Economia familiei’,
»Tehnologii de comunicatii si transport”, ,,Energie”, ,,Domenii profesionale”.

Activitatea la Educatia tehnologica face evident pentru fiecare elev de gimnaziu ca:

- mediul in care traim este unul modificat de tehnologie,

- viata pe glob este puternic marcata de tehnologie, in general, si de TIC, in special;

- starea de sanatate, de bine sau de rau a oricarui om, este dependentd de tehnologie.

In mod deosebit, elevii ajung sa constientizeze ci logica procesului tehnologic (ordinea
in care se realizeaza operatiile ce definesc un anumit proces tehnologic) este aceeagsi oricare
ar fi domeniul sau natura activititii din sectorul respectiv. Ceea ce diferd sunt
materialele, echipamentele, aparatele de masura si control, operatiile tehnologice, prezentarea
si modalitatile de valorificare.

Logica tehnologici este comuna scrierii unui articol, efectuarii unei excursii,
construirii unei case, elaborarii unui portofoliu, prepararii unei prajituri sau realizarii
unei mici afaceri si implica:

e stabilirea rezultatului asteptat;

e proiectarea produsului/serviciului pentru a avea caracteristicile dorite;

e planificarea: selectarea §i pregatirea materialelor, selectarea si utilizarea unor
operatii/procese/tehnici de lucru, selectarea si utilizarea unor instrumente, unelte,
echipamente sau sisteme tehnice adecvate, obtinerea autorizatiei aprobarii/acceptului
privind resursele financiare, durata de realizare, locul de desfasurare s.a.

e implementarea planului de lucru, realizarea proiectului;

o verificarea/controlul/evaluarea calitatii produsului obtinut;

e modificarea/imbunatatirea/dezvoltarea produsului (sau a proiectului ori a planului);

e prezentarea produsului.

Sunt numai céateva dintre ratiunile pentru care sistemele de invitimant considerate
avansate creeaza tot mai mult spatiu curricular tehnologiilor, iar specialistii In psihologie
si educatie demonstreaza ca situatiile educationale pot deveni situatii de nvatare numai in
masura 1n care se bazeaza pe interesul, spiritul inventiv si activitatea elevilor.

In ceea ce priveste inviitimantul secundar tehnologic se constati, de asemenea,
organizarea pe module si variate posibilititi de integrare curriculard de nivel pluri-, inter- si
transdisciplinar.

Denumirea modulelor de la disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii” de la filiera
tehnologica depaseste granitele organizarii disciplinare traditionale, reflectdnd orientarea
declarata spre o abordare integrati a tehnologiilor din perspectiva impactului asupra
mediului natural si asupra vietii cotidiene sau profesionale a individului si grupurilor
sociale.

Unele teme pot fi abordate din punct de vedere crosscurricular, avand in vedere alte
discipline din aria curriculara ,,Tehnologii” (Tehnologia informatiei si comunicarii, Elemente
de tehnologie generala, Desen tehnic), cat si discipline din alte arii curriculare (,,Matematica
si stiinte” — Fizicd, Matematicd, Chimie, Biologie). Una din temele predilecte pentru
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abordarea crosscurriculard este ,,Utilizarea rationald a materialelor si procesul de reciclare si
transformare a acestora”, pornind de la importanta pe care materialele o prezintd pentru
individ, societate si mediu.

C. Competentele vizate de aria curriculara Tehnologii

Educatia timpurie trebuie sa asigure prin aria curriculara Tehnologii formarea
urmatoarelor competente:

Numirea obiectelor si utilizarea 1n comunicare a terminologiei privind
functionalitatea si materialul/materialele din care sunt confectionate diferite obiecte
de uz personal si familial,

Apucarea, manuirea i utilizarea corecta a obiectelor de folosinta personala;

Utilizarea unor ustensile si a unor tehnici de lucru in vederea obtinerii unor produse simple;
Exercitarea deprinderilor de autoservire §i practic-gospodaresti in conditii de
sigurantd personala si sociala.

Tabelul 21
Competentele dezvoltate prin aria curriculara Tehnologii in invatamantul obligatoriu

Nr. Competente generice Competente vizate de aria curriculara
crt. ’ »T1ehnologii” in invataméntul obligatoriu

1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba roména, in limba materna* si in cel putin o
limba stréind, intr-o varietate de situatii

1.1. | Utilizarea eficienta si corecta a limbajelor (coduri, = Numirea obiectelor si utilizarea in
conventii etc.) apartinand diferitelor domenii ale comunicare a  terminologiei  privind
cunoagterii (limbaje stiintifice, tehnologice, artistice etc.) | functionalitatea si materialul/materialele din

1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale i care sunt confectionate diferite obiecte de
nonverbale, pentru a recepta si a transmite idei, uz personal si familial;
experiente, sentimente si opinii in contexte private, » Citrea i interpretarea corecta a
educationale si profesionale schemelor constructive si functionale, a

1.3 | Monitorizarea propriei comunicari i adaptarea instructiunilor de utilizare, etichetelor si a
acesteia la diferite contexte sociale, profesionale si altor instructiuni de prezentare si promovare
culturale i la diferite categorii de audienta a unui produs;

2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale

2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii = Diferentierea diferitelor tipuri de materii
functionale pentru rezolvarea de probleme in contexte | prime si de materiale in functie de
scolare, extrascolare si profesionale provenientd, de caracteristici si de

2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a unor capacitati de | proprietatile functionale, constructive,
analiza critica, pentru luarea de decizii pe baza de mecanice i tehnologice;
argumente si dovezi pertinente = Capacitatea de a analiza si evalua un

2.3. | Aplicarea de principii si metode de produs: alcatuire, materiale, domenii de
investigatie/cercetare pentru a explora si a explica utilizare, proces tehnologic, prezentare,
procese naturale, tehnologice si sociale pret, publicitate;
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Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a = Respectarea prescriptiilor constructive, a
responsabilitatilor, in calitate de cetateni ai Romaniei si | instructiunilor de punere in functiune a unor
ai Europei; manifestarea cetéteniei active gadget-uri de uz personal, a aparatelor

3.2 Relationarea interpersonala pozitiva si asumarea electrocasnice, a normelor de asigurarea
diferitelor roluri sociale, in contexte specifice (grupuri de sanatatii si de protectia muncii
invatare/ echipe de studiu/ de cercetare/ profesionale, = Lucru in echipa si cooperarea cu alli
comunitate etc.) colegi in scopul realizarii unui produs

3.3 Promovarea si sustinerea cooperarii si a competitiei in | simplu.
grupurile de invatare si de munca = Realizarea de produse prin activitati in

34. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si | 9ruP, Cu asumarea de roluri specifice
evaluarea raporturilor dintre identitate si alteritate,
dintre local gi national, dintre national si global

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de criza sau conflict
care pot aparea in diferite circumstante educationale,
profesionale sau sociale

4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. | ldentificarea si selectarea de informatie relevanta si = Utilizarea noilor tehnologii de informare i
pertinenta, in raport cu diferite scopuri (de comunicare, a terminologiei si a simbolurilor
documentare, invatare, cercetare, elaborare de noi tehnice specifice in comunicare, Tn
produse) achizitionarea, proiectarea gi realizarea

4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuala care unor produse utile;
valorizeaza autonomia, disciplina si perseverenta; a = Asumarea responsabilitatii pentru
invata sa inveti utilizarea produselor tehnologiei moderne;

4.3. | Reflectia critica, autoreglarea i asumarea = Respectarea legislatiei si a normelor de
responsabilitatii pentru propria invatare protectie individuala in utilizarea noilor

4.4. | Folosirea responsabila a noilor tehnologii tehnologii de informare i comunicare
comunicationale i informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

5.1. | Cunoasterea si asumarea critica a unui set/sistem de = Cunoasterea standardelor in vigoare
valori recunoscute social si cultural referitoare la asigurarea calitatii produselor,

5.2. | Aderarea constienta la un set de valori etice proceselor si serviciilor;
confirmate/recunoscute in plan social = Responsabilitatea pentru utilizarea

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine sifata | rationala si etica a resurselor umane,
de ceilalti: stima de sine, respect, incredere in propriul | materiale, energetice si informationale
potential de reusitd, responsabilitate, rigoare etc. = Congtientizarea impactului pe care

5.4. | Promovarea unui mediu natural, tehnologic si social inovatia tehnologica il are asupra omului si
propice vietii in acord cu principiile dezvoltarii durabile | mediului ambiant (economic, tehnologic,

55. | Exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si cultural, social si ecologic)
echilibraté, pentru dezvoltarea propriului potential fizic | * Apucarea, manuirea si utilizarea corecta
si mental si manifestarea unor comportamente a obiectelor de folosintd personala
favorabile acestora = Exercitarea deprinderilor de autoservire si

56. | Constientizarea impactului dezvoltirii tehnologice practic-gospodaresti in conditii de siguranta
asupra vietii individuale, mediului si societatii personala si sociala.

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, = Respectarea cerintelor privind asigurarea

intreprinzétor si pragmatic in activitatile educationale,
profesionale i sociale

sanatatii i a unui mediu fnconjurator curat
si sigur.
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Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de = |nitierea, dezvoltarea si aplicarea de
schimbari si a inovarii mediilor educationale, proiecte tehnologice simple de interes
profesionale i sociale individual sau de grup, in context formal,

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte non-formal sau informal;
individuale si de grup, intr-o varietate de contexte = Utilizarea unor ustensile si a unor tehnici

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si de lucru in vederea obtinerii unor produse
artistice utilizand sau inovand variate metode si tehnici | simple;
de lucru specializate o Executarea unor procese tehnologice

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare | simple, de obtinere a unui produs, ca o suita
in descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originald a | de operatii de pregatire, prelucrare i
unor probleme teoretice si practice finisare, cu respectarea figei tehnologice i

a normelor de protectia muncii, pentru a
obtine obiecte de uz personal sau pentru
imbunétatirea mediului inconjurator
(locuintd, clasa, scoala sau localitate) din
materii prime si cu ustensile care se
regasesc in orice gospodarie i nu necesita
cheltuieli semnificative.

= Evaluarea produselor dupa criterii
functionale si estetice, dezvoltarea
produsului si identificarea posibilitatilor de
valorificare a produsului confectionat.

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1 Utilizarea capacitdtilor cognitive superioare (gandire = Familiarizarea cu fisele de post ale unor
critica, strategica, creativa etc.), a disponibilitatilor familii ocupationale.
socio-emotionale (inteligentd emotionala, echilibru = Evaluarea nevoilor si resurselor
afectiv) si motivationale,in contexte private, publice si | personale si afirmarea spiritului de initiativa
profesionale si antreprenoriat in planificarea carierei.

7.2 Evaluarea resurselor personale si elaborarea de = Utilizarea TIC in elaborarea proiectelor de
proiecte de dezvoltare personala si profesionala dezvoltare personala i profesionala.

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in = Intocmirea de bugete de timp si bugete
gestionarea evolutiei personale si a carierei de venituri si cheltuieli.

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de = Corelarea pretentiilor de consumator cu
reusits, dezvoltarea stimei de sine, disponibilitatea situatia veniturilor familiei i adoptarea unui
pentru efort fizic i intelectual comportament de consum in relatie cu al

7.5. | Valorificarea oportunitétilor oferite de diferite filiere celorlalfi membri ai familiei.
profesionale, din perspectiva aptitudinilor si a
intereselor individuale

7.5. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.6. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea
problemelor specifice vietii de familie

7.7. | Asumarea responsabilitatilor si gestionarea

problemelor specifice vietii de familie
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In invitamantul secundar superior si postliceal, disciplinele din aria curriculara tehnologii

vizeazd, in principal, dezvoltarea unor competente tehnologice transversale, in cazul filierelor
netehnologice, la care se adaugé competente profesionale, in cazul filierei tehnologice.

Competente transversale:

Utilizarea TIC in informare, invétare, dezvoltare personala si profesionala;

Capacitate de cooperare si realizare a sarcinilor de lucru in echipa si de adaptare la
dinamica pietii muncii;

Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale si de grup, intr-o varietate
de contexte;

Afirmarea spiritului de initiativa si antreprenorial in gestionarea evolutiei personale si
a cariereli;

Intelegerea semnificatiei si respectarea normelor generale de igiena, de protectic a
muncii, PSI si de protectia mediului cu aplicabilitate in viata cotidiana si in procesele
tehnologice, economice, administrative sau de servicii.

Competente profesionale: [

. Citirea si interpretarea simbolurilor conventionale, a instructiunilor de utilizare, a

schitelor si a schemelor functionale in vederea procurarii si a utilizérii unui produs
tehnologic;

Utilizarea simbolurilor grafice si aplicarea elementelor de standardizare 1in
reprezentdrile grafice;

Organizarea locului de muncd si identificarea resurselor materiale si energetice
necesare in procesele tehnologice, economice, administrative sau pentru obtinerea de
produse sau servicii;

Identificarea materialelor in functie de proprietétile specifice n scopul de a le utiliza
congtient si adecvat;

Explicarea utilizdrii materialelor avansate in concordantd cu dezvoltarea tehnologica;
Identificarea operatiilor componente ale proceselor tehnologice/economice/adminis-
trative in vederea obtinerii produselor finite sau a unor servicii;

Utilizarea instrumentelor, echipamentelor, aparatelor de masura si control adecvat
scopului urmarit si cu respectarea normelor de asigurarea sanatatii si protectia muncii
si a mediului;

Respectarea standardelor in vigoare referitoare la asigurarea calitatii produselor,
proceselor si serviciilor;

Manifestarea gandirii autonome, critice si creative in domeniul tehnic;

. Responsabilitatea pentru utilizarea rationala si eticad a resurselor umane, materiale,

energetice si informationale.

Se poate constata contributia specifica a ariei curriculare ,,Tehnologii” la dezvoltarea

competentelor tehnologice de baza, existenta unei conceptii unitare, precum si elementele de
continuitate, dar si de discontinuitate (largire, diversificare) de la o treapta de scolarizare la

alta.

156



8.8. ARIA CURRICULARA EDUCATIE FIZICA §I SPORT

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Educatie fizica si sport
Caracterizare generala

Aria curriculara Educatie fizica si sport: reprezinta un decupaj curricular care
grupeaza obiecte de studiu si/sau domenii noi de educatie care contribuie la dezvoltarea
fiintei umane prin cultivarea si potentarea dimensiunii psihofizice a fiintei, prin pastrarea
unei armonii intre fizic §i psihic, intre psihomotricitate §i intelect, vointd, emotivitate, oferind
elevului cunogtintele, abilitatile si atitudini necesare participarii active la viata sociald,
precum §i instrumentele mentale utile in dobdndirea autonomiei intelectuale, fizice si morale.

Include discipline consacrate (educatia fizica si discipline sportive alternative) si poate
include discipline emergente corelate educatiei pentru sanatate. Reformele curriculare
contemporane evidentiazd constientizarea importantei si, implicit, cresterea interesului pentru
aceastd zona de cunoastere si dezvoltare.

Analiza curriculumului din diferite tari indica varietatea modurilor in care apar obiectele
de studiu/ariile curriculare si diversitatea acestora. Cateva tendinte pot fi identificate:

e importanta acordata dezvoltarii spirituale, morale, sociale si culturale prin

intermediul educatiei fizice;

e promovarea competentelor cu caracter transversal (lucru in echipa, gandire critica,

comunicare etc.) prin intermediul acestei arii curriculare;

e corelarea disciplinelor clasice care fac obiectul domeniului educatiei fizice si sportului cu

discipline care abordeaza problematica sanatatii (educatia pentru sanatate);

e importanta acestor discipline pentru dezvoltarea competentelor pentru viatd (engl. /ife

skills).

Necesitatea/importanta educatiei fizice si sportului in invatidmantul preuniversitar

Profesori, parinti si elevi constientizeazd, intr-o masurd mai mare sau mai mica,
necesitatea educatiei fizice si sportului de care cei din urma au nevoie pentru a desavarsi, prin
educatie, potentialul nativ pe care il poseda ca si pentru a juca, la un moment dat, un rol activ
in dezvoltarea societatii.

In domeniul educatiei fizice si sportului, finalititile pot fi delimitate dupa efectele
acestei activitati asupra sferelor biomotrica, psihomotricd si sociomotricd. O serie de
specialisti sunt de acord cu urmatoarele obiective generale ale educatiei fizice:

- mentinerea unei stari optime de sanatate;

- favorizarea dezvoltarii fizice armonioase;

- dezvoltarea capacitatii motrice;

- formarea capacitatii de practicare independenta, sistematica a exercitiilor fizice;

- dezvoltarea armonioasa a personalitatii.

Daca avem in vedere criteriul sferei de influentd a activitatilor motrice si tipul de
comportament vizat, atunci obiectivele vor fi de dezvoltare structural-functionala a
organismului, in plan motric, psihomotor, cognitiv, in plan motivational si afectiv-volitiv.
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— Pentru obiectivele ce vizeaza planul motric se va urmari dezvoltarea componentelor
fitness-ului, formarea unui sistem de deprinderi si priceperi motrice de baza utilitar-
aplicative si specifice unor ramuri de sport, stimularea marilor functii $i imbunatatirea
capacitatii de efort.

- Ca obiective psihomotorii se urmareste dezvoltarea schemei corporale ca reper in
reglarea migcarilor precum si ca nucleu al imaginii de sine, evidentiindu-se controlul si
coordonarea miscarilor necesare actionarii cu usurinta, eficienta si expresivitate.

- Ca obiective cognitive, In plan concret se va urmari constientizarea si dezvoltarea
sensibilitdtii proprioceptive, dezvoltarea calitatilor atentiei, a memoriei miscarilor si a celei
topografice, dezvoltarea intuitiei, operativitatii si rapiditatii gandirii, dezvoltarea
capacitatilor motrice.

- In plan motivational §i afectiv-volitiv se va actiona pentru formarea unor convingeri
referitoare la rolul exercitiilor fizice in cresterea calitatii vietii, echilibrarea si reglarea
emotionald, educarea atitudinilor, convingerilor, sentimentelor morale, educarea emotiilor
estetice, dezvoltarea capacitatii de autoreglare la nivelul comportamentului global.

De asemenea, exista o serie de evidente cu privire la particularititile dezvoltarii psihofizice si
sociale a copilului/tanarului de diferite varste, in functie de care se pot configura programe de
educatie fizica si sport care sa vina 1n intdmpinarea acestor nevoi specifice.

Evolutii specifice domeniului
Legislatie si acte normative existente in Romdnia care fac referire la Educatie fizica si
sport in invatamdntul preuniversitar

Legislatia adoptata In Romania in ultimul deceniu evidentiaza eforturile de sistematizare
a domeniului si de intdrire a rolului si functiilor activitdtilor educative realizate in invata-
mantul preuniversitar.

Noua Lege a educatiei nationale prevede 1n legatura cu Educatia fizica si sportul:

TITLUL I

Dispozitii generale

Art. 3. — Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar i superior, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

1) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive;

CAPITOLUL 1V

Curriculumul invatimantului preuniversitar

Art. 68 (2) Educatia fizicd si sportul in invatimantul preuniversitar sunt cuprinse in
trunchiul comun al planurilor de invatdmant

Examinarea ariei curriculare ,, Educatie fizica si sport”

In Romania, lucrarea ,Educatia nonformala si informala: realitati si perspective in scoala
romaneasca” (coordonatori: Costea, O., Cerkez, M. si Sarivan, L., ISE) propune o analiza de
curriculum pe etape de scolaritate (planuri cadru §i programe scolare in vigoare pentru ariile
curriculare), care examineaza si aria curriculara ,,Educatie fizica si sport”.
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Aria curriculari ,,Educatie fizica si sport” in viziunea noului CR

Noul Cadru de Referinta are in vedere experienta teoreticd si practicd acumulata prin
implementarea cadrului de referintd din 1998, precum si evolutiile de ultima ord ce au avut
loc la nivelul politicilor curriculare romanesti sau la nivel european.

Perspective

Educatia fizicd constituie o componenta foarte importanta a vietii copilului si, mai
apoi, a adultului. De aceea, este necesar ca abordarea acesteia sa fie mai motivanta, sa
autocunoastere.

Sunt necesare reformuléri ale obiectivelor, activitatilor si continuturilor care sd induca
acest spirit. Prin urmare, ar fi beneficd renuntarea la prezentarea programei intr-un
limbaj extrem de tehnicizat, care denatureaza modul de abordare a acestui domeniu.
Legdatura cu educatia nonformald/informala este necesara pentru schimbarea
elementelor de didactica a disciplinei si a profilului profesorului de educatie fizica
care se dovedesc nemotivante pentru acest domeniu de formare.

Este util ca, la nivelul formarii, profesorul de educatie fizica sa se familiarizeze cu o
noud imagine de sine, care sa Inlocuiascd comportamentele ierarhizante (profesorul
ordona, elevul executd, iar caracterul tehnic al programei ii legitimeaza suplimentar
acest mod de interactiune!) cu comportamente mai flexibile si mai diverse in cadrul
grupului, altfel se va pierde in continuare motivarea pentru orele de sport si, implicit,
pentru atitudinea activa fata de sportul din afara scolii.

Introducerea unor discipline/abordari integrate care sa accentueze educatia pentru
sdnatate.

B. Relatia ariei curriculare Educatie fizica si sport cu competentele generice

Aceasta arie curriculara prin intermediul disciplinelor subordonate care au un impact
major asupra dezvoltarii psihofizice si sociale isi aduce contributia la dezvoltarea
competentelor generice, dupa cum urmeaza:

Tabelul 22
Relatia ariei curriculare Educatie fizica si sport cu competentele generice

Nr. . Influentd [ Influenta -
Competente generice L .

crt. ’ mica medie

1 Utilizarea de modalitéti de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba
stréind, intr-o varietate de situatii

1.1. | Utilizarea eficientd si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)
care apartin diferitelor domenii ale cunoagterii (limbaje stiintifice, v
tehnologice, artistice etc.)

1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a

recepta si a transmite idei, experiente, sentimente si opinii in v
contexte private, educationale si profesionale
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1.3.

Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audientd

v

2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale

2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare i v
profesionale

2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitétilor de analiza critica, v
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente

2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale

3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Roméniei si ai Europei; manifestarea v
cetéteniei active

3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/ v
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)

3.3. | Promovarea si sustinerea cooperdrii i a competitiei in grupurile de
invatare gi de munca

3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national, v
dintre national si global

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de crizd sau conflict care pot apérea v
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale

4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. | Ildentificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invétare, v
cercetare, elaborare de noi produse)

4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza v
autonomia, disciplina si perseverenta; a invéta sa inveti

4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru v
propria invatare

44. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si v
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

51. | Cunoagterea $i asumarea criticda a unui set/sistem de valori v
recunoscute social si cultural

52. | Aderarea congtienta la un set de valori etice v
confirmate/recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti:
stimd de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu v

principiile dezvoltarii durabile
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5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sénatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Constientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale i de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare Tn
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic i intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitdtilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie

C. Competentele ariei curriculare Educatie fizica si sport

caracteristice ariei curriculare:

a. dimensiunea teoretic-reflexiva (dimensiunea

Competentele generale ale ariei curriculare decurg din urmétoarele doud dimensiuni

informativa), responsabild pentru

demersurile de constientizare, aderare i asumare a unui set de valori care promoveaza

sandtatea personald in vederea promovarii unui stil de viata sanatos si activ;
b. dimensiunea actionald (dimensiunea formativa), pe care se bazeaza dezvoltarea de

deprinderi, capacitati si abilitati psihofizice care sustin o persoana sa participe efectiv,
constructiv in viata sociald, sd se manifeste ca o persoana literatd din punct de vedere fizic
(engl. physical literacy) si al sanatatii (engl. health literacy).
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4 Dezvoltarea capacititilor de autocunoastere, automotivare si automonitorizare/
evaluare a elevilor in vederea sustinerii proceselor de dezvoltare fizica si psihicd, de
invatare §i de muncd;

4 Valorificarea informatiilor, metodelor si mijloacelor specifice, in vederea
optimizdarii starii de sdandtate s§i a dezvoltirii fizice armonioase, a cresterii
capacitatii de adaptare la factorii de mediu si management al riscului;

+ fn]elegerea importantei si aderarea la un set de reguli si valori care sustin un stil
de viata sanatos si activ;

&« Manifestarea spiritului de echipd si de intrecere in functie de un sistem de reguli
acceptate §i adoptarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor
interpersonale si de grup;

& Valorificarea limbajului corporal pentru exprimarea si intelegerea ideilor, stiarilor
afective si a esteticului,

8.9. ARIA CURRICULARA CONSILIERE SI ORIENTARE

A. Identitatea si legitimitatea ariei curriculare Consiliere si orientare

Aceastd arie curriculard subsumeaza continuturi care privesc consilierea educationala,
orientarea scolard si profesionald, dar poate include, de asemenea, continuturi emergente
corelate educatiei pentru familie, pentru dezvoltarea personala etc.

Reformele curriculare contemporane evidentiaza constientizarea importantei si, implicit,
cresterea interesului pentru aceastd zona de cunoastere si dezvoltare. Analiza curriculumului
din diferite tiri (Canada — regiunea Ontario, Marea Britanie, Irlanda, Finlanda) indica
varietatea modalitatilor de abordare (arii de continut) a obiectelor de studiu si a ariilor
curriculare (modurilor de grupare a acestora). Cateva tendinte pot fi identificate:

- Organizarea la nivelul invatdmantului primar a unor studii in domeniul dezvoltarii
personale, sociale si pentru sanatate (Social, Personal and Health Education — Marea
Britanie),

- Deplasarea accentului in cadrul treptelor superioare de educatie in sfera consilierii si
orientdrii profesionale (Finlanda, Canada — Ontario).

- Lipsa unui continut obligatoriu de parcurs, in sensul cd in clasele mici raméne la
latitudinea institutiilor de invatdmant, respectiv a cadrelor didactice sd stabileasca
cele mai potrivite continuturi si modalitati de organizare, urmarind insd un set de
finalitati predefinite la nivel national care orienteazad activitatile (Marea Britanie,
Irlanda).

— Accentul major pus pe elemente precum: identitate personald, strategii de invatare,
management personal (engl. self management), studii privind cariera, explorarea
oportunitatilor, proiecte personale si profesionale, leadership si suport intre co-
varstnici, luarea deciziilor §i gestionarea riscurilor, dezvoltarea relatiilor
interpersonale si lucrul in echipd, dezvoltarea unor competente necesare in viatd
(Marea Britanie, Irlanda, Canada — Ontario).
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Un moment semnificativ pentru modul de abordare a activititilor de consiliere si
orientare 1l reprezintd adoptarea de céitre Comisia comunitdtilor europene intrunitd in anul
2000 la Bruxelles a Memorandumului asupra invatarii permanente.

In conformitate cu acest document, activitatea de consiliere si orientare din scoli se afla
fatd in fatd cu o serie de noi provocari:

— cresterea nevoii de consiliere §i orientare in privinta optiunilor si calitdtii educatiei,

intr-un univers globalizat al ofertei educationale;

— realizarea unei imbindri optime intre Invatarea formald cu cea nonformald si
informala (introducerea in limbajul educational a conceptului l/ifewide care pune
accentul pe complementarizarea celor trei forme de Invatare);

— deschiderea de noi orizonturi pentru imbunatdtirea gamei si calitdtii serviciilor de
orientare §i consiliere ca urmare a aparitiei unor noi surse de informatie si
instrumente de diagnosticare bazate pe ICT / Internet;

— necesitatea adoptarii unui stil de ofertare ,,holistic” in cadrul serviciilor de orientare si
consiliere ca urmare a nevoii de a raspunde unei mari varietati de nevoi si de cerinte
ale unui public divers;

— stringenta familiarizarii practicienilor (profesori sau consilieri scolari) cu:

0 circumstantele personale si sociale ale celor cérora le sunt oferite informatia si sfatul;
0 profilul pietei muncii la nivel local;
0 nevoile angajatorilor;

— necesitatea ca orientarea si consilierea sd devina o parte integranta a Europei deschise;

— urgenta ca practicienii In orientare §i consiliere sa isi dezvolte capacitéti de inalt nivel
de gestionare si analizd a informatiilor relevante din punct de vedere personal si
social pentru a le face utile si accesibile elevilor.

Legea educatiei nationale (2011) prevede in ceea ce priveste problematica consilierii si

orientarii, In general, si a ariei curriculare, in special, urmatoarele:

Art. 352. — In sensul prezentei legi, consilierea i orientarea in carierd includ urmdtoa-
rele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informatiile necesare pentru
a planifica, obtine si pdstra un anumit loc de munca,

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeazd in institutiile de invatamant prin
intermediul ariei curriculare ,,consiliere §i orientare”. Sunt oferite informatii despre piata
muncii, se formeazd abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in
general, oportunititi de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata
profesionala, instrumente pentru planificarea carierei;

¢) consilierea in carierd, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa
isi ingeleaga propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabile pentru
propriile actiuni, sd isi gestioneze cariera §i procesul de tranzitie in diferite momente;

d) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile imediate
privind angajarea, sa invefe despre abilitatile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de
muncd;

e) plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru
gasirea unui loc de munca.
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Necesitatea/importanta orientarii si consilierii in invitdmantul preuniversitar

Intr-o lume dinamica si schimbitoare cum este cea in care trdim astizi, necesitatea
realizarii In scoald a unor servicii de consiliere si orientare este generatd de o serie de cauze
de ordin personal si/sau social.

Tabelul 23
Necesitatea/importanta orientarii i consilierii in invatdmantul preuniversitar

Nivel scolarizare Situatii care justifica i sustin necesitatea consilierii i orientarii

Invatdmantul prescolar |+ procese accelerate de dezvoltare psihofizics

* impactul/socul integrérii in mediul institutionalizat (gradinita)

Invatamantul primar + impactul debutului scolar

* criza prepubertara

Invatdmantul secundar |+ criza pubertara

inferior + tensiunile psihologice asociate necesitétii de adoptare a unor importante decizii
privind orientarea scolara si/sau profesionala

Invatdmantul secundar |+ criza adolescentina

superior + tensiunile psihologice asociate desavarsirii procesului de maturizare psihofizica

* necesitatea adoptarii unor importante decizii privind cariera

Cadrul organizatoric oferit la nivelul sistemului de invatiméant pentru sustinerea, sprijinirea
copiilor/elevilor pentru a face fatd multiplelor cerinte si confruntari este aria curriculard Consiliere
si orientare. Scopul general urmarit prin introducerea acestei arii in curriculumul scolar este:
adaptarea interventiei psihoeducationale, astfel incat fiecare elev sd poatd primi un raspuns
individual la intrebarile fundamentale pe care si le pune in legatura cu dezvoltarea sa personald, in

B. Relatia ariei curriculare Consiliere si orientare cu competentele generice

Aceasta arie curriculara 1si aduce contributia la dezvoltarea competentelor generice prin
intermediul continuturilor specifice care au un impact major asupra dezvoltarii psihosociale,
dupa cum urmeaza:

Tabelul 24
Relatia ariei curriculare Consiliere si orientare cu competentele generice

Nr. . Influenta | Influenta
Competente generice L L

crt. ’ mica medie

1 Utilizarea de modalitati de comunicare in limba roména, in limba materna si in cel putin o limba

straind, intr-o varietate de situatii

1.1. | Utilizarea eficientd si corectd a limbajelor (coduri, conventii etc.)

care apartin diferitelor domenii ale cunoagterii (limbaje stiintifice, v

tehnologice, artistice etc.)

1.2. | Operarea cu o varietate de mesaje verbale si nonverbale, pentru a

recepta si a ftransmite idei, experiente, sentimente si opinii in

contexte private, educationale si profesionale
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1.3.

Monitorizarea propriei comunicari si adaptarea acesteia la diferite
contexte sociale, profesionale si culturale si la diferite categorii de
audientd

2 Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a
instrumentelor tehnologice in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extragcolare
si profesionale

2.1. | Utilizarea, evaluarea si ameliorarea unor strategii functionale pentru
rezolvarea de probleme in contexte scolare, extragcolare i v
profesionale

2.2. | Folosirea perspectivelor multiple si a capacitétilor de analiza critica, v
pentru luarea de decizii pe baza de argumente si dovezi pertinente

2.3. | Aplicarea de principii si metode de investigatie/cercetare pentru a v
explora si a explica procese naturale, tehnologice si sociale

3. Integrarea, participarea activa si responsabila la viata sociala

3.1. | Congtientizarea si exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor, in
calitate de cetateni ai Roméniei si ai Europei; manifestarea
cetéteniei active

3.2. | Relationarea interpersonald pozitiva si asumarea diferitelor roluri
sociale, in contexte specifice (grupuri de invatare/ echipe de studiu/
de cercetare/ profesionale, comunitate etc.)

3.3. | Promovarea si sustinerea cooperdrii i a competitiei in grupurile de v
invatare gi de munca

3.4. | Respectarea diversitatii socio-culturale, intelegerea si evaluarea
raporturilor dintre identitate si alteritate, dintre local si national,
dintre national si global

3.5. | Gestionarea situatiilor de risc, de crizd sau conflict care pot apérea
in diferite circumstante educationale, profesionale sau sociale

4, Utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii

4.1. | Ildentificarea si selectarea de informatie relevanta si pertinenta, in
raport cu diferite scopuri de documentare si de procesare, invétare, v
cercetare, elaborare de noi produse)

4.2. | Aplicarea unor tehnici de munca intelectuald care valorizeaza
autonomia, disciplina si perseverenta; a invéta sa inveti

4.3. | Reflectia critica, autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare

44. | Folosirea responsabild a noilor tehnologii comunicationale si v
informationale

5. Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele

51. | Cunoagterea $i asumarea criticda a unui set/sistem de valori
recunoscute social si cultural

52. | Aderarea congtienta la un set de valori etice
confirmate/recunoscute in plan social

5.3. | Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti:
stimd de sine, respect, incredere in propriul potential de reusita,
responsabilitate, rigoare etc.

5.4. | Promovarea unui mediu natural si social propice vietii in acord cu

principiile dezvoltarii durabile

165



5.5. | Exprimarea optiunii pentru o viatd sénatoasa si echilibrata, pentru
dezvoltarea propriului potential fizic si mental si manifestarea unor
comportamente favorabile acestora

5.6. | Constientizarea impactului dezvoltérii tehnologice asupra vietii
individuale, mediului si societatii

5.7. | Adoptarea si promovarea spiritului antreprenorial, intreprinzator si
pragmatic in activitatile educationale, profesionale si sociale

6. Manifestarea creativitatii si a spiritului inovator

6.1. | Manifestarea initiativei in vederea producerii de schimbari si a
inovarii mediilor educationale, profesionale si sociale

6.2. | Initierea, dezvoltarea si aplicarea de proiecte individuale i de grup,
intr-o varietate de contexte

6.3. | Realizarea de produse stiintifice, tehnologice si artistice utilizand
sau inovand variate metode si tehnici de lucru specializate

6.4. | Adaptarea perspectivei inter-, pluri- si transdisciplinare Tn
descoperirea si/sau analiza si rezolvarea originala a unor probleme
teoretice si practice

1. Managementul vietii personale si al evolutiei in cariera

7.1. | Utilizarea capacitatilor cognitive superioare (gandire critica,
strategica, creativd etc.), a disponibilitatilor socio-emotionale
(inteligentd emotionald, echilibru afectiv) si motivationale, in
contexte private, publice si profesionale

7.2. | Evaluarea resurselor personale si elaborarea de proiecte de
dezvoltare personala si profesionala

7.3. | Afirmarea spiritului de initiativd si antreprenorial in gestionarea
evolutiei personale si a carierei

7.4. | Automotivarea in privinta propriului potential de reusitd, dezvoltarea
imaginii de sine, disponibilitatea pentru efort fizic i intelectual

7.5. | Valorificarea oportunitatilor oferite de diferite filiere profesionale, din
perspectiva aptitudinilor si a intereselor individuale

7.6. | Utilizarea eficace a serviciilor publice, sociale si culturale

7.7. | Asumarea responsabilitdtilor si gestionarea problemelor specifice

vietii de familie

C. Competentele ariei curriculare Consiliere si orientare

Competentele ariei curriculare Consiliere si orientare fac parte integrantd din profilul de
formare asociat fiecarui nivel de scolarizare si pot fi puse in relatie cu urmatoarele doud dimensiuni:

a. dimensiunea teoretic-reflexiva (dimensiunea informativa) care pune in evidenta
demersurile de constientizare, aderare §i asumare a unui set de valori ce sustin dezvoltarea
personala si sociald in vederea integrarii socio-profesionale de succes;

b. dimensiunea actionald (dimensiunea formativa), pe care se bazeaza dezvoltarea de
deprinderi, capacitati si abilitati psihofizice care sustin o persoand si se cunoascd §i sd se
integreze efectiv, constructiv in viata socio-profesionald, sa stabileasca relatii pozitive cu

ceilalti, sa se manifeste ca o personalitate proactiva.
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Competentele ariei curriculare Consiliere si orientare care deriva din activarea celor

doua dimensiuni privesc:

4 competenta de asumare constienta a procesului dezvoltarii personale in conformitate
cu un proiect de viata realist si autonom;

+ competenta de realizare a unor optiuni scolare si profesionale care sa favorizeze

valorificarea potentialului individual, care si fie In concordanta cu cerintele de pe
piata muncii $i care sa creascad gradul de angajabilitate al absolventului.

Competentele ariei Consiliere si orientare pe niveluri de scolaritate:

o pentru nivelurile prescolar/primar:

(0}
o
o
o

de exersare a comportamentului autonom si independent;

de comunicare si interactiune in mod neconflictual cu ceilalti;
de exersare a unor tehnici de invétare;

de familiarizare cu domeniile largi ocupationale;

e pentru nivelurile primar/gimnazial:

(0]

(0]
o
o

O O

(0]

de elaborare a unui stil de munca intelectuala;

de eficientizare a tehnicilor de invétare;

de elaborare a unor strategii individuale de evitare a esecului scolar;

de mobilizare a energiilor individuale pentru realizarea unor proiecte de afirmare a
sinelui si a valorii proprii;

de asumare a unor riscuri;

de exersare a unui anumit control comportamental;

de identificare a unor inclinatii si aptitudini proprii care si fie valorificate in
realizarea optiunilor scolare;

de aprofundare a domeniilor ocupationale.

o pentru nivelurile gimnazial/liceal:

(o]
o
o

(0]

de autocunoastere, automotivare si autoevaluare;

de afirmare a maturitatii psihofizice si sociale;

de clarificare a preferintelor, inclinatiilor, optiunilor si de valorificare a lor In
proiectarea unui traseu scolar si profesional propriu;

de exersare a unor roluri sociale si cetatenesti;

de planificare a studiilor in conformitate cu propriile proiecte profesionale si de
cariera;

de adoptare a unor decizii realiste si coerente in plan personal si profesional.

In activitatile concrete de consiliere si orientare se pune accent pe cinci dintre cele sapte

competente generice: competentele de comunicare, de utilizare a unor instrumente necesare

in educatia permanentd, de participare activd la viata sociala, de operare cu un sistem de

valori, de management al carierei. /n perioada prescolaritatii si micii scolaritati procesul

dezvoltarii personale ocupa un loc prioritar, pe cind la varstele (mai) avansate ale

scolaritatii interesul se deplaseaza catre dezvoltarea competentelor sociale ale tanarului, asa

cum poate fi observat in reprezentarea de mai jos:
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NIVEL NIVEL
GIMNAZIAL LICEAL

NIVEL
PRIMAR

Compet
management
carierei (C7)

Competente
operare cu
sistem de valori (C5)

Competente
participare
activa la viata sociala (C3)

NIVEL
PRESCOLAR

Competente utilizare
instrumente necesare
educatiei permanente (C4)

PERSONALA

Competente de
comunicare (C1)

DEZVOLTARE

Compet
management carierei (C7)

Competente
operare cu
sistem de valori (C5)

YvIO0S

JHV.LI0AZ3A

Competente participare
activa la viata
sociala (C3)

Competente utilizare
instrumente necesare
educatiei
permanente (C4)

Competente de
comunicare (C1

)

Ordonare valorica a competentelor generice
(relevante pentru procesul orientarii si
consilierii) la varstele mici ale gcolaritatii

Ordonare valorica a competentelor generice
(relevante pentru procesul orientérii si
consilierii) la vérstele avansate ale gcolaritatii

Fig. 14. Relevanta competentelor generice dezvoltate in cadrul ariei curriculare Consiliere
si orientare pe diferite niveluri ale scolaritatii

8.10. ARIA CURRICULARA STUDII CROSSCURRICULARE

A. Identitatea conceptului de curriculum integrat

Definirea curriculumului integrat (incorporand toate categoriile: multidisciplinar,
pluridisciplinar, interdisciplinar sau transdisciplinar) a reprezentat un subiect care a beneficiat
de dezbateri inca de la inceputul secolului XX, ele cunosc, in prezent, un nou accent. In
general, toate definitiile curriculumului integrat includ:

DN N N NI N N NN

O combinare a disciplinelor;
Un accent prioritar pus pe proiecte;

Surse de cunoastere care depasesc manualul scolar;

Relatiile dintre concepte;
Metode de cercetare, de investigatie;

Unitati tematice ca principii organizatoare;

Orare flexibile;
Gruparea flexibila a elevilor.

Curriculumul integrat desemneaza atat relationarea diferitelor arii de studiu traversand
barierele disciplinare si accentudnd conceptele integratoare, cat si abordarea corelati a
continuturilor si rezultatelor Invatarii.
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Se organizeaza in jurul unor nuclee cu caracter integrativ:

0 Concepte integratoare (energie, apa, viata, sistem etc.)

0 Procese si metode de cunoastere (metoda gandirii critice, metodologii specifice de

cercetare etc.)

0 Teme cu relevanta sociala (sanatate, saracie, tolerantd etc.) si/sau individuald (auto-

cunoastere, stiluri de invatare, orientare vocationala etc.)

0 Competente transversale (luarea de decizii, comunicare si argumentare, lucru in

echipa etc.).

Ultima categorie de nuclee cu caracter integrativ, competentele transversale, reprezinta
nivelul cel mai complex, in sensul in care finalitatea subsumeaza continutul; acesta din urma
devine un mijloc, care poate face obiectul unei negocieri didactice Intre elevi si profesor. Aria
Studii crosscurriculare se va concentra In mod prioritar asupra acestui tip de finalitati
educationale.

a. Caracteristici si tipologie ale integrarii curriculare. Céteva delimitiri conceptuale.

Integrarea multidisciplinara sau pluridisciplinara

Acest nivel al integrarii a fost tratat in maniere diferite de literatura in specialitate, de la
suprapunerea celor doud concepte, pana la situatia in care multidisciplinaritatea a fost privita
ca o simpla recunoastere a unei varietdti de discipline care pot contribui la intelegerea unui
anumit subiect, iar pluridisciplinaritatea reprezenta o forma propriu-zisa a integrarii. Astfel,
multidisciplinaritatea apare ca o modalitate mai putin dezvoltata, constand, mai degraba, in
juxtapunerea unor elemente ale diverselor discipline, pentru a pune in lumind aspectele lor
comune, in timp ce pluridisciplinaritatea este prezentata ca o integrare mai accentuata care se
bazeaza pe o comunicare simetrica intre diferite paradigme explicative.

Cel mai adesea, 1nsd, este regasita situatia In care cei doi termeni se suprapun.

In contextul acceptirii caracterului intersanjabil al celor doud concepte, integrarea
multidisciplinara/pluridisciplinara se refera la situatia in care o tema apartinand unui anumit
domeniu este supusd analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urma
mentinandu-si nealterata structura si ramanand independente unele in raport cu celelalte.

Obiectele de studiu contribuie, in functie de propriul specific, la clarificarea temei
investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline in
vederea clarificarii unei probleme din cat mai multe unghiuri de vedere, iar procesele de
integrare curriculara se situeaza in special la nivelul continuturilor, al cunostintelor.

Integrarea interdisciplinara

Integrarea interdisciplinard presupune o intersectare a diferitelor arii disciplinare. In
abordarea interdisciplinard incep sa fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, cautdndu-se
teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de invatare de
grad mai inalt de complexitate, considerate cruciale pentru succesul in societatea contemporana.

Aceastd integrare presupune organizarea curriculumului in jurul unor experiente de
invatare definite de mai multe discipline in vederea reliefarii cunostintelor si structurilor
operatorii interdisciplinare. Integrarea interdisciplinara face trecerea treptat catre dezvoltarea
rezultatelor invatarii care depasesc granitele disciplinare.
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Integrarea transdisciplinara

Transdisciplinaritatea reprezintd gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului
care tinde progresiv catre o ,,decompartimentare” completa a obiectelor de studiu implicate.

Prin gradul sdu de complexitate, abordarea transdisciplinard inglobeazd pe cele
anterioare, propunand un demers bazat pe dinamica si interactiunea a patru niveluri de
interventie educativa: disciplinar, multi-/pluridisciplinar, interdisciplinar si transdisciplinar.

Abordarea integrata a curriculumului, specifica transdisciplinaritatii, este centrata pe ,,viata
reald”, pe problemele importante, semnificative, asa cum apar ele in context cotidian si aga cum
afecteazd vietile diverselor categorii de persoane. In cadrul integririi transdisciplinare, curricu-
lumul este organizat in jurul intrebarilor si preocuparilor elevilor, centrandu-se pe dezvoltarea
competentelor transversale. Abordarea transdisciplinara plaseaza procesele individuale de invatare
ale elevilor, nevoile, interesele si caracteristicile acestora in centrul experientelor de invatare. Se
produce o responsabilizare a elevilor in raport cu propria invatare. Dezvoltarea personala integrala
si responsabilitatea sociala ale elevilor sunt scopurile supraordonate ale invatirii care fac
irelevante disciplinele ca structuri curriculare (Ciolan, L., 2008).

b. Relatia dintre curriculumul integrat §i competentele transversale

Analiza dezvoltarii prin educatie a competentelor transversale este una de prima prioritate.

Transferable Skills Project pune in discutie competentele transferabile care sunt acele
tipuri de competente necesare pentru actiunea eficientd a indivizilor nu numai la locul de
muncd, dar si in viatd in general. Exemple: lucrul in echipd; comunicarea; rezolvarea de
probleme; planificarea.

Proiectul DeSeCo al OECD propune un cadru conceptual al competentelor cheie,
incadrate in trei categorii ample: (1) competente care vizeazd necesitatea ca indivizii sa fie
capabili sd utilizeze un ansamblu vast de instrumente atat de tip material precum tehnologia
informatiilor, cat si de tip socio-cultural, precum utilizarea limbilor straine cu scopul de a
interactiona In mod eficient cu mediul; (2) competente ce descriu nevoia persoanelor de a
comunica, de a se angaja n activitati comune cu ceilalti, de a interactiona in grupuri eterogene;
(3) competentele prin care indivizii 1si asuma responsabilitatea fatd de modul in care 1si conduc
propria viata, o integreaza intr-un context social mai amplu si actioneaza in mod autonom.

Comisia Europeand, Un posibil cadru european al calificarilor in perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti (2005): competente personale si profesionale si care, la randul lor,
includ patru categorii: autonomie si responsabilitate, capacitatea de a invata, competente
sociale si de comunicare, competente profesionale.

Competentele cheie identificate la nivel european (2007) au in cea mai mare masura un
caracter transversal.

Cadrul curricular de referinta dezvoltat in contextul actualei reforme a Invatamantului
din Roménia propune un set de sapte competente generice a caror analiza releva caracterul lor
transversal.

In strénsd legaturd cu competentele transversale, in sensul siu cel mai amplu, integrarea
curriculara vizeaza atat ,,combinarea” continuturilor apartinand unor discipline de studii/arii de
continut diferite (de exemplu: stiinte ale naturii si studii sociale), cét si intrepatrunderea tuturor
elementelor curriculare i, in special, a rezultatelor invatarii/competentelor (de exemplu: deprin-
deri, abilitati, capacitati etc.) si a continuturilor care ar putea fi dezvoltate, respectiv transmise si
insusite mult mai eficient intr-o perspectiva integratd comparativ cu cea traditionald/clasica.
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B. Legitimitatea introducerii unei noi arii curriculare
»Studii crosscurriculare”

Proiectul CR propune dezvoltarea unei noi arii curriculare, celei de a opta, Studii
crosscurriculare, alaturi de celelalte existente. La Intrebarea ,,la ce serveste aceasta noud arie
curriculara?” pot fi aduse cateva raspunsuri-argument care dau legitimitate unui astfel de
demers proiectiv:

1. Se focalizeaza pe o categorie de competente distincte, competentele transversale, a
caror importantd educationald si sociala se afla in crestere.

2. Se asigurd consistenta, stabilitatea promovarii acestui tip de competente, capata
caracter de obligativitate curriculara si nu raméne exclusiv la latitudinea cadrelor didactice ca
in cazul CDS-ului.

3. Selectioneaza si organizeaza continutul si experiente de Invatare crosscurriculare care
au relevanta directd, nemijlocita pentru formarea competentelor transversale.

4. Pregateste elevii pentru a raspunde adecvat probelor de evaluare transdisciplinare
prevazute de documentele scolare la clasele a VI-a, a [X-a si a XlIlI-a.

Studiile crosscurriculare reprezinta forma cea mai complexd si mai completd a
curriculumului integrat. Introducerea acesteia in sistemul curricular va realiza un echilibru
intre formele cultivate predominant de curriculumul integrat, dar primare si formele mai
elaborate de curriculum integrat. Mai mult argumentele care demonstreaza legitimitatea si
sustin proiectarea unei arii specifice centrate pe studii de tip integrat pentru invatdmantul
preuniversitar coreleazd cu tendintele i orientdrile actuale manifestate in domeniul
dezvoltarii curriculare, cu principiile de baza asumate de acest proiect al CR: centrarea pe
competente, centrarea pe elev si centrarea pe calitate.

i. Competenta in calitate de ,,organizator” al dezvoltarii curriculare a devenit punctul
focal al reflectiilor si dezbaterilor. Cu atit mai mult, competentele transversale care transcend
un anumit domeniu reprezintd achizitii a caror valoare addugata este recunoscutd de toate
categoriile interesate de domeniul educational. In vederea sustinerii acestei afirmatii putem
lista cateva exemple relevante: abilitatile de lucru in echipa, abilitatile de comunicare orala si
scrisd in limba maternd/straind, utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC,
rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalitatii, autonomia Invatarii, initiativd si spirit antreprenorial, deschiderea catre
invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.

Competentele transversale coreleaza pozitiv cu functiile cognitiva, sociald si axiologica
ale educatiei. Aceste competente reprezintd instrumente de organizare si utilizare a
cunoasterii in contexte reale de viatd si activitate in vederea dezvoltarii de solutii pertinente si
valoroase.

Cu toate acestea, in practica formarea acestor competente ridica cel mai adesea probleme
reale deoarece ele necesitd dezvoltarea de contexte specifice, metodologii de tip activ si
interactiv, continuturi care, la rdndul lor sa stimuleze abordari de tip integrat si nu in ultimul
rand colaborare la nivelul echipei de cadre didactice.
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ii. ,,Centrarea pe elev” reprezintd un principiu actual, acceptat printr-un larg consens, in
structurarea curriculumului si potentarea performantelor invatarii. Abordarile de tip integrat
se centreaza, Intr-o mai mare masura (comparativ cu abordarile monodisciplinare), pe
beneficiarul direct al educatiei, pe elev, fiind iIn concordantd cu noile orientdri din
epistemologie si din stiintele cognitiei. Astfel, aceasta arie curriculara va reprezenta un cadru
coerent care:

0 Vine in Intdmpinarea nevoilor de dezvoltare ale elevilor;

O Ajuta la crearea de conexiuni intre ceea ce invatd elevii si experientele lor prezente si

trecute;

0 Stimuleaza rolul activ al elevului ca organizator al propriei activitati de invatare;

0 Conceptia continutului integrat se asociazd mai bine cu conditiile Tnvatarii, satisface
in mai mare masurd diferitele stiluri cognitive; utilizarea de informatii in contexte
diferite mareste eficienta Invatarii si cultiva motivatia intrinseca a cunoasterii;

0 Incurajeaza invitarea in profunzime si o mai larga arie de intelegere a acestui proces,
relationand-o experientelor §i evenimentelor cotidiene §i semnificative din viata
elevilor;

0 Promoveaza colaborarea, strategiile de tip activ si interactiv, instruirea bazata pe
rezolvarea de probleme si pe interogare, precum si dezvoltarea valorilor si atitudinilor
pozitive la elevi.

iii. Asigurarea calitatii presupune raportarea la standardele curriculare, la procesele de
monitorizare §i evaluare ale rezultatelor, in aceste sens fiind suficient sa amintim probele de
tip transdisciplinar propuse de noua LEN. Aceastd arie curriculard raspunde unor solicitari
explicit formulate de documentele de politica educationala.

Valoarea addugatd a unei abordari curriculare inter- sau crossdisciplinare coerente,
reprezintd, in fapt, valoarea adidugatd a rezultatelor invatarii dezvoltate ca urmare a
implementarii acestuia. Astfel, proiectarea curriculumului integrat devine sinonima cu
»constructia unui mediu curricular care va capacita cel mai bine elevii sa inter-relationeze cu
sens experientele lor scolare cu cele din afara scolii si cu propriile nevoi si interese™".

In concluzie, aria curriculard Studii crosscurriculare ar tinde si rezolve in prezent,
simultan, urmétoarele aspecte:

o facilitarea dezvoltarii competentelor cu caracter transversal enuntate explicit prin

intermediul documentelor de politica educationala;

e pregatirea elevilor pentru a putea raspunde in mod adecvat probelor de evaluare

transdisciplinare prevazute de documentele de politicd educationala la nivelul clasei a
Vl-a si a IX-a, dar si la nivelul examenului de bacalaureat;

e transferul rezultatelor invatarii dezvoltate la nivel disciplinar la contexte mai

complexe de tip crosscurricular sau in situatii reale de viata.

De-a lungul ciclurilor educationale, toate disciplinele 1isi asuma o parte din
responsabilitatea privind dezvoltarea competentelor cu caracter transversal. In cadrul ariei

Uk % Encyclopedia of World Problems and Human Potential. Union of International Associations.
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curriculare Studii crosscurriculare (introdusa incepand cu clasa a V-a) preocuparea pentru
dezvoltarea acestui tip de competente devine centrala, focalizarea pe acestea fiind explicita.
In principal, elevii vor beneficia pe parcursul parcurgerii disciplinelor/cursurilor din cadrul
acestei arii curriculare de constientizarea conexiunilor intre ceea ce invatd la discipline
diferite apartindnd unor arii curriculare diferite, dar si de dezvoltarea unor rezultate ale
invatarii complexe cu caracter transversal.

In plus, constientizarea transferului de rezultate ale invatarii in viata reald sporeste
motivatia si interesul pentru invéatare al elevilor.

C. Statutul ariei curriculare Studii crosscurriculare in cadrul
Curriculumului national

Finalitdtile ariei curriculare

Competentele transversale promovate de politicile educationale europene si nationale
necesitd un cadru coerent, specific de dezvoltare; acest cadru se defineste pornind de la
formularea explicita a finalitatilor vizate, la utilizarea de metodologii adecvate, la
managementul educational al clasei de elevi, la negocierea continuturilor etc.

Identificarea unor modalitati coerente de dezvoltare a curriculumului integrat centrat in
mod explicit pe formarea competentelor transversale ale elevilor permite o individualizare
reala a procesului instructiv, In perspectiva accesului la o noud forma de Invataméant (post-
secundar, non-tertiar sau universitar) sau a insertiei pe piata muncii in functie de obiectivele
de invatare ale elevilor.

Aceasta arie curriculard reprezintd o solutie concretd, care asumatd si implementatdi
adecvat va avea o contributie semnificativd in formarea acestui tip de rezultate ale invatdarii.

Existenta unei arii curriculare de sine statatoare, centratid pe dezvoltarea de competente
transversale, va implica o responsabilizare autenticd si va genera o angajare constienta atat a
factorilor de decizie, cat si a practicienilor si a beneficiarilor de a dezvolta continuu aceasta
conceptie curriculard gi practicile subordonate, in sensul identificarii de noi teme, abordari
care sa contribuie la indeplinirea acestor obiective.

Spectrul competentelor transversale este larg si variat; totusi, pot fi clasificate pe cateva
categorii care pot fi dezvoltate prin intermediul acestei arii curriculare:

— competente sociale,

— competente socio-culturale,

— competente metodologice si

— competente personale.

Prima categorie este ilustrata de abilitdti de lucru in echipa, abilititi de comunicare orald
si scrisd in limba maternd/straind, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
competentele  socio-culturale includ recunoasterea i respectul diversitdtii  si
multiculturalitatii; competentele metodologice vizeaza utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicdrii, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor; competentele personale acopera
autonomia invatarii, initiativd si spirit antreprenorial, deschiderea citre invatarea pe tot
parcursul vietii etc.
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Continutul ariei curriculare:

— Presupune includerea unor cursuri/proiecte/activitati de tip proiect direct relationate
competentelor ce vor fi evaluate prin intermediul probelor de evaluare transdisciplinare
prevazute la nivelul claselor:

0 aVla

= doua probe transdisciplinare: limba si comunicare, matematica si stiinte.
0 alX-a
= probd scrisd transdisciplinard la matematica si stiinte, o probd orala
transdisciplinara de evaluare a competentelor civice si sociale.

0 A XlI-a dupa cum urmeaza:

= pentru profilul real din filiera teoretica: (ii) proba transdisciplinara din stiinte:
fizica, chimie, biologie;

= pentru profilul umanist din filiera teoretica: (ii) proba transdisciplinara din
geografie, istorie, stiinte socio-umane;

= pentru filiera tehnologica: (ii) probd transdisciplinara specificd domeniului de
pregatire;

= pentru filiera vocationald: (ii) proba transdisciplinara specificd profilului sau
specializarii.

— Presupune includerea optionalelor integrate la nivel de arie curriculard sau intre mai
multe arii curriculare.

Locul in planul-cadru de invatamdnt

Aceasta arie curriculara are un statut dublu, in sensul in care poate beneficia la nivelul
planului-cadru de invatdmant de un numar de ore atit din trunchiul comun (pentru prima
categorie de cursuri), cat si din CDS (in contextul in care o forma distinctd a acestuia este
reprezentatd de optionalele integrate). Aceasta alocare va avea ca rezultat o stimulare a
acestui tip de abordari.

D. Bune practici

In opinia echipei de autori, demersul de proiectare a curriculumului integrat este necesar
sa tind cont de tendintele inregistrate la nivel european si international, care fundamenteaza
politicile educationale in domeniu si sustin astfel propunerea dezvoltarii ariei Studii
crosscurriculare:

v" Largirea accesului si asigurarea relevantei si a calitatii procesului educational;

v" Elaborarea de rute flexibile deschise care si permitd continuarea procesului de
educatie si formare la niveluri superioare de complexitate;

v" Focalizarea pe rezultate ale invatarii exprimate in termeni de competente;

v Diminuarea tendintelor de segregare a educatiei teoretice si a celei profesionale prin
intermediul proiectarii curriculumului integrat teoretic-profesional;

v" Proiectarea si implementarea unui sistem de asigurare a calitatii si de acumulare si
transfer de credite;
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v" Dezvoltarea unei perspective modulare asupra educatiei si formarii.
In vederea sustinerii acestor afirmatii si pentru a conferi o perspectiva relevanta asupra
domeniului se impune o prezentare succinta a catorva dezvoltari specifice in domeniu.

a. Curriculumul National din Marea Britanie (UK Secondary Curriculum -
Qualification and Curriculum Authority)

Finalitatea majora a curriculumului national din Marea Britanie se concentreazd asupra
dezvoltarii personale care se referd la aspectele sociale, culturale, intelectuale, economice,
fizice, emotionale, morale si spirituale ale educatiei oamenilor. O abordare coerentd a
dezvoltarii personale i va ajuta pe elevi sd se maturizeze si sa-si castige independenta, fiind
reflectata si in ethosul scolii.

Curriculumul reprezintd mult mai mult decat ceea ce este transmis in cadrul disciplinelor
scolare: el reprezintd intreaga experientd de invatare planificata. Aceasta are loc atat in
scoald, cat si in afara acesteia si implica metode active de predare si invétare.

Dezvoltarea personala a elevilor

Curriculumul ar trebui sa 1i sustina pe elevi:

e sdisi dezvolte capacitatea de a se bucura de viata si de a reusi;

e siinvete cum si fie in siguranta si sd gestioneze situatiile de risc;

e sdinteleagd cum sd adopte si sd mentind un stil de viata sanatos;

e sd stabileasca relatii interpersonale si s participe la viata societatii;

e sa achizitioneze cunostinte, si-si dezvolte abilitati si capacitati relevante pentru viata
profesionala.

Abilitatile (engl. skills)

In perspectiva curriculumului din Marea Britanie, elevii cu cele mai mari sanse de a
reusi pe piata muncii, dar si in plan personal sunt cei care pot aplica rezultatele invatarii pe
care le-au dezvoltat in scoala si sunt capabili s Invete si sa se adapteze pe tot parcursul vietii.
Angajatorii cautd persoane literate care si-au dezvoltat abilitatile functionale de baza, dar si
pe cele care presupun utilizarea tehnologiei informatiilor, persoane care pot dezvolta si
mentine relatii interumane pozitive, pot activa in mod productiv in cadrul unor echipe si
comunica eficient, persoane care igi asuma responsabilitatea, iau decizii si sunt flexibile,
adaptabile si dornice sa-si formeze noi abilitati. Aceste abilitati pot fi dezvoltate in scoala
prin intermediul curriculumului integrat.

Curriculumul din Marea Britanie oferda un numar de sapte dimensiuni crosscurriculare
care pot sustine demersul de identificare a continuturilor specifice:

— identitate si diversitate culturala;

— stiluri de viata sanatoasa,

— participare la viata comunitatii;

— antreprenoriat;

— dimensiunea globala si dezvoltarea sustenabild;

— tehnologie si media;

— creativitate si gandire critica.
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b. Curriculumul din Ontario, Canada
Curriculumul dezvoltat de Ministerul Educatiei din Ontario prevede in mod explicit
integrarea unui set de studii interdisciplinare in planul de invatamant al claselor a XI-a si a
XII-a pentru a se asigura ca elevii:
\V asimileazi si intercoreleazi, in mod inovativ, concepte si abilitdti apartindnd unor
discipline diferite;
V isi dezvoltd capacitatea de a analiza si evalua informatii complexe, regisite intr-o
gama vastd de resurse printate, media, electronice si chiar umane;
\ invatid si planifice si si munceascd atat in mod independent, cét si in cadrul unor
echipe de lucru;
sunt capabili sa implementeze tehnologii in mod adecvat si eficient;

< 2

utilizeazd metode de investigatie si cercetare specifica diferitelor campuri ale
cunoasterii pentru a identifica probleme si a dezvolta solutii care depasesc barierele
disciplinare;

\ isi dezvoltd capacitatea de a privi lucrurile din perspective multiple pentru a-si pune
sub semnul intrebarii propriile convingeri si a aprofunda astfel propriul demers de
intelegere;

V' isi utilizeazi capacititile de gandire criticd si creativa de nivel inalt pentru a sintetiza
diferite metodologii de cunoastere si de a implementa solutii inovative;

V aplicd cunostintele, abilititile si capacititile de tip interdisciplinar in noi contexte,
sarcini reale si situatii profesionale concrete si astfel isi dezvolta o intelegere
aprofundata a oportunitatilor existente si potentiale, personale si profesionale;

V' valorificd activititile interdisciplinare pentru a stimula, monitoriza, regla si evalua
propriile procese de gandire si astfel pentru a invata sa invete.

Cursurile interdisciplinare sunt adecvate pentru elevii cu diferite capacititi, interese si
stiluri de Invatare, incepand cu cei care au nevoie de sprijin suplimentar pentru a atinge
standardele impuse de obtinerea unei anumite diplome de absolvire pana la cei inrolati in
programe specializate de studii, precum cele focusate pe tehnologii sau arte. Aceste cursuri
sunt utile atat pentru elevii care se pregatesc s intre pe piata muncii, cat §i pentru cei care isi
doresc sa isi continue studiile la nivel post-secundar, non-tertiar sau universitar, deoarece ele
urmaresc in primul rand sd consolideze capacitatile generale ale elevilor in contexte variate,
practice si teoretice.

Prin focalizarea lor pe contexte reale de viata, cursurile de tip interdisciplinar tind sa fie
inalt motivatoare. Ele permit elevilor s& asimileze cunostinte si sd isi dezvolte capacitati in
baza activitatii desfasurate in cadrul unor proiecte semnificative, care adesea sunt strans
corelate comunitatii careia acestia 1i apartin i care le oferd oportunitati pentru a investiga, din
diferite perspective, aspecte si probleme care sunt de interes pentru ei.

Cursurile interdisciplinare din invatdmantul secundar pot fi oferite in doud variante:
studii interdisciplinare cu valoarea de 1 credit sau pachete de cursuri interdisciplinare. Elevii
pot opta pentru maximum 3 cursuri interdisciplinare. Aceastd restrictie se aplicd tuturor
cursurilor, indiferent daca ele sunt cursuri interdisciplinare in valoare de un credit sau cursuri
interdisciplinare 1n cadrul unui pachet.
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¢. Proiectul 2061 (SUA)

Modul prin care in SUA standardele K-12 sustin invdtarea matematicii i a stiintelor
naturale a fost stabilit prin documentul Stiinta pentru toti americanii (Science for All
Americans). Prin recomandarea de a concentra activitatile educationale pe conexiunile dintre
stiinte si alte discipline — conexiuni care au loc in mod natural in lumea fizica si cea biologica
studiate de catre oamenii de stiintd, dar pe care rareori curriculumul traditional le evidentiaza
—s-a accentuat ideea centrald de a incuraja elevii nu doar de a asimila informatii stiintifice, ci,
mai ales, de a-si dezvolta capacititile de a aborda lumea in mod stiintific.

Identificarea legaturilor interdisciplinare reprezintd cea mai evidenta metoda de abordare
a integrarii curriculare. Relatiile interdisciplinare fac principiile stiintifice tangibile unei
multitudini de persoane si oferd o metoda eficientd de proiectare a activitatilor de instruire,
contribuind la consolidarea continutului invitat in cadrul unor discipline diferite. Invitarea
desfasuratd in contexte multiple, semnificative, contribuie la dezvoltarea capacitatilor elevilor
de a-si construi cunoasterea si de a Intelege stiintele naturale, precum si conexiunile acestora
cu alte discipline.

Corelarea educatiei stiintifice cu lumea reald oferd o altd modalitate de abordare a
relatiilor curriculare. Stabilirea de legaturi cu lumea reald prin intermediul nvatarii
contextuale poate reprezenta un puternic factor motivational pentru elevi. Odata ce acestia au
inteles modul in care stiinta influenteaza viata noastra cotidiana, devine mult mai usor pentru
el sa stabileasca legaturi intre educatia stiintifica si lumea muncii/profesionald. Consolidand
aceste corelatii, ele devin valoroase pentru elevii orientati prioritar ctre piata muncii si mai
putin catre domeniul academic. Aceastd importantd a fost confirmata de rapoarte, precum cel
al Comisiei Secretariatului Departamentului Muncii privind dezvoltarea skills-urilor necesare
(engl. Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills — SCANS, 1991) care
sugereaza faptul ca multi elevi/absolventi nu pot sd giaseasca si sd pastreze un loc de munca,
deoarece sunt incapabili sd aplice ceea ce au invatat la scoala in mediul practic, concret.

Proiectul 2061 propune o reforma de fond a modului in care sunt predate matematica si
stiintele naturii in SUA. La nivel institutional, aceasta abordare presupune alocarea unor resurse
de timp suplimentare pentru proiectarea unui program integrat, pentru regandirea unui
curriculum structurat in mod conventional pentru a evidentia corelatiile dintre discipline sau
pentru a dezvolta alternative care sd combine elemente ale ambelor tipuri de abordare. Analiza
catorva dintre programele dezvoltate, dincolo de identificarea specificitatilor, a permis sa fie
extras un set de principii generale care fundamenteaza abordarea integraté a curriculumului:

= Cele mai eficiente relatii crosscurriculare sunt proiectate la nivelul scolii de catre cei

implicati direct 1n activitatea scolara.

= Corelatiile crosscurriculare trebuie sd se caracterizeze printr-o anumita focalizare.

Indiferent daca este vorba de o tema, de un concept sau de un aspect anume, fiecare
unitate integrata trebuie sa prezinte corelatii evidente si tangibile pentru ca elevii sa
poata construi de la concret catre abstract.

= Relatiile crosscurriculare nu trebuie sa fie ,fortate”. Aceste corelatii nu trebuie

cautate cu scopul unic de a dezvolta o unitate integratd. Fiecare disciplind prezinta
trasaturi distincte care uneori dicteaza necesitatea unei instruiri specifice. Nu existd o
formuld anume de a afla care este echilibrul dezirabil intre instruirea specifica unei
discipline de studiu si cea care presupune integrarea acestora. Cadrele didactice care
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= Relatiile ar trebui sd vizeze un continut relevant care merita a fi asimilat de catre
elevi. Chiar daca realitatea cotidiand ne demonstreazd ca pot exista numeroase
dezbateri intre cadrele didactice din aceeasi scoald in legatura cu ,,ceea ce merita a fi
stiut”, standardele de invitare pot oferi scopuri specifice pe care sa se fundamenteze
relatiile integrate.

d. Olanda — un caz special

O relevantd deosebitd din punctul de vedere al locului pe care il pot ocupa temele
integrate 1n scoald o au investigatiile realizate de cercetitorii de la National Institute for
Curriculum Development (SLO) din Olanda (cf. Boersma, Hooghoff, 1993).

Sistemul olandez de invatdmant detine o bogatd experientd in domeniul dezvoltarii si
implementarii temelor integrate si este unul dintre principalii promotori ai acestui tip de
abordare. In plus, Olanda este tara care, alaturi de SUA si Canada, a facut eforturi considerabile
de conceptualizare a domeniului si de agezare a lui intr-un cadru metodologic coerent.

Optiunile, care se fac la nivel national sau local cu privire la locul si rolul acordat
temelor integrate, sunt determinate de un complex de factori interni §i externi, dintre care de
o importanta centrald sunt:

v' Temele integrate care fac parte din tematica pentru examinarile externe si/sau interne

si ponderea care le este acordatd;

v" Conceptia existentd la nivelul scolii despre modul de structurare a identitatii
(,,personalitatii”) institutiei si experienta in lucrul pe proiecte;

v' Resursele disponibile (de timp, financiare, procedurale, umane);

v’ Masura in care scoala este capabild sd-si formuleze in mod coerent propria politica in
domeniul curriculumului;

v" Disponibilitatea si competenta cadrelor didactice pentru cooperare in vederea
dezvoltarii si/sau introducerii unor teme integrate etc.

O prima distinctie referitoare la locul temelor integrate in scoald se refera la:

— introducerea temelor integrate in curriculumul oficial al scolii in una dintre
urmatoarele modalitati: ca discipline sau cursuri separate; in cadrul disciplinelor
existente; ca proiecte integrate.

— temele integrate ca activitati extracurriculare intr-una din urmadtoarele modalitati:
proiecte; comunitate scolara.

Distinctia nu este absolutd: in cazul unei teme, se poate opta pentru ambele variante,

integrate intr-o abordare complementara.

Specialistii de la SLO au propus chiar o categorizare tematicd si o caracterizare
axiologica a continuturilor supuse integrarii:

a) Categorizarea tematica surprinde sintetic categoriile tematice largi cel mai frecvent
regasite In cadrul abordarilor integrate. Unele dintre aceste teme sunt suficient de largi, incat
pot fi alocate catre mai mult de o categorie specifica.

b) Categorizarea axiologica porneste de la premisa ca valorile joacd un rol foarte
important in cadrul abordarilor integrate, pentru ca ele sunt, in acelasi timp, puncte de plecare
si rezultate ale invatarii. Este vorba, in principiu, despre o reorganizare a acelorasi teme
prezentate anterior in functie de valorile la a caror formare contribuie.
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e. Finlanda

In acest moment, curriculumul din Finlanda se afla intr-un proces de revizuire cu scopul
de a reface bugetul de timp pentru fiecare disciplina si de a integra mai adanc 1n curriculum
abilitatile TIC.

Temele de tip integrat sunt introduse 1n curriculum prin urmatoarele modalitati:

1. Ca discipline sau cursuri separate (obligatorii, optionale sau facultative);

2. Temele crosscurriculare reprezintd elementul central al demersului si activitatii educa-
tionale; obiectivele si continuturile acestor teme sunt Incorporate In numeroase discipline, ele
integrand educatia si instructia.

Temele crosscurriculare sunt integrate in disciplinele din curriculumul nucleu si este
obligatoriu sa fie integrate in optionale. Profesorii trebuie sd se adreseze continuu acestor
teme in designul activitatii lor, fie in activitatile obligatorii, fie in activitatile optionale si sa
fie prezente 1n activitatile care fac parte din cultura scolii respective (actiuni, campanii,
evenimente etc.).

Temele crosscurriculare enuntate de Consiliul National al Educatiei, pentru care sunt
formulate obiectivele si continuturile-nucleu, sunt urmétoarele:

e Dezvoltarea ca persoand;

e Identitatea culturald si internationalismul;

e Abilitdti media si de comunicare;

o Cetatenie participatorie $i antreprenoriat;

e Responsabilitatea pentru mediu, bunastare si viitor bazat pe sustenabilitate;

e Siguranta si trafic;

e Tehnologia si individul.

E. Elemente de metodologie a proiectarii ariei curriculare
Studii crosscurriculare

Proiectarea curriculard a acestei arii curriculare va fi realizatd in consens cu
reglementdrile europene in domeniu (Recomandarea Parlamentului European si ale
Consiliului privind competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii din 18
decembrie 2006) si cele nationale (Legea Educatiei Nationale, 2011).

Aceastd arie curriculara ar putea fi introdusa la nivelul invatimantului secundar inferior
si superior, iar disciplinele/cursurile desfasurate in cadrul sdu vor corela si cu tipurile de
competente transversale ce urmeaza a fi evaluate pe parcursul diferitelor etape de scolaritate.

Concret, pentru dezvoltarea disciplinelor/temelor/cursurilor din cadrul acestei arii
curriculare vor trebui parcurse o serie de etape si vor trebui oferite raspunsuri la o serie de
intrebari cheie corelate acestora:

1. Identificarea categoriilor si tipurilor de competente transversale care vor fi incluse in
corelatie cu aceasta arie curriculara.

e Care sunt criteriile care vor permite o identificare riguroasa a acestora?

e Cum vor fi acestea selectionate din perspectiva profilurilor de formare si a probelor

de evaluare preconizate?
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2. Analiza impactului experientelor practice de invatare asupra dezvoltarii competentelor
cu caracter transversal ,,in cadrul” unei arii de continut sau transversal mai multor arii.

¢ Cum sunt corelate competentele transversale unor arii de continut specifice?

e Care sunt posibilele modalitati de proiectare si organizare a studiilor interdisciplinare
sau crosscurriculare?

e Care este rolul pe care este necesar sa si-1 asume cadrele didactice si cum lucreaza
acestea in echipa in cazul abordarii crosscurriculare?

e Ce alternative sunt viabile si care sunt costurile acestora?

e Cum ,aratd” In practica integrarea competente cheie/transversale-continut?

. Identificarea reperelor metodologice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea
competentelor cu caracter transversal vizate de aceastd arie curricularad la nivelul fiecarui
modul tematic §i al fiecdrui an de studiu al invatdmantului preuniversitar. Metodele
recomandate pentru cursurile/disciplinele aferente ariei curriculare respectd principiul
centrarii Invatarii pe elev si conduc la dezvoltarea competentelor transversale, transferabile,
utile atat in viata scolara, cat i in cea socio-profesionald sau familiala.

F. Recomandairi de politica educationala

Aceste recomandari isi propun sa fie repere pentru initierea oricaror abordari punctuale,
metodologii si proiecte de dezvoltare a curriculumului integrat, In general, si a ariei Studii
crosscurriculare, in special.

1. Consolidarea unei noi conceptii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului.
Articularea unei noi conceptii privind managementul timpului scolar.

Flexibilitatea formatiunilor de lucru si posibilitatea predarii in echipa.
Revizuirea modalitatilor de evaluare si a tipurilor de probe pentru examene.
Adecvarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice.

6. Dezvoltarea de materiale educationale si alte tipuri de resurse didactice care sa
favorizeze/sprijine abordarea integrata a curriculumului.

7. Promovarea experientelor de invatare nonformald si informala si recunoasterea
competentelor/rezultatelor invatarii dobandite pe aceste cii alternative.

8. Realizarea unor cercetari specifice pentru identificarea unor teme adecvate acestor
abordari in scoald;

9. Elaborarea de documente curriculare riguros dezvolate.

Autorii au identificat trei probleme critice in relatie directd cu aceastd arie curriculara
care sunt de abordat intr-un viitor apropiat pentru ca aceastd inovare sa aiba impactul dorit:

I. Dezvoltarea unor cercetari specializate pentru conceperea, testarea si validarea unor
discipline sau teme crosscurriculare; pilotarea unor modele noi;

II. Formarea cadrelor didactice pentru a sustine temele crosscurriculare si a forma
competentele transversale;

III. Reconsiderarea bugetului de timp al planului cadru i gasirea unor spatii temporale
pentru dezvoltarea acestei arii curriculare.

Wb
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Capitolul 9

PROIECTAREA CURRICULARA;
NIVELURI, TIPURI, STRATEGII

9.1. PRINCIPII GENERALE

Proiectarea curriculara poate opera la trei niveluri:

» Nivelul macrostructural sau al decidentilor politici;

» Nivelul intermediar sau al responsabililor plasati la nivelul administratiei sau al

forurilor pedagogice nationale si locale;

»  Nivelul microstructural sau procesual propriu-zis, al actiunilor educative concepute

si realizate de educatorii insisi.

In oricare dintre aceste situatii, proiectarea curriculari se referi la ceea ce propun
conceptorii de curriculum si la anticiparea efectelor ce vor fi obtinute:

— care sunt rezultatele asteptate ale Invatarii si in ce masura pot fi ele obtinute?

— ce continuturi sunt necesare?

— cum se pot organiza cat mai eficient situatiile/procesele de invatare?

— cum vor putea fi evaluate cat mai corect procesele de invatare i rezultatele

nvagarii?

Existd mai multe modele de proiectare curriculard: modelul centrat pe
obiective/rezultate/performante, modelul procesual, modelul deliberativ, modelul situational,
modelul constructivist etc. Fiecare 1si are avantajele si limitele proprii. Selectia unuia sau
altuia se face In raport cu anumiti parametri critici: nivelul de scolaritate, tipurile de obiective
educationale, experienta si gradul de maturizare al clasei de elevi etc.

Si 1n acest domeniu, al design-ului curricular, au loc schimbari de paradigma: de la
planificarea clasica la design-ul instructional si de aici la proiectarea flexibila de inspiratie
constructivisti (E. Joita, 2010). In mod cert, paradigma constructivisti tinde si se consolideze
in dauna abordarilor behavioriste. Textul de fatd are in vedere 1nsa proiectarea produselor
curriculare la nivel de sistem.

Caracteristici ale proiectarii unui curriculum de calitate:

e se Intemeiaza pe o viziune clard, bine fundamentatd din punct de vedere axiologic,

teoretic si practic;
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e stabileste un set de scopuri si obiective inteligibile §i transparente ce reflecta
asteptarile sociale si individuale (ale educabililor) in raport cu rezultatele procesului
educational;

e oferd coordonatele unei dezvoltdri complexe a tuturor educabililor din punct de
vedere intelectual, personal, social si fizic;

e proiecteaza rezultatele invatdrii in termeni de cunostinte, abilitati, atitudini prin
corelarea tuturor acestora cu competentele cheie;

e seclectioneazd, organizeazd si ofera reperele necesare conducerii situatiilor de
invatare, astfel ncat obiectivele programului sa fie realizate cu un maximum de
eficacitate si eficienta;

e stabileste instrumente de evaluare, valide si fidele, congruente cu tipurile de
obiective/competente vizate.

Tabelul prezentat in continuare propune, intr-o abordare sinteticd, o examinare corelata a
bazelor interdisciplinare ale curriculumului (social-politice, economice s§i culturale
epistemologice, psihologice, pedagogice), a principiilor de politica curriculara si a celor de
constructie a documentelor curriculare.
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Paragrafele urmatoare pun in discutie specificitatea elaborarii principalelor documente
scolare (plan-cadru, programa, manuale). Se fac referiri si la criteriile de evaluare a acestor
documente, deoarece conceptorii de curriculum nu pot ignora criteriile dupa care se judeca
calitatea produselor obtinute. Criteriile de evaluare devin criterii de constructie.

9.2. PROIECTAREA PLANURILOR-CADRU DE INVATAMANT

9.2.1. Planul-cadru de invatdmant — delimitdri conceptuale

a) Planul-cadru de invatamant este un document si un instrument fundamental de
politica educationala;
b) Planul-cadru este o componenta a Curriculumului National:
Curriculumul National cuprinde:
o Cadrul de Referinta (CR) al Curriculumului National pentru invagamdntul
preuniversitar;
e Planurile-cadru de invagamdnt pentru invatamdntul primar, gimnazial, liceal, post-
liceal;
e Programele scolare;
o  Manualele alternative;
o Auxiliare curriculare: ghiduri, norme metodologice, softuri educationale, pachete
disciplinare si materiale suport.
c) Planurile-cadru de invatamant se elaboreaza pentru fiecare nivel de scolaritate,
program de studii specific fiecarei filiere, profil, calificari profesionale sau specializari;
d) Planurile-cadru de invatdmant sunt elaborate de catre institutiile si organismele
abilitate ale MECTS si se aproba prin ordin al ministrului in conditiile Legii nr.1/2011.

Planul-cadru de inviatimant difera de cele anterioare prin urmatoarele elemente de
conceptie si structura:
1) Ponderea disciplinelor obligatorii si optionale variazd in functie de nivelul de
scolaritate:
— invatamdant obligatoriu:
— 80% discipline/domenii de studiu/module de pregétire obligatorii.
—20% discipline /domenii de studiu/module de pregétire optionale.
— invatamantul liceal:
— 70% discipline/domenii de studiu/module de pregétire obligatorii.
—30% discipline/domenii de studiu/module de pregétire optionale.
2) Numirul maxim de ore alocat siptaménal disciplinelor din planul-cadru de
invatamant pe niveluri de scolaritate este:
- 1n invatamantul primar de 20 de ore;
- 1in invataméantul gimnazial de 25 de ore;
- in invatamantul liceal de 30 de ore.
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3) Gruparea disciplinelor pe domenii sau arii curriculare se diferentiaza pe niveluri
de scolaritate astfel:

- 1n invatamantul prescolar: se conserva organizarea pe cele 5 domenii;

- In Invatamantul primar: se conservd cele 7 arii curriculare existente (limba si
comunicare, matematica si stiinte, om si societate, arte, educatie fizicd si sport,
tehnologii, orientare si consiliere);

- 1n Invatdmantul secundar si tertiar non-universitar: disciplinele se grupeaza pe 8 arii
curriculare. Se conserva cele 7 arii curriculare si se introduce o arie noua, numita
Studii crosscurriculare. Aceastd arie se introduce incepand cu clasa a V-a, la toate
clasele din invatdmantul preuniversitar.

4) La nivelul liceului, planul-cadru se stabileste in relatie cu filiera, profilul si
calificarea/specializarea respectiva. De asemenea, la nivelul invatdmantului liceal, structura
planului-cadru integreaza disciplinele obligatorii i optionale.

5) in Planul-cadru disciplinele de invitimant si ponderea lor sunt organizate pe
trei categorii:

e Trunchi comun, care cuprinde disciplinele obligatorii care, la nivelul invatamantului
liceal, sunt aceleasi pentru toate specializirile din cadrul profilului. In principiu,
trunchiul comun dezvoltd si consolideaza competente generice (competente vizate de
disciplinele de invatiméant si competente transversale). In invitimantul liceal,
trunchiul comun are rolul de ,,a dezvolta si diversifica competentele cheie” (art. 68,
Legea 1/2011).

o Curriculum diferentiat, care cuprinde discipline relevante pentru specializarea
respectiva. El asigurd formarea si dezvoltarea competentelor specifice in functie de
filiera, profil, calificare. Curriculumul diferentiat serveste dezvoltarii competentelor
specifice vizate de specializarea/profesia respectiva;

e Curriculumul optional care cuprinde discipline optionale/discipline la decizia scolii
poate contribui, in functie de optiuni, la realizarea ambelor categorii de competente.

Ponderea celor trei categorii de curriculum se diferentiazd pe niveluri de scolaritate,
filiere si specializari. Pentru liceu, se sugereaza urmatoarele ponderi:

Tabelul 26
Ponderea categoriilor de curriculum pe niveluri de scolaritate, filiere si specializari
Pregitire obligatorie Pregatire optionala: pachete @smpllnare optionale
ofertate la nivel
Trunchi Discipline relevante pentru . . institutiei de
o - national regional local PN
comun specializare/Calificare ’ invatamant
70% 30%
20-25% | 50-45% | | |

O astfel de organizare a planului-cadru vine in sprijinul prevederilor legale privind
finalizarea studiilor liceale (art. 77, Legea 1/2011), fiind in conformitate cu probele prevazute
la examenul de bacalaureat. De altfel, probele mentionate in lege se inscriu pe cele doua
categorii de curriculum: trunchi comun (curriculum nucleu) si curriculum diferentiat.
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Pregatirea obligatorie alcatuieste singurul sistem de referintd pentru diferitele tipuri de
evaludri si examindri nationale.

6) Se conserva tipurile de optionale posibil de realizat in cadrul curriculumului la
decizia scolii.

7) In cadrul planului-cadru se asiguri o pondere mai ridicati domeniilor cu o contributie
majora la dobandirea achizitiilor de baza ale elevilor, de exemplu, Limba i literatura romana
si Matematica.

8) Se introduce sistemul de credite transferabile pentru aprecierea cantitativa si
calitativd a activitatilor desfagurate in vederea asigurarii competentelor definite pentru
nivelul, profilul sau specializarea respectiva.

Criteriile de alocare a creditelor pe cele trei categorii de curriculum si discipline aferente
urmeaza sa se stabileascd de comisii de specialisti stabilite de MECTS. Se poate studia
posibilitatea creditarii si a unor activitati extradidactice, nonformale.

9) Planul-cadru precizeaza misiunea, profilul de formare si competentele aferente acestuia.

9.2.2. Principii de elaborare si dezvoltare a Planului-cadru

Elaborarea unei conceptii §i structurarea planului-cadru de invatimént presupune

valorificarea urmatoarelor principii:

e Principiul compatibilititii nationale si internationale: unitatea de conceptie si
structurd a planului-cadru pentru acelasi domeniu profesional, corespondenta cu
standardele Invatamantului avansat din spatiul european §i transeuropean;

e Principiul egalitatii sanselor si al racordarii la social;

o Principiul raportarii planului-cadru la misiunea si profilul nivelului de scolaritate;

e Principiul descrierii finalitatilor planului-cadru/programului de formare/calificare in
termeni de competente;

o Principiul selectiei si integrarii achizitiilor reprezentative ale stiintelor, tehnologiilor,
ariilor culturale in conformitate cu domeniul interesat, cu respectarea logicii interne a
stiintelor si cu promovarea interdisciplinaritatii;

e Principiul organizarii studiilor in sistem de credite transferabile: credite alocate
nivelurilor de scolaritate, disciplinelor/modulelor;

e Principiul rationalitatii efortului intelectual si al distributiei sarcinilor de Invatare: evitarea
supraincarcarii, distributia rationald a sarcinilor de invatare pe durata unei saptamani;

e Principiul corelatiei functionale dintre pregatirea obligatorie si pregatirea optionala,
dintre pregatirea teoretica, metodologica si pregatirea practicd/aplicativa;

e Principiul relevantei tipurilor, formelor si metodelor de evaluare a rezultatelor
invatarii in raport cu competentele vizate de nivelul de scolaritate, filiera, profil,
calificare, de natura ariei curriculare/disciplinei/modulului curricular;

e Principiul echilibrului dintre stabilitate si dinamism: evitarea extremelor (inertia si
schimbarea frecventa, testarea prealabila a planului-cadru);

¢ Principiul economicitatii: anticiparea costurilor, indeplinirea criteriilor de eficienta;

e Principiul asigurarii calitatii educatiei.
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9.2.3. Structura Planului-cadru

In Legea educatiei nationale, art. 64 (2) se stipuleazi ci: ,,Curriculumul National
reprezintd ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatamant si al programelor scolare din
invatamantul preuniversitar”.

Consideram ca aceasta prevedere apropie ,,Planul-cadru” de semnificatia pe care o are
sintagma ,,Program de studii”.

In consecinti, componentele planului-cadru nu mai pot fi doar cele mentionate in Planul-
cadru anterior (1998): arii curriculare, discipline/module, numar de ore alocat pe discipline,
forme de invatdmant si tipuri de curriculum.

Propunem urmatoarea structura a Planului-cadru de invatamant:

Plan-cadru de invatamant
valabil incepand cu anul scolar.........

1. Denumirea nivelului de scolaritate, filierei, profilului, calificarii/specializarii:
2. Misiunea programului de studii:
3. Durata studiilor:
4. Forma de invatamant:
5. Certificare educationala:
6. Certificare profesionala, nivel de calificare, relatia cu COR:
7. Arii curriculare, discipline de invatamant, numar ore pe tipuri de curriculum,
numar credite:
Tabelul 27
Avii curriculare, discipline de invatamant, numar ore pe tipuri de curriculum, numar credite
Disciofine de Numar ore Total
Arii curriculare invé?émént Clasa Clasa ore | Credite
TC* CD* | PO* | TC | CD | PO
1.
8.
Total ore
*TC - Trunchi comun; CD - Curriculum diferentiat; PO - pachete disciplinare optionale

8. Structura pregatirii practice si perioadele de pregatire practica:

9. Structura anului scolar:

10. Conditionari specifice de acces/admitere si de promovare a clasei/anului de studii:

11.Structura examenului de finalizare a studiilor:

12.Posibilitati de continuare a studiilor sau de acces la alte forme de dezvoltare
personala si profesionala:

9.2.4. Evaluarea planurilor-cadru de invatamant

Sugeram ca evaluarea planurilor-cadru sa se faca dupa anumite criterii si pe baza unor
indicatori de tipul celor prezentati in continuare:
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9.3. O PERSPECTIVA MODULARA

IN ORGANIZAREA PROGRAMEI SCOLARE

9.3.1. Identitatea programei scolare ca document curricular

Programa scolara reprezintd un document operational al curriculumului, care propune
anumitd formalizare a acestuia. Ea poate fi privita sub mai multe ipostaze:
- document de politica educationald care exprimd un mod de a concretiza finalitatile

sistemului de invatamant, prin elementele sale componente: obiective/competente,
continuturi, valori, atitudini; din momentul aprobarii, programa devine un document
normativ la care se raporteaza intreaga comunitate educationala;

text tehnic prin care o disciplind scolard prezintd oferta sa educationald pentru un
parcurs scolar determinat, infatisdnd tipuri de cunoastere si moduri de organizare ale
acestora: subiecte, teme §i probleme rezultate din utilizarea unor criterii de selectie
diverse;

document de organizare a activitdtii didactice curente: programa cuprinde elementele
unui traseu educational dezirabil si potential accesibil tuturor elevilor. Structura sa
internd este Tn masurd sa sustind profesorul 1n gestionarea activitatii didactice pe
parcursul unui an scolar, pornind de la alocarea resurselor (timp, mijloace, moduri de
organizare), la coordonarea grupului de elevi si evaluarea acestora.

In toate cele trei ipostaze, programele starnesc un interes public, manifest la nivelul
societatii, devenind deseori subiecte de dezbatere nu atat prin intentiile pe care le incorporeaza
cat, mai ales, prin efectele pe care le determind, anume, la nivelul evaluarii elevilor si al
concretizarilor pe care le propun prin manualele scolare sau alte resurse didactice.

Programa scolara este un document curricular reglator care contine, intr-o
organizare coerenta, oferta educationala a unui anumit domeniu disciplinar in
concordanta cu statutul pe care acesta il are in planul-cadru de invatimant
(nivelul de scolaritate, profilul scolar si filiera scolara, clasa/anii de studiu in
care se studiaza, aria curriculara de care apartine, numarul de ore alocat,
caracterul obligatoriu sau optional).

Caracterul reglator al programei scolare se manifestd in :

proiectarea, elaborarea si evaluarea manualelor scolare, a pachetelor educationale si a
altor auxiliare curriculare;

proiectarea si realizarea activitatii didactice a cadrelor didactice;

evaluarea performantelor elevilor;

proiectarea si realizarea activitatilor metodice din scoald si stabilirea nevoilor de
dezvoltare personala si de evolutie 1n cariera didactic;

stabilirea cerintelor de acces la nivelul ierarhic urmator de scolaritate/calificare;
analize si studii privind asigurarea calitatii educatiei;
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dezvoltarea de politici curriculare, de politici de formare initiala si continud a
personalului didactic;

dezvoltarea unor studii comparative (benchmarking), cu implicatii privind compatibi-
litatea programelor de studii, recunoasterea studiilor/calificérilor, angajabilitatea si
mobilitatea profesionala.

Programa scolara este documentul care:

exprima cel mai bine identitatea sau modelul didactic al unei discipline de invatamant;
fundamenteaza si regleaza activitatea personalului didactic de la o anumita disciplina
de Invatamant (de la definirea obiectivelor si formularea strategiilor de invatare si
instruire pana la stabilirea strategiilor si instrumentelor de evaluare);

pluri-, inter- si transdisciplinara;

reprezinta punctul de plecare in proiectarea, realizarea si evaluarea manualelor alternative.

Intrucit este un instrument major al proiectirii, implementirii si evaludrii
curriculumului scolar, programa scolara reprezinta un factor de interes national pentru
reformele curriculare.

9.3.2. Diversitatea modalitigilor de structurare a programelor gcolare

Nu se poate spune ca existd o structurd standard a programelor scolare. Natura, numarul
si relatiile dintre componente variaza de la tard la tard. Chiar la nivelul unei singure
componente existd variatii ale modului de abordare si de definire a acesteia. De exemplu:
finalitatile unei discipline sunt numite si definite in programele scolare In maniere diferite:
scopuri §i obiective, sarcini de dezvoltare, expectatii largi si specifice, cunostinte si capacitati,
obiective cadru si obiective de referintd, competente generale si competente specifice etc.
Dincolo de aceste variatii, cel putin la nivel european, se contureaza doua tendinte:

Integrarea celor 5 componente de baza ce intra In structura curriculumului scolar (finalitati,
continuturi, strategii de instruire, strategii de evaluare, timp de instruire/invatare) ;
Focalizarea tintelor educationale pe competente.

In Roménia, pot fi identificate cel putin 4 conceptii privind structura programei scolare:

educatie timpurie: domenii experientiale, obiective cadru, obiective de referinta,
tipuri de activitati (rutine, tranzitii, activitati de Invatare);

invatamant primar: obiective cadru, obiective de referintd, exemple de activitati de
invatare, continuturile invatarii, standarde curriculare;

inviatiméant secundar: competente generale, valori si atitudini, competente specifice,
continuturile corelate cu competente specifice, sugestii metodologice;

inviatamant profesional si tehnic, liceu - filiera tehnologici: notd introductiva, locul
modulului in cadrul planului de invatdmant, lista unititilor de competente relevante
pentru modul, tabelul de corelare a competentelor si continuturilor, sugestii pentru
parcurgerea continuturilor modulului, resurse materiale minime necesare pentru
parcurgerea modulului, conditii de aplicare didactica si evaluare/sugestii metodologice,
exemple de instrumente de evaluare, adrese web si alte surse de informare.
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Se pune intrebarea daca ar trebui conservate astfel de structuri diferentiate pe niveluri de
scolaritate sau ar fi mai profitabila elaborarea unui cadru de referintd comprehensiv, general
valabil, cu adaptari pentru fiecare nivel de scolaritate?

Autorii considera ca o reforma coerenta si avansata a curriculumului ar trebui sd opereze
cu un cadru de referinti unitar si sugercaza organizarea programei scolare intr-o
maniera modulara.

9.3.3. Structura programei scolare in perspectivi modulara

9.3.3.1. Modulul — ca unitate curriculard

Prezentul studiu propune o abordare unitara a programelor scolare in jurul conceptului
de modul.

Termenul de modul are conotatii diferite: disciplind scolard care satisface anumite
conditii, pachet de discipline care asigurd o prespecializare sau o calificare, modalitatea
internd de organizare a unei discipline s.a.

Optiunea noastra vizeaza urmatoarea acceptiune a conceptului:

» modulul este blocul curricular relativ autonom care poate fi studiat relativ

independent in cadrul unei discipline sau program de formare.

» Componentele unui modul curricular sunt:

= obiectivele sau rezultatele asteptate,

= corpul modulului — reprezentat de activitatile de organizare si reglare a activitatii
de invétare,

= sistemul de evaluare (criterii si proceduri),

= intervalul de timp alocat pentru initierea si dezvoltarea modulului.

S-a optat pentru organizarea modulard din mai multe motive:

Permite centrarea programului de formare pe competente predefinite;

Asigurd o mai buna organizare si conducere a invétarii, include toate componentele
structurale si functionale ale curriculumului;

Deceleaza mai clar si mai prompt reusitele si dificultatile de invatare ale elevilor in
relatie cu un modul sau altul;

Faciliteaza personalizarea traseelor de invatare; parcurgerea modulelor se poate
realiza n ritmuri diferite in functie de particularitatile clasei; elevii pot selectiona si
combina diferite module de la diferite discipline

9.3.4. Organizarea modulari a disciplinei de invitdmant

9.3.4. 1. Principii si proceduri de derivare a modulelor

Valorificarea unei idei sugerate de literatura de specialitate din perspectiva cadrului de
referinta propus, ne conduce la urmatoarea schema de derivare a unui modul curricular:
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Nevoile de Nevoile Nevoile Nevoi
invatare ale profesorului institutiei profesionale
elevilor scolare

2.

Fundamente / Competente generice

interdisciplinare:

e Itiinte, tehnologii, Proiectarea S * r—
cultura modulului ompetentele ariei curriculare
e modelul academic v
al disciplinei > Competente generale ale disciplinei
o teoriasi ‘
metodologia v
curriculumului, Competentele specifice modulului ‘
instruirii i evaluarii
e psihologia invatarii ‘
si dezvoltarii .
e psihosociologia Strategii de Suporturi de Strategii de
grupur"or etc. instruire invétare evaluare
[ |

Revizuirea/imbunatatirea modulului ‘

Fig.15. Derivarea unui modul curricular

Structura modulara a disciplinei ar putea fi reprezentata dupa cum urmeaza
Denumirea disciplinei:
Pozitia disciplinei in Planul — cadru de invitiméant:
— Nota de prezentare
— Competente generale disciplinare si transversale
— Module
i. Competente specifice (abilitati, cunostinte, atitudini)
ii. Aspecte metodologice
iii. Aspecte evaluative
— Standarde curriculare

In conceptia prezenta, o disciplind de invatamant este alcatuiti din mai multe blocuri sau
module curriculare, relativ autonome. Fiecare dintre ele are o functie distincta:

e Modulul initial — are caracter preparatoriu, de determinare a starii initiale de pregatire

a elevilor in vederea parcurgerii continuturilor disciplinei (in contextul in care aceasta a

fost parcursi si 1n anii anteriori de studiu). De asemenea, oferd o viziune de ansamblu

asupra domeniului, un organizator cognitiv pentru noua disciplind de studiu cu impact

si asupra motivatiei elevilor prezentand rezultatele invatarii ce urmeaza a fi dezvoltate

in noul an de studiu. Acest modul indeplineste astfel functii diagnostice si prognostice.
Diagnoza se poate realiza si in alte contexte decit cele clasice (in clasa).
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Fig.16. Organizarea modulara a continutului disciplinei de invatamant

e Modulele M1, M2...Mn - se centreaza pe dezvoltarea competentelor specifice in
raport cu tematica modulelor respective, fiecare avand o contributie semnificativa la
dezvoltarea competentelor disciplinare. Numarul acestor module nu trebuie sa fie
foarte mare (2-6).

e Modulul/e integrat/e — promoveaza competentele transversale prin intermediul
curriculumului §i invatarii integrate. Se afld in relatie cu examinarile prevazute la
clasele a VI-a, a IX-a si la bacalaureat si asigurd corelatii interdisciplinare si
transcurriculare. Temele crosscurriculare sunt unitati de studiu care permit explorarea
unor probleme relevante pentru viata de zi cu zi, centrarea pe activitati integrate de
tipul proiectelor; relationari Intre concepte, fenomene sau procese din domenii
diferite precum s§i corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile in care se poate afla
elevul in diferite contexte: scolare, familiale, profesionale etc. Modulul integrat are
functii de promovare a corelatiilor pluri-, inter- si transdisciplinare, si de dezvoltare a
competentelor transversale.

e Modulul deschis — are functii de remediere, consolidare, stimulare, sinteza fiind
rezervat pentru activititi specifice. Acestea valorificd 25% din timpul alocat
activitdtii didactice de planul-cadru pentru disciplina respectiva. Modulul deschis este
introdus pentru a nu faramita timpul de instruire aflat la dispozitia cadrului didactic
si, de reguld, poate fi valorificat dupa finalizarea unuia sau a mai multor module.

Structura modulara a disciplinei ramdne aceiasi oricare ar fi statutul disciplinei:

obligatorie sau optionala.

9.3.4.2. Structura unui modul curricular

Structura unui modul poate fi reprezentata astfel:
I. Denumirea modulului:
I1. Competente specifice vizate de modul:

Cl.

C2.

C3.
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Tabelul 29
Descrierea competentelor specifice

Denumirea competentei Abilitati Cunostinte Atitudini
C1.... o . e e
® ... ] ssesssssessssessees | diisssssssesees
C2..... o ..
C3..... N o H o

III. Aspecte metodologice:

a) Exemple de activitati de invétare si bune practici relevante in raport cu tipul de
competenta ce se urmareste a se dezvolta la elevi;

b) Metode si mijloace de invatamant cu contributii specifice in formarea competentelor
respective;
sustinere a efortului individual si a motivatiei Invatarii;

d) Sugestii de continuturi suplimentare, de accesare si a altor surse de informare si de
activitati aplicative realizate in context formal, non-formal sau informal.

IV. Aspecte evaluative (procese si rezultate) - se precizeaza:

a. Forme de evaluare;

Contexte de evaluare;
Metode de evaluare;
Posibile instrumente de evaluare;
Indicatori de performantd corelati competentelor specifice pe doud niveluri de
performanta: bazal si superior.

Observatii:

1. Propunerea noastra ia In considerare doud documente de referinta:

Legea educatiei nationale, in cadrul Listei definitiilor termenilor si a expresiilor
utilizate Tn cuprinsul legii, potrivit careia:

o po o

,, Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constdnd in valori §i atitudini, pentru rezolvarea cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum §i pentru
dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de eficacitate §i eficienta’ .

Modelul ,,European Reference Framework on Key Competences”, in care o competenta
este definitd prin trei tipuri de achizitii: cunostinte, abilitati si atitudini, in formatul urmator:

| Competentd | Descriere | Cunostinte | Abilitat | Atitudini |

Relatiile dintre aceste achizitii sunt solidare. Competentele se justificd prin asamblarea
celor trei componente. Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ci au un continut
concret, specific tipului de competentd. Atitudinea este un element cheie, care orienteaza,
motiveaza si potenteaza performanta.

2. Este posibil ca o atitudine sd asiste mai multe competente specifice, de aceea in
descrierea competentelor, nu se instituie de fiecare datd o relatie directa intre o anumita
atitudine si o anumitd competentd. Una si aceiasi atitudine/valoare poate regla interventia
unui set de competente.
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3. Conceptia proiectdrii modulare nu subestimeaza rezultatele obtinute in cadrul
proiectelor curriculare anterioare, bazate pe competente generale/obiective cadru/obiective de
referinta etc. Intrucét le poate integra in actuala abordare. Trebuie, insa, sa recunoastem ca, nu
de putine ori, ,,obiectivele de referintd” sau ,,competentele specifice” formulate in programele
scolare din perioada 1998-2011 nu au anvergura unor competente autentice intrucat vizeaza
actiuni si operatii care, de fapt, reprezinta elemente constitutive ale competentei. Din acest
motiv, o buna parte dintre competentele specifice nominalizate in programele scolare din
perioada mentionata ar putea fi echivalate cu abilitatile care intrad Tn descrierea competentelor
specifice vizate de un anumit modul curricular.

Organizarea modulard propusa combina elemente ale celor doua structuri de programe,
invatdmant obligatoriu si Invatamant liceal. Primul tip accentueaza relatiile directe obiective-
experiente de invatare, al doilea asociazd competentei specifice continuturile. Conceptia
modulara preia elementele de continut in cadrul structurii competentei si exemplele de buna
practica le integreaza in secventa organizarea si conducerea instruirii.

4. Continuturile nominalizate n cazul descrierii unei competente specifice vizata de un
anumit modul trebuie considerate cunostinte cheie pentru formarea si demonstrarea
abilitdtilor respective. De aceea, cunostintele pot fi selectionate si mentionate in descrierea
unei competente numai dupa ce au fost precizate abilitatile, adicd numai in relatie cu tipurile
de abilitati stabilite ca relevante pentru respectiva competentd specifica vizatd de un anumit
modul curricular. Cunostintele nu pot fi neglijate: ele asigurd baza teoreticd a competentei,
variate tipuri de cunostinte (declarative, procesuale, strategice, metacognitive) conducand la
diferite tipuri de abilitati.

5. Prin abordarea modulara se depaseste situatia in care se gasesc in prezent mai multe
programe scolare care neglijeaza evaluarea raportata la standarde de performanta.

In ceea ce priveste evaluarea, tinand cont de structura unei competente, pe parcursul
formarii acesteia se recomandd administrarea probelor de cunostinte si de probare a
abilitatilor; integritatea si nivelul competentei urmeaza a se dovedi prin probe de evaluare
sumativa, in contexte specifice, termenul de situatie/context fiind esential pentru definirea si
probarea unei competente.

Din perspectiva evaluirii, este important ca, prin programa, fiecare competenta sa fie
insotita de standardele de performantd (care exprima nivelul minim, mediu sau maxim al
performantei pe care o face posibila competenta evaluata).

6. Competenta nu se dezvolta spontan, ci in timp. Ca urmare, pe langa evaluarea
competentei ca rezultat al invatarii trebuie sd se realizeze si evaluari care vizeaza
progresul in dezvoltarea competentei. Aceasta se concretizeaza 1n evaluari partiale,
analitice, centrate pe cunostinte, abilitdti sau combinatii ale acestora. Rezultd ca teoria
competentelor implica Tn mod necesar ideea de evaluare progresiva care iti arata unde esti si
daca evoluezi in directia asteptata.

De asemenea, daca teoria competentei implicé ideea de transferabilitate, atunci probele
de evaluare proiectate si aplicate la o anumitd disciplind de Invatimant/modul curricular
trebuie concepute astfel incat sid probeze competenta in raport cu sarcini autentice si in
contexte variate.

7. Organizarea modulard a programei scolare este in concordantd cu modelul integrat al
conceptului de ,,competenta” care sta la baza Cadrului de referinta al Curriculumului national (6).
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9.4. PROIECTAREA MANUALELOR $COLARE

9.4.1. ldentitatea manualului ca document curricular

Manualul este un produs curricular conceput pe baza programei scolare, care contine
categorii diferite de cunostinte, precum si modalitati de structurare ale acestora, menite sa
sustina demersul de invatare al elevului si organizarea procesului didactic in ansamblu.

Statutul special pe care manualul il detine, in ansamblul demersului didactic, se explica
nu doar prin traditia sa ca principala sursa de invatare pentru elevi, dar mai ales prin functiile
care 1 se recunosc: de transmitere a cunostinfelor, de formare a capacitatilor si
competentelor, de consolidare a achizitiilor (cunostinte, abilitati, deprinderi), de organizare
si conducere a procesului de invatare, de evaluare a achizitiilor elevilor, de sprijin pentru
integrarea achizitiilor, de educatie sociala si culturala.

In pofida faptului ca se dezvolta in ritm alert materiale care au ca suport noile tehnologii
informatice, manualul continud sa fie considerat principalul instrument pentru implementarea
curriculumului. De exemplu, in contextul asumarii unui curriculum centrat pe competente, tot
mai multe tari iau initiative in domeniul manualelor pentru a se asigura cd problematica
domeniilor de competente este bine reflectatd la nivelul resurselor de invatare. Manualele
devin un vehicul al schimbarii prin capacitatea lor de a include exercitii care ajuta elevii sa
integreze noile invatari, sa faca legaturi intre subiecte sau sa deruleze proiecte, prin sugestiile
de evaluare si autoevaluare si prin legaturile cu lumea extrascolara.

Asemenea programelor scolare, manualul este un produs cultural fata de care scoala, dar
si ansamblul societétii are asteptdri manifeste.

9.4.2. Diversitatea modurilor de structurare a manualelor

Tipologiile de clasificare a manualelor sunt diverse i pot avea ca referintd sistemul
educational in care functioneaza, domeniile de cunoastere pe care le reprezinta sau finalitati
educationale specifice (tematice, pe competente specifice, pe paliere de performanta).

Criteriile utilizate cel mai frecvent sunt: metoda de lucru, structurarea si organizarea
continutului si grupul tinta.

Directii actuale de schimbare

Conceptia si formatul manualelor se schimba constant, pentru a raspunde cerintelor actuale.

— Dela o rigida conformitate cu programa la accentul pe metodologia proiectului

,.In ce masurd manualul sustine curriculumul” este o intrebare devenita criteriu standard n
procedura de avizare a manualului. Conformitatea cu programa scolara sau chiar congruenta
curriculara sunt criterii esentiale in procesul de evaluare, permitand evidentierea modului in
care se transpun in termenii elevului diferitele elemente componente ale programei scolare.
Existd si puncte de vedere transante, care sustin ideea ca aspirdnd la statutul de carte care ar
trebui sa acopere intreg curriculumul, manualele au pierdut din calitate.
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— Manualul ca instrument de socializare: recastigarea publicului, inclusiv a
nativilor digitali

Dimensiunea publica si aplicativd transformd manualul intr-o instantd de comunicare
intre grupul de aceeasi varstd si intre generatii. Accentul cade pe dezvoltarea abilitatilor
(skills-urilor) sociale (cooperare, empatie, negociere, comunicare) si pe afirmarea constiintei
interculturale din perspectiva intelegerii si experimentdrii altor culturi. Contributia la
dezvoltarea competentelor de comunicare, dar si la cele sociale si interculturale devine punct
de plecare in organizarea continutului manualelor.

— De la cunoasterea aprobati/validatd la modalitati diverse de construire a

cunoasterii

Manualul este doar unul din materialele suport disponibile. In conditiile in care sursele
de informare se inmultesc, iar accesul la cunoastere se democratizeaza, manualul (fie
digitalizat sau pe suport clasic) trebuie sa-si deplaseze centrul de greutate pe utilizarea
cunoasterii, pe construirea demersurilor de investigatie la nivelul unui domeniu si pe
capacitatea de transfer de cunostinte si de tehnici de lucru intelectual dintr-un domeniu de
cunoastere 1n altul. Focalizarea pe activitatea elevului devine tot mai importanta.

— Manualul — resursi de invatare cu caracter generativ

Acest tip particular de text incepe sa fie regandit ca vehicul de informatie primara si set
de tehnici de alfabetizare. Contactul cu elementul primar al oricarui domeniu de cunoastere
(sursa, experimentul, problematica, terminologia etc.) devine centrul atentiei, chiar daca
aceasta va insemna modificarea raportului dintre diferitele categorii de text dintr-un manual
(text de autor, imagini, sarcini de lucru). Caracterul deschis al continuturilor si al optiunilor
metodologice permite transferul experiential al invatarii in contexte diferite.

in acelasi timp, manualul trebuie s demonstreze eficienta sa ca instrument de invitare,
din perspectiva elevului si ca element de referintd pentru profesor.

9.4.3. Repere pentru evaluarea manualelor

Reperele se fundamenteazd pe principiile de constructie a acestora, derivate din

principiile de constructie ale curriculumului national in ansamblu:

o finalititile din structura programelor scolare pot fi prezentate explicit in structura
capitolelor/lectiilor, si de asemenea convertite in sarcini de lucru si in criterii de
selectie a resurselor si de orientare a evaluarii;

o continuturile invitarii se referd la aspecte concrete privind cantitatea si densitatea
informatiilor, reprezentativitatea lor, prezenta unor structuri nondisciplinare,
diversitatea modalitatilor de concretizare a continuturilor (de la textul lectiei la
reprezentari grafice si imagini);

¢ rolul manualului in organizarea si conducerea invatarii vizeaza concret aspecte
metodologice si strategii de evaluare, precum: metodele de invatare activa,
diferentierea, diversitatea si accesibilitatea sarcinilor de lucru, facilitarea demersurilor
reflexive, a interactiunii i a Invatarii autonome, stimularea motivatiei etc.;
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o reflectarea universului referential al elevului se refera la deschiderea manualului
catre promovarea valorilor, dar si conexiunile sugerate cu viata cotidiana;

o aspectele referitoare la prezentarea grafica pot include aprecieri privind calitatea
grafica (text, imagini, culori), elemente de tehnoredactare, dimensiunea literelor,
varietatea modurilor de structurare a lectiilor.

Toate aceste repere se concretizeaza in: criterii de evaluare, indicatori, scale de
mdsurare §i descriptori asociafi acestora, cu rolul de a ghida procesul de selectic a
manualelor alternative.

Prezentdm mai jos, cu titlul de exemplu, cateva dintre modalitétile de particularizare.

o Finalitdtile din structura programelor scolare

Finalitatile din structura programelor scolare

Tabelul 31

Criteriu Indicatori Descriptori (pe o scala 1-3)
1. Corespondenta | 1.1.Includerea Competentele din Competentele din Toate
manual-programa | explicita a programa pot fi programa sunt competentele din
din perspectiva competentelor in identificate la nivelul | prezentate partial in programa sunt
competentelor structura unor componente manual explicit
manualului ale manualului prezentate
1.2. Dezvoltarea Resursele propuse | Competentele pot fi Manualul ofera
competentelor cu de manual sunt dezvoltate prin resurse adecvate
ajutorul resurselor | insuficiente pentru interventii asupra (suficiente,
propuse de manual | dezvoltarea resurselor propuse de | diverse, bine
(activitati de competentelor manual (concretizarea | organizate)
invatare, surse activitatilor, pentru
scrise si vizuale) completarea surselor | dezvoltarea
vizuale i scrise) competentelor
1.3.....
e Aspecte referitoare la continuturile invatarii
Tabelul 32

Aspecte referitoare la continuturile invatarii

Criteriu Indicatori Descriptori (pe o scala 1-3)
2. Corespondenta | 2.1. Calitatea Majoritatea Predomina informatii | Dozaj echilibrat
manual-programa | informatiilor informatiilor au stiintifice formale, de informatii
din perspectiva furnizate de manual | caracter teoretic, putin relevante pentru | pertinente si
continuturilor fiind nerelevante in | dezvoltarea relevante pentru
raport cu competentelor dezvoltarea
dezvoltarea disciplinare competentelor
competentelor asumate de
curriculum n
ansamblu
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2.2. Modul de Modalitatile de Existé céteva Modalitatile de
concretizare a concretizare a modalitati de concretizare a
continuturilor continuturilor sunt concretizare a continuturilor
insuficiente Tn raport | continuturilor care sunt
cu specificul trebuie completate corespunzatoare
disciplinei si suficiente
23....

® Rolul manualului in organizarea §i conducerea invditarii poate fi particularizat

astfel:
Tabelul 33
Rolul manualului in organizarea gi conducerea invatarii
Criteriu Indicatori Descriptori (pe o scala 1-3)
3. Manualul ca 3.1. Promovarea Manualul nu Manualul provoaca in | Manualul
instrument de principiilor invatarii | promoveaza micd masura gandirea | faciliteaza
invatare active invétarea activa critica gi descoperirea,
motivatia pentru gandirea critica
invatare si motivatia
pentru invatare
3.2. Diferentierea Manualul nu contine | Sarcinile de invatare Majoritatea
sarcinilor de sarcini de invatare | incluse pot fi sarcinilor
invatare diferentiate reformulate pentru a incluse tin cont
facilita diferentierea de diferentierea
in invétare
33...
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Capitolul ] O

IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI;
CONDUCERE S MONITORIZARE

10.1. NATURA SI NIVELURILE IMPLEMENTARII

Sansele de reusita ale unui proiect curricular, oricat de bine fundamentat si elaborat ar fi,
sunt minore daca este implementat inadecvat sau eronat.

in sens larg, implementarea curriculumului presupune aplicarea sau transpunerea in
practicd a unui proiect construit unitar, armonizat cu contextul social-politic, economic si
cultural, sustinut teoretic, politic si administrativ, acceptat intr-o bund masurd de actorii
implicati. In sens restrans, implementarea curriculumului se defineste ca utilizare in practica a
inovatiilor (M. Fullan).

O activitate care insoteste in mod curent implementarea, intr-o masurd mai mica sau mai
mare, mai mult sau mai putin formalizata si continua, este cea de monitorizare a implementarii,
asigurata prin control din partea celor care aplica proiectul educational (factori de decizie, cadre
didactice, personal auxiliar/de suport), din partea unor institutii conexe si complementare
(ministerul educatiei, inspectoratele scolare, universitati, institute de cercetare) sau din partea
societatii civile (mass-media, lideri de opinie In domeniu, ONG-uri, sindicate, companii).

Managementul monitorizarii se intereseaza de masura in care inovatia este implementata
asa cum s-a intentionat sau de nevoia de adaptare sau schimbarea inovatiei atunci cand
factorii contextuali o pretind.

O strategie a implementdrii multinivelare a curriculumului, centratd pe competente,
poate fi reprezentata astfel (apud J. Gordon, 2009):

— Nivelul meta. Organizatii internationale ca OECD sau UE influenteazd conceptuali-

zarea, politicile nationale si tehnicile de evaluare.

— Nivelul macro. Un cadru de referinta flexibil este adeseori adaptat la nivel national,

asociat cu mecanisme de asigurare a calitatii.

— Nivelul mezo. Autoritati regionale/locale controleaza unele resurse de implementare,

au un rol, in crestere, in dezvoltarea curriculumului si in evolutia retelelor bottom-up.

— Nivelul micro. Liderii scolari au un rol decisiv, iar scolile trebuie sd implice cadrele

didactice si alte persoane interesate in invatarea colaborativa si gasirea de solutii comune.

— Nivelul nano. Scolile sprijind rute individuale de invitare, bazate pe diagnostic si pe

metode personalizate de formare. O mare parte din invatare are loc in afara gcolii.
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Simplificand, vom reduce varietatea tipurilor de implementare curriculard la doua
niveluri: sistemul de Tnvatamant si unitatea scolard/procesul de instruire.

Activitatile de implementare vizeaza:

(1) La nivel general/sistem de invatamant:

e implementarea conceptiei despre curriculum in documente de politicd educationala si

in suportul legislativ necesar aplicarii proiectului educational national;

e transpunerea cadrului conceptual in planurile si programele de invatimant; nuantarea
viziunii, adaptarea la arii curriculare, la resursele disponibile (in diverse medii de
rezidenta si tipuri de scoli, inclusiv cele care aplica alternative educationale);

e transpunerea proiectului de curriculum prin mecanisme administrative §i suport
metodologic: (a) alocarea resurselor financiare si a dotarilor, (b) formarea
managerilor scolari, (c) favorizarea si incurajarea activitatilor de schimb de
experientd: conferinte pentru cadre didactice, cercuri metodice, lectii deschise,
oportunititi de mobilitate etc. — prin sistemul de acordare de credite transferabile,
gradatie de merit, stimulente salariale, recunoastere formald/informald);

e proiectarea si desfasurarea evaludrilor nationale.

(2) La nivelul unitatii de invatamant/instruirii scolare

e alegerea si introducerea de citre cadrul didactic a unor variante/modele de abordare
curriculara pe care le aplica in activitatea curentd, generate de catre profilul de
formare al nivelului respectiv, care permit, favorizeaza sau blocheaza integrarea si
extensia In nonformal;

e transpunerea de citre cadrul didactic a prevederilor programei, prin activitati curente
precum: operationalizarea obiectivelor, selectia continuturilor in functie de relevanta
pentru grupul tintd, de actualitatea informatiilor disponibile, de resursele disponibile
(inclusiv timp de instruire), alegerea strategiei si metodelor didactice, adecvarea
instrumentelor de evaluare la obiective si la continuturi;

e autoevaluare/monitorizarea punerii in practicdi a curriculumului prescris prin
observarea si analiza activitatilor de instruire, a sarcinilor de lucru construite, a
instrumentelor de evaluare continua si finald utilizate; ameliorare continuia a
activitatii didactice.

Primul nivel, centrat pe sistemul de invatdmant, revendicd o strategie nationald a
implementarii curriculumului compusa din resursele implementarii, strategii si mecanisme de
asigurare a controlului calitatii procesului; cel de-al doilea nivel — unitatea scolard angajeaza
procese de evaluare, control si indrumare realizate de managerii scolari, si de asemenea,
spiritul de responsabilitate al personalului didactic in raport cu realizarea curriculumului
national si curriculumului la decizia scolii.

Experientele europene de pand acum demonstreaza ca strategiile globale de schimbare a
curriculumului ,,de sus in jos” (top-down) si de jos 1n sus (bottom-up) devin productive,
benefice daca sunt solidare, complementare si echilibrate. Totusi, schimbarile de anvergura se
produc mai ales pe ruta top-down.

Actuala LEN furnizeaza pilonii necesari reconstructiei sistemului de implementare,
monitorizare si evaluare a curriculumului. Evaluarile periodice si nationale ale rezultatelor
invatarii la nivelul clasei pregititoare, a claselor a I[I-a, a [V-a , a VI-a, a [X-a, dar si la nivelul
bacalaureatului, indeplinesc functii sumative, dar si formative, permit diagnoza, reglarea si
optimizarea sistematica a programelor de formare.
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10.2. CONDITII PENTRU IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI

Decidentii politici, managerii scolari si cadrele didactice pot adopta decizii pertinente si
interveni constructiv in implementarea curriculumului in masura in care 1si formeaza o
conceptie consistentd despre schimbarea educationald: naturd, cauze, strategii, procese si
factori care favorizeaza sau blocheaza implementarea schimbarilor curriculare.

Un model comprehensiv al factorilor asociati implementérii curriculumului este
prezentat mai jos. El reprezintd o adaptare cu dezvoltari de structurd si comentarii supli-
mentare ale unei scheme de analiza propusa intr-un studiu international (J. Gordon, 2009).

INPUT
| . | I.l. e ,-
<+ ; )
Scopuri si standarde Functionalitatea raportului Feedback prin
curriculare curriculum intentionat — mecanisme de
g curriculum realizat evaluare
E /
- !
KT
(=
% Competentele Practica scolara
=t cadrelor didactice sustinuta de inovatii,
= (programe de formare dezvoltarea
S $i dezvoltare N institutionala si
profesionala) leadership
1 1 v
OUTPUT

Educatia bazata pe competente

Fig. 17. Factori/conditii pentru implementarea curriculumului

Observam ca in reusita sau nereusita unei reforme curriculare intervin cel putin 7
categorii de variabile:

1) Vointa politica de a sustine un proiect de reforma curriculard este esentiala;
ideologiile conflictuale, lipsa consensului submineazi sansa schimbirilor intentionate. In
cateva tari din Europa, inclusiv in Romania, reforma curriculard centratd pe competente a
dobandit deja o baza legislativa.

2) Angajamentul politic este necesar sd fie dublat de existenta unor capacititi de
implementare cel putin corespunzatoare atat la nivelul sistemului de Invatdmant, cat si al
unitatii gcolare (strategii de implementare adecvate, metode care sd genereze o ambiantd de
invatare favorabild constructiei competentelor, disponibilitatea instrumentelor de evaluare in
raport cu tipurile de competente vizate).
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3) Reformele scolare pentru a fi acceptate si sprijinite au nevoie de scopuri si obiective
clare, transparente si explicite, intemeiate pe analize serioase de nevoi §i convertite in
competente personale, sociale si profesionale, judicios echilibrate. Un principiu de
convergentd al politicilor educationale actuale este acela de a proiecta obiectivele
programelor de formare in termeni de competente.

4) Asigurarea functionalitatii curriculumului planificat — curriculumului realizat este
chiar nucleul implementarii.

Pentru cadrele didactice, cheia de lecturd a curriculumului intentionat, data de abilitarea
curriculard obtinuta prin programe de formare si prin schimb de experientd se raporteaza la
conditionarile pe care le aduc cu sine programele scolare, ghidurile metodologice si manualele
scolare. Curriculumul realizat este astfel tributar ab initio claritatii exprimarii si completitudinii
documentelor curriculare, capacititii autorilor de manuale de a transpune o viziune educationala
noud, evantaiului de instrumente §i metode oferite ca exemplu sau cu care cadrul didactic este
inarmat pentru desfasurarea situatiei educative orientate catre finalitati noi.

Pe de alta parte, proiectul de curriculum nu trebuie considerat ca un datum — imuabil,
fixat definitiv in niste cadre rigide. El este un reper, care comporta intr-o oarecare masura
schimbari in functie de feedback-ul primit din sistem in urma implementdrii. De asemenea,
curriculumul prescris poate capata nuante, clarificari, rafinari ca urmare a raportarii la
conditiile de implementare, la caracteristicile celor care il transcriu in praxisul didactic, la
caracteristicile elevilor asupra carora isi exercitd in fond efectele; o parte dintre aceste
conditii sunt greu de prevazut, iar totalitatea tipurilor de efecte sunt dificil de estimat in faza
de proiect. De aceea, este de asteptat sd existe o relatie dinamica intre prevederile
curriculumului si modul in care sunt implementate concret, care sa duca la ajustari continue
de ambele parti, fara insa a se abate de la nucleul de principii care fundamenteaza reforma.

Mai mult, angajarea sustinutd din partea cadrelor didactice si a decidentilor in directia
implementarii ideilor reformei si introducerea/adaptarea in practica de zi cu zi sunt conditii
necesare pentru schimbarea profunda la nivel de conceptie, iar aceastd schimbare poate dura
ani, mai degraba decat luni (Fullan, 2008). in tot acest rastimp, actorii sistemului trebuie
sustinuti prin precizari, clarificdri, reinterpretiri in cadrul Intélnirilor, conferintelor,
discursurilor publice, cursurilor de formare initiald si continud, precum si la nivelul deciziilor
de coordonare si suport. ,,Standardele curriculare si evaluarea sunt mai probabil sa fie
implementate cu succes daca sunt acompaniate de oportunitdfi extinse de dezvoltare
profesionala cu aplicabilitate practica” (Fullan, 2008 apud, Cohen si Hill, 2001).

5) Feedback-ul furnizeaza informatii despre calitatea derularii programului, permite
stabilirea congruentei dintre instalarea reald si instalarea planificatd a programului, sprijina,
dupa caz, adoptarea unor interventii corective sau ameliorative. Feedback-ul este parghia
evaludrii formative.

6) Capacitatile si instrumentele disponibile ale implementarii sunt valorificate in cadrul
practicilor scolare. Centrarea programelor pe competente pretinde un alt mod de organizare a
activitatilor formative, de reguld in manierda nontraditionald, si, de asemenea, alte tipuri de
invatare: invatare experientiala, Invatarea prin reflectie, invatarea prin actiune, invatarea prin
investigatie etc. De exemplu, dezvoltarea competentelor pentru cetatenie activa reclama o
viatd scolara democraticd si activitati civice relevante; spiritul antreprenorial probabil nu
poate fi cultivat fara experiente practice in companii reale sau virtuale.
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Competentele transversale se dezvolta si pot fi evaluate prin intermediul unor medii de
instruire §i instrumente mai rafinate.

Nu in ultimul rand, aspectele care tin de organizarea scolarid si managementul
institutional pot contribui sau pot impieta asupra modului in care prevederile noului
curriculum sunt puse in practica in mod adecvat. Modalitatea in care sunt alocate si
distribuite resursele, posibilitatea de a realiza intalniri de consultare cu reprezentanti ai
comunitétii, gradul real de autonomie in formularea CDS, posibilitatea angajarii/alocarii de
personal si resurse pentru CDS, existenta si accesul la instrumente de colaborare cu alte
institutii scolare — sunt numai unele dintre acestea.

De asemenea, etapizarea implementarii noului curriculum, introducerea lui graduald in
sistemul si in procesul de invatimant constituie o conditie pentru succesul proiectului
educational national. Stabilirea unor etape succesive, de la elemente de baza la aspecte mai
complexe, de la componente care trebuie ameliorate imediat (precum formarea cadrelor
didactice, elaborarea planurilor si programelor scolare) si pana la componente de acord fin
(controlul calitatii, relatia cu comunitatea, predarea in echipd etc.) — poate fi prevazuta intr-un
interval de timp destul de larg si complementarizata cu un sistem de indicatori de parcurs,
care s ofere continuu masura nivelului atins si a directiilor de ameliorare.

Abordarea implementarii curriculumului este propusa in contextul de fata la intersectia
dintre multiple perspective:

— 1in prelungirea propunerilor cadrului teoretic al curriculumului national §i consecvente
acestora, In perspectiva definirii teoretice a conditiilor, etapelor si punctelor cheie ale
procesului de implementare a schimbaérilor (abordare procesuala — implementarea
fiind privitd ca o etapd in procesul de dezvoltare si integrare a unui proiect
curricular);

— ca mod de valorificare a conceptelor teoretice in praxisul didactic, In perspectiva
aplicarii formulelor teoretice avansate 1n faza de proiectare (perspectiva teleologica);

— ca punct nodal al componentelor care alcatuiesc cadrul curriculumului, integrand
unitar conceptiile avansate in privinta finalititilor, evaluarii, continuturilor,
metodologiei i contextului in care se aplicd proiectul educational propus (abordare
integratoare);

— ca oportunitate de validare a teoriilor actuale privind educatia (perspectiva utilitarist-
constructiva).

7) Esentiald pentru o implementare cat mai aproape de intentiile curriculumului
proiectat este deschiderea cadrelor didactice catre noi abordari, disponibilitatea de a
incorpora inovatiile didactice. In strinsd legiturd cu aceasta, un reper important pentru un
proces educational de calitate si adaptat la cerintele actuale il constituie nivelul de pregitire
al cadrelor didactice, capacitatea de transpune prevederile documentelor curriculare,
posibilitatea de a intelege si de a implementa extensii ale curriculumului si de a face legatura
cu nonformalul etc. De aceea, parcursurile de formare initiald §i continud trebuie adaptate
continuu, iar transformari majore in programele de formare (cel putin initiald) ar trebui sa
aiba loc la inceputul unei perioade de implementare a unor schimbari semnificative in cadrul
curriculumului national.
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Un alt cadru de referintd pentru analiza factorilor implementarii, cu referinte directe la
inovatie este dezvoltat de M. Fullan, o autoritate internationald a domeniului.

Inovatia, ca punct central al unui proiect curricular, se implementeaza, dupa Fullan
(2008), 1n stransa relatie cu patru tipuri de factori care indicad masura in care este pusd in
practica:

Caracteristicile inovatiei:

— claritate — cat de bine definita si de explicitd este inovatia;

— complexitate — gradul de schimbare fatd de practica actuala.

Strategiile utilizate:

— formare continua;

— resursele suport;

—mecanisme de feedback;

— participare — actorii sistemului care influenteaza procesul de implementare.

Caracteristicile celor care adopta inovatia:

— procesul de adoptare — participarea in deciziile privind adoptarea schimbarilor;

— climatul organizational;

— factori de context;

— factori demografici — caracteristicile persoanelor implicate in procesul de adoptare a
schimbarilor.

Caracteristici ale unitdtii de decizie/de coordonare (nivel macro):

— Intrebari de design;

— sisteme/modalitati/mecanisme de sustinere prin diverse tipuri de recunoastere, suport

motivational informal sau formalizat;

— rolul evaluarii;

— complexitatea administrativa/politica — transparenta si conlucrarea straturilor decizionale.

Elementele cheie al introducerii inovatiei — numitd de Fullan Faza 1, pentru a o
diferentia de faza urmatoare, de reforma propriu-zisa a sistemului — constau in ,,relatia dintre
comportamente §i convingeri, natura inovatiei si a procesului de adoptare, utilitatea separarii
celor trei faze ale procesului de schimbare (adoptare, implementare, institutionalizare),
precum si trecerea la reforma intregului sistem/intregii scoli”. Schimbarea, in aceastd
perspectiva, nu poate fi incorporata prin introducerea treptatd a cite unui element inovativ, ci
prin adoptarea tuturor elementelor de noutate prin interventii precise la nivelul fiecarei
componente a sistemului de Invatamant.

Noile seturi de comportamente, convingeri §i conceptii asupra educatiei stau la baza
implementarii; Fullan (2008) remarcda faptul cd majoritatea strategiilor de implementare
utilizate sunt prea putin In masura sa atinga obiectivele de schimbare profundd necesare la
nivelul cadrelor didactice si, implicit, la nivelul invatarii.

Evaluarea experientelor de implementare a inovatiei in sistemele de invatamant arata
foarte clar cd, in putinele cazuri in care implementarea a fost un succes, acesta s-a datorat
sustinerii (suportului cu metodologii, materiale, mecanisme de recunoastere si recompensare),
continuitatii la nivel de leadership, selectiei si sustinerii adecvate a profesorilor debutanti,
precum si unui sistem bine pus la punct de dezvoltare profesionald continua.
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In general vorbind, rezistenta la schimbare survine ca rezultat al unor factori precum:
lipsa asumarii/aderarii la principiile schimbarii, lipsa beneficiilor, incarcatura sporita, lipsa
suportului administrativ, singuratate, insecuritate, incongruenta normelor/dispozitiilor,
plictiseala, haos, Intelegere diferitd a ceea ce presupune schimbarea, prea multd inovatie
deodati, puncte unice de rezistenti/puncte forte singulare (Harvey, 2010). in ce priveste
implementarea curriculumului, dificultatile care trebuie vizate si prevenite printr-o buna
proiectare sunt enumerate de Fullan si Pomfret (1977):

— inertie — lipsa dorintei de schimbare;

— status quo — cadre didactice si decidenti care sunt satisfacuti cu ceea ce au si ce fac;

— ritm rapid al schimbarilor — noi schimbari anuntate pentru viitor pot bloca inovatiile

propuse pentru perioada n curs;

— lipsa cunostintelor profesorilor — lipsa timpului pentru a citi si a intelege esenta

schimbarilor propuse;

— lipsa suportului financiar si lipsa timpului necesar.

10.3. CONSIDERATII I SUGESTII DE ORDIN PRACTIC

Avand 1n vedere cd implementarea curriculumului este un proces sistematic, continuu,
de durati, care trebuie atent coordonat, urmarit si ameliorat, este necesara proiectarea unor
activitati care sa sustind integrarea eficace, precum monitorizarea si evaluarea periodicd a
implementarii curriculumului, interventii ciclice ameliorative in programele scolare si in
prevederile din legislatia secundara privitoare la curriculumul scolar, activitati de elaborare
de ghiduri si exemple de buna practica relevante pentru diverse contexte de implementare etc.

Cele doua niveluri la care putem vorbi despre implementarea curriculumului — nivelul
sistemului de Invatdmant si nivelul instruirii — pot fi sustinute de instrumente-resursa si de
grile de monitorizare/autoevaluare, utile procesului de ,traducere” adecvatd a intentiilor in
practica.

Spre exemplu, pentru a monitoriza progresul implementarii noului curriculum 1in
institutiile de invatdmant, ar putea fi utilizatd o maniera de clasificare a scolilor de tipul celor
propuse in lucrarile specializate (Verspoor si Wu, 1990), care sd ofere o imagine despre
stadiul in care fiecare scoald se situeaza, pentru a se putea aplica variante standardizate de
interventie. Grila se suprapune partial peste stadiile implementarii inovatiei identificate de
Fullan in 2001: initiere, implementare, institutionalizare. Astfel, criteriul gradului de
implementare in practica a prevederilor noului curriculum, compus dintr-o serie complexa de
indicatori, ar putea Imparti unitatile scolare pe urmétoarele paliere:

— integrare inexistentd sau de nivel scazut/aplicare defectuoasa, superficiala (Unskilled);

— integrare mecanicd/aplicare partiald (Mechanical) — adoptare/initiere;

— integrare completa 1n rutina didacticd (Routine) — implementare;

— nivel ridicat/maniera profesionistd de integrare (Professional) — institutionalizare.
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Grila prezentatd are o valoare §i pentru o eventuala proiectare a etapelor de
implementare graduala a noului curriculum.

+ Autorii conchid, odatd cu Fullan: un nivel inalt al implementarii curriculumului poate
fi asteptat daca:

1. Cadrele didactice percep nevoia unui nou curriculum;

2. Schimbdrile curriculare nu sunt excesiv de complexe si sunt clar explicate cadrelor
didactice;

3. Materiale de calitate sunt oferite cadrelor didactice ca suport;

4. Schimbari similare ale curriculumului s-au dovedit a fi de succes;

5. Directorii de scoald sunt incurajati sd isi asume responsabilitatea implementarii
noului curriculum si sunt pregatiti in acest sens;

6. Cadrele didactice primesc un substantial input privind noul curriculum si existd
programe adecvate pentru pregatirea lor profesionala in aceastd directie;

7. Exista un sprijin puternic al conducerii scolii si al comunitatii in favoarea schimbarii
curriculare;

8. Existd un plan al implementarii dezvoltat atent, cu specificatii pentru monitorizarea
implementarii;

9. Administratorii adoptd masuri necesare pentru a preveni sau raspunde la problema
supraincarcarii cadrelor didactice in conditiile implementarii noului curriculum;

10.Cadrele didactice au oportunitatea de a-si Impartasi reciproc ideile si problemele si
beneficiaza de sprijinul inspectorilor si directorilor gcolari.
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Capitolul ] ]

EVALUAREA CURRICULUMULUI;
EVALUARE SI CERTIFICARE

11.1. BAZELE TEORETICO-METODOLOGICE

11.1.1.Concepte si problematica

Evaluarea curriculumului utilizeaza un sistem de concepte si proceduri care coroborate
formeaza un subsistem al curriculumului. Acesta este reprezentat de obiectul, scopurile si
nivelurile evaluarii, de tipuri de evaluare, standarde si agenti, de modele, metode, proceduri
de certificare si procese de metaevaluare.

Un set de intrebari orienteaza si regleaza demersurile evaluative (M. Preedy, 2001):

— Care este scopul si focalizarea evaluarii?

— Ce criterii sunt utilizate pentru a formula judecati?

— Ce evidente urmeaza sa fie colectate si ce metode de inregistrare si analiza vor fi

utilizate?

— Ce categorii de persoane interesate vor fi consultate?

— Cine este responsabil pentru evaluare?

— Ce timp si resurse vor fi alocate?

— Ce actiuni urmeaza sa fie adoptate pe baza rezultatelor obtinute?

11.1.2. Obiectul, scopurile si modelele evaluarii curriculumului

+ Ariile potentiale ale evaluarii curriculumului acopera un spectru variat. Cateva dintre
cele mai reprezentative sunt:

— Tipurile de programe

Curriculumul scolar vizeaza, in esentd, un program de formare si instrumentele sale de
sprijin (auxiliarele curriculare). Asadar, evaluarea curriculumului se raporteaza la programe
de formare educationale sau profesionale de diferite tipuri si grade de complexitate care
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opereazd la un palier sau altul al invatdmantului. De exemplu se poate evalua calitatea
invatamantului obligatoriu sau profilul profesional al unui liceu tehnologic, meritele unui
program pentru elevii cu CES sau pentru elevii capabili de performante nalte, valoarea
invatdmantului primar alternativ sau a unui program ,scoala dupad scoald”. De asemenea,
diferitele forme ale educatiei non-formale ar putea deveni obiect al evaludrii pentru a fi
integrate in sistemul de formare si recunoastere al competentelor.

— Procesele implicate in conceperea si realizarea programului

Celor trei procese fundamentale, proiectarea, implementarea si evaluarea curriculumului,
le corespund trei planuri de evaluare: evaluarea de proiect, evaluarea de proces, evaluarea de
produs/impact. Evaluarea devine comprehensivd are mai mare relevanta si utilitate atunci
cand cele trei planuri sunt abordate corelativ si unitar.

— Componentele structurale ale curriculumului

Pot fi unitati legitime de evaluare: obiectivele si continutul programului, resursele
umane, materiale §i financiare, strategiile de interventie formativa, timpul disponibil, sistemul
managerial-evaluativ. Desigur, conteaza cel mai mult aprecierea gradului de interactiune
functionald dintre toate aceste componente.

— Ciclul de viata al unui program

Un program traverseazd mai multe etape in biografia sa: faza de initiere, faza de
dezvoltare, ,,rodare”, faza de consolidare, maturizare si faza de incheiere.

Evaluarea poate fi relevantd prematur atunci cand anumite proceduri valabile pentru o
anumita faza sunt aplicate in altd etapd. De exemplu, ponderea evaludrii formative si a
evaludrii sumative variaza diferentiat, se inscriu pe curbe contradictorii in raport cu etapele de
dezvoltare ale unui program.

— Tipurile de curriculum

Dupa unii autori (Inglish, Glatthorn) in perimetrul scolar functioneazd mai multe
variante curriculare care afecteaza rezultatele scolare ale elevilor: curriculum recomandat,
scris; curriculum predat, curriculum invatat, curriculum asistat (prin manuale sau auxiliare
curriculare), curriculum testat (integrat in probe de evaluare) si curriculum ,,ascuns” (latent).
Rolul evaluarii este acela de a decela raporturile de corespondenta sau discrepanta dintre
aceste tipuri, intensitatea influentelor de la un tip la altul si de a identifica astfel problemele
critice care necesita corectii sau ameliorari.

— Evaluarea

Evaluarea poate constitui ea insdsi obiect al evaludrii. In acest caz intereseaza nu doar
dacd un program este valoros sau nu, ci calitatea evaluarii, criteriile In raport cu care se
judeca evaluarea initiata si realizata.

Cat de ,,buna” este evaluarea, cat de ,bun” este un raport de evaluare, ce standarde
guverneaza activitatea evaluatorului expert sunt Intrebari care se situeaza in sfera
metaevaludrii. Studiile de acest gen, privind controlul calitatii evaludrii, sunt In general rare,
desi existd sisteme metodologice cu anumita consacrare atat in UE, cat si iIn America de
Nord. De exemplu Joint Committee on Standards for Educational Evaluation a propus un
set de 4 categorii de criterii — utilitate, acuratete, fezabilitate, deontologie — si 30 de itemi la
care fac trimiteri atat lucrarile de referinta, cat si studii concrete.
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4 Intrebarea ce se evalueazi la nivelul unui sistem sau program in mod necesar trebuie
insotita de alte doua intrebari capitale: ,,De ce se evalueaza?” si ,,Cu ce criterii?”.

Unii autori diferentiaza scopul evaluarii de rolurile sau functiile evaluarii, altii le
considerd intersanjabile. Michael Scriven, o autoritate in domeniu, considerd cd scopul
evaludrii este acela de a determina meritele, calitatea, valoarea unui program, in timp ce
rolurile indicd in ce directii §i cum vor fi folosite informatiile evaluative. De exemplu,
concluziile privind plusurile sau minusurile unui program pot servi adoptarii unor decizii cum
ar fi continuarea, imbunatatirea, generalizarea sau suspendarea programului. Importanta este
ideea cd evaluarea indeplineste un rol de cunoastere si apreciere, dar si unul de intemeiere a
deciziilor si actiunii.

Ratiunile evaluarii unui program curricular pot fi multiple: pentru a informa pe cei
interesati despre calitatea programului, pentru a obtine informatii diagnostice sau prognostice,
pentru recunoasterea, certificarea sau acreditarea unui program, pentru a face o selectie intre
mai multe programe competitive.

O formulare sinteticd surprinde 1n mare masura esenta procesului: ,.evaluarea
curriculumului este interesatd de colectarea evidentelor pentru a descrie si formula judecati
despre valoarea sau meritele planurilor, proceselor si rezultatelor curriculumului, ca baza
pentru dezvoltarea si imbunatatirea acestora” (M. Preedy, 2001, pag. 89).

Din enuntul de mai sus pot fi derivate doua scopuri sau functii majore ale evaludrii
programelor: functia accountability si functia manageriald. Prima colecteaza date si produce
argumente de naturd si sustini calitatea programului. Intrebarile asociate sunt: programul este
valoros; de ce; cine raspunde pentru calitatea acestuia. Cel de-al doilea rol este interesat de
optimizarea managementului programului si raspunde la intrebarea cum functioneaza programul,
cind si cum poate fi imbunititit. In prima situatie, evaluarea sanctioneazi programul si
responsabilizeaza personalul, in a doua, evaluarea se pune in serviciul cresterii calitatii
programului. Cele doud orientéri presupun moduri diferite de organizare i conducere a evaluarii.

Examinand statutul de importantd acordat in prezent, in diferite sisteme de Invatamant a
celor douad perspective majore accountability si manageriale, am putea identifica o tendinta de
echilibru, cu un anumit avantaj in favoarea primei perspective.

4 Scopurile/rolurile variate ale evaludrii curriculare pot fi realizate cu ajutorul unor
modele si metode specializate. Teoria si metodologia curriculumului, pe de-o parte, si teoria
evaludrii programelor sociale i educationale, pe de altd parte, au produs un ansamblu de
modele, unele deja consacrate: evaluarea centratd pe obiective/rezultate asteptate,
performante; evaluarea fard scopuri, evaluarea centratd pe decizii, evaluarea bazatd pe
consumator, evaluarea centratd pe judecata de expert, evaluarea cu oponent, evaluarea
naturalist-participativa etc. Numai o parte din aceste modele sunt exploatate in cercetarea si
practica evaluarii de la noi si nu intotdeauna in varianta cea mai dezvoltata.

Sistemul modelelor de evaluare prezintd un potential care ar trebui mai mult valorificat.
De exemplu, evaluarea centratd pe consumator ar putea fi utilizatd in avantajul evaluarii si
selectiei unor produse curriculare de baza sau auxiliare aflate pe piatd (manuale, pachete de
invatare multimedia, ghiduri metodice, softuri educationale etc.). Modelul de evaluare centrat
pe decizii — CIPP-ul, poate fi pus 1n serviciul proiectarii $i managementului curriculumului la
decizia scolii.
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11.2. SISTEMUL INSTITUTIONALIZAT AL EVALUARII
CURRICULUMULUI; PRACTICA EVALUARII

11.2.1. Niveluri si standarde

Evaluarea curriculumului opereaza la cateva paliere institutionale: a) organisme centrale,
ministerul de resort si institutii, agentii specializate; b) inspectorate scolare; c) unitati de
invatamant si d) clasa de elevi. Acestora 1i s-au addugat in ultimul timp organizatii
internationale care realizeazd evaluiri comparative (IEA, OECD etc.). Fiecare palier se
diferentiaza din punctul de vedere al agentilor, obiectului, functiilor si modalitatilor de
evaluare, isi asuma responsabilitati distincte; in acelasi timp ar trebui sd functioneze, in
cadrul unei conceptii unitare care sd asigure coerenta relatiilor si finalitatilor lor.

Problema centrala a evaluarii curriculumului national rdmane aceea a standardelor si, in
primul rand, a standardelor curriculare. in cadrul de referintd propus, se sugereaza intr-un alt
capitol definirea standardelor curriculare prin raportarea la natura si registrul competentelor
si, de asemenea, la indicatorii de performanta ai acestora. Comisii de specialisti urmeaza ca in
cadrul unor cercetari de tip cercetare-dezvoltare sa determine standardele curriculare pentru
profilurile de formare specifice diferitelor niveluri de scolaritate si pentru fiecare disciplind a
planurilor de invitimant aferente. Punctul de plecare il reprezintad analiza competentelor
generice, iar in cazul invatdmantului profesional si tehnic dublarea acesteia cu examinarea
standardelor profesionale.

In conditiile elaborarii standardelor curricular-evaluative se va putea trece la constructia
unui nou sistem de certificare educationald si profesionald. Standardele vor fi raportate la
specificatiile Cadrului european si national al calificarilor si, de asemenea, vor fi corelate cu
tipurile de examene stipulate de LEN.

Un sistem valid de evaluare a curriculumului este interesat nu numai de specificarea
standardelor, criteriilor de evaluare, ci si de monitorizarea si evaluarea nivelului de realizare
al acestuia. Standardele procesuale/procedurale sunt importante; ele indica cand se realizeaza
evaluarea, de catre cine, cu ce functii si cum. Din acest punct de vedere, noua LEN traseaza
coordonatele unui nou sistem de evaluare, precizand etapele, disciplinele si natura generala a
probelor prevazute. Si in acest caz este nevoie insa de realizarea unei metodologii specifice si
a unei banci de teste de agentii specializate.

Existd o anumita tensiune intre flexibilitatea curriculumului §i autonomia mai mare
conferitd cadrelor didactice, prin reglementarile LEN 1/2011 si ,,algoritmul” riguros al
evaluarii prevazut de aceeasi lege. Aceasta realitate poate fi pusa in relatie cu unele tendinte
manifestate pe plan european §i transeuropean, inclusiv in tarile cu un sistem de invatdmant
puternic descentralizat: definirea standardelor centralizate national si cresterea controlului
realizdrii standardelor.

Sunt si voci care sustin cd introducerea unui control prea strins si prea frecvent al
performantelor elevilor, mai ales dacd se bazeaza pe probe standardizate genereaza fenomene
de stres accentuat in randul elevilor si cadrelor didactice, nu au relevanta pentru un spectru
mai larg de achizitii scolare si ridica prea mult costul educatiei.
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11.2.2. Evaluarea de proiect, evaluarea de proces si evaluarea de produs

Fiecare din cele trei planuri in discutie isi are ratiunea sa, reclama criterii distincte si proceduri
specifice de colectare, analiza si interpretare a datelor pentru a formula judecéti de valoare.

o FEvaluarea de proiect controleaza calitatea proiectului curricular (plan, programa,
manual etc.) Tnainte de a fi valorificat practic, fie printr-o analiza multicriteriala, fie printr-un
studiu pilot. Rolul acestei intreprinderi este acela de a verifica, imbunatati si valida proiectul
si de a proteja populatia tinta de eventualele efecte nedorite.

Activitatea conceptorilor, realizatorilor si evaluatorilor de curriculum poate fi ghidata de
cateva criterii:

0 Legitimitatea/pertinenta programului; justificarea programului prin raportarea la

nevoi reale si prioritare sau la valori recunoscute;

0 Completitudinea programului; programul integreaza toate componentele de baza,

structurale ale unui proiect curricular;

0 Fezabilitatea programului; caracterul realist, realizabil al intentiilor, aprecierea

0 Coerenta programului; gradul de interactiune functionald intre toate componentele

programului;

0 Rationalitatea costurilor prevazute; planificarea si utilizarea adecvatd a resurselor;

comparatie cu alte programe similare;

O Sustenabilitatea programului; existd garantii privind continuitatea programului si

stabilitatea efectelor produse;

0 Calitatea bazelor teoretice; conceptia referitoare la factorii schimbarii, la strategiile de

promovare a inovatiilor, analiza cauzalitatii situatiilor problematice etc.

o Evaluarea de proces urmareste controlul si imbunétatirea calitatii desfagurarii programului,

deceleaza eventuale bariere, erori sau dificultiti si, dupa caz, adoptd masuri corective.

Implementarea poate fi ghidata, de asemenea, de cateva criterii:

0 Corespondenta dintre instalarea reald (curriculum implementat) si instalarea asteptata
(curriculum planificat). Hiatusul sau discrepante prejudiciabile cu grade diferite de
intensitate intre teorie §i practica, intre ceea ce se gandeste si ceea ce se produce In
fapt pot apédrea si In aceasta arie a curriculumului.

0 Controlul progresului programului; acest principiu are 1n vedere reconsiderari
ameliorative ale programului prin intermediul evaludrii formative. Atunci cand in
derularea programului intervin elemente neprevazute sau rezultatele partiale nu
anticipa rezultatele finale, proiectul initial este revazut, adaptat noilor imprejurari
pentru a ameliora efectele sale.

o Evaluarea de produs sau de impact se focalizeazd pe examinarea consecintelor
programului; 1si propune sa deceleze toate efectele unui program, intentionate si
neintentionate, pozitive si negative. Evaluarea de impact este tipul de evaluare cel mai
complex si pretentios, deoarece nu numai ca identifica si apreciaza rezultatele programului, ci
intentioneaza sa demonstreze ca variabilele programului si nu alti factori au generat efectele
constatate. La modul ideal numai o cercetare experimentala poate produce rezultate si
interpretdri certe, lipsite de orice echivoc.
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Evaluarea de impact are mai multe grade; ea apreciaza:

— Nivelul la care cunostintele, deprinderile, capacititile, atitudinile achizitionate de

elevi sunt congruente cu standardele curriculare;

— Stadiul sau ,,starea de pregatire” a elevului pentru a trece la o noud treaptd sau la un

nou program de pregétire;

— Nivelul de relevanta al calificarii educationale/profesionale pe piata muncii;

Cel putin trei criterii orienteaza evaluarea de impact:

0 Eficacitatea; gradul de intersectie intre rezultate si obiectivele intentionate;

o0 Eficienta; raportul cost-beneficiu; rezultatele raportate la consumul de resurse;

O Stabilitatea in timp a efectelor programului; durabilitatea acestora pe termen mediu si

lung.

In mod obisnuit, modelele de evaluare raporteaza criteriile de eficienta si eficacitate la
rezultatele finale ale unui program. Se poate sugera extinderea sferei de aplicabilitate a celor
doua criterii si la faza de proiectare si la aceea de implementare a curriculumului. In acest
mod, evaluarea devine multicriteriald, se realizeazd in raport cu cele trei faze majore ale
dezvoltarii curriculumului, fiecare faza angajeaza criterii distincte, dar are in vedere si criterii
comune esentiale.

In practica evaludrii de la noi, evaluarea de proiect, evaluarea de proces si evaluarea de
impact nu beneficiazd de un tratament egal. Pana in prezent, evaluarea de proiect a fost mai
frecventa, evaluarea de proces mai putin solicitata si incomparabil mai rar au fost efectuate
studii de impact. O echilibrare a ponderilor ar fi de dorit. In cadrul strategiei nationale de
evaluare a curriculumului ar putea fi prevazutd cu o anumitd periodicitate evaluarea
sistematica si unitard a celor trei tipuri.

11.2.3. Tipuri si forme de evaluare; evaluarea competentei

Procesul de evaluare curriculard apeleaza la mecanismele diferitelor tipuri de evaluare:
evaluarea initiala, formativa si sumativa, evaluarea criteriald si evaluarea normativa, evaluarea
internd si evaluarea externd. Caracteristicile pe care le imbraca aceste tipuri si dominanta lor
variazd in functie de planul evaluarii. Evaluarea initiald se preteaza mai bine cu evaluarea de
proiect, evaluarea formativa este specifica evaluarii de proces si evaluarea sumativa insoteste
evaluarea de impact. Dincolo de aplicatiile individuale ale acestor tipuri, mai productiva, desi
mai putin utilizata si studiatd, este interactiunea lor. De exemplu, din combinatia evaluarii
interne/externe cu evaluarea formativa/sumativa rezultd o matrice cu patru celule; acestea pot
sugera Intrebari utile si orienta activitatea evaluatorului de curriculum: cand si In ce conditii pot
fi folosite cele patru combinatii. Cel putin doud dintre ele prezintd mai multe certitudini:
evaluarea externa cu rol sumativ si evaluarea interna cu rol formativ.

Un caz particular de evaluare sumativd, dar de importantd majora il reprezinta
examenele nationale, examenele de certificare sau de selectie. Cercetari efectuate in diferite
tari au semnalat diferite distorsiuni ale evaluarii din aceastd categorie, discrepante dintre
curriculum scris §i curriculum testat, intre curriculum scris si curriculum implementat.
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Odata cu cresterea importantei acordate principiului accountability 1n evaluarea
serviciilor educationale, testele standardizate, itemii obiectivi si semiobiectivi au fost utilizati
tot mai frecvent, datoritd capacitatii acestora de a masura sigur performantele scolare ale
elevilor, de a evita interpretarile alternative si contestarea rezultatelor evaludrii. Alte obiective
de invatare importante, poate chiar dintre cele mai importante, dar mai putin masurabile au
inceput sa fie eliminate sau sa obtind pozitii slabe in cadrul evaluarilor cu miza mare. Ori, un
obiectiv educational este important, in primul rand, nu pentru ca este masurabil, ci pentru ca
are o valoare intrinsecd. Asa cum spunea A. Einstein, ,,nu tot ceea ce meritd atentia noastra
este masurabil, dupa cum nu tot ceea ce este masurabil meritd atentia noastra”.

In conditiile in care calitatea curriculumului, a cadrelor didactice si a elevilor este
apreciata dupa rezultatele obtinute de elevi la testele obiective, ,batalia” scolilor pentru
cresterea scorurilor elevilor duce la refocalizarea curriculumului implementat, la fenomenul
de back-wash, respectiv la ,,predarea pentru evaluare”. Unilateralizarea si simplificarea
evaluarii, minimalizarea capacititilor complexe, exacerbarea rezultatelor care pot fi
recunoscute imediat nu sunt in spiritul reformei curriculumului.

Schimbarile de paradigmd in domeniul evaludrii ofera o solutie constructivd la
fenomenul sus mentionat: tranzitia de la cultura testdrii (testing), bazatd pe masurare la
cultura aprecierii (assessment) bazatd pe metode alternative si complementare si pe abordari
holistice, calitative, compenseaza limitele orientdrilor traditionale, fac posibild evaluarea
progresului elevilor in multiple planuri: cunostinte, deprinderi, capacititi cognitive
superioare, achizitii socio-afective, atitudinale etc.

4 In cadrul de referintd propus, in masura in care competenta devine ,,organizatorul”
fundamental al curriculumului, Tn mod consecvent, competenta trebuie sd devinad centrul de
greutate al evaludrii educationale. O astfel de abordare situeaza problematica evaludrii
curriculumului intr-o opticd noud, mai complexd si mai solicitanta, dar si mai relevanta.
Cateva motive sunt de mentionat:

— Competenta are o structurd compozitd, nu este reductibild nici la cunostinte, nici la
abilitdti si nici la atitudini sau alte achizitii, ci le integreaza intr-un tot functional. De
aceea, instrumentele simple de masurare §i apreciere nu sunt convenabile, cel putin
pentru o parte a competentelor.

— Competenta are proprietatea transferabilititii. Din acest motiv proba competentei
pretinde contexte diferite, esantioane ale unei familii de situatii, sarcini ,,autentice” de
rezolvat, legate de viata cotidiana sau profesionald. Competenta presupune evaluare
bazata pe contexte.

— Competenta este o disponibilitate care se traduce in performante, in rezultate efective.
Conteaza insa si strategia utilizati pentru atingerea performantei. In consecinta,
evaluarea competentei se raporteaza la rezultate, dar si la proces.

— Varietatea tipurilor de competente — generale, specifice, cheie, transversale etc. — solicita
demersuri evaluative specifice. De exemplu, competentele disciplinare pretind un anumit
nivel de efort, de concepere, administrare si interpretare a rezultatelor, In timp ce
competentele crosscurriculare angajeaza eforturi de altd magnitudine.
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Tarile care au adoptat ca referential al constructiei curriculare competenta, prin forta
imprejurdrii lor, au trebuit sd aiba initiative si Tn domeniul procedurilor de evaluare a
competentei.

Practicile europene ale evaludrii competentelor prezintd cateva particularitati, care pot
inspira si eforturile noastre de edificare a unei metodologii de evaluare a competentelor:

— Competentele cheie, crosscurriculare, sunt obiective ale evaludrii formulate explicit
in unele tari (Belgia, Franta, Luxemburg, Spania, Cehia etc.) si implicit in altele
(Danemarca, Suedia, Finlanda etc.);

— Competentele disciplinare sunt mai frecvent invocate ca tinte ale evaluarii
(Germania, Austria, Polonia etc.);

— Intr-un numar mai mic de tari, cunostintele academice riman dominante in aria
evaludrii, desi si aici se constatd inceputul unei miscdri in favoarea extinderii
evaluarii rezultatelor invatarii spre competente (Portugalia, Grecia, Slovenia);

— Atitudinile, ca rezultat al invatarii, sunt mai putin frecvent evaluate. Initiativele unor
tari in aceasta directie sunt promitatoare (Scotia, Germania, Cehia);

— Miscarea de la evaluarea centratd pe cunostinte la evaluarea centratd pe competente
este mai accentuata la nivelul invatdmantului primar §i secundar inferior i mai putin
clard in invatamantul secundar superior. Probabil ca o astfel de situatie ar trebui
corectata.

— Competentele complexe sunt disociate in subcomponente, dimensiuni si indicatori
care fac posibilda masurarea competentelor. Natura si ,greutatea” acestor
subcomponente sau indicatori reprezintd subiect de dezbatere, iar consensurile nu se
obtin cu usurintd. In orice caz se accepti ci disocierile nu trebuie si duci la
»maruntirea” competentelor.

4 Cel putin trei sunt modalitatile practicate de evaluare a competentelor: testele
standardizate; evaluarea continua realizatda de cadrele didactice; utilizarea unor metode
alternative, in special portofoliul.

Teste standardizate

In ultimul deceniu au fost dezvoltate noi sisteme de testare a performantelor elevilor,
mai ales din perspectiva noilor obiective ale educatiei. Unele teste sunt aplicate pe esantioane
reprezentative de elevi din care sunt derivate informatii despre performantele intregului
sistem, altele vizeaza fiecare elev si fiecare scoald si furnizeaza informatii comparative.

Cercetdri recente efectuate in mai multe tari au demonstrat ca in cazul unor competente
sunt utilizate diferite metode pentru a masura dimensiunile diferite ale acestora. De exemplu,
dimensiunile afective §i comportamentale ale competentelor civice sunt evaluate intern i
informal de catre cadrele didactice, in timp ce dimensiunea cognitiva tinde sa fie apreciata
mai ales cu metode formale si standardizate, prin probe scrise (Carr et all., 2009).

Evaluarea continud realizati de cadrele didactice

Metodele si tehnicile de evaluare concepute si/sau utilizate de cadrele didactice joaca un
rol important n evaludrile de tip formativ, dar si sumativ. Comparativ cu testele externe sunt
evidente care atestd ca evaluarea realizatd de cadrele didactice tinde sd acopere un spectru
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mai larg de competente generale, cheie. Una dintre practicile curente pentru sprijinirea
cadrelor didactice, mai ales cand sunt preconizate schimbari semnificative ale obiectului,
scopurilor si metodelor de evaluare, consta in elaborarea si utilizarea ghidurilor specializate.
Alaturi de acestea, revizuirea obiectivelor formadrii initiale si continue a cadrelor didactice,
pentru a aduce la zi si fortifica competentele lor evaluative este, de asemenea, o solutie
recomandata.

Portofoliul — instrument evaluativ si formativ.

Datorita avantajelor sale multiple, portofoliul a devenit un instrument preferat in tarile
UE pentru evaluare/autoevaluare, dar si pentru formarea competentelor educationale/
profesionale. in Franta a inceput si fie utilizat in scoala ,, livret de competences”, in Italia
,portofolio de la competenze”, in Luxemburg portofoliul se raporteazd la , le socle de
competences” etc.

Portofoliul invitd elevii le reflectie si autoevaluare, include evidente privind progresul
elevilor, inclusiv in aria unor competente complexe care nu pot fi masurate cu instrumentele
clasice.

Sensibil la obiective de Invatare superioare si delicate, portofoliul pretinde o anumitd
experienta si expertiza pentru conceperea si utilizarea lui.

LEN introduce portofoliul de invatare incepand cu clasa pregatitoare si il asociaza cu
planul individual de invatare. Méasura ca atare se inscrie Intr-un trend care vizeaza inovarea
instrumentelor de evaluare si formare.

Schimbarea obiectului evaludrii educationale de la cunostinte, deprinderi, capacitati
relativ izolate, la competente pretinde si o noud metodologie a evaludrii. Studiile si
experientele practice de pand acum traseaza anumite jaloane. S$i la noi, in ultimii ani au aparut
studii interesante s$i promititoare privind recunoasterea si formarea competentelor
educationale (V. Chis, O. Mindrut, M. Manolescu, D. Potolea, S. Toma etc.). Acestea pot
constitui bune premise pentru o pedagogie a competentelor. Totusi, studii de anvergura care
sintetizeaza politicile si practicile evaludrii competentelor din 27 de tari europene evidentiaza
existenta a multor limite ale cunoasterii noastre. ,Existd o lipsd de informatii privind
validitatea, fidelitatea, echitatea si alte proprietati tehnice ale diferitelor moduri de evaluare a
competentelor si a abordarilor partiale din cadrul acestora” (J. Gordon et alii., 2009, pag.
147).

O metodologie solida a evaluarii competentelor putem spune cd este in curs de
constituire. Este de presupus ca aceasta va combina, in cadrul unui pluralism metodologic
benefic, evaludrile cantitative cu cele calitative, modelele clasice cu inovatiile metodologice
de tip evaluativ.
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Capitolul ] 2

IMPLICATIILE RENOVARII CURRICULARE;
SCHIMBARI EXTRACURRICULARE NECESARE

Cadrul de referinta si noutdtile propuse in domeniul curriculumului determina o serie de
implicatii importante pentru o buna si eficienta aplicare. Acestea pot fi identificate la diferite
niveluri, dupd cum urmeaza:

Formarea cadrelor didactice:

formarea personalului didactic §i a managerilor scolari pentru gestionarea optima a
noului curriculum §i pentru implementarea Iui corecta;

intelegerea mecanismelor de constructie curriculard, logica alocérilor de timp in
raport cu cele trei componente majore ale curriculumului national (TC, CDS,
segmentul de 25% din timpul afectat unei discipline, aflat la dispozitia profesorului),
introducerea proiectelor integrate reprezinta aspecte asupra carora formarea initiala si
continua ar trebui sa insiste;

formarea initiala va trebui, la randul ei, regandita in sensul adaptarii curriculumului la
noile concepte pe care le enuntd Cadrul de referintd si la noile prevederi ale Legii
educatiei nationale incluzand noutatile generale (formarea de competente transversale
si evaluarea aferentd), dar si pe cele specific disciplinare ale curriculumului;
includerea clasei pregatitoare in ansamblul nivelului obligatoriu de invitimant pune
problema competentelor cadrelor didactice care vor preda la acest nivel;

curriculumul universitar pentru profesorii din invatimantul primar si prescolar
necesita o serie de secvente diferite pentru invatdmantul primar si pentru cel
prescolar;

includerea clasei a IX-a in gimnaziu va determina o nevoie de formare a profesorilor
care sunt obisnuiti fie cu specificul gimnaziului, fie cu cel al liceului si nu e sigur ca
poseda, in intregime, competentele suplimentare pe care le presupune aceastd
schimbare;

necesitatea unor sesiuni de formare care sa reuneasca, in programe integrate, cadre
didactice care predau in trepte de scolaritate diferite;

crearea unor mecanisme functionale care sa optimizeze formarea continud a cadrelor
didactice (poate si pe cea initiald), avand in vedere orientarea proiectarii curriculare
pe competente;
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acordarea unei atentii sporite activititilor de orientare si consiliere, prin sporirea
numarului de specialisti angajati precum si prin derularea unor programe de
reconversie profesionala;

elaborarea de programe de dezvoltare a noilor profesii didactice sau de sprijin, in
vederea asumarii de noi roluri asociate cadrelor didactice, Aceste programe vor avea
in vedere pedagogiile de recuperare (specialisti in predare remediala), specialistii In
nevoi educationale speciale, mentorii de stagiatura si de instruire practica, formatorii,
mediatorii etc.

Noul cadru de referinta face necesara o reforma a formarii profesorilor, care vizeaza cu

precadere urmatoarele tinte:

reorganizarea pietei a serviciilor de formare continua care sd incurajeze competitia si
sd asigure calitatea programelor de formare si a furnizorilor In concordantd cu
inovatiile propuse de cadrul de referintd sau de textul prevederile Legii educatiei
nationale nr.1-2011;

un curriculum echilibrat pentru programul de pregatire initiald a profesorilor, care sa
cuprinda un segment semnificativ dedicat didacticilor si practicii in scoala;

programe de pregatire noi, pentru a raspunde unor nevoi noi ale sistemului: licenta si
masterat pentru nivelul preprimar, cat si pentru managerii de institutii scolare;

o perspectiva centratd pe student in abordarea disciplinelor din programul de
pregitire a cadrelor didactice, ceea ce presupune trecerea de la abordarea magistrala
la cea interactiva, in sensul dezvoltarii capacitétilor de investigare ale studentului;
este necesar un transfer al cunostintelor declarative in ocazii de invatare procedurala.

Resurse umane

regandirea necesarului de cadre didactice pe niveluri de invatimant pentru a evita o
eventuald criza de personal;

restructurarea normei didactice pentru a permite predare in echipa, cel putin in zonele
de intersectie intre diferite discipline din aceeasi arie sau din arii diferite;

stabilirea normei pentru profesorii care vor ,,preda” activitatile de proiect;

norma didactica flexibild si compozitd, alcdtuitd dintr-un evantai mai larg de activitati
cu caracter educational, ar permite scolilor sa raspundd mai bine nevoilor pe care le
au, si, in acelasi timp, ar constitui un factor de gestiune eficientd in managementul
resurselor umane.

Curriculum

Ar trebui incluse atat In pregatirea initiald, cat si in cea continua a cadrelor didactice

competente privind:

lectura personalizata a curriculumului scolar; lectura critica a manualelor scolare;
proiectarea didacticd; contextualizarea Invatarii;

construirea portofoliilor elevilor;

aplicarea evaluarii criteriale.
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Managementul educational

managementul educational, mai ales managementul curriculumului, va trebui
reasezat pe nivelurile decizionale (central, local, scolar) in conformitate cu
prevederile noului Cadru de referintd. Acesta creste competentele decizionale ale
scolii prin structura si functiile CDS si prin alocarea a 25% din timpul atribuit anual
unei disciplinei, la dispozitia profesorului;

vor trebui investigate, de asemenea, consecintele la nivel de management al
resurselor umane, in conformitate cu schimbarile aduse mai ales la nivelul planurilor
de Invatdmant;

Alte probleme manageriale aparute ca efect al aplicarii noilor planuri-cadru se manifesta
la nivelul resurselor materiale:

numarul salilor de curs si al laboratoarelor; implicatiile nevoilor locale, specificului
cultural, social etc. in constructia curriculara;
cresterea cheltuielilor pentru formarea cadrelor didactice.

Evaluarea rezultatelor scolare

Evaluarea si examinarea elevilor, atat cea curentd, cit si testele i examenele nationale,
vor trebui sd tind seama mai ales de profilurile de formare existente si de modul in care
acestea se concretizeaza In competente specifice si indicatori de performanta.

Asigurarea unei legaturi stranse intre curriculum si evaluare va da forma procesului de
implementare a curriculumului si va conferi legitimitate celor doud componente ale
procesului educational mai ales 1n situatia in care apar schimbari importante vizand
momentele evaludrilor nationale si continutul lor interdisciplinar.

Astfel, sunt necesare:

regandirea modalitatilor de trecere de la un nivel la altul de scolaritate;

regandirea structurii bacalaureatului, in asa fel incat sa reflecte mai bine specificul
filierelor si sd demonstreze existenta unor competente generale si specifice;
construirea instrumentelor si a strategiilor pentru evaluarea tuturor tipurilor de
competente pe care trebuie sa le dobandeasca elevii, conform profilurilor de formare;
realizarea unor metode mai bune de comunicare a rezultatelor scolare: fise
individuale;

realizarea unui program de evaluare a competentelor cheie;

crearea unor programe de recunoastere si de acreditare a competentelor dobandite
nonformal sau informal;

adaptarea sistemului de evaluare la descrierile europene ale competentelor EQF,
ISCED.

Evaluarea portofoliului elevului

Portofoliul cuprinde descrierea unor activitati ale elevului, fise de autoevaluare, eseuri
evaluative ale profesorilor precum si un proiect de dezvoltare personald a elevului.

Aceastd modalitatea de certificare a competentelor absolventului acoperd ansamblul
competentelor generice ale profilului de formare.
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In masura in care, In conditiile descentralizarii, fiecare scoald se orienteaza catre
asumarea unei misiuni si a unei individualitati distincte, liceele pot organiza selectia
candidatilor.

Dezvoltarea unor programe de cercetare

Aplicarea noului cadru de referintd si a prevederilor Legii educatiei nationale impun
profesionalizarea activitdtii didactice ceea ce presupune stimularea rolului de cercetare al
profesorului:

identificarea de solutii pedagogice potrivite si inovative pentru dezvoltarea unor
demersuri didactice eficiente vor fi facilitate printr-o comunicare intre institutiile de
invatamant si cele de cercetare i dezvoltare in educatie;

introducerea unui portofoliu de cercetare atdt in formarea initiata, cat si n cea
continua.

investigarea valentelor metodologice ale demersurilor de cercetare/dezvoltare din
domeniile exterioare scolii, prin dezvoltarea unor ocazii de invétare specifice
diferitelor discipline de studiu;

initierea unor cercetdri privind proiectarea si testarea unor variante de curriculum
integrat de factura crosscurriculara;

conceperea, realizarea §i evaluarea unor module integrate asociate disciplinelor
scolare;

investigarea posibilitatilor de proiectare si aplicare la clasd a unor strategii didactice
cu deosebit potential formativ (strategii didactice centrate pe proiect, portofoliu etc.);
proiectarea demersului didactic pentru facilitarea intelegerii profunde — mai multe
perspective de proiectare, in functie de strategiile didactice selectate;

explorarea modalitatilor de dezvoltare a competentelor cheie prin interventii
metodologice la nivelul fiecarei discipline scolare, care si promoveze activitati de
invatare cu caracter integrat;

identificarea unor modalitati concrete de valorificare a educatiei nonformale, la nivel
metodologic;

dezvoltarea de parteneriate de cercetare/dezvoltare didactica iIntre cercetatorii si
practicienii din Invatdimantul preuniversitar, precum si profesorii din mediul
academic;

favorizarea schimburilor de experiente intre profesori, pe tema metodologiilor
didactice, prin intermediul dezvoltérii unor comunitéti de Invatare virtuale.

Pornind de la directiile de actiune mentionate, se propune dezvoltarea graduald a unor
ghiduri metodologice — pe discipline si tematice — cu rol de sprijinire a efortului de
reconstructie a noului curriculum prin oferirea unei baze pragmatice.
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TN LOC DE CONCLUZII,
10 ELEMENTE DE NOUTATE ALE CADRULUI DE REFERINTA

Cadrul de Referintd propus valorificd contributiile anterioare privind principiile de
constructie si dezvoltare a curriculumului, nationale §i europene, se raporteaza constructiv la
experientele scolare din ultimul deceniu si se defineste prin unele elemente de valoare
addugata fatd de politicile, dezvoltarile metodologice si practicile curriculare existente.

1. Proiectarea curriculumului, din perspectiva reglementdirilor noii LEN.

LEN, pe ansamblu si mai ales prin sectiunile referitoare la Curriculumul invatamantului
preuniversitar $i la Evaluarea rezultatelor invatarii are implicatii directe sau indirecte, dar
profunde si ample asupra dezvoltarii curriculumului national.

Schimbarea structurii institutionale a invatimantului, noile norme care privesc regimul
disciplinelor obligatorii si optionale, timpul de instruire aflat la dispozitia cadrelor didactice,
numarul de ore maxim distribuit variabil pe nivelurile de scolaritate, localizarea probelor
nationale de evaluare ca §i a naturii acestora, infiintarea unor institutii cu functii educationale
(Biblioteca Scolara Virtuald, Centrul National de Instruire Diferentiatd) pretind, dar si ofera
conditii favorabile pentru reconstructia curriculumului pe toate nivelurile de invatamant,
flexibilizarea curriculumului §i personalizarea invatarii, cresterea autonomiei cadrelor didactice,
elaborarea unui nou sistem de evaluare educationald, dezvoltarea resurselor de invatare la nivel
national etc. O prima categorie de principii §i masuri care sa vind in intdmpinarea acestor
masuri de anvergura §i care sd asigure trecerea reformei invatamantului intr-o altd etapa de
evolutie, aceea a reformei avansate, sunt incorporate in documentul Cadrul de Referinta.

2. Compatibilizarea CN cu specificul spatiului european al invagaméntului.

In conditiile in care Romadnia a devenit membrd a UE, ea si-a asumat responsabilitatea
integrarii in spatiul european al invatamdntului si a promovarii valorilor acestuia.

Principalele documente de politica educationald ale UE, precum si documente si studii
ale unor organizatii internationale UNESCO, OECD etc. cu un puternic impact asupra
evolutiei invatdmantului contemporan sunt incorporate si valorificate n textura Cadrului de
Referintd, se regdsesc in analizele si recomandarile formulate: Recomandarea Comisiei
Europene privind competengele cheie (2006), Cadru European al Calificarilor EQF,
Education for all, Raportul Delors (2000), Definition and Selection of Competencies:
Theoretical and Conceptual Foundations (2002) Cadru de Referinta European pentru
Limbile Straine, New skills for new jobs, Improving Competences for the 21st Century: An
Agenda for European Cooperation on Schools (2010).
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Edificarea unei dimensiuni europene solide a scolii romanesti, cu indeplinirea a doua
criterii majore compatibilizare §i competitivitate, este un proces complex si de duratd. Unele
schimbari vizate de ,,norma europeana” au fost deja asimilate si practicate, altele pretind o
perioadd mai ampla de instalare si, o a treia categorie, se afla in zona unor nevoi sau presiuni
imediate care pretind recuperari sau alinieri mai prompte la inovatiile respective. Din ultima
categorie am putea mentiona trecerea de la retorica interdisciplinaritatii i a competentelor
transversale la practica reala a acestora, elaborarea unui sistem unitar si complet al
calificarilor din Romaénia 1n acord cu EQF.

Cadrul de Referintd propus pentru constructia Curriculumului scolar este elaborat in
spirit european, dar 1si are si propriile caracteristici, reprezintd ,,0 voce distincta”; este
construit in interesul invatdmantului romanesc, nu adopta reactii mimetice, conformiste fata
de orientdrile externe si intretine explicit si implicit un dialog activ si constructiv cu
experiente si practici europene. Cadrul de Referintd examineaza critic si incearca sa
compenseze cel putin o parte din fragilitatile sau disfunctionalitatile analizei si practicilor
privind competentele educationale. In acest sens, printre altele, propune conceptul de
competente generice si un alt mod de formare si evaluare a competentelor educationale.

3. Elaborarea unei conceptii comprehensive care vizeazd proiectarea, implementarea
si evaluarea curriculumului intr-o manierd unitard §i coerentd pentru toate
nivelurile de invitamadnt.

Cadrul de Referinta din 1998 avea in vedere exclusiv invatamantul obligatoriu.

In prezent, functioneazi cel putin patru modele de proiectare curriculard care sunt

specifice Invataméantului prescolar, Invatdmantului primar, invatdmantului secundar si

invatamantului profesional si tehnic. Nu exista o viziune unitard si nici elemente clare de
continuitate.

Abordata dilematic problema ar putea fi formulata astfel: specificitatea unei trepte de
invatamant este mai puternica decat sistemul, astfel incat sa se legitimeze cadre de referinta

pentru fiecare dintre ele sau sistemul da sens treptei, particularului si atunci este nevoie de un
sistem de referinta general.

Punctul de vedere adoptat in acest document este acela al unitatii in diversitate. Este
nevoie de o strategie generald de gandire care sa se particularizeze si sd se imbogateasca cu
continuturi specializate, potrivit fiecarui nivel de scolaritate. Acesta din urma nu functioneaza
insa in afara sistemului de referinta si nici izolat unul de altul.

Esenta acestei filosofii curriculare este explicatd de componentele Cadrului de Referinta,
de abordarile si comentariile aferente.

4. Abordarea sistematicd §i unitard a proceselor fundamentale: proiectarea,

implementarea si evaluarea curriculumului.

Cadrul de Referintd pleacd de la premisa ca fiecare proces isi are identitatea si
autonomia sa, prezintd particularitati problematice §i norme proprii, dar numai interactiunea
lor functionald asigurd calitatea curriculumului. Fragmentarea conceptiei metodologice,
ruptura dintre cele trei procese sau minimalizarea unuia in avantajul altuia sunt riscante
pentru succesul programului educational.

236



In etapele anterioare, principiile reglatoare ale Cadrului de Referintd au fost mai ales
focalizare pe proiectarea curriculumului, referintele la evaluare au fost partiale, de regula
centrate numai pe rezultatele scolare ale elevilor si aproape deloc la procesele de
implementare-monitorizare.

Prezentul document trateaza in capitole distincte, dar dintr-o perspectiva relationala cele
trei procese, propune anumite abordari, semnaleaza principii de constructie si evaluare a
principalelor documente scolare (planul-cadru, programa si manualul scolar), identifica
fondul problematic, zonele critice si unele repere ameliorative ale implementarii si evaluarii,
examineaza evaluarea curriculumului din trei perspective: evaluarea de proiect, evaluarea de
proces si evaluarea de produs/impact.

Cadrul de Referintd propune, de asemenea, introducerea sistemului de credite in
elaborarea si evaluarea programelor de pregatire.

5. Focalizarea curriculumului preuniversitar pe conceptul de competentd.

Competenta, In optica actualului Cadru de Referintd, devine unicul ,organizator” al
curriculumului pentru toate nivelurile de scolaritate, pentru toate programele de formare si
pentru toate disciplinele scolare.

Competenta exprimd cel mai bine rezultatele invatirii si poate inlocui varietatea
formularilor care vizeaza ,tintele” majore ale educatiei scolare. Schimbarea nu este numai de
eticheta, ci de fond.

Optiunea pentru competenta nu este intdmplatoare. Existd un trend international viguros
care conferd competentei statutul de termen de referintd pentru: elaborarea programelor de
formare si aprecierea calitatii lor, pentru stabilirea standardelor profesionale, pentru evaluarea
prestatiilor calificate intr-un domeniu sau altul, pentru promovarea socio-profesionala etc.

Competenta este exploratd din diferite perspective: sunt examinate critic definitiile
competentei, elementele structurale ale acesteia, tipurile de competente reprezentative pentru
domeniul invatimantului, unele cai de formare, aspecte privind evaluarea competentelor. De
asemenea, se dezvoltd un anumit model al competentei cu care se opereaza consecvent. Mai
mult, competenta este o constanta care traverseaza — fiind situatd in diferite contexte — toate
capitolele acestei lucrari.

6. Revizuirea §i dezvoltarea fundamentelor interdisciplinare ale curriculumului.

Reexaminarea si consolidarea bazelor interdisciplinare ale curriculumului reprezinta un
principiu metodologic cheie in noul Cadru de Referinta. In acest sens, sunt puse in discutie
unele aspecte ale bazelor sociale, epistemologice si psiho-pedagogice ale curriculumului, se
fac recomandari pentru aprofundarea analizei impactului acestora asupra reformei
curriculumului.

Un spatiu larg este rezervat fundamentelor psihologice: psihologia dezvoltarii,
psihologia invatarii, psihologia gandirii. Achizitiile din aceste domenii sunt notabile, dar prea
putin dintre ele au modelat efectiv curriculumul si practicile scolare. Lucrarea incorporeaza
teorii §i cercetdri importante, dar si sugestii concrete de exploatare a acestora in beneficiul
optimizarii sistemului curricular.

Cadrul de Referintd subscrie in mod declarat la orientarea cognitiv-constructivista din
domeniul invatarii. Aceasta se afld intr-o relatie pozitivd cu formarea si evaluarea
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competentelor. De aici, nu rezulta excluderea altor modele de invétare — invitarea riguros
dirijata, predarea explicitd care presupun alte mecanisme ale invéatarii. Ele 1si pot avea
legitimitatea lor scolard in anumite conditii educationale: nivel de scolaritate, tipuri de
obiective, grad de maturizare al grupului scolar etc. in orice caz, spiritul dominant al invatarii
ar trebui sa fie de natura constructivista.

7. Fundamentarea constructiei curriculumului pe trei piloni: competentd, centrarea
pe elev si calitate.

Se considera ca structura de rezistentd a noului curriculum se formeaza in jurul celor trei

termeni. Este o perspectiva care depaseste abordarile, de regula, fragmentate.

Abordarea propusa are citeva avantaje:

— Se concentreaza asupra unor constructe care sunt decisive, vitale, pentru intelegerea,
proiectarea, conducerea si evaluarea curriculumului. Suspendarea unui termen
prejudiciaza serios orice tentativa de elaborare a unei structuri curriculare fie la nivel
macro-educational, fie la nivel micro-educational.

— Pune in valoare beneficiile analizei multilaterale a fiecarui pilon, evitd interpretarile
unilaterale sau limitative. De exemplu, centrarea pe elev nu mai este redusa la
activizarea elevului la lectii, ci este examinata din perspectiva unor fundamente
teoretice (conceptii despre invatare, gandire etc.), a implicatiilor educationale
specifice si practice intr-o varietate de planuri: proiectare, implementare, evaluare;
obiective, continut, strategii de instruire etc. Sunt enumerate principiile/indicatorii
centrarii pe elev.

— Sugereaza identificarea si valorificarea conexiunilor dintre cei trei termeni si nu
tratarea lor separatd. Simplificind interactiunea dintre cei trei piloni, am putea spune
ca daca telul major al unui program de formare este acela de a obtine, mentine sau
creste calitatea sa, competenta si centrarea pe elev pot fi considerate indicatori de
calitate, dar si mijloace pentru atingerea altor indicatori calitativi. In acelasi timp,
centrarea pe elev este modalitatea cea mai sigurd si relevantd pentru a construi
competente educationale si profesionale.

Cercetarile din domeniul educatiei — curriculum, instruire, evaluare, inovatiile in special
din aria curriculumului sunt integrate si valorificate in constructia CR. De exemplu,
schimbarile de paradigma din educatie au impus o anumita orientare a CR. Avem in vedere:

e Tranzitia de la input la output in constructia si evaluarea programelor.

e Deplasarea accentului de la asimilarea cunoasterii la producerea cunoasterii si de la
pastrarea cunoasterii la Tmpartdsirea cunoasterii prin participarea activa si
constructiva a elevului.

e De la centrarea pe profesor si pe activitati de predare, la centrarea pe elev si activitati
de invitare;

e Evolutia de la curriculum notional, la curriculum centrat pe competente;

e Echilibrarea raportului dintre competentele specifice si  competentele
crosscurriculare;

e De la cunostinte si deprinderi la capacititi de invitare si gandire de ordin superior;

e De la rezultatele/produsele cunoasterii, la procese/metodologii de investigatie.
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8. Definirea unui set de competente generice, de naturd transversald.

Documentul propune un model cu 7 competente generice: 1) utilizarea de modalitati de
comunicare, in limba roméana, in limba materna si in cel putin o limba straina, intr-o varietate
de situatii; 2) utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale
cunoagterii i a instrumentelor tehnologice, In vederea rezolvarii de probleme in contexte
scolare, extrascolare si profesionale; 3) integrarea, participarea activa si responsabila la viata
sociala; 4) utilizarea eficace a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii;
5) interiorizarea unui sistem de valori care s orienteze atitudinile si comportamentele;
6) manifestarea creativitatii si a spiritului inovator; 7) managementul vietii personale si al
evolutiei in carierd. Acestora li se asociazad 33 de indicatori care au rolul de a operationaliza
competentele.

Modelul reprezintd baza generativa pentru elaborarea competentelor proprii profilurilor
de formare, ariilor curriculare si disciplinelor de invatamant.

S-a preferat un model propriu si nu doar raportarea la cele 8 domenii ale competentelor
cheie din urmatoarele motive:

— Competentele generice se afla in relatie de compatibilitate cu competentele cheie;
acestea din urma sunt integral acoperite. Competentele generice exced nsd prin
elementele de continut competentele cheie.

— Competentele cheie vizeaza mai ales un nivel de scolaritate — scoala obligatorie, si
numai 1n subsidiar §i alte paliere ale invatamantului. Competentele generice
transcend nivelurilor de scolaritate.

— Competentele cheie nu sunt omogene, unele sunt disciplinare, altele crosscurriculare.
Competentele generice sunt in mod unitar transversale.

— Competentele cheie nu acoperd toate achizitiile scolare majore, competentele
generice sunt comprehensive, au o mare capacitate integratoare.

Modelul competentelor generice se poate valida si prin examinarea corespondentelor
sale cu alte sisteme de analiza si clasificare a competentelor: modelul UNESCO, modelul
DeSeCo al OECD etc.

Sistemul s-a dovedit a fi functional prin aplicatiile facute pe diferite profiluri si arii
curriculare exemplificate in prezentul document.

9. Reconsiderarea curriculumului integrat si al competentelor transversale la nivelul
Curriculumului National.

Desi invatamantul pluri-, inter- si transdisciplinar este considerat unul din revolutiile
coperniciene in domeniul reformelor curriculare, totusi aceasta orientare nu a avut forta de
penetratie in scoald pe méasura nevoilor si asteptdrilor. Declaratiile de adeziune nu au fost
insotite de instrumentele de sustinere. Experientele interesante si pozitive de cele mai multe
ori s-au consumat in marginile disciplinelor optionale, care nu au intrat nsd in sistemul de
evaluare nationala si, de aceea, statutul lor de importanta a fost considerabil diminuat.

Chiar si atunci cind programele au solicitat corelatii interdisciplinare sau abordari
crosscurriculare ele au fost mai mult sau mai putin aplicate, uneori numai in forme
elementare, primare de interdisciplinaritate, iar inovatiile reusite nu au fost suficient
contabilizate, validate si generalizate.
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Rezultatele obtinute de elevii romani la testele internationale (PISA, TIMSS etc.)
demonstreaza cé acestia nu sunt invatati suficient sa transfere achizitiile dobandite in scoala
la noi contexte, inclusiv cotidiene, sd rezolve diferite tipuri de probleme, mai ales slab
determinate, elaborand solutii originale, sd gdndeasca corelativ, sa justifice si sa argumenteze
o pozitie adoptatd, sa gandeasca critic, sa adopte decizii pertinente etc. Existd neindoielnic, o
anumitd ramanere in urma a scolii noastre fatd de eforturile investite si rezultatele obtinute de
numeroase tari europene in promovarea temelor crosscurriculare, a nvatarii integrate i a
formarii competentelor transversale.

In consecintd, este necesara reconsiderarea locului si rolului curriculumului integrat in
sistemul national de invadtamant. Cel putin trei argumente pledeazd pentru o renovare de
profunzime:

— Ratiuni complexe si solicitante sociale, epistemologice, psihologice si educationale
care sustin invatamantul integrat, opus ,,ghiveciului” materiilor; beneficii sociale si
intelectuale.

— Inscrierea pe o directie europeani a dezvoltarii curriculumului national.

— Pregatirea care trebuie asiguratd elevilor pentru a face fatd cu succes probelor de
evaluare interdisciplinare si transversale prevazute in LEN pentru clasa a VI-a, a [X-a
si la examenul de bacalaureat.

CR propune doud masuri radicale:

e Introducerea in planul de invatdmant alaturi de cele 7 arii curriculare a unei noi arii
Studii crosscurriculare incepand cu clasa a V-a.

e Introducerea a cel putin unui modul crosscurricular in programa fiecarei discipline
scolare din cadrul invatamantului secundar inferior §i superior.

Cele doud abordari sunt examinate in textul documentului.

10. Proiectarea programelor scolare dintr-o perspectivd noud; organizarea modularad.

Programele scolare pentru educatia timpurie, invatamant primar, invatdmant secundar si
invatamant profesional si tehnic sunt elaborate potrivit unor conceptii/modele diferite,
neomogene; fiecare nivel isi revendica propria structurd, aga cum am mai observat.

CR propune o abordare unitard in jurul conceptului de modul. Semnificatia acordata
modulului in acest context este aceea a unui bloc curricular autonom, cu o anumita structura
si conditii de functionare, pozitionat in cadrul unei discipline sau a unui program de formare.

S-a optat pentru organizarea modulara din mai multe motive:

— Permite focalizarea programului de formare pe competente predefinite;

— Asigurd o mai buni organizare si conducere a invatarii, include toate componentele
structurale si functionale ale curriculumului;

— Deceleaza mai bine reusitele si dificultatile de invatare ale elevilor in relatie cu un
modul sau altul;

— Faciliteazd personalizarea traseelor de invatare; parcurgerea modulelor se poate
realiza In ritmuri diferite in functie de particularitatile clasei; elevii pot selectiona si
combina diferite module de la diferite discipline.

Documentul schiteazd o metodologie a elaborarii programelor in viziune modulara,

incearca sa compenseze slabiciuni ale programelor curente, dar sa si valorifice caracteristice
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care si-au probat valabilitatea. Se sugereaza structurarea programelor pe cateva categorii de
module: module de initiere (eventual, insotite dupa caz de module recuperatorii), module
centrate pe competente specifice, un modul de sinteza (corelatii intermodulare), cel putin un
modul integrat (corelatii inter- si crosscurriculare) si un modul deschis care valorifica timpul
de 25% aflat la dispozitia cadrului didactic din volumul total al activitatii didactice. Se
recomanda diferentierea competentelor generale (disciplinare si transversale) de competentele
specifice, acestea din urma corelate cu fiecare modul. Se sugereaza, de asemenea, abordarea
competentelor specifice in termeni de abilitati, cunostinte si atitudini, includerea in modul a
unor sugestii metodologice si de ordin evaluativ, inclusiv a indicatorilor de performanta.

Conceptia modularitatii, prin caracteristicile ei esentiale, se preteaza si se integreaza
spiritului CR, intrd in bune relatii cu formarea competentelor, centrarea pe elev si asigurarea
calitatii curriculumului.

k %k 3k

+ Decalogul schimbarilor curriculare propuse, corelate, integrate si aplicate consecvent
pe fondul conceptiei generale a CR poate stimula si sprijini realizarea unui nou tip de reforma
curriculara din Roméania — reforma avansata.
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