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GONSILIUL NATIONAL TRIPARTIT PENTRU DIALOG SOCIAL

/Potrivit art. 75 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Consiliul National Tripartit\
pentru Dialog Social este un organism consultativ la nivel national al partenerilor
sociali, constituirea sa avand drept scop promovarea bunelor practici din domeniul
dialoguluisocial tripartitla cel maitnalt nivel.

Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:
- presedintii organizatiilor patronale sisindicale reprezentative la nivel national;
- reprezentatiai Guvernului, desemnati prin decizie a primului-ministru;
- reprezentantul Bancii Nationale aRomaniei;
- presedintele Consiliului Economic si Social;
- altimembriconveniti cu partenerii sociali.

Pentru indeplinirea rolului consultativ, Consiliul National Tripartit are urmatoarele
atributii:
- asigura cadrul de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plata;
- dezbate si analizeaza proiectele de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;
- elaboreaza si sustine implementarea strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelorin domeniul dialogului social;
- solutioneaza pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si
economica;
- negociaza si incheie acorduri si pacte sociale, precum si alte intelegeri la nivel
national si monitorizeaza aplicarea acestora;
- analizeaza si, dupa caz, aproba solicitarile de extindere a aplicarii contractelor
colective de munca la nivel sectorial pentru toate unitatile din sectorul respectiv
de activitate etc.

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social este prezidat de primul-ministru,
scretariatul fiind asigurat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
— _

CONSILIUL EGONOMIC $1 SOCIAL

Potrivitart. 82 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Consiliul Economic si Social este
o institutie publica de interes national, tripartita, autonoma, constituita in scopul
realizarii dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale, organizatiile
sindicale sireprezentanti ai societatii civile organizate.

Rolul acestui organism este unul consultativ (consultare obligatorie) in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative din urmatoarele domenii de competenta:
politici economice, politici financiare si fiscale, relatii de munca, protectie sociala,
politicisalariale, politiciTn domeniul sanatatii, educatie, cercetare si cultura.

Pentru indeplinirea rolului consultativ, Consiliul Economic si Social are urmatoarele
atributii:
- avizeaza actele normative din domeniile de competenta initiate de Guvern sau
de Parlament;
- elaboreaza analize si studii privind realitatile economice si sociale;




- semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice
sisociale careimpun elaborarea unor noi acte normative;

- urmareste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a
Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la consultarile tripartite
(ratificatd prinlegeanr.96/1992).

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de membri,
inclusiv presedintele si vicepresedintii, dintre care 15 membri sunt numiti de
organizatiile patronale, 15 de catre organizatiile sindicale, iar 15 membri reprezinta
societatea civila, numiti prin decizie a primului-ministru.

Hotararile plenului Consiliului Economic si Social sunt adoptate prin consens sau, in
absenta acestuia, prin majoritatea de trei patrimi din numarul membrilor prezenti.

COMISIILE DE DIALOG SOCIAL

/ N
Conform dispozitiilor legii nr. 62/2011 a dialogului social, in cadrul ministerelor si al altor
institutii publice, precum si la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti functioneaza
comisii de dialog social intre administratia publica, patronat si sindicate.

Componenta Comisiilor de dialog social este:

a. la nivelul ministerelor si al altor institutii publice: reprezentanti ai ministerelor
sau ai respectivelor institutii publice, numiti prin ordin al ministrului, respectiv al
institutiei publice; reprezentanti ai patronatului, numiti de confederatiile
patronale reprezentative la nivel national; reprezentanti ai sindicatelor, numiti
de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national.

b. la nivel teritorial: prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului, ai serviciilor
publice descentralizate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect; presedintele
consiliului judetean; cate un reprezentant numit de catre fiecare confederatie
patronald reprezentativa la nivel national; cate un reprezentant numit de fiecare
confederatie sindicala reprezentativa la nivel national.

Comisiile de dialog social au caracter consultativ, iar activitatea lor vizeaza in principal:
- asigurarea unor relatii de parteneriat social care sa permita o informare
reciproca permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali;
- consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de alta natura, cu caracter economico-social;
- alte probleme din sfera de activitate a ministerului respectiv sau din judete,

asupra carora partenerii sociali convin sa discute.
- J

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Conform art. 1 din legea nr. 202/2006 republicata, Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca este o institutie publica, cu personalitate juridica sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Ea este organizata si functioneaza in
temeiul principiului tripartismului.

Atributiile A.N.O.F.M. sunt:

- asiguradimplementarea politicilor de ocupare a fortei de muncs; Victor Bratu - Radu Cristiana
[ INSTITUTII $1 ORGANIZATII PUBLIGE ]

2




Victor Bratu - Radu Cristiana \_ J

4 I
- asigura implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane,

finantate din fonduriale Uniunii Europene;

- asiguraimplementarea programelor avand ca obiectiv stimularea ocuparii fortei
de munc3, finantate din alte fonduri;

- urmareste si asigurd aplicarea unitara a legislatiei din domeniul sau de
competenta;

- organizeaza, furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de
stimulare a ocuparii fortei de munca;

- organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, servicii de formare profesionala
pentru persoanele nefncadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari
prevazute delege;

- consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si medieaza
intre acestea siangajatori;

- fundamenteaza si propune Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
proiectul bugetuluiasigurarilor de somaj;

- administreaza bugetul asigurarilor de somaj;

- propune Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse proiecte de acte
normative in domeniul ocuparii, formarii profesionale si al protectiei sociale a
persoanelor neincadrate in munca;

- acrediteaza furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca;

- promoveaza, in colaborare cu celelalte institutii competente, masuri de
asigurare si protejare a drepturilor si libertatilor cetatenilor romanicare lucreaza

in strdinatate etc.
o J

COMISIA NATIONALA DE PROMOVARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA

4 I
Comisia Nationala de promovare a Ocuparii Fortei de Munca este prevazuta de

regulamentul de organizare si functionare propriu, elaborat de Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse si este infiintata in temeiul art. 105 din legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (art. 1).

Comisia este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor, agentiilor si departamentelor
din subordinea Guvernului sau autonome, la nivel de secretar de stat, si din presedintii
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Atributiile principale ale Comisiei sunt:

- urmareste elaborarea, implementarea si monitprizarea Planului national de
actiune pentru ocuparea fortei de munca;

- supune atentiei Guvernului strategii si politici pentru cresterea nivelului si
calitatii ocuparii fortei de munca, in corelatie cu programele de dezvoltare
economica sisocialg;

- propune directiile dezvoltarii resurselor umane la nivel national, Tn profil de
ramura si teritorial;

- propune masuri pentru armonizarea programelor de dezvoltare a resurselor
umane finantate din fonduri publice sau din alte surse;

- face propuneripentru elaborarea unor acte normative privind ocuparea fortei de
munca si de imbunatatire a legislatieiin domeniu;

- pe baza tendintelor dezvoltarii economice si sociale si a evolutiilor pe piata
muncii, face propuneri pentru initierea unor masuri proactive de combatere a
somajului prin politici fiscale, politici educationale, ajustari structurale si
reconvesie profesionala.
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AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI

a I
Autoritatea Nationala pentru Calificari a fost infiintata prin Legea educatiei nationale nr.

1/2011, prin reorganizarea Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
a Adultilor (C.N.C.F.P.A.) si a Unitatii Executive a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor (U.E.C.N.C.F.PA). O prima etapa in organizarea ANC a
fost constituita de infiintarea U.E.C.N.C.F.P.A prin reorganizarea a doua institutii deja
existente: Agentia Nationald pentru Calificirile din Tnvitdmantul Superior si Parteneriat
cu Mediul Economic si Social (ACPART) si Secretariatul Tehnic al Consiliului National de
Formare Profesionald a Adultilor conform HG nr. 885 din 18 august 2010 privind
organizarea si functionarea Unitatii Executive a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale al Adultilor, completata cu HG nr. 1398 din 28 decembrie 2010
pentru modificarea HG nr. 885/2010 si pentru modificarea si completarea HG nr.
81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Atributiile A.N.C. sunt:

- elaboreaza, implementeaza siactualizeaza Cadrul National al Calificarilor;

- elaboreaza si actualizeaza periodic metodologiile si instrumentele necesare
implementarii Cadrului National al Calificarilor si formarii profesionale continue;

- indeplineste rolul de punct national de coordonare pentru implementarea
Cadrului European al Calificarilor, asigurand referentierea Cadrului National al
Calificarilor fata de Cadrul European al Calificarilor, precum si comparabilitatea
sistemului national al calificarilor cu sistemele de calificari existente in alte state;

- asigura realizarea tehnica, gestionarea si actualizarea urmatoarelor registre
nationale: Registrul National al Calificarilor, Registrul national al furnizorilor de
formare profesionald a adultilor si Registrul national al evaluatorilor de
competente profesionale, al evaluatorilor de evaluatori si al evaluatorilor externi
certificati;

- coordoneaza si controleaza metodologic la nivel national descrierea calificarilor
siinscrierea acestorain Registrul National al Calificarilor;

- coordoneaza asigurarea calitatiiin formarea profesionala a adultilor;

- coordoneaza si controleaza autorizarea furnizorilor de formare profesionala a
adultilor;

- autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale, acrediteaza
organismele de evaluare si certifica evaluatorii de evaluatori;

- coordoneaza certificarea evaluatorilor de competente profesionale;

- avizeazd infiintarea comitetelor sectoriale si sprijina desfasurarea activitatii
acestora;

- elaboreaza metodologiile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor
de competente profesionale, a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor
externi, precum si normele metodologice de aplicare a acestor metodologii si le
propune spre aprobare Ministerului Educatiei, Cercetadrii, Tineretului si

Sportului.
o J
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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

/ N\
Casa Nationala de Asigurari Sociale de Sanatate si casele teritoriale sunt constituite

prin Legea nr. 95/2006, avand menirea de a administra si gestiona sistemul de asigurari
sociale de sanatate.

Atributiile C.N.A.S. vizeaza, in special, urmatoarele:

- gestioneaza fondul prin presedintele sau, impreuna cu casele de asigurari;

- elaboreaza siactualizeaza Registrul unic de evidenta a asiguratilor;

- Tndruma metodologic si controleaza modul de aplicare a dispozitiilor legale de
catre casele de asigurari

- elaboreaza proiectul contractului-cadru, care se prezinta de catre Ministerul
Sanatatii Publice spre aprobare Guvernului;

- elaboreaza conditiile privind acordarea asistentei medicale din cadrul sistemului
de asigurdrisociale de sanatate, cu consultarea CMR si CMDR;

- acorda gratuit informatii, consultanta si asistenta in domeniul asigurarilor
sociale de sanatate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii
medicale etc.

Casele teritoriale au atributiiin ceea ce priveste:
- colectarea contributiilor la fond pentru persoanele fizice;
- administrarea bugetelor proprii;
- Inregistrarea, actualizarea si comunicarea catre C.N.A.S. a datelor referitoare la
asigurati;
- negocierea, contractarea si decontarea serviciilor medicale contractate cu
furnizorii de servicii medicale Tn conditiile contractului-cadru etc.

Consiliul de administratie al C.N.A.S. este constituitdin 17 membri, dupa cum urmeaza:

- Sreprezentantiai statului;

- 5membrinumiti prin consens de catre confederatiile patronale reprezentative la
nivel national;

- 5 membri numiti prin consens de catre confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national;

- 2 membri numiti de primul-ministru, cu consultarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice.

Consiliul de administratie al caselor de asigurari judetene este constituit din 11

membri, dupd cum urmeaza:

- 1reprezentantal Consiliului judetean;

- 1 reprezentant numit de prefect, la propunerea autoritatii de sanatate publica
judeteanad

- 3 reprezentanti desemnati prin consens de catre confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

- 3 reprezentanti desemnati prin consens de catre confederatiile patronale
reprezentative la nivel national;

- 2reprezentanti desemnatide catre consiliile judetene ale persoanelor varstnice;

- presedintele, care este directorul general al casei de asigurari.
- J

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Functionarea sa ca institutie publica autonoma de interes national, cu personalitate
juridica, care administreaza si gestioneaza sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurarisociale, este reglementata de Legea nr. 263/2010.
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KConducerea Casei Nationale de Pensii Publice este asigurata de presedinte si de un
consiliu de administratie, format din 23 persoane (inclusiv presedintele):

- 5 reprezentanti ai Guvernului, desemnati de ministrul muncii, familiei si
protectieisociale;

- 3reprezentantiaicaselor de pensiisectoriale;

- 5 reprezentanti ai patronatului, desemnati de organizatiile patronale
reprezentative la nivel national;

- 5 reprezentanti ai sindicatelor, desemnati de organizatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

- 4 reprezentanti ai pensionarilor, desemnati de organizatiile nationale ale
pensionarilor.

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale este investita cu
urmatoarele atributii:
- Indruma si controleaza modul de aplicare a dispozitiilor legale de catre casele
teritoriale de pensii;
- furnizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului
asigurarilor sociale de stat;
- prezinta Guvernului si partenerilor sociali rapoarte cu privire la modul de
administrare a bugetului asigurarilor sociale de stat;
- colecteazasivireaza contributiile de asigurari sociale si alte tipuri de contributii;
- urmaresteincasareaveniturilor bugetuluiasigurarilor sociale de stat;
- asigurd evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel national,
pe baza codului numeric personal;
- certifica stagiul de cotizare si punctajul pentrufiecare asigurat;
- controleaza activitatea de expertiza medicala si recuperarea capacitatii de
munca etc.

Totodatd, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, potrivit art. 68
din legea nr. 346/2002 republicata, coordoneaza si controleaza intreaga activitate de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale:
- coordoneazad si controleaza activitatea in domeniu, desfasurata de casele
teritoriale de pensii;
- aplica masuri pentruimbunatatirea serviciilor si prestatiilor;
- controleaza modul de acordare a stimulentelor pentru incurajarea aplicarii de
prevenire sireducere a niveluluiderisc;
- organizeaza evidenta cazurilor asigurate, precum si a costurilor de asigurare la
nivel national;
- emite si retrage autorizatia de functionare a asociatiilor profesionale de
asigurare;
- organizeaza instruirea, formarea si perfectionarea personalului din domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;
- coordoneaza activitatea de management al securitatii si sanatatii in munca etc.

Conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
este asiguratd de presedintele Casei Nationale de pensii si de un consiliu tripartit
constituit din 9 membri:

- 3reprezentanti ai Guvernului, dintre care presedintele Casei Nationale de Pensii si
directorul general - membri de drept, iar al treilea, un reprezentant al Agentiei
Nationale de Administratie Fiscald, desemnat de Ministrul Economiei si Finantelor;

- 3 reprezentanti ai salariatilor, desemnati prin consens de organizatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

- 3reprezentantiai patronilor, determinati prin consens de organizatiile patronale

\ reprezentative la nivel national. /
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