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CONFLICTUL DE MUNCA

Conflictele de munca reprezinta acele conflicte individuale sau colective nascute intre
angajator si salariati cu privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic
oridrepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

CONFLICGTE COLECTIVE - CONFLICTE INDIVIDUALE

Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
imparte conflictele de munca in conflicte
colective si conflicte individuale de
munca (art. 1, lit. n), reglementarea

conditiiilor de declansare, desfasurare si
solutionare a acestora fiind realizata in
cadrul Titlului VIl al acestei legi.

CONFLICTUL COLECTIV DE MUNCA

Conflictul colectiv de munca este acel
conflict de munca ce intervine intre
angajati si angajatori cu privire la
inceperea, desfasurarea sau incheierea
negocierilor privind contractele ori
acordurile colective de munca.

Legislatia aflatd Tn vigoare limiteaza
astfel deosebit de restrictiv domeniul
conflictelor de munca, asa incat, spre
exemplu, nu poate constitui obiect al

conflictului de munca revendicarile
angajatilor pentru a caror solutionare
este necesara adoptarea unei legi sau a
unuialtact normativ.

Ca atare, conflictele colective de munca
sunt legate strict de interesele colective
ale angajatilor Tn raport cu Tinceperea,
desfasurarea sau incheierea negocierilor
privind contractele ori acordurile
colective de munca.

CONFLICTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Conflictul individual de munca este acel
conflict de munca ce intervine in
exercitarea unor drepturi sau inde-
plinirea unor obligatii care decurg din
contractele individuale si colective de
munca ori din acordurile colective de
munca si raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, precum si din legi
saudin alte acte normative.

Tn categoria conflictelor individuale de
munca intra si:

1. conflictele Tn legatura cu plata
unor despagubiri pentru aco-
perirea prejudiciilor cauzate de
parti prin neindeplinirea sau

indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin contractul
individual de munca ori raportul
de serviciu;

2. conflictele in legatura cu con-
statarea nulitatii contractelor
individuale de munca ori a unor
clauze ale acestora;

3. constatarea incetarii raporturilor
de serviciu ori a unor clauze ale
acestora.

Conflictele individuale de munca se
solutioneaza de catre instantele
judecatoresti competente, urmand a fi
judecate cu celeritate.




DECLANSAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

éonflictele colective de munca poth
declansate in urmatoarele situatii:

1. angajatorul sau organizatia
patronala refuza sa inceapa negocierea
unui contract ori acord colectiv de
munca, Tn conditile Tn care nu este
incheiat un astfel de contract sau acord,
oricel precedentaincetat;

2. angajatorul sau organizatia
patronala nu accepta reven-dicarile
formulate de angajati;

3. partile nu ajung la o intelegere
privind Tncheierea unui contract sau
acord colectiv de munca pana la data
stabilitd de comun acord pentru
finalizarea negocierilor.

Declansarea efectivda a conflictului
colectiv de munca presupune parcur-
gerea urmatorilor pasi:

1. sesizarea in scris a angajatorului/
organizatiei patronale privind reven-
dicarile angajatilor, motivarea acestora si
propunerile de solutionare - angajatorul
este obligat sa primeasca si sa
inregistreze sesizarea Tnaintata (conditia
se considera findeplinita si daca
revendicarile, motivarea si propunerile
de solutionare au fost consemnate intr-
un proces verbal in cadrul unei intalniri a
\sindicatului reprezentativ ori a reprej

PROCEDURA CONCILIERII CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

/Procedura de conciliere a conflictelo?
colective de munca este obligatorie,
realizandu-se numai intre partile aflate in
conflict.

Sesizarea pentru concilierea conflictului
colectivde munca, formulata obligatoriu in
scris, va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

1. angajatorul sau organizatia
patronala (seindicainclusivsediul sidate de
contact);

2. obiectul conflictului colectiv de
munca si motivarea acestuia;

3. dovada fndeplinirii cerintelor
premergatoare declansarii efective a
conflictului colectiv de munca (cf. 5 -
Declansarea conflictelor colective de
muncd); )

gentan‘;ilor salariatilor cu angajatorum
organizatia patronalad);

2. angajatorul/organizatia patro-
nald nu a raspuns in scris, ori nu a
raspuns la toate revendicarile for-
mulate, ori sindicatele ori reprezentantii
salariatilor nu sunt de acord cu punctul
devedere precizat;

3. inregistrarea conflictului de
munca dupa cum urmeaza:

a. la nivel de unitate - se notifica
angajatorul privind declansarea con-
flictului de munca si se sesizeaza n scris
inspectoratul teritorial de munca, in
vederea demararii procedurii de
conciliere;

b. la nivel de grup de unitati -
notificarea fiecarei unitati membre a
grupului, precum si a organizatiei
patronale constituite la nivelul grupului,
precum si sesizarea in scris a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in
vederea concilierii;

c. la nivelul sectorului de activitate -
notificarea fiecarei unitati in care au
membri organizatiile sindicale
reprezentative implicate, precum si
organizatiile patronale corespondente si
sesizarea n scris a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in vederea

Q)ncilierii. j

4. persoanele delegate sa reprezinte la
conciliere organizatia sindicala sau
reprezentantii salariatilor (la sedinta de
conciliere, acestea vor avea asupra lor
Tmputerniciricare le atesta calitatea).

Derularea procedurii de conciliere
prevede:

1. desemnarea in termen de 3 zile de
catre MMFPS sau inspectoratul teritorial de
munca, dupa caz, adelegatului propriu;

2. convocarea in termen de 7 zile
maxim de catre MMFPS sau inspectoratul
teritorialde muncaa partilorimplicate;

3. consemnareaintr-un proces verbal a
discutiilor din cadrul sedintei de conciliere
(procesul verbal se intocmeste in original,
cate unexemplar pentru fiecare parte). D
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Procedura de medire si arbitraj a
conflictelor colective de munca este o
procedura optionalda, care urmeaza
situatieiin care procedura de conciliere nu
a condus la Tncetarea conflictului colectiv
de munca si care se declanseaza doar in
masura n care partile decid, prin consens,
acestlucru.

Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul
de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langa MMFPS

1-» n PROCEDURA DE MEDIERE A CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

sunt obligatorii pentru parti, com-
pleteaza contractele colective de munca
si devin executorii din momentul
pronuntariilor.

Pe durata procedurii de mediere,
salariatii nu pot declansa greva, ori daca
aceasta este deja declansata (procedura
de mediere poate fi declansata in orice
moment pe durata unui conflict colectiv
de munca), greva poate fi suspendata
temporar (prin convenire cu angajatorul).

EURC n SREUA

Greva (incetare colectiva si voluntara a
lucruluiintr-o unitate) poate fi declarata
doardaca:

1. au fost parcursi pasii premergatori
declansarii conflictului colectiv de
munca;

2. a fost parcursa procedura conci-
lierii;

3. s-a desfasurat greva de avertis-
ment (cu o durata de maxim 2 ore,
precedand cu cel putin 2 zile lucratoare
greva propriu-zisa si notificata
angajatorului);

4. exista acordul scris a cel putin
jumatate din numarul membrilor de
sindicat sau a cel putin 1/4 din numarul
salariatilor unitatii/ subunitatii/ com-
partimentului, acolo unde nu exista
organizatii sindicale reprezentative;

5. angajatorul a fost notificat asupra
declansarii grevei cu cel putin doua zile
lucratoare finainte de declansarea
efectivd a acesteia.

n timpul grevei, continud negocierile cu

conducerea unitatii, in cazul in care se
ajungelaunacord grevaincetand.

Greva inceteaza si in situatia in care mai
mult de jumatate din numarul angajatilor
care au decis declansarea sa renuntd in
scris sau instanta competenta dispune
incetarea greveicafiindilegala.

Exceptand situatia in care, de comun
acord, se decide suspendarea grevei pe
parcursul negocierilor, greva declansata
nu poate fi suspendata pe o anumita
perioada decat reluand fintreaga
procedura de declansare a conflictului
colectivde munca.

De asemenea, data anuntata a
declansarii unei greve nu poate fi
modificata, astfel incat aceasta sa se
declanseze la o alta data.




ANEXE

PROCEDURA PREALABILA CERERII DE CHEMARE IN JUDECATA

OBIECTUL JURISDICTIEI MUNCII

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetatarea contractelor
individuale sau, dupa caz, colective de munca prevazute de codul muncii, precum si a
cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit art. 266
din Codul muncii.

PROCEDURA PREMERGATOARE CERERII DE CHEMARE IN JUDECATA

n vederea introducerii unei actiuni in justitie exist4 situatii in care trebuie parcursd o
procedura prealabild, respectiv formularea si inaintarea unei cereri privind acordarea
unordrepturisalariale suplimentare.

CERERI $1 TERMENE

4 Cererilein vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate: )

a. In termen de 30 zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, exec utarea, modificarea,
suspendarea sauincetarea contractuluiindividual de muncs;

b. Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c. intermende 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca, consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajatori;

d. Pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitda constatarea
nulitatii unui contractindividual sau colectivde munca oria unor clauze ale acesteia;

e. In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectivde munca oriaunor clauze ale acesteia;

n toate situatiile, altele decat cele previzute mai sus, termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului (art. 268 din Codul muncii). )

-

COMPETENTA JUDECARII CONFLICTELOR DE MUNCA

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
instantei judecatoresti competente Tn a carei circumscriptie 1si are domiciliul sau locul
de munca (art.210din legea nr. 62/2011 a dialogului social).

Cauzele prevazute la art. 266 din Codul muncii sunt scutite de taxa judiciara de
timbru si de timbrul judiciar (art. 270 din Codul muncii).

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de
urgenta.

Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinita daca se realizeaza cu cel
putin 24 de orenainte de termenul de judecata (art. 271 din Codul muncii).
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SARCINA PROBEI

n procesele de dreptul muncii, sarcina probei revine angajatorului, acesta fiind
obligat sa depuna dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare (art. 272 din
Codul muncii).

Sarcina probei se face cu respectarea regimului de urgentad, instanta fiind in drept
sa decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in mod nejustificat
administrarea acesteia (art. 273 din Codul muncii).

Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept (art. 274 din
Codul muncii).

Victor Bratu “RaduCristiana
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