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DEFINITIA LIDERULUI

Persoana care prin forta exemplului, prin talent sau prin calitatile proprii joaca un rol
important, are o puternica influenta si este urmat in orice activitate sau arie de

activitate.

CALITATILE UNUI LIDER

(N ottt 4 et
Adevaratii lideriisi cunoscvaloarea

Ei Tsi cunosc punctele tari pentru a si le
putea evidentia, dar 1si cunosc si
slabiciunile, astfel incat sa se inconjoare
de colegi care sa suplineasca aceste
puncte slabe.

Adevaratii lideri sunt veritabili

Ei nu fac uz de false aparente si nu se
ascund dupd fatade. In schimb, ei spun ce
gandesc si gandesc ceea ce spun. Sunt
constienti de ceea ce sunt si de sistemul
lor interior de valori, si lupta in fiecare zi
pentru a se cunoaste maibine.

Adevaratii lideri sunt responsabili

Ei isi asuma intreaga responsabilitate
pentru ce sunt si pentru ce fac. Isi asuma
rezultatele si consecintele ce decurg din
deciziile pe care le iau. Mai mult decat
atat, isi asuma raspunderea pentru
subordonatii lor si pentru altii pentru
care se simtraspunzatori.

Adevaratii lideri sunt integri

Ei inteleg ca singura calitate viabila si
competitiva este caracterul (tinuta
morala, determinare, auto-discipling,
etica, putere sidiscernamant”).

Adevaratii lideri suntimplicati

Ei stiu cd adevaratul “tel” al unui lider
este de a servi pe aceia pe care fi
conduce. Astfel incat, ei se preocupa
sincer de cei aflati sub conducerea lor. Nu
umilesc si nu diminueaza meritele altora,
nu neglijeazd parerile celorlalti, chiar
atunci cand intra in contradictie cu ale
|
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Adevaratii lideri au o viziune, un plan

Ei traduc pe “aici” si “acum” intr-o vizi-
une de viitor. Ei se concentreaza asupra
tabloului de ansamblu pe care pot sa-|
faca cunoscut colegilor si subordonatilor.
Ei inteleg efectele pe termen lung ale
deciziilor si reusesc sa comunice acest
lucrucelordinjurullor.

Adevaratii lideri sunt deschisi schimbarilor

Ei stiu sa asculte fara orgoliu sau
prejudecati, stiu ca ideea lor nu trebuie
sa fie, si poate nu este, cea mai buna. Eifsi
dau seama cd noile idei si noile observatii
sunt chei catre progres si dezvoltare.

Adevaratii lideri pretuiesc contributia
celorlalti

Ei inteleg valoarea muncii de echipa si
faptul ca subordonatii si colegii lor
trebuie pretuiti. Mai mult, adevaratii
lideri recunosc faptul ca contributiile lor
potsa nufieintotdeauna cele maibune!

Adevaratiilideri sunt curajosi!

Ei inteleg ca a face ceea ce trebuie nu
este intotdeauna cel mai usor lucru. Ei
sunt pregatiti sa lupte pentru convin-
gerile lor. Adevaratii lideri vor face ceea
ce trebuie chiar daca prin asta isi
afecteazaimagineasiprestigiul.

Adevaratii lideri creeaza lideri

Adevaratii lideri 1l trateaza pe fiecare in
parte ca pe un individ unic. Ei i Tnvata, i
pregatesc, dau sfaturi si chiar 1i ajutd pe
oamenii care au nevoie de ei.

\Prelucrare dupd Amy M. Potavin, http://www.believe-network.com/ /




FUNCTIILE LIDERULUI DE SINDICAT

Indiferent de nivelul structurii organizationale, un lider de sindicat trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele functii:

- functiadelider;

- functiadereprezentant;

- functiade manager.

ROLURILE FUNCTIONALE ALE LIDERULUI DE SINDICAT

STANDARDE OCUPATIONALE PENTRU LIDERUL DE SINDICAT
~

4 Liderul de sindicat trebuie sa urmareasca dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
proprii in conformitate cu standardele ocupationale pentru lider (delegat sindical de
intreprindere/delegat sindical national):

- Abilitati de comunicare interpersonala simanageriala;

- Capacitatide lucrulin echip3;

- Aptitudini de negociere simediere a conflictelor;

- Capacitati de planificare siurmarire a rezultatelor;

- Cunostinte generalein domeniul social;

- Cunostinte generale in domeniul economic;

- Cunostinte generalein domeniul juridic;

- Informare generala in domeniul istoriei organizatiei sindicale din care parvine si a

sindicalismului. g
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