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Blocarea cresterilor salariale in educatie

Tn momentul in care cititi aceste randuri nu mai este o
noutate pentru nimeni: actualii guvernanti au decis sa
reediteze ,, lung-metrajul 2008”, cu toate episoadele sale
ulterioare, culminand acestea cu mult cunoscuta si infinit
modificata lege a educatiei.

Il* continuarea in pagina 2

Calculul drepturilor salariale

Diminuarea numarului de elevi la clasa:
cu masca si fara masca...

Asa cum ati fost informati in numeroase randuri si dupa O mai veche solicitare a organizatiilor sindicale, respectiv
cum cunoasteti, S.1.P. Judetul Hunedoara, tindnd cont de diminuarea numarului de elevi din cadrul colectivelor de
prevederile legale in vigoare si de modul in care sunt calculate studiu, a fost aprobata (chiar daca de un mod relativ) prin
si platite drepturile salariale personalului din invatamant, a legea nr. 185/2020 pentru modificarea si completarea Legii
demarat o campanie de actiuni in instanta prin care sa fie educatiei nationale nr. 1/2011. Astfel, pe viitor, formatiunile
recuperate sumele cuvenite si neacordate, iar totodata aceste de studiu vor fi dimensionate dupa cum urmeaza:
drepturi salariale sa fie acordate potrivit legii. - Tnvatamantul primar: clasa cuprinde in medie 17 elevi, dar
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Blocarea cresterilor
salariale in educatie
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Astfel, [3sand de-o parte naivitatea cu care
o buna parte din noi am crezut ca educatia si-
ar putea mentine firava atentie acordata prin
cresterea veniturilor celor din sistemul de
fnvdatdmant, guvernantii actuali, prin 0.U.G. nr.
135/2020 cu privire la rectificarea bugetului de
stat pe anul 2020, modificarea unor acte
normative si stabilirea unor mdsuri bugetare,
marturie a incapacitatii de gestionare a
situatiei actuale (si iTn 2008 aveam o crizd, la fel
de dezastruos administratad), tin sa arate ca, de
fapt, invatamantul continua sa NU fie o
prioritate nationala si ca nu se doreste
finantarea corespunzatoare a sistemului de
fnvatamant.

Cea mai buna dovada in acest sens este
comparatia realizata de ocupantul fotoliului de
prim-ministru care, relativ la amanarea
cresterilor salariale pentru 1 septembrie 2021,
aprecia: ,Uitati-va la datele prezentate de INS
si la prognoza legata de cresterea economica,
care este o scadere de 3,8%. Cand Tti scad
veniturile, e ca intr-o familie. Daca iti scad
veniturile si abia mai ai bani de mancare, de
plata chiriei, nu te duci sa iti bei banii la
carciuma.”

Desigur, tinand cont de indeletinicirile sale
anterioare si curente, ar fi de inteles intr-o
anumita masura, acestea impiedicandu-| sa
aiba habar cu ceea ce se Intampla prin scolile
romanesti. Ce conteaza ca mare parte din
activitatea didactica, mai ales in conditiile
impuse de pandemie, se desfasoara pe
cheltuiala directa si indirecta a cadrelor
didactice, ce conteaza ca pentru a se incadra
in costul standard, unitatile de invatamant
trebuie sa constituie formatiunile de studiu la
nivel maxim si chiar peste, ajungandu-se astfel
la clase de 35-40 de elevi, ce conteaza cd avem
deficit de personal atat didactic de predare,

0.U.G. nr. 135/2020

Articolul 43 al acestei ordonante
de urgenta amana cresterea
salariala preconizata pentru 1
septembrie 2020 la data de 1
septembrie 2021. Tinand cont de
absurditatea si netemeinicia
deciziei, organizatiile sindicale
reprezentative au cerut, ca un
prim demers, Parlamentului
Romaniei sa respinga in regim de
urgentd aceasta masura menita
sa fragilizeze si mai mult statutul
cadrelor didactice din Romania.

0.U.G. nr. 141/2020

Principalele prevederi ale acestui
act normativ se referad la
posibilitatea derularii activitatilor
didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului. n
plus, ordonanta de urgenta, prin
amendarea aceleiasi legi, acorda
ministrului educatiei de dreptul
de a modifica, ,,in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor
didactice pentru realizarea carora
se impune prezenta fizica a
beneficiarilor primari ai
sistemului de educatie in unitatile
de invatamant, ca urmare a
deciziei autoritatilor competente,
(...) prin ordin de ministru
numarul de ore alocat
disciplinelor de studiu/
modulelor de pregatire prin
planurile-cadru de invatamant,
precum si ponderea numarului
de ore de predare si evaluare in
programa scolara aprobata.”

Legea nr. 186/2020

Actul normativ introduce
finantarea de catre stat a
programelor de genul ,Scoala
dupa scoala” pentru prescolari si
elevii din Tnvatamantul primar
prin intermediul tichetelor
educationale. Si in acest caz,
implementarea masurii este
conditionata de elaborarea unor
norme, pentru moment fiind de
precizat ca ele se acorda
parintilor sau reprezentantilor
legali in baza unei cereri, achizitia
se va realiza prin intermediul
inspectoratelor scolare, iar
distributia se va realiza catre
unitatile de invatamant la care
sunt inscrisi copiii.

Calculul
drepturilor salariale

continuare din pagina 1 Il*

Initiativa S.I.P. Judetul Hunedoara a
fnsemnat realizarea pana in prezent a peste
1.500 de dosare de instanta, incepand cu
aceasta vara fiind pronuntate primele sentinte,
favorabile. n acest mod s-a obtinut acordarea
sumelor restante cu privire la calculul
urmatoarelor drepturi salariale (dupa caz):
majorarea de 10% la salariul de baza pentru
functia de diriginte, invatator, educator,
profesor pentru invatamantul primar sau

olar; cresterea salariului de baza cu

cat si didactic auxiliar si nedidactic, ce
conteaza ca se desfiinteaza centre de
excelenta, se disponibilizeaza personal, se
doreste renuntarea la unele materii?... Si toate
acestea dupa ce, la inceputul acestui an, la
Palatul Cotroceni, in prezenta Presedintelui si
a membrilor Guvernului, reprezentantii OECD
au atras atentia asupra necesitatii cresterii
alocatiilor bugetare pentru educatie.

Interesat mai curand de aranjamente
politice, cele care au adus peste noapte
schimbarea inspectorilor si directorilor pe
criterii politice (dupa cum se poate estima, a
fost acesta doar primul val, cele mai multe
mandate de directori finalizandu-se anul
viitor), Guvernul Romaniei s-a dovedit si se
dovedeste incapabil sa identifice solutii clare si
coerente pentru noul an scolar. Nu stim daca
exageram, dar ne putem gandi chiar la faptul
ca avand mdcar constiinta acestei incapacitati,
decizia de amanare a cresterilor salariale are
drept scop chiar blocarea inceputului de an
scolar, in speranta ca aceasta va declansa un
conflict la nivelul sistemului educational si
astfel va putea fi identificat un ,vinovat de
serviciu”.

Dincolo de toate acestea, ramane totusi o
intrebare: ce este de ficut? in prezent, in
momentul in care sunt scrise aceste randuri,
organizatiile sindicale reprezentative au initiat
demersuri pe langa Parlamentul Romaniei
pentru dezbaterea in regim de urgenta a
actului normativ mentionat si abrogarea
prevederii Tn cauza. Cu privire la viitor, in
masura in care acest demers nu va avea
succes, iar la momentul in care cititi randurile
de fata veti cunoaste foarte probabil acest
lucru, sunt luate in calcul toate posibilitatile de
actiune sindicald, inclusiv blocarea inceputului
de an scolar. Care, oricum, data fiind
pregatirea sa mai mult decat dezastruoasa din
punct de vedere logistic si administrativ, intre
noi fie vorba, ar trebui blocat.

elevi/grupe de prescolari, respectiv la 4 sau 5
clase de elevi; cresterea salariului de baza cu
25%, efect al obtinerii gradatiei de merit prin
concurs; majorarea cu 15% a salariului de baza,
fata de faptul ca isi desfasoara activitatea in
fnvatamantul special; majorarea salariului de
baza cu 10% pentru activitatea de control
financiar preventiv. De asemenea, dispozitivul
sentintelor obtinute impune un calcul corect al
acestor drepturi salariale si pentru viitor, ceea
ce inseamna ca unitatile de fnvatamant sunt
obligate, din momentul comunicarii sentintelor
opozabile, au obligatia de a se conforma.

Campania de procese va continua si
pentru membrii de sindicat care din varii
motive nu si-au semnalat situatia organizatiei
sindicale.



Prin H.G. nr.
229/2020, asa cum s-
a semnalat intr-un
articol anterior, a fost
activat articolul nr. 26
din legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale,
cel care precizeaza
posibilitatea
functionarii in sistemul de invatamant a unor
unitati de invatamant cu statut de unitati-
pilot, experimentale si de aplicatie. in
continuarea acestui demers, au fost emise trei
ordine de ministru prin care se reglementeaza
functionarea acestora:

1. O MEC nr. 4811 din 30 iulie 2020 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de
infiintare, organizare si functionare a
unitdtilor de invatamdnt preuniversitar cu
statut de unitdti-pilot, experimentale si de
aplicatie;

2. O MEC nr. 4812 din 30 iulie 2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru pentru
organizarea si functionarea
invdtdmantului pedagogic in sistemul de
Invatdmant preuniversitar;

3. O MEC nr. 4813 din 30 iulie 2020 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea unitdtilor de
Invdtdmant preuniversitar cu statut de
unitdti-pilot, experimentale si de aplicatie.

Prin aceste ordine de ministru se clarifica aria

de acoperire si conditiile specifice de

functionare pentru aceste genuri de unitati de
fnvatamant.

Noi
tipuri de

unitati de
invatamant

Astfel, unitatile de invatamant
preuniversitar cu statut de unitati-pilot vor fi
organizate cu scopul de a pune in aplicare
interventii educationale inovative, proiecte de
cercetare educationald, noi modele
curriculare si de cariera didactica, in vederea
evaluarii si determinarii potentialului de

Dupa cum se cunoaste,
Guvernul Romaniei la modul
general si Ministerul Educatiei si
Cercetarii in mod special s-au
»Spalat pe maini” in ceea ce
priveste pregdtirea noului an
scolar in contextul pandemiei
de COVID-19, ,aruncand pisica”
n curtea unitatilor scolare si a
administratiei publice locale. Totusi, o
»,manuta” ajutdtoare (una care va deveni insa
efectiva, potrivit calendarului, abia in lunile
urmatoare), pe care incompetenta guverna-
mentald nu a putut-o ignora in totalitate, a
venit dinspre fondurile europene, prin 0.U.G.
nr. 144/2020 fiind alocate in acest scop fonduri
externe nerambursabile. Astfel, potrivit adresei
Ministerului Fondurilor Europene transmisa in
teritoriu, s-a aprobat decontarea din astfel de

Fonduri

europene

nerambur-
sabile
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valorificare extinsa si de fundaf
politicilor educationale la nivel national,
inclusiv din perspectiva pregatirii tinerilor
pentru o buna integrare in societate.

Unitatile de invatamant preuniversitar cu
statut de unitati experimentale vor fi
infiintate fie ca unitati de nvatamant in
structura unor institutii de invatamant
universitar, institutii academice, institutii
culturale sau institute de cercetare, fie ca
unitati de Tnvatamant preuniversitar distincte,
asociate unor institutii de invatdmant
universitar, institutii academice, institutii
culturale sau institute de cercetare, cu scopul
de aplicare a rezultatelor cercetarilor realizate
in diverse domenii stiintifice cu impact
educational, in vederea evaluarii si
determinarii potentialului de valorificare
extinsa si de fundamentare a politicilor si
strategiilor educationale.

Unitatile de invatamant preuniversitar cu
statut de unitati de aplicatie sunt unitati de
invatamant preuniversitar din reteaua
permanentad a unitatilor de tnvatamant
preuniversitar, in care se desfasoara
activitatile practice pedagogice, denumite in
continuare practicd pedagogicd, pentru elevii
de la liceele cu profil pedagogic sau pentru
studentii inscrisi la programe universitare de
formare pentru cariera didactica, inclusiv
masterat didactic, sau in alte programe de
formare direct relevante pentru domeniul
educatiei.

Ocuparea functiilor de
conducere, indrumare si
control

Sub conducerea noii echipe de
conducere de la nivelul I.S.J.
Hunedoara in cursul lunii august
au fost derulate procedurile
pentru ocuparea functiilor
vacante de conducere,
indrumare si control. Pentru
functiile de inspectori scolari au
fost evaluati 23 de candidati,
modificdrile in raport cu
precedenta echipa afectand
urmatoarele functii de inspector
scolar: educatie fizica si sport,
limba si literatura romana - limba
lating, invatamantul primar,
invatamantul profesional si
tehnic si activitatile extrascolare
si monitorizarea programelor
privind accesul la educatie. in
ceea ce priveste functiile de
director si director adjunct, au
fost depuse 34 de dosare, fiind
declarati admisi si promovati 21
de candidati. Tinand cont de
numarul total al functiilor
vacante la aceasta categorie de
personal, 40, functiile ramase
neocupate in urma selectiei
realizate au fost ocupate prin
numiri in baza acordului de
detasare in interesul invataman-
tului. Estimam ca pe masura
finalizarii mandatelor actualilor
ocupanti, vor intra in astfel de
proceduri toate functiile de
conducere de la nivelul judetului.

Pana la data aparitiei acestui articol s-a
finalizat selectia pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu statut de unitati
de aplicatie, lista acestora fiind de regasit ca
anexa la O MEC nr. 4813/2020, in judetul
Hunedoara fiind nominalizate doua astfel de
unitati de invatamant: Colegiul National
Pedagogic ,,Regina Maria” si Colegiul National
,Decebal”.

INTERDICTIE PRIVIND
OCUPAREA DE FUNCTII
DIDACTICE

Prin legea nr. 184/2020 a fost
modificat articolul 234 alin. (3)
din legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale in ceea ce priveste
interdictia ocuparii unor functii
didactice sau didactice auxiliare,
precum si functii de conducere,
indrumare si de control, in
prezent continutul acestui alineat
fiind: ,Nu pot ocupa functiile
prevdzute la alin. (1) persoanele
condamnate penal definitiv
pentru infractiuni contra
persoanei savdrsite cu intentie in
Imprejurdri legate de exercitarea
profesiei, pdnd la intervenirea
unei situatii care inldatura
consecintele condamnarii.”

fonduri a trei categorii de masuri:

- achizitionarea de echipamente din
domeniul tehnologiei informatiei - IT
mobile, respectiv tablete pentru uz
scolar cu acces la internet, precum si
a altor echipamente/dispozitive
electronice necesare desfasurarii
activitatii didactice (100 mil. euro);

- achizitionarea de echipamente de
protectie medicala de tipul masti si
dezinfectanti (50 mil. euro);

- achizitionarea de containere sanitare mobile
in cadrul unitatilor de Tnvatamant de stat
(25 mil. euro).

Achizitiile pot fi derulate de unitatile de
invatamant, administratiile locale, parteneriate
intre aceste doua categorii de beneficiari sg
parteneriate intre inspectoratele
unitatile de Tnvatama



Prin legea nr. 185/2020 articolul nr.
262 alin. (1) din legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale s-au adus modificari
in ceea ce priveste continutul activitatii
didactice, in prezent acest articol
precizand (cu italice, adaugirile operate):
,Activitatea personalului didactic de
predare se realizeaza intr-un interval de
timp zilnic de 8 ore, respective 40 de ore
pe saptamand, si cuprinde (cu italice
adaugirile):

a) activitati didactice de predare-
invatare-evaluare si de instruire
practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru
de invatamant, de pregdtire pentru
evaludri/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei

Noi
atributii
pentru

personalul
didactic

educationale, precum si de invdtare
remediald;

b) activitati de pregatire metodico-
stiintifica, de dezvoltare a
curriculumului la decizia scolii, in
acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, complementare
procesului de invatdmant: mentorat,
scoala dupa scoald, invatare pe tot

parcursul vietii;
d) activitati de dirigentie;
e) activitdti specifice scrierii, deruldrii si

evaludrii proiectelor educationale.”

Aceastd modificare legislativa

reprezinta recunoasterea de facto a unei
parti din activitatea pe care cadrele
didactice o derulau si pana in prezent.
Desigur, raman multe alte activitati pe
care trebuie sa le desfasuram, fara ca ele
sa fie recunoscute ca atare si mai ales
fara ca sa fie recompensate financiar
(coreland lucrurile cu amanarea
cresterilor salariale, nu avem decat o
dovada in plus pentru dezinteresul
constient si sistematic cu care
guvernantii trateaza in realitate
educatia).

Dintre modificarile aduse de legea
recent adoptata (legea nr. 185/2020) legii
nr. 1/2011 a educatiei nationale sunt de
retinut si cele relative la norma didactica.
Astfel, sunt de semnalat urmatoarele:

- includerea, ca posibilitate, in norma
didactica de predare-invatare-
evaluare si de instruire practica si de
evaluare curentad a prescolarilor si a
elevilor in clasa, a activitatilor de
pregatire pentru evaluari/examene
nationale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum
si cele de invatare remediald, pentru
acest gen de activitati putandu-se
aloca Tn norma didactica 2-3 ore
pentru pregatirea remediala si
pregatirea de performanta sau, in
masura in care se adauga si
pregatirea pentru evaluari/examene

nationale, pana la o jumatate de
norma, cu mentinerea drepturilor
salariale (aceste precizari devin
efective doar dupa elaborarea de
catre MEC a unor norme
metodologice);

- instituirea unei corespondente intre
normarea unui post de consilier
scolar si numarul de elevi: 500 de
elevi, 500 de elevi si prescolari sau
300 de prescolari;

Modificari

ale normei
didactice

- extinderea reducerii normei didactice
pentru personalul didactic care
desfasoara activitate de mentorat (2-
4 ore/saptamana), in functie de
numarul de profesori stagiari, pentru
personalul incadrat pe post orele de
mentorat fiind remunerate prin plata
cu ora.

Prevederile amintite se adauga
aceleiasi recunoasteri a activitatii
derulate de cadrele didactice amintite
mai sus. Totusi, rdmane de vazut in ce
masura M.E.C. va reusi sa elaboreze in
timp util normele metodologice care
conditioneaza implementarea acestor
masuri, respectiv in ce masura corelarea
posturilor de consilier scolar cu numarul
de elevi va conduce la o acoperire
adecvata a necesarului existent in
sistemul educational.

Diminuarea numarului de elevi
la clasa: cu masca si fara masca...

continuare din pagina 1 Il*

nu mai putin de 10 si nu mai mult de
22;

- Tnvatamantul gimnazial: clasa cuprinde
in medie 22 de elevi, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 26;

- Invatamantul de arta: clasa cuprinde in
medie 14 elevi, dar nu mai putin de 8 si
nu mai mult de 25 si pot fi constituite
din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde
in medie 6 elevi, dar nu mai putin de 4
si nu mai mult de 10;

- Tnvatamantul liceal si profesio-nal: clasa
cuprinde in medie 24 de elevi, dar nu
mai putin de 15 si nu mai mult de 30;

- Invatamantul dual: clasa cuprinde in

medie 24 de elevi, dar nu mai putin de
20 si nu mai mult de 30.

Cu toate acestea, se lasa deschisa si
,portita” supraaglomerarii (pe langa
faptul ca aceste cifre vor functiona doar
pentru viitor), precizandu-se ca ,in
situatii exceptionale, formatiunile de
prescolari sau de elevi pot functiona
peste efectivul maxim, cu cel mult 3
prescolari/elevi, dupa caz, peste numarul
maxim prevazut la alin. (1), cu aprobarea
consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, pe baza unei
justificari din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant”.

Mai mult, daca este sa luam in calcul
ceea ce se intampla in prezent,
ignorandu-se total pana si necesitatea
unor reactii adecvate in raport cu

pericolul pe care supraaglomerarea
formatiunilor de studiu il implica, sunt
numeroase situatiile Tn care nu numai ca
nu se pune stavild unor astfel de situatii,
ci sunt solicitate si aprobate cu o anumita
nonsalanta (se tot invoca si asa-zise
argumente, care intra insa in contradictie
cu orice logica si chiar cu regulile bunului
simt, daca este sa tinem seama de
declaratiile sonore cu privire la interesul
copilului, cum ar fi: lipsa resurselor
financiare si impotrivirea parintilor cu
privire la reorganizarea colectivelor de
studiu) nenumarate depasiri de efective.
Ca atare, oricat de absurd pare, colective
de studiu cu 36 de eleviin clasa a ll-a sau
chiar si mai mari la nivel de liceu se arata
a tine de normalitate pentru factorii
decidenti.
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