Normarea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice fata in fata cu ,cercetarea stiintifica”

Recent ministerul care incearcd sa vegheze bunul mers al
educatiei romanesti si-a schimbat din nou titulatura (credem ca
toatd lumea a pierdut sirul acestor modificari incepand cu anul
1990, maiales ca ele nu au decat ratiuni strict politice), noul nume
(variatiuni pe teme cunoscute) fiind acela de Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice. Tncercand parcd ,,s3-si dea cu firmain cap”,
noii responsabili de pe acolo si-au propus sa dea drumul cam la
orice hartie identificatd pe acolo. Nu ar fi fost o problema daca ar
fi fost vorba despre un simplu drum al reciclarii, dar unele dintre
acestea au fost ,,aruncate in arenad” ca acte legislative (cum este
cazul noului ROFUIP, care se cere deja amendat) sauignorandu-se
total efectelelor.

Ultimul exemplu in acest sens, cel putin pana in momentul
cand au fost scrise aceste randuri, este ilustrativ. Probabil, ati
auzit o parte din acest nou ,,scandal” in mass-media, desi avand in
vedere ceea ce s-a spus si scris Tn acest sens, este clar ca nu au
inteles mare lucru (nu chiar o surpriza). Mai concret, este vorba
despre un asa numit proiect de ordin de ministru care sa
reglementeze normarea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice din Tnvatamantul preuniversitar, degrevarea de
norma didactica a directorilor unitatilor de invatamant, sporurile
de conducere etc. intr-adevar, considerdnd cea mai spinoasd
problema dintre cele care faceau obiectul acestui proiect, si
anume normarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, un
astfel de ordin este necesar, avand in vedere ca aceasta normare
se face cu precddere in baza unei simple notificari de la sfarsitul
anilor ‘90 a celui care era ministru in acel moment (cel caruia Ti
datoram ,inaltatoarea” idee de ,reformad a educatiei”, devenita
intre timp ,,schimbarea de dragul schimbarii”).

e continuarea in pagina 4
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Concursul pentru acordarea gradatiei de merit

2015

Dupa cum cunoasteti, In aceasta perioada au demarat
primele etape ale concursului pentru acordarea gradatiei de merit
in anul 2015. Astfel, perioada curenta acopera etapele de
elaborare a fiselor de evaluare si de comunicare in teritoriu
(Tncepand cu 23 februarie). Etapa de depunere a dosarelor va
debuta mai intai la nivelul unitatii scolare (incepand cu 2 martie),
urmand ca dupa obtinerea avizului unitatii scolare, din data de 23
martie, acestea sa fie thaintate ISJ.

in raport cu anul precedent, din punctul de vedere al
metodologiei specifice, modificarile sunt minore (a fost eliminat
doar un singur subcriteriu, si anume 1. h.), in special fiind aduse
clarificari suplimentare in raport cu documentele care urmeaza a
fi depuse. Exista totusi si o noutate majora, respectiv reacordarea
gradatiei de merit, incepand cu acest an, si personalului didactic
auxiliar.

Considerand situatia specificd judetului Hunedoara,
concurenta in cadrul concursului din acest an va fi probabil mult
mai accentuata, avand in vedere ca anul trecut, la nivelul judetului
nostru, acest concurs nu a fost organizat. Cauzele nedesfasurarii
sale anul trecut au privit extinderea perioadei de acordare a
gradatiei de merit de la 4 la 5 ani, reducerea numarului de posturi
si numarului mare de gradatii aflate deja in plata. Avand in vedere
numarul mare de gradatii de merit aflate in plata si necesitatea
distriburii pe 5 ani a procentului de 16% din totalul posturilor,
estimam c3, cel putin n cazul anumitor discipline, numarul de
gradatii de merit disponibile va fi mic siin acest an.

Oricum, incredintandu-i pe colegi de depunerea tuturor
eforturilor posibile pentru desfasurarea in bune conditii a acestui
concurs, uram succes tuturor candidatilor implicati.

Ca ’
dAleaa cauintle
despre éncredere
Cunoasteti povestea iepurasului surd? Probabil, fiind una
dintre povestile motivationale care circula destul de mult pe
retelele Internetului. Pentru cei care nu o cunosc insa, se spune ca
erau o data trei iepurasi care hoinareau prin padure. Din neatentie,
unul dintre ei a cdzut la un moment dat intr-o groapa adanca.
Imediat, ceilalti doi iepurasi au inceput sa ii planga de mila, fara a
incerca sa il ajute in vreun fel, constatand, dintr-un anumit punct de
vedere pe buna dreptate, ca nu are nicio sansa sa maiiasa de acolo.
lar pe masura ce ieupurasul din groapa sarea mai sus si se straduia
mai tare, ei 1l cdineau si mai mult. Cum necum, murdar si obosit
peste poate de la atata efort, iepurasul neatent a reusit sa iasa din
groapa. Ceilalti doi, uimiti de reusita, |-au felicitat, dorind, desigur,
sa afle secretul succesului sau, in pofida sanselor pe care le avea.

lepurasul nostru, fericit de reusita, le-a multumit si iar le-a
multumit... pentru Tncurajarile pe care ei n-au prididit sa i le ofere:

,Faravoinu asfireusit niciodata!”.

Fara a insista asupra moralei particulare a acestei povesti
motivationale, caz in care ar trebui sa vorbim despre , calitatea”
de a fi surd la descurajari, vom acorda atentie ,,increderii naive” a
iepurasului. Acesta a fost convins, a avut incredere ca ceilalti doi
iepurasi au fost langa el, I-au sustinut in toate eforturile sale. A dat
dovada de naivitate? Din afara, din perspectiva celorlalti doi
iepurasi, raspunsul nu este decat unul afirmativ. In ceea ce il
priveste ins3, increderea sa a functionat pe deplin, I-a motivat sa
depéseascd problema cu care s-a confruntat. intrebarea ar fi
atunci, daca atitudinea sa a fost sau nu una adecvata situatiei, una
buna?

Nu vom fincerca aici sa dezbatem un eventual raspuns, cel
putin nu in mod direct, ci, deplasdnd incd o data discutia, vom
vorbi, simplu, despre incredere sau, si mai bine spus, avand in
vedere vastitatea unui astfel de subiect, despre , mastile”
increderii.

Prima si probabil cea mai intdlnitd dintre aceste masti este
aceea a dezinteresului. Pierduti, Tn realitate, prin desertul

drepturilor crezute fara responsabilitdti (comercializarea moralei
e continuarea in pagina 4



“lINJSIJ 1S WEeWNSEe SU BS BUWLEISU] 1B} Y
“*ews|qosd sund 3s nu Jedew 1DIN ¢14933]e eJey
1BJ] BSU] W3lNd "Wk} 3 NU NeS Wadky 3| aJed
ad 11a83|e Jeop 12 ‘lINdsI ele) 112S3|e BISIXS NN

auis u] easapaJsou]
B]S 1149paLdu] ezeq e

y

1o$n apaaid as 1S
na.13 e3nsed as ealapalou| v

ANIANLILY -¢
VAON O




ui o
1 Bs 9)sa BABUID U 943pa.auj Ie es

Bwess ep 1j-e ap pouy unq rew sy

949paJdul 119J0 nu BIEp AP
-240u] nsases es esads 1jod nN

sinaJied 2197 3s
94ED WNJIP un 1S3 e3AIdPALU|

esed 1i| eJ ejese e
BUWEISU] 919paJdu] elese Y

FVNASf TS

‘11939]e e| wejunuad
Nu wno ese ‘|esauad ul aJapaJdul e| easejunual

eaynsn( nu ejse Jep ‘ejejasu] 91eod U eA su
£3J9PaJIU| "BINIEU JIUIASP E-3U II[a10pul BaIDISe)S
eJep Jeop ‘e[igeln eALRUID)|e BSUl WAAB NN




Increderea este sinonimul credulitatii. Nu faci

Drumul increderii este drumul uitarii propriilor interese...
3 e
Persoane de } A avea increder
eincredere? Ca sj ;
a sl cum te-aj crede nemuritor,..

Tn incredere zace tridarea!

increderea infloreste doar in mintile... simple, ca s spunem altfel...
zit. Tti suge toatd energia si mai esti si f

Tncrederea este precum un para

. R s Al
Nu biga méana in foc pentru niment. Gaseste o alta mana

%% de retete P€

ila i i obili?
O fi ea increderea nobils, dar cine are nevoie den

p '. A PPN v ¥
-
S une- N Cine al inc ede e, Ca sa-t Spu Cine te vat ada/
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lecare pas pe drumul increderii este un pas pe drumul instr

Doar lasii opteaza pentru incredere. Le

P A avea incredere inseamna

Oti manifest, incredere... gacs .
ca e a

preferi in lantur,

Neincrederea ne aratd clar impotriva cui trebuie sa luptam. Incr

Ti se vorbeste despre incredere cand cineva doreste sd te trag

greseli de genul &sta... .
nseamna a lasa pe altii sa

7 a t3... C
Tncrederea inseamna sperant

Fi-ti mea culpa ori de cate ori arati incred U

ntru a3

increderea, saracie curata!

| : | Cand ai Incredere, nu ai de ce s te mai plangi. Ti-aj ficut-
A manifesta incredere este ca si cum ai bate toba c§ oricine te poate trage-n piept. '

“redere, est,
e

ve o .. a .
3inarii de sine... 2 incom
este team3 cé vor pierde lupta...
a renunta la alegeri, adicd la orice gen de libertate...

a in piept. Trebuie sa pui lucrurile la punct!

decida in locul tau. Nu poti fi atat de fraier...

incredere? Poti deja trece totul pe numele celorlalti...

A avea incredere inseamna a lua iluzia drept realitate...

5 nu vei fi inselat.
increderea este un pariu pe care il vei pierde intotdeauna...

ericit pe deasupra... )
ere. Altfel, la un moment dat, s-ar putea sa nu

aré‘ta...

Incredere {

A

]ncrecjere

mai ai sanse.

nseamnd a te I3sa dus cy presul.

O Cu ména tal

Increderea poate duce pe oricine Ia pierzanie.
petente”

Increderea nu este decat o buruian3 crescuts pe ogorul propriu. Smulge-o!

Mai jos decat increderea? Increderea in beneficiile increderii.

ederea doar ne ascunde dusmanii...

Cdteva cuvinte despre incredere e continuare din pagina 1

sub forma ,,dacd am platit, atunciam dreptul...” ca oricine altcineva sa
fie responsabil), nu mai manifestam nici macar disponibilitatea de a
vedea problema (avem certitudinea ca groapa nu exista, iar de fapt
iepurasulin cauza sta cu burta la soare). Aaveaincredere nuareinsain
niciun fel de-a face cu dezinteresul, acesta nemascand decat indis-
ponibilitatea noastrad de aface ceva, in cele din urma pentru... noi.

La fel de bine, increderea nu are in niciun fel de-a face cu
transferul intereselor proprii in sarcina altcuiva, caz in care, in
realitate, este vorba tot despre dezinteres, doar ca unul mascat,
care lasa larg deschise portile reprosului, afirmat cu tarie ca legitim.
Dubla masca va reactiona cu atat mai vehement, in acest caz fiind
reclamata si existenta unei ,chitante” in ceea ce priveste
»achizitionarea” serviciilor.

De fapt, fiecare dintre aceste ,masti”, doar doua din
multitudinea de posibilitati, inseamna neincredere. Indiferent de
motivele acestei neincrederi, ceea ce se mascheaza la propriu este
neincrederea in propria persoana, neincrederea ca a sti, a vedea, a
te implica te poate face sd dai fatd in fata cu probleme pe care nu ai
cum sa le rezolvi. Suntem lasi? Poate este putin prea dur termenul,
dar comportamentul nu prea denota altceva.

Increderea, cd ne place sau nu, se cere hranit3, clipa de clip3, cu
asti, cuavedea, cuateimplicain tot ceea ce are de-aface cu propria
ta persoanad. Adicd, reintorcandu-ne la iepurasul din povestea de
mai sus, a nu constata doar incapacitatea de a iesi din groapa, fara a
face vreun efort si a striga doar la ceilalti ca nu fac nimic pentru a-I
salva. lepurasul a avut incredere, o incredere autentica, iar asta Il-a
salvat. Au meritat ceilalti doi increderea sa? La propriu, nu este
nevoie sa cautam raspuns la o astfel de intrebare. Am ajunge din
noufinzona neincrederii...

Normarea posturilor didactice auxiliare... ¢ continuare din pagina 1

Desigur, daca nu am sti ca ideea ,,educatiei ca prioritate” este
vida in ceea ce priveste continutul atunci cand apare in documente
oficiale sau este repetata de vreun oarecare politican, am fi avut o
surpriza in ceea ce priveste proiectul de ordin. Nu a fost Tnsa nicio
surpriza faptul ca de la o normare medie de 1 post la 125 de elevi
pentru personalul didactic auxiliar si de 1 post la 60 de elevi pentru
personalul nedidactic, se dorea trecerea la o normare de 1 post la
200 de elevi pentru personalul didactic auxiliar si 1 post la 90 de
elevi pentru personalul nedidactic. Un calcul matematic simplu
(dar se pare ca stam rau cu matematica), ar fi aratat foarte repede
ca o astfel de modificare implica reducerea cu cel putin 1/3 a
numarului posturilor de acest gen (in realitate, reducerea fiind
mult mai accentuata, in cazul scolilor foarte mici, intervenind si
conditionari relative la numarul de elevi si de formatiuni de studiu).
lar asta in conditiile Tn care cele mai multe dintre scolile romanesti
abia functioneaza din acest punct de vedere.

Se reconfirma Tnsa, inca o data, doar constatarea ca ori de
cate ori o institutie a statului sau un document oficial utilizeaza
termenul ,,educatie” urmeazd, daca nu o reducere de ordin
financiar, cel putin o bulversare a functionarii.

Din fericire, in fata reactiei sindicatelor siintelegand probabil,
in cele din urma, consecintele prevederilor acelui ordin,
proiectul, in momentul de fatd, a fost retras din dezbatere. MECS
a promis elaborarea unui nou proiect de act normativ, speram ca
de aceastd data cu utilizarea a unei cat de mici ,cercetari
stiintifice” si nu contabile (caz in care, pentru a rezolva problema
educatiei o data pentru totdeauna, ar trebui sa trecem fin
insolventa majoritatea unitatilor de invatamant) privind nevoile
scoliiromanesti.

S.1.P. Judetul Hunedoara
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