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Daca am priviin trecut, unul mai mult sau mai putin indepartat,
am putea observa ca profesorii, dascalii erau priviti ca o autoritate
demna de toata crezarea. Social, dascalul beneficia de respectul (si
chiar admiratia) comunitatii, se detasa ca o personalitate, ca un
reper. Existau desigur si exceptii, dar aprecierea fata de cei care
realizau aceasta profesie era de necontestat.

Au aparut insa asa-numitele stiinte ale educatiei, maiintai doar
ca ghiduri pentru relatia dascél-invitécel. incet ins3, s-a insinuat
ideea ca tot ceea ce tine de stiintele educatiei reprezinta, de fapt, un
pachet de cunostinte care, odata asimilate, transforma orice
candidat in dascal, capabil sa presteze o munca la fel ca oricare alta.
Atata vreme cat selectia celor care puteau pasi pe aceasta cale a fost
riguroasa, respectul social a mai creditat incd pe practicantii
profesiei. A urmat insa “democratizarea” selectiei, pana la a nu mai
avea selectie propriu-zisda, ceea ce a grabit
eroziunea acestei profesii.

Devenit prestator de servicii educationale,
platit din banii publici (o idee devenita comuna
pentru orice gen de contestatie), poate fi tras la
raspundere oricand de orice detinator al calitatii
de “contribuabil”, iar mai nou de oricine (insasi
ideea de a contribui cu ceva la binele comun a cam
disparut de pe meleagurile noastre).

Nu mai conteaza daca tu insuti mai stapanesti

Avem nevoie de

lo ° i
politica...

Stim deja c& politica a cam murit in Romania. Tntr-un fel sau altul nu mai suntem

Sa renuntdam
la atitudinea distructiva,
motivata
de orgolii marunte!

macar tabla Tnmultirii si mai poti calcula fara doar sa apesi pe
”"magicele” taste, poti contesta linistit profesorul de matematica. Nu
mai conteaza dacd in viata ta ai citit mai multe carti decat ti-ar permite
sa numeri degetele de la 0 mana, poti contesta profesoara de limba
romana. Nu stii engleza sau nu ai auzit de diferenta, nici macar la nivel
de cuvinte, dintre filologie si filosofie? Nu mai are importanta, poti
contesta si pe profesorul de engleza si pe cel de filosofie si pe cel de
chimie, chiar daca iti este poate mai apropiata klingoniana decat ceea
ce manipuleaza acestia spre infinita durere de cap a crudelor vlastare.
Acesta mai este dascalul, cel putin prin prisma perceptiei
sociale. Nu departe de aceasta per-
ceptie este si aceea a sindicalismului si
activitatii sindicale, cu atat mai mult cu
cat sindicalismul absenteaza ca temd de
dezbatere si de creatie culturala.

e continuarea in pag. 2

Un cunoscut economist contemporan,

Albert Otto Hirschman, in lucrarea sa Exit,
voice and loyalty (Protest, abandon si
loialitate), scria cd sunt posibile doua
moduri de actiune civica, protestul si
abandonul: cand suntem nemultumiti de o
situatie, putem fie sa protestam fie sa
abandonam. Unii au plecat deja (statisticile
vorbesc de aproximativ 3 milioane de
romani din populatia activa), cei mai multi

e continuarea in pag. 4

condusi decat de experti ai capitalului, daca privim suficient de departe pentru a
vedea cine traseaza liniile directoare, si de interesele personale sau de grup
(romanescul “de gasca” este deosebit de sugestiv, permitand sa intelegem modul in care
se coaguleaza aceste interese de grup) ale celor care ajung sa ocupe diferitele functii
politice, diferitele functii de putere.

Consecintele acestui mod de a guverna sunt deja vizibile pentru oricine vrea sa
acorde o cat de mica atentie societatii in care traieste. Ultimii ani, indiferent de cine a
ocupat puterea politica, au adus un val consistent de politici neoliberale prin care
mecanisme (dure) de alocare prin piata au fost invitate sa ne salveze de diferitele crize

e continuarea in pag. 3
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Sa renuntam la
a acuza gratuit
pe altii de
nemultumirile si
nefmplinirile
fiecaruia dintre noi!

Absenta intelectualilor sau, mai corect spus, faptul ca
sindicalismul nu constituie o tema de preocupare intelectuala,
genereaza si perpetueaza cel putin unele dintre “suferintele”
care se rasfrang si asupra cadrelor didactice. (lar daca o astfel de
trecere brusca de la statutul dascdlului la acela al sindicalismului
poate apare ca fortata, aceasta este posibil doarin masurain care
mai exista vise despre posibilitatea reinstalarii unor vremuri
trecute. Evident vremurile in care dascalul parea impus in
ordinealucrurilor chiar de divinitate s-au dus.)

Pentru intelectuali sindicalismul pare mai curand o treaba
rusinoasa, de care este de preferat sa se tina departe. lar atunci
cand nu au incotro (mai ales cand poate fi vorba de a obtine
imediat lucruri concrete) semneaza, mimeaza mai mult sau mai
putin participarea si implicarea... In rest, atitudinile fatd existenta
sindicatelor oscileaza intre a accepta un rau necesar si aceeasi
tragere la raspundere (organizatia sindicald, functionarea acesteia,
este facuta posibila de cotizatia platita, asa incat voi, "liderilor”,
aveti obligatia de a face tot ceea ce eu nu pot, nu stiu sau nu vreau
safac), care deranjeaza profund atunci cand vine din afara.

Cu alte cuvinte, intotdeauna este vorba de atitudine... de
schimbarea acesteia. lar asta este ceva posibil... Ceilalti, atunci
cand ceva nu ne merge bine, cand nu suntem apreciati etc. au
probabil partea lor de vina. Dar pentru a ma uita la ei, trebuie sa
ma uit intdi la mine, trebuie sa vad daca eu am reusit sa fiu
macar la inaltimea a ceea ce pretind de la ceilalti... De acolo
incepand abia pot vorbi de schimbare...

Sa invatam ca
altora le pasa de noi
tot atat cat ne pasa
noua de ei!

inainte de a intreba ce a fdcut sindicatul (liderul) poate este
bine sd stim cd...

e Trebuie sa ne cunoastem drepturile. De multe ori problemele
apar si pentru cd membrii de sindicat nu isi cunosc drepturile
pecareleau...

* Neacordarea unui drept nu este intotdeauna rezultatul relei
intentii - poate fi o greseala a unui coleg, iar greselile se pot
indrepta...

e Sindicatul (liderul) poate sti cand drepturile la locul de
munca sunt incalcate colectiv, dar nu poate ghici cand un
dreptindividual este incalcat.

Dascalul este cel redus la tacere de societate atunci cand isi e Nu trebuie sa lasam totul doar pe seama organizatiei

cere drepturile... sindicale care ne reprezinta. Sindicatul ne poate ajuta, dar nu
ne poate Tnlocui in toate situatiile... si mai ales in aceea de
membru de sindicat.

e Majoritatea problemelor individuale care nu se rezolva pe

Dascalul este cel care isi sacrifica de multe ori timpul liber
pentru a-si indeplini sarcinile, fard legdturd cu educatia, puse
in cdrcd de un sistem si/sau o societate bolnava...

Dascdlul este cel ingropat in hdrtii si rapoarte de o societate
care nu mai leagd responsabilitatea decdt de documente...

Dascdlul este cel tras la rdspundere pentru cd elevul nu cale amiabila pot fi solutionate in justitie. Sindicatul are
invatd/nu vrea sé invete... dreptul legal de a promova actiuni in justitie Tn numele si in
interesul tau...
Dascdlul este cel cdruia i se cere sd educe si sd formeze ® Nu trece nepasator pe langa cei care au nevoie de ajutor. Daci
oameni, dar tot el este de vind atunci cdnd incercdnd sd facd observi c3 drepturile unui coleg sunt incalcate ia atitudine. Nu
asta i se oferad sfidare, batjocurd sau dezinteres... exist3 ”niciodat3 nu mise poate intdmpla si mie”...

e Trebuie sa participam la actiunile initiate de sindicat. Scopul

Dascdlul este cel care nu isi poate alege in nici-un mod we [ )
pentru care a fost infiintat sindicatul este tocmai acela de a ne

“materia primd”, dar indiferent de proasta calitate a acesteia " lidart NU existi sindi t5e% solidari
i se cer “produse de lux”.. rr.1an| e_sta so |. ?rltéteg.. u exista sin |catfe ara so |. arltate....'
e Ficurajos! Adica principial, perseverent, cinstit cu tine insuti si
Dascdlul este cel cdruia i se cere sd facd mult, foarte mult cu cu ceilalti si mai ales vertical... Poti atunci pretinde acelasi

aproape nimic... lucru delaceilalti!



cauzate chiar de cdtre o piata nereglementata. Cu alte cuvinte, cei
care au cauzat problemele care ne afecteaza pe toti au fost invitati
sa isi rezolve problemele tot pe seama tuturor, cu speranta ca
poate aceastavareinstala o stare de bine.

Desigur, daca privim prin lume, masurile anti-criza prin care
costurile celor care au generat criza financiara si toate "micile” crize
care au urmat au fost si sunt transferate asupra muncii, au generat
proteste masive (Franta, Italia, Anglia, SUA etc.). Victoria a fostinsa a
capitalului. Strans conexat la politic, adesea atat de bine impletit
incat cu greu se mai pot urmari diferentele, protestele au fost
gestionate ntr-un singur mod: riscuri in raport cu care singurii care
trebuie sa intervind sunt membrii fortelor de ordine.

Demonizati direct (in Romania cazul ”bugetarilor” care sug
sangele sistemului privat sau al sindicatelor care functioneaza
doar in beneficiul puterii liderilor de sindicat) sau indirect
(invadarea mass-mediei cu “cazuri”), vocea celor din strada nu a
contat in nici-un fel. Nu a contat c3, spre exemplu, in SUA se
inregistreaza cele mai mariinegalitati dupa 1920 (un top manager
castiga in medie de 500 de ori mai mult decat un muncitor, iar 65%
din veniturile realizate la nivel national sunt realizate de top 1%
din persoanele care castigd cel mai bine) sau ca in Romania avutia
celor din top 500 Forbes Romania (0,02% din populatia Romaniei)
reprezintd 24% din PIB. Drepturile si puterea de negociere a
salariatilor au fost drastic amputate pretutindeni, politicile
facandu-se mereu peste capul acestora, sub directul control al
capitalurilor (nationale si transnationale — cazul Romaniei, unde
reprezentantii firmelor straine “au dictat” noile prevederi din
Codul muncii sau noua lege a dialogului social), de catre expertii
acestora si direct interesatii politicieni.

Ce mai sunt sindicatele intr-un astfel de context? Desi singurele
structuri capabile sa coaguleze o forta de negociere (ca individ,
angajat, forta de negociere in raport cu patronatul, oricare ar fiacela,
tinde spre 0), au fost fortate si uneori sau complacut in a nu mai fi
decat structuri de mobilizare pentru formele de protest pe care o
legislatie a muncii profund anti-salariat le mai permite. Cu mai multi
sau mai putini membri, mai mult sau mai putin active in raport cu
acestia, capabile intr-o masura mai mare sau mai mica sa rezolve
probleme punctuale, particulare, sindicatele, la modul general si
dincolo de nuantele particulare, au incetat de a mai fi forumuri de
dezbatere, de proiectare a uneiimagini politice la nivel social.

Tematoare la nivel de lideri, tematoare mai ales la nivel de
simplu salariat avand calitatea de membru de sindicat (iar la acest
nivel “teama” este atat de profunda incat s-a metamorfozat si s-a
transpus in asteptarea doar a unor beneficii exclusiv personale pe
care le-ar putea furniza organizatia sindicald), fara o memorie
poate in primul rand afectiva a tot ceea ce existenta unor astfel de
organizatii, adica a unui”impreuna”, a facut posibil.

Sindicatele, atat ca organizatii, dar mai ales, inca o datg, la
nivel de membri, evita azi, pe fondul unei confuzii a politicului cu
urmarirea intereselor strict personale sau “de gasca”, atent
cultivata de cei care “fac” politica pe meleagurile noastre, sa mai
aiba atitudini politice, adica sa exprime transant, direct si cu
forta optiuni, dezacorduri sau chiar conflicte.

Firma capitalista contemporana (fara a fi vorba sub aceasta
sintagma doar de capitalul privat, institutiile de stat, organizatiile
bugetare, indiferent de natura lor, functionand in aceeasi
parametrii) isi mai doreste doar o forta de munca cat mai iefting,
semi-calificata, disciplinata, inregimentatd, capabild sa lucreze
multe ore de lucru pe zi, angajata temporar, cu contracte pe

Sa invatam sa ne
recunoastem

neputintele, chiar daca
este greu sa trecem
peste orgoliile
personale!

perioada determinata. Modelul este usor recognoscibil: fabrica
chineza. Devenita un standard global, aceasta functioneaza doar pe
baza de muncd intensa, istovitoare, prost platitd, mentinand in
permanenta salariatul intr-o stare de precaritate.

Nu mai poate fi vorba in acest context de loc pentru politica,
pentru un anumit gen de politicd, cea care ar putea justifica existenta
statelor astazi, anume aceea care afirma dezideratul justetii sociale.
Absent3, politica trebuie readusa la toate nivelele simai ales la acela al
simplului salariat. Avem nevoie de repolitizare, de asumarea unor
pozitii politice care sa reintoarca politicul la sensul propriu, drept ceea
ce are de-aface cu socialul si nu cuimbogatirea in tot mai mare masura
a unui numar din ce in ce mai mic de membrii ai societatii. Avem
nevoie de o repolitizare a fiecaruia dintre noi, in masura in care doar
astfel se mai pot redefini normele sociale si de productie. Cu alte
cuvinte, avem nevoie din nou de antagonism social si chiar, in pofida
incarcaturii istorice negative, cel putin in societatile foste comuniste,
deluptadeclasa.

Reafirmarea antagonismului social, reinstalarea solidaritatii
colective si reafirmarea justetii sociale sunt tot atatea necesitati,
deziderate care se cer reafirmate si mai ales promovate. Din
nefericire, organizatiile sindicale au ramas ultimele foruri unde s-ar
mai putea reincerca o repolitizare autentica, iar asta in masura in
care toti cei care nu se pot gandi la viitorul lor decat cu doze mai mari
sau mai mici de indoiala considera ca merita sa mai faca ceva pentru
ei insisi. Nu o pot face singuri (indiferent de ceea ce le spune
speranta), dar o pot face impreuna cu ceilalti!

Sa renuntam la
demagogie
cautand obsedant
si continuu
dusmani si vinovati!




Reclamarea injustitiei sociale nu este un ”lux” occidental, ci doar
o revendicare democratica elementara. A reclama mizeria (65%
din salariati au salarii mai mici decat salariul mediu pe economie,
iar asta Tn conditiile unor preturi europene la produse) nu este o
optiune, ci mai curand o datorie...

au abandonat (cea mai mare parte dintre cei 9 milioane populatie
activainca prezenta in Romania).

Au abandonat tinerii (desigur, un relativ “fals abandon”, in
realitate neconstientizand o astfel de posibilitate - crescuti de
parinti la mare distanta de nevoi, au integrat profund lectia cd tot
ceea ce conteazd este sa ajungi sa ai, indiferent de mijloc), au
abandonat cei care se aproprie de finalul varstei active (singura
lor speranta mai este ca statul le va asigura o cat de mica pensie,
asa incat coplesiti de datele care le vorbesc zilnic de colapsul
inevitabil al sistemului de pensii, nu vor sa puna la indoiala si
speranta), au abandonat si maturii, mult prea preocupati de grija
zilei de azi pentru a se mai gandi ca ea nu isi poate gasi intr-adevar
rezolvarea doar prin reusita strict individuala.

n India, intr-o gard, acum cativa ani, un tren a intarziat 23 de
minute. Cei cateva sute de indieni care intarziau, in primul rand la
locurile de munca, au luat gara cu asalt, spargand tot ceea ce se
putea sparge, crapand tot ceea ce se putea crapa, ravasind tot
ceea ce se putea ravasi. Guvernul indian a inghitit in sec, iar sefii
Cailor ferate indiene au facut ca trenurile sa ajunga la timp.

O forma cam extrema de protest veti afirma. De acord, dar
avem nevoie de protest, chiar daca nu avem nevoie de violenta.
Ne este nsa frica, din ce in ce mai frica sa protestam. lar pentru
ca asta ne-ar putea cauza unele probleme la nivel de psihologie
personala, compensam prin a acuza inutilitatea, ineficienta
protestului. Deveniti capitalisti ai falimentului personal, estimam
anticipat ca nu vom avea un castig direct si consistent, pe
masura efortului. Corect, daca inutilitatea protestelor nu ne-ar fi
sistematic cultivata tocmai de cei pe care acestea i-ar deranja,
daca o astfel de atitudine nu ne-ar fi de fapt pe deplin strding,
fiind proprie celor care au de castigat de fapt din absenta

ritnds MW“W

Atitudinea este o predispozitie invatata de a raspunde favorabil
sau nu la obiectul atitudinii in cauza. Astfel, se poate vorbi despre
patru elemente definitorii ale atitudinilor:

e atitudinea se Tnvata — nu te nasti cu o atitudine referitoare la
ceva;

e atitudinea este o predispozitie de raspuns — in viata nu avem
timp sa reflectam la toate lucrurile care ne ies in cale, asa incat
atitudinea este o scurtatura care ne ajuta sda ne ghidam
comportamentul spre un scop;

e atitudinile au o dimensiune evaluativa importanta — ne place
sau nu ne place un lucru, suntem pro sau contra, avem
sentimente pozitive sau negative;

e atitudinea este indreptata intotdeauna spre obiectul
atitudinii.

Nu intotdeauna o anumita atitudine este un descriptor sigur al

unui anumit comportament, dupa cum este posibil sa ai un

anumit comportament, dar atitudinea sa fie adversa

(comportamentul este determinat de alte cauze). La fel de bine,

oamenii pot avea o atitudine in momentul in care vorbim la nivel

abstract si o altd atitudine dacd se confrunta cu o situatie
concreta.

Sa invatam
sa oferim ceva
Thainte de a cere!

protestului.

Uneori votam, dar cel mai adesea ”“votam cu picioarele” sau
”votam paradoxal” (votul ca pedeapsa pe de o parte, votul chiar
pentru cei care te-au facut sa abandonezi, pe de alta parte —in
acest ultim caz este vorba de paradoxul celor 3 milioane plecati,
care voteaza chiar cu cei care i-au ficut sa plece). Democratia
noastrda nu mai este decat o democratie a votului, si acesta
profund manipulat, cand nu este profund inconsistent.

Vinovatul? Fiecare dintre noi... Dar nu in intelesul care ni se
educa asiduu, propriu guvernantilor contemporani, potentatilor
actuali, mass-mediei care nu se mai preocupa decat de can-can,
crime si violuri, respectiv acela potrivit caruia singurul vinovat
pentru nereusita personala (un salariu mic, traiul de azi pe maine,
somer, o pensie mica etc.) nu este decat cel in cauzd, cel carenu a
reusit sa-si planifice cum trebuie cariera, sa-si gaseasca “rostul”
(desigur, cel definit de catre cei care ar putea fi vizati de proteste).
lar daca nu acesta este sensul, atunci intrebarea: cine mai
protesteazd?
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