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O stare de fapt... Solutii?

Potrivit unor studii re-
cente, aproximativ 40.000
de cadre didactice au parasit
sistemul de Tnvatamant in
ultimii trei ani. Evident, toti
acestia, in pofida asigurarilor
date de societate si de multe
generatii de guvernanti ca
au “cea mai nobila pro-
fesie”, nu au mai putut sa
continue din varii motive.

Fie ca a fost vorba de
salariile de batjocura, de
elevii care nu manifesta nici
cel mai mic interes fata de
educatia lor, de politizarea
extrema a functiilor de orice
nivel, de incoerenta si
incometenta legislativa, de
abuzurile administratiilor de
toate genurile, de absenta
materialelor didactice etc.,
mai mult de 10% din cadrele
didactice au considerat ca
mai bine pentru ei insisi este
sa fsi deschida firme proprii,
sa devind soferi, vanzatori,
chelneri sau simplu
“capsunari”...

Desigur, in diferitele
cancelarii si institutii politice
se continua discursurile si
dezbaterile legate de
calitatea unui invatamant
care, in realitate, este
fngropat pe zi ce trece de un
cumul de factori ignorati
aproapeintotalitate.

Cel putin formal, mai avem
incd un sistem de invata-
mant. Cu o functionare Tnsa
aproape haotica datorata
legislatiei adoptate pana in
primavara acestui an, cu o
subfinantare cronica si pe
fondul unui dezinteres social
fatd de educatie tot mai
accentuat, intrebarea oarte
simpla care se ridica ar fi:
pénd cdnd?
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Romania se afla la sfarsitul clasamentului sistemelor de invatamant
din 40 de tari dezvoltate, potrivit topului realizat de firma Pearson,
cea mai mare companie educativa din lume.

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura

Consecventad incercarilor de destructurare a oricarei forte sociale
care se opunea actiunilor discretionare initiate, fosta guvernare, cea
trimisd acasad in primdvara acestui an, avea ca un obiectiv determinant si
slabirea organizatiilor sindicale. Unul dintre instrumentele utilizate in
acest context a fost anularea iar dupa aceea evitarea negocierii unor
contracte colective de munca, indiferent de nivelul de negociere
colectiva.

Cu toate ca procesul de negociere colectiva intampina numeroase
dificultati, in primul rand datorita cadrului legislativ stabilit in ultimii ani,
inca nemodificat in sensul restabilirii dialogului social in calitate de
componentd determinanta a unei societati democratice, s-a reusit in
aceatd perioada negocierea unui nou Contract Colectivde Munca Unic
la Nivel de Ramur& Invitdmant.

Fara a veni cu beneficii extraordinare pentru salariatii din educatie
(de altfel necesare, avand in vedere blocajul functional in care aceasta a
intrat Tn ultimii ani), noul contract restabileste o serie de parametri
necesari desfasurarii activitatii.

Tncercand o prezentare cat mai sinteticd a unora dintre prevederile
CCMUNRI, putem aducein discutie:

Salariu de baza extins:

- salariul de incadrare, sporul
de vechime in munca, com-
pensatii tranzitorii, indemniza-
tia de conducere etc.

Sporuri specifice:

- 10% activitatea de
dirigentie;

- pand la 15% spor pentru
predarea la clase simultane;

Sporuri specifice:

- %% suprasolicitare neuro-
psihica pentru fiecare transa;
- 15% spor de stabilitate
pentru vechime neintrerupta;

e odihna:

re didactice;
personal »
iliar (+ 5-10

iu suplimentar).

Sporuri specifice:
« - spor de 100% si z

Drepturi

gara ntate pentru activitatea

zi libera, zi de repa

/ legale sau religioas

Drepturi specifice:

- decontul navetei;

- 5 salarii in caz de deces al
cadrului didactic;

- prima de instalare etc. ‘

Zile libere platite:

- 5 zile casatoria salariatului;
- %zile cdsatoria unui copil;

- 5 zile schimbare loc munca;
- 5 zile in caz de deces etc.

Concedii fara plata:

- pana la %0 zile anual pentru
rezolvare de situatii personale;
- pana la 90 zile anual pentru

studii/concursuri etc. « continuarea in pag. %
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Noul Contract Colectiv
de Munca a fost semnat

Dupa mai bine de 5 ani,
federatiile sindicale
reprezentative din educatie
si Ministerul Educatiei au
reusit sa incheie un nou
Contract Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvdtamant
Preuniversitar.

C.C.M.U.N.S.A.LLP. are ca
scop stabilirea, in conditiile
legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor
membri de sindicat, precum
si conditiile specifice de
muncd. El urmareste
promovarea §i garantarea
unor relatii de munca
echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a
salariatilor.

Partile contractante
garanteaza aplicarea
clauzelor Contractului
pentru membrii sindicatelor
afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale
acestuia.

Contractul a intrat Tn
vigoare la data de
02.11.2012 si este incheiat
pe o duratd de un an cu
posibilitatea de prelungire.

Negocierea CCM
la nivel de unitate

Inspectoratul Teritorial de
Munca (ITM) Hunedoara a
solicitat conducerilor uni-
tatilor de Tnvatamant
informatii privind nego-
cierea contractului colectiv
de munca (CCM) la nivel de
unitate.

n conformitate cu Legea
62 /2011 adialogului social,
art.129:

e continuarea in pagina 2



Negocierea CCM la nivel de
unitate - cont. din pag. 1

,,(1) Negocierea colectiva
este obligatorie numai la
nivel de unitate, cu exceptia
cazului in care unitatea are
mai putin de 21 de angajati.

(2) Initiativa negocierii
apartine angajatorului sau
organizatiei patronale.

(%) Angajatorul sau orga-
nizatia patronala initiaza
negocierea colectivd cu cel
putin 45 de zile calen-
daristice fTnaintea expirarii
contractelor colective de
munca sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele
aditionale la contractele
colective de munca.

(4) Tn cazul in care an-
gajatorul sau organizatia
patronala nu initiaza nego-
cierea, aceasta va incepe la
cererea scrisa a organizatiei
sindicale reprezentative sau
a reprezentantilor anga-
jatilor, in termen de cel mult
10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii.”

PLATA SENTINTELOR
JUDECATEORESTI PRIVIND
AJUTORUL FINANCIAR
PENTRU CARTE DE SPECIALITATE

Dupd cum este cunoscut,
SIP Hunedoara a castigat in
instantele de judecata
procesele privind acordarea
ajutorului financiar in
vederea achizitionarii de
carti sau de programe
educationale pe suport
electronic pentruanul 2010.

Instanta a apreciat ca
plata ajutorului trebuia sa se
efectueze proportional cu
perioada cat dispozitiile
Legii nr. %15/2006 au fost in
vigoare, respectiv, pana la
data de %iulie 2010. Sumal la
care sunt Tndreptatite
cadrele didactice este de 50
de euro (echivalentin lei).

SIP Hunedoara a efectuat
deja cererea de punere in
executare a acestor sentinte
judecatoresti, sumele fiind
in curs de a fi platite pana la
sfarsitul acestuian.

ALEGERI SINDICALE - S.1.P. JUDETUL HUNEDOARA

n conformitate cu pre-vederile Statutului propriu, Consiliul Judetean al SIP Hunedoara a
hotaratin sedinta de miercuri, 17.10.2012, declansarea procedurii de alegeri a liderilor grupelor
sindicale constituite la nivelul unitatilor de invatamant sia liderilor sindicalila nivel de zona.

La nivelul unitatilor de invatamant sedintele de alegeri vor fi convocate si organizate de
liderul in exercitiu al grupei sindicale. Sedintele se pot desfasura numaiin conditiile in care sunt
prezenti cel putin 2/%din membrii de sindicat din unitatea respectiva. in situatia nerealizarii
prezentei statutare, sedinta se va reorganiza in termen de o saptamana.
Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face in cadrul sedintei de alegeri. Desfasurarea
sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in procese verbale care vor
fi semnate de participantii la sedinta. La sedinte vor participa si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale ierarhic superioare. Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi declarati
alesi, candidatii care vor obtine cel putin 1/2 plus 1 din voturile exprimate.

in ceea ce priveste organizatiile de zon&, conform Statutului, sunt recunoscute ca
organizatii sindicale afiliate [a S.I.P. JUDETULHUNEDOARA urmatoarele:
-Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva)
-Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar al Municipiului Hunedoara (S.I.P. Hunedoara)
-Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Petrosani (S.I.P. Petrosani)
-Sindicatul invtdmant Preuniversitar Orastie (S.|.P. Ordstie)
-Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Zona Hateg (S.|.P. Zona Hateg)
-Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona Brad)
-Sindicatul invitdmant Oras Vulcan (S.1. Vulcan)
-Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Petrila (S.1.P. Petrila)
-Sindicatul Tnvatdmant Uricani (S.1. Uricani)
-Sindicatul Tnvat3mant Oras Lupeni (S.I. Lupeni)
-Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.I. Simeria)
- Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Zona Rural (S.I.P. Zona Rural3)
-Sindicatul Tnvatdmant Preuniversitar Clan (S.1.P. Cilan)
-Sindicatul ,,Agora” Calan

Sedintele de alegeri vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al organizatiei
sindicale afiliate. Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in care sunt prezenti
cel putin  din membrii consiliului local respectiv. in situatia nerealizirii prezentei statutare,
sedinta se vareorganiza in termen de o sdaptamana. La sedinte va participa si un reprezentant din
conducerea sindicatuluijudetean.

Candidaturile pentru functia de “lider de zona” se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul
Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) pana in preziua sedintei de alegeri. Se pot
face propuneri si in cadrul sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele candidaturi sau
propuneri pentru persoanele cu activitate sindicald recunoscuta (liczri a* grunelor sindicala
organizatiilor de zona, judetene sau nationale cel putin 1 an). Nu pot detine functii de conducere
in cadrul sindicatului: conducatorii unitatilor de fnvatamant, inspectorii scolari sau de
specialitate, persoanele care anterior au adus prejudicii morale sau materiale sindicatului.

DEMERSURI PENTRU REPREZENTATIVITATE - S.1.P. JUDETUL HUNEDOARA

SIP Hunedoara a inceput demersurile pentru obtinerea hotararii / hotararilor judecatoresti
privind reprezentativitatea la nivel judetean / grup de unitati si la nivelul fiecarei unitati de
fnvatamant.

Tndeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constats,
la cerereaacestora, de citre instanta care le-a acordat personalitatea juridica.

Constatarea reprezentativitatii organizatiei sindicale este necesara pentru ca aceasta sa
aiba dreptul de a negocia contractul colectivde munca la nivel judetean sila nivel de unitate.

La nivelul sectorului de activitate invatamant preuniversitar a fost deja negociat si semnat
Contractul Colectiv de Munca Unic inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
cu nr. 59.276 / 02.11.2012. Acesta va constitui baza de negociere a contractului la nivel de
unitate.

n cadrul unitatilor de invatdmant din judetul Hunedoara sunt constituite grupe sindicale
(fara personalitate juridica) ai cdror membri apartin Sindicatului invatdmant Preuniversitar
Judetul Hunedoara, organizatie Tnregistrata ca persoana juridica in baza sentintei civile nr. 22/
PJ/1992 (dosar nr.22/PJ/1992) in Registrul Persoanelor Juridice de la Judecatoria Deva, cod fiscal
4944%54.



Contractul Colectivde Munca Unic la Nivel de Ramura « continuare din pag. 1

Drepturi specifice:

- examinadri medicale obligatorii
si/sau periodice gratuite;

- completare gratuitd a dosarelor
de sanatate - medicina muncii;

Drepturi specifice:
- gratuitate la cazare in

v

Drepturi specifice: Drepturi specifice:

- decontul navetei pentru - decontul cheltuielilor de
transport pentru cadrele

didactice de sprijin si itinerante,

indiferent de regimul de mediu;

Un salariu
de baza
platit mamei
pentru
nasterea
fiecarui
copil

Un ajutor
financiar
Un premiu de 100 euro
anual pentru
achizitiona-
rea de carti

Un premiu
lunar din

pentru suma de 2%
salariatii din fondul
de salarii

Drepturi in raport cu care Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului s-a angajat sa realizeze demersurile necesare elaborarii
si adoptarii unei legislatii specifice

Spor de 15%
din salariul
za i Sporuri
di:tar: privind pF:entru pentru
P salarizarea e personalul
personalul conditii de

- d A ersonalului A didactic
tichete didactic care P munca

Lege Normative

di 1 din d bit auxiliar si
reda la - eosebite i
B M@ invatamant nedidatic
clase cu elevi

Cu c.e.s.

Desigur, identificarea tuturor drepturilor si obligatiilor prevazute de noul Contract Colectiv de
Munca, precum si a conditiilor specifice, nu se poate realiza decat printr-o lectura atenta a fiecaruia
dintre noi a continutului sdu. Tn aceste sens, S.I.P. Judetul Hunedoara a publicat continutul
CCMUNRI in cadrul Bibliotecii sindicale, fiecare unitate din educatia hunedoreana primind trei
exemplare din acesta. Totodatda, CCMUNRI poate fi descarcat de la adresa www.siphd.ro.

%

CONFERINTA NATIONALA
F.S.l. "SPIRU HARET”

Vineri, 5 octombrie 2012,
a avut loc la Bucuresti
Conferinta Nationala a
Federatiei Sindicatelor din
Tnvatamant,,Spiru Haret".

Agenda de lucru a
Conferintei a cuprins:
Raport privind activitatea
Consiliului National si
Biroului Executiv in
perioada 2008 — 2012;
Raport privind activitatea
Comisiei de Cenzori in
perioada 2008 - 2012;
Raportul Comisiei pentru
Statut; Modificarea Sta-
tutului; Alegerea Biroului
Executiv si a Comisiei de
Cenzori; Strategia Fede-
ratiei pe termen mediu si
lung.

La lucrarile Conferintei
au participat si au adresat
mesaje o serie de invitati
de ,,marca'': Ecaterina
Andronescu — ministrul
educatiei; Liviu Marian Pop
— ministrul delegat pentru
dialog social; Cristian
Adomnitei — presedintele
Consiliului Judetean lasi,
fost ministru al educatiei;
Constantin Traistaru -
inspectorul scolar general
al ISJ Bucuresti; repre-
zentanti ai asociatiilor de
parinti, ai celorlalte
federatii sindicale din
fnvatamant din tara si din
Serbia etc.

Materialele prezentate,
dezbatute si aprobate in
cadrul Conferintei pot fi
consultate/descarcate la
adresa www.siphd.ro..

n cadrul Conferintei s-au
ales noile organe de
conducere ale Federatiei
pentru urmatorul mandat:
2012-2016. Presedintele
din mandatul 2008-2012,
George Isvoranu, s-a retras
din activitate la pensie.
Noul presedinte ales al FSI
"Spiru Haret” este dl.
Marius Nistor. SIP Hune-
doara este reprezentatd in
cadrul Biroului Executiv de
dl. Rusu Paul avand functia
devicepresedite.
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Locul unde va puteti informa...
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Demersuri pentru obtinerea reprezentativitatii

28 112012

SIP Hunedoara 3 inCeput demersunle pertru cbnersa hotrim / hotirdnicr judecitoresti prand reprerentatrates ta nnel detean / grup de unitd® i la el fecirei
wnldy de invithendnt (continuare )

Legisiatie documente

Noi servicii pentru membrii de sindicat

FLRLE. -]

Recent Federatia Sindicatelor din lrvitimdnt | Spns Haswt” 2 incheiat un acord de colaborare care vizeazd creanss unu program permansat de reducer pe bazd de
cupoane periru tob membrs de sindicat pentru produsele clerte pe sde-ul | Asigura 10" (Continuare. )

wAlegeri” sindicale
1 2

ratate cii prevedenle Stetitulul propru, Consiiul Judetean o SIP Hunedoses 3 hothelt in yedita de misscun, 1710 2012, declanyares procedun de slegen o
upelor sindicale constituibe L revelul unitiior de Imdithmiint yi 2 bderilor sindicali ta nivel de zond. (continuars . )

IN ACTUALITATE IMPORTANT

24 si 31 decembrie 2012 vor fi declarate de Guvern  Modificarea ROFUIP - transferul elevilor

drept zile libere 7112012 _ _
o 11202 In Monond Oficaal al Romaniei. partea | e TET din data de 22 noiemboe 2012 slnulcal
Y11 I Jisle de 24 5 1 decembrie 2017 vor fi declarate de Guvem drept 7ile libere, decizia o3t publicat Orcinul minestruhs educatiel, corcetam, tnenstului 21 spodtuba nf
er“lcll N wmdnd sA be kuatd in 3edinta de mam & Executraha jcontwuare. ) 61522012 prand modécarea Regulamentuls de organare & lenctionare
undatior de imatamant preunrersitat aprobat prm Ordeul meeslrahs sdacabie s
Cursuri de formare continua - modulul cocolard . 432572005, (comtinem...)
ihopedagogic .
s i A Negocierea CCM la nivel de unitate si multe
16.11.2002 Y

Casa Corpulut Didactc Deva, in pasienenal cu Unsersitates  Efimue Murg” din

= == ul Tasttorial snca {ITM) Hunednar: o =
P“nllcatll E“& Resita, organizearh carsid postuniversitar de formare continud MOOUL Snapecirmk Tutimiel ds Mmce PN Hunidvam 3 Sulkat it I 1s) !
17 il = - - - ar T T R S, -

s e Invitdendnt informai prind regocieres contactului cobectiv de munch (CCM) ta

altele...
SINDICATUL

INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

C.A.R
S.1.P. JUDETUL HUNEDOARA

HUNEDOARA

S.1.P. Judetul Hunedoara
Deva, 330065, str. George Baritiu, nr. 2 - tel/fax: 0254 211 642 - e-mail: sip@siphd.ro - www.siphd.ro

Buletinul Informativ apare sub coordonarea Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara




